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EDITAL 001/2022 - REITORIA/IFG, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2022

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educacéo do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias 2022 (IFG).

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), nomeado pela Portaria
1696/2021 - REITORIA/IFG, de 8 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 13/10/2021, no
uso de suas atribuicbes legais e regimentais em conformidade com a legislacdo vigente, em particular com a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, o Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, Lei n° 11.091 de 12
de janeiro de 2005 (D.O.U. de 13/01/2005), o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o Decreto n® 7.311, de 22
de setembro de 2010, o Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei n° 13.656/2018, o Decreto n° 9.739, de
28 de margo de 2019, e suas respectivas alteracGes, a Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, publicada
no DOU de 20 de agosto de 2021, e com as demais regulamentagdes pertinentes, torna publica a abertura de
inscrices e as normas para a realizacdo de Concurso Publico de provas destinado a selecionar candidatos(as) para
provimento dos cargos do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo, para atendimento as
necessidades dos Campus Aguas Lindas de Goiés, Aparecida de Goinia, Cidade de Goias, Formosa, Goiania,
Goiania Oeste, Inhumas, Jatai, Luziania, Senador Canedo, Valparaiso de Goias e Reitoria do IFG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Central de Concurso Publico, designada
pela Portaria N° 2043 — Reitoria/IFG, de 01 de agosto de 2022, e realizado pela Universidade Federal de Goias
(UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.1.1.Compete a Comissdo Central de Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as
atividades realizadas no certame.

1.1.2. Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as fases do concurso publico, incluindo o
planejamento e a execugdo das atividades necessarias a entrega do certame.

1.2.Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1

Anexo Titulo

[ Cronograma
Cargo; Campus; Vagas para Ampla Concorréncia (AC), para Pessoa Com
I Deficiéncia (PcD) e para Negro(a) (N); Carga Horaria; Requisitos;
Vencimento Basico; e Descri¢do das Atividades dos Cargos
i Laudo Médico
[\ Contetido Programatico

1.3. O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, previsto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragdes introduzidas.

1.4.0s cargos estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo, de que
trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes posteriores e 0 Decreto n° 7.232, de 19 de julho de
2010.

1.5. As vagas para esse certame estao distribuidas por cargo e Campus, conforme Anexo Il do Edital.

1.6. A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende os cargos, os niveis de escolaridade, a etapa e 0s
tipos de prova especificados no Quadro 2.

Quadro 2
Nivel de
Escolaridade

Cargos Etapa Tipo de Prova

o Assistente em Administracdo
o Técnico em Agropecudria
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Técnico de Laboratério/Artes Visuais
Técnico de Laboratério/Audiovisual
Técnico de Laboratério/Biologia
Técnico de Laboratério/Ciéncias )
Técnico de Laboratério/Eletrotécnica Ensino Unica Prova Objetiva
Técnico de Laboratério/Fisica Médio/Técnico
Técnico de Laboratério/Mecanica
Técnico de Laboratério/Nutricdo e
Dietética

Analista de Tecnologia da Informacéo
Arquivista

Assistente Social
Bibliotecario-Documentalista
Contador

Médico

Pedagogo

Psicologo

Técnico em Assuntos Educacionais
Tecnologo/Area Design Grafico

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1. Dainscricéo

2.1.1 A inscricdo no concurso publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicGes
estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo do certame, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, e com a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo, modalidade de vagas que optou por
concorrer e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo
Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscrigdo sera realizada exclusivamente no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> no Portal
do(a) candidato(a), no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

2.1.2.1 O valor da inscrigdo sera de:

a) R$ 120,00 (cento e vinte) reais para os cargos com nivel de classificagdo D;

b) R$ 140,00 (cento e quarenta) reais para os cargos com nivel de classificagéo E.

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscri¢do até as
17h00 (horério oficial de Brasilia/DF) do Gltimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulério de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formuléario de inscri¢do. Esse formulério é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagéo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscricdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isenc¢do do pagamento da taxa de inscricéo.
2.1.3.1 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.3.2 A inscricdo para o concurso, bem como a emissdo do boleto bancério serdo encerradas as 17h00 do Gltimo
dia de inscri¢do, conforme Cronograma (Anexo I).

2.1.4 Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacgdes sobre os procedimentos de
corregéo.

2.1.5 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG excluir do concurso, o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a ampla
defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apo6s certificar-se que preencheu
corretamente todos os dados do formulario, que possui 0s documentos comprobatérios para satisfacdo das
condi¢des exigidas para ingresso no cargo e que o boleto bancario esteja dentro do prazo de validade, uma vez que

Ensino Superior Unica Prova Objetiva
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ndo haverd devolucéo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou
pelo Instituto Verbena/UFG.
2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio em qualquer circunstancia.
2.1.8 O boleto bancario com a autenticagdo mecénica ou com o comprovante original de pagamento bancario
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serd o Gnico comprovante de pagamento aceito.
2.1.8.1 O(A) candidato(a) devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa no boleto
bancério (codigo de barras) e a linha lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (App) para pagamento, a
fim de evitar possiveis distorcdes de dados.
2.1.8.2 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.
2.1.8.3 Néo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento, ou depOsito comum em conta corrente,
condicional, extemporanea ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.
2.1.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacdes do pagamento de taxa de inscrigio
efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancéario, pela internet ou
correspondente bancério.
2.1.10 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.
2.2. Da isencéo do pagamento da taxa de inscricéo
2.2.1 Haverd isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto no
decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou na Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme descritos a seguir:
a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal; ou
b) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, nos termos da Lei
Federal n°13.656, de 30 de abril de 2018.
2.2.2 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo ).
2.2.2.1 A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera valida para a uUltima inscricdo realizada pelo(a)
candidato(a) durante o periodo previsto de inscri¢cdo conforme Cronograma (Anexo ).
2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de inscricdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagao:
a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;
¢) indicar o nimero de identificacio social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.
2.2.3.1 O Instituto Verbena/UFG consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informagfes prestadas, e repassara a esse 6rgdo a responsabilidade pela
andlise da condicdo do(a) candidato(a) e a definigdo da concesséo do beneficio.
2.2.3.2 As informacGes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com
data de expedi¢do e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mée) pelo(a) candidato(a) na solicitacdo de isencdo deverao
coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que
ndo haveré alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitacéo.
2.2.3.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencdo via Cadastro Unico no devera enviar qualquer documentagso.
2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doacdo de
medula 6ssea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitacdo:
a) fazer upload da documentacdo que comprove a doagdo da medula, na péagina de solicitacdo de isen¢do de
inscricdo, conforme instrugdes contidas na propria pagina.
2.2.4.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
2.2.4.2 Sera considerado, para comprovagdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doacdo de medula 6ssea, o
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doacdo e a cOpia da inscricdo do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.4.3 Néo seré considerado como comprovante de doacdo de medula dssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.4.4 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos os documentos necessarios novamente. N&o serd aceita a entrega de versdo
impressa dos comprovantes de doagfes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato
gue ndo seja o upload.
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2.2.5 Serd indeferida a solicitagdo de isencéo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.
2.2.6 As informagGes apresentadas no formulario de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentacdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras san¢es legais cabiveis.
2.2.7 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isencdo podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.
2.2.8 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse
em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancério, conforme prazo
previsto no Cronograma (Anexo 1), e efetuar o0 pagamento da taxa de inscri¢cdo no prazo previsto no boleto.
2.3. Da opgéo pelo uso do nome social
2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, a candidata ou o candidato devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o
download do Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes
pessoais, e envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.
2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 Nome e 0 género constantes no registro civil.
2.4. Da homologacéo da inscri¢do
2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados referentes a inscri¢do realizada pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para
consulta, conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).
2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do ou do beneficio da isen¢do, acompanhar
no Portal do(a) candidato(a) a confirmag&o de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.
2.4.2 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacoes
pessoais informados pelo(a) candidato(a) até data da homologacdo das inscrigdes, conforme previsto no
Cronograma (Anexo ).
2.4.3 A inscrigdo sera homologada somente apds confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo pela rede
bancaria. Essa confirmacao pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.
2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscrigdo, ficarad inscrito(a) naquela que
corresponde ao pagamento mais recente, sendo desconsiderado(s) o(s) outro(s). Da mesma forma, o(a) candidato(a)
beneficiado(a) com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, que realizar mais de uma inscrigdo, serd
homologado(a) naquela que corresponde a inscricdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que
tenha realizado algum pagamento.
2.4.5 As inscri¢des serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo desconsideradas aquelas que ndo estiverem
de acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.
2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicadas nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), 0 numero de inscrigdo, o cargo e a opgdo de
participacéo, observados os subitens 3.15.4 e 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no concurso, desde que as atribui¢des do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro 2018, e, de
acordo com a Lei 8.112, de 11 de dezembro 1990. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado,
esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Decreto Federal n® 9.508, de 24 de
setembro 2018.

3.3 As vagas de reserva de que trata o subitem 3.2 foram definidas por meio de sorteio entre os cargos/Campus
deste Edital. O sorteio para distribuicdo das vagas reservadas foi realizado pela Comissdo Central do Concurso e
Dire¢do do Instituto Verbena/UFG em sessdo publica no dia 02 de setembro de 2022, as 09h13min, na sala de
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reunides da Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goiads 2022 (IFG), situado no
Jardim América, Goiania— GO.
3.3.1 O sorteio foi gravado e disponibilizado no do Canal do YouTube do Instituto Verbena. O video encontra-se
disponivel no endereco eletrdnico < https://www.youtube.com/watch?v=w7MIJDLVQEA&t=19s >.
3.4 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacdo de cadastro de reserva. As vagas do cadastro de reserva serdo definidas pelo IFG, considerando as
atividades desenvolvidas de cada cargo.
3.5 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alterages posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 e na Lei n° 14.126, de
22 de marco de 2021 (visdo monocular).
3.6 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de
avaliacdo, ao horario, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.
3.6.1 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitem 3.15 e condicBes especiais
para realizagdo da prova, conforme item 4.
3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do Laudo Médico (Anexo IlI) e solicitar a um
médico especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.14.
3.8 Para concorrer a uma das vagas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:
a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, e que deseja concorrer como candidato(a)
com deficiéncia;
b) assinalar o tipo de deficiéncia;
c) enviar, via upload, o Laudo Médico (Anexo Il1) original, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista
na area de sua deficiéncia, e 0s exames exigidos, conforme o subitem 3.14.
3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo ou outros fatores.
3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico (Anexo
I11) e os exames exigidos conforme o subitem 3.14 tera sua solicitacdo de inscri¢do na opgdo de participagdo como
pessoa com deficiéncia indeferida, e participard somente da opcdo ampla concorréncia e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condicéo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
3.10.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes do item 5.
3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opcdo ampla concorréncia, observado o subitem 3.10.1.
3.12 As publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o
upload do laudo médico (Anexo IlI) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional — pessoa com
deficiéncia constam no Cronograma (Anexo ).
3.13 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do ndo poderé ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de saude do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.14 O Laudo Médico
3.14.1 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo Ill), obedecendo as
seguintes exigéncias:
a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissao do
laudo;
b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID 11);
c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagdes;
d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo Ill) deverd ser acompanhado do original do
exame de audiometria, realizado, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscricdes, e do relatério
do(a) otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do(a) candidato(a) é passivel de alguma melhora com
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uso de protese, caso em que o(a) candidato(a) deverad apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado dentro do mesmo periodo;
e) para pessoa com deficiéncia fisica, o Laudo Médico (Anexo Ill) deverd ser acompanhado com o original dos
exames comprobatorios da deficiéncia, desde que tenham sido realizados, até, no maximo, 12 (doze) meses antes
do ultimo dia das inscrigdes;
f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Medico (Anexo IIl) devera ser acompanhado do original do
teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacéo a
média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do
Gltimo dia das inscricGes;
g) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo Il1) devera ser acompanhado do original do exame
de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até no maximo 12 (doze)
meses antes do Ultimo dia das inscri¢des;
h) para pessoa com Transtorno do Espectro Autista, o Laudo Médico (Anexo Ill) deverd ser acompanhado de
documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo indeterminado, desde que
observados os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente.
3.14.2 O Laudo Médico (Anexo Ill) teré validade de até um ano, contados no méximo, 12 (doze) meses antes do
Gltimo dia das inscricdes.
3.14.3 Apenas sera aceito laudo médico apresentado no formulério préprio (Anexo Ill), ndo sendo aceitos nem
analisados outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a)
candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentacéo do(a)
candidato(a).
3.15 Do tempo adicional
3.15.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricéo:
a) solicitar o tempo adicional;
b) enviar, via upload, o Laudo Médico (Anexo Ill) original, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de
sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condigdo
especial e 0s exames exigidos de acordo com o subitem 3.14.
3.15.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50
MB.
3.15.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo IIl) com a justificativa para concessao do
tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo
necessita desse tempo tera o pedido indeferido.
3.15.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.
3.15.4 A concesséo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢do do(a) candidato(a), no ato
da inscrigdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmagéo dessa condicéo.
3.15.5 As publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o
upload da documentacdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada nao estar de acordo com as exigéncias do Edital, serdo
publicadas nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).
3.16 Da Pericia Médica
3.16.1 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional serd convocado(a) para submeter-se a Pericia Médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢do se enquadra na legislacao vigente.
3.16.1.1 Sera convocado(a) para a Pericia Médica 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas por cargo/Campus,
resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas no Edital.
3.16.2 A Pericia Médica sera realizada no municipio de Goiania-GO e/ou regido metropolitana, no prazo previsto
no Cronograma (Anexo ).
3.16.2.1 A Pericia Médica, ap6s andlise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, emitira parecer
fundamentado e especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicdo do(a)
candidato(a).
3.16.3 A convocagdo para a Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia efou solicitar tempo adicional sera publicada no enderego eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
o(a) candidato(a) consultar essa informacdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.
3.16.3.1 Na convocacao, constara o horario e o local de realizacdo da Pericia Médica.
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3.16.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, além do documento de
identificacdo original previsto no subitem 6.1, os originais e a copia de todos os documentos que foram anexados
no momento da inscricdo (Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.14), que servirdo de base para a
realizacdo da Pericia Médica.
3.16.4.1 Apos a analise pela junta médica, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do Laudo
Médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as
copias terd retido os originais desses documentos.
3.16.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a junta médica podera solicitar ao(a) candidato(a) exames
complementares.
3.16.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela junta médica nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012, da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 e da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021; ou néo
comparecer a pericia médica no dia e horario determinados na convocagdo, passara a concorrer apenas as vagas da
ampla concorréncia, ou as vagas reservadas para negros(as) quando for o caso.
3.16.5.1 Nédo havera segunda chamada ou realizagdo de Pericia Médica fora da data, do horério e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.
3.16.5.2 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com
deficiéncia pela junta médica, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo
convocados(as) inicialmente.
3.16.5.3 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido do tempo adicional para fazer a prova
e a Junta Médica concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteracOes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e na Lei n° 14.126, de 22 de mar¢o
de 2021 (visdo monocular); bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica, no dia e horario
determinados.
3.16.6 A Pericia Médica e a confirmacdo de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia tera validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricbes ou
certames.
3.16.7 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de saude do(a) servidor(a), salvo casos
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a)
em atividade.
3.16.8 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serdo publicados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZACAO DAPROVA

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de salde, que desejar condicdo especial para realizar a prova, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidatos(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, conforme Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro 2018, devera:

a) informar que deseja condicOes especiais para realizar a prova;

b) preencher o Requerimento de Condic¢Oes Especiais para a realizagdo da prova;

c) enviar, via upload, Laudo Médico original (Anexo Il1), devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista
na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema de salde ou o grau da doenca ou
enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
4.1.2 O Laudo Médico (Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 12 (doze)
meses antes do Ultimo dia das inscri¢des.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes
do altimo dia das inscri¢des. No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnol6gicos, no
dia de aplicacdo de prova, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicfes de
viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de satde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), apds o término das inscricOes, e necessitar de condi¢des especiais para a
realizacdo da prova deverd imprimir e preencher o Requerimento de CondigBes Especiais, de acordo com as
instrucbes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
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para o e-mail <reservadevagas.iv@ufg.br> até 48(quarente e oito) horas antes do horério previsto para o inicio da
realizacéo da prova.
4.3 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.4 A candidata lactante que for amparada pela Lei Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova devera preencher o Requerimento
de Condig0es especiais no ato da inscricdo.
4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscri¢fes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condi¢Bes Especiais, preencher e enviar para o e-
mail <reservadevagas.iv@ufg.br>, até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario previsto para o inicio da
realizacéo da prova.
4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horério de inicio das provas. O tempo despendido na
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condigdes Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificagdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsével pela guarda da crianca durante a
realizacdo da prova.
4.5.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentagdo do original do documento de identificacdo cuja copia tenha sido anexada ao
Requerimento de CondicOes Especiais.
4.5.2 A candidata que comparecer com a crian¢a sem levar acompanhante ndo poderé realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianca ao local de prova apés o fechamento dos portdes.
4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo da prova, 0
Requerimento de CondicGes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.
4.7 O resultado dos pedidos de condi¢Oes especiais para realizacdo das provas sera publicado na data prevista no
Cronograma (Anexo ).
4.7.1 O resultado da solicitacdo de condigdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
altimo dia das inscriges sera divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo ).
4.7.1.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<reservadevagas.iv@ufg.br>.
4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condigdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original terd o pedido de condi¢des especiais indeferido e ndo
podera realizar a prova em caréater especial.
4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢cBes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Serd indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condi¢Bes Especiais,
tendo em vista que esse direito deverd ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse fim,
conforme subitens 3.15.
4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realizacéo das provas, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das provas,
previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS (AO) A CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 Para as pessoas que se autodeclarar negra, é assegurado o direito de inscricdo no concurso nos termos da Lei
Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.1.1 Ficam reservadas ao(a) candidato negro(a) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicagdo do
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero fracionado, esse sera elevado para o primeiro
namero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e no
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
na forma do 82° do artigo 1°.

5.1.1.1 As vagas de reserva de que trata o subitem 5.1.1 foram definidas por meio de sorteio entre o0s
cargos/Campus deste Edital. O sorteio para distribuicdo das vagas reservadas foi realizado pela Comisséo Central
do Concurso e Direcdo do Instituto Verbena/UFG em sessdo publica no dia 02 de setembro de 2022, as 9h13min,
na sala de reunides do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias 2022 (IFG), situado no Jardim
América, Goiania— GO.
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5.1.1.2 O sorteio foi transmitido ao vivo por meio do Canal do YouTube do Instituto Verbena e foi gravado. O
video encontra-se disponivel no endereco eletronico <
https://www.youtube.com/watch?v=w7MIJDLVgEA&t=19s>.
5.2 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscricdo autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que deseja
concorrer & vaga reservada.
5.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condi¢es com o0s(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horario, data e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagéao.
5.4 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla
concorréncia.
5.4.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as hormas constantes do item 3.
5.5 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracéo, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim, conforme o disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril
de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, 14 de dezembro de 2021. Somente ap6s a confirmagdo
da autodeclaracdo pela comissdo é que o(a) candidato(a) terd a sua inscrigdo confirmada nessa opgdo de
participacao.
5.5.1 A convocacdo para o procedimento de heteroidentificagdo sera publicada no endereco eletrénico do concurso
<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos(as)
candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.
5.6 Serad convocado(a) para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos(as)
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no Edital, ou 10 (dez)
candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas no Edital, conforme disposto
no 83, art. 8° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.
5.6.1 No caso de cargo/Campus em que ndo ha vaga reservada, sera convocado(a) para o Procedimento de
Heteroidentificagcdo 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas por cargo/Campus, resguardadas as condi¢des de
aprovacao estabelecidas no Edital.
5.6.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo
na ampla concorréncia, e satisfizer as condi¢cBes de habilitacdo estabelecidas no Edital deverd se submeter ao
procedimento de heteroidentificagéo.
5.7 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissdo para 0 procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco) membros e seus(uas) suplentes, e
também designard uma comissdo recursal composta por 3(trés) membros e seus(uas) suplentes, distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificag&o.
5.7.1 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8 A avaliacdo da comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.
5.8.1 O link para acesso remoto (via internet) para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sera
disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocacéo.
5.8.2 Para a realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminacgdo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.
5.8.3 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, elésticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificagdo fenotipica.
5.8.4 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela ndo realizacdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outrosfatores,
alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.
5.8.5 Néo sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horérios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.
5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e podera ser utilizado na andlise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).
5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicédo
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declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio da constatagdo
de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, serdo
consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo e formato
de labios e nariz.
5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realiza¢éo do
procedimento de heteroidentificagéo.
5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidbes referentes a confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificacao.
5.11 A ndo realizagdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificagdo ou a recusa da gravagdo do
procedimento, acarretara para ele(a) a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminacdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegacgdo de boa-fe.
5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nédo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.
5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.
5.12.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comiss@o de heteroidentificagdo
nos termos do paragrafo Gnico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.
5.13 A autodeclaracdo e a confirmacédo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢fes ou certames.
5.14 Serdo publicados os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificagdo nas datas previstas
no Cronograma (Anexo ).

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificagdo para a inscricdo e para o acesso aos locais de prova, 0s
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo deverd conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido a identificacdo especial para posterior encaminhamento a Policia
Civil para confirmag&o.

6.2 N&o serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificacdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro(a) atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

7. DAPROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1. Da Prova Objetiva

7.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso publico para todos os cargos.A Prova Objetiva,
de caréater eliminatorio e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a) candidato(a) necessario
ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo
obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos, considerando a pontuacdo minima por disciplina de que trata 0 Quadro 3.
7.1.2 Os cargos, as areas de conhecimento, as disciplinas, o nimero de questdes, 0 peso, a pontuagdo minima e
méaxima para aprovacao estdo apresentadas nos Quadros 3.
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Quadro 3

Area de N° de Pontuagdo |Pontuacéo

Conhecimento Disciplina Peso

Cargo(s) questdes Minima | Maxima

Assistente em Administracéo
Técnico em Agropecuaria Lingua Portuguesa 10 2 12,0 20,0

Técnico de Laboratério/Artes Visuais

Técnico de Laboratorio/Audiovisual
Técnico de Laboratério/Biologia Legislacao 10 1 50 10,0
Técnico de Laboratorio/Ciéncias

Técnico de Laboratério/Eletrotécnica
Técnico de Laboratério/Fisica
Técnico de Laboratério/Mecanica

Raciocinio Logico e

Matematica 5 1 2,0 5,0

Conhecimentos
Gerais

Técnico de Laboratério/Nutricao
e Dietética

Analista de Tecnologia da Informagéo Informética 5 1 2,0 5,0
Arquivista

Assistente Social
Bibliotecario-Documentalista
Contador

Médico

Pedagogo Conhecimentos Conhecimentos
Psicologo Especificos Especificos do cargo
Técnico em Assuntos Educacionais
Tecn6logo/Area Design Grafico

20 3 39,0 60,0

TOTAL 60,0 100,0

7.1.3 O conteldo programatico consta no Anexo IV do Edital.

7.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

7.2. Das condic0es gerais para realizacdo da Prova Objetiva

7.2.1 A Prova Obijetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no municipio onde a vaga é ofertada, na
data prevista no Cronograma (Anexo 1), no periodo vespertino.

7.2.2 O comunicado que informa o horério e o local de realizacéo da prova sera divulgado na péagina do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizag&o da prova.

7.2.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressao digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢ao das respostas para o Cartdo-Resposta.
7.2.6 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo/Campus escolhido, os quais
constardo no Cartdo-Resposta e na Ficha de Identificacéo.

7.2.7 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.8 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcacdo por
questdo,ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartéo-
Resposta, terd pontuagdo 0,0 (zero) na questao.

7.2.9 N&o sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera substituicdo do
mesmo por erro nNo seu preenchimento.

7.2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura eletronica.
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7.2.11 O(A) candidato(a) deverd assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de
Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de QuestBes para sua Ficha de
Identificacdo.
7.2.12 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horéario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.
7.2.13 Os casos de alteracBes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteracGes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
7.2.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) do local de sua realizacéo.
7.2.15 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:
a) ndo serd permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo (salvo o caso previsto no subitem 7.2.16);
b) n&do serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrbnicos, e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, 0s quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;
c) sera entregue ao(d) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranga, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “a” e mantida embaixo do assento;
d) ndo serd permitido, também, o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos
escuros, itens de chapelaria ou quaisquer outros, os quaisquer deverdo permanecer embaixo do assento;
e) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou hiscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do contetdo;
f) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo em Libras, gestual, verbal, escrita entre
candidatos;
g) iniciada a prova, o(a) candidato(a)somente poderd retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas, sendo permitido ao(a) candidato(a)
levar o Caderno de Questoes;
h) os(as) trés ultimos candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente ap6s a entrega do material do ultimo candidato, tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatério de Aplicagdo de Prova.
7.2.16 O(A) candidato(a) que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e suas
alteracOes, e necessitar realizar as provas armado(a) devera enviar essa solicitacdo por e-mail
<candidato.iv@ufg.br>, durante o periodo de inscri¢cbes. O(A) candidato(a) devera anexar nesse e-mail a imagem
legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.
7.2.16.1 O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteracdes,
que nao fizer a solicitacdo conforme descrito no subitem 7.2.16, ndo podera portar armas no ambiente de provas, e,
caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado(a) e ndo terd classificacdo no
CONCurso.
7.2.17 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.
7.2.18 Néo serad permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condicdo especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término da prova.
7.2.19 Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras a¢des de seguranca durante a aplicacdo da prova.

8. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO FINAL E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

8.1 Da pontuacéo da Prova Objetiva

8.1.1 A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico com base nas marcages feitas
pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.

8.1.2 A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos, considerando a pontuacdo minima por disciplina de que trata o
Quadro 3.

8.1.3 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.
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8.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados por cargo/Campus e por ordem de
classificagdo, contendo a pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo
).
8.2 Da Classificacdo Final
8.2.1 O(a) candidato(a) sera classificado(a) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
Assim, a Pontuagdo Final se daré pela formula PF=PO onde: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuagdo na Prova
Objetiva.
8.2.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificag&o final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo 0 empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:
a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do cargo;
b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
c) maior pontuacdo na Prova de Legislacdo;
d) maior pontuagdo na Prova de Informatica;
e) maior pontuagéo na Prova de Raciocinio Logico e Matematica;
f) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacéo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;
g) maior idade.
8.2.3 O(A) candidato(a) interessado em usufruir do direito de preferéncia em razdo da fungdo de jurado(a), no
momento da inscricdo, devera fazer o upload dos documentos comprobatérios. Os arquivos deverdo estar legiveis,
no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
8.2.4 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.
8.2.5 O resultado final do concurso publico sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificagdo e com as pontuacBes finais obtidas em cada uma das etapas, para o
preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formacgdo de cadastro de reserva, obedecendo o limite de
nuimero maximo de aprovados estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019.
8.2.6 A publicacdo do resultado final sera realizada por cargo/Campus em trés listas, do seguinte modo: uma lista
com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuagao
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuagao
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgao para Negro(a) (N).
8.2.6.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso publico. Da
mesma forma, ndo havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas aos(as)
negros(as), essas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso publico.
8.2.7 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) para as vagas reservadas para negros(as) também seja optante para
participar das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e vice-versa, em caso de ser classificado(a), figurara
em ambas as listas de classificados(as), concomitantemente.
8.2.8 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera computada
para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.
8.2.8.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta serd
preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).
8.2.9 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo sera computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).
8.2.9.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta serd preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).
8.2.9.20 nuimero maximo de candidatos(as) a serem aprovados(as) no concurso publico esta definido no Anexo |1
do Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019, aplicando-se os critérios de desempate previstos no subitem
8.2.1.2.Apbs a aplicacdo dos critérios de desempate previstos no subitem 8.2.1.2, nenhum dos(as) candidatos(as)
empatados(as) na ultima classificacdo de aprovados(as) sera considerado(a) reprovado(a) nos termos do disposto no
artigo 39, 8§ 3° do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019. Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo
com o0 numero maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados(as).
8.3 Do Boletim de Desempenho
8.3.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas na Prova Objetiva ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a), na data prevista no Cronograma (Anexo I).
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8.3.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) aprovados e
classificados que atingirem a nota minima exigida. Os(As) demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de
Desempenho.
8.3.3 Ndo terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso em
virtude da aplicagdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 10.1.

9. DOS RECURSOS

9.1 Seré assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;

c) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar da anélise da documentacéo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documenta¢do comprobatoria de ter exercido a fungdo de jurado(a);

f) a publicagéo preliminar do gabarito da Prova Objetiva;

g) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

h) o resultado preliminar da pericia médica;

i) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo;

j) o resultado preliminar do concurso.

9.2 Para a interposicéao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a) fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacéo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

9.3 O prazo para interposic¢do de recursos serd de até 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagdo preliminar dos
resultados e ato. Ndo serdo computadas horas referentes aos dias ndo Uteis.

9.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

9.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e
nado serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 9.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

9.5 Seréd indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no Edital.

9.6 Nos casos em que 0 recurso envolver as Bancas Examinadoras, estas serdo as Ultimas instancias recursais do
concurso.

9.6.1 Ndo havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

9.6.2 Apo6s o julgamento pela Banca Examinadora, 0s pontos correspondentes as questfes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos. No caso de alteragdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo aplicados
a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuacao sera realizado com base no gabarito final.

9.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, poder4, se for o caso, alterar o resultado.

9.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apos a publicagdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, o prazo de resposta sera de até
48 (quarenta e oito) horas apds o encerramento do periodo recursal. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a)
interessado(a) tomar ciéncia da decisdo até a homologacao do certame.

9.9 Néo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-
Resposta.

10. DAS PENALIDADES

10.1 Sera eliminado(a) do concurso, o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas referentes ao concurso e alegar desconhecimento quanto
a data, ao horario e ao local de realizacdo da prova, bem como quanto as convocagdes publicadas nos termos do
Edital,

b) chegar aos locais de realizagéo da prova ap0s o horario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizagdo da prova sem a devida permisséo;

d) exceder o tempo de realizag&o da prova;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
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identificag&o;
g) prestar em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata;
h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;
i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;
j) ndo atender as determinac@es do Edital e aos seus atos complementares;
k) mantiver conduta incompativel com a condi¢cdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer dos(as)
supervisores(as), coordenadores(as), aplicadores(as) de prova, aplicadores(as) reserva, porteiros(as), auxiliares de
limpeza ou autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;
1) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo permanecer
obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados. Caso o telefone celular ou
algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagdo da prova, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;
m) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.
n) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.
10.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:
a) estiver portando, apds o inicio da prova, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;
b) for surpreendido(a), durante a realizacdo da prova, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
c) que deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificag&o.
10.3 Fica assegurado ao(&) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicacdo das penalidades que constam no subitem
10.1 e 10.2 o direito a ampla defesa e o contraditério.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

11.1 O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de Homologacéo
do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato préprio da autoridade competente, conforme dispde o0 art.42, inciso XXI, do Decreto n® 9.739, de 28 de mar¢o
de 2019.

12. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

12.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) serd convocado(a) e nomeado(a) rigorosamente de acordo com a classificacéo
obtida, considerada a vaga existente ou que venha a existir no Quadro de Pessoal Técnico Administrativo dos
Campus do IFG.

12.2 Aos(As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) dentro do ndmero de vagas no concurso publico n&o
é assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizacdo desse ato devera ocorrer em
momento oportuno, dentro do prazo de validade do certame, condicionado a disponibilidade de vaga e a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

12.3 Aos(As) candidatos(as) aprovados(as) e ndo classificados(as) dentro do niimero de vagas previstas neste Edital
nado ¢ assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas apenas a expectativa de nele ser investido, segundo a
ordem de classificagcdo. A concretizacdo desse ato ficara condicionada a disponibilidade de vagas, ao juizo e a
conveniéncia da Administracdo Publica.

12.4 O(A) candidato(a) classificado(a) é responsavel por manter atualizado os seus telefones, e-mail e endereco
para contato em caso de possivel convocagéo.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

13.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, nas formas estabelecidas neste Edital.

13.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses (Decreto n® 70.391, de 12 de abril de 1972), com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1° da Constituicdo Federal, e no art. 13 do
Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972.

13.3 No caso de estrangeiro(a), apresentar o visto permanente e documentos legalizados segundo a legislacao
brasileira.

13.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

13.5 Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

13.6 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
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13.7 Estar quite com as obrigagdes do servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino.
13.8 Ndo estar incompatibilizado(a) para nova investidura em cargo publico federal, nos termos do art. 137 da Lei
Nn° 8.112/1990 e dos artigos 9° ao 11° da Lei n° 8.429/1992.
13.9 Né&o receber proventos de aposentadoria nem qualquer remuneragdo de cargo ou emprego publico que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.
13.10 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo.
13.11 Submeter-se a inspecdo médica oficial do Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor (SIASS),
gue julgara a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, conforme prevé o art. 14 da Lei n® 8.112/1990.
13.12 Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia, devera ser apresentado laudo médico atestando a espécie e o grau
da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacdo Internacional de Doencas (CID).
13.12.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem anterior sera submetido(a) a
avaliacdo de equipe multiprofissional, nos termos do art. 50 do Decreto Federal no 9.508, de 24 de setembro 2018,
designada para verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢fes do cargo para o qual
concorreu, quando for nomeado(a). Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia
com o cargo para o qual o(a) candidato(a) concorreu, seré tornado sem efeito o ato de sua homeacao.
13.13 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigidos para o cargo e area, estar em dia com suas
obrigac@es junto ao Conselho de Classe para 0s cargos que assim 0 exigirem, e demais exigéncias para o ingresso
no cargo, conforme dispde o Quadro de Vagas, Carga Horaria e 0s Requisitos de Qualificacdo para Ingresso no
Cargo, constantes no Anexo Il deste Edital.
13.13.1 A comprovagdo da escolaridade dar-se-a por meio de Diploma ou Certificado, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).
13.13.2 Os Diplomas e/ou Certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme dispuser a legislagdo vigente.
13.13.3 A comprovacdo de experiéncia profissional, para os cargos que assim o exigirem, dar-se & no momento da
posse, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho; de Contrato de Trabalho; de Portaria de Nomeacao, Termo
de Posse e Portaria de Exoneragéo de outro cargo publico; ou outro documento legal.
13.13.4 Qualquer documento de comprovacao de tempo de servigo obtido no exterior devera ser autenticado na
Reparticdo Consular do respectivo pais acompanhado de tradugdo feita por Tradutor Juramentado residente no
Brasil.
13.14 Apresentar declaracdo de acumulagdo ou de ndo acumulagédo de outro cargo publico, na forma prevista no art.
37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.
13.15 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio.
13.16 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da convocacdo, nomeagao
e posse.
13.17 Outras exigéncias estabelecidas em lei poder&o ser solicitadas para o desempenho das atribui¢fes do cargo.
13.18 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos exigidos sera eliminado(a)
do presente certame.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

14.2 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinag&o dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e as
duvidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Central de Concurso Publico do IFG.

143 Todas as informacGes complementares estardo  disponiveis no  endereco  eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

14.4 As disposicOes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no enderego eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

14.5 Considerar-se-a, para efeito de caracterizacdo de impedimento aos integrantes de Bancas Examinadoras, da
Comissdo Central de Concurso Puablico do IFG e do Instituto Verbena, o disposto no artigo 18, incisos I, Il e 111, e
artigo 20 da Lei Federal n® 9.784/1999, além de vinculos parentais, sociais, afetivos, profissionais e académicos,
que serdo avaliados a partir da publicacdo da lista de inscricbes homologadas. O extrato deste Edital serd publicado
no Diério Oficial da Unido com um prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia da realizagdo da Prova
Obijetiva, e sera divulgado no endereco eletrdnico oficial do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goiés, <http://www.ifg.edu.br/concursos>, observando-se ainda as disposi¢des do Decreto n® 9.739, de 28/03/2019,
em seu art. 41, § 1°.
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14.6 A nomeacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) estard condicionada & observancia das
disposicdes legais, ao interesse e a conveniéncia da Administracao.
14.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) serd4 convocado(a) para os atos de admissdo por meio do
endereco eletrdnico do IFG <http://www.ifg.edu.br/concursos/convocacoes>, podendo ser convocado(a) por meio
de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, enviado para o enderego constante no
Formulério de Inscricéo.
14.7.1 O(A) candidato(a), quando da investidura do cargo, estara vinculado(a) ao Campus/Reitoria para o qual foi
nomeado(a), sendo vedada a remocdo/redistribui¢do/permuta, por todo o periodo do estagio probatério (36 meses),
salvo no caso de interesse da Administracdo ou nas hipéteses do inciso 111 do art. 36 da Lei Federal 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.
14.8 Em nenhuma hipdtese sera concedido ao(a) candidato(a) convocado(a) a op¢do de reclassificacdo para o final
de fila.
14.9 No interesse da Administracdo Federal e com anuéncia do(a) candidato(a) aprovado(a), este podera ser
nomeado(a) para a lotacdo em outro Campus do IFG diferente daquele para o qual fez a inscricao.
14.10 Na hipétese de aproveitamento, todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) para 0 mesmo cargo,
independente do Campus para o qual realizou concurso, serdo reclassificados(as) em uma lista geral de
classificagdo utilizando para tanto os critérios deste Edital.
14.11 No interesse da Administracdo Federal e com anuéncia do candidato habilitado, este podera ser nomeado
para a lotacdo em outro Campus/Reitoria do IFG diferente daquele para o qual fez a inscrigdo, ou para
aproveitamento em outra institui¢cdo de ensino.
14.12 Na hipétese de aproveitamento, todos os candidatos habilitados para o mesmo cargo, independente do
campus para o qual realizou concurso, serdo reclassificados em uma lista geral de classificagdo utilizando para
tanto os critérios deste Edital.
14.13 Os(as) candidatos(as) serdo contatados(as) pelo Campus ofertante da vaga. Nesse momento, o(a)
candidato(a) devera optar por aceitar irretratavelmente a vaga ofertada ou recusar esta vaga e continuar no cadastro
de reserva do Campus para o qual realizou concurso.
14.14 Apos tomar posse, o(a) servidor(a) deveré realizar obrigatoriamente, durante o estagio probatorio, o Curso de
Iniciacdo ao Servigo Publico, ministrado pela Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH) do
IFG, dentre outras capacitacOes de interesse institucional a critério da Administracao.
14.15 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a apresentacdo de documentacdo ou qualquer declaragio
exigida neste Edital.
14.16 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas, a convocagdo, a homeacao e a posse do(a)
candidato(a), desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas etapas do
Concurso Publico ou em documentos apresentados.
14.17 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobat6rio de aprovacdo e classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a publicacdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final no Diério
Oficial da Unido.
14.18 Serdo observadas as possibilidades de impedimento e suspei¢do de servidores(as) do IFG integrantes da
Comissdo Central de Concurso Publico que atuardo diretamente na organizagéo do certame.
14.18.1 Caso algum(a) integrante da Comissdo Central de Concurso Publico do IFG possua conjuge,
companheiro(a), parente consanguineo ou afim até 3° grau em linha reta ou colateral, inscrito(a) como candidato(a)
do certame, este(a) servidor(a) ndo podera atuar na organizacao do certame.
14.19 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo Central de Concurso Publico do
IFG e do Instituto Verbena/UFG.

Goiania, 05 de setembro 2022,

Prof. José Carlos Barros Silva
Reitor Substituto do IFG
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EDITAL 001/2022 - REITORIA/IFG, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
05/09/2022 Publicacdo do Edital e dos Anexos.
Prazo para realizar inscrigdo e emitir o boleto bancério da taxa de inscrigdo, no
endereco eletrébnico <www.institutoverbena.ufg.bor>, no Portal do(a)
candidato(a). No ultimo dia, as inscrigdes e a emissdo do boleto bancario serdo
até as 17h00.
Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional, conforme item 3 do
13/09 a 30/09/2022 Edital - pessoa com deficiéncia.
Prazo para solicitacdo de condigcOes especiais para realizagdo de prova, conforme
item 4 do Edital.
Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdrios de ter exercido a fungéo
de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de
2008 e a data de término das inscri¢des, conforme subitens 8.2.3 e 8.2.4 do Edital.
Prazo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme
13/09 a 14/09/2022 subitem 2.2 do Edital.

Divulgacéo do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa

16/09/2022 de inscrigdo.

93/09/2022 _Dlvu_lgggao do resultado final da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

30/09/2022 Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancério da taxa de inscric&o.
Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a)

03/10/2022 que realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.
Publicagéo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.
Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

06/10/2022 Divulgacdo do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.
Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatéria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.
Publicacdo do resultado final das inscricdes homologadas.
Publicacdo do resultado final da anélise da documentacdo comprobatoria de ter

11/10/2022 exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscricoes.
Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova objetiva.

16/10/2022 Realizacédo da prova objetiva.

17/10/2022 Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva.

25/10/2022 Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.

26/10/2022 Publicag&o do resultado preliminar da prova objetiva.
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DATA EVENTO
o Divulgacéo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
o Publicagéo do resultado final da prova objetiva.
o Publicacéo da classificacdo dos(as) candidatos(as) para fins de convocagéo para
04/11/2022 a pericia medica e procedimento de heteroidentificagéo.
e Publicacdo da convocacado para a pericia médica.
e Publicacdo da convocacao para o procedimento de heteroidentificagéo.
08/11 & 13/11/2022 o Realizagdo da pericia médica.
a o Realizagdo do procedimento de heteroidentificacéo.
16/11/2022 e Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.
e Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo.
e Publicagdo do resultado final da pericia médica.
22/11/2022 o . . T,
¢ Publicagdo do resultado final do procedimento de heteroidentificagao.
23/11/2022 o Publicacéo do resultado preliminar do concurso publico.
28/11/2022 o Publicag&o do resultado final do concurso publico.
30/11/2022 e Homologagéo do concurso publico.

* Observagdo: Cronograma sujeito a alteragGes.
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EDITAL 001/2022 - REITORIA/IFG, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022

ANEXO Il - CARGO; CAMPUS; VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA (AC), PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) E PARA NEGRO(A)

(N); CARGA HORARIA; REQUISITOS; VENCIMENTO BASICO; E DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS.
Consolidado pelo Edital Complementar N.01

Cargos com nivel de classificacdo D

A Vagas Carga . . Vencimento
Cargo Campus - Requisitos Y
AC | PcD | N | Total | Horaria Basico
Cidade de Goias 2 - - 2 40h
Formosa 1 - 1 2 40h
Goiania 3 - - 3 40h
Assistente em Administracio . Médio Profissionalizante em Administracdo ou
¢ Goiania Oeste 2 i i 2 40h I Médio completo + experiéncia de 12 meses.
Jatai - - 1 1 40h
Reitoria 5 - - 5 40h
Valparaiso - - 1 1 40h
Técnico em Agropecuéria Cidade de Goiés 2 - -] 2 aon | Medio Profissionalizante ou Médio completo +| R$ 2.446,96
curso Técnico na area.
Técnico de Labo_ratqno/ Cidade de Goids 1 i i 1 40h Médio If’roﬁssmnghzante ou Médio completo +
Area Artes Visuais curso Técnico na area.
Técnico de Laboratorio / o Médio Profissionalizante ou Médio completo +
: L Reitoria - - 1 1 40h . .
Area Audiovisual curso Técnico na area.
Técnico de Laboratério / - Médio Profissionalizante ou Médio completo +
2 ) . Goiania 1 - - 1 40h . ,
Area Biologia curso Tecnico na area.
Aguas Lindas 1 - - 1 40h
Técnico de Laboratério / Médio Profissionalizante ou Médio completo +
2 A Inhumas - - 1 1 40h . ,
Area Ciéncias curso Técnico na area.
Luziania 1 - - 1 40h
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Técnico de Laboratorio / . Meédio Profissionalizante ou Médio completo +
< P Valparaiso - - 1 1 40h . .
Area Eletrotécnica curso Tecnico na area.
Técnico de Laboratério / i Médio Profissionalizante ou Médio completo +
" e Goiania 1 - 1 40h . .
Area Fisica curso Tecnico na area.
Tecnico de Laboratorio / Senador Canedo i 1 ) 1 aon | Medio Profissionalizante ou Médio completo +
Area Mecanica curso Tecnico na area.
Técnico de Laboratorio / - Meédio Profissionalizante ou Médio completo +
< o . Goiania Oeste - 1 - 1 40h L. .
Area Nutricio e Dietetica curso Tecnico na area.
Total de Vagas 20 2 6 28
*Obs: Vencimento Béasico com Nivel de Capacitacéo |
Cargos com nivel de classificacdo E
R Vagas .. i
Cargo Campus g Car,gg Requisitos Venglmento
AC |PcD| N |Total | Horaria Basico
A’.‘a"Sta de x Reitoria 1 - 1 2 40h Curso Superior em Informatica.
Tecnologia da Informagéo
Assistente Social Jatai 1 - - 1 40h Curso Superior em Servico Social.
Arquivista Reitoria 1 - - 1 40h Curso superior em Arquivologia.
L : Senador Canedo 1 - - 1 40h | curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias
Bibliotecario-Documentalista - da Inf x
Aguas Lindas - 1 - 1 40h a Intformagao.
Contador Cidade de Goias - - 1 1 40h | Curso Superior em Ciéncias Contabeis. R$ 4.180,66
Cidade de Goias 1 - - 1 20h
Médico Curso Superior em Medicina.
Goiania 1 - - 1 20h
Aguas Lindas - - 1 1 40h
Pedagogo Goiania 1 - - 1 40h Curso Superior em Pedagogia.
Reitoria 1 - - 1 40h
Psicologo Aguas Lindas 1 - - 1 40h Curso Superior em Psicologia.
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Aparecida de 1 i i 1 40h
Goiania
o Cidade de Goias 2 - - 2 40h ) ) ) )
Técnico em - Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.
Assuntos Educacionais Jatai 1 - - 1 40h
Reitoria - - 1 1 40h
Valparaiso 1 - - 1 40h
Curso Superior em Design Grafico ou Curso
Tecnodlogo Formagéo / o Superior em Publicidade e Propaganda ou Curso
< . o Reitoria 1 - - 1 40h . S .
Area Design Gréfico Superior em Comunicacdo Social com
habilitagdo em Publicidade e Propaganda.
Total de Vagas 15 1 4 20

*Obs.:  Vencimento Basico com Nivel de Capacitacéo I.

**Qbs.: Para os cargos de nivel superior que possuem conselhos regionais e federais, faz-se necessario que o candidato aprovado comprove registro junto ao respectivo conselho, no
momento de sua posse.

***Qbs.: Esclarecemos, que as vagas reservadas para negros e PCDs, garantem o direito de preferéncia do preenchimento da vaga por um(a) candidato(a) com este perfil, ndo
impossibilitando a disputa da vaga por quaisquer interessados. Caso nao haja inscritos e/ou classificados, com este perfil para a vaga, ela sera preenchida pela ampla concorréncia.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica.
Atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Preparar relatérios e planilhas. Executar servigos gerais de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir
documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir
calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos. Preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Acompanhar processos
administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos;
expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informacdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuérios; atender
fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos
servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcéo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte
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administrativo e técnico na &rea de materiais, patriménio e logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material de
expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.
Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira: preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langcamentos
contébeis; efetuar célculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos. Participar da elaboracdo de projetos referentes a
melhoria dos servicos da instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar
dados para a elaboracéo de planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos. Redigir documentos utilizando redagéo oficial. Digitar documentos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre produgio agropecudria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias;
promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuéria.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO: Orientar na escolha do local para atividade: orientar sobre preservacdo ambiental; orientar
coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, correcdo e conservacdo de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e
colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar construcdes e instalagdes agropecuérias; orientar na escolha
de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na producdo agropecudria; orientar sobre
formas e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doencas; orientar sobre uso de equipamentos de protecdo individual
(EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrdo de producdo de
sementes e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecudrios; orientar sobre técnicas de reproducao animal e vegetal; orientar escolha e
manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentacdo e manejo de animais; orientar sobre formulacdes de racGes; orientar manejo do desenvolvimento
animal; orientar sobre pequenas intervencdes cirurgicas em animais; orientar no controle de animais transmissores de doencas; orientar pré-abate;
recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperacao de areas degradadas. Executar projetos agropecuarios: executar levantamento do custo-
beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na producdo agropecudria; coletar amostras para analise (sangue,
solos, ragdes, plantas, forragens, e outros); locar curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d'agua e outros; acompanhar construcdo de curva em
nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e
avaliagdes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doencas;
supervisionar atividades agropecuarias; manejar reproducdo de animais; realizar cruzamento de cultivares; auxiliar nas intervencdes cirdrgicas em
animais; formular rac6es de animais; auxiliar partos em animais; participar da realizacdo de necropsias em animais. Planejar atividades agropecuérias:
verificar infraestrutura (maquinas, equipamentos, instalacbes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotacdo de culturas;
disseminar producdo orgénica. Fiscalizar producdo agropecuéria: fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios
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para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar
aplicacdo de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentacdo de produtos agropecuarios. Recomendar
procedimentos de biosseguridade: recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area
de producéo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre
técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfeccdo de maquinas, equipamentos e instalagdes; orientar destino de
animais mortos; orientar manejo de dejetos; orientar técnicas sanitarias. Desenvolver tecnologias: adaptar tecnologias de producdo; criar técnicas
alternativas para plantio, aplicagdo de agrotoxicos e outros; adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade. Utilizar recursos de informética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA ARTES VISUAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com area de atuagio, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material expressivos e substancias através de métodos especificos das artes visuais. Preparar reagentes, pecas e materiais
expressivos utilizados em experimentos artisticos, usados durante as aulas, atendimentos e outras atividades que compdem o tripé: ensino, pesquisa e
extensdo. Organizar o espaco fisico e as condicdes de trabalho do laboratdrio, seus equipamentos, ferramentas e materiais. Acompanhar as atividades
laboratoriais realizadas nos espagos de apoio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio ou atividades de campo relacionadas com a area
de atuacdo. Fazer coleta de amostras e dados. Realizar procedimentos laboratoriais, inclusive com a utilizacdo de equipamentos, materiais e métodos
especificos. Efetuar registros das analises realizadas. Preparar materiais utilizados em atividades laboratoriais. Proceder a montagem e execucao de
experimentos para utilizacdo em aulas experimentais e pesquisas. Auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos.
Selecionar e preparar materiais e equipamentos a serem utilizados em aulas préaticas, pesquisas e extensdo. Zelar pela limpeza e conservacdo de
bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratorios. Observar as
normas técnicas e os procedimentos vigentes, a fim de garantir a qualidade, a seguranca, a higiene, a satde e a preservacdo do meio ambiente. Utilizar
recursos de informética. Elaborar pareceres, relatérios técnicos e demais documentos relacionados a sua area de atuacdo. Dar suporte técnico nos
processos de compras e aquisicdo dos materiais e equipamentos da sua area de atuacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA AUDIOVISUAL
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas
atividades didaticas, pesquisa e extensao, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravacao em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e
outras midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados. Ligar os amplificadores por
intermédio de conectores elétricos. Testar a instalagdo fazendo as conexdes convenientes. Montar e instalar equipamentos de sonorizagdo,
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retroprojetores de slides e peliculas, tape, videocassete, e similares. Manejar equipamentos audiovisuais, projetando filmes e coordenando o sistema
elétrico durante as projecdes. Colaborar na producdo de material didatico, pesquisa e extensdo que necessitar de recursos audiovisuais. Manter e
conservar os equipamentos sob sua responsabilidade. Executar pequenos trabalhos de manutencdo de aparelhagem. Controlar a circulacdo dos
equipamentos, registrando sua movimentacdo em fichario apropriado. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA BIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando
coleta, anélise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a
montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer
coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios. Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar 0
laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informaética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA CIENCIAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagéo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder &
montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer
coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratorios. Responsabilizar-se por pequenos depoésitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o
laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

N CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA ELETROTECNICA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de processos.
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Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutencdo. Aplicar normas e procedimentos de seguranca no trabalho. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Realizar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando experiéncias, calculos,
medicdes e outras operacdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos a instalacGes de producdo e distribuicdo de energia.
Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais e mdo de obra necessaria, efetuando céalculos, estimativas e projecdes,
determinando os meios requeridos para a fabricacdo e montagem das instalacdes e equipamentos elétricos. Orientar as atividades dos trabalhadores de
sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execucdo das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando
outras medidas que assegurem a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos. Inspecionar as redes de transmissdo e distribuicdo de energia,
verificando possiveis falhas e orientando a manutencao das redes. Conduzir a execuc¢do técnica referente a instalacéo de tubulagdes, por onde passam 0s
fios elétricos. Executar projetos de iluminacdo e neste sentido proceder a instalacdo de cabos elétricos, conexdo e condutores e outros aparelhos de
iluminacdo. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracdo referente a area de eletricidade. Aperfeicoar méaquinas, ferramentas e
equipamentos. Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalacGes elétricas. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos.
Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia. Auxiliar na elaboracdo de projetos e fazer manutencdo dos equipamentos elétricos. Colaborar com a
elaboracdo de relatorios de atividades. Utilizar recursos de informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA FISICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando
coleta, anélise e registros de material e substancias através de métodos especificos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder &
montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer
coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratorios. Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratdrios. Responsabilizar-se por pequenos depoésitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o
laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA MECANICA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar projetos e instalar maguinas e equipamentos; planejar e realizar manutengéo; desenvolver processos
de fabricacdo e montagem; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos: interpretar caracteristicas técnicas de
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sistemas elétricos do projeto; analisar, com as areas de interface do projeto, necessidades dos clientes; analisar relacdo custo x beneficio; desenvolver
projetos de automacdo; utilizar normas técnicas; elaborar desenhos técnicos; especificar materiais e equipamentos, consultando catalogos técnicos;
definir layout; acompanhar a execucdo do projeto; propor alteracdes técnicas em projetos implantados. Montar maquinas e equipamentos: interpretar
manuais e desenhos; realizar ajustes dimensionais e de posicao; detectar falhas do projeto; propor alteracoes, tendo em vista a agilizacdo de processos de
montagem; realizar testes de funcionamento. Instalar maquinas e equipamentos: conferir materiais e pecas para instalacdo; verificar condi¢des para
instalacdo de maquinas e equipamentos; coordenar instalacdo de maquinas e equipamentos; avaliar condi¢cdes de funcionamento, apds a instalacéo;
treinar usuarios na operacdo de maquinas e equipamentos instalados. Planejar manutencdo: Inspecionar equipamentos, para a definicdo do tipo de
manutencdo; levantar dados de controle de manutencdo; elaborar cronograma de manutencdo; estimar custo da manutencdo; providenciar pecas e
materiais para reposicao; coordenar manutencdo. Executar manutencdo: detectar falhas em maquinas e sistemas, identificando suas causas; substituir
pecas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos para eliminacdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e
equipamentos em condi¢des de funcionamento produtivo. Desenvolver processos de fabricacdo e montagem: estabelecer sequéncia de operacoes;
identificar recursos dos equipamentos disponiveis; estabelecer método e tempo de fabricacédo; realizar teste de ajuste final; utilizar ferramentas para a
garantia da qualidade no processo; analisar processos, visando melhorias e eliminacdo de falhas; controlar a produtividade do processo; balancear
linhas, tendo em vista a otimizacdo de processos; treinar equipes de trabalho. Elaborar documentacdo técnica: redigir relatorios técnicos; fazer listas de
verificagdo (checklist); elaborar manuais e procedimentos; elaborar folha de processo e de orientacdo. Realizar compras técnicas: desenvolver
fornecedores; analisar orcamentos; avaliar as condicdes técnicas de contratos e especificacdo de servicos; administrar prazos estabelecidos; avaliar
desempenho de fornecedores; homologar fornecedores. Cumprir normas de seguranca e de preservacdo ambiental: zelar pela utilizagdo de equipamentos
de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC); identificar condicdes e atos inseguros; destinar, aos locais apropriados, os materiais descartaveis; sugerir
a utilizacdo de materiais e produtos ndo agressivos a0 meio ambiente; manter os postos de trabalho em condic¢des seguras; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA NUTRICAO E DIETETICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar e acompanhar a execucio do planejamento feito pelo nutricionista; Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Controlar o preparo de refeicdes de pacientes e funcionarios, observando e instruindo,
quanto a aplicacdo de técnicas adequadas de higienizacdo, pré-preparo, coc¢do e armazenamento de alimentos. Controlar o estoque de géneros
alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balancos e calculos de consumo. Auxiliar nas requisi¢des de compras dos insumos e materiais. Zelar pela
manutencdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu funcionamento. Coletar dados junto a pacientes e
funcionarios, para avaliacdo de aceitacdo de refeicGes. Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas. Elaborar escalas de limpeza dos
equipamentos e de trabalho. Acompanhar a distribuicdo de refeicbes aos comensais. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos. Utilizar normas e procedimentos de biosseguranga. Zelar pela guarda,
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conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e

descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes
informatizados, prestar treinamento e suporte técnico ao usuario, elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer
solucBes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos
e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema;
definir alternativas fisicas de implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar
programas; codificar aplicativos; montar prot6tipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura
de hardware, software e rede, implantar sistemas. Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do sistema; administrar recursos de
rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir
falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte
técnico ao usuario: orientar &reas de apoio; consultar documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de informac@es; simular problemas em
ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuarios: consultar referéncias bibliograficas;
preparar contetdo programatico, material didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software;
configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento. Elaborar documentacdo para ambientes informatizados: descrever processos; desenhar
diagrama de fluxos de informagdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar
software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solucBes disponiveis; divulgar documentacéo;
elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificacdo técnica. Estabelecer padrdes para ambientes informatizados: estabelecer padrédo de
hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir
padrdo de interface com usuario; divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para
recuperacdo de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambientes informatizados: administrar recursos internos e externos; acompanhar execucao
do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer solugbes para
ambientes informatizados: propor mudancas de processos e funcdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar proposta de
fornecedores; negociar alternativas de solugcdo com usuario; adequar solucbes a necessidade do usuério; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de solucdo; propor adocdo de novos métodos e técnicas; organizar foruns de discussdo. Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar
padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragGes de produto; avaliar novas tecnologias por
meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos
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para qualificacdo profissional; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacao e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢es: esclarecer duvidas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servi¢os e recursos sociais, normas, codigos e
legislacdo sobre processos, procedimentos e técnicas. ensinar a otimizacdo do uso de recursos. organizar e facilitar. assessorar na elaboracdo de
programas e projetos sociais. organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos. delimitar
o problema. definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades. Pesquisar a realidade social: realizar estudo sécio-econdémico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area
de atuacdo, informacdes in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos: registrar atendimentos; informar situages-problema; requisitar
acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formulérios, questionarios, etc). Monitorar as acdes em desenvolvimento: acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar
as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o0 usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo;
aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios. Articular
recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras
entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de discentes; realocar recursos
disponiveis; participar de comissfes técnicas. Coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo. Desempenhar tarefas
administrativas: cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar
dados estatisticos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: ARQUIVISTA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicoes,
organizar acervos; dar acesso a informacgdo, conservar acervos; preparar acles educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantacao de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Organizar documentacio de arquivos institucionais e pessoais: classificar e codificar
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documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informacdo; descrever documentos (forma e conteldo); registrar documentos de arquivo;
elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; estabelecer critérios para descarte de
documentos de arquivo; elaborar plano de classificacdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinacdo de documentos; avaliar
documentacdo; ordenar documentos; consultar normas internacionais de descri¢cdo arquivistica; gerir depositos de armazenamento; identificar a
producéo e o fluxo documental; identificar competéncias, funcées e atividades dos 6rgdos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional
dos 6rgdos produtores de documentos; realizar pesquisa historica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a
situacdo dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminacdo do documento
descartado. Dar acesso a informacdo: atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacao de
informacdo; apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducdo de documentos de arquivo; emitir
certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais, a reproducdo e divulgacdo de imagens; orientar o
usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do
acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta. Conservar acervos: diagnosticar o estado de conservacdo do acervo; estabelecer
procedimentos de seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagao; monitorar programas de conservacao
preventiva; orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condi¢cdes ambientais; controlar as
condigdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificacbes de material de acondicionamento e armazenagem;
desenvolver programas de controle preventivo de infestacBes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar 0 projeto
arquitetonico do arquivo; definir migracdo para outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de restauracdo; armazenar documentos/acervos. Preparar
acOes educativas e/ou culturais: ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver e coordenar acdes educativas e/ou culturais; preparar
material educativo; participar da formacdo/capacitacdo de profissionais de museus/arquivos. Planejar atividades técnico-administrativas: planejar a
alteracdo do suporte da informacdo, programas de conservagdo preventiva, acdes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperacdo de informacéo,
implantacdo de programas de gestdo de documentos e de prevencdo de sinistros; planejar sistemas de documentacdo musicoldgica; planejar a instalagao
de equipamentos para consulta/reproducdo; planejar a implantacdo do gerenciamento de documentos eletrénicos, ado¢do de novas tecnologias para
recuperacdo e armazenamento da informacédo; planejar a ocupacdo das instalagGes fisicas; administrar prazos. Orientar a implantacdo de atividades
técnicas: implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a elimina¢do de documentos publicos; produzir
vocabularios controlados(thesaurus); orientar a organizacdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das institui¢cdes; supervisionar a implantacéo e
a execucdo do programa de gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condi¢Bes para 0 gerenciamento eletrénico de
documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; participar de comissfes técnicas. Realizar atividades técnico-
administrativas: solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratacdo de servicos de terceiros; elaborar estatisticas de frequéncia e
relatorios tecnicos; elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos. Comunicar-se: divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos;
participar de palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno; estabelecer diadlogo com
usuario; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter intercambio com profissionais de instituicbes congéneres. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Disponibilizar informagio; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informac&o; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacao
com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Disponibilizar informacdo: localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avancgadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais;
prestar servi¢cos de informacdo on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacdo: elaborar
programas e projetos de acdo; implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais;
desenvolver politicas de informacdo; projetar unidades, redes e sistemas de informacao; automatizar unidades de informacéo; desenvolver padrdes de
qualidade gerencial; controlar a execuc¢do dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacéo;
controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informacdo e a conservacdo do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema de
informagdo; avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informagé&o; avaliar desempenho de redes e sistema de informacéo; elaborar
relatorios, manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informacdo e comunicacdo; administrar consércios de unidades, redes e
sistemas de informagdo; implantar unidades, redes e sistemas de informag&o. Tratar tecnicamente recursos informacionais: registrar, classificar e
catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de bases de
dados; gerenciar qualidade e contetdo de fontes de informacdo; gerar fontes de informacdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver
metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletrdnicos. Desenvolver recursos informacionais: elaborar politicas de desenvolvimento de
recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar
acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacdo preventiva. Disseminar
informacdo: Disseminar seletivamente a informacdo; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim
bibliografico; Desenvolver estudos e pesquisas: coletar informacdes para memoria institucional; elaborar dossiés de informacdes, pesquisas tematicas,
levantamento bibliogréfico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos,
bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteudo de fontes de informagéo;
analisar fluxos de informacdes. Promover difusdo cultural: promover acao cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para
usuarios especiais; divulgar informacdes através de meios de comunicacdo formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: CONTADOR
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar a escrituragio através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados
relatorios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle
interno; elaborar e acompanhar a execu¢do do orcamento; elaborar demonstracdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgéo; prestar assessoria
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e preparar informacdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenso.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Executar a escrituragio através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis: executar a
escrituracdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de compensacéo, de todas as receitas, despesas, empenhos,
convénios, movimentacdo de recursos financeiros e orcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporacdo e baixa de bens
patrimoniais. Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis: elaborar relatorios contabeis em consonancia com as areas de financas, or¢camento,
patrimonio, almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e 0 montante das despesas
fixadas com as realizadas. Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas: promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operacdes contabeis. Participar da implantagdo e execucdo das
normas e rotinas de controle interno: participar da implantacédo e execuc¢do das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislacdo e
dos 6rgdos de controles. Realizar pericias. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagnostico e tratamento das
doencas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e leses do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervencfes cirlrgicas para correcdo e tratamento de lesbes, doencas e
perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade. Realizar pericias
médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano e os microorganismos e fazer
aplicacdo de suas descobertas. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: PEDAGOGO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Implementar a execugio, avaliar e coordenar a (re)construcio do projeto pedagdgico de escolas de educagéo
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associac¢des a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na educacio
infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagogica e educacional.
Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar. Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pedagogicas.
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Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino. Executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisao
educacional. Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Participar do processo de
recrutamento, selecdo, ingresso e qualificacdo de servidores e discentes na instituicdo. Elaborar e desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacédo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura. investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicio nas areas de Psicologia
Clinica, Escolar, Social e Organizacional. Assessorar instituicbes e 6érgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional. Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacdo e lazer. atuar na
educacdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencao psicopedagdgica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e a¢cBes no campo da salde do
trabalhador, condicBes de trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacdes de seguranca. Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a satde do trabalhador.
Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitacdo de servidores. Realizar
psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua insercdo na sociedade. Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na saide geral do individuo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacio, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Plangjar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando
metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita
articulacdo com os demais componentes do sistema educacional, para proporcionar educacao integral aos alunos. Elaborar projetos de extenséo.
Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: TECNOLOGO FORMACAO / AREA DESIGN GRAFICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar na elaboragio e na execugdo de projetos graficos diversos, tais como design editorial, design para
publicagdes, design promocional, identidade visual, design para sitios eletrénicos, design para midias sociais e multimidia, dentre outros na &area de
atuacdo. Atuar na elaboracéo e execucdo de projetos para midias analogicas e digitais e para plataformas diversas, na perspectiva multimidia. Atuar com
padronizacdo gréfica, fechamento e finalizacdo de arquivos, legibilidade, tipologia e cores, acabamento e montagem, processos de impressao, provas,
tipografia e outros. Planejar servigos de pré-impressao grafica. Realizar programacéo visual, diagramacdo e editorar textos e imagens com foco nos
processos de comunicacdo, de divulgacdo institucional e de producdo publicitaria. Utilizar softwares e aplicacfes da area de design grafico, de
editoracdo eletrbnica e de areas correlatas para planejar e executar os projetos. Atuar em processos de licitacdo e em demandas administrativas.
Planejamento gréfico. Assessorar nas acdes de comunicacao social e institucional, de ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Planejar servigos de pré-impressdo; Elaborar e executar projetos e planejamento grafico;
Realizar programacéo visual grafica: identificar pedido do usuério; identificar viabilidade econdmica e técnica do projeto; definir processo de produgao,
matéria-prima e caracteristicas da programacao visual grafica (midias analdgicas e digitais); acompanhar a producdo; Elaborar projetos de identidade
visual para campanhas publicitarias, produtos, acdes/programas de comunicacdo, de ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestdo; Editorar textos e
imagens: redigir, digitar, formatar e ilustrar textos, publicacdes e produtos digitais ou impressos, confeccionar boneco; definir padrdes de impresséo e
layout; confeccionar prova digital; diagramar textos e imagens; Utilizar recursos de Informatica e softwares direcionados a area de design gréfico, de
comunicacdo e de producdo audiovisual; Elaborar e executar projetos multimidia e para as areas graficas em midias analdgicas e digitais; Elaborar e
executar projetos nas areas de atuacdo do designer gréafico, como design editorial, programacao e identidade visual, sinalizagdo, design e diagramacéo de
publicacdes, editoracdo, design promocional, identidade visual, design para sitios eletrénicos, aplicacGes e aplicativos, criacdo de marcas (logomarcas),
desenvolvimento de designs para campanhas de comunicacdo, de divulgacdo e outros; Elaboracdo de manuais, cartilhas, livretos, cartazes, folders,
banners, templates, modelos, pecas visuais digitais e impressas e outros produtos de divulgacado institucional e para apoio as acdes de comunicacao, de
ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestdo; Atuar em atividades relacionadas ao processo de comunicacdo integrada, colaborando com as atividades
delegadas ao setor de lotacdo e de interesse da administracdo; Elaborar relatérios e apresentacfes; Manter organizadas as rotinas e equipamentos de
trabalho; Cumprir prazos e fazer entregas adequadas ao cumprimento de metas e objetivos do setor de lotacdo e da Instituigdo; Atender demandas
administrativas e de comunicacdo delegadas pela chefia imediata; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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ANEXO |1l - LAUDO MEDICO
O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscricdo, em formato PDF, juntamente com o0s
exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.
Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagcdes
poderd implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0(a) candidato(a), :
portador(a) do documento de identificacdo n° , CPF n° , telefones

, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragBes posteriores; com o
art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de marco de 2021; com o
paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 2° da Lei
Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
() DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia 9. ( ) Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. () Hemiparesia 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des. O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica
devera apresentar exames comprobatérios que comprovem a deficiéncia, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma,
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatorio
do(a) otorrinolaringologista.

() DEFICIENCIA VISUAL*

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo dptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Optica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor que
0,05 (20/400), com a melhor correcao Optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°. ()

A ocorréncia simulténea de quaisquer das situacfes anteriores.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrices.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos 18 anos e limita¢Oes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. () Comunicacgdo 3. () Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer

4 () Ut|||;agao dos recursos 6. () Habilidades académicas 8. () Trabalho
da comunidade
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média,
emitido por médico(a) psiquiatra ou por psicélogo(a), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associagdo de duas ou mais eficiéncias:
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia multipla, o laudo médico devera vir acompanhado dos documentos
comprobatorios previstos no Edital de uma das deficiéncias.

2. () Cuidado pessoal

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo
e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacdo
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagfes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a
rotinas e padrbes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

*Para os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, o laudo médico devera vir acompanhado de documentos
gue comprovem o transtorno. Os documentos possuem prazo de validade indeterminado, desde que observados 0s
requisitos estabelecidos na legislagéo pertinente.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazera
prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informacdo com a respectiva
justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO - Consolidado pelo Edital Complementar N.01

CARGOS COM NIVEL DE CLASSIFICACAO D

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto,
situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polissemia, intertextualidade,
linguagem ndo verbal. 2. Modos de organizacdo do texto: descricdo, narracdo, exposic¢do, argumentacdo, didlogo e
esquemas retoricos (enumeracao de ideias, relagGes de causa e consequéncia, comparagao, gradacdo, oposicao, etc.).
3. Estrutura textual: progressao temaética, paragrafo, periodo, oracdo, pontuagdo, tipos de discurso, mecanismos de
estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. 4. Géneros textuais: analise das caracteristicas
composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatorio, parecer, oficio,
charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional, etc. 5. Estilo e registro: variedades linguisticas,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. 6. Lingua padréo:
ortografia, formacdo de palavras, pronome, advérbio, adjetivo, conjuncdo, preposi¢do, regéncia, concordancia
nominal e verbal.

LEGISLACAO

1. Administracdo publica direta e indireta. 2. Poderes da Unido. 3. Principios da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 4. Regime Juridico Unico do servidor publico na Constituicdo
Federal e Lei 8.112 de 1990. 5. Crimes proprios do servidor publico. 6. Constituicdo Federativa da Republica
Brasileira Art. 37. 7. Lei 11.892/2008 - Institui a Rede Federal de Educag&o Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias. 8. Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994. 9. Lei n.
11.091 de 2005 - Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo, no &mbito das Instituticbes Federais de Ensino.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
1. Logica e raciocinio logico. 2. Logica de argumentacdo. 3. Proposicdo logica. 4. Proposi¢des simples e compostas.
5. Operadores légicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradigdo e contingéncia. 8. Equivaléncias e negacdes. 9.
Conjuntos, subconjuntos e opera¢des basicas de conjunto. 10. Nogdes de Estatistica: tabelas, graficos e medidas de
tendéncia central (média, moda e mediana). 11. Grandezas proporcionais, razdo e proporcdo. 12. Regra de trés. 13.
Porcentagem. 14. Juros simples e compostos.

INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizagdo de contetdo. 3.
Configuracbes e Painel de Controle, abrangendo a Solugdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressao. 5. Instalacdo, desinstalacdo ou alteracdo de programas e ativacdo ou desativacdo de
recursos, incluindo a configuragdo de aplicativos. 6. Compactacéao e extracdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7.
Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para
escritorios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criacdo, edicdo e
formatacdo de textos; recursos voltados a automacdo de documentos). 10. Planilha eletrénica (tipos de dados e
referéncias; criacdo de planilhas e gréficos; inserindo formulas aritméticas e férmulas baseadas em fungdes de
planilha; configuracdo de pagina e impressdo, formatacéo de células e formatacdo condicional, validagdo de dados e
aplicacdo de filtros; obtencdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentacdo (criacdo de eslaides;
formatacéo e insercdo de imagens e objetos; efeitos de transigdo e animagdes; apresentacdo de eslaides; exportagédo
para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletrénico. 13.
Conceitos gerais sobre redes de computadores, intranets e Internet. 14. Interface dos principais navegadores de
Internet e seus elementos. 15. Navegacéo e exibicdo de sitios da Web.  16. Gerenciamento das configurac6es dos
principais navegadores para a Internet. 17. Servigos de correio eletrdnico. 18. Hardware e conhecimentos basicos de
informatica: unidades e prefixos. 19. Tipos de computadores e suas particularidades. 20. Tipos de conectores e cabos
para dispositivos externos. 21. Aspectos gerais sobre 0s dispositivos de entrada, de saida, de armazenamento e de
comunicacdo de dados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Evolucdo das teorias da administracdo e nogdes de administracdo geral: processo administrativo; planejamento,
organizacdo, direcdo e controle; areas organizacionais. 2. Gestdo de Pessoas: relagdes humanas no trabalho;
lideranca; trabalho em equipe; motivacdo; recrutamento e sele¢do; cargos e salarios; treinamento e desenvolvimento;
avaliacdo de desempenho; gestdo de pessoas contemporanea. 3. Funcdes Organizacionais: or¢camento e financas,
patriménio, materiais, compras no servico publico e logistica, a organizacéo e seus stakeholders. 4. Responsabilidade
Social e Etica nas organizacdes. 5. Gest&o da qualidade. 6. Atos administrativos. 7. Tomada de decis&o. 8. Processos
administrativos no ambito da Administracdo Federal direta e indireta. 9. Orcamento publico. 10. Classificacdo de
despesas e receitas. 11. Regime juridico dos servidores da Unido. 12. Administracdo Publica e seus fundamentos. 13.
Estrutura do Ministério da Educacdo — Universidades Federais e Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia. 14. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 15. Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteracdes
posteriores. 16. Lei n. 8.666/1993 e Lei n. 14.133/2021: normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos
pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdes e locagfes no ambito dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. 17. Lei n. 10.520/2002 e Decreto n. 5.450/2005: aquisicdes e contratacbes por
Pregdo Eletronico. 18. Decreto n. 7.892/2013: Sistema de Registro de Pregos. 19. Redacéo oficial, Documentagéo e
arquivo. 20. Tecnologia da informag&o.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Solos: origem dos solos, perfil do solo, composicdo do solo, atributos quimicos e fisicos do solo, elementos
essenciais para a nutricdo de plantas, dindmica da matéria organica do solo e salinidade do solo. 2. Fitotecnia:
técnicas de cultivo de grandes culturas, de espécies olericolas, frutiferas, forrageiras, ornamentais e florestais. 3.
Laboratorios: conhecimento, manuseio, limpeza e conservagdo de vidrarias, equipamentos de protecdo individual,
procedimentos e medidas de seguranga. 4. Analise de solo: coleta de amostras de solo, recepcao, identificagdo,
preparo das amostras, procedimentos e metodologia de anélises fisicas, quimicas e de fertilidade do solo. 5. Analise
de agua para fins de irrigacdo: coleta de amostras de &gua, recepcdo, identificacdo, preparo das amostras e
metodologia de analises. 6. Analise de tecidos vegetais e residuos organicos: coleta de amostras de tecidos vegetais e
residuos organicos, recepcdo, identificacdo, preparo das amostras e metodologias de analises. 7. Analise de
crescimento de plantas: critérios de amostragem, coleta de dados, medidas de crescimento e analise quantitativa de
crescimento. 8. Andlise de sementes: amostragem, andlise de pureza, determina¢do do grau de umidade, teste de
germinacdo, teste de tetrazdlio, teste de sanidade de semente e teste de uniformidade. 9. Andlise bromatol6gica de
alimentos: métodos fisicos, quimicos e bromatologicos. 10. Preparo de reagentes e solugdes utilizadas em analises
laboratoriais.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ARTES VISUAIS
1. Historia da arte. 2. Mediacao cultural em espagos educativos e comunidades. 3. Praticas artisticas tradicionais e
contemporaneas. 4. Diversidade das produces artisticas indigenas e negras tradicionais e contemporaneas no Brasil.
5. Fundamentos da linguagem visual e seu planejamento. 6. Elementos sensoriais - cor, textura. 7. Elementos
relacionais - posicdo, direcdo, espago, gravidade, escala. 8. Fundamentos da Estética. 9. Tecnologias digitais da
informacdo e comunicagdo no contexto escolar. 10. Fundamentos do desenho bidimensional (2D) e tridimensional.
(3D). 11. Elementos conceituais do desenho - ponto, reta, plano, volume. 12. Composicao e modulagdo. 13. Técnicas
de expressdo plastica. 14. Analise técnica de materiais. 15. Teoria das cores. 16. Tipografia.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AUDIOVISUAL
1. A linguagem do cinema e do video: luz, planos, enquadramentos, composicdo, lentes, movimento da camera,
direcdo e orientagdo de camera. 2. Operacdo basica de softwares de edi¢do de imagem e som. 3. Fundamentos
basicos do som - Nocbes de acustica. 4. lluminacdo para Producdo Audiovisual: tipos de refletores, funcBes e
acessorios; tipos de fontes de luz; temperatura de cor e intensidade; balanco de branco, luz direta ou indireta;
contraluz; filtros de correcdo de cor; atenuacio e efeitos de luz, regras de iluminagdo. 5. Sistemas de Audio:
Equipamentos para gravacao e reprodugdo de &udio analdgico e digital: principio de funcionamento, padrGes de
interconexdo (cabeamento e conexdes), padrdes de gravacdo e reproducdo. 6. NocOes basicas de eletricidade -
Manutencdo e prevencgdo de cabos .7. Posicionamento dos equipamentos de imagem e dudio. 8. Sistemas de video:
gravacdo e reproducdo de video analdgico e digital: principio de funcionamento, padrbes de interconexdo
(cabeamento e conexdes), padrdes de gravacao e reproducdo. 9. Montagem, instalacdo e operagdo de equipamentos
de audiovisual (analdgico e digital): cAmeras, projetores e sistemas de som. 10. Controle de equipamentos de audio
para som ao vivo. 11. Nog¢des de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizagdes, poténcia. 12. Registro e controle
de equipamento e material gravado em &udio e video. 13. Conhecimentos de Informatica: conceitos e modos de
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utilizacdo de ferramentas e aplicativos para montagem e transmissdo audio e video pela Internet. 14. Formatos e
codecs de armazenamento de &udio e de imagem digital (AVI, MPEG, H.264 e outros).

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

1. O conhecimento cientifico: ambiente, salde, biosseguranc¢a, quimica basica, bioética. 2. Funcgdes vitais dos seres
vivos; estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacGes ao meio; estrutura, organizacdo, caracterizacdo e
classificacdo dos seres vivos. 3. Principios fundamentais da Biologia e Quimica: as transformac6es da matéria e da
energia e suas aplicagdes tecnoldgicas. 4. Analise de materiais por meio de métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos. 5. Identificacdo qualitativa e quantitativa de componentes de material biolégico. 6. Métodos
basicos de preparo de reagentes, pecas e materiais utilizados em experimentos laboratoriais. 7. Etica e
relacionamento profissional e trabalho em equipe. 8. Conceitos basicos de: Bioquimica, Microbiologia, Imunologia,
Parasitologia, Micologia, Zoologia e Botanica.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/CIENCIAS

1. Técnicas em laboratério de quimica e biologia: normas de higiene e seguranga, procedimento de descarte de
rejeitos laboratoriais, primeiros socorros em laboratérios e atividades de campo. 2. Utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual e coletiva. 3. Nogdes basicas de tratamento de residuos, manuseio e limpeza de vidraria. 4.
Técnicas de pesagem. 5. Incompatibilidade entre substancias quimicas. 6. Técnicas de separacdo e identificacdo:
destilacdo simples e fracionada, filtracdo simples e a vacuo, recristalizacdo, particdo liquido-liquido, evaporagdo,
cromatografia, ponto de fusdo e Titulacdo. 7. Manutencdo e uso de instrumentos: balangas, medidor de pH,
condutivimetro, aparelho de ponto de fusdo, estufas, muflas, placas e mantas aquecedoras, agitador magnético,
rotaevaporador, viscosimetro. 8. Preparo, padronizacdo e estocagem de solugdes e reagentes. 9. Preparacdo de
materiais de origem animal e vegetal para aulas préaticas. 10. Preparo e acondicionamento de meios de cultura. 11.
Técnicas de esterilizacdo. 12. Fundamentos tedricos e praticos de microscopia. 13. Colec¢des Biologicas: técnicas de
coleta, cultivo, montagem, registro, organizacdo, manutencdo e preservacdo das amostras.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ELETROTECNICA

1. Circuitos elétricos: elementos de circuitos elétricos, teoremas de andlise de circuitos, lei de Ohm, leis de
Kirchhoff, circuitos de corrente continua, resistores, capacitores, indutores, circuitos de corrente alternada em regime
permanente, circuitos elétricos monofésicos e trifasicos, tensdo, corrente, poténcia, energia, impedancia, admitancia.
2. Principios de eletronica: diodos, transistores, retificadores, amplificadores operacionais. 3. Eletrdnica digital:
portas ldgicas, circuitos combinacionais e sequenciais. 4. Microcontroladores: arquitetura e principio de
funcionamento. 5. Transformadores: monofasicos e trifasicos. 6. Disjuntores, chaves, bancos de capacitores. 7.
Medidas elétricas e instrumentagdo basica: multimetros analdgicos e digitais e osciloscopios. 8. Maquinas elétricas
girantes: principio de funcionamento e ensaios da maquina de indugdo. 9. Norma Regulamentadora NR10
(Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade). 10. Projetos elétricos de baixa tensdo: elaboracéo e execucdo
de projetos elétricos de baixa tensdo, simbologia, norma técnica NBR 5410, dimensionamento e lista de material,
cargas tipicas, componentes de uma instalacdo, levantamento de cargas, poténcia instalada, diagrama unifilar,
dimensionamento dos condutores, dimensionamento de quadro geral e terminais, dimensionamento da prote¢éo. 11.
Aterramento elétrico e protecdo contra descargas atmosféricas. 12. Automacdo industrial: sensores, atuadores e
controladores légicos programaveis.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/FISICA

1. Cinemadtica: conceitos fundamentais (tempo, espaco, posicao e referencial), velocidade, aceleragdo e movimentos.
2. Leis de Newton: principais interacOes; equilibrio da particula e do corpo rigido, aplicacGes em movimento
retilineos e curvilineos, energias (cinética, gravitacional, elastica e mecanica), sistemas conservativos e dissipativos,
poténcia e rendimento. 3. Termometria: temperatura e escalas termométricas. 4. Calorimetria: energia térmica, calor
(especifico, sensivel e latente), equilibrio térmico, capacidade térmica. 5. Reflexdo da luz: espelhos planos e
esféricos. 6. Refracdo da luz: dioptro plano, reflexdo total, dispersdo da luz, lentes esféricas e defeitos de visdo e suas
correcOes. 7. Eletrostatica: carga elétrica, eletrizacdo por atrito, contato e inducdo, condutores e isolantes, inducéo e
polarizacdo, eletroscopios, conceito de campo elétrico, linhas de for¢a, comportamento de um condutor eletrizado e
rigidez dielétrica. 8. Eletromagnetismo: conceitos fundamentais e materiais magnéticos, campo magnético, campo
magneético terrestre e bussolas, forca magnética em uma carga elétrica puntiforme, movimento circular de uma carga
pontual em um campo magnético uniforme, forca magnética em um fio retilineo percorrido por corrente elétrica,
campo magnético de um condutor retilineo percorrido por corrente elétrica, campo magnético no centro de uma
espira circular percorrida por corrente elétrica e campo magnético no centro de um solenoide percorrido por corrente
elétrica.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA

1. Desenho técnico mecénico. 2. Eletrotécnica, instalagfes elétricas e eletrdnica industrial. 3. Gestdo da qualidade e
Metrologia. 4. Salde e seguranca no trabalho: conceitos, normas e resoluc@es. 5. Ecologia, meio ambiente e gestdo
de poluentes. 6. Processos de fabricacdo mecénica. 7. Gestdo, planejamento e controle de sistemas de producéo. 8.
Teoria e praticas de manutencdo industrial. 9. Elementos de maquinas. 10. Maquinas operatrizes, ferramentas e
dispositivos industriais. 11. Refrigeracao e ventilacdo industrial. 12. Tubula¢es, vasos de pressdo, caldeiras, geracdo
e distribuicdo de vapor. 13. Manufatura integrada. 14. Bombas, compressores e turbinas. 15. Noc¢des de automagéo
industrial. 16. NocOes de resisténcia dos materiais. 17. NogOes de informatica para técnicos: hardware, sistema
operacional, editores de texto, CAD, planilhas, navegadores, dispositivos de comunicagéo, dispositivos de entrada e
saida de dados.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/NUTRICAO E DIETETICA

1. Objetivos da Técnica Dietética. 2. Recebimento, conservacdo e estocagem de géneros alimenticios. 3.
Reconhecimento das caracteristicas tecnoldgicas, quimicas e sensoriais dos diversos grupos de alimentos. 4.
Técnicas e métodos de pré-preparo e preparo de alimentos. 5. Controle de qualidade de alimentos, formulacGes e
produtos alimenticios. 6. Boas Préaticas, Procedimentos Operacionais Padronizados e APPCC. 7. Sistema de
distribuicdo de refei¢bes. 8. Tipo e modificagdo de dietas hospitalares. 9. Lactéario e banco de leite: organizacéo e
funcionamento. 10. Congelamento/descongelamento e desidratacdo. 11. Carnes. 12. Processamento tecnoldgico de
leite e derivados, cereais, frutas e hortalicas. 13. Analise sensorial: métodos, preparo de amostras, aplicacéo de testes.
14. Métodos utilizados em inquéritos alimentares e em avaliagdo antropométrica. 15. Etica profissional.

CARGOS COM NIVEL DE CLASSIFICACAO E

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. 2. Linguagem verbal e ndo verbal. 3. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 4.
Significados contextuais das expressdes linguisticas. 5. Organizacdo do texto: Fatores de textualidade (coeséo,
coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 6. Progressdo
tematica. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 8. Tipos de argumento. 9.
Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-
mail etc. 10. Uso dos pronomes. 11. Pontuacdo. 12. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico,
académico, publicitério, literario, cientifico, etc.). 13. Organizacdo da frase: Processos de coordenagdo e de
subordinacdo. 14. Verbos que constituem predicado e verbos que ndo constituem predicado. 15. Tempos e modos
verbais. 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia dos nomes e dos verbos. 18. Constitui¢ao e funcionalidade
do Sujeito. 19. Classes, formagdo, composigdo e derivacdo de palavras. 20. Fonemas. 21. Acentuagdo grafica. 22.
Variacdo linguistica: estilistica, sociocultural, geogréfica, histérica. 23. Linguagem formal e informal. 24. A
linguagem na web (Géneros textuais predominantes; Redes de interagdo social — Facebook, Instagram, Whatsapp).
25. Variagdo entre modalidades da lingua (fala e escrita).

LEGISLACAO

1. Administracdo publica direta e indireta. 2. Poderes da Unido. 3. Principios da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 4. Regime Juridico Unico do servidor plblico na Constituicdo
Federal e Lei 8.112/1990. 5. Crimes proprios do servidor publico. 6. Constituicdo Federativa da Republica Brasileira
Art. 37, Capitulo 11l — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto. 7. Lei n. 11.892/2008 - Institui a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia e d&
outras providéncias. 8. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto
n. 1.171/1994. 9. Lei n. 9.394/1996, estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional. 10. Lei n. 12.527/2011 —
acesso a Informacdo. 11. Lei n. 12.711/2012 — que dispde sobre o ingresso nas universidades e nas institui¢oes
federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias. 12. Lei n. 8.069/1990, que dispde sobre o estatuto
da Crianca e do Adolescente.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
1. Conjuntos numéricos. 2. NUmeros naturais e nimeros inteiros: operagdes, relagdo de ordem, divisibilidade, méximo
divisor comum, minimo mdaltiplo comum e decomposi¢cdo em fatores primos. 3. Logica e raciocinio logico. 4.
Estruturas l6gicas. 5. Diagramas l6gicos. 6. Logica de Argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusoes. 7.
Légica sentencial (ou proposicional). 8. Proposi¢des Simples e Compostas. 9. Tabelas Verdade. 10. Tautologia,
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contradicdo e contingéncia. 11. Equivaléncias e negac¢fes. 12. Argumento: abducdo, analogia, deducéo e indugdo. 13.
Silogismo. 14. Andlise Combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e combinacdes. 15.
Nocgbes de Estatistica: apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos, e Medidas de centralidade (média
aritmética, média ponderada, mediana e moda). 16. No¢des de probabilidade: experimento aleatdrio, espacos amostrais
finitos e equiprovaveis e eventos aleatérios. 17. Regra de trés simples e composta. 18. Nogbes de Matemaética
Financeira: razdo, proporcao, porcentagem, juros simples, juros compostos e descontos simples.

INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de contetdo. 3.
Configuracbes e Painel de Controle, abrangendo a Solucdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressao. 5. Instalacdo, desinstalacdo ou alteracdo de programas e ativacdo ou desativacdo de
recursos, incluindo a configuracao de aplicativos. 6. Compactacao e extracdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7.
Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para
escritdrios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criacdo, edicdo e
formatagdo de textos; recursos voltados & automacdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e
referéncias; criagdo de planilhas e gréficos; inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em funcdes de
planilha; configuracdo de pagina e impressdo, formatacéo de células e formatacéo condicional, validagdo de dados e
aplicacdo de filtros; obtencdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentacdo (criagdo de eslaides;
formatacéao e insercdo de imagens e objetos; efeitos de transicdo e animagdes; apresentacdo de eslaides; exportagdo
para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletrnico. 13.
Conceitos gerais sobre redes de computadores, intranets e Internet. 14. Interface dos principais navegadores de
Internet e seus elementos. 15. Navegacéo e exibicdo de sitios da Web.  16. Gerenciamento das configura¢fes dos
principais navegadores para a Internet. 17. Servigos de correio eletronico. 18. Hardware e conhecimentos basicos de
informatica: unidades e prefixos. 19. Tipos de computadores e suas particularidades. 20. Tipos de conectores e cabos
para dispositivos externos. 21. Aspectos gerais sobre os dispositivos de entrada, de saida, de armazenamento e de
comunicacdo de dados. 22. Conhecimentos basicos de seguranga da informacdo e seguranca na Internet: principios
da seguranca da informac&o, incluindo ameagas e ativos alvos de ameacas. 23. Riscos, medidas preventivas e ciclo
da seguranca, além das principais politicas e seguranca da informacao em transagdes pela Internet; 24. Ferramentas e
mecanismos de seguranca da informag&o, abrangendo criptografia, funcéo hash e certificacdo digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1. Engenharia de Software. 2. Processos do ciclo de vida de software segundo a norma ISO/IEC/IEEE 12207:2017 (Systems and
software engineering — Software life cycle processes). 3. Metodologias ageis de desenvolvimento de software: Scrum e
Extreme Programming (XP). 4. Métricas de engenharia de software (métricas de processo e de produto de software). 5. Melhoria
de processos de software com base no modelo MPS-BR (Guia Geral MPS de Software — versdo 2021). 6. Engenharia de
Requisitos: elicitacdo, modelagem, especificacdo, verificacdo, validacdo e geréncia de requisitos de software. 7. Andlise
orientada a objetos usando a UML versdo 2.5.1. 8. Taxonomia de requisitos de produto de software da norma ISO/IEC
25010:2011 (Systems and software engineering — Systems and software Quality Requirements and Evaluation (SQuaRE) —
System and software quality models). 9. Design, implementac&o e integracdo de software. 10. Projeto arquitetural e detalhado de
software. Projeto orientado a objetos usando a UML versdo 2.5.1. 11. Linguagem de programacgdo Python e linguagem de
marcagdo para websites HTML5 (HyperText Markup Language). 12. Framework Django. 13. Anélise estatica de qualidade
(processos de inspecdo e verificagdo). 14. Analise dinamica de qualidade (processos de validacdo e teste de software). 15.
Conceitos e caracteristicas dos principais tipos de testes. 16. Planejamento de testes de software. 17. Relatorio de execugdo e
analise de resultados de testes. 18. Classificacdo de defeitos de software. 19. Conceitos de Bancos de Dados. 20. Modelo de
dados Entidade/Relacionamento (MER): modelagem conceitual de dados. 21. Modelo de dados relacional e ndo relacional. 22.
Sistema gerenciador de bancos de dados PostgreSQL versédo 23. Politicas de seguranca da informagéo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
1. A crise contemporanea suas transformagdes na sociedade capitalista. 2. Estado, Sociedade e questdo social. 3. Politica social,
cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade social no Brasil: concepcdo, marco legal, gestdo, financiamento e controle
social: Politica de Saude, Politica de Assisténcia Social e a Previdéncia Social. 5. Salde e Servi¢o Social. 6. Reforma Sanitaria e
Servico Social. 7. Servigo Social e Controle Social no SUS. 8. Cotidiano e ética no exercicio profissional dos assistentes sociais
nos servicos de sadde. 9. Politicas de satde no SUS: Politica Nacional de Saide Mental; Politica Nacional sobre Drogas; Politica
Nacional de Promocdo da Salde, Politica Nacional de Atencdo Integral & Salde da Crianga, Politica Nacional de Salde da
Pessoa Idosa, Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e Politica Nacional para a Populagdo em Situacéo de Rua.
10. Configuracéo recente da Politica Social no Brasil. 11. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. 12.
O projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro. 13. Conservadorismo, lutas sociais e Servigo Social. 14. Programas e
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projetos nas instituicdes publicas. 15. Politica publica de Educacdo: tendéncias, perspectivas, regulamentacdo e atuacdo do
Assistente Social. 16. Politicas de cotas, a¢Bes afirmativas e assisténcia estudantil. 17. O trabalho do assistente social nos
diferentes espacos sdcio-ocupacionais na contemporaneidade. 18. A dimensao técnico-operativa no Servico Social.

CARGO: ARQUIVISTA

1. Arquivo: historia, funcdo e principios. 2. Terminologia arquivistica. 3. Ciclo vital dos documentos. 4.
Arquivologia e Ciéncia da Informag&o. 5. Funcbes dos arquivos e principios arquivisticos. 6. Gestdo de documentos:
7. Diagnéstico arquivistico. 8. Gestdo de Processos: definicdo, conceitos basicos e mapeamento de processos. 9.
Servico de protocolo: procedimentos e normas vigentes. 10. Producdo documental: racionalizagdo e controle. 11.
Classificacdo e avaliacdo documentos: definicdo, conceitos, metodologias e normas vigentes 12. Organizagdo de
massas documentais. 13. Tecnologia da Informacdo aplicada a arquivos. 14. Reprografia de documentos,
digitalizacdo e microfilmagem. 15. Armazenamento de documentos em repositdrios arquivisticos. 16. Sistemas
informatizados de gerenciamento arquivistico de documentos. 17. Certificacdo digital de documentos eletrdnicos. 18.
Sistemas e descricdo de documentos: definicdo, conceitos, metodologias e normas vigentes. 19. Identificacdo de
tipologias documentais. 20. Tratamento de arquivos fotograficos. 21. Seguranca, preservacdo e conservacao de
acervos. 22. Memdria e patrimonio cultural: acBes culturais e educativas. 23. Legislacdo Arquivistica. 24. Politica
Nacional de Arquivos Publicos e Privados e sua regulamentacdo — Lei n. 8.159 de 1991 e Decreto n. 4.073 de 2002.
25. Direito & informagdo: transparéncia publica e acesso & informagao. 26. Principios éticos do arquivista.

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Fundamentos da Biblioteconomia. 2. Administracdo de bibliotecas. 3. Formagéo e desenvolvimento de colecdes.
4. Organizagao e tratamento da informagdo: catalogacéo, classificacdo e indexagéo. 5. Instrumentos de representacao
da informacdo: Classificagdo Decimal de Dewey 20.ed., Codigo de Catalogacdo Anglo Americano (AACR2),
Cddigo de Catalogacao Descricdo do Recurso e Acesso (RDA), formato MARC 21 e tesauros. 6. Normas técnicas da
ABNT para trabalhos académicos. 7. Estudos de usuario. 8. Produtos e servicos de informag&o. 9. Desenvolvimento
e gestdo de bases de dados, bibliotecas digitais e preservagdo digital. 10. Estudos métricos da informacdo. 11.
Ciéncia aberta no contexto da Biblioteconomia. 12. Fontes de informacdo: bases de dados eletronicas. 13.
Indicadores do MEC para avaliacdo de cursos de graduacdo. 14. Letramento informacional. 15. Acao cultural em
biblioteca. 16. Resolucao n. 05/2013 do Sistema Integrado de Bibliotecas do IFG.

CARGO: CONTADOR

1. Andlise das demonstracdes contabeis. 2. Conceitos e tipos de analise. 3. Analise horizontal e vertical. 4. Analise
através de indices. 5. Contabilidade geral: conceito, aplicacGes e finalidades. 6. Patriménio. 7. Técnicas Contabeis. 8.
Demonstracdes contabeis. 9. Contabilidade gerencial e de custos: conceitos, aplicacdo e finalidades. 10. Sistemas de
custeamento. 11. Departamentalizacdo. 12. Sistemas de acumulacdo. 13. Custos para decisdo. 14. Contabilidade
publica: Procedimentos Contabeis Orcamentério, Procedimentos Contébeis Patrimoniais; Procedimentos Contébeis
Especificos; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 15. Administracdo publica: conceitos, definicdes e
particularidades. 16. Orcamento publico. 17. LicitacOes e contratos. 18. Demonstracbes Contabeis aplicadas as
instituicGes publicas. 19. Prestagdes de contas: procedimentos e normas. 20. Auditoria Governamental: Auditoria e
Fiscalizacdo, Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica, Técnicas de auditoria, Papéis de
Trabalho e Amostragem, Nota, Relatério, Registro das Constatacdes, Certificado e Parecer. 21. Manual de
Demonstrativos Fiscais. 22. Lei de Responsabilidade Fiscal.

CARGO: MEDICO

1. Insuficiéncia Coronariana. 2. Hipertensdo Arterial. 3. Insuficiéncia Cardiaca. 4. Arritmia Cardiaca. 5. Choque. 6.
Asma Bronquica. 7. Insuficiéncia Respiratéria. 8. Doenca Pulmonar Obstrutiva. 9. Tromboembolismo Venoso. 10.
Distlrbios Hidroeletroliticos. 11. Distirbios Acido Bésicos. 12. Reanimacdo Cardiopulmonar. 13. Trauma. 14.
Urgéncias em Neurologia. 15. Farmacologia Aplicada as Urgéncias. 16. Fisiologia Cardiopulmonar. 17. Reposicao
Volémica e Sanguinea. 18. Procedimentos Basicos nas Urgéncias. 19. Transporte Médico em Urgéncias. 20. Nogoes
basicas sobre Doacdo de Orgdos. 21. Acidentes com Animais Peconhentos. 22. Insuficiéncia Renal. 23. Urgéncias
em Psiquiatria. 24. Infecgdes Comunitarias. 25. Antibioticoterapia. 26. Doengas mais comuns na populacdo idosa.
27. Medicina Baseada em Evidéncias.

CARGO: PEDAGOGO
1. Principios e fundamentos das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio e do Ensino Técnico. 2. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90) e suas alteracdes. 3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
LDB (Lei n® 9.394/96) e suas alteracdes. 4. Curriculo: concepgdes, relacbes de poder, organizacdo de Curriculo:
transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplinaridade, disciplinaridade, multidisciplinaridade e Diretrizes
Curriculares do Ensino Médio e ensino técnico profissional. 5. Trabalho e educagdo, histéria da educagdo
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profissional e Tecnoldgica no Brasil. Decreto n® 5.154/04. 6. Organizacdo e planejamento pedagdgico, projeto
pedagogico Institucional e de Curso. 7. O trabalho pedagdgico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. 8. Didatica e tecnologias da comunicacdo e Informacgdo. Educacdo a Distancia. 9. Acompanhamento do
processo pedagodgico: avaliacdo da aprendizagem, critérios de avaliacdo Instrumentos de avaliacdo e teorias da
aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). 10. Desenvolvimento psicolégico do ser humano: aspectos
afetivos, sociais e cognitivos. 11. Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Béasica ha Modalidade de Educagéo
de Jovens e Adultos (Decreto n° 5.840/2006). 12. Educacdo inclusiva, acessibilidade para pessoas portadoras de
deficiéncia (Lei n° 10.048/00, Lei n° 10.098/00 e suas alteragcdes e o Decreto-Lei n° 5.296/04 e suas alteracoes),
Politica Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n° 3.298/99 e a Lei n° 7.853/89) e
suas alteracbes. 13. Educacdo ambiental. 14. Pedagogia e Intervengdo social: juventude e novas sociabilidades,
sexualidade e juventude, relacdo escola- familia, violéncia intraescolar, educacéo e relacdes de género. 15. Ensino
Superior: Cursos Superiores em Tecnologia, formacdo basica e Continuada de Professores e formacdo do professor
pesquisador. 16. Coordenacdo e assessoria pedagdgica no processo ensino-aprendizagem. 17. Gestdo escolar:
planejamento e gestdo participativa. 18. Educacdo coorporativa. Aprendizagem organizacional, gestdo por
competéncias e avaliacdo de desempenho individual.

CARGO: PSICOLOGO

1. Psicologia da educacdo, formacdo de educadores e projeto politico pedag6gico. 2. Psicologia escolar, funcdes
psicoldgicas elementares e superiores e processos de ensino-aprendizagem. 3. Educacdo profissional, mundo do
trabalho e juventude brasileira. 4. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. 5. Avaliagdo psicoldgica:
medidas em psicologia e instrumentos padronizados de avaliacdo. 6. Teorias da aprendizagem e intervencdes
voltadas para os principais distarbios de aprendizagem. 7. Orientacdo profissional nas diversas abordagens. 8.
Técnicas psicoterapicas e psicodiagnostico. 9. Aconselhamento: teorias, modelos e intervencdo. 10. Dindmica de
grupo e relacBes interpessoais: nogOes basicas; objetivos, aplicagdo em contextos. 11. Diversidade,
multiculturalidade e género nas relagdes familiares, de trabalho, da escola, na comunidade e meios de comunicagéo.
12. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola. 13. Uso e abuso de &lcool e outras substancias
psicoativas. 14. Psicologia do trabalho, gestdo de conflitos e saude nos ambientes de trabalho. 15. Contribui¢Ges da
Psicologia para a aprendizagem organizacional, treinamento e desenvolvimento de pessoas em institui¢cdes publicas.
16. Clima e cultura organizacional. 17. Qualidade de vida no trabalho. 18. Atuacdo do psicologo na interface salde-
trabalho e na promocéo da salde, prevencéo de doengas e reabilitacdo. 19. Estresse e salde mental no trabalho. 20.
Pesquisa: caracterizacdo dos delineamentos da pesquisa quantitativa e qualitativa aplicadas a psicologia. 21. Etica
profissional e o Codigo de Etica do Psicélogo. 22. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. 23. Redacéo e
correspondéncia oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacéo e avaliacdo psicoldgica.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo LDB n. 9.394/96 e suas alteracdes. 2. Pressupostos tedricos, historicos e
legais da Educagdo Profissional. 3. Organizacdo e planejamento do trabalho pedagdgico: planejamento, planos e
projetos educativos, disciplinaridade, interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 4. A organizacdo do trabalho
pedag6gico na sala de aula em interface com a escola e a sociedade. 5. Didatica e tecnologias da informacéo. 6. Uso
das tecnologias da informagdo e da comunicagdo no trabalho pedagdgico. 7. Politicas puablicas inclusivas de
educacdo: relacdo de género e educagdo, portadores de necessidades especiais, etnias. 8. Trabalho e educagéo:
formacdo profissional e tecnoldgica. 9. Tendéncias pedagdgicas em educagdo, abordagens do processo de ensino e
aprendizagem, concepgOes de curriculo, organizacdo curricular no ensino médio e na educacdo profissional. 10.
Estudos culturais. 11. Projeto politico-pedagdgico (metodologia de elaboracdo, implementagdo, acompanhamento e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico). 12. Formacdo docente. 13. Plano de desenvolvimento institucional. 14.
Avaliacdo institucional e avaliacdo da aprendizagem. 15. Critérios de avaliagdo. 16. Instrumentos de avaliacdo. 17.
Desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranga. 18. Leitura e interpretagdo de
indicadores socio educacionais e econdémicos. 19. Gestdo de conflitos. 20. Inteligéncia emocional.

CARGO: TECNOLOGO/AREA DESIGN GRAFICO
1. Politica de Comunicacdo do Instituto Federal de Goids (IFG). 2. Manual de Uso da Marca do IFG. 3.
Padronizacdo. 4. Usos e caracteristicas do design gréafico: design editorial, design de publicacOes, design para sitios
eletronicos, para aplicacdes e aplicativos, design promocional. 5. O design grafico na publicidade e no jornalismo. 6.
Design para plataformas e para projetos multimidia. 7. Design gréfico audiovisual. 8. Programacdo visual e
identidade visual. 9. Conceito de projeto e de planejamento grafico: fases e tipos de projeto grafico. 10. Layout. 11.
Arte final. 12. Processos de impresséo e legibilidade. 13. Briefing para producédo grafica. 14. Tipologia e cores. 15.
Desenho vetorial e bitmap. 16. Resolugéo (DPI x Pixel). 17. Cores (RGB x CMYK). 18. Diagramag&o. 19. Processos
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de impressdo. 20. Tipografia. 21. Acabamento e Montagem. 22. Caracteristicas e usos dos softwares graficos, de
editoracéo eletronica e de producéo audiovisual.

Observacao: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislacbes complementares, simulas, jurisprudéncias
e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publicacéo do Edital.
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