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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 03/2022

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e o Centro de Integracdo Empresa-
Escola (CIEE), nos termos da Lei n° 11.788/2008, tornam publica a realizacdo de
processo seletivo por meio de prova online para o preenchimento de vagas
existentes e formacdo de cadastros de reserva para estagio supervisionado
remunerado, exclusivamente na modalidade nao obrigatdria, cujas disposicdes
aplicaveis encontram-se previstas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O estagio supervisionado no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido destina-se a candidatos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva
nos cursos superiores elencados no Anexo | deste Edital, ofertados por instituicbes
de ensino publicas ou privadas e devidamente autorizados ou reconhecidos pelo
Ministério da Educacao, podendo concorrer estudantes que estejam frequentando
desde o primeiro semestre ou primeiro ano do respectivo curso, observada a politica
de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonéancia a Lei n° 11.788/2008,
notadamente o seu art. 1°, § 2°.

1.1.1 Em paralelo as disposi¢cdes do item 1.1, a investidura em vaga de estagio
supervisionado no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido também
condiciona-se a:

a) nacionalidade brasileira ou condi¢cao de estrangeiro com visto de permanéncia no
pais;

b) ndo ocorréncia de exoneragcdo a bem do servico em outro ente publico;

C) quitacdo das obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos;

d) quitacéo das obriga¢gdes militares, quando do sexo masculino e maior de 18 anos.

1.2 Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16
(dezesseis) anos completos, conforme previsto no 8§ 5° do art. 7° da Resolucdo n°
1/2004 do Conselho Nacional de Educacéao.

1.3 O estagiario receberéa bolsa-auxilio correspondente a R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais) mensais, bem como auxilio-transporte no valor de R$ 8,60 (oito reais e
sessenta centavos) por dia de efetivo estagio, em montante mensal de até R$
189,20 (cento e oitenta e nove reais e vinte centavos), considerados na base de
calculo até 22 (vinte e dois) dias uteis por més.

1.3.1 A remuneracao do estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-
alimentacao, auxilio-satde e similares.

1.4 E assegurado ao estagiario recesso remunerado de 15 (quinze) dias a cada 6
(seis) meses de efetivo estagio.
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1.5. A jornada das atividades de estagio sera de 5 (cinco) horas diérias, totalizando
25 (vinte e cinco) horas semanais, e deve ser compativel com o respectivo horério
escolar, bem como desenvolver-se, de segunda a sexta-feira, no horario de
funcionamento das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

1.5.1 A Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera
autorizar a realizacéo de estagio total ou parcialmente de forma remota, a critério do
respectivo supervisor de estagio e em compatibilidade a natureza das atividades
desempenhadas, bem como diante de diretrizes institucionais relativas ao

enfrentamento do cenério de pandemia.

1.6 A aprovacdo no certame ndo gera direito a contratacao, garantindo aos
selecionados tdo somente a observancia da ordem de classificacdao na
sequéncia das convocacdes para as respectivas vagas que surgirem
durante a vigéncia do processo seletivo.

1.7 O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido reserva-se ao direito de convocar
candidatos em numero que atenda as necessidades institucionais, observada a
disponibilidade orcamentéaria para custeio das contratacdes.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, incluindo o curso e localidade
dispostos no Anexo I.

2.2. As inscricdbes e provas serdo realizadas somente via internet, pelo sitio
eletronico do CIEE (www.ciee.org.br), no periodo de 06/10/2022 até as 12h00
(horario de Brasilia) do dia 27/10/2022, incluindo sabados, domingos e
feriados, ndo sendo aceitas outras formas de inscri¢des.

2.3 Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o sitio
eletrénico do CIEE (www.ciee.org.br), clicar no acesso para “Estudantes” e localizar
na lista de “Processos Seletivos” a identificacdo do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regidao.

2.4 O candidato devera, no ato de inscricao, informar a localidade em que deseja
exercer suas atividades, conforme Anexo | deste Edital, bem como indicar o turno
(matutino ou vespertino) compativel com os respectivos horarios escolares, néao
sendo permitida posterior alteracéo de tais opgdes.

2.5 O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos, podendo
corrigi-los caso seja verificado algum erro, desde que, para tanto, exclua a inscricao
inicial e a refaca dentro do periodo estipulado no item 2.2 deste Edital.

2.5.1 Caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a correcao dos dados declarados na ficha de inscri¢ao.
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2.6 Antes de iniciar a prova online, o candidato devera conferir se 0os seus dados
estdo corretos, ndo sendo permitida, em nenhuma hipoétese, a correcao de quaisquer
dados de inscricdo ap0s iniciada a avaliacdo, notadamente o e-mail e o CPF que
tenham sido indicados.

2.7 Ser& aceita somente uma inscri¢cao por candidato.

2.8 O e-mail informado pelo candidato deve ser valido, de modo que toda a
comunicacédo formal do processo seletivo seja realizada através do mesmo.

2.9 As informag0es prestadas na ficha de inscrigdo serao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que
nao preencher os dados de forma completa e/ou correta.

2.10 O candidato que desejar atendimento pelo nome social, conforme disciplinado
no Decreto n° 8.727/2016, deverd indica-lo no ato da inscrigéo.

2.10.1 Na inscricdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil,
conforme documento de identificag&o oficial.

2.10.2 O nome social sera utilizado em toda a comunicacao publica pertinente ao
processo seletivo.

2.11 O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e o Centro de Integracdo
Empresa-Escola poderao verificar, a qualquer tempo, as informacgdes fornecidas no
ato da inscricdo, podendo o candidato, em caso de prestacao de informagdes falsas
ou inveridicas, vir a ser desclassificado do processo seletivo ou mesmo desligado do
programa de estagio supervisionado caso aprovado e efetivamente contratado,
sendo cabiveis também eventuais medidas administrativas e judiciais em desfavor
do mesmo.

2.12 O Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE) ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais
como falha dos computadores, do sistema de comunicagdo de dados,
congestionamento das linhas de comunicacéo e falta de energia.

2.13 N&o haveréa cobranca de nenhuma taxa de inscrigdo aos candidatos.

3 - DO PROGRAMA DE COTAS

3.1 Nos termos do § 5°, art. 17 da Lei no 11.788/2008, fica assegurada a reserva de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com
deficiéncia.

3.1.1 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condigBes com os demais candidatos no tocante aos critérios de avaliagao.

3.1.2 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes
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introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, as portadoras de transtorno do espectro
autista, conforme disposicbes da Lei n°® 12.764/2012, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (candidato com viséo
monocular).

3.1.3 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, devera optar por
concorrer as reservas de vagas e fazer o compartilhamento eletrdnico de via
digitalizada do laudo médico (documento original ou cépia legivel) cuja emissao
tenha se dado nos ultimos 12 (doze) meses, no qual seja atestada a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com a respectiva perda de funcdo psicomotora e a
expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), devendo conter a assinatura e o carimbo com o CRM do médico
responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo
expressamente informado, também, o nome do respectivo candidato.

3.1.4 O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico previsto no item
3.1.3 e de optar por concorrer as reservas de vagas, devera fazer o
compartilhamento eletrénico de via digitalizada do exame de audiometria tonal
realizado nos ultimos 12 (doze) meses, no qual tenham sido utilizadas as
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, nos termos do Decreto n°
5.296/2004, devendo estar ambos os documentos em arquivo unificado.

3.1.5 O candidato que nao observar, no ato da inscricdo, as disposi¢des dos itens
3.1.3 e 3.1.4, sera considerado postulante somente para as vagas de ampla
concorréncia.

3.1.6 Nao sendo comprovadas as condicbes pertinentes e 0s requisitos
estabelecidos neste Edital, o candidato perdera o direito a ser admitido para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

3.1.7 As pessoas com deficiéncia que solicitarem recursos de acessibilidade para a
realizacdo da prova deverdo fazer o compartilhamento eletronico de via digitalizada
do respectivo laudo médico, a fim de comprovar-se a condi¢cao para atendimento ao
pedido.

3.1.8 O tempo para a realizacdo da prova podera ser diferente daquele definido para
os demais candidatos, desde que requerido justificadamente com balizamento no
teor do respectivo laudo médico.

3.1.9 Em caso de aprovacao no processo seletivo, o candidato devera apresentar,
na oportunidade da convocacao, o laudo médico original ou copia autenticada do
mesmo, caso haja solicitagcdo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido ou
pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE).

3.2 Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos 30%
(trinta por cento) das vagas a serem ofertadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, nos termos do Decreto n® 9.427/2018 e em conformidade ao quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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3.2.1 O candidato que se autodeclarar negro ou pardo devera, no ato da inscri¢ao,
fazer a opgdo por concorrer as reservas de vagas e realizar o compartilhamento
eletrdnico de via digitalizada da autodeclaracdo étnico-racial, participando do
processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no tocante
aos critérios de avaliagao.

3.2.2 Comprovando-se falsa a autodeclaracdo prevista no item 3.2.1, o candidato
sera eliminado do processo seletivo ou mesmo desligado do programa de estagio,
caso ja tenha sido contratado, sendo quaisquer das medidas precedidas de
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de eventual acionamento judicial.

3.3 Os nomes dos candidatos com deficiéncia e dos que se autodeclararem negros
ou pardos que forem aprovados serao divulgados em listas especificas e na lista de
ampla concorréncia.

3.4 Caso nao existam candidatos com deficiéncia ou que se autodeclararem negros
ou pardos aptos a convocacdo e em numero suficiente para preenchimento das
vagas que vierem a surgir ao longo da vigéncia do processo seletivo, serao

convocados candidatos classificados na lista geral de ampla concorréncia.
4 - DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O candidato somente podera acessar a prova online com o login e senha
cadastrados durante a inscrigao.

4.2 Ao realizar o login no sistema de acesso a prova, o candidato recebera, via
mensagem de texto (SMS) ou e-mail, o respectivo codigo de confirmagédo para
liberagéo do acesso.

4.3 Ao candidato sera conferido tempo maximo de 2 (dois) minutos para responder a
cada questao da prova, sob pena de ser registrada resposta em branco.

4.4 Apos a conclusédo da questédo ou término do tempo previsto para resposta, esta
ndo podera mais ser acessada pelo candidato.

4.5 A desconexdo por qualquer motivo acarretara na perda de 1 (uma) questéo pelo
candidato, sendo que, ao estabelecer nova conexao, a respectiva questdo nao sera
visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da
mesma.

4.6 O candidato € responsavel por realizar a prova online utilizando-se de conexdo a
internet estavel e segura.

4.7 O candidato que nao realizar a prova online em data e horario compreendidos no
item 2.2 sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.8 A prova de sera composta por 30 (trinta) questées objetivas, sendo 10 (dez) de
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Nocgbes de Informética, e 15 (quinze) de
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Conhecimentos Especificos, todas baseadas nos conteddos programaticos
dispostos no Anexo Il deste Edital.

4.9 Previamente ao inicio da prova, recomenda-se ao candidato:

a) Certificar-se de sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) Utilizar-se de um local tranquilo e silencioso;

c) Acessar a plataforma através de servigo de internet de banda larga;

d) Verificar se o respectivo navegador encontra-se com o JavaScript ativado.

4.10 Durante a realizacdo da prova, o candidato ndo devera abrir mais de uma
janela/aba do navegador de internet, nem consultar qualquer material didatico, tanto
fisico quanto eletrénico, sob pena de anulacdo de questbes e até mesmo eventual
eliminag&o do certame.

4.11 Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

4.12 Somente serd classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 15
(quinze) pontos, ndo sendo exigidas pontuacfes minimas para cada uma das areas
do conhecimento que compdem o contetdo programatico.

4.13 Na hipotese de igualdade da nota final, ter4d preferéncia, para fins de
desempate, apds observancia do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n°®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa,

c) tiver maior idade;

d) estiver cursando periodo mais adiantado do respectivo curso.

5 - DAS DIVULGAGOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1 O gabarito provisoério (espelho da prova) estara disponivel em 28/10/2022 no
sitio eletrénico do CIEE (www.ciee.org.br), no espago do candidato.

5.2 Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, os quais deverao
ser encaminhados eletronicamente até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia
31/10/2022, para o endereco recursos@ciee.ong.br, em formulario especifico,
disponivel no site do CIEE (www.ciee.org.br).

5.2.1 N&o serdo aceitos recursos encaminhados por qualquer outro meio n&o
previsto neste Edital, os enviados fora do prazo e aqueles que néo contiverem dados
necessarios e suficientes a identificacdo do candidato.

5.2.2 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, valendo-se o
candidato de alegacdes tecnicamente embasadas.

5.3 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para a apreciacdo de recursos.
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5.4 Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questéo integrante da prova, a
pontuacao correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem ou ndo formalizado recursos.

5.5 A publicacdo da lista de classificacdo proviséria, do gabarito oficial e das
respostas a eventuais recursos sera feita em 18/11/2022, no sitio eletronico do CIEE
(www.ciee.org.br).

5.6 Os recursos relativos a listagem de classificagdo provisoria deverdo ser
encaminhados ao correio eletrdnico recursos@ciee.ong.br até o dia 21/11/2022.

5.7 Em nenhuma hipGtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e
interposicao de recursos relacionados ao gabarito definitivo e ao resultado final.

5.8 Serdo elaboradas e publicadas, no site do CIEE, as seguintes listas de
classificacao de candidatos aprovados:

a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista de pessoas com deficiéncia;
c) lista de candidatos autodeclarados negros ou pardos.

5.8.1 As listas a que se referem o item anterior serdo elaboradas em ordem
decrescente de classificacdo das notas obtidas na prova online, observadas a
localidade, o curso e o turno (matutino ou vespertino).

5.9 A publicacéo da lista de classificacdo final sera feita em 28/11/2022, no sitio
eletronico do CIEE (www.ciee.org.br), sendo objeto de periddica atualizacdo no
transcorrer das convocacgdes e contratagfes para fins de acompanhamento pelos
candidatos aprovados.

5.10 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de aprovagdo Nno processo
seletivo, sendo suficiente para este fim a lista de classificacdo divulgada no sitio
eletronico do CIEE.

6 - DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

6.1 O Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) verificara as oportunidades de
estagio supervisionado encaminhadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido e convocara os candidatos por ordem de classificacdo, observando a
localidade, o curso e o turno de atividades referentes a respectiva vaga.

6.1.1 Na data da convocacao, o candidato ndo pode estar cursando o penultimo ou
tltimo semestre ou o Ultimo ano do curso superior, conforme a respectiva estrutura
curricular, observada a vigéncia minima de 12 (doze) meses para 0 contrato de
estagio a ser formalizado, estipulada em norma interna do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.

6.2 Seré utilizado para a convocacgdo o e-mail registrado no momento da inscri¢ao,
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sendo de responsabilidade do candidato a manutencdo de dados cadastrais
atualizados junto ao CIEE no decorrer da vigéncia do processo seletivo regido por
este Edital.

6.3 Para preenchimento de cada vaga de estagio sera concedido ao candidato o
prazo de 1 (um) dia util para manifestacdo formal de interesse no preenchimento da
respectiva vaga de estagio, contados da data de encaminhamento da mensagem
eletrénica, e de 2 (dois) dias uteis o prazo para encaminhamento de toda a
documentacgédo pertinente a contratacdo, contados do término do primeiro.

6.3.1 A documentacao necessaria a admissao em vaga de estagio no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido consiste em:

a) 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

b) Copias legiveis da Carteira de Identidade (frente e verso), CPF, comprovante de
endereco, Titulo de Eleitor (para maiores de 18 anos) e Certificado de Reservista
(para maiores de 18 anos do sexo masculino);

c) Declaragéo da instituicdo de ensino em que constem expressamente o periodo ou
ano que o candidato esta cursando e a previsdo de concluséo do respectivo curso;
d) Ficha de cadastramento funcional (disponivel no sitio eletrénico do TRT-18);

e) Declaracao de ndo acumulacgdo de vinculos (disponivel no sitio eletrénico do TRT-
18);

f) Comprovante de quitacdo eleitoral para os maiores de 18 anos (admitida certidao
emitida eletronicamente pela Justica Eleitoral);

g) Declaracdo de ndo ocorréncia de exoneracdo a bem do servico em outro ente
publico (disponivel no sitio eletrénico do TRT-18);

h) Declaracéo de parentesco (disponivel no sitio eletrénico do TRT-18).

6.3.2 O prazo para apresentacdo da declaragcdo da instituicAo de ensino que
comprove a matricula em curso superior podera ser prorrogado por mais 2 (dois)
dias uteis, ndo se aplicando tal dilacdo aos demais documentos requeridos para fins
de contratacédo.

6.3.2.1 Na hipotese de ndo apresentacao tempestiva da declaracdo de que trata o
item anterior, em razdo de caso fortuito ou motivo de forca maior, podera a
Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido conceder razoavel
extensdo do prazo para atendimento de tal requisito de habilitacao.

6.4 Em caso de desisténcia formal, auséncia de atendimento tempestivo a
convocacdo, nado apresentacdo integral da documentacdo necessaria para a
contratacdo ou descumprimento do prazo para inicio das atividades por parte do
candidato, sera tornada sem efeito a convocacao para a vaga de estagio e excluido
do processo seletivo o respectivo candidato.

6.5 O candidato que tiver interesse em solicitar sua realocacdo para o final da
listagem de classificados poderd fazé-lo uma unica vez, mediante formalizagdo
dirigida ao correio eletrénico estagiotrtgo@ciee.ong.br, sendo necessaria a devida
formalizacdo junto ao CIEE, situacdo em que podera ser convocado para apenas
mais 1 (uma) vaga que seja ofertada durante a vigéncia do processo seletivo de que
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trata este Edital.

6.6 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, poderdo ser
convocados candidatos aprovados no processo seletivo de que trata o presente
Edital para lotacdo em outra cidade, que tenha sua lista de classificacdo esgotada
ou prazo de vigéncia expirado, mediante observancia dos seguintes requisitos:

a) Para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a selecao;
b) Observada a ordem de classificacéo;
c) Anuéncia formal do respectivo candidato.

6.6.1 O candidato que ndo manifestar interesse na lotacdo em outra cidade
permanecera na mesma posi¢cao da lista de classificagao original.

6.6.2 O candidato que vier a ser contratado nos termos do item 6.6 renunciara
tacitamente ao direito de convocacdo para a localidade em que foi originalmente
classificado.

6.7 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, analogamente ao que
consta nos itens 6.6, 6.6.1 e 6.6.2 deste Edital, poderdo ser convocados e
contratados candidatos que, aprovados no mesmo processo seletivo, constem em
listagem do outro turno ofertado para desempenho das atividades de estagio
supervisionado.

6.8 Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas
conforme a sistematica a seguir:

a) 12 vaga aberta (ampla concorréncia);

b) 22 vaga aberta (ampla concorréncia);

c) 32 vaga aberta (negros e pardos);

d) 42 vaga aberta (ampla concorréncia);

e) 5° vaga aberta (ampla concorréncia);

f) 6° vaga aberta (negros e pardos);

g) 7° vaga aberta (ampla concorréncia);

h) 8° vaga aberta (ampla concorréncia);

i) 92 vaga aberta (negros e pardos);

J) 10° vaga aberta (pessoa com deficiéncia);
k) e assim sucessivamente, para cada curso, localidade e turno de atividades.

6.8.1 Caso ndo existam candidatos aprovados pelos sistemas de cotas em
guantitativo suficiente ao suprimento das vagas que venham a surgir durante a
vigéncia do processo seletivo, que dispdem de direito a reserva de percentuais nos
termos da legislacéo vigente, serdo convocados candidatos que constem na lista
geral de ampla concorréncia.

6.9 Caso o candidato ndo tenha interesse em prosseguir no processo seletivo,

podera solicitar a sua desclassificacdo a qualquer tempo, mediante formalizacéo de
desisténcia dirigida ao correio eletronico estagiotrtgo@ciee.ong.br.
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7 - DA CELEBRAGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO E DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1 A celebracao de Acordo de Cooperacao e de Termo de Compromisso de Estagio
se dardo com base na Lei n® 11.788/2008.

7.2 A contratacdo de estagiario sera feita mediante Termo de Compromisso de
Estagio, a ser emitido pelo CIEE, no qual figurem como subscreventes o estudante e
representantes da instituicdo de ensino e do Tribunal Regional do Trabalho 182
Regido, constando, dentre outras, as seguintes informacdes:

a) Identificacdo do estagiario e do curso superior frequentado;

b) Mencéo de que o estagio ndo configura qualquer vinculo empregaticio;

c¢) Valores mensais da bolsa de estagio e do auxilio-transporte;

d) Carga horaria das atividades de estagio;

e) Periodo de vigéncia do vinculo de estagio;

f) Direitos, deveres e proibi¢cdes aplicaveis ao estagiario;

g) Condicdes de desligamento;

h) Meng¢é&o do contrato ou convénio a que se vincula o termo de compromisso.

7.2.1 E imprescindivel para o efetivo inicio da vigéncia contratual a coleta das
assinaturas de todas as partes subscreventes.

7.3 O prazo para inicio das atividades de estagio sera de até 5 (cinco) dias Uteis
contados da data de encaminhamento de toda a documentacdo necessaria a
emissao do respectivo Termo de Compromisso de Estagio, podendo ser dilatado por
conveniéncia administrativa ou em caso de admissdo que vise a substituicdo de
outro estagiario cujo contrato ainda ndo tenha sido encerrado, vedada a vigéncia
concomitante entre 0 novo contrato e o vincendo.

7.3.1 A dilacdo desarrazoada e/ou injustificada do prazo estipulado no item 7.3,
decorrente de tramites afetos a relacdo académica mantida entre o candidato e a
respectiva instituicho de ensino, ndo relacionados ao vinculo de estagio
supervisionado junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 podera ensejar o
desfazimento da contratacdo e a exclusdo do candidato da listagem de aprovados
no processo seletivo de que trata este Edital.

7.4 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio serd de 12 (doze) meses,
passivel de prorrogagcdo por menor ou igual periodo, no interesse das partes e em
conformidade com a etapa do curso superior que estiver frequentando o estagiario.
7.4.1 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio relativo a estagiario com
deficiéncia podera ser prorrogada até a data de conclusdo do respectivo curso
superior, consoante art. 11 da Lei n°® 11.788/2008.

7.5 O CIEE orientara os candidatos, por e-mail, acerca dos prazos e documentos
necessarios para a confecgéo do Termo de Compromisso de Estagio.

7.6 A contratacdo de estagiario estara sujeita as normativas internas do Tribunal
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7.7 Somente poderdo ser contratados estudantes de instituicbes de ensino que
declararem ao CIEE, através de Termo de Convénio, possuir 0 estagio
supervisionado no respectivo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

7.7.1 A ocorréncia de lapso temporal desarrazoado e/ou injustificado para adocéo
dos tramites afetos ao item 7.7 podera ensejar o desfazimento da contratacdo e a
exclusdo do candidato da listagem de aprovados no processo seletivo.

8 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 O processo seletivo de que trata este Edital tera validade de 12 (doze) meses,
contados da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

8.2 A inscricdo no processo seletivo autoriza o Centro de Integragdo Empresa-
Escola e o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido a utilizarem-se dos dados
inseridos, mantendo-se a mesma finalidade para a qual foram fornecidos.

8.2.1 No ato da inscri¢cdo, o candidato ficard ciente dos termos deste Edital, bem
como de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo e a
divulgacdo dos resultados em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, observadas também as
disposicOes da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD).

8.2.2 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo
necessario para o cumprimento das finalidades indicadas neste Edital.

8.3 O desligamento do estagiario dar-se-4 em conformidade ao que dispde a
Portaria de regulamentacdo do Programa de Estagio Supervisionado vigente no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

8.4 Compete ao CIEE a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor
dos estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

8.5 O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de dados cadastrais desatualizados, notadamente aqueles por meio dos
guais sejam feitos contatos na oportunidade das convocagdes para vagas de estagio
supervisionado.

8.6 O estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.
8.7 O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem

de classificac&o final, bem como as eventuais reservas de vagas a cotistas previstas
na legislacéo vigente.
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8.8 Em nenhuma hipotese sera cobrada do estudante qualquer taxa referente as
providéncias administrativas necessarias a realizacao do estagio.

8.9 E vedada a acumulac&o de mais de uma vaga de estagio no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, bem como o acumulo de estagio no Tribunal
com estagio ou vinculo profissional de outra natureza em escritorio de advocacia ou
assessoria juridica, e, ainda, a ocupacao de outra vaga de estagio em qualquer
6rgdo publico ou entidade privada cuja carga horaria semanal, somada a jornada
vigente no Tribunal, supere o limite de 30 (trinta) horas previsto no inciso Il, art. 10
da Lei n®11.788/2008.

8.9.1 Cabera ao candidato declarar em instrumento especifico, quando de sua
contratacdo, que ndo possui 0s vinculos previstos no item anterior, bem como
comprometer-se a informar prontamente a eventual superveniéncia de tal situacao.

8.10 E vedada a admissdo de candidato que resulte no estabelecimento de relacio
de subordinagdo a magistrado ou servidor investido em cargo de direcdo ou
assessoramento que seja seu coOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

8.10.1 Caberd ao candidato declarar em instrumento especifico, quando de sua
contratacdo, que ndo possui 0S parentescos previstos no item anterior em relagcao ao
respectivo supervisor de estagio e ao gestor da unidade de lotacdo, bem como
comprometer-se a informar prontamente a eventual superveniéncia de tal situacao.

8.10.2 A existéncia de parentesco de qualquer grau ou natureza entre o candidato e
magistrado ou servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido né&o
inviabiliza o direito & vaga de estagio nem compromete a contratacdo, a medida que
cabera ao 6rgao a alocacdo do candidato em unidade de lotacdo que ndo incorra na
vedacao prevista no item 8.10.

8.11 Nao sera admitido candidato que, em eventual vinculo mantido anteriormente
com o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tenha sido desligado em razéo
do descumprimento de obrigagcbes ou inobservancia de proibicdes, previstas em
instrumento normativo ou no Termo de Compromisso de Estagio, bem como em
decorréncia de conduta inadequada ou comportamento prejudicial aos interesses
publicos e institucionais.

8.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no sitio eletrénico do
CIEE, a publicacdo de todos os atos, editais, comunicados e qualquer divulgacéo
referente ao processo seletivo objeto deste Edital.

8.13 Casos omissos que porventura surgirem serdo resolvidos entre o Centro de
Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

8.14 As duvidas referentes ao processo seletivo poderdo ser sanadas pela Central

de Atendimento do CIEE, através do telefone 3003-2433 ou do correio eletrdonico
eucandidato@ciee.ong.br.
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Goiania/GO, 03 de outubro de 2022.

JORGE ALBERTO FERNANDEZ BERNI
Gestor do Contrato n® 041/2019 (TRT-18 / CIEE)

GERCIVALDO LORERO JUNIOR
Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
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ANEXO |

LOCALIDADES, CURSOS E VAGAS

Curso Superior Localidade Vagas
Administracéo Goiania Cadastro de reserva
Analise e Goiania Cadastro de reserva
Desenvolvimento de
Sistemas
Arguitetura Goiania Cadastro de reserva
Ciéncias Contébeis Goiania Cadastro de reserva
Ciéncias da Computacao Goiania Cadastro de reserva
Comunicagéo Social Goiania Cadastro de reserva
Design Grafico Goiania Cadastro de reserva
Direito Anépolis Cadastro de reserva

Aparecida de Goiania

Cadastro de reserva

Caldas Novas

Cadastro de reserva

Cataldo Cadastro de reserva

Ceres Cadastro de reserva

Formosa Cadastro de reserva

Goianésia Cadastro de reserva

Goiania Cadastro de reserva

Goias Cadastro de reserva

Goiatuba Cadastro de reserva

Inhumas Cadastro de reserva

Ipord Cadastro de reserva

ltumbiara Cadastro de reserva

Jatai Cadastro de reserva

Luziania Cadastro de reserva

Mineiros Cadastro de reserva

Palmeiras de Goias Cadastro de reserva

Pires do Rio Cadastro de reserva

Porangatu Cadastro de reserva

Posse Cadastro de reserva

Quirinépolis Cadastro de reserva

Rio Verde Cadastro de reserva

Sao Luis de Montes Belos Cadastro de reserva

Uruagu Cadastro de reserva

Valparaiso de Goias Cadastro de reserva

Engenharia da Goiania Cadastro de reserva
Computacao

Engenharia Elétrica Goiania Cadastro de reserva

Estatistica Goiania Cadastro de reserva

Histéria Goiania Cadastro de reserva

Jornalismo Goiania Cadastro de reserva

Publicidade e Goiania Cadastro de reserva
Propaganda

Relacbes Publicas Goiania Cadastro de reserva

Tecnologia da Informacéo Goiania Cadastro de reserva
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

AREA DO CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Lingua portuguesa: interpretacdo de
texto. Ortografia. Acentuacao.
Pontuacgao.

Emprego, classificagdo e flexdo das
palavras (substantivo, adjetivo, artigo,
numeral,

pronome, adveérbio, preposicao,
conjuncao, interjeicdo e verbo). Tempos
e modos

verbais. Colocacéao pronominal.
Significacdo das palavras (antdnimo,
sinbnimo,

homo6nimo, pardénimo). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal.

Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase.
Coeréncia Textual. Plurais.

NOCOES DE INFORMATICA

Microsoft Word, Microsoft Excel e
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRACAO

Noc¢Oes de Administragéo Geral e
Pdblica;

Taylorismo;

Comunicagao Organizacional;
Trabalho em equipe;

Lideranca e Chefia;

Comportamento Organizacional;
Fontes de Poder: o poder de
recompensa; o poder coercitivo, o poder
legitimo, o poder de competéncia e 0
poder de referéncia;

Planejamento: Estratégico; Tético e
Operacional,

Ciclo PDCA;

Benchmarking;

Balanced Scorecard;

Estrutura Organizacional,

Divisdo do Trabalho;

Gestao do Conhecimento;

Gestdo de Desempenho;
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Treinamento e Desenvolvimento;
Administracéo Publica Direta e Indireta;
Principios da Administracdo Publica:
Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia,
Licitacdo: Modalidades e Tipos;

Formas de Administracédo Publica:
Patrimonialista, Burocrética e Gerencial;
Noc¢des de Orgamento Publico;

Gestdo por Competéncias.

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

Linguagem de programacéao: JAVA,
PHP, Banco de Dados: Oracle, MySQL,
POSTGRESQL, Administracao de
redes, Servidor de Aplicacdes: JBOSS,
TOMCAT Seguranca da Informacao;
Sistema Operacional Microsoft Sistema
Operacional Linux Pacote BR Office
Redes de Computadores Manutencao
de Computadores.

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ARQUITETURA

Autocad 2D/3D; Dominio de Desenho
técnico em Autocad e ou Reuvit,
Conhecimento nas Normas Técnicas
Brasileiras; NBR 14037 - Manutencao
predial; NBR 6118 - Nocdes de
estrutura; NBR 6492 - Representacao
de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 —
Acessibilidade a edificagcdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos; NBR
9575 - impermeabilizacdo, selecdo e
projeto; Nocdes de conforto ambiental;
Nocdes de tecnologia das construgdes;
NR 06 / Ministério do Trabalho -
Equipamentos de Protec¢éo Individual
(EPI); NR 08 / Ministério do Trabalho -
Requisitos que devem ser observados
nas edificagdes;

NRB 5674 - Manutencao de edificacdes;
. Nocdes de: Projeto de arquitetura -
fases e etapas de desenvolvimento do
projeto; Projeto paisagistico;
Levantamento arquitetdnico; Legislacao
e normas arquiteténicas; Conforto
ambiental; Acessibilidade para
portadores de necessidades especiais;
Trabalho Projetual Integrado;
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Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo.
Histdria da Arquitetura; Historia do
Urbanismo. Conforto Ambiental.
Linguagem Arquitetonica. Estudos
Socioecondmicos. Filosofia. Introducao
a Estabilidade das Estruturas e
Resisténcia dos Materiais.
Representacdo Gréfica. Linguagens
Visuais: Percepcao e Expressao.
Historia do Brasil. Historia das Cidades.

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

CIENCIAS DA COMPUTACAO

Linguagem de programacéao: JAVA,
PHP, Banco de Dados: Oracle, MySQL,
POSTGRESQL, Administracao de
redes, Servidor de Aplicacdes: JBOSS,
TOMCAT Seguranca da Informacao;
Sistema Operacional Microsoft Sistema
Operacional Linux Pacote BR Office
Redes de Computadores Manutencao
de Computadores.

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

CIENCIAS CONTABEIS

Nocdes de Servigos Publicos: Conceito.
Objetivo. Principios fundamentais de
contabilidade (normatizados pelo
Conselho Federal de Contabilidade).
Servigo Privativo do Estado. Servico de
Utilidade Publica. Prestacdo de Servico
Mista. Contabilidade Basica:
Contabilidade Aplicada a Administragéo
Publica: conceito, objeto, objetivo,
regime contabil, campo de aplicacéo.
Orcamento Publico: conceito, principios,
ciclo orcamentario, créditos adicionais.
Receita: conceito, classificacéo,
estagios. Despesa: conceito,
classificacdo, estagios. Despesas de
Exercicios Anteriores: conceito,
ocorréncias. Suprimento de Fundos:
conceito, concessao, restricdo na
concessao. Restos a Pagar: conceito,
classificacdo. Plano de Contas:
conceito, estrutura, sistemas de contas.
Prescricdo. Contabilidade Publica
Bésica:

Conceitos bésicos, Finalidade,
Patriménio, Usuarios, Principios;
Contas: classificacdo e Balancete de
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Verificacdo; Matematica Financeira;
NocOes de Estatistica; Principios da
Contabilidade; Técnicas Contabeis;
Escrituracdo, Auditoria, Andlise de
Balango Patrimonial, Demonstra¢oes
Contébeis. Regimes contabeis.
Escrituracdo contébil: registro de
operacdes basicas de uma empresa.
Patriménio publico. Patrimdnio Liquido.
Plano de Contas da Unido: conceito e
classificacdo. Balanco Patrimonial.

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNICACAO SOCIAL

Conceitos, objetivos, modelos, métodos
e meios da comunicacdo. Comunicagao
de massa: efeitos, meios e
componentes fundamentais;
Comunicacgéo Publica; Comunicagéo
organizacional: conceitos e técnicas;
Estratégias de comunicagéo nas
organizac0Oes: planejamento, plano,
gestdo e mensuracdo; Comunicacao
organizacional integrada; Propaganda
governamental; Comunicac&o e opiniao
publica; Midias sociais.

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

DESIGN GRAFICO

Fundamentos de design de produtos;
Fundamentos de design, cultura e
sociedade.; Elementos da linguagem
estética.;. Linguagens da Comunicac¢ao;
Design de Interacéo;. Design de Jogos.;
Criatividade em Design;. Processos de
Pesquisa;. Fundamentos em Design de
Informacéo e Interacdo; Modelagem:;.
Desenho e Escultura; Pensamento do
Design; Idealizacao, criacéo,
desenvolvimento, configuracao,
concepcao, elaboracao e especificacao
de produtos; Topicos Especiais: Design
centrado no usuario, Design e inovacéo,
Projetizacéo - planejamento, execucéao,
acompanhamento e revisdo de produtos
- Design no setor publico; Cores:
formacéo e classificacdo das cores;
Processo subtrativo; Producéo Gréfica:
3 processos de impresséo, papéis para
impresséo; Tipos de acabamento
gréafico; Tipologia: tipos de fontes eu so;
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Formatos gréficos; Principais softwares
gréficos (llustrator, Corel Draw, In
Design, Photoshop):

funcionalidades e uso das ferramentas;
Diagramacao.

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO

Conhecimentos Basicos de Direito (para
o curso de direito):

Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: titulos | e Il. Administracao
publica. Estrutura administrativa:
conceito, elementos e poderes do
Estado. Organizacdo do Estado e da
Administracéo: entidades politicas e
administrativas, 6rgdos e agentes
publicos.  Atividade  administrativa:
conceito, natureza e fins, principios
basicos,

poderes e deveres do administrador
publico, o uso e o abuso do poder. Lei
de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. Direito das pessoas com
deficiéncia: titulo | da Lei Federal no
13146/2015.

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENGENHARIA DA COMPUTAGAO

Linguagem de programacao: JAVA,
PHP, Banco de Dados: Oracle, MySQL,
POSTGRESQL, Administracao de
redes, Servidor de Aplicagbes: JBOSS,
TOMCAT Seguranca da Informacéo;
Sistema Operacional Microsoft Sistema
Operacional Linux Pacote BR Office
Redes de Computadores Manutencao
de Computadores.

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENGENHARIA ELETRICA

Engenharia Elétrica: Desenho Técnico;
Resisténcia dos Materiais;
Termodindmica Basica; Eletricidade
Béasica; Fundamentos das instalacdes
elétricas; Eletromagnetismo; Eletrénica
basica; Materiais Elétricos; Resisténcia
dos Materiais; Circuitos digitais;
Circuitos Elétricos; Circuitos Eletrénicos;
Controle e Automacéao; Sistema de
transmissao de dados;
Servomecanismos. NBR 5410 —
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Instalac®es elétricas de baixa tensao.

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESTATISTICA

Célculo Diferencial e Integral; Estatistica
descritiva e analise exploratéria de
dados: gréficos,

diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicao, disperséo, assimetria e
curtose); Introducgéo a Probabilidades;
Célculo de probabilidades; Técnicas de
Amostragem; Edicdo de textos,
planilhas e apresentacfes (ambientes
Microsoft Office e BrOffice).

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

HISTORIA

Conflitos na América Latina e no Oriente
Médio; Conhecimento historico
contemporaneo: saber histérico e
historiografia; Histéria africana e
indigena: importancia e influéncia na
formacao da sociedade brasileira;
Historia da América e suas ldentidades;
Histdria do Brasil e a construgéo de
identidades; Histéria Geral: Processo de
humanizacgéo, Paleolitico e Neolitico;
Idade Moderna; O carater cientifico da
Historia; Selecdo e organizacéo de
conteudos historicos; Patrimonio
historico, artistico e cultural do Estado
de Goiés; Fontes primérias da histéria;
Conservacéo do patrimonio; Estudos de
metodologia e pesquisa historica;
Manuscritos; Técnicas de arquivos.
Historia, memoria e patriménio:
conceitos, trajetorias e praticas; historia
do Ceara: da Colbnia a Republica;
Principios de Arquivistica e Museologia.

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

JORNALISMO

Cobertura Jornalistica; Cédigo de Etica;
Editoracdo de Textos; Foco Narrativo;
Géneros Jornalisticos: Linguagem
Jornalistica: conceitos e tipos; No¢cOes
basicas de técnicas e praticas em
assessoria de imprensa, técnicas de
entrevista e apuracao e reportagem;
Noticia: conceito, barriga, notas, nariz
de cera, elementos, classificacado, tipos
de lead, suite; Objetividade Jornalistica;
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Processo de construcao do texto
jornalistico: narragéo, descrigéo,
exposicéao e didlogo; Reportagem:
pauta, fontes, pesquisa, planejamento,
tipos; Titulos; Cobertura Jornalistica.
Entrevista: conceito, classificacao,
conteudo e preparativos; Processo de
construcao do texto jornalistico:
narracdo, descricdo, exposicao e
dialogo; caracteristicas e funcdes do
lide, da pauta e de outras ferramentas
utilizadas pelos jornalistas; técnicas de
apuracao jornalistica e conducao de
entrevistas; Fun¢des, caracteristicas e
técnicas de webwriting; Press release;
Técnicas e praticas em Assessoria de
Imprensa.

CURSO CONTEUDO PROGRAMATICO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA Redacéao publicitaria; Comunicagéo
Visual; Criacéo e Direcéo de Arte;
Fundamentos do design grafico;
Diagramacéo; Tratamento de imagem;
Logomarca, logotipo e manual de
identidade visual; Conhecimentos sobre
ferramentas e funcdes dos programas
Adobe Photoshop, Illustrator e InDesign;
Técnicas de producao grafica,
Finalizacdo de arquivos para impressao;
Processos de impressédo e acabamento;
Comunicacgao Online; Midias Web e
Digitais; Midias Sociais; Producéo e
planejamento de campanhas
institucionais, Conduta ética do
publicitario, Técnicas de
assessoramento, Organizagao de
eventos (cerimonial), Opinido Publica.

CURSO CONTEUDO PROGRAMATICO
RELACOES PUBLICAS - Elaboracao de cerimonial: roteiro,
tipos, organizacéo, regras e técnicas. -
Principios de comunicacgéo social e
comunicacdo de massa - Técnicas de
jornalismo: redacgéo de material
informativo; nogdes de fotojornalismo e
telecinejornalismo; noc¢des de
comunicagéo visual para veiculos
impressos. - Relagdes Publicas:
comunicacdo com diversos publicos de
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uma empresa; realizacéo de eventos
em geral. Linguagem dos meios de
comunicacéo. - Conceitos gerais de
comunicacéo e informacgdes - Uso dos
Meios de Comunicacgéo Social:
expositivos, folhetos, "banners”, etc.
Retorica e persuasao nas mensagens
de RelagBes Publicas, com énfase nas
técnicas de redacgéo. - Conhecimento
Técnico em "Press Release”,
publicacao interna e outros. Veiculacao,
atendimento e avaliacdo do "feedback”
possivel. Técnicas de producao gréafica
e de utilizacado de recursos audio visuais
de cerimonial e protocolo.

- Planejamento e execucao de
atividades de Relagdes Publicas, tais
como elaboragéo de eventos,
campanhas e reunides. - Nogdes de
Informatica: Conceitos basicos e modos
de utilizacédo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e
aplicativos de navegacdao, de correio
eletronico.

- Organizacgéao de informacao para uso
na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de
informacao e arquivos. - Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para
realizacdo de coOpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacao e
de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacéo de periféricos;
Comunicacdao integrada, institucional,
mercadologica; O papel do RP na
Comunicacéao Integrada; Planejamento
de Comunicacao; As redes sociais e a
comunicacao institucional; Veiculos de
comunicacéo institucional; Tipos,
conceitos e caracteristicas de Publicos;
Comunicacdao direta (técnicas e
utilidade); Codigo de Etica nas RP;
Estratégia em RP; Construcdo de
relacionamentos;Pesquisa de opini&o;
Atividades e técnicas de RP (pesquisa,
assessoria e consultoria, planejamento,
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execucao e avaliacdo); RP no Terceiro
Setor; Cultura organizacional;
Administragéo de Crise de Imagem e
Auditoria de Imagem; Producgéo de texto
jornalistico; Noc¢bes basicas de
fotografia;Criacdo publicitaria.

CURSO CONTEUDO PROGRAMATICO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Linguagem de programacao: JAVA,
PHP, Banco de Dados: Oracle, MySQL,
POSTGRESQL, Administracao de
redes, Servidor de Aplicagbes: JBOSS,
TOMCAT Seguranca da Informacéao;
Sistema Operacional Microsoft Sistema
Operacional Linux Pacote BR Office
Redes de Computadores Manutencéo
de Computadores.
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