SANEAMENTO DE GOIAS S/A

SANEAGO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 01/2022 — SANEAGO

A Saneamento de Goias S.A. - Saneago, representada pelo seu Diretor-Presidente, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, através do Processo Administrativo n® 6034/2022, torna publica a
realizacao do Processo Seletivo Simplificado — PSS 01/2022, para a contratagdo temporaria de
trabalhadores em carater excepcional, para cargo de nivel superior com experiéncia em avaliagao e
alienacao patrimonial imobiliaria, nos limites das fungbes e vagas divulgadas, na forma do Art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, do Art. 92, inciso X, da Constituicdo Estadual, do Art. 443 do
Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio de 1943 (Consolidacao das Leis de Trabalho — CLT), da Lei 2.959/56
e da da Lei Goiana 20.918 de dezembro de 2020 mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.
O presente PSS 01/2022 justifica-se pelo acumulo de areas a serem avaliadas de forma rapida e
eficiente dentro da empresa para a constru¢ao de barragens e para o cumprimento de contratos de

programa com municipios atendidos pela SANEAGO.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

b) Anexo Il — Quadro de Vagas; »

¢) Anexo lll — Requerimento Administrativo de Imr;ugnagéo ao Edital;

d) Anexo IV — Ficha de Inscrigao;

f) Anexo V - Formulario de Recursos;

g) Anexo VI — Ficha de Avaliagdo e Pontuacéo;

1.2. A selecao dos candidatos sera realizada em trés fases, que consistirdo em Analise Curricular de
carater classificatério e eliminatério, Entrevista de carater classificatério e eliminatério e Avaliagao
Médica e Psicolégica de carater eliminatorio, nos termos deste Edital.

1.3. O prazo de validade do PSS 01/2022 sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicacédo da
Homologacgao do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo/divulgacdo dos atos

pertinentes ao PSS 01/2022 de que trata este Edital, no sitio www.saneago.com.br, obrigando-se a

atender aos prazos e condigdes estipulados e aos que forem publicados durante a execugdo desse
Processo.

2. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. Qualquer cidadédo podera impugnar fundamentadamente este Edital, mediante Requerimento
Administrativo conforme Anexo lll, que devera ser preenchido pelo impugnante, cujo modelo estara

disponivel no sitio www.saneago.com.br, devendo ser encaminhado, dentro do prazo estabelecido
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no cronograma Anexo |, para o e-mail pss2022@saneago.com.br podendo ser enviado por
procuragao com poderes especificos.

2.2. Cada pedido de impugnacao sera analisado e julgado pela Geréncia de Planejamento de
Recursos Humanos - G-GRH/SUREH.

2.3. Ao término da apreciacao das solicitagdes de impugnacgao de que trata o subitem anterior, sera

divulgada no sitio www.saneago.com.br, na data prevista no cronograma, a listagem contendo o

resultado da apreciacéo das solicitagdes.

2.4. Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento da impugnacao.
3. REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

3.1. Os contratos de trabalho por tempo determinado firmado com a Saneago, nos termos deste
Edital, serdo regidos pelo art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

3.2. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
3.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2.2 - Ter, na data de admissao, idade minima de dezoito anos completos;

3.2.3 - Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegao do Art. 37, § 10, da
Constituicdo da Republica;

3.2.4 - Nao ser servidor da Administracao Direta ou Indireta da Unido dos Estados, do Distrito Federal
e/ou dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas
as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

3.2.5 - Nao ter sido aposentado por invalidez; ‘

3.2.6 - Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

3.2.7 — Nao ter sido aposentado apds a emenda constitucional de n® 103/2019;

3.2.8 - Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

3.2.9 - Estar quite com o Servigco Militar (para os candidatos do sexo masculino);

3.2.10 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

3.2.11 - Ter Carteira Nacional de Habilitagdo CNH categoria “B” definitiva.

3.2.12 — Ter disponibilidade para viagens como condutor do veiculo.

3.2.13 - Nao sera contratado qualquer candidato que tenha sido desligado da Saneago a menos de
06 (seis) meses, conforme Art. 452 da CLT.

4. DO CARGO, VAGA, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, ATRIBUIGOES E REQUISITOS
4.1. Sera oferecido o total de 05 (cinco) vagas, distribuidas conforme Anexo Il, mediante as
remuneragdes, carga horaria, atribuigdes, requisitos e especificagoes:

CARGO: Analista de Avaliagao e/ou Alienagao Patrimonial Imobiliaria

Requisitos: Nivel superior completo com registro no érgao de classe e experiéncia em Avaliacado
e/ou Alienacgao Patrimonial Imobiliaria.

Remuneragdo: R$ 9.000 (Nove mil reais) mensais.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscri¢gdes sao gratuitas e deverao ser realizadas via e-mail no periodo previsto no cronograma
do certame (Anexo |).

5.2. As informacdes apresentadas sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Geréncia
de Planejamento de Recursos Humanos G-GRH/SUREH do direito de indeferir a inscricdo que
apresentar informagdes inveridicas e/ou incompletas.

5.3. As inscricbes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio www.saneago.com.br, na data

prevista no cronograma.
5.4. Dentro do periodo de inscricdo, o candidato que desejar corrigir a sua inscricdo ou alterar
documentacao devera apresentar nova inscricdo acompanhada dos documentos, incluindo os que
contenham os dados corretos.

5.4.1. Havendo alteragao na inscricdo, sera considerada valida apenas a ultima.
6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
6.1. Para efeito de inscrigdo, o candidato devera encaminhar a documentagdo para o e-mail
pss2022@saneago.com.br, durante o periodo de inscricdes estabelecido no cronograma (Anexo 1),
anexando os seguintes documentos, ORGANIZADOS NESTA ORDEM:
a) Ficha de Pontuacao e Avaliacéo preenchida (Anexo VI);
b) Ficha de Inscrigao preenchida (Anexo IV);
c) Copia do Registro no respectivo érgéo de classe, Carteira Nacional de Habilitagdo CNH categoria
“B” definitiva e do Comprovante de Endereco atuélizado;
d) Cépia do diploma do curso de nivel superior;

e) Comprovantes relativos ao tempo de atuagao / experiéncia, em ordem cronoldgica, conforme

descrito na ficha de pontuagao e avaliagdo — item 1;
f) Copias dos comprovantes abaixo, caso o candidato os tenha. Apesar de nao obrigatérios, somam
a comprovacao de capacidade técnica, itens 1 e 2 da Ficha de Pontuacao e Avaliagdo (Anexos VI):
f.1. Comprovacao de tempo de experiéncia em avaliagdo e/ou alienacdo patrimonial
imobiliaria.
f.2. Comprovacao de apresentacdo de laudos de avaliagao de iméveis com respectivas ARTSs.
f.3. Comprovacao de apresentacio de laudo de avaliagido, emitido para iméveis pertencentes
a Companhias Estatais.
f.4. Comprovacgao de realizagao de cursos livres de avaliagdo de imdveis.
6.2. As fichas de inscri¢cao (Anexo IV) e de pontuagéo e avaliagéo (Anexo VI) deverao ser preenchidas
de forma legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omisséo de dados nelas solicitadas.
6.3. Os documentos deverao ser ANEXADOS NA ORDEM DO SUBITEM 6.2. Os anexos deverao
estar numerados sequencialmente.
6.4. Todos os documentos comprobatérios apresentados para efetivagdo da inscricao deverao ser

enviados em copias legiveis, sob pena de desclassificagdo do candidato.
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6.5. Todos os documentos comprobatorios citados neste Edital deverédo ser enviados no momento
da inscrigao.
6.6. Eventuais erros de preenchimento referentes a documentagcao poderao implicar na eliminagéo
do candidato.
6.7. Nao serdo aceitos, apés o encerramento das inscrigbes, acréscimos de documentos ou
alteragdes nas informagdes prestadas pelo candidato.
7. DA ANALISE CURRICULAR E PONTUAGAO
7.1. Os candidatos serdo pontuados de acordo com as especificagcdes da Ficha de Pontuacao e
Avaliacdo, constante no Anexos VI, deste Edital. Todos os candidatos deverdo preencher a Ficha de
Pontuacdo e Avaliagao (Anexos VI), langando o proprio candidato, a sua pontuacdo, conforme a
documentagdo apresentada, inclusive indicando o numero dos anexos que comprovam essa
pontuacéo.
7.2. Para receber a pontuacdo relativa ao TEMPO DE ATUAGAO/EXPERIENCIA (item 1), o
candidato devera apresentar, ndo cumulativo:
7.2.1. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, paginas de identificagéo
com foto, do verso, dados pessoais, numero do PIS e as que comprovem a experiéncia
profissional na fungao/area de atuacao a qual concorre;
7.2.2. Atestado ou Declaragédo emitido pela empregadora (Departamento de Recursos
Humanos, Proprietario/Diretor ou representante legal “assinado e carimbado”), que comprove
a experiéncia profissional na funcao de atdagéo a qual concorre e o periodo em que atuou;
7.2.3 Apresentacao de laudos de avaliagao de imoveis devidamente assinados e com o0 nome
e registro no 6rgao de classe, dentro dos padrées da NBR — 14653-1 Avaliacao de bens e
com respectivas ARTSs.
7.3. Para receber a pontuacdo relativa 8 FORMAGAO (item 2), o candidato devera apresentar cépia
de documentos comprobatdrios, conforme especificado neste Edital e seus anexos, de acordo com
a formacao.
7.4. A experiéncia profissional sera apurada pelo nimero de meses completos trabalhados,
abandonando-se as casas decimais. Por exemplo, caso o candidato comprove experiéncia de 36
meses e 12 dias na fungao, serao pontuados apenas os 36 meses.
7.5. Para pontuagao na Analise Curricular, serao considerados os meses de experiéncia profissionais
contadas retroativamente a data de publicacdo deste Edital.
7.6. A experiéncia profissional de que trata o item 7.2 e seus subitens devera, obrigatoriamente,
obedecer aos critérios estabelecidos neste Edital, sob pena de reavaliagdo da pontuacio informada
pelo candidato quando da inscrigao.
7.7. A Analise Curricular dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na avaliagéo conjunta dos
itens definidos e cadastrados pelo candidato, devidamente comprovados por meio da documentacgao

estabelecida nos termos deste Edital e entregues no ato da inscrig&o.
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7.8. A Analise Curricular visa aferir o perfil, a experiéncia profissional do candidato, e definir a
pontuacao obtida na forma estabelecida na ficha de avaliagdo e pontuacao. Essa analise, de carater
classificatorio e eliminatério, sera realizada por equipe de trabalho da G-GRH/SUREH, sendo que,
dois examinadores fardo a confirmagao da pontuagéo do candidato e, havendo divergéncia entre os
resultados encontrados por estes, a pontuagao sera submetida a analise de um terceiro examinador,
que resolvera a discordancia.
7.9. SOMENTE serao analisados os curriculos dos candidatos que apresentarem, no momento da
inscrigao, as cépias dos documentos estabelecidos nos itens deste Edital.
7.10. Ap6s a andlise da documentacdo enviada pelo candidato, havera a CONFIRMACAO DA
PONTUACAO pela Geréncia de Planejamento de Recursos Humanos - G-GRH/SUREH, que avaliara
a compatibilidade das informacgdes prestadas com as especificagdes do Edital.
7.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo da experiéncia ou
formacdo apresentada, o candidato sera eliminado e/ou tera seu contrato rescindido por
apresentacao de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente.
8. DA ENTREVISTA
8.1 Seréo entrevistados os 10 (dez) candidatos pré-classificados na etapa de Analise Curricular.
8.2 A entrevista sera agendada e realizada pela Geréncia de Planejamento de Recursos Humanos —
G-GRH/SUREH que previamente entrara em contato — considerando o telefone e e-mail fornecidos
no ato da inscrigdo — com os candidatos pré-classificados para agendar dia e horario oportuno de
acordo com o previsto no Cronograma (Anexo ). ‘
8.3 Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima exigida na entrevista seréo
desclassificados, conforme descrito no item 1.2 deste Edital.
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICAGAO, AVALIACAO MEDICA E NOTA FINAL
9.1. Os candidatos que nao forem eliminados, nos termos deste Edital, e que nao estiverem entre os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas estabelecidas no Anexo Il, serdo considerados
classificados e poderao ser convocados a qualquer momento, de acordo com a classificagdo GERAL,
conforme a necessidade e conveniéncia da Saneago, durante o prazo de validade deste PSS
01/2022, obedecida a ordem de classificagao.
9.2. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, sera fator de desempate,
consecutivamente:
9.2.1. O candidato com maior idade.
9.2.2. O candidato com maior numero de pontos provenientes da Capacidade Técnica (Item 1 da
Ficha de Pontuagao e Avaliagao).
9.2.3. O candidato com maior numero de pontos provenientes da Formagao (Item 2 da Ficha de
Pontuacéo e Avaliago).
9.3. Caso o candidato seja considerado inapto para a fungdo a que se destina, por ocasido da

avaliagao médica e psicolégica, no ato da contratagao, sera eliminado do PSS 01/2022.
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10. DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

10.1.1. Resultado preliminar das inscrigdes indeferidas;

10.1.2. Resultado preliminar da Analise Curricular;
10.2. Os candidatos poderao interpor recursos, via e-mail, no endereco eletrdnico indicado no
subitem 5.1, por meio de formulario préprio (Anexo VI), disponivel no enderego eletrénico

www.saneago.com.br, conforme datas estabelecidas em cronograma, apés a publicagéo/divulgacao

dos atos.

10.3. Nao serao aceitos, sob nenhuma hipoétese, recursos entregues fora do prazo determinado ou
por terceiros sem poderes especificos.

10.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagbes
estabelecidas neste Edital

10.5. Apds andlise e julgamento dos recursos pela Geréncia de Planejamento de Recursos Humanos

G-GRH/SUREH, o resumo do resultado sera divulgado no sitio www.saneago.com.br, conforme

datas estabelecidas em cronograma.

10.6. O inteiro teor do parecer de julgamento dos recursos sera disponibilizado exclusivamente ao
interessado, que podera comparecer na Geréncia de Planejamento de Recursos Humanos — G-
GRH/SUREH situada na sede da Saneago, Avenida Fued, 1245 — Jardim Goias — Goiania — GO,
apos a divulgagéo da Ata de julgamento. »

10.7. Nao havera nenhum tipo de recurso ou peaido de reconsideracao da decisao proferida pela
Geréncia de Planejamento de Recursos Humanos - G-GRH/SUREH, sendo esta soberana em suas
decisdes.

10.9. Na analise dos recursos interpostos, a Geréncia de Planejamento de Recursos Humanos G-
GRH/SUREH realizara as diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podendo, se
for o caso, alterar o resultado.

10.10. Os recursos serao analisados, conforme datas estabelecidas em cronograma, apds a
publicagao/divulgacao dos atos.

11. DA CONVOCAGAO, LOTAGAO E CONTRATAGAO

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento permanente de todas as
convocagdes e divulgagdes, de acordo com os itens anteriores.

11.2. O candidato que convocado para contratacdo nao se apresentar no prazo fixado no ato
convocatorio, sera considerado desistente e estara automaticamente eliminado e excluido do
certame.

11.3. As contratacbes de que tratam este Edital serdo realizadas pelo prazo de 01 (um) ano, a partir
da assinatura do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, podendo ser prorrogado por igual

periodo.
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11.3.1. Fica assegurado as partes o direito reciproco de rescisdo, caso desejarem o
rompimento antes de expirado o termo ajustado, aplicando-se os principios que regem a
rescisdo dos contratos por prazo determinado, conforme disposto no art. 481 da CLT.
11.4. Os candidatos, quando convocados para a contratacdo, deverdo apresentar-se na sede da
Saneago, Avenida Fued, 1245 — Jardim Goias — Goiania — GO das 08h as 11h e das 14h as 17h, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, munido dos documentos originais e respectivos arquivos
digitalizados em pen drive:

a) Ceédula de Identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitagéo;

O

O

)

) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

) Comprovante de Endereco Atualizado;
)

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (apenas da folha que contém o
namero e a série);
e) Comprovante de Escolaridade;
f) Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatdrio (Sexo masculino);
g) Comprovante de quitagéo Eleitoral;
h) Registro e quitagado no respectivo 6rgao de classe;
i) Comprovante de Conta-Corrente;
j) Certidoes Negativas listadas abaixo:
j-1. Tribunal de Contas da Uni&o (TCU):
https://contas.tcu.qov.br/certidaoNV‘eb/Certidao/NadaConsta/home.faces
j-2. Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE — GO):
https://www.tce.go.gov.br/Certidao
j-3. Tribunal de Contas dos Municipios do estado de Goias (TCM — GO):

https://www.tcm.go.gov.br/certidao/index.jsf

j-4. Certidao Civil e Criminal de primeiro e segundo grau, emitidas pelo Tribunal de
Justica do Estado de Goias (TJ — GO):
https://projudi.tigo.jus.br/CertidaocNegativaPositivaPublica

https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoSequndoGrauNegativaPositivaPublica?PaginaAtual

=1:
k) Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

11.5. Os candidatos aprovados, convocados e contratados exercerdo suas atividades conforme as

atribuicoes legais.

11.6. E vedada a transferéncia ou disponibilidade do candidato contratado para quaisquer outros

orgaos da Administragéo Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de fungao.

12. DA CESSAGCAO DO CONTRATO

12.1. O Contrato de Trabalho por prazo determinado firmado de acordo com este Edital extinguir-se-

a:
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12.1.1. Pelo término do prazo contratual;
12.1.2. Por iniciativa do contratado;
12.1.3. Por conveniéncia da Saneago;
12.1.4. Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou nos termos do Regimento
Disciplinar de Pessoal da Saneago.
12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes ao PSS 01/2022 no Diario Oficial do Estado de Goids e no sitio

www.saneago.com.br.

12.2. Sera eliminado ou encerrado o contrato o candidato que:

12.2.1. Nao preencher os requisitos minimos para atuacao pleiteada;

12.2.2. Fizer o cadastro ou inscricdo de forma indevida;

12.2.3. Nao entregar os documentos de acordo com o estabelecido neste Edital,

12.2.4. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

12.2.5. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados;

12.2.6. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

12.2.7. Apresentar em branco os documentos que requerem a assinatura do candidato.
12.3. Os documentos dos candidatos eliminados neste PSS 01/2022 permanecerdo em poder da
Geréncia de Planejamento de Recursos Humanos - G-GRH/SUREH por um periodo de 03 (trés)
meses, contados a partir da data de homologégéo do resultado final. Apds esse prazo, serao
eliminados.
12.4. Os documentos dos candidatos classificados neste PSS 01/2022 que ndo resultarem em

contratacdo serao eliminados apds o fim da validade do Processo Seletivo Simplificado estabelecida

neste Edital.
Goiania-GO, 27 de Dezembro de 2022.
Edson Sales de Azeredo Souza Ricardo Jose Soavinski
Diretor de Gestédo Corporativa Diretor Presidente
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Processo Seletivo Simplificado — Edital 01/2022
. . Diario Oficial do Estado e Internet, no sitio:
27/12/2022 |Publicacio do Edital WWW.Saneaqo.com.br
28/12/2022
a Prazo para impugnacéo do Edital E-mail: pss2022@saneago.com.br
29/12/2022
Divulgacdo da Ata com o resultado da o
02/01/2023 impugnacéo do Edital Internet, no sitio: www.saneago.com.br
03/01/2023 Periodo de Inscricbes e Envio de
a ~ ; E-mail: pss2022@saneago.com.br
Documentacgédo e Curriculos
09/01/2023 ¢
11/01/2023 Divulgagdo das inscriges deferidas € | 0ot no sitio: www.saneago.com.br
indeferidas dos candidatos inscritos. ' | : - -
Prazo para Interposicdo de Recursos contra
12/01/2023 |das inscricdes deferidas e indeferidas dos |E-mail: pss2022@saneago.com.br
candidatos inscritos.
Divulgagdo da Ata de_ R_ecursos e d_ivulg_agéo Internet, no sitio: www.saneago.com.br.
13/01/2023 do Resultado Definitivo das inscricdes
deferidas e indeferidas dos candidatos
inscritos.
16/01/2023 _ o
a Avaliac&o Curricular Equipe Tecnica
17/01/2023
Divulgagcdo do Resultado Preliminar da o
18/01/2023 Avaliacé@o Curricular dos candidatos inscritos. Internet, no sitio: www.saneago.com.br
19/01/2023 |prazo para interposicdo de Recurso contra o o
a Resultado Preliminar da Avaliacdo Curricular |E-mail: pss2022@saneago.com.br
20/01/2023 |dos candidatos inscritos.
Divulgacdo do Resultado Preliminar do e
23/01/2023 Processo Seletivo Simplificado. Internet, no sitio: www.saneago.com.br
24/01/2023 Sede da SANEAGO, situada na Av. Fued José
a Entrevista Sebba n° 1245, Jardim Goias — Goiania/GO, das
26/01/2023 8h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00.
Divulgagdo do Resultado Final do Processo |Internet, no sitio: www.saneago.com.br
30/01/2023 Seletivo Simplificado
Homologacio do Resultado FEinal do Diario Oficial do Estado e Internet, no sitio:
31/01/2023 gag WWWw.saneago.com.br

Processo Seletivo Simplificado

AS DATAS DIVULGADAS NESTE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER ALTERACOES
AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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ANEXO II - QUADRO DE VAGAS e DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES - PSS EDITAL 01/2022

REGIONAL / UNIDADE QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS

Goiania 05

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades circunscritas a sua experiéncia profissional, conforme exigéncias deste Edital, no
ambito e interesse da Empresa, de acordo com o posto de trabalho.
l. Supervisao, coordenacéo e orientacdo técnica.
Il. Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico de imdéveis urbanos e rurais (alienagdo, locacdo, aquisicao,
permuta, reintegracdo de posse, inspecao predial, etc).
M. Elaborag&o de orgamento.
IV. Desempenho da atividade de assistente técnico em pericias judiciais para a Saneago, quando necessario.
Funcbes Acessorias:
e Conduzir viaturas da Empresa, quando autorizado, no exercicio de funcbes externas; Operar terminais de computadores e/ou
microcomputadores em apoio a execucado das funcdes da propria Classe de Cargos.
e Requisitos: Curso superior, em instituicdo reconhecida pelo MEC, com registro ativo no Orgdo de Classe e atingir pontuacio
minima de 50 pontos conforme Ficha de Pontuacéo, conforme Anexo VI.

*QOs candidatos aprovados deverdo ter disponibilidade para viajar como condutor de veiculos e desenvolver atividades dentro do Estado de

Goids de acordo com as atribuicdes previstas em Edital.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE IMPUGNACAO - EDITAL 01/2022

REQUERIMENTO N°

Eu,

Identidade n° , CPF n°

A Superintendéncia de Recursos Humanos,

De acordo com o disposto no item 2 do Edital, solicito:

Assinatura do Candidato

Goiania, /
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO PSS 01/2022

Nome do Candidato:

Filiacao:

Identidade: Orgéo Expedidor:

CPF: Data de Nascimento: / /
Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Endereco: N°

Bairro: Municipio UF:
Escolaridade:

Telefone: ( ) Celular: ( )

E-mail:

Ao preencher esse formuldrio autorizo a utilizacdo das minhas informacdes pessoais nas
formas descritas no edital de abertura do PSS 01/2022.
Declaro conhecer o Edital n° 01/2022 e preencher todos 0s requisitos nele exigidos.

Declaro, também, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Goiania, / /

Assinatura do candidato
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ANEXO V

RECURSO CONTRA O PSS 01/2022

Referéncia: Edital n® 01/2022.

NOME DO CANDIDATO:

CPF:
CARGO/AREA DE ATUACAO:

Razbes do Recurso
Item de questionamento:
Pontuacéao requerida pelo candidato:
Pontuacgéo divulgada pela Comisséo Especial:
Questionamento:

Folha de Questionamentos

Goiania, / 12022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - FICHA DE PONTUACAO E AVALIACAO

. o Pontuacgéo ~
. B ) R Pontuacéo N° do anexo que informada Pontuagéo
CRITERIOS DE PONTUACAO - TITULOS E EXPERIENCIA maxima informa a elo apurada pelo
do item comprovagao pe examinador
candidato
1.1. apresentacgao de laudos de
avaliacdo de imo6veis com 0.5 por IaudE) gpresentadp . 35
. Comprovacédo: Conforme item 7 e subitens.
respectivas ARTs
1.2. Tempo de experiéncia em 1 ponto por més trabalhado com experiéncia
Item 1. avaliacdo e alienagao em: Vistoria de Imoveis. 100
Pontuacdo por Tempo de | patrimonial imobiliaria Comprovagdo: Conforme item 7 e subitens
Atuacédo / Experiéncia _
1.3 apresentacao de laudo de
avaliagdo com ART, emitido 1 ponto por laudo apresentado
paraiméveis e terrenos P bor | . P . . 35
- . Comprovacédo: Conforme item 7 e subitens.
pertencentes a Companhias
Estatais
Item 2. 2.1 Cursos livres de avaliagdo 1 ponto por curso realizado
Pontuacgéo por Formacgéo / ) § P P 05

Aperfeicoamento

de imdbveis

Comprovacdo: Conforme item 7 e subitens

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL: 175

PONTUACAO MINIMA EXIGIDA: 50

PONTUAGAO DO CANDIDATO

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes por mim prestadas sédo verdadeiras e condizem com os documentos apresentados.

Data: _/ |/

Assinatura:




