GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05 DE 15 DE MARGO DE 2023

ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 456, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2020, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO
DE ANAPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam mantidos vigentes e com eficacia plena a redacéo de todos os dispositivos nao
mencionados por esta lei complementar.

Art. 2°, Altera o artigo 2°, da Lei Complementar n°® 456, de 23 de dezembro de 2020, que
passam a viger com a seguinte redagéo:

‘Art. 2° (...)

I - Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Il - Chefia de Gabinete do Prefeito;

lll - Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Controladoria-Geral do Municipio;

V - Secretaria Municipal de Economia e Planejamento;

VI - Secretaria Municipal de Satde;

VIl - Secretaria Municipal de Educagéo;

VIl - Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente e Servigos Urbanos;
IX - Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Modernizagéo;
X - Secretaria Municipal de Integragéo;

X.1. Abrangendo as politicas publicas de Assisténcia Social, Cultura,
Esporte, Trabalho, Emprego e Renda;

XI - Secretaria Municipal de Comunicagéo e Eventos;
Xll - Secretaria Municipal de Habitagdo e Planejamento Urbano.”

Art. 3°. Da nova redagado ao artigo 4° da Lei Complementar n° 456, de 23 de dezembro de
2020, que passa a viger com a seguinte redagéo:

“‘Art. 4°. O Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito € composto pela seguinte
estrutura administrativa em cargos de Dire¢do, Chefia e Assessoramento:

I - Chefia de Gabinete, cargo previsto no art. 2°, inciso Il, da Lei Complementar
n° 456, de 23 de dezembro de 2020, com a redagdo dada por esta lei
complementar, & qual sdo vinculados administrativa e funcionalmente:

a) Assessoria Especial de Jornalismo;

b) Assessoria Especial de Inovagéo;

¢) Assessoria Especial de Cerimonial;

d) Assessoria Especial Parlamentar;

e) Assessoria Especial de Agbes Governamentais;
f) Assessoria Especial de Seguranca;
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g) Assessoria Especial do Anapolis Investe;

h) Assessoria Especial de Habitag&o;

i) Assessoria Especial de Captagdo de Recursos;
J) 05 (cinco) Assessorias Especiais;

k) Diretoria Executiva;

l) 04 (quatro) Assessorias Técnicas, uma delas exclusiva de lotagdo no
Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

m) 04 (quatro) Subprefeitos.”

Art. 4°. D& nova redagéo ao artigo 6° da Lei Complementar n° 456, de 23 de dezembro de
2020, que passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 6°. A Controladoria-Geral do Municipio, com status de Secretaria, gerida
pelo ocupante do cargo de Nivel | — Superior de Dire¢éo, Controlador-Geral,
conta com a estrutura e unidades correspondentes aos seguintes cargos de
nivel de Diregéo, Chefia e Assessoramento:

|- Chefia de Gabinete;

a) 02 (duas) Assessorias Técnicas;

Il - Diretoria de Auditoria;

a) Geréncia de Auditoria;

lll - Geréncia de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
IV - Geréncia Administrativa;

V - Geréncia de Atos de Pessoal;

VI - Geréncia do Portal da Transparéncia;

VIl - Geréncia de Ouvidoria.”

Art. 5° Da nova redacdo ao artigo 8° e revoga o § 3° dele constante, ambos da Lei
Complementar n°® 456, de 23 de dezembro de 2020, que passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 8°. A Secretaria Municipal de Economia e Planejamento compete a
gestdo orgamentaria e financeira, as atribuigbes relativas ao planejamento
administrativo, as agbes atinentes as compras e licitagbes, e a gestédo de
recursos humanos.

§ 1°% As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal de
Economia e Planejamento, gerida pelo ocupante do cargo de Nivel | - Superior
de Diregdo, Secretario Municipal, sdo compostas pelos correspondentes
cargos de nivel de Diregdo, Chefia e Assessoramento:

| - Chefia de Gabinete;

a) 06 (seis) Assessorias Técnicas;

Il - Diretoria Juridica:

a) Geréncia de Recursos.

Il - Diretoria do Orgamento:

a) Geréncia do Orgamento;

b) Geréncia de Patriménio e Almoxarifado;
IV - Diretoria do Tesouro Municipal:
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a) Geréncia Financeira;
V- Diretoria da Receita:
a) Geréncia de Fiscalizagéo,
VI - Diretoria do PROCON:
a) Geréncia de Fiscalizagéo,
VIl - Diretoria de Contratos e Convénios:
a) Geréncia de Contratos e Convénios;
b) Geréncia de Frota;
VIl - Diretoria de Licitagbes de Obras e Servigos:
a) Geréncia de Andlise de Processo;
b) Geréncia de Apoio;
¢) Geréncia de Elaboragéo de Editais.
IX - Diretoria de Compras e Licitagbes de Produtos:
a) Geréncia de Cotagéo,
b) Geréncia de Licitagéo;
¢) Geréncia de Elaboragéo de Editais;
d) Geréncia de Registro de Prego.
X - Diretoria de Contabilidade:
a) Geréncia de Contabilidade.
Xl - Diretoria de Recursos Humanos:
a) Geréncia de Recursos Humanos.
b) Geréncia de Obrigagbes Acessorias.

§ 2°. O Conselho Municipal de Contribuintes integra a estrutura da Secretaria
Municipal de Economia e Planejamento, com organizagdo, composi¢éo,
funcionamento e atribuigées definidas no Livro I, Titulo Ill, Capitulo VI, da Lei
Complementar n° 136, de 28 de dezembro de 2006 — Codigo Tributario
Municipal e de Rendas e Regimento Interno.”

Art. 6°. Altera o artigo 10 da Lei Complementar n° 456, de 23 de dezembro de 2020, que
passam a viger com a seguinte redagéao:

‘Art. 10.(...)

Paragrafo unico. (...)

| - Chefia de Gabinete;

a) 03 (trés) Assessorias Técnicas;

Il - Assessoria Especial, privativa de profissional de satide — vide Anexo I;
Il - Diretoria de Vigilancia em Satde:

a) Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

b) Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;

¢) Geréncia de Zoonoses e Bem Estar Animal;

d) Geréncia de Endemias;
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e) Geréncia de Imunizagéo.
IV - Diretoria de Auditoria e Faturamento:
a) 05 (cinco) Geréncias de Auditoria de Faturamento;
b) 05 (cinco) Geréncias de Auditoria de Servigos;
V - Diretoria Administrativa e Financeira:
a) Geréncia de Gestéo de Pessoas;
b) Geréncia de Elaboragéo de Contratos e Convénios;
¢) Geréncia de Logistica;
d) Geréncia Financeira.
VI - Diretoria de Planejamento, Controle e Inovagdo:
a) Geréncia de Tecnologia e Inovagéo.
VIl - Diretoria de Assisténcia a Saude:
a) Coordenadoria de Saude Bucal;
b) 04 (quatro) Coordenadorias de Unidades;
¢) Geréncia de Saude Mental;
d) Geréncia de Farmacia;
e) 05 (cinco) Geréncias de Acompanhamento de Unidade.
VIIl - Diretoria de Regulag&o e Agendamentos:
a) Geréncia de Requlagdo Ambulatorial;
b) Geréncia de Regulagdo Hospitalar;
¢) Geréncia de Agendamento.
IX - Diretoria Juridica.”

Art. 7°. Altera o artigo 11 da Lei Complementar n°® 456, de 23 de dezembro de 2020, que
passam a viger com a seguinte redagéo:

“‘Art. 11.(...)

Paragrafo unico. (...)

| - Chefia de Gabinete;

a) 01 (uma) Assessoria Técnica;

Il - Diretoria Juridica;

lll - Diretoria de Ensino:

a) Geréncia Pedagdgica de Ensino Infantil;

b) Geréncia Pedagdgica de Ensino Fundamental;

¢) Geréncia de Controle e Acompanhamento de Unidades;
d) Geréncia de Tecnologia para Praticas Educacionais;
IV - Diretoria Administrativa Financeira:

a) Geréncia Administrativa Financeira;

b) Geréncia de Merenda Escolar;

¢) Geréncia de Gestdo de Pessoas;
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V - Diretoria de Incluséo, Diversidade e Cidadania:
a) Geréncia de Educagéo Inclusiva;
b) Geréncia de Aperfeicoamento Profissional Continuo.”

Art. 8°. D& nova redagéo ao artigo 13 da Lei Complementar n® 456, de 23 de dezembro de
2020, que passa a viger com a seguinte redagao:

‘Art. 13. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e
Modernizagéo, tem por competéncia e atribuicbes promover, coordenar e
incentivar politicas publicas de desenvolvimento industrial e comercial, e
desempenhar atribuigbes afins.

Paragrafo tnico. As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal
de Industria, Comércio, Turismo e Modernizagdo, gerida pelo ocupante do
cargo em comisséo de Nivel | - Superior de Dire¢éo, Secretario Municipal, s&o
compostas pelos correspondentes cargos de nivel de Diregdo, Chefia e
Assessoramento:

I - Chefia de Gabinete;
a) 01 (uma) Assessoria Técnica;
Il - Diretoria de Industria, Comércio e Agricultura:

a) Geréncia do POLITEC - Polo Industrial e Tecnolégico de Anédpolis e do
CEITEC - Centro de Empreendedorismo, Inovagdo e Tecnologia;

b) Geréncia de Turismo;

¢) Geréncia de Feiras e Mercados.

Il - Diretoria Juridica;

IV- Diretoria de Tecnologia, Sistemas e Modernizagdo:

a) Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo;
b) Geréncia de Suporte Técnico;

¢) Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas;

d) Geréncia de Implantagéo de Sistemas.”

Art. 9°. Da nova redagéo ao artigo 14 da Lei Complementar n° 456, de 23 de dezembro de
2020, que passa a viger da seguinte forma:

“Art. 14. A Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente e Servigos Urbanos,
compete executar politicas publicas, programas e projetos relativos a area de
edificagbes, meio ambiente e servigos urbanos, do Municipio de Anapolis.

Paragrafo unico. As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal
de Obras, Meio Ambiente e Servigos Urbanos, gerida pelo ocupante do cargo
em comissdo de Nivel | - Superior de Diregdo, Secretario Municipal, sédo
compostas pelos correspondentes cargos de nivel de Diregdo, Chefia e
Assessoramento:

I - Chefia de Gabinete;

a) 01 (uma) Assessoria Técnica;
Il - Diretoria de Limpeza Urbana:
a) Geréncia de Limpeza Urbana;
b) Geréncia de Rogagem;
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¢) Geréncia de Parques, Pragas e Jardins.

Il - Diretoria de Servigos Urbanos:

a) Geréncia de lluminagdo Publica;

b) Geréncia de Manutengéo e Conservagéo Asfaltica.
IV - Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Geréncia de Contratos e Convénios;

b) Geréncia Administrativa.

V - Diretoria de Fiscalizagéo de Obras Civis:

a) 07 (sete) Assessorias de Fiscalizagdo e Contratos.
VI - Diretoria de Fiscalizagdo de Obras de Infraestrutura:
a) 07 (sete) Assessorias de Fiscalizagdo e Contratos.
VIl - Diretoria de Meio Ambiente:

a) Geréncia de Meio Ambiente,

b) Geréncia de Cemitérios.

VIIl - Diretoria Juridica.”

Art. 10. Da nova redagao ao artigo 15, da Lei Complementar n° 456, de 23 de dezembro de
2020, que passa a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 15. A Secretaria Municipal de Integragdo compete executar acoes
voltadas para o alcance do bem-estar social, através de medidas de amparo e
prote¢do das pessoas e/ou grupos sociais com a finalidade de reduzir ou evitar
desequilibrios sociais no Municipio de Andpolis, bem como, planejar,
organizar, Supervisionar, coordenar e executar agdes direcionadas as
atividades da cultura em geral, e preservagdo dos direitos de cidadania da
populagéo.

§ 1°. A atuagdo da Secretaria Municipal de Integragdo abrange as politicas
publicas, projetos, programa e agbes executivas nas areas de Assisténcia
Social, Cultura, Esporte, Trabalho, Emprego e Renda;

§ 2° As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal de
Integragéo, gerida por ocupante do cargo em comisséo de Nivel | - Superior
de Diregdo, Secretario Municipal, sdo compostas pelos correspondentes
cargos de nivel de Diregdo, Chefia e Assessoramento:

I - Chefia de Gabinete:

a) 01 (uma) Assessoria Técnica;

Il - Diretoria do Voluntariado;

Il - Diretoria do Programa Integragéo;

a) Geréncia do Programa Integragéo;
IV - Diretoria Administrativa e Financeira:
a) Geréncia Administrativa e Financeira;
b) Geréncia de Convénios;

¢) Geréncia de Programas Municipais.

V - Diretoria de Cultura:
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a) Geréncia de Atividades Culturais;

b) Geréncia de Espagos Culturais.

VI - Diretoria de Prote¢do Social Basica:

a) Geréncia de Prote¢éo Social Basica;

b) Geréncia de Seguranga Alimentar;

¢) 5 (cinco) Geréncias de Unidades.

VIl - Diretoria de Protegédo Social Especial:

a) Geréncia de Prote¢éo Social Especial;

b) 4 (quatro) Geréncias de Unidades.

VIl - Diretoria de Atendimento ao Cidadéo:
a) Geréncia de Atendimento ao Cidadao.

IX - Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda:
a) Geréncia de Qualificagéo Profissional e Emprego.
X -Diretoria de Esporte:

a) Geréncia de Atividades Esportivas.

Xl - Diretoria Juridica.”

Art. 11. D& nova redacéo ao artigo 17 da Lei Complementar n° 456, de 23 de dezembro de
2020, que passa a viger com a seguinte redagéo:

‘Art. 17. A Secretaria Municipal de Comunicagdo e Eventos, possui a
finalidade de promover, em conformidade com a legislagdo vigente, a
publicidade dos atos, programas, obras, servigos, campanhas, eventos e
informages dos 6rgdos da administragdo municipal.

Paragrafo unico. As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal
de Comunicagéo e Eventos, gerida pelo ocupante do cargo em comisséo de
Nivel | - Superior de Diregdo, Secretario Municipal, sdo compostas pelos
correspondentes cargos de nivel de Dire¢do, Chefia e Assessoramento:

| - Chefia de Gabinete;

a) 01 (uma) Assessoria Técnica;

Il - Diretoria de Comunicagédo e Eventos:
a) Geréncia de Mobilizagéo,

b) Geréncia de Produgéo;

¢) 05 (cinco) Geréncias de Midias Digitais.
Il - Diretoria Administrativa e Financeira.”

Art. 12. Acrescenta o artigo 17-A, a Lei Complementar n° 456, de 23 de dezembro de 2020,
que passa a viger com a seguinte redagao:

“‘Art. 17-A. A Secretaria Municipal de Habitagdo e Planejamento Urbano,
possui competéncias e atribuicbes para planejar, desenvolver e executar
acbes em programas e projetos relativos a area de Habitagédo e Planejamento
Urbano do Municipio.

Paragrafo tnico. As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal
de Habitagdo e Planejamento Urbano, gerida pelo ocupante do cargo em
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comissdo de Nivel | - Superior de Dire¢do, Secretario Municipal, s&o
compostas pelos correspondentes cargos de nivel de Dire¢do, Chefia e
Assessoramento:

I - Chefia de Gabinete;

a) 01 (uma) Assessoria Técnica;

Il - Diretoria de Fiscalizagdo Conjunta:

a) Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental;

b) Geréncia de Fiscalizagéo de Obras e Plano Diretor;

¢) Geréncia de Postura.

Il - Diretoria de Licenciamento, Habitag&o e Planejamento Urbano:
a) 04 (quatro) Assessorias Técnicas.

IV - Diretoria Juridica.”

Art. 13. Altera o artigo 19-A, da Lei Complementar n° 456, de 23 de dezembro de 2020, que
passa a viger com a seguinte redagao:

‘Art. 19-A. (...)

Paragrafo unico. (...)

| - Chefia de Gabinete;

a) 01 (uma) Assessoria Técnica.
Il - Diretoria Administrativa e Financeira:
a) Geréncia Administrativa e Financeira.
lll - Diretoria de Tréansito e Transporte:
a) Geréncia de Educagéo de Transito;
b) Geréncia Operacional.
IV - Diretoria do Observatério;

V - Diretoria de Fiscalizag&o de Transito:
a) Geréncia de Sinalizagéo.

VI - Diretoria Juridica:
a) Geréncia de Contratos e Convénios.”

Art. 14. Da nova redagéo ao caput e aos §§ § 2°, § 3° e § 4°, e acrescenta os §§ 5°, 6° e 7°,
todos do artigo 12 da Lei Municipal n° 4.115, de 17 de margo de 2021, que passam a viger com a

seguinte redagéo:

Art. 12. Todos os cargos da Diretoria-Executiva da ARM seréo indicados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e exercidos em regime de exclusividade
para mandatos de 2 (dois) anos.

()

§ 2°. O mandato do Presidente e dos Diretores podera ser renovado, por meio
de ato do Poder Executivo;

§ 3° Somente os membros da Diretoria-Executiva serdo detentores de
mandato, permitida a recondugéo na forma do § 2° deste artigo, detendo
estabilidade funcional no periodo;

§ 4.°. Os membros da Diretoria Executiva somente poderéo ser exonerados a
pedido ou pela pratica de ato lesivo ao interesse publico e/ou ao patriménio
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publico; ou, ainda, em outros casos em lei previstos, em especial a pratica de
crime contra a administragdo publica ou ato de improbidade adinistrativa,
observado o devido processo administrativo no qual se assegure o
contraditério e ampla defesa, cuja instauragdo e deliberagdo meritoria é
privativa do Chefe do Poder Executivo;

§ 5° Caso a instauragéo do processo administrativo seja baseada em indicios
da pratica de crime contra a administragdo publica ou por ato de improbidade
administrativa, podera o Chefe do Poder Executivo afastar cautelarmente o
membro da Diretoria-Executiva por até 90 (noventa) dias, em decisdo
fundamentada, prorrogaveis por igual periodo uma Unica vez, se necessario;

§ 6° Os membros do Conselho de Gestdo e Regulagdo néo integrantes da
Diretoria Executiva serdo nomeados para o encargo pelo Presidente da
Agéncia de Regulagdo do Municipio de Andapolis, ap6s aprovagdo pela
Diretoria Executiva, e ndo gozarao de estabilidade funcional;

§ 7°.. Para nomeacéo e exercicio dos cargos referentes as Coordenadorias e
Assessorias Técnicas, exigir-se-a notoria especialidade.”

Art. 15. Ficam alterados os anexos da Lei Complementar n® 456, de 23 de dezembro de 2020,
que passam a viger de acordo com o estipulado nesta Lei.

Art. 16. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos de natureza especial, até
o limite de 20% (vinte por cento) do valor do orgamento do exercicio de 2023, para a execugao desta Lei
Complementar.

§ 1°. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo a proceder a alteragao do orgamento vigente
por meio de Decreto Orgamentario de natureza suplementar e/ou especial, de forma a adequa-los a nova
estrutura organizacional, e especialmente:

| - adequar a estrutura organizacional e dos fundos;
Il - transferir programas e agoes;

Il - remanejar elementos e fontes de recursos/

IV - alterar nomenclaturas;

V - proceder com as demais finalidades, competéncias e atribuigdes referentes a adequacgéo
da execug&o orgamentaria as normativas contidas nesta lei complementar.

§ 2°. Fica modificada também, no bojo do Plano Plurianual para os exercicios de 2022 a
2025, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Or¢camentaria Anual para viger no orgamento de
2023 e seguintes.

Art. 17. Ficam revogados os artigos 4°-A, 7°,9°, 12 e 14-A da Lei Complementar n° 456, de 23
de dezembro de 2020, bem como seus dispositivos secundarios.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicOes contrarias e sera executada na forma da Lei do Orgamento Anual do Municipio de Anapolis
- LOA 2023.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, 15 DE MARGO DE 2023.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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Oficio n® 031/2023-DPL-PGMA
Anépolis - GO, 15 de margo de 2023.

A SUA EXCELENCIA O SENHOR

VEREADOR DOMINGOS PAULA DE SOUZA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
NESTA

Senhor Presidente,
Dignos Vereadores,

Encaminhamos em anexo, o Projeto de Lei Complementar n° 05/2023, que ALTERA
DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 456, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
ANAPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, visando a redugéo da estrutura administrativa municipal,
sem perda da qualidade dos servigos prestados a populagéo, pelos fatos e razdes abaixo elencadas.

EXPOSICAO DE MOTIVOS:

O Projeto de Lei Complementar ora submetido a esta Casa de Leis objetiva implementar
um grau de administragdo publica cada vez mais eficiente e, tendo por premissa a melhor gestéo dos
recursos humanos e financeiros, e tem como foco reordenar a organizagdo administrativa do Poder
Executivo, com especial ateng¢do a reducdo de gastos com pessoal e alcance de mais e melhores
resultados, mormente em decorréncia das perdas de receitas de todos 0s municipios goianos e
brasileiros, especialmente pela desoneragdo dos combustiveis, como ja exposto presencialmente na
sede dessa i Camara Municipal no ltimo dia primeiro.

Em sintese séo trés eixos que norteiam a proposta de alteragéo legislativa oferecida a
esta Egrégia Casa de Leis, quais sejam: a) modernizar a administragdo do Municipio de Anapolis,
conferindo maior dinamicidade e eficiéncia a sua atuacéo; b) aproximar mais ainda os servigos publicos
dos cidaddos anapolinos e demais usuarios que deles usufruem; ¢) estabelecer condigbes para a
eficiente execugdo orgcamentéria-financeira, com fulcro primordial em garantir a higidez do Tesouro
Municipal.

N&o é forgoso rememorar que a Magna Carta configurou o Estado Democratico de
Direito brasileiro, visando a preservacéo e garantia dos direitos fundamentais e sociais, vez que os
municipes estdo cada vez mais exigentes em relacdo aos investimentos municipais, aos servigos
publicos que demandam e a forma como estes lhes sdo prestados. Assim, a necessidade de aumentar
a qualidade destes servigos é que determina uma adaptacéo continua da estrutura administrativa, que é
uma peca fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa estar em escorreito funcionamento.

Por seu turno, o Poder Executivo municipal desempenha as suas fungdes por meio de
um aparelho administrativo constituido por 6rgéos (Secretarias, Diretorias, Coordenagdes, Geréncias e
Assessorias), cuja configuracdo se orienta segundo as especificidades locais em termos de
necessidades de oferta de bens e servigos publicos.

Este Projeto de Lei visa reorganizar a estrutura administrativa municipal a fim de
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melhorar o desempenho dos trabalhos hoje realizados pela Administragéo Publica, com redugéo de
quantitativos para prevenir quaisquer impactos futuros nas contas publicas, resultando na contengéo do
aumento percentual de gasto com pessoal, mas mantendo o nivel de investimentos nas é&reas
fundamentais, com destaque para a Educagéo, Saude e Assisténcia Social.

A pretensao do incluso Projeto de Lei € adequar os 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal as necessidades da comunidade, reorganizando seus setores, para que alcancemos sempre
um pilares mais significativo da Administragdo Publica consagrados pela nossa Constituicdo da
Republica, que é o Principio da Eficiéncia.
Nesse passo, no tocante a organizagdo administrativa municipal, a Constituigédo da
Republica Federativa do Brasil versa em seu artigo 30, inciso |, sobre a competéncia dos Municipios de
legislarem sobre seus assuntos de interesses locais. Litteris:
Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
(..)
Em &mbito local, a Lei Orgénica do Municipio de Anapolis, a exemplo do que dispde a
Magna Carta (Principio da Simetria), destinou privativamente ao Municipio a competéncia de legislar
sobre seus interesses locais. Verbis:
Art. 11. Cabe privativamente ao Municipio, dentre outras, as seguintes atribuigoes:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

A Lei Organica do Municipio de Anapolis, dispde em seu artigo 81, incisos I, e X, sobre
as competéncias privativas do Chefe do Poder Executivo, dentre elas, exercer com o auxilio dos
Secretarios Municipais a dire¢ao superior da Administragdo Municipal, e dispor sobre a organizagao e 0
funcionamento da administragao publica, nestes termos:

Art. 81. Ao Prefeito, compete privativamente:

Il - exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais a dire¢do superior da administracao
municipal;

(..)

Xl - dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da administragdo municipal, na forma da
Lei;

A readequacédo da estrutura da Administracdo Municipal adaptando as Secretarias e
suas divisdes a realidade, de acordo as necessidades que se apresentam continuamente, faz-se
necessaria em razao da propria dinamica de trabalho a ser adotada em cada setor, visando sempre uma
gestdo eficiente e que atenda o interesse publico.

Em concluséo, ressalto que € de suma importéncia a aprovagéo do presente Projeto de
Lei Complementar, conforme expendido nas linhas voIviqas, pelo que o encaminho a Vossa Exceléncia
e dignos pares, para deliberacdo, EM REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 464/2021, LEI COMPLEMENTAR N° 485/2021, LEI COMPLEMENTAR N° 494/2022, LEI

COMPLEMENTAR N° 515/2022 E LEI COMPLEMENTAR N° 518 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023) (ALTERADO PELA LEI N° 4.115/2021)

NIVEL CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO (RS)
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 17.116,35
Procurador-Geral do Municipio 01 17.116,35
) Controlador- Geral do Municipio 01 17.116,35
1. SUPERIOR DE DIREGAO Diretor-Presidente do ISSA 01 17.116,35
(Secretérios Municipais e Equivalentes) Diretor-Presidente CMTT 01 17.116,35
Presidente - ARM 01 17.116,35
Secretarios Municipais 104
14* 17.116,35
08
Assessor Especial de Agdes Governamentais 01 13.128,55
046 13.128,55
Assessores Especiais o7
05
II. ASSESSORAMENTO SUPERIOR Assessor Especial de Captagéo de Recursos Publicos 01 13.128,55
Gabinete do Prefeito e Assessor Especial de Seguranga 01 13.128,55
Secretaria Municipal da Sadde Assessor Especial Parlamentar 01 13.128,55
Assessor Especial de Jornalismo 01 13.128,55
Assessor Especial de Inovagdo 01 13.128,55
Assessor Especial de Cerimonial 01 13.128,55
fesssseEsoacial-co-PROANA 64
Assessor Especial do Anapolis Investe 01 13.128,55
Assessor Especial de Habitagdo 01 13.128,55
Assessor Especial - Privativo de Profissional de Saide 01 13.128,55
5_91
69 2
Diretores 63* 10.503,01
69-4
) 726
[Il. ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 763;*
Assessor de Fiscalizagao e Contratos
Privativo de Técnicos em Engenharia (ramos correspondentes), Arquitetos, Contadores, Advogados e 14 9.671,48
Bacharéis em Direito
8 2
[V. COORDENADORIA Coordenador i: i 9.096,36
05
Coordenador Setorial da ARM 04 5.251,42
2_7_2
V., ASSESSORAMENTO TECNICO Assessores Técnicos do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito, 29
Secretarias, Procuradoria-Geral do Municipio, Controladoria-Geral, do Municipio 384 5.251,42
Companhia Municipal de Transito e Transporte “Zf
35
_1_4_3
154
Chefe de Gabinete 16* 5.251,42
13
VI, CHEFIAS DE GABINETE E GERENCIAS 961
95_3
Gerente 1044 5.251,42
104 5
4_94*
110
Gerente de Unidades 09 3.752,40
VII. OUVIDORIA Ouvidor-Chefe 012 5.251,42
VHi-GERENTE DE-ATENCAQ-BASICA Gerente-de-Atencio-Basica” 37
259_1
Assessor Geral | 2547 3.150,83
VIl ASSESSORIA | 256°
352
Subprefeitos 04 3.752,40
595_2
| X. ASSESSORIA Il Assessor Geral Il f;’gf 1.969,26

'ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 464/2021
3 ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 485/2021
SALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 495/2022

*/ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°

2 ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N° 4.115/2021
4ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 494/2022
6 ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 515/2022
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ANEXO Il - DESCRIGAO DAS TAREFAS TiPICAS DOS CARGOS EM COMISSAQ

(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 468/2021)

ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 12023)

CARGO

COMPETENCIAS / ATRIBUIGOES

ASSESSOR DE AGOES
GOVERNAMENTAIS

a) Nas areas de relagdes institucionais do Prefeito Municipal com érgdos e autoridades
municipais, bem como estaduais e federais;

b) Organizar as audiéncias e atender as pessoas que procurem a Administragdo, sempre
que 0 assunto estiver relacionado com relagdes institucionais e projetos especiais;

c) Participar das reunides do planejamento estratégico visando o acompanhamento e
registro das ac¢des definidas em relagdo aos projetos especiais administrativos;

d) Atuar na definicdo da estratégia de captagio de recursos junto aos 6rgéos federais e
estaduais, especialmente aqueles que alavanquem a infraestrutura e servigos publicos que
0 Municipio oferece aos municipes;

€) Responsabilizar-se pelo controle, organizago e arquivo de papéis e documentos que, em
carater especial, sejam vinculados as relagdes institucionais e projetos especiais;

f) Promover a preparagao e a expedicdo de documentos e recomendagdes emanados pelo
titular do érgdo, sempre que o assunto estiver relacionado com relagdes governamentais e
projetos especiais;

g) Responsabilizar-se pela execugdo das atividades vinculadas com relagbes
governamentais e projetos especiais;

h) Exercer outras fungdes compativeis com o cargo e a formagao e perfil profissiografico do
ocupante.

ASSESSORES
ESPECIAIS

a) Organizar as audiéncias e atender as pessoas que procurem a Chefia do Executivo;

b) Transmitir aos Diretores e Chefes do 6rgéo as ordens e diretrizes da Chefia do Poder
Executivo, acompanhando o seu cumprimento e relatando os resultados:

c) Organizar e arquivar papéis e documentos que, em carater particular, sejam enderegados
aos titulares da Administracao;

d) Promover a preparacéo e a expedi¢do de documentos e recomendagdes emanados pelo
Prefeito ou Vice-Prefeito;

e) Analisar o resultado dos encaminhamentos determinados pelo Chefe do Executivo e seu
cumprimento pelos 6rgaos da administragéo;

f) Responsabilizar-se pela execugdo das atividades de apoio administrativo ao Gabinete;

g) Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e agdes com os demais 6rgdos e
unidades administrativas do Municipio;

h) Desenvolver agdes ligadas a organizagao interna, ao gerenciamento e ao funcionamento
do Gabinete;

i) Promover a realizagéo de diagndsticos sobre o desempenho administrativo

em relagao aos resultados obtidos na execucao de planos, programas, projetos e atividades
planejadas;

j) Coordenar a elaboragéo de manuais, regulamentos, regimentos internos, normas e outros
instrumentos de orientagdo e controle que auxiliem no disciplinamento das agoes e
procedimentos especificos do Municipio;

k) Participar do planejamento e avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas de
interesse do Municipio de Anapoalis;

) Executar outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelos titulares dos drgdos a que estejam atuando em conjunto.

a) Coordenar os projetos, programas e agdes nas areas de seguranga institucional, de
seguranca fisica de instalagdes, de dignitarios, em especial do Prefeito Municipal;

b) Coordenar as relagdes institucionais com érgdos e autoridades federais, estaduais e
municipais na area de seguranca descrita na alinea ‘a’;

c) Organizar agendas, mapas, roteiros, planos e agbes de seguranga, referentes ao
Municipio e ao Chefe do Poder Executivo, assim como aquelas decorrentes de convénios,
contratos e/ou termos de cooperagéo;
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d) Participar das reunides do planejamento estratégico visando o acompanhamento e
registro das agdes definidas em relagdo aos projetos especiais de seguranga;

e) Atuar na definicéo da estratégia de captagdo de recursos orgamentarios, financeiros e
humanos junto aos 6rgdos federais e estaduais, especialmente aqueles que detém

ASSESSOR DE L . . . N
privativamente determinadas agdes na area de seguranca publica;
SEGURANCA - . . g
f) Responsabilizar-se pelo controle, organizagéo e arquivo de papéis e documentos que, em
carater especial, sejam vinculados as relagbes de seguranca institucional, fisica de
instalagdes e de dignitarios;
g) Promover a preparagao e a expedigado de documentos e recomendagdes decorrentes das
suas atribuigdes;
h) Responsabilizar-se pela execugdo das atividades vinculadas a seguranga institucional,
governamental e/ou dos 6rgéos municipais;
i) Exercer outras fungdes compativeis com o cargo e a formacg&o e perfil profissiografico do
ocupante.
a) Assessorar o prefeito em reunides e outros assuntos de interesse da urbe,
juntamente com o assessor de Gabinete;
b) Articular a organizagdo dos compromissos e informagdes do Executivo com a agenda
legislativa do Municipio;
c) Acompanhar, junto ao Legislativo, 0 andamento das proposi¢des legislativas, verificar os
prazos dos processos do Legislativo e providenciar para adimplemento das datas de
promulgac&o, sangdo ou veto e publicagéo destes;
ASSESSOR d) Auxiliar e assessorar nos assuntos de natureza politico-administrativa do Municipio, com
PARLAMENTAR reflexos pré ou pés legislativos;
e) Acompanhar e responder as indicagdes de projetos, programas e agdes feitas pelo
Legislativo;
f) Exercer outras fungdes compativeis com o cargo e a formagao e perfil profissiografico do
ocupante.
a) Assessorar o prefeito em reunides e outros assuntos de interesse do Gabinete na area de
comunicag&o social;
b) Articular a organizago dos compromissos e informagdes do Executivo com a agenda
prioritaria dos veiculos de comunicagao;
c¢) Acompanhar junto aos setores da imprensa televisada, radiodifundida, escrita ou das
redes sociais 0s interesses inerentes ao gabinete do Prefeito Municipal;
d) Auxiliar e assessorar nos assuntos proprios da comunicagao social e seus reflexos para
0 municipio e o Gabinete;
e) Acompanhar e responder as indicagdes de urgéncia e tendéncia de divulgagdes pelos
setores da comunicagéo social como um todo;
ASSESSOR DE
JORNALISMO f) Coordenar o estabelecimento de relagbes solidas e confiaveis com os veiculos de

comunicagdo e seus agentes, sempre divulgando e recebendo informagdes de fontes
respeitadas e confiaveis;

g) Informar, anunciar, contestar, esclarecer ou responder a midia sobre algum fato que
envolva o Gabinete, sempre primando pela verdade e transparéncia de gestao e do interesse
publico;
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h) Checar as fontes, investigar os fatos sob a ética da comunicag&o social, visando sempre
0 interesse publico;

i) Exercer outras fungdes compativeis com o cargo e a formag&o e perfil profissiografico do
ocupante.

a) Auxiliar e assessorar a gestao no desenvolvimento de a¢des e implementagao de politicas
publicas intersetoriais, sobretudo relativas ao planejamento, coordenagio, execugdo e
controle de assuntos inerentes a projetos governamentais e privados e ao alinhamento de
assuntos estratégicos e ao desenvolvimento sustentavel do municipio;

b) Auxiliar e assessorar o planejamento municipal, considerando a conjuntura de
desenvolvimento nacional, estadual e regional;

c) Auxiliar e assessorar a gestdo no desenvolvimento de estudos para propositura de
politicas e alternativas, que promovam o desenvolvimento urbano e social;

d) Acompanhar o levantamento de dados e informagdes do municipio através de pesquisas

ASSESSOR DE e levantamentos, envolvendo os dados fisicos territoriais e socioeconémicos, sempre 0s
INOVAGAO encaminhando para registro e cadastro;

e) Assessorar o Chefe do Poder Executivo no desenvolvimento e implementagéo de uma
comunicagdo estratégica, que vise promover a imagem do municipio, de forma interna e
externa;
f) Coordenar estudos e agdes técnicas visando a modernizagdo, ao aperfeicoamento
institucional e a implementagdo de projetos com o objetivo de otimizar a utilizagdo de
recursos humanos, fisicos e materiais da administragao.
a) Assessorar o prefeito em reunibes e outros assuntos de interesse do Municipio de
Anapolis, obtendo informagdes da agenda e pauta dos eventos;
b) Articular a organizagdo dos compromissos e informagdes do Chefe do Executivo e sua
participagdo quando houver interesse publico e do Municipio;
c) Acompanhar junto aos demais drgdos a organizagdo de eventos, cerimdnias,
inauguragdes, seminarios, congressos, reuniées, pautas e demais compromissos que

ASSESSOR DE possam interessar ao Chefe do Poder Executivo enquanto pessoa publica;

CERIMONIAL d) Auxiliar e assessorar 0 gabinete nos assuntos de natureza referentes a gestéo de
cerimonial;
€) Acompanhar e responder a convites e correlatos que ensejem a
participagdo do Chefe do Poder Executivo ou membro do Gabinete;
f) Exercer outras fungdes compativeis com o cargo e a formag&o e o perfil profissiografico
do ocupante.
ASSESSORDOPROANA | de-contiole;
(EXTINTO PELA LEI i
COMPLEMENTAR N°

_ [2023)




a) Coordenar a captagédo de recursos junto as esferas federal e estadual de governo;

b) Receber e executar as emendas dos deputados federais e estaduais destinadas ao
Municipio;

c) Efetuar as prestagdes de contas dos convénios com o governo federal e estadual, bem

como dos contratos e convénios firmados com instituigdes financeiras, aos érgdos de
fiscalizagdo e controle;

d) Acompanhar e executar os contratos e convénios firmados com a Caixa Econdmica
Federal e Municipio de Anapolis, assim como a captagdo de recursos junto aos demais

ASSESSOR ESPECIAL DE | bancos € instituigGes financeiras;

CAPTAGAO DE RECURSOS | ¢) Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos referentes a captagdo de recursos;
f) Articular e organizar o planejamento dos interesses do Municipio junto a outras esferas de
governo no que tange aos recursos sujeitos a transferéncia;
g) Acompanhar junto aos 6rgdos federais e estaduais as demanda de convénios com
repasses de verbas de interesse do Municipio de Anapoalis;
h) Auxiliar e assessorar o Gabinete do Prefeito nos assuntos de natureza referentes a gestao
de recursos externos;
i) Exercer outras fungdes compativeis com o cargo, aformagéo e o perfil profissiografico do
ocupante.
a) Assessorar o Prefeito quanto ao desenvolvimento dos projetos referentes ao Programa e
ao cronograma de execugao das obras;
b) Coordenar a captagdo de recursos junto as demais esferas de governo para execugéo do
Programa Anapolis Investe;
c) Receber e executar as emendas dos deputados federais e estaduais destinadas a
execugdo das obras referentes ao Programa;

ASSESSOR ESPECIAL d) Acompanhar a execugao dos contratos e convénios firmados entre Municipio de Anapolis
DO PROGRAMA

‘ANAPOLIS INVESTE’

e bancos ou instituicdes financeiras para captacdo de recursos voltados ao financiamento
das obras do Programa;

e) Efetuar as prestacdes de contas dos convénios firmados com o governo federal e
estadual, bem como dos contratos de captagdo de recursos firmados com instituigdes
financeiras, para a execugao das obras do Programa Anapolis Investe, junto aos érgdos de
fiscalizagao e controle;

f) Assessorar o Prefeito nas demais demandas que envolvam o Programa Anapolis Investe.

ASSESSOR ESPECIAL DE
HABITACAO

a) Assessorar o Prefeito no processo de formulagdo de politicas publicas municipais de
habitagéo;

b) Acompanhar e avaliar os instrumentos para a implementagéo da Politica Municipal de
Habitag&o, em articulagdo com as demais politicas publicas e com os érgdos e as entidades
do Municipio direcionados ao desenvolvimento urbano, setorial e social, visando a
universalizagao do acesso a moradia;

c) Apoiar a integragdo e execugdo de programas e agdes federais, estaduais e municipais
na area de habitagéo;

d) Acompanhar a execugdo e a modernizagao da legislagdo municipal, estadual e federal
referente ao setor habitacional;

e) Assessorar o Prefeito, em matéria técnica, no que diz respeito a outras demandas que
envolvam a Politica Municipal de Habitag&o, programas habitacionais e normas correlatas.

a) Organizar as audiéncias e atender as pessoas que procurem a Secretaria Municipal de
Saude;

b) Transmitir aos Diretores e Chefes do 6rgdo as ordens e diretrizes do Secretario Municipal
da Salde, acompanhando o seu cumprimento e relatando os resultados;

c) Organizar e arquivar papéis e documentos que, em carater particular, sejam enderegados
aos titulares da Secretaria Municipal da Sadde;
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d) Analisar o resultado dos encaminhamentos determinados pelo Secretario Municipal de
Saude e seu cumprimento pelos 6rgéos da administragéo;

e) Responsabilizar-se pela execugdo das atividades de apoio administrativo da salde
publica municipal;

f) Promover a integragéo e a articulagdo de iniciativas e agdes com os demais 6rgaos e
unidades administrativas de salde publica do Estado de Goiés;

g) Desenvolver agdes ligadas & organizag&o interna, ao gerenciamento e ao funcionamento

ASSESSOR ESPECIAL da Secretaria Municipal de Saude;
PRIVATIVO DE . N T ~
. h) Promover a realizag&o de diagndsticos sobre o desempenho administrativo em relagéo
PROFISSIONAL DA SAUDE . N : o .
aos resultados obtidos na execucéo de planos, programas, projetos e atividades planejadas
em saude publica municipal;
i) Coordenar a elaboragdo de manuais, regulamentos, regimentos internos, normas e outros
instrumentos de orientagdo e controle que auxiliem no disciplinamento das agdes e
procedimentos especificos da Secretaria Municipal de Saude;
j) Participar do planejamento e avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas de
interesse da Secretaria Municipal de Salde;
k) Executar outras atribuices que lhe forem cometidas pelo Secretério Municipal de Satde
ou pelos titulares dos érgaos a que estejam atuando em conjunto.
a) Acompanhar e fiscalizar a execucéo de obras civis/de infraestrutura executadas pelo
Municipio, com o fulcro em avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio;
b) Analisar projetos de obras civis/de infraestrutura a serem executadas pelo Municipio e
sobre eles emitir parecer técnico, quando necessario;
ASSESSOR DE c) Acompanhar e fiscalizar os contratos firmados pelo Municipio para a execugao de obras
FISCALIZACAO E civis/de infraestrutura;
CONTRATOS d) Prestar informagdes de conhecimento técnico acerca da sua area de atuag&o, quando
solicitado por seus superiores;
) Assessorar seus superiores hierarquicos nos assuntos técnicos referentes a sua area de
atuacéo;
f) Exercer outras fungdes compativeis com o cargo.
g) Esclarecer dividas que estiverem sob sua algada, encaminhando as demais as areas
competentes,
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 468/2021)
CARGO COMPETENCIAS / ATRIBUIGOES
a) Exercer atribuicdes de assessoramento em fungdes compativeis com a area de formagéo,
respeitada a respectiva area de formagdo académica e experiéncia profissional de cada
ocupante;
b) Assessorar diretamente as autoridades titulares dos 6rgaos da administragdo direta nas
diversas areas do conhecimento técnico;
c) Assessorar tecnicamente na elaboragdo legislativa das minutas de Leis, Emendas,
Portaria, Decreto, Instrugdes Normativas, Normas Técnicas e outros;
ASSESSOR d) Auxiliar no controle dos prazos legais de resposta a indicagdes, requerimentos,
TECNICO convocagdes e Projetos de Leis;

e) Auxiliar, na seara de sua expertise, os titulares dos 6rgdos da administragdo direta e
demais assessorias no controle das obriga¢des do Executivo;

f) Elaborar pareceres e estudos técnicos com subsidios as decisdes governamentais, de
acordo com sua formagao profissional;

g) Supervisionar, coordenar e colaborar na elaboragéo de projetos técnicos, laudos e outros
documentos de natureza técnica de acordo com sua formagdo profissional e demais
exigéncias legais.
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PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Ensino superior completo (bacharelado, licenciatura ef/ou tecnélogo);

a.1) ou, ainda, Curso de Formacdo Técnico-Profissionalizante de nivel médio, neste caso
com estrita correspondéncia de fungdes/formagéo;

b) Certificado autenticado de conclusdo em unidade reconhecida pelo MEC ou documento
equivalente;

c) ldoneidade moral e reputacéo ilibada;

d) Nao exercer qualquer atividade ou fun¢do que configure conflito de interesses com o
exercicio do cargo;

€) Preencher os demais requisitos basicos previstos na Lei n° 2.073, de 21 de dezembro de
1.992.

ASSESSOR GERAL |

a) Assessorar as chefias em nivel de Diretorias e Geréncias no cumprimento de suas
atribuigdes;

b) Minutar documentos e expedientes em geral ndo contemplados pelas assessorias
especificas;

c) Coordenar a manutencg&o e atualizagdo dos arquivos e bancos de dados dos drgdos a que
estejam vinculados;

d) Proceder ao atendimento de pessoas que demandem a administracdo cujo desfecho do
atendimento n&o tenho sido solucionado pelo setor de recepgdo no que tange aos programas
do Executivo Municipal;

e) Desempenhar outras atribui¢des afins ou que Ihe forem determinadas, de acordo com sua
formacé&o profissional e areas de conhecimento.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Ensino médio completo;

b) Certificado autenticado de conclusdo em unidade reconhecida pelo MEC ou documento
equivalente;

c) ldoneidade moral e reputagdo ilibada;
d) Nao exercer qualquer atividade ou fungao que configure conflito de interesses;
e) Preencher os requisitos basicos previstos na Lei n° 2.073, de 21de dezembro de 1992.

ASSESSOR GERAL I

a) Auxiliar as Geréncias na execucdo de atividades administrativas relacionadas com a
gestao, apoio técnico e de expediente;

b) Prestar em seu nivel funcional a assisténcia nas areas de pessoal, patrimonial, material,
financeira, de planejamento, orgcamento e finangas;

c) Coordenar e controlar o uso de equipamentos pertencentes a administragéo;

d) Auxiliar as Chefias de Departamentos na execugdo de atividades administrativas
relacionadas com a gestao, apoio técnico e de expediente;

e) Prestar em seu nivel funcional a assisténcia das chefias nas areas de pessoal, material e
financeira, de planejamento, orgamento e finangas;

f) Desenvolver outras atividades correlatas, de acordo com sua formagéo, perfil
profissiografico e areas de conhecimento.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Ensino fundamental completo;

b) Certificado de autenticado de conclusdo em unidade reconhecida pelo MEC ou documento
equivalente;

c) ldoneidade moral e reputagao ilibada;
d) Nao exercer qualquer atividade ou fungdo que configure conflito de interesses;
e) Preencher os requisitos basicos previstos na Lei n° 2.073, de 21 de dezembro de 1992.




ANEXO IIl - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

CHEFIA DE GABINETE




ANEXO IV - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO




ANEXO V - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO




ANEXO VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO

I




ANEXO VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE




ANEXO VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO




ANEXO IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E MODERNIZAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTR[A, COMERCIO,
TURISMO E MODERNIZACAO
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ANEXO X - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E
SERVICOS URBANOS
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ANEXO XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO
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ANEXO XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E EVENTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
E EVENTOS
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ANEXO XIll - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E PLANEJAMENTO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
E PLANEJAMENTO URBANO
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ANEXO XIV - INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - ISSA

PRESIDENCIA




ANEXO XV - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - CMTT

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE - CMTT
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ANEXO XVI - AGENCIA REGULADORA DO MUNICIPIO

AGENCIA REGULADORA
DO MUNICIPIO

CONSELHO DE GESTAO
E REGULAGAO
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RESUMO IMPACTO PROPOSTA REFORMA ADMINISTRATIVA

VALORES RS MENSAIS

DESCRICAO ESTRUTURA ATUAL PROPOSTA DIFERENCA MES

Estrutura Basica e Complementar 2.469.114,12 2.127.728,61 -341.385,51
130 Salario 205.759,51 177.310,72 -28.448,79

Férias (1/3) 68.586,50 59.103,57 -9.482,93
Contribuicdo Previdenciaria Patronal 548.692,03 472.828,58 -75.863,45
TOTAL MES 3.292.152,16 2.836.971,48 -455.180,68

1. Para fins de célculo da contribui¢do previdenciaria patronal foi considerado a aliquota do regime geral.
2. Valores dos cargos referéncia folha de janeiro/2023;

Andpolis, 14 margo 2023.

OLDAIR MARINHO DA FONSECA

Secretario Economia




