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PREFEITURA DE PROFESSOR JAMIL- GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2023
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

EDITAL REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

O MUNICIPIO DE PROFESSOR JAMIL, com sede localizada na Rua Matilde Ferrarini Safady, n°235, Setor Boa
Nova, Professor Jamil, CEP: 75.645-000, telefone: (64) 3498-1494, através da Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n. 14/2023, torna publico a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico para
atender as necessidades da Administragdo Publica. O processo seletivo tem por finalidade o preenchimento
de vagas e formacdo de cadastro de reserva técnica para diversos cargos, nos termos do Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n. 470/2021 (DispGe sobre a contratacdo de
pessoal por tempo determinado), Decreto Municipal n. 12/2023 (Dispde sobre a declaracdo da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico), Estatuto dos Servidores Publicos, nas demais leis aplicaveis e
nas normas previstas neste Edital Regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado pela banca organizadora do ITAME - INSTITUTO DE
CONSULTORIA E CONCURSOS, encarregada do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcao
das provas, com fiscalizacdo da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo.

1.2 No certame serd aplicada prova de titulos compativel com a escolaridade e atribui¢cdes de cada cargo.

1.3 O processo seletivo simplificado tem por finalidade o preenchimento das vagas temporarias e formacao
do cadastro de reserva técnica para os cargos descritos no quadro do item 2.1.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados na hipotese de abertura de
novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos selecionados no certame sera disciplinada pelo regime juridico
estatutdrio estabelecido por Lei Municipal e pelo contrato por prazo determinado.

1.7 A contratacdo dos candidatos selecionados atenderd as necessidades temporarias da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PROFESSOR JAMIL-GO, sendo vedada a contratacao de servidores que estejam em regime de
acumulacdo legal de cargos, empregos ou fungdes, bem assim aquela que importe em acumula¢do nao
permitida constitucionalmente, conforme disposto no artigo 62, paragrafo Unico da Lei Municipal n.
470/2021.

1.8 As publicagdes dos atos do processo seletivo simplificado serdo realizadas no Placar da Prefeitura, Jornal
de Circulagdo e, quando for o caso, Didrio Oficial, e ainda nos sites www.itame.com.br e
www.professorjamil.go.qov.br.

1.9 Serd responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes contendo as datas e
prazos para realizagdo das inscri¢Ges e etapas das provas do processo seletivo simplificado.

1.10 O cronograma de atividades do certame consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes nas
datas, a fim de atender os interesses da administragdo municipal.

2. DOS CARGOS/VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos ofertados no Processo Seletivo Simplificado contendo as vagas para ampla concorréncia, as
vagas do cadastro de reserva, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos
mensais, a carga hordria semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:
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CARGOS E VAGAS
VAGAS CADASTRO DE CARGA P
- ABERTAS RESERVA E TIPOS DE CORTE
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE VENCIMENTOS HORARIA "
Ampla o Ampla % SEMANAL PROVAS (conforme nimero
Concorréncia PeD | concorréncia | PP de vagas)
ASSISTENTE SOCIAL
- - A 30 horas 1 °
(Sec. Assisténcia Social - CRAS) 1 4 RS 2.400,00 Prova de titulos 5
ASSISTENTE SOCIAL
- - . 30 horas i o
(Sec. Assisténcia Social - CREAS) ! 4 R$ 2.400,00 Prova de titulos 5
A SO"CIAL 1 - 4 - RS 2.400,00 30 horas Prova de titulos 52
(Sec. Educagéio)
PEDAGOGO
- - A 30 horas 1 °
(Sec. Assisténcia Social - CRAS) 1 4 RS 2.400,00 Prova de titulos 5
PEDAGOGO
- - A 30 horas 1 °
(Sec. Assisténcia Social - CREAS) ! 4 RS 2.400,00 Prova de titulos 5
PSICOLOGO
- - : 30 horas i o
(Sec. Assisténcia Social - CRAS) 1 4 RS 2.400,00 Prova de titulos 5
PSICOLOGO
- - : 30 horas i o
(Sec. Assisténcia Social - CREAS) ! 4 RS 2.400,00 Prova de titulos 5
e ona 1 - 4 - RS 2.400,00 30horas | Prova de titulos 50
(Sec. Educagéo)

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem convocados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e
eventuais vantagens asseguradas na legislagao municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 8 (oito) vagas abertas no certame e ainda 32 (trinta e duas) vagas para
formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com as necessidades do
municipio e durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.4 Os requisitos exigidos para contratacdo dos candidatos aprovados constam no ANEXO Il deste edital.

3. DO LOCAL E PRAZO PARA INSCRIGOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do
Processo Seletivo Simplificado www.itame.com.br.

3.2 O periodo das inscri¢des serd nos dias 16/05/2023 a 22/05/2023 com inicio as 10:00 horas e término as
23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF).

3.3 O candidato que ndo dispuser de acesso a internet sera disponibilizado atendimento na sede da
Prefeitura, localizada na Rua Matilde Ferrarini Safady, n°235, Setor Boa Nova, Professor Jamil, CEP: 75.645-
000, nos horarios de expediente, para fins de realizacdo da inscricdo on line ou para quaisquer outros
esclarecimentos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

3.4 Os dados constantes na inscri¢do realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

4. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRIC@ES

4.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o site www.itame.com.br preencher e enviar o
formulario de inscricdo. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema.

4.2 A banca organizadora ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 A inscricao no processo seletivo simplificado sera gratuita.

4.4 Os dados informados na inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragdao o candidato sujeitard as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n? 83.936/79.
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4.5 A inscricdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacdo das
inscrigdes.

4.6 Na hipdtese de o candidato prestar informagdes inveridicas, omitir dados no formuldrio de inscri¢ao ou
descumprir as regras deste regulamento a inscricao podera ser indeferida, cabendo recurso contra a decisao.
4.7 Apds concluida a inscricdo, o candidato devera entregar os documentos para comprovacao dos titulos de
formacao profissional e da experiéncia profissional, conforme disposto no item 7.1 e seguintes deste edital.
4.8 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no processo seletivo simplificado.

4.9 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas ou contratacdo, caso seja confirmada falsidade de
declaragdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

4.10 Antes de realizar a inscricdo pela internet o candidato devera tomar conhecimento do contelddo deste
edital e anexos, certificando sobre os requisitos de escolaridade exigidos para contratagao.

4.11 N3o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentagdo comprobatéria de sua condicdo na forma
prevista no item 5.1 e seguintes deste edital.

4.12 Caso o candidato utilize sua senha para cancelar a inscricdo, ndo podera retornar a situacdo anterior.
Apds a confirmagdo no sistema estarda concluida a inscrigdo e, neste caso, somente serda possivel o
cancelamento mediante solicitacdo por meio do e-mail contato.itame@gmail.com.

4.13 S3o vedadas inscri¢cdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagdo pela via postal, fax
ou correio eletronico.

4.14 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirmag3o
da regularidade de sua inscrigdo.

4.15 As inscricGes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital
especifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do processo
seletivo simplificado.

4.16 A lista das inscricGes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma
estabelecida neste regulamento.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTOS PARA CONDIGOES ESPECIAIS

5.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que
compativel com as atribuicdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VI da
Constituicdo Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Lei Federal n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Lei
Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, Enunciado da Sumula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto
n.9.508/18, de 24/09/18 e Lei Federal n. 13.146/15, de 06/07/2015.

5.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia resultar nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

5.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd fazer a
solicitagdo no ato da inscrigdo, bem como enviar o arquivo eletronico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na area do
candidato, impreterivelmente até o dia 22/05/2023.

5.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel terd a solicitacdo indeferida.

5.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possuir
data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢cbes, atestando a
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espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO lIl.

5.5 Os arquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situacdo de PcD, deverao
observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.
5.6 O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacao
a seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

5.8 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

5.8.1 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na Lei,
concorrerda em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacdo descritos neste Edital.

5.9 O candidato que concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia - PcD, caso seja aprovado neste
Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar o laudo médico, preenchido e assinado pelo médico
responsdvel, juntamente com os demais documentos exigidos para a contratacao.

5.10 A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicard na sua
eliminagao neste Processo Seletivo.

5.11 O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condicao
para pleitar mudanca na funcdo que sera contratado.

5.12 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5.13 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato, serd considerado
eliminado do certame.

5.14 Caso ndo haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no processo seletivo simplificado, as vagas reservadas
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo final.

5.15 A convocacgdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o numero de vagas totais e as vagas
reservadas a estes candidatos.

5.16 Na publica¢do dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
5.17 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar
conhecimento da situacdo, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da
organizadora do certame contato.itame@gmail.com.

5.18 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo perderd o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.19 O laudo médico enviado pelo candidato concorrente a vaga de pessoa com deficiéncia (PCD) sera
analisado pela banca organizadora antes da homologagao da inscri¢do.

5.20 O candidato transexual ou travesti poderd requerer no momento da inscricdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/16.

5.20.1 Para realizar a solicitacdo o candidato deverd, no momento da inscricdo, assinalar o campo
correspondente a utilizacdo de nome social, bem como informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado.

5.20.2 Nas listas de publicacdes e no site da banca organizadora, o nome social sera acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.
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6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br, para fins de confirmac3o
da inscrigao.

6.2 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital
especifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do processo
seletivo.

6.3 A lista das inscri¢cdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma
estabelecida neste regulamento.

7. DAS ETAPAS E TIPOS DE PROVAS

7.1 O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa.

7.2 A Unica etapa do processo seletivo consiste na aplicacdo de prova de titulos, cuja pontuagdo valera até
10,0 (dez) pontos.

7.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo.
O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candidato situado na posicdo
equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, conforme
estabelecido no item 2.1 deste edital.

7.4 A apuracdo da classificacao final dos candidatos sera de acordo com a soma dos pontos obtidos na prova
de titulos.

7.5 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos serdo aplicados os critérios de desempate previstos
neste edital.

7.6 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a documentacao
exigida, que ndo enviar os documentos referentes a prova de titulo no prazo determinado ou que obtiver
pontuacao igual a 0,0 (zero) na prova.

8. DA PROVA DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova de titulos, de carater classificatdrio e
eliminatério.

8.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos serd de até 10,0 (dez) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGO E PSICOLOGO
PONTUACAO PONTUACAO
POR TiTULO MAXIMA

I - TITULOS DA FORMAGAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pods- 2,5 2,5
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a que
concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo,
em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histérico escolar.
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de
especializacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de
3 360 horas. Para comprovag¢do do titulo de Pds-Graduagdo serd aceita 1,5 1,5
declaragdo de conclusdo do curso desde que acompanhada do histérico
escolar.

2,0 2,0
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4 Cursos: Fertificados de participagéo.em.ever?to c’ie.ntifico na :'ére.a do cargo 0,25 por cada certificado 10
pretendido (congressos, cursos, seminarios, simpdsios, conferéncias)
Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TITULOS) 6,0
i R o PONTUACAO
Il - TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional com pontuagdo aferida por tempo de servigo,
comprovada da seguinte forma:
Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (frente e verso) e as pdginas que comprovem a experiéncia Até 12 meses = 0,5
1 profissional no cargo ao qual concorre (Data de admissdo e demissdo ou De 13 d 24 meses = 1,0 40
declaragcdo que o contrato continua em vigor) e/ou Declaragéo de Estdgio De 25 a 36 meses = 2,0 ’
e/ou do Contrato de Trabalho contendo o periodo de vigéncia. De 37 a 48 meses = 3,0
Regime Publico: declaragdo expedida pelo entidade ou 6rgdo empregador | Acima de 48 meses = 4,0
contendo o periodo trabalhado, data de admissdo e data do desligamento,
especificando ainda o cargo ou fung¢do.
Pontuacdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DO TEMPO DE SERVICO) 4,0

8.3 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia simples, dentro de envelope devidamente lacrado e
identificado, o qual devera ser protocolado na Prefeitura de PROFESSOR JAMIL, localizada na Rua Matilde
Ferrarini Safady, n° 235, Setor Boa Nova, Professor Jamil, CEP: 75.645-000, impreterivelmente, até dia
26/05/2023, no horario de 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 nos dias de expediente, acompanhado da
relacdo de titulos, conforme o modelo previsto no ANEXO V deste edital.

8.3.1 No ato da entrega do envelope, serd disponibilizado o comprovante de protocolo referente aos
documentos da prova titulos.

8.3.2 O formulario para protocolo do envelope da prova de titulos (ANEXO V) devera ser apresentado dentro
do envelope.

8.4 A conferéncia e avaliagao dos titulos sera feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

8.5 Para apurar a nota final da prova de titulos serd feita uma somatdria dos pontos referentes a formagao
escolar e/ou profissional e da experiéncia profissional.

8.6 Ndo serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

8.7 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

8.8 No ato da contratacdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cdpias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentacao, o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

8.9 Os diplomas ou certificados de Doutorado e Mestrado, bem como os cursos de pds-graduacdo em nivel
de especializagdo, com dura¢do minima de 360 horas, deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura, e concluidos até a data da publicacdo deste
Edital.

8.10 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

8.11 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar, juntamente
com os titulos, cdpia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo obter pontuacdo no titulo.
8.12 Os documentos comprobatérios de titulos ndo poderao apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
8.13 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos nao sera atribuida pontuac¢do ao respectivo
titulo.

8.14 Nio serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
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duplicidade.

8.15 Nao serdo pontuados os titulos enviados fora da area de atuacdo do cargo pretendido.

8.16 O candidato que ndo enviar a documentacdo referente a prova de titulos recebera a pontuac¢do 0,0
(zero).

8.17 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues na forma e prazo estabelecido no item 8.2 deste
edital.

8.18 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos, somente poderd ser anexado
documento para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

8.19 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

8.20 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o candidato
convocado/contratado serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado
contrato ficard sujeito a anulagdo do contrato, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

9. DA AVALIACAO, CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classificacao final dos candidatos serd ordenada por cargo e em ordem decrescente de pontos.

9.2 Considera-se aprovado o candidato que estiver dentro do ponto de corte, que correspondera a nota do
candidato situado na posicao equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva,
conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

9.3 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados, e a contratacdo devera observar a ordem decrescente da classificacdo final, de acordo com as
necessidades da Prefeitura de Professor Jamil-GO.

9.4 O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos aprovados além das vagas abertas, observado o
limite do ponto de corte conforme previsto no quadro de cargos e vagas no item 2.1 deste edital, os quais
poderdo ser contratados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

9.5 A publicacdo do resultado final sera realizada em duas listas, sendo, uma contendo os resultados e
classificacdo final dos candidatos aprovados nas vagas efetivas e cadastro de reserva (ampla concorréncia),
outra lista dos candidatos aprovados nas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD, e ainda uma
lista contendo a classificacdo geral de todos os candidatos participantes.

9.6 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

9.6.1 Critério de desempate para a prova de titulos:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscrigdo,terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § tnico da Lei 10.741/03.

b) maior pontua¢do na formagdo escolar e/ou profissional.

¢) maior pontuagdo na experiéncia profissional.

d) maior idade, levando em consideragdo a data do ultimo dia do prazo para inscrigdo.

e) exercicio da fungéo de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08- Cddigo de Processo Penal).

9.7 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razao da fungao de jurado, deverao
enviar_o_arquivo_eletrénico legivel através do site www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS
ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na area do candidato, até o ultimo dia do prazo para inscrigdes.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isen¢do
da taxa, edital de homologacdo, resultados e classificagdo final ou quaisquer outras decisdes do processo
seletivo simplificado.

10.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo até 01 (um) dia util, contado do primeiro dia seguinte a
data de publicacdo e serdao enderecados ao Presidente da Comissao Especial de Fiscalizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.
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10.3 Os recursos deverdao ser apresentados em forma de arquivo eletrénico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato deverd acessar a drea do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Meus
Recursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

10.4 Os arquivos eletronicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extens@o JPG, JPEG, PNG ou PDF.

10.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o
campo especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos utilizados na elaboragao do recurso.
10.6 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdo logica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

10.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

10.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.9 Caberd a banca examinadora sempre que necessario a elaboracdo de pareceres técnicos para
julgamento dos recursos apresentados.

10.10 A Comissdo Especial de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado— CEPS é soberana nas decisées,
sendo considerada ultima instancia para julgamento dos recursos.

11. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

11.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal disponibilizard uma central de
atendimento personalizado aos candidatos para fins de esclarecimentos de duvidas e apoio quanto aos
procedimentos na etapa de inscrigdo.

11.2 O candidato podera obter informacdes gerais do certame e relatar fatos ocorridos durante o processo
seletivo simplificado através de correio eletronico pelo email contato.itame@gmail.com ou nos sites
www.itame.com.br, www.professorjamil.qgo.gov.brou pelos telefones 62 3637-9990, 62 3637-6942.

12. DA CONVOCACAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1 O contrato de trabalho por tempo determinado para ingresso no quadro de cargos temporarios da
Prefeitura de Professor Jamil - GO tera prazo de vigéncia de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
observado o interesse e conveniéncia da administragdo publica municipal, nos termos da Lei Municipal n.
470/2021.

12.2 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas abertas serd convocado para
comprovar que possui 0s requisitos para contratacdo, devendo apresentar os documentos abaixo
relacionados em original ou cépias autenticadas pelo cartério ou por servidor publico da Prefeitura
Municipal, sendo os seguintes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

f) Certiddo de casamento (se for o caso);

g) Cartéo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

h) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

j) Diploma frente e verso para comprovar os requisitos da escolaridade exigida no cargo pretendido ou, na
falta do diploma, serd aceita Certiddo de conclusdGo de curso, com validade de 01 (um) ano da data de
expedicdo, que conste a data da colacdo de grau, ou ainda, Declaragcdo com validade de 30 (trinta) dias da
data de expedicdo, a qual também deverd constar data da colagdo de grau;
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k) Os documentos originais ou copias autenticadas em cartdrio que tiverem sido utilizados na prova de titulos,
para fins de verifica¢do de sua autenticidade;

I) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justi¢ca Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

m) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Secdo Judicidria de domicilio do candidato);

n) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagcdo com as obrigagdes eleitorais e relativas a condenagdo
criminal eleitoral, disponivel no sitehttp://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.

o) Declara¢do de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO IV;
12.2.1 Os candidatos PcD’s deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo Médico,
previsto no ANEXO lll, contendo:

a) o nome e o documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e deverd especificar que o candidato é
deficiente;

¢) a descricdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

12.3 O candidato aprovado e classificado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital
serd ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.

12.4 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato interessado devera anexar
também Certidao Narrativa das respectivas acdes judiciais nelas constantes.

12.5 N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacao.

12.6 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo exigida neste Edital ou nao
comprovar os requisitos legais para contratacdo perderd o direito a vaga, sendo convocado o préximo
candidato de acordo com a classificagdo final dos aprovados.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E DA HOMOLOGAGAO

13.1 A realizacdo das provas e dos eventuais recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do
processo seletivo simplificado cabendo a Comissdo Especial do municipio realizar a fiscalizagcdo das etapas do
certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgdo oficial, jornal de
circulacdo e nos sites de divulgacdo do processo seletivo simplificado.

13.3 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, contados da data
de homologagdo dos resultados finais.

13.5 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢Oes estabelecidas
neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

13.6 O candidato contratado deverd assumir sua fungao e atividades no local de sua lotagdo e somente apds
terd direito ao recebimento de remuneragao.

13.7 Durante o prazo de validade do certame serd responsabilidade do candidato manter a atualizagdo de
seu endereco para fins de eventual convocagao.

13.8 Ao efetuar a inscrigao o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados para
efetiva execuc¢do do certame, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes, nimeros de inscri¢ao
e notas, bem como todos os dados necessdrios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
processo seletivo simplificado, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as
disposicdes legais da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

13.9 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragéo do
certame.
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13.10 Ap6s a finalizacdo do processo seletivo simplificado, todos os dados pessoais tratados dos aprovados
serdao compartilhados com o Municipio de Professor Jamil - GO, para que possa realizar as tratativas relativas
ao procedimento de contratagao.

13.11 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de seguranca na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdao de Dados
Pessoais (LGPD).

13.12 A homologac¢do dos resultados finais do processo seletivo simplificado dar-se-a por ato do Chefe de
Poder Executivo, os quais deverdo ser publicados no placar, jornal de grande circulagdo e no Didrio Oficial do
Estado.

13.13 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela banca examinadora juntamente com a Comissao
Especial de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.14 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a)ANEXO | - CRONOGRAMA DAS INSCRICOES, PROVAS E DEMAIS ATIVIDADES DO CERTAME;

c) ANEXO Il - REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS;

c) ANEXO Il - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS PcD;

d) ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS;

f) ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO PARA PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS.

Professor Jamil, aos 15 de maio de 2023.

CELIA MASSA RENATA CANDIDA SOBRINHA
Presidente — CEPS Secretdria - CEPS

AGMAR DE SOUZA FERNANDES
Membro — CEPS
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EDITAL 01/2023
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
15/05/2023 Pfjb//ca{ao do Extrato do E'd/ta/ de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
circulagdo e Placar da Prefeitura
Até dia 18/05/2023 Remessa do Edital Regulamento, publicacées, leis, certidées e demais documentos

do processo seletivo para o TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

16/05/2023 a 22/05/2023

Periodo para inscri¢oes

22/05/2023 Prazo final para envio do laudo médico para candidato PcD
23/05/2023 Homologagdo das inscrigdes deferidas com lista dos candidatos PcD
26/05/2023 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos
26/05/2023 Prazo final para protocolo dos documentos da prova de titulos
02/06/2023 Divulgagdo dos resultados preliminares e classificagdo dos aprovados
05/06/2023 Prazo final para apresentar recursos contra os resultados preliminares
06/06/2023 Ju/gamento~ dos recursos e 'pub/icagﬁo ch)s resultados finais para fins de
homologagdo do Processo Seletivo e Convocagdo dos Aprovados
CELIA MASSA RENATA CANDIDA SOBRINHA
Presidente — CEPS Secretdria - CEPS

AGMAR DE SOUZA FERNANDES
Membro — CEPS
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EDITAL N. 01/2023
ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO SUPERIOR

1. ASSISTENTE SOCIAL — SEC. ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
1.1 DESCRICAO SINTETICA: Acompanhar as familias referenciadas por ele, realizar as articulagées com a rede

socioassistencial presente no seu territorio de abrangéncia, bem como realizar os encaminhamentos
necessdrios a esta rede, e atuar junto a outros profissionais, compondo uma equipe.

1.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Graduagdo na drea especifica com registro profissional no drgéo
competente.

2. ASSISTENTE SOCIAL — SEC. ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS
2.1 DESCRICAO SINTETICA: Orientar e encaminhar os cidaddos para os servicos da assisténcia social ou

demais servigos publicos existentes no municipio; Oferecer informag¢des, orientagdo juridica, apoio a familia,
apoio no acesso a documentag¢do pessoal e estimular a mobilizagcdo comunitdria.

2.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Graduacgdo na drea especifica com registro profissional no drgéo
competente.

3. ASSISTENTE SOCIAL — SEC. EDUCACAO
3.1 DESCRICAO SINTETICA: Promover o encontro da realidade social do aluno, da escola, da familia e da

sociedade, a qual o aluno esteja introduzido, e ampliar o acervo de informagées e conhecimentos acerca do

social, das expressées da questdo social e dos preconceitos existentes na sociedade brasileira.
3.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Graduagdo na drea especifica com registro profissional no drgéo
competente.

4. PEDAGOGO — SEC. ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
4.1 DESCRICAO SINTETICA: Responsabilidade por dar as instrugdes, pelo planejamento e plano das

atividades, relatdrios das atividades e andlise das situagdes do publico atendido pela instituig¢do.

Sendo esse profissional o lider do servigo de convivéncia, assim, coordena todas as atividades.

4.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Graduagdo na drea especifica com registro profissional no drgéo
competente.

5. PEDAGOGO — SEC. ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS
5.1 DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades socioeducativas através de espacos de reflexdo,

socializagdo de informagdes junto as familias e os individuos com seus direitos violados, além de organizar
procedimentos, o planejamento das atividades a serem desenvolvidas.

5.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Graduagéo na drea especifica com registro profissional no érgdo
competente.

6. PSICOLOGO — SEC. ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

6.1 DESCRICAO SINTETICA: Atuar nas situacdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitdrios, e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢ées pessoais e
coletivas.
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6.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Graduagdo na drea especifica com registro profissional no drgéo
competente.

7. PSICOLOGO - SEC. ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS
7.1 DESCRICAO SINTETICA: Acolher, orientar, e acompanhar familias e individuos em situagdo de violagdo de

direitos, fortalecendo e reconstruindo seus vinculos familiares e comunitdrios.
7.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Graduacdo na drea especifica com registro profissional no érgéo
competente.

8. PSICOLOGO - SEC. EDUCACAO
8.1 DESCRICAO SINTETICA: Intervir em relacdo as necessidades educacionais dos alunos; orientar e aconselhar

o profissional e vocacional; fun¢des preventivas; intervir na mellioria das agbes educacionais; formagéo e
aconselhamento familiar, e intervir socioeducativa para a constru¢do de um ambiente educacional positivo e
integrador.

8.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Graduacgdo na drea especifica com registro profissional no drgéo
competente.
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EDITAL N. 01/2023
ANEXO |1l - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1- DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data,o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragBes posteriores e a simula n2
377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIAFISICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro

() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral

() Monoplegia () Triparesia ( ) Mslrj'n:;:zirida com Deformidade Congénita
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias

() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outradeficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de protese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de prdtese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscri¢Ges.

IV —DEFICIENCIAVISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

V - DEFICIENCIA MENTAL:funcionamento intelectual significativamente inferior a8 média, com manifestagdo antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4. Utilizagao dos recursos da 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
comunidade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID10):

VIl -DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico deverd descrever a espécie e o
grauouoniveldadeficiéncia,bemcomoasuaprovavelcausa,comexpressareferénciaao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL OU ADAPTACAO (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de adaptagdo ou tempo adicional
para fazer as provas objetivas, praticas ou aptidao fisica, o especialista da drea de sua deficiéncia devera expressar claramente
abaixo essa informagdo com a respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , a0s de /2023.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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OMNSULTORIA E COMCURSOS

EDITAL 01/2023 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucao

Normativa n2 00010/15 do Tribunal

de Contas dos Municipios,

responsabilizando penal

administrativamente por qualquer falsidade, incorrecdo ou omissdao, o abaixo assinado DECLARA que no
ambito do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da
administragdo publica e autarquias:

() Nao ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
( ) Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) fungdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO

UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:
Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone ‘ Email:

Cidade , A0S

de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL N. 01/2023 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA PROTOCOLO DO ENVELOPE DA PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N. INSCRIGAO:

TITULOS DA FORMACAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL
TITULOS RELACAO DOS DOCUMENTOS

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusGo
de curso de Pds-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de
Doutorado, na drea do cargo a que concorre. Serd aceita
declaragdo de conclusGo de curso de Pés-Graduagdo, em
nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo
de curso de Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de
Mestrado na drea do cargo a gue concorre. Serd aceita
declaragdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em
nivel de mestrado, desde que acompanhada do histérico
escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em
nivel de especializacéio na drea do cargo pretendido, com
carga hordria minima de 360 horas. Para comprovagdo do
titulo de Pds-Graduagdo serd aceita declaragdo de conclusdo
do curso desde que acompanhada do historico escolar.

Cursos: certificados de participacdo em evento cientifico na
area do cargo pretendido (congressos, cursos, seminarios,
simpdsios, conferéncias)

TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TiTULOS RELACAO DOS DOCUMENTOS
Experiéncia profissional com pontuagdo aferida por tempo
de servico, comprovada da seguinte forma:
Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (frente e verso) e as pdginas que
comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual
concorre (Data de admissdo e demisséo ou declaragéo que o
contrato continua em vigor) e/ou Declaracdo de Estdgio e/ou
do Contrato de Trabalho contendo o periodo de vigéncia.
Regime Publico: declaragéo expedida pelo entidade ou érgdo
empregador contendo o periodo trabalhado, data de

admissdo e data do desligamento, especificando ainda o

cargo ou fungdo.

1. Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente com as normas do Edital e assumo total
responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informagées
prestadas neste formuldrio.

2. Os documentos deverdo ser entregues em cdpias simples e acondicionados em envelope devidamente
lacrado e identificado da seguinte forma: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MUNICIPIO DE PROFESSOR
JAMIL - DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS.

3. Este formuldrio contendo a relacdo dos documentos deverd ser apresentado dentro do envelope de titulos.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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