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FUNDACAO UNIVERSITARIA EVANGELICA/FUNEV
HOSPITAL ESTADUAL DE ANAPOLIS
DR. HENRIQUE SANTILLO / HEANA

PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL
FUNEV/HEANA, REGIDO PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

EDITAL N° 0022/2023

A Fundagdo Universitaria Evangélica /FUNEYV, entidade gestora do Hospital Estadual
de Anapolis Dr. Henrique Santillo/HEANA, por meio do seu Diretor Executivo, Jodao
Pedro dos Santos Pereira, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, torna publico
o presente Edital de Sele¢ao e Recrutamento para preenchimento de vagas e formagao
de cadastro reserva, de acordo com o Anexo I — Quadro de Vagas deste Edital, regido
pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo Seletivo sera supervisionado pelo Setor de Psicologia Organizacional
do HEANA, obedecidas as normas e as condi¢des deste Edital e Regulamento da FU-
NEV/HEANA.

1.2 A metodologia de avaliagdo defendida neste Edital tem suporte no Regulamento pro-
prio para Recrutamento, Sele¢ao e Contratagao de Pessoal da FUNEV/HEANA.

1.3 A finalidade deste Processo seletivo € captar profissionais em niveis fundamentais,
médio, técnico e superior, e ao final, contratar os profissionais selecionados pelo regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho/CLT, para provimento de vaga conforme disposi-
¢oes contidas no Anexo I — Quadro de Vagas.

1.4 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses a partir da publicacao do resul-
tado final no sitio da FUNEV_www.funev.org.br aba trabalhe conosco, Editais HEANA.
Caso considere necessario, fica a critério da FUNEV/HEANA, considerar valida a sele-

cdo apos este prazo.
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1.5 No sitio eletronico da FUNEV se fard constar o aviso de publica¢do do edital, com o
prazo minimo de 01 (um) dia de antecedéncia ao inicio das inscri¢des, bem como este
edital com todas as informagdes necessarias as inscrigdes e fases do processo.

1.6 As selegdes serdo realizadas em etapas eliminatorias e/ou classificatorias, conforme
o disposto no Regulamento da FUNEV/HEANA e neste Edital.

1.7 As inscrigdes serdo gratuitas.

1.8 Os custos, tais como: acomodag¢ao, alimentacao, transporte, Xxerox € outros, correrao
por conta exclusivamente do candidato durante a participacdo das etapas deste Edital.

1.9 Para participar do presente Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de
Pessoal, os candidatos deverdo comprovar documentalmente que atendem os
seguintes pré-requisitos/condigdes:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢ao;

b) Nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

¢) Regularidade eleitoral e militar;

d) Atender todas as disposi¢des contidas no Anexo II — Formag¢ao Escolar e Requi-
sitos das Vagas, até a data da inscrigao;

e) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscri¢do e
de entrega da documentagdo comprobatéria para contratacdo descrita neste Edi-
tal;

f) Cumprir as determinagdes do Edital.

1.10 Para efetuar a inscri¢do no Processo de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de
Pessoal o candidato devera ler atenciosamente o Edital e seus Anexos, para assegurar

que atende a todos os requisitos e atribuicdes da vaga em aberto.

1.11 So serdo aceitas as inscri¢des realizadas dentro do prazo estabelecido neste Edital,

bem como as inscrigdes realizadas no sitio eletronico:_ www.funev.org.br

1.12 O atendimento sobre duvidas em relagdo ao processo seletivo para ingresso nos
quadros de pessoal da FUNEV — HEANA sera feito exclusivamente por e-mail, referen-
ciados ao longo do presente Edital simplesmente como: E-mail oficial: curriculo@hos-

pitaldeurgencias.com.br
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1.13 As contratacdes decorrentes do presente processo estardo submetidas a jornada de
trabalho, conforme disposi¢des contidas no Anexo I — Quadro de Vagas.

1.14 Os resultados deste Edital, serdo divulgados no sitio da FUNEYV, na aba trabalhe
conosco, Editais HEANA, qual seja: www.funev.org.br ao final de cada etapa do proces-
so, na area de informacgoes, no icone de RESULTADOS, observando as datas previstas
neste Edital.

1.15 Nenhum resultado sera informado via telefone.

1.16 A aprovagdo do candidato neste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratagao
de Pessoal ndo gera expectativa de direito a contratagdo, ainda que aprovado para cadas-
tro reserva, sendo facultado a FUNEV/HEANA o direito de nao proceder a contratacao.

1.17 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato todas as informagdes prestadas
durante o Processo de Recrutamento, Selegcdo ¢ Contratacao de Pessoal da FUNEV/HE-
ANA no site oficial, bem como o acompanhamento dos prazos, cronogramas previstos
para realizacdes das provas, entrevistas, avaliagdes e divulgagdes dos resultados.

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscrigdes estardao abertas no periodo de 16 a 19 de Junho de 2023 de 00:00 horas

a 23:59 hora (horario de Brasilia) e serdo realizadas, unicamente, pelo enderego ele-
tronico www.funev.org.br

2.2 Para ter acesso ao edital e as vagas, os candidatos deverdo acessar o sitio da Funda-
¢ao Universitaria Evangélica, citado acima e clicar na aba trabalhe conosco.

2.3 Para inscrever-se, antes o candidato devera registra-se, clicar no botdo Registre-se e
informar os dados pessoais como: Nome Completo, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Endereco de E-mail e criar uma Senha. Sendo o CPF e a senha utilizados posteriormen-
te como login.

2.4 Apos registrar-se o candidato devera cadastra-se e preencher o FORMULARIO DE
CADASTRO que conta com trés abas, sendo elas: Pessoal, Académico e Profissional.
Na aba Pessoal ¢ necessario fazer uploud, de um documento contendo o CPF e foto,
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sendo ele: RG, CNH, CTPS e/ou Passaporte. Caso seja Pessoa com Deficiéncia (PCD),
devera realizar uploud de laudo médico segundo o item 3.3. Na aba Académico, deverdao
ser realizados os uplouds que comprovem suas formagdes. Na aba Profissional deverdo
ser realizados os uplouds das comprovagdes das experiéncias profissionais.

2.5 Todos os uplouds devem conter arquivos em PDF com até 2MB.

2.6 O cadastro sera validado somente apds o candidato assinalar o campo “Afirmo ter
anexado a copia do documento de Identificacdo Pessoal e os comprovantes de escola-
ridade e experiéncias profissionais, e afirmo que todas as informacaoes fornecidas sao
veridicas”. E recomendado ao candidato conferir se os itens que foram digitalizados e
anexados.

2.7 Apenas o cadastro no www.funev.org.br_sitio eletronico da Funda¢do Universitaria
Evangélica, ndo ¢ confirmacao de inscrigdo.

2.8 Para finalizar a inscri¢do o candidato devera voltar a EDITAIS DISPONIVEIS, cli-
car na op¢cdo VAGAS, selecionar a vaga desejada e clicar em REALIZAR INSCRI-
CAO, assinalando o “Afirmo ter lido e me candidatado a vaga de acordo com os re-
quisitos do edital e ter anexado os comprovantes de escolaridade e experiéncias
profissionais, e afirmo que todas as informacdes sao veridicas”.

2.9 Apenas terd se candidatado a vaga aquele que receber a mensagem “Candidatura
Realizada Com Sucesso”. Para conferir se estd inscrito basta acessar a area do candi-
dato, na seta ao lado do nome do candidato, no canto superior direito da tela, neste mo-
mento devera constar “INSCRITO” no edital e vaga escolhido. Nesta aba constara to-
das as selegdes que ja participou e as referidas situagoes.

2.10 O candidato devera manter o login e a senha de acesso.

2.11 O candidato devera ler e seguir atenciosamente as instru¢des para preenchimento
do Formulario de Inscri¢do, evitando deixar campos sem preenchimento, pois apés rea-
lizada a candidatura a vaga nao é permitida a alteracdo do formulario.

2.12 E de inteira responsabilidade dos candidatos o preenchimento do Formulario de
Cadastro por completo e realizacdo do uploads dos documentos indicados quando do
cadastro, a fim de comprovar as informacdes registradas no formulario, com o intuito de
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serem pontuados de acordo com os itens da avaliagdo curricular para cada cargo, como
consta no Anexo V — Quadro de Pontuagdo Curricular.

2.13 Serdo necessarios no ato do cadastro on-line os uploads das seguintes documenta-

¢oes:

a) Documento de Identificagdo Pessoal contendo CPF e foto, sendo aceitos: RG,
CNH, CTPS e/ou Passaporte;

b) Documentos de comprovacao de formagao escolar serdo aceitos: certificados de es-
colaridade e/ou declaragdes de conclusdo de instituigdes reconhecidas pelo MEC
para ensino fundamental, ensino médio, graduagdo, pos-graduagao, mestrado e dou-
torado;

¢) Documento de comprovagdo de cursos de extensdo ou aperfeicoamento, podendo
ser: certificado e/ou declaragao de conclusao que atendam as conformidades do
Anexo V — Quadro de Pontuacao Curricular;

d) Documento de comprovacdo de experiéncia através de registro profissional em Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou declaracao em papel timbrado,
e/ou contrato de trabalho ou certificado de residéncia profissional, todos constando
data de inicio e término do exercicio, para pontuacao, conforme descrita no Anexo
V — Quadro de Pontuagao Curricular.

2.14 A auséncia de qualquer documento que comprove o exigido no Anexo II — Forma-
cdo Escolar e Requisitos das Vagas para participacdo no Recrutamento, Sele¢do e Con-
tratacdo de Pessoal, serd o candidato automaticamente desclassificado, ou seja, ndo fard

parte da relagdo das inscri¢des aceitas.

2.15 Os documentos que se fizerem necessarios e forem realizados os uploads deverdo
estar nitidos e legiveis, caso contrario sofrerdo a pena de desclassificacio.

2.16 No ato da inscricdo o candidato devera selecionar apenas um cargo/fun¢do, sendo
vedada a participagdo simultdnea no mesmo Edital.

2.17 A FUNEV/HEANA nao se responsabiliza pelas inscrigdes que nao puderem ser re-
alizadas no periodo de inscrigao vigente nesse Edital, por quaisquer motivos que sejam.

2.18 As inscrig¢des aceitas serdo publicadas segundo o Anexo VII — Cronograma.

3. AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA —PCD
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3.1 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais, pessoas que se enqua-
dram como “Pessoa com Deficiéncia — PCD” em conformidade Lei Federal 13.146 de
2015, bem como aquelas que vierem a apresentar necessidades especiais temporarias em
funcdo de acidentes, desde que apresentado laudo médico.

3.2 Aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de participar da selecdo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos inscritos no que se refere ao conteudo
da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplica-
¢ao do exame.

3.3 O candidato que se declarar com deficiéncia devera realizar uploud no ato do cadas-
tro (Formulario de Cadastro) e confirmagao de inscri¢ao, laudo médico, contendo no
minimo as seguintes informagdes:

a) Nome completo do candidato com RG e/ou CPF;

b) Especificacdes do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limita¢ao que tal de-

ficiéncia impde ao candidato;

¢) Classificagdo Internacional de Doengas (CID10);

d) Local e data de emissao;

e) Assinatura e carimbo contendo CRM do médico emissor.

3.4 O laudo médico previsto no item 3.3 deve ser submetido por meio de upload do
PDF com até¢ 2 MB no campo candidato com deficiéncia, bem como enviado em anexo
no e-mail: curriculo@hospitaldeurgencias.com.br contendo a solicitacdo de condicdo
especial para realizacao da prova.

3.5 O candidato que optar para participar como pessoa com deficiéncia e for aprovado
neste processo seletivo ndo podera justificar mudanga de fungdo, readaptacdo ou apo-
sentadoria devido a condicao apresentada para este Edital apos a sua contratacao.

3.6 O candidato que encaminhar o laudo médico que ndo atenda aos requisitos do item
3.3 ou, ainda, que ndo o encaminhar na forma especificada no presente edital, ndo terd a
sua condi¢do reconhecida como situagdo especial para realizagdo da prova ou demais
etapas.

3.7 A ndo solicitacdo de condigdes especiais para a realizagdo da prova, conforme dis-
posto neste Edital, implicarda na nao concessao dessas condi¢des no dia da realizagdo da
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prova. Assim, o candidato realizara a prova nas mesmas condi¢cdes dos demais candida-
tos inscritos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova ou
posteriormente a ela.

3.8 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdao avaliza-
das e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o
seu atendimento ou nao, quando da publicagdo da lista de candidatos inscritos, na data
constante no Cronograma e/ou mediante a contato com o candidato.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Participarao do Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal todas
as inscrigoes que forem efetivadas em obediéncia aos critérios deste Edital.

4.2 As etapas do processo seletivo serdo relacionadas por cargo/fungdo conforme o Ane-
x0 IV — Quadro de Etapas da Selec¢ao por Cargo/Fungao.

4.3 O candidato convocado que nao comparecer em qualquer uma das etapas, serd auto-
maticamente desclassificado do Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de
Pessoal.

4.4 O resultado final se dara pela média de pontos obtidas nas etapas: Analise Curricu-
lar, Prova técnica e/ou Situacional, Entrevista por Competéncia Técnica e Comporta-
mental. Anexo IV — Quadro de Etapas da Selecdo por Cargo/Funcgao.

4.5 Nas etapas de prova técnica e/ou situacional e entrevistas por competéncias técnicas
e comportamentais devera o candidato atingir nota superior ou igual a 60,0 (sessenta).

5. DA ETAPA ANALISE CURRICULAR

5.1 A anélise curricular se dara por meio da avaliagcdo escolar e experiéncia profissional
dos documentos digitalizados e anexados no ato da inscri¢do, conforme os requisitos do
Anexo II — Formagao Escolar e Requisitos das Vagas.

5.2 Os documentos anexados na inscricdo deverdo ser completos, legiveis e nitidos sob
pena do candidato ser excluido do processo.
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5.3 A pontuacdo da andlise curricular se dara com base nos critérios estabelecidos pelo
Anexo V — Quadro de Pontuagao Curricular.

5.4 A etapa da analise curricular, inicialmente sera de carater classificatorio. Porém faré
parte da composi¢ao da média do candidato.

5.5 O resultado dessa etapa serd publicado no sitio da FUNEV, na aba trabalhe conosco,
editais HEANA, no campo informag¢des — RESULTADOS, conforme o Anexo VII —
Cronograma.

5.6 A pontuacdao da andlise curricular podera sofrer alteragdes caso o candidato ndo
apresente os originais € uma copia, dos documentos digitalizados na area académica e
profissional, na etapa de entrega da documentacdo comprobatdria que acontecerd segun-
do o cronograma Anexo VII- Cronograma.

6. DA ETAPA PROVA TECNICA E/OU SITUACIONAL

6.1 Os candidatos aprovados na etapa anterior do processo deverao se submeter a Prova
técnica e/ou situacional conforme a descri¢do no Anexo IV — Etapas da Selecdo por
Cargo/Funcgao.

6.2 A prova técnica sera composta por 10 (dez) questdes, sendo no formato de respostas
objetivas e ou subjetivas, valendo cada uma 10,0 (dez) pontos. A prova tera carater eli-
minatorio, e alcancgard a somatdria maxima de 100 (cem) pontos.

6.3 A prova situacional serd composta por avaliacdo de vivéncia pratica do candidato da
area pretendida e terd valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.4 Os assuntos destinados na prova técnica e/ou situacional serdo de amplo conheci-
mento na area pretendida, e vao além da memorizacao de conhecimento, cobrando com-
preensdo, analise e a capacidade de raciocinio técnico do candidato, bem como as ex-
pectativas necessarias da institui¢do para o profissional.

6.5 No dia da realizagdo da prova técnica e/ou situacional, o candidato somente fara a
prova mediante a apresentacao do documento de identificacao oficial e original conten-
do foto e CPF. Serao aceitos neste Edital os seguintes documentos: CNH, RG, CTPS
ou Passaporte.
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6.6 Ao candidato ¢ recomendado comparecer ao local de realizagdo da prova técnica
e/ou situacional com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario fixado do
inicio da prova.

6.7 O tempo de duracdo da prova técnica sera de 01:00 (uma) hora.
6.8 O tempo de duracdo maximo da prova situacional sera de 30 (trinta) minutos.
6.9 A prova técnica e/ou situacional, terd carater eliminatério.

6.10 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos serdo reprova-
dos da prova técnica e/ou situacional.

6.11 Para a realizagdo da prova técnica e/ou situacional, o candidato deverd comparecer
munido de: caneta esferografica de corpo transparente, de tinta preta ou azul.

6.12 Os resultados das etapas serdo publicados no sitio da FUNEV, na aba trabalhe co-
nosco, editais HEANA, no campo informagdes — RESULTADOS, segundo o cronogra-
ma Anexo VII- Cronograma.

7. DA ETAPA AVALIACAO PSICOLOGICA E/OU DINAMICA DE GRUPO

7.1 Os candidatos aprovados na etapa anterior do processo deverdo se submeter a Avali-
acdo Psicologica e/ou Dinamica de Grupo conforme no Anexo IV — Etapas da Selecao
por Cargo/Fungdo.

7.2 A avaliagdo psicologica e/ou dindmica de grupo oferecera parecer de apto ou inapto
ao candidato verificando se este apresenta atributos cognitivos, comportamentais e tra-
cos de sua personalidade, podendo ser favoraveis ou ndo ao desempenho da fungdo
concorrida.

7.3 A etapa da Avaliagdo Psicologica e/ou Dinamica de Grupo sera realizada por profis-
sionais graduados em psicologia.
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7.4 Em compatibilidade com a Resolugao n® 002/2003, de 06 de novembro de 2003 do
Conselho Federal de Psicologia/CFP sera aplicado no candidato de forma individual e/
ou coletiva, baterias de testes validados pela SATEPSI.

7.5 Os cargos que necessitarem de dindmica de grupo, conforme no Anexo IV — Etapas
da Selecao por Cargo/Fungdo, sera avaliada as competéncias comportamentais do can-
didato.

7.6 Na Avaliacao Psicologica poderao ser identificadas caracteristicas de personalidade,
raciocinio e/ou habilidades especificas de atencao.

7.7 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica e/ou dindmica de grupo
devera considerar que este resultado € referente apenas a este processo seletivo.

7.8 Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica e/ou Dinamica de Grupo, os
candidatos deverdo estar descansados e bem alimentados, evitando a ingestdo de
bebidas alcodlicas.

7.9 Serao desclassificados os candidatos que ndo comparecerem a avaliagdo Psicologica
e/ou Dinamica de Grupo por quaisquer motivos que sejam.

7.10 Para a avaliagdo Psicologica e/ou Dinamica de Grupo serd considerado apenas o
carater eliminatdrio, e serdo publicados os resultados, exclusivamente, dos candidatos
considerados aptos, logo aquele cujo CPF ndo foi listado ¢ considerado inapto nesta
selecao.

7.11 O resultado dessa etapa sera publicado no sitio eletrénico da FUNEV, na aba
trabalhe conosco, editais HEANA, no campo informagdes — RESULTADOS, segundo o
Anexo VII — Cronograma.

7.12 Serao divulgados no resultado desta etapa, exclusivamente, a lista com Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF dos candidatos que forem considerados aptos.

8. DA ETAPA ENTREVISTAS POR COMPETENCIAS TECNICAS E
COMPORTAMENTAIS
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8.1 Os candidatos aprovados na etapa anterior do processo deverdo se submeter as
entrevistas por competéncias técnicas e comportamentais, conforme o cronograma
Anexo VII — Cronograma.

8.2 As etapas de entrevistas por competéncias técnicas € comportamentais avaliardo as
habilidades e atitudes essenciais do candidato inerentes ao perfil do cargo de acordo
com a missao, visao e valores da institui¢ao.

8.3 As entrevistas por competéncias técnicas € comportamentais serdo composta por
avaliacdo de acordo com o Anexo VI — Quadro de Pontuagdo Comportamental e
Técnica, obtendo a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

8.4 As entrevistas por competéncias técnicas e comportamentais terdo carater
eliminatorio.

8.5 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos nesta etapa serdo
reprovados da selecao.

8.6 O resultado dessa etapa serd publicado no sitio eletronico da FUNEV, na aba
trabalhe conosco, editais HEANA, no campo informagdes — RESULTADOS, conforme
cronograma Anexo VII — Cronograma.

9. DOS RESULTADOS

9.1 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores do processo deverdo sempre se
submeter as etapas sequentes.

9.2 Ao final de cada etapa sera publicada lista de aprovados (APTOS) e/ou lista com as
notas obtidas pelos candidatos no sitio eletronico da FUNEYV, na aba trabalhe conosco,
editais HEANA, no campo informacdes — RESULTADOS, conforme cronograma
Anexo VII — Cronograma.

9.3 Aos cargos que possuirem as etapas Andlise Curricular, Prova técnica, Prova
Situacional, Entrevista por Competéncia Técnica e Comportamental, a média se dara
pela soma das notas obtidas nas etapas e divididas por quatro (4).
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9.4 Aos cargos que possuirem as etapas Analise Curricular, Prova técnica, Entrevista por
Competéncia Técnica e Comportamental, a média se dara pela soma das notas obtidas
nas etapas e divididas por trés (3).

10. DA ETAPA ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

10.1 Os candidatos aprovados na etapa anterior deverdo apresentar no prazo
estabelecido no Anexo VII — Cronograma, a relacdo dos seguintes documentos originais
e 01 (uma) copia legivel:

a) 1 foto 3x4;

b) 1 copiadoR.G.;

¢) 1 copia do CPF;

d) 1 comprovante do PIS ativo;

e) 1 copia do titulo de eleitor;

f) 1 copia do comprovante de endereco com CEP atualizado Gltimos 3 meses;

g) 1 copia do certificado de reservista (sexo masculino);

h) 1 copia da CNH para o cargo de motorista;

i) 1 copia do Curso de Transporte de Emergéncia atualizado (para motoristas);

j) 1 copia do comprovante de escolaridade;

k) 1 copia do comprovante do estado civil;

I) 1 copia do CPF do conjuge ou companheiro quando unido estavel;

m) 1 copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos ou idade superior para
os casos de invalidez;

n) 1 copia da carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 07 anos;

0) 1 copia simples do CPF do filho de até 21 anos;

p) Declaragao da escola dos filhos maiores de 07 anos até 14 anos;

q) 1 copia do curriculo atualizado;

r) 1 copia do registro no Conselho Regional da Classe, Declaragdo de Registro Ativo;

s) 1 copia de nada consta no Conselho Regional da Classe;

t) 1 copia do cartdo de vacinagdo atualizado (difteria, tétano, hepatite B, covid, influenza);

u) 1 copia do cartdo de vacinagdo atualizado (Febre Amarela e Triplice Viral);

v) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sendo copia o nimero e série ou
carteira digital;

w) Cartdio Nacional de Satde — Sistema Unico de Saude SUS;

X) Laudos médicos de comprovacdo da deficiéncia, caso seja Pessoa com Deficiéncia
PCD;
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y) Documentos para pontuagdo conforme Anexo V do Edital.

10.3 Os documentos devem ser protocolados, pessoalmente, somente no setor de
Psicologia Organizacional do HEANA, no endere¢o: Avenida Brasil Norte N° 3105
Bairro: Cidade Universitaria na cidade de Anapolis. CEP: 75083-440, Ilocal
estabelecidos por esse Edital. Na impossibilidade do comparecimento do candidato,
serdo aceitos os documentos entregues por terceiros, devidamente identificado.

10.4 Os candidatos que nao entregarem os documentos no prazo definido neste Edital
Anexo VII — Cronograma ou entregarem de forma incompleta no prazo definido serdo
considerados desclassificados.

10.5 O resultado final deste processo seletivo serd publicado no sitio eletronico da
FUNEV, na aba trabalhe conosco, editais HEANA, no campo informagdes —
RESULTADOS, conforme o Anexo VII — Cronograma. O resultado final apresentara a
relagdo por cargo com o Nome e CPF dos candidatos aprovados, bem como apresentara
os candidatos que irdo compor o quadro de reserva.

10.6 Os candidatos que forem convocados para contratacdo imediata deverdo
comparecer a0 HEANA, conforme lista de Convocagdao para Exame Admissional e
Avaliagdo Médica que serd publicado no sitio eletronico da FUNEV, na aba trabalhe
conosco, editais HEANA, no campo informag¢des — RESULTADOS. Oportunidade em
que serdo submetidos a ultima etapa, qual seja, avaliagdo pelo setor de medicina do
trabalho.

11. DA ETAPA MEDICINA DO TRABALHO

11.1 Os candidatos aprovados na etapa anterior, deverdo no prazo estabelecido na lista
de Convocagao para Exame Admissional e Avaliagdo Médica, comparecer ao HEANA
situado na Avenida Brasil Norte N° 3105, Cidade Universitaria, CEP: 75083-440,
Anapolis/GO, Estado de Goids, para realizagdo de formalidades do servigo
especializado em medicina e seguranca do trabalho, de acordo com a atividade a ser
desempenhada pelo candidato.

11.2 Os candidatos serdo convocados para realizagdo de exames admissionais, conforme
a atividade a ser desempenhada. Serdo realizados exames complementares de acordo
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com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO da
FUNEV/HEANA.

11.3 O candidato serd convocado para avaliagdo da medicina do trabalho. Havendo
incompatibilidade insanavel, atestada pelo setor de medicina do trabalho, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este nao podera
ser contratado.

11.4 Quando a natureza da atividade for notoria e publicamente incompativel, a
FUNEV/HEANA, nos termos do Art. 373-A CLT, recusara o emprego ao candidato.

11.5 Seré produzido pelo médico responsavel o atestado de satide ocupacional — ASO,
onde podera chegar ao seguinte resultado: apto ou inapto, para as atribui¢des da funcao
desejada.

11.6 Serao desclassificados os candidatos que ndo comparecerem a avaliagdo médica ou
exame admissional, por quaisquer motivos que sejam.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Serdao mantidos, em todas as etapas desse Edital, vencedores os candidatos de
maiores idades observadas ano, més e dia de nascimento.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Todas as informagoes referentes ao Edital, bem como seus Anexos, atualizacgdes e
resultados estardo disponiveis no sitio da FUNEV, na aba trabalhe conosco, editais
HEANA, no campo informac¢des — RESULTADOS.

13.2 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des
referentes ao Edital.

13.3 O resultado final dos aprovados neste presente edital tera validade de 06 (seis)
meses, podendo a FUNEV/HEANA estender o prazo de validade quando achar
necessario.

HEANA — Hospital Estadual de Anapolis Dr. Henrique Santillo
CNPJ: 07.776.237/0008-84 — Fone: (62) 3311 9100 — Site: http://www.funev.org.br

Av. Brasil Norte, 3105 — Cidade Universitaria, Anapolis — GO, 75.083-440
14

ZapSign 80109563-12ec-4ch9-b8a2-13c450e9a820. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



HOSPITAL ESTADUAL DE ANAPOLIS SUS NN e 5
DR. HENRIQUE SANTILLO =

13.4 Os resultados serdo divulgados no sitio da FUNEV, na aba trabalhe conosco,
editais HEANA, no campo informa¢des — RESULTADOS, Contendo o Nome, CPF do
candidato e o valor em nota atribuido em cada etapa, exceto a avaliagdo psicologica que
apresentara apenas lista dos candidatos aptos e seu CPF.

13.5 O resultado final se dard pela soma dos pontos obtidos pelo candidato a cada etapa
em que for aprovado, e dividido pelo numero de etapas da selecdo de cada cargo.
Exclui-se apenas a avaliagdo psicoldgica e/ou dinamica de grupo pois ndo atribui
pontos, contudo sdo etapas eliminatdrias.

13.6 Os candidatos que em qualquer momento, inclusive posterior a finalizacdo da
selecdo, que constatado tenham prestado declaragdo falsa, incompleta, inexata ou que
nao satisfaca as condicdes estabelecidas no Edital, sera excluido.

13.7 Comprovada a fraude, além da exclusdo do processo seletivo, poderdo responder
civilmente e criminalmente pelos atos praticados.

Este edital entra em vigor a partir da publicacio e assinatura no sitio da FUNEV.
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ANEXO I — Quadro de Vagas
Edital 00222023 FUNEVHEANA
Item Cargo/Fungao Jornada Salario Nivel de Vagas Vagas
Mensal | Base Mensal Escolaridade Imediatas | Cadastro
Reserva
01 |Biomédico 210h 3.642,39 Ensino Superior 2 10
02| Fisioterapeuta 150h | 2.958.83 | Ensino Superior 0 10
03 |Motorista 210h 1.692,50 Ensino Médio 1 10
04 g(s)lgr(i%i?h(?rgamzacwnal e| 210h 3.564,52 Ensino Superior 1 10
05 |Técnico de Eletrotécnica 210h 2 48745 Ensino 1 10
Meédio/Técnico
06 | Terapeuta Ocupacional 100h 2.958,83 Ensino Superior 1 10
07 | Terapeuta Ocupacional 150h 4.438,24 Ensino Superior 1 10
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ANEXO II - Formacao Escolar e Requisitos das Vagas
Edital 00222023 FUNEVHEANA
Item Cargo/Fungao Formacao Escolar Requisitos das Vagas
01 |Biomédico Ensino superior completo em biomedicina. Registro ativo no
conselho regional (Goids) competente.
06 meses de experiéncia.
02 Fisioterapeuta Ensino superior comp}s:to em fisioterapia. Registro ativo no
conselho regional (Goias) competente.
06 meses de experiéncia.
03 |Motorista Ensino médio completo. Curso de transporte de emergéncia.
04 |Psicologo  Organizacional e do|Ensino superior completo em psicologia. Registro ativo no
Trabalho conselho regional (Goids) competente.
05 |Técnico de Eletrotécnica Ensino técnico completo em eletrotécnica.
06 |Terapeuta Ocupacional Ensino superior completo em terapia ocupacional. Registro
ativo no conselho regional (Goias) competente.
07 | Terapeuta Ocupacional Ensino superior completo em terapia ocupacional. Registro
ativo no conselho regional (Goias) competente.
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ANEXO III — Resumo das Descricoes das Atividades

Edital 00222023 FUNEVHEANA

Item

Cargo/Fungao

Resumo das Descri¢des das Atividades

01

Biomédico

Analisar e registrar temperaturas dos equipamentos diariamente; Re-
gistrar as ndo-conformidades ocorridas no setor; Realizar testes e
analises clinicas em Microbiologia, Imunologia, Parasitologia, Hema-
tologia, Bioquimica, Coagulagdo e Uroanalise; Realizar testes pré-
transfusionais, validar reagentes e provas de controle externo da qua-
lidade em servigos de Hemoterapia; Realizar mensalmente o controle
de qualidade externo (PNCQ) e diariamente o controle interno da
qualidade de todos os equipamentos do laboratorio; Fazer controle de
estoque e validade dos materiais utilizados no laboratorio; Utilizar de
forma consciente os materiais para realizacdo das analises; Conferir e
assinar os laudos de resultados de exames realizados, verificar a coe-
réncia entre os resultados, de forma a disponibilizar a entrega aos se-
tores onde o paciente esta internado; Realizar coleta de materiais bio-
logicos (sangue, microbiologicos, SWAB); Cadastrar e preparar mate-
riais para serem enviados aos laboratdrios de apoio e impressdao dos
resultados nos respectivos programas; Manter os setores de trabalho
sempre organizados; Atuar no banco de sangue; Atuar no laboratorio;
Desenvolver atividades do servigo de atendimento domiciliar quando
escalado junto ao SAD (servico de atendimento domiciliar); Manter
sigilo das informag¢des do hospital; Participar das atividades do pro-
grama de aprendizagem e reunides quando convocado; Entre outras
atividades inerente ao cargo.

02

Fisioterapeuta

Identificar corretamente o paciente; Prevenir quedas; Prevenir lesdao
por pressdao; Compor time de transporte seguro; Reconhecer sinais de
SEPSE; Monitorar analgesia e sedacao; Classificar assisténcia; Elabo-
rar diagnostico fisioterapéutico; Mitigar os efeitos da sindrome do
imobilismo, prevenir e/ou tratar as complicacdes sob preceitos da mo-
bilizagdo precoce e prescri¢ao clinica de exercicios; Reconhecer si-
nais de tromboembolismo e preven¢do; Conduzir estratégia de venti-
lagdo mecanica protetora; Realizar desmame da ventilagdo mecanica
invasiva; Indicar e conduzir a ventilagao nao invasiva (VNI); Encami-
nhar VM, manuvacudmetro, cuffometro a manutencdo via sistema
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NEOVERO; Higienizacao simples das maos e antebrago, assim como
friccdo antisséptica das maos com solucdo alcodlica; Respeitar os 05
momentos para o processo; Reavaliar sistematicamente o paciente, re-
ajustar ou alterar as condutas terapéuticas; Interpretar laudos e exa-
mes: imagem, gasometria arterial e venosa central, assim como justi-
ficar a necessidade dos mesmos ao solicitar exame; Elaborar projeto
terapéutico; Emitir laudo, parecer, atestado, relatorio e encaminha-
mento; Obter conhecimento clinico para intercorréncias (urgéncia e
emergéncia); Reconhecer os agravos a fun¢do cardiopulmonar; Co-
municar-se adequadamente com o colaborador, paciente e seus famili-
ares; Manter registro seguro em prontudrio; Saber inter-relacionar co-
nhecimentos de diferentes areas para assistir ao individuo como um
todo; Comprometer-se a aprimorar/ atualizar em ventilacdo artificial,
atendimento na parada cardiorespiratéria, monitoramento da mecani-
ca pulmonar da ventilagdo mecanica protetora, dos cuidados com a
via aérea artificial, da gasometria e da mobilizagdo precoce; Assegu-
rar a qualidade da assisténcia e seguranca do paciente, respeitando as
diretrizes e principios do SUS; Manter sigilo das informacdes do hos-
pital; Participar das atividades do programa de aprendizagem e reuni-
oes quando convocado; Responder a hierarquia, entre outras ativida-
des inerente ao cargo; Reconhecer sinais de atentado a vida, preven-
¢do ao suicidio; Instituir contencdo mecanica; Assegurar limpeza de
equipamentos para mitigar infeccao; Conhecer fluxo mediante aci-
dente de trabalho e acidente de trabalho com material bioldgico; Lan-
car dados em planilhas de indicadores; Acessar diariamente ao EPA;
Desenvolver atividades do servigo de atendimento domiciliar quando
escalado junto ao SAD (servico de atendimento domiciliar); Manter
sigilo das informagdes do hospital; Participar das atividades do pro-
grama de aprendizagem e reunides quando convocado.

03 |Motorista

Executar servicos na ambulancia de transferéncia de pacientes para
outras unidades hospitalar; Auxilia na colocagdo e retirada do pacien-
te dentro da ambulancia, se necessario transportar colaborador até a
unidade de referéncia em acidentes com material biologico; Conhecer
e acompanhar as rotinas gerais do servigco/unidade através dos formu-
larios e procedimentos operacionais padrdo; Vistoriar o veiculo, veri-
ficando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do
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carter, testando freios, parte elétrica e outros, para certificar-se previa-
mente de suas condi¢des de funcionamento; Manter o veiculo limpo e
organizado, responsabilizando pela limpeza da cabine e acionar quan-
do necessario demais setores para desinfecc¢ao; Dirigir o veiculo, ma-
nipulando os comandos e observando o fluxo de transito ¢ a sinaliza-
¢do para conduzi-los aos locais determinados sempre respeitando as
leis de transito; Obedecer toda e qualquer legislacdo ou normativas de
transito vigentes; Transportar documentos e pessoas quando autoriza-
do pela chefia imediata; Recolher o veiculo apds a jornada de traba-
lho até local proprio; Executar servigos administrativos: compras,
graficas, remo¢do de equipamentos para reparos, servigos de banco,
efetuar pagamentos e recebimentos, transportar documentos direcio-
nados a Secretaria do Estado da Saude — SES, translado de medica-
mentos entre outros; Desenvolver atividades do servigo de atendi-
mento domiciliar quando escalado junto ao SAD (servigo de atendi-
mento domiciliar); Manter sigilo das informag¢des do hospital; Partici-
par das atividades do programa de aprendizagem e reunides quando
convocado; Entre outras atividades inerente ao cargo.

04

Psicologo Organizacional e do
Trabalho

Diagnosticar os comportamentos que levam a pratica de atos insegu-
ros que colocam o trabalhador em situagdo de risco; Participar da in-
tegracdo dos novos colaboradores; Realizar avaliagao psicoldgica dos
trabalhadores que necessitam de atendimento; Realizar rastreio dos
encaminhamentos; Avaliar os trabalhadores que se afastam por atesta-
do médico psiquiatrico; Realizar oficinas, palestras, acdes educativas
e preventivas; Desenvolver o dialogo diario de saide — DDS; Realizar
pesquisas e gerar indicadores dentro de sua area de atuacdo; Partici-
par das atividades do programa de qualidade de vida; Acompanhar os
retornos ao trabalho; Realizar acompanhamento dos funcionarios com
adoecimento psiquico, Acompanhar em caso de doengas graves e ter-
minais funciondrios e¢/ou familiares; Realizar acompanhamento na in-
sercao do trabalho de pessoas com deficiéncia; Realizar atendimento
as demais demandas solicitadas pela chefia imediata; Manter sigilo
das informacdes do hospital; Participar das atividades do programa de
aprendizagem e reunides quando convocado; Entre outras atividades
inerente ao cargo.
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05 |Técnico de Eletrotécnica

Elaborar, implantar, monitorar e avaliar a execucao ¢ a efetividade do
plano de gestdo de equipamentos; Registrar de forma sistematica a
execu¢ao das atividades de cada etapa do plano de gestao de equipa-
mentos médicos assistenciais de satide e garantir a rastreabilidade das
informacodes; Realizar instalagdes elétricas, reparo hidraulico, centrais
de Ar-condicionado, motores geradores, manuten¢do em equipamen-
tos médicos hospitalar, instalagdes de equipamentos e quadro de ener-
gia, manutencdo em equipamentos eletroeletronico e mecanico; Man-
ter sigilo das informagdes do hospital; Participar das atividades do
programa de aprendizagem e reunides quando convocado; Entre ou-
tras atividades inerente ao cargo.

06 | Terapeuta Ocupacional

Realizar consulta, interconsulta e avaliagdo terapéutica ocupacional
com pacientes; Estabelecer diagndstico terapéutico Ocupacional e se
necessario solicitar interconsulta, exames complementares e pareceres
para definir a conduta e o progndstico terapéutico ocupacional; Rela-
cionar o planejamento do tratamento e intervengdo, constituida por
uma série de a¢des que envolvem tanto selecdo, com a indicagdo e
aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos terapéuticos ocupaci-
onais, adequados e pertinentes as necessidades e caracteristicas do pa-
ciente; Determinar as condigdes de alta terapéutica e possiveis enca-
minhamentos; Emitir laudos, atestados pareceres e relatorios terapéu-
ticos ocupacionais; intervir o mas breve possivel para buscar minimi-
zar os efeitos da internagdo para os pacientes e seus familiares; Atuar
de acordo com as necessidades primarias do paciente, que podem ser
de componentes motores, cognitivos, sensoriais, psicologicos e soci-
ais; buscar diminuir os efeitos secundarios da internagdo; Mobilizar
pacientes sedados, a fim de manter suas articulagdes em posicao fun-
cional, podendo ser realizado com o auxilio de 6rteses, diminuir o ris-
co de restricoes musculares e articulares; Realizar atendimentos no
leito, intervir também sobre o impacto do internamento; Desenvolver
atividades do servico de atendimento domiciliar quando escalado jun-
to a0 SAD (servico de atendimento domiciliar); Manter sigilo das in-
formacdes do hospital; Participar das atividades do programa de
aprendizagem e reunides quando convocado.

07 |Terapeuta Ocupacional

Realizar consulta, interconsulta e avaliagdo terapéutica ocupacional
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com pacientes; Estabelecer diagnostico terapéutico Ocupacional e se
necessario solicitar interconsulta, exames complementares e pareceres
para definir a conduta e o prognostico terapéutico ocupacional; Rela-
cionar o planejamento do tratamento e interven¢do, constituida por
uma série de agdes que envolvem tanto selecao, com a indicagdo e
aplica¢do de métodos, técnicas e procedimentos terapéuticos ocupaci-
onais, adequados e pertinentes as necessidades e caracteristicas do pa-
ciente; Determinar as condi¢des de alta terapéutica e possiveis enca-
minhamentos; Emitir laudos, atestados pareceres e relatorios terapéu-
ticos ocupacionais; intervir o mas breve possivel para buscar minimi-
zar os efeitos da internag@o para os pacientes e seus familiares; Atuar
de acordo com as necessidades primarias do paciente, que podem ser
de componentes motores, cognitivos, sensoriais, psicoldgicos e soci-
ais; buscar diminuir os efeitos secundarios da internagdo; Mobilizar
pacientes sedados, a fim de manter suas articulagdes em posicao fun-
cional, podendo ser realizado com o auxilio de 6rteses, diminuir o ris-
co de restrigdes musculares e articulares; Realizar atendimentos no
leito, intervir também sobre o impacto do internamento; Desenvolver
atividades do servigo de atendimento domiciliar quando escalado jun-
to ao SAD (servigo de atendimento domiciliar); Manter sigilo das in-
formagdes do hospital; Participar das atividades do programa de
aprendizagem e reunides quando convocado.
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ANEXO 1V — Etapas da Selecdo por Cargo/Func¢ao

Edital 00222023 FUNEVHEANA

Item

Cargos

Etapas

01

Biomédico

1° Etapa — Anélise Curricular

2° Etapa — Prova Técnica

3° Etapa — Avaliacao Psicologica

4° Etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais
5° Etapa — Entrega de Documentacao

6° Etapa — Medicina do Trabalho

02

Fisioterapeuta

1° Etapa — Anélise Curricular

2° Etapa — Prova Técnica

3° Etapa — Avaliacao Psicologica

4° Etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais
5° Etapa — Entrega de Documentacao

6° Etapa — Medicina do Trabalho

03

Motorista

1° Etapa — Anélise Curricular

2° Etapa — Prova Técnica

3° Etapa — Avaliacao Psicologica

4° Etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais
5° Etapa — Entrega de Documentacao

6° Etapa — Medicina do Trabalho

04

Psicologo Organizacional e
do Trabalho

1° Etapa — Anélise Curricular

2° Etapa — Prova Técnica

3° Etapa — Avaliacao Psicologica

4° Etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais
5° Etapa — Entrega de Documentacao

6° Etapa — Medicina do Trabalho

05

Técnico de Eletrotécnica

1° Etapa — Anélise Curricular

2° Etapa — Prova Técnica

3° Etapa — Avaliacao Psicologica

4° Etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais
5° Etapa — Entrega de Documentacao

6° Etapa — Medicina do Trabalho

06

Terapeuta Ocupacional

1° Etapa — Anélise Curricular

2° Etapa — Prova Técnica

3° Etapa — Avaliacao Psicologica

4° Etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais
5° Etapa — Entrega de Documentacao
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6° Etapa — Medicina do Trabalho

07

Terapeuta Ocupacional

1° Etapa — Andlise Curricular

2° Etapa — Prova Técnica

3° Etapa — Avaliacdo Psicologica

4° Etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais
5° Etapa — Entrega de Documentagao

6° Etapa — Medicina do Trabalho
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ANEXO V - Quadro de Pontuag¢ao Curricular
Edital 00222023 FUNEVHEANA
Nivel Médio/Técnico: Motorista e Técnico de Eletrotécnica
Item Titulos e Aperfeicoamentos Pontos Maximo Aceitos | Maximo de
Pontos
01 Certificado de curso de informatica 05 1 05
Avangado.
02 Ensino superior completo 15 1 15
03 Certificados de cursos de extensao ou 10 4 40
aperfeicoamento na area do cargo
pretendido.
04 Experiéncia profissional minima de 10 4 40
06 meses consecutivos na area
pretendida.
Soma Maxima dos Pontos 100

ANEXO V - Quadro de Pontuac¢ao Curricular
Edital 00222023 FUNEVHEANA

Nivel Superior: Biomédico, Fisioterapeuta, Psicologo Organizacional e do Trabalho, Terapeuta
Ocupacional e Terapeuta Ocupacional

Item Titulos e Aperfeicoamentos Pontos | Méaximo Aceitos | Maximo de Pontos

01 Certificados de cursos de extensdo ou 05 2 10
aperfeicoamento na area do cargo pretendido.

02 Diploma ou declarac¢do de conclusdo de curso de 10 2 20
Especializacdo na area do cargo pretendido.

03 Diploma ou declaragdo de conclusao de Mestrado 15 1 15
em areas afins ao cargo pretendido

04 Diploma ou declaragao de conclusao de 15 1 15
Doutorado em areas afins ao cargo pretendido

05 Experiéncia profissional minima de 06 meses 10 4 40
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Soma Maxima dos Pontos 100
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ANEXO VI - Quadro de Pontuacio Comportamental e Técnica
Edital 00222023 FUNEVHEANA
Nao Atende | Atende Parcialmente Atende Aos Supera 0s

Ttem Pontuagao Aos Critérios os Critérios Critérios Critérios

Comportamental e Técnica

0a2 3as 6a’7 8all

01 |Comunicagao 0a2 3as 6a7 8all
02 | Comprometimento 0a2 3as 6a7 8all
03 |Lideranga 0a2 3as 6a7 8alo
04 Objetividade e clareza nas 022 345 627 2 2 10

respostas
05 |Motivacao 0a2 3as 6a’7 8all
06 |Adaptabilidade 0a2 3a5 6a7 8alo
07 |Etica 0a2 3a5 6a7 8al10
08 |Postura Profissional 0a2 3as 6a’7 8all
09 ?onhecimf:nto técnico na 022 325 627 2210

area especifica
10 Habili’dade técnica na area 022 145 627 2 2 10

especifica
Soma maxima da pontuacao comportamental e técnica 100
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ANEXO VII - Cronograma
Edital 00222023 FUNEVHEANA

Etapas Periodo
Inscrigdes 16 a 19 de Junho de 2023
Resultado das Inscri¢des 20 de Junho de 2023
Andlise Curricular 20 de Junho de 2023
Resultado da Anélise Curricular 21 de Junho de 2023
Prova Técnica 22 de Junho de 2023
Resultado da Prova Técnica 23 de Junho de 2023
Avaliagdo Psicoldgica 27 de Junho de 2023
Resultado da Avaliacao Psicologica 28 de Junho de 2023

Entrevistas por Competéncias Técnicas e Comportamentais |29 de Junho de 2023

Resultado das Entrevistas Técnicas e Comportamentais 30 de Junho de 2023

Entrega da Documentacao Comprobatoria. 03 de Julho de 2023

Resultado Final e Classificagao 04 de Julho de 2023

Avaliagdo Médica A definir de acordo com a necessidade das
contratagoes.
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