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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 08/08/2023 | Edicao: 150 | Secao: 3 | pagina: 168

Orgao: Entidades de Fiscalizagao do Exercicio das Profissdes Liberais/Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias

EDITAL N°1, DE 7 DE AGOSTO DE 2023

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS - CREA-GO,
no uso de suas atribuicoes legais, de acordo com a legislagao pertinente e com as normas constantes
neste edital e em seus anexos, torna publica a realizacdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de
vaga e formacao de cadastro de reserva para cargos de nivel médio e nivel superior do quadro de pessoal
do CREA-GO.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Quadro de vagas:

1.1.1 CARGO DE NiVEL MEDIO: AGENTE DE FISCALIZACAO

, Carga s
Cod | C390de \/\GAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA | Total|Cldadede | hq3a | Salario
Nivel Médio lotacao base
semanal
Ampla ) «~ | Ampla . x
Concorréncia PPP" PCD Concorréncia PPP" PCD
R$
Agente de A 4.974,29
200 Fiscalizacgo 2 - - 8 3 1 14 Goiania/GO | 40h .
beneficios
1.1.2 CARGO DE NIVEL MEDIO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Cargo de Cidade/Regiao carga Salari
Cod| .. . VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA | Total Reg horaria .
Nivel Médio de lotacao base
semanal
Ampla ) «~ | Ampla . .
Concorréncia PPP"/ PCD Concorréncia PPP" | PCD
R$
Assistente . 3.500
201 Administrativo 9 3 1 59 15 |4 91 Regiao 1 40h .
benef
R$
Assistente . 3.500
202 Administrativo 1 - - 4 1 1 7 Regiao 6 40h .
benef
R$
Assistente o 2.625,
203 Administrativo 2 - - 8 3 1 14 Goiania/GO 30h .
benef
Regiao 1: Anapolis/GO; Aparecida de Goiania/GO; Goiania/GO; Palmeiras de Goias/GO.
Regiao 6: Caldas Novas/GO; Cataldo/GO; Goiatuba/GO; Ipameri/GO; Itumbiara/GO;
Morrinhos/GO:; Pires do Rio/GO.
1.1.3 CARGO DE NiVEL MEDIO: MOTORISTA
Cargo de , Carga s
Cod|Nivel | VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA | Total | Cldadede hqr%iq | Salario
ot lotacao base
Médio semanal
Ampla PPP* | PCD** Ampla PPP* | PCD**

Concorréncia

Concorréncia
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R$
204 | Motorista |1 ! 1 1 |7 | Goiania/GO 4oh | >°0000
beneficios
1.1.4 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ANALISTA DE AREA / ANALISTA DE FISCALIZAQAO
Cargo de . .. | Carga s
Cod | Nivel VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA | Total | 19308/RegI0  horaria | Salario
. de lotacao base
Superior semanal
Ampla . | Ampla ) -
Concorréncia PPP" PCD Concorréncia PPP"1 PCD
R$
400 Rnalistade |5 1 |1 |32 o |1 49 |Goiania/GO |40n  O17108
benefici
Analista de 1RO$ 970.¢
401 | Area - 2 1 - 14 3 1 21 Goiania/GO 40h . ' '
Advogado .
benefici
Analista de 2?71 08
402 | Area - 2 - - 8 3 1 14 Goiania/GO 40h +' ’
Contador -
benefici
Analista de 2?71 o8
Area - a 171,
403 Controlador 2 - - 8 3 1 14 Goiania/GO 40h .
Interno benefici
R$
404 Rnalistade |7 2 1 |45 12 '3 |70 Goiania/GO  40n 3704
benefici
Cargo de : .. | Carga -
Cod | Nivel VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA | Total | G'dade/Regiao orariq | 58lario
. de lotacao base
Superior semanal
Ampla . «~| Ampla ) .
Concorréncia PPP*| PCD Concorréncia PPP" | PCD
Analista de R$
405 _F'éﬁg“za@ao 1 - - 4 11 7 | Regidao7 40h }1'260’2
Agronomo benefici
Analista de R$
406 _F'éﬁg“za@ao 1 - - 4 1 1 7 | Goiania/GO | 40h }1'260’2
Agronomo benefici
Analista de R$
407 _F'Eﬁg“za‘?ao 1 - |- 4 1 1 7  |Regido 2 40h }1'260’2
Agronomo benefici
Analista de R$
408 _F'Eﬁg“zagao 1 - |- 4 11 7 | Regido5 40h }1'260’2
Agronomo benefici
Analista de R$
409 _F'éﬁg“zagao 1 - -4 1 1 |7 |Regiao6 qon 2002
Agronomo benefici
Analista de R$
a10 Figcalizacdo y - - a 1 |1 |7 |Goiania/GO |40n | 12002
Ambiental benefici
Analista de 1R1$260 2
411 | Fiscalizacao 4 1 1 28 7 1 42 | Goiania/GO 40h . ' ’
- Eng. Civil ..
benefici
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Analista de 1R1$260 2

412 | Fiscalizagao |1 - - 4 1 1 7 Regiao 3 40h . ’

- Eng. Civil ..

benefici

Analista de

natista de R$

Fiscalizacao 11.260,2

413 |- Eng. de 2 - - 8 3 1 14 Goiania/GO 40h . ’

Minas ou ..

Geologo benefici
Analista de R$

414 f'éﬁgl'zagao 2 - - s 3 1 |14 Goiania/GO | 40h 112002

Eletricista benefici
Analista de R$

415 _F'éﬁg“za‘?ao 1 - - 4 1 1 7  |Regigo 4 40h }1'260’2

Eletricista benefici
Analista de R$

416 _F'éﬁg“za?ao 1 - - 4 1 1 7  |Regido5 40h }1'260’2

Eletricista benefici
Analista de R$

417 _F'éﬁgl'zagao 2 - - 8 3 |1 14 |Goiania/GO  4o0h 11002

Mecanico benefici
Analista de R$

418 _F'Eﬁg“za‘?ao 1 - - 4 1 |11 |7 |Regido6 qon 12002

Quimico benefici

Regido 2: Aguas Lindas de Goias/GO:; Cristalina/GO; Formosa/GO; Luziania/GO.

Regiao 3: Minagu/GO; Porangatu/GO; Uruagu/GO.

Regiao 4: Aragarcas/GO; Ceres/GO; Goianésia/GO; Goias/GO.

Regiao 5: Ipora/GO; Jatai/GO; Mineiros/GO; Quirinopolis/GO; Rio Verde/GO; Santa Helena/GO.
Novas/GO; Catalao/GO; Goiatuba/GO;

Regiao 6. Caldas ltumbiara/GO;

Morrinhos/GO; Pires do Rio/GO.

lpameri/GO;

Regiao 7: Campos Belos/GO.
(") PPP: Cota para candidatos pretos e pardos.
(*") PCD: Cota para candidatos com deficiéncia.

(*"*) Beneficios: Alem do salario base serao acrescidos os beneficios de acordo com o
estabelecido no item 2 deste edital.

12 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus
anexos e sera executado pelo INSTITUTO QUADRIX (endereco eletrénico: www.quadrix.org.br / e-mail:
contato@quadrix.org.br).

1.3 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga e formagao
de cadastro de reserva para cargos de nivel médio e nivel superior para lotacao e exercicio na sede
administrativa e nas inspetorias do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS -
CREA-GO.

131 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do CREA-GO.

1.3.2 Os candidatos aprovados para os cargos em que a lotacao esta prevista para determinada
Regido, a convocacao podera ocorrer para uma das cidades da respectiva Regiao, de acordo com a
necessidade e conveniéncia do CREA-GO.

1.3.3 Na hipotese de o candidato nao ter interesse em ser contratado para a vaga do cargo que
vier a surgir na cidade de lotacao para o qual for convocado, podera requerer, apenas uma vez, ser alocado
no final na listagem de classificagao.
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1.4 O concurso publico compreendera a aplicacao das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos; e

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de nivel superior.
15 As fases do concurso publico serao realizadas na cidade de Goiania/GO.

1.6 Os candidatos aprovados serao submetidos ao regime de trabalho da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT, e farao jus aos direitos, as vantagens e as obrigagcoes previstas em lei, reguladas em
acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CREA-GO.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o
concurso publico obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo Il (Atribuicdes e requisitos dos
cargos), o Anexo lll (Objetos de avaliagao), o Anexo IV (Requerimento para solicitacao de isencao de taxa de
inscrigao) e o Anexo V (Procedimentos para convocagao/contratacao).

2 DOS BENEFICIOS

2.1 O CREA-GO oferecera aos candidatos admitidos por meio deste concurso publico, desde
que preenchidos os requisitos legais, os seguintes beneficios:

a) Auxilio alimentacao (vale refeicdo ou alimentacado), no valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos
reais) por meés;

b) 13° Auxilio Alimentacao;

c) Plano de saude;

d) Licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias;
e) Auxilio-creche;

f) Folga de aniversario;

g) Licenca paternidade de 10 (dez) dias; e

h) Vale transporte, conforme legislacao;

2.2 Em caso de admissao, os candidatos contratados receberao, além da remuneracao base, os
beneficios que estiverem em vigor na época da admissao ou readmissao, desde que preenchidos os
requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO
3.1 Sao requisitos basicos para contratagao:
a) ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacodes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo Il deste edital;
g) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

h) apresentar atestado de prévia aprovagao de aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo;

i) apresentar declaracao de que nao acumula cargo ou funcao publica, ou proventos de
inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulacao licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal,

J) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes correspondentes ao cargo;
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k) ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer orgao publico ou
entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal; e

1) cumprir as determinacodes deste edital.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1 Valores das taxas de inscricao:

a) R$ 80,00 para os cargos de nivel médio; e
b) R$ 120,00 para os cargos de nivel superior.

42 Sera admitida exclusivamente a inscricao via internet, no endereco eletrdnico
www.quadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

421 O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao, congestionamento das
linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou das entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento do valor de inscricao, nem por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, descrita no subitem 18.6 deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br e podera ser
impresso para o pagamento do valor da taxa de inscricao apos a conclusao do preenchimento do
formulario no sistema de inscrigao.

441 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de
inscrigcao.
4.5 O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscricao podera ser realizado via PIX

ou em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotericas e em outros estabelecimentos, obedecendo
aos critérios estabelecidos neles.

451 Para realizar o pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscricao via PIX, o
candidato devera:

a) utilizar a funcao "copia e cola" do cédigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o
aplicativo de seu banco, selecionar a opcao de pagamento via PIX, "colar" o codigo gravado e concluir a
transagcao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opcao de pagamento via PIX, apontar a
camera do aparelho celular para a imagem do QRcode que consta no boleto bancario e concluir a
transacao.

452 Nao serad aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrao, como, por exemplo,
CNPJ, sem a utilizagcao do codigo individual e personalizado para cada candidato, que consta no boleto
bancario.

4.6 Antes de concluir a transagao de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o
candidato deverd conferir se o nome do beneficiario € CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DE GOIAS - CREA-GO.

4.7 O pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, por meio de boleto bancario, dentre as opgdes de
pagamento disponiveis, considerando-se o horario-limite da opgcao de pagamento escolhida. Em caso de
feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o valor da taxa de inscricao devera ser pago até o ultimo dia util que antecede o respectivo
prazo.

4.8 Serao canceladas as inscricoes com pagamento efetuado de um valor menor que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento
do boleto.
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4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacao, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacgao dos dados cadastrais no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

4.10 A inscricao somente sera homologada apos a comprovagao de pagamento do valor da taxa
de inscricao ou do deferimento da solicitacao de isencao do valor da taxa de inscricao, desde que
realizada a respectiva inscrigao.

4.10.1 A inscricao nao sera homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor da taxa de inscricao;

b) o pagamento do valor da taxa de inscrigao for inferior ao estabelecido;

c) o pagamento do valor da taxa de inscri¢ao for realizado apds o vencimento;
d) o preenchimento da ficha de inscricao for realizado de modo indevido; ou
e) o candidato ndo atender as condi¢des estipuladas neste edital.

411 O resultado preliminar das inscricoes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia e negros) sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4111 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricoes
homologadas devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o
disposto no item 17 deste edital.

412 Ao término da apreciagcao dos recursos contra o resultado preliminar das inscricoes
homologadas, serao divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de realizar a solicitagao de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. Uma vez efetivados a inscricao e o
respectivo pagamento do boleto bancario, nao sera permitida, em hipotese alguma, sua alteracao nem
sera permitido seu cancelamento.

5.2 E proibida a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via
requerimento administrativo ou via e-mail.

53 As informacdes prestadas no formulario do sistema de inscricdo serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher a solicitacao de forma completa e correta.

5.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente
ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco, ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia. Tais informagdes serao usadas pelo CREA-GO para a convocacao dos
classificados durante todo o prazo de validade do concurso publico.

5.3.2 Sera excluido do concurso publico, sem direito a indenizagao ou devolucao de valor da
taxa de inscricao, o candidato inscrito que deixar de cumprir qualquer norma ou requisito deste edital.

5.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscricao, e
conferir os dados registrados no boleto no momento do pagamento.

5.4.1 Os pagamentos que nao forem identificados devido a erro do candidato na informacao de
dados do referido boleto bancario ou a forma incorreta de pagamento via PIX nao serao aceitos, nao
cabendo reclamacgoes posteriores em relagao a isso. Nao serao aceitos como comprovante de pagamento
depdsito em conta, agendamento de pagamento ou pagamento via PIX realizado com chave-padrao,
como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizacao do codigo individual e personalizado para cada candidato que
consta no boleto bancario.

5,5 O candidato nao podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os
cargos serao realizadas no mesmo dia e periodo.
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5.5.1 Para o candidato, isento ou nao, que realizar mais de uma inscricao, sera considerada valida
somente a ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricao paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema de inscricao.

55.2 Caso ocorra a hipotese do subitem 55.1 deste edital, nao havera restituicao, parcial ou
integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos.

5.6 O valor referente ao pagamento da inscricao nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico.

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscricdo para terceiros, para outros concursos,
processos seletivos ou para outro cargo.

5.8 A inscricao do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovacao, devera entregar,
por ocasidao da contratacao, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DA DIVULGACAO DO LOCAL E DO HORARIO
DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 No comprovante definitivo de inscrigao, constarao as informacdes de data, horario, local e
sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscricao estara disponivel no endereco eletronico
www.quadrix.org.br, apdés o acatamento da inscricao, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar
o seu local de realizacao das provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagcao das provas e o seu comparecimento no horario determinado.

6.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO
QUADRIX.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no
subitem 6.2 deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao do endereco de e-mail de seu cadastro.

6.5.1 O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por informacdes de endereco de e-mail
incorretas ou incompletas nem por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco
eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio
eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica
elou) falhas de comunicacao que impecam a entrega da mensagem a seu destinatario, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato consultar o endereco eletronico www.quadrix.org.br a partir da
data estabelecida no subitem 6.2 deste edital.

6.5.2 A comunicacgao pessoal enviada ao candidato por e-mail € meramente informativa; se, por
qualquer motivo, ela nao for recebida, isso nao desobrigara o candidato do dever e da responsabilidade de
observar e consultar o edital de convocacao para realizagcao das provas, a ser publicado no endereco
eletronico www.quadrix.org.br.

6.6 O INSTITUTO QUADRIX nao enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos,
informando os locais de realizagao das provas.

6.7 Em caso de nao confirmacao de inscricao, o candidato devera entrar em contato com o
INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone ou do e-mail informados no subitem 18.6 deste edital.

6.8 O comprovante definitivo de inscricao tera a informagao do local e do horario de realizagao
das provas, o que nao desobriga o candidato do dever de observar o edital de convocacgao, a ser publicado
no enderecgo eletronico www.quadrix.org.br.

6.9 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.
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6.10 O candidato nao podera alegar desconhecimento do local de realizagao das provas como
justificativa da sua auséncia. O candidato que nao comparecer ao seu local de realizagao das provas, por
qualquer que seja o motivo, sera eliminado do concurso publico.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Havera isencao de taxa de inscricao somente para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593/2008 ou pela Lei n° 13.656/2018.

711 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacgao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagao no link especifico para essa finalidade.

7.2 A isencao da taxa de inscricao devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, da seguinte forma:

a) acessar o endereco eletronico isencao.quadrix.org.br, optar por uma das possibilidades de
isencao da taxa de inscricao, de acordo com as instrugcdes contidas no sistema, e preencher corretamente
os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade
oficial e a imagem legivel da documentagcao comprobatoria, de acordo com subitem 7.3 deste edital.

7.3 A documentagcao comprobatodria, para cada possibilidade de isencao da taxa de inscrigao,
sera a seguinte:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
conforme o Decreto n°® 6.593/2008 (isencao total): declaracao de que € membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022, de acordo com modelo constante no Anexo IV deste edital;
e certidao ou declaracao equivalente, expedida no presente ano pelo orgao competente, que comprove a
inscricdo no CadUnico.

b) para doador de medula 6ssea, conforme a Lei n° 13.656/2018 (isencao total): declaracao de
que efetuou a doacao de medula ossea, nos termos do paragrafo unico do art. 1° da Lei n°® 13.656/2018, de
acordo com modelo constante no Anexo IV deste edital; e atestado ou de laudo emitido por medico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
comprove que o candidato efetuou a doagao de medula 6ssea, bem como a data da doagao.

7.3.1 Na possibilidade de isencao da taxa de inscricao citada na letra "a" do subitem 7.3 deste
edital, o INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

74 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em
ordem crescente (inclusive as imagens que corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o
upload nessa ordem.

75 Serd permitida a solicitacdao de apenas uma das possibilidades de isencao da taxa de
inscricao. Apos a conclusao da solicitagcao, nao sera permitida, em hipotese alguma, a troca, a alteragao ou
a edicao.

7.6 A documentacao comprobatoria citada nos subitens 7.2 e 7.3 devera ser enviada em arquivos
com extensao "gif*, "png", "jpeg" ou "pdf' e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total
para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco total de
1 MB (1.024 KB), nao sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusao do upload, nao sera
permitida a exclusao de arquivos ja enviados.

77 O candidato que nao enviar a documentacao comprobatéria na forma estabelecida nos
subitens 72 e 7.3 deste edital ou que enviar a documentagao incompleta, ilegivel, com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacao indeferida.

7.8 A solicitagao realizada apos o periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital sera
indeferida.

7.9 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagao comprobatoria citada no
subitem 7.3 deste edital. Caso seja necessario para a confirmagao da veracidade das informagoes, o
INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida documentacao comprobatoéria por
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outro meio, a ser informado oportunamente.

7.10 O envio da documentacao comprobatoéria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao ou por outros
fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerao somente para este concurso publico,
nao serao devolvidos, nem deles serao fornecidas copias.

7.11 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou
enviados fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

712 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagcao do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto n°® 83.936/1979.

7.13 Nao sera concedida a isencao da taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacgodes elou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao; ou

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.
7.14 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.15 O resultado preliminar da solicitacao de isencao da taxa de inscricao sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

7.15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagcao de
isencao da taxa de inscricdo devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado
preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

7.15.2 Nao sera permitida, apos o envio da documentacao comprobatdria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3 deste edital, a complementacao de outros documentos. No periodo de
interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da documentacao pendente anexa ao recurso
ou de complementacao desta.

716 Ao termino da apreciagcao dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagcao de
isencao da taxa de inscricao, serao divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, ha data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

7.17 O deferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricao nao representa a inscricao
no concurso publico, apenas a garantia da concessao do beneficio. Para efetivar a inscricao no concurso
publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste
edital.

718 O candidato nao contemplado com a isencao do pagamento da taxa de inscricao, caso
tenha interesse, podera efetivar a inscricao no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos no
item 4 deste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscricdo até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.19 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito a isengao
da taxa de inscricao.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial elou) adaptacao das provas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital.:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao (concursos.quadrix.org.br), a(s) opcao(oes)
correspondente(s) aos recursos especiais necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e
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b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade
oficial e a imagem legivel do laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio
do periodo de inscricao. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitagao fisica, com expressa referéncia ao coédigo da CID-10 ou da CIF, que justifique o atendimento
especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico, com o numero de sua inscricao
no CRM.

8.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacao das provas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricao, o candidato devera assinalar o campo
‘outros” da lista de opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema e, em seguida,
proceder de acordo com o subitem 8.1.3 deste edital.

8.1.2 Caso o recurso especial hecessitado pelo candidato para a realizacao da prova seja apenas
cadeira para canhoto, devera ser enviado, na forma definida no subitem 81 deste edital, apenas o
documento de identidade oficial.

8.1.3 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacao das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgoes de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletronico de inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente ao campo “outros” da
lista de opcdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema e, em seguida, descrever, no
espaco destinado para esse fim, 0s recursos especiais necessarios para a realizagcao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo meédico que justifique o atendimento
solicitado.

8.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagcao das provas deverao ser
justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico serao
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que nao sejam por
ele solicitados no sistema eletronico de inscricao, nao serao considerados na analise da solicitacao de
atendimento especial do candidato.

8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para a realizacao das provas, de acordo com as instrugoes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de inicio do periodo de inscricao. O laudo deve conter a assinatura do medico com
carimbo e numero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacao de
suas provas que nao seja considerado deficiente na pericia médica sera eliminado do concurso publico,
por descumprir o subitem 18.3 deste edital.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagcdao das provas, de acordo com as instrucdes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento que comprove que a crianca
tera até 7 meses incompletos de vida no dia da realizagao das provas (caso a crianga ainda nao tenha
nascido até a data de inscricao, a imagem legivel da certidao de nascimento podera ser substituida por
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uma imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento).

8.3.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizagcdo das provas, original ou copia simples
da certidao de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até 7 meses incompletos de vida
no dia da realizagao das provas.

8.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto, que
ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagcao das provas.

8.3.21 0 INSTITUTO QUADRIX nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

8.3.2.2 O acompanhante somente tera acesso ao local de realizacao das provas até o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianga lactente em sala reservada para a
finalidade de guarda, proxima ao local de realizagao das provas.

8.3.2.3 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de
conduta e de seguranca validas para os candidatos, nao sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos nos subitens 14.21 e 14.30 deste edital durante a realizagao das fases do concurso
publico.

8.3.2.4 Durante a amamentacao nao sera permitida a comunicacao da candidata lactante com o
acompanhante.

8.4 O(a) candidato(a) travesti ou transexual que desejar ser tratado(a) pelo prenome (‘nome
social"), correspondente a forma pela como se reconhece, € identificado(a), € reconhecido(a) e é
denominado(a) por sua comunidade e em sua insercao social, devera, conforme o prazo descrito no
subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, o campo "outros" da lista de opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema e descrever a indicagao para a utilizagdo de nome social,
informando o prenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizacdo das provas, de acordo com as
instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do registro civil ou
documento de identidade em que conste o prenome ("nome social").

8.4.1 As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) travestis ou transexuais serao realizadas
de acordo com o nome e o0 género constantes no registro civil elou) documento de identidade.

85 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes, e
necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital.

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cao, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizagcao das provas, de acordo com as instrugcdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.5.1 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracodes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

8.6 O candidato que, por conta de conviccao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado,
devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, o campo "outros" da lista de opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema e descrever sua condigao (por exemplo, sabatista), para
realizar a respectiva fase em horario especial, de acordo com as instrucoes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel da declaracao da
congregacgao religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condicao de membro da
igreja, com a devida assinatura do lider religioso, informando, de forma clara as restricoes
correspondentes.
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8.6.1 Na hipotese de realizagao, aos sabados, de fases relacionadas ao concurso publico, o
candidato homologado como sabatista devera comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para a
realizacao da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo permanecer recluso em sala
especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religiao para iniciar a fase.

8.6.2 Para fins de realizacao da respectiva fase, citada no subitem 8.6.1 deste edital, o candidato
sera submetido a todos os procedimentos previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

8.7 A documentacao citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital devera ser enviada, via upload,
de forma legivel, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, em arquivos
com extensao "gif", "png", "jpeg" ou "pdf' e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total
para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco total de
1 MB (1.024 KB), nao sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusao do upload, nao sera

permitida a exclusao de arquivos ja enviados.

8.71 O candidato que nao enviar a documentacao comprobatodria na forma estabelecida nos
subitens de 8.1 a 8.6 deste edital ou que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacao indeferida.

8.7.2 A solicitacao realizada apos o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital sera
indeferida.

8.7.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagcao comprobatodria citada nos
subitens de 8.1 a 8.6 deste edital. Caso seja necessario para a confirmacao da veracidade das informagoes,
o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida documentacao comprobatoria por
outro meio, a ser informado oportunamente.

8.7.4 O envio da documentagao comprobatodria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao ou por outros
fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerao somente para este concurso publico,
nao serao devolvidos, nem deles serao fornecidas copias.

8.7.5 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou
enviados fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

8.8 No atendimento especial que envolva a utilizacao de recursos tecnologicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia da realizacao das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

8.9 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

8.10 O candidato que nao informar, no ato de inscricao, que necessita de atendimento especial e
nao especificar quais recursos serao necessarios para tal atendimento ou que deixar de enviar a
documentacao comprobatdria nao tera seu atendimento especial concedido. Apenas o envio do laudo
medico ou a indicacao da necessidade de atendimento especial no ato de inscricao nao € suficiente para
deferimento da solicitagcao do candidato.

8.11 As informacgdes prestadas no momento da inscricao, relacionadas ao requerimento de
atendimento especial, sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.12 O resultado preliminar da solicitacao de atendimento especial sera divulgado, no endereco
eletréonico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

8.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacao de
atendimento especial devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar
e o disposto no item 17 deste edital.

8.12.2 Nao sera permitida, apds o envio da documentacao comprobatoéria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens de 8.1 a 8.7 deste edital, a complementacao de outros documentos. No periodo
de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da documentacao pendente anexa ao
recurso ou de complementacao desta.
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8.13 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagcao de
atendimento especial, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8.14 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito a
solicitacao de atendimento especial.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso publico, 5% providas na forma do § 1° do art. 1° do Decreto n°® 9.508/2018 e nos termos da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, destinadas a candidatos com deficiéncia.

9.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme § 3° do art. 1° do
Decreto n® 9.508/2018.

9.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos arts. 3 e 4 do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei n° 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009.

9.1.3 A reserva do percentual adotado € distribuida proporcionalmente pela quantidade total,
considerando as vagas e o cadastro de reserva.

9.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico concursos.quadrix.org.br e declarar-se com deficiéncia, no ato
da inscricao, de acordo com as instrugoes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos
campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem do documento de identidade oficial e
a imagem legivel do laudo meédico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do
periodo de inscricdo, que deve atestar a espécie € o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do meédico, com o0 numero de sua inscricao no CRM.

9.3 A solicitagao para concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscricao e o
envio, via upload, da documentacao comprobatoéria citada no subitem 9.2 deste edital devera ser realizado
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensao "gif",
“png", "jpeg" ou "pdf' e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de
arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apos atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB),
nao sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusao do upload, nao sera permitida a exclusao

de arquivos ja enviados.

9.3.1 O candidato que nao enviar a documentacao comprobatdria na forma estabelecida nos
subitens 9.2 e 9.3 deste edital ou que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacao indeferida.

9.3.2 A solicitacao realizada apods o periodo estabelecido no subitem 9.3 deste edital sera
indeferida.

9.3.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacao comprobatodria citada no
subitem 9.2 deste edital. Caso seja necessario para a confirmagao da veracidade das informagdes, o
INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida documentacao comprobatoéria por
outro meio, a ser informado oportunamente.

9.3.4 O envio da documentacao comprobatdria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao ou por outros
fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerao somente para este concurso publico,
nao serao devolvidos, nem deles serao fornecidas copias.
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9.3.5 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido
ou enviados fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

9.3.6 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Para tanto, devera
entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

9.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e nao sera
devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

9.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizacao das provas, devendo indicar as condigcoes de que
necessita para a realizagao destas.

9.6 Ressalvadas as disposicdoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagao e aos criterios de aprovagao, ao horario e ao local de realizagao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
concurso publico.

9.7 O candidato que nao informar, no ato de inscricao, que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e o candidato que nao enviar a documentagcao comprobatéria nao terao o
direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo meédico ou a indicagao no ato de inscricao nao
é suficiente para deferimento da solicitagcao do candidato.

9.8 As informacgodes prestadas no momento da inscricao, relacionadas ao requerimento de vagas
reservadas, sao de inteira responsabilidade do candidato.

9.8.1 Detectada a falsidade da declaragao, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigco publico, apos procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

9.9 O resultado preliminar das inscricoes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia e negros) sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricoes
homologadas devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o
disposto no item 17 deste edital.

9.9.2 Nao sera permitida, apods o envio da documentacao comprobatdria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 9.2 e 9.3 deste edital, a complementacao de outros documentos. No periodo
de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da documentacao pendente anexa ao
recurso ou de complementacao desta.

9.10 Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar das inscricoes
homologadas, serao divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

9.11 A inobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretara a perda do direito as vagas
reservadas.

9.12 DA PERICIA MEDICA

9.12.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se nao for eliminado no concurso publico,
sera convocado, na ocasidao da contratagao, para se submeter a pericia médica oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade do CREA-GO, que analisara a qualificacao do candidato como
deficiente, nos termos da legislacao vigente aplicavel.

9.12.1.1 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para a realizacao da pericia medica. O
nao comparecimento ao local de realizagao da pericia médica no dia e horario determinados implicara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas.
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9.12.1.2 Em nenhuma hipoétese sera permitida a solicitacao de alteracao de local, de data ou de
horario estabelecidos na convocagao para realizagao da pericia méedica.

9.12.1.3 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e a equipe multiprofissional
emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao, inclusive as constantes do
laudo medico;

b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;
e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

9.122 O candidato convocado devera comparecer a pericia medica com uma hora de
antecedéncia, munido de documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste
edital, de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data da pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

9.12.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
medico, exame audiométrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacao da pericia medica.

9.12.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data da pericia médica, devera conter informagcdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem correcao e sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

9.125 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da pericia medica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) ndo apresentar laudo emitido em periodo de, nho maximo, 12 meses anteriores a data de
realizacao da pericia medica;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 9.12.3 e 9.12.4 deste edital;
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia meédica;
€) nao comparecer a pericia medica;

f) evadir-se do local de realizagao da pericia médica sem passar por todos os procedimentos
previstos para essa avaliagao; ou

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste
edital.

9.12.6 O candidato que, apods avaliagcao, nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
meédica, nos termos da legislacao vigente aplicavel, e que tenha sido aprovado nas fases anteriores
continuara participando do concurso publico, concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha
pontuacao para figurar entre os classificados desta lista.

9.127 Nao serao computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, os candidatos
autodeclarados com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do
numero de vagas da ampla concorréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, em todas as fases do concurso publico.

9.12.8 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as demais vagas reservadas,
se atender as respectivas condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no concurso publico.
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9.12.8.1 O candidato com deficiéncia aprovado concomitantemente em mais de uma lista de
classificacao no resultado final, podera ser convocado em qualquer uma das listas, respeitando os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, de acordo com a legislacao vigente. Ao ser convocado em uma lista
de classificagao, automaticamente sera excluido e deixara de ocupar sua(s) posicao(des) na(s) outra(s)
lista(s) de classificacao.

9.12.9 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

9.12.10 Na hipotese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao geral, de ampla concorréncia.

9.12.11 A convocacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia
e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos percentuais fixados na legislacao.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

10.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso publico, 20% serao providas na forma do art. 1° da Lei n° 12.990/2014, destinadas a
candidatos negros.

10.11 A reserva de vagas € aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico seja igual ou superior a trés.

10.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 10.1 deste edital resulte em
numero fracionado, desde que o numero total de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja
igual ou superior a trés, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o humero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

10.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

10.2.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar
em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

10.3 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

1031 A autodeclaracao do candidato serda confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

104 As informacdes prestadas no momento da inscricao, relacionadas ao requerimento de
vagas reservadas, sao de inteira responsabilidade do candidato.

10.5 O resultado preliminar das inscricdbes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia e negros) sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricoes
homologadas devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o
disposto no item 17 deste edital.

10.6 Ao termino da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar das inscricoes
homologadas, serao divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

10.7 A inobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretara a perda do direito as vagas
reservadas.
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10.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

10.8.1 O candidato que se autodeclarou negro, caso aprovado e classificado em todas as fases
do concurso publico, sera submetido ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracao dos candidatos negros, a ser realizado na cidade de prova escolhida no ato de inscricao,
em cumprimento a Portaria Normativa SGP/MP n° 4/2018 e a Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021,
promovido por uma comissao designada para tal fim, sob responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX e do
CREA-GO.

10.811 De acordo com o § 1° do art. 8 da Portaria Normativa SGP/MP n° 4/2018, o
procedimento de heteroidentificacao serd promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e a
critério do INSTITUTO QUADRIX, na forma telepresencial, mediante utilizacao de recursos de tecnologia de
comunicacao.

10.8.1.2 Em nenhuma hipotese sera permitida a solicitacao de alteracao da forma definida de
realizacao, de local, de data ou de horario estabelecidos na convocacao para realizagao do procedimento
de heteroidentificacao.

10.8.1.3 De acordo com o § 3° do art. 8 da Portaria Normativa SGP/MP n° 4/2018, sera
convocada para o procedimento de heteroidentificacao, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢coes de aprovacao estabelecidas neste edital.

10.814 Os candidatos serao convocados para participar do procedimento de
heteroidentificacao por meio de convocacgao especifica para esse procedimento.

10.8.1.5 A critério do INSTITUTO QUADRIX, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em
momento oportuno, a sua participagao no procedimento de heteroidentificacao.

10.8.1.6 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para a realizacao do procedimento de
heteroidentificagcao. O nao comparecimento ao local de realizagao do procedimento de heteroidentificacao
no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas e a eliminagao
do candidato do concurso publico, nos termos da Portaria Normativa SGP/MP n° 4/2018.

10.8.2 O candidato que se autodeclarou negro e que nao foi convocado para o procedimento de
heteroidentificagcao sera remanejado para a lista de ampla concorréncia, caso tenha pontuagao para figurar
entre os classificados desta lista.

10.8.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacdo por terceiros da
condicao autodeclarada.

10.8.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar a comissao de heteroidentificacao, munido de documento de identidade original, na
forma definida no subitem 14.11 deste edital.

10.8.4.1 A comissao de heteroidentificacao sera composta por, no minimo, cinco integrantes e
seus suplentes, que nao terao seus nomes divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por género, cor
e, preferencialmente, naturalidade.

10.85 O procedimento de heteroidentificacao podera ser filmado elou) fotografado pelo
INSTITUTO QUADRIX para fins de registro de avaliagao para uso da comissao de heteroidentificacao.

10.8.5.1 O candidato que recusar a realizacdao da filmagem e(ou) fotografia do procedimento
para fins de heteroidentificagao sera eliminado do concurso publico.

10.8.6 A comissao de heteroidentificagcao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

10.8.6.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao
do procedimento de heteroidentificagao.

10.8.6.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 10.8.6 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais € municipais.
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10.8.7 A comissao de heteroidentificagcao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

10.8.7.1 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
concurso publico.

10.8.7.2 E vedado a comissao de heteroidentificacao deliberar na presenca dos candidatos.

10.8.7.3 De acordo com o § 3° do art. 12 da Portaria Normativa SGP/MP n°® 4/2018, o teor do
parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527/2011.

10.8.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) hao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao no local, na data e no horario de
chegada estabelecidos na respectiva convocacgao;

b) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste
edital;

c) evadir-se do local de realizagcao do procedimento de heteroidentificagao sem passar por
todas as etapas da avaliagao;

d) se recusar a ser filmado e fotografado;
e) prestar declaracao falsa.

10.89 O candidato que, apos avaliagao, nao for considerado negro pela comissao de
heteroidentificacao e que tenha sido aprovado nas fases anteriores continuara participando do concurso
publico, concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuagcao para figurar entre os
classificados desta lista, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021.

10891 A nao confirmacao da autodeclaracao nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

10.8.9.2 Na hipotese de constatacao de declaragcao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagcao da sua admissao ao servico ou
emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

10.8.10 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

10.8.11 Nao serao computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, sendo
que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as
fases do concurso publico.

10.8.12 O candidato negro concorrera concomitantemente as demais vagas reservadas, se
atender as respectivas condicoes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no concurso publico.

11.8.12.1 O candidato que, no ato da inscricao, se autodeclarar negro e, no procedimento de
heteroidentificacao, for considerado como pessoa negra e nao for eliminado do concurso publico, tera seu
nome publicado em lista de classificacao reservada a candidatos negros e figurara também na lista de
classificacao de ampla concorréncia, desde tenha pontuagao para figurar entre os classificados desta lista.

10.8.122 O candidato negro aprovado concomitantemente em mais de uma lista de
classificagao no resultado final, podera ser convocado em qualquer uma das listas, respeitando os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, de acordo com a legislagao vigente. Ao ser convocado em uma lista
de classificagao, automaticamente sera excluido e deixara de ocupar sua(s) posicao(des) na(s) outra(s)
lista(s) de classificacao.

10.8.13 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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10.8.14 Na hipodtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral, de
ampla concorréncia.

10.8.15 A convocacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia
e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos percentuais fixados na legislagao.

10.8.16 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicao de negro quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados a pessoa com deficiéncia.

10.8.17 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

10.8.171 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificacao devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

10.8.17.2 O julgamento do recurso sera realizado por comissao recursal, que sera composta de
trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificagcao, nos termos do respectivo
edital. Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.

10.8.18 Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento
de heteroidentificagcao, serao divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

10.8.19 Demais informacoes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocagao para essa fase.

11 DAS FASES
11.1 As fases do concurso publico estao descritas no quadro a seguir.

11.1.1 CARGOS DE NiVEL MEDIO (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / AGENTE DE FISCALIZACAO)

: Area de Y Numero ,
Fase | Prova/tipo conhecimento Disciplina de itens Peso | Pontos | Carater
: Eliminatoério
1 Cp)g)'\gtliva gqn_heumentos Lingua Portuguesa 30 1 30 e
) asicos classificatorio
Raciocinio Logico e
Matematico 20 1 20
Nocoes de Informatica |20 1 20
Conhecimentos Legislacdo e Etica na 15 1 15
Complementares Administragao Publica
Legislagcao do Sistema
CONFEA/CREA 30 1|30
Sistema de Gestao da 5 1 5
Qualidade

11.1.2 CARGO DE NIVEL MEDIO (MOTORISTA)

: Area de L Numero ,
Fase | Prova/tipo conhecimento Disciplina de itens Peso | Pontos | Carater
: Eliminatorio
1 Cp)ﬁ)'\é?iva (Bic')n.hemmentos Lingua Portuguesa 30 1 30 e
) asicos classificatorio

Raciocinio Logico e
Matematico 20 1 20
Nocoes de Informatica |20 1 20
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Conhecimentos

Legislacdo e Etica na

15

1

15

Complementares Administragao Publica

Legislagao do Sistema

CONFEA/CREA 15 1|15
Conhecimentos Legislacao de transito e 20 1 20

Especificos

direcao defensiva

11.1.3 Cargos de nivel superior ((ANALISTA DE AREA / ANALISTA DE AREA - ADVOGADO /
ANALISTA DE AREA - CONTADOR / ANALISTA DE AREA - CONTROLADOR INTERNO / ANALISTA DE
FISCALIZACAO - ENGENHEIRO AGRONOMO / ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENGENHEIRO AMBIENTAL /
ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENGENHEIRO CIVIL / ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENGENHEIRO
ELETRICISTA / ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENGENHEIRO QUIMICO / ANALISTA DE FISCALIZACAO -
ENGENHEIRO MECANICO / ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENGENHEIRO DE MINAS OU GEOLOGO)

: Area de L Numero ,
Fase | Prova/tipo conhecimento Disciplina de itens Peso | Pontos | Carater
: Eliminatorio
1 grlg'\é?iva (BlgqheC|mentos Lingua Portuguesa 15 1 15 e
) asicos classificatorio
Nocoes de Informatica |10 1 10
Conhecimentos Legislagao do Sistema 40 1 40
Complementares CONFEA/CREA
Sistema de Gestao da 5 1 5
Qualidade
Conhecimentos Conhecimentos 50 1 50
Especificos Especificos do cargo
Drova Eliminatoério
C Discursiva 20 ° L
classificatorio

11.1.4 CARGO DE NIVEL SUPERIOR (ANALISTA DE AREA - T.l.)

: Area de L Numero ,
Fase | Prova/tipo conhecimento Disciplina de itens Peso | Pontos | Carater
: Eliminatoério
1 Prova Cc’)r\.heumentos Lingua Portuguesa 15 1 15 e
Objetiva Basicos classificatorio
Lingua Inglesa 10 1 10
Conhecimentos Legislagao do Sistema 40 1 40
Complementares CONFEA/CREA
Sistema de Gestao da 5 1 5
Qualidade
Conhecimentos Conhecimentos 50 1 50
Especificos Especificos do cargo
Prova Eliminatoério
2 Discursiva 20 ©
classificatorio

12 DA PROVA OBJETIVA

12.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de 120 itens, valera
120,00 pontos e avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme sistema de
pontuagao disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.2 Cada area de conhecimento sera constituida por itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo
com of(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas da prova objetiva, para cada
item, dois campos de marcacao: o campo designado com a letra C, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra E, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item ERRADO.

12.3 Para que possa obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um,
dos dois campos da folha de respostas da prova objetiva.
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124 Os itens da prova objetiva poderao avaliar habilidades relacionadas a aplicacao do
conhecimento, abrangendo compreensao, analise, sintese e avaliagao, valorizando o raciocinio e
envolvendo situacdes relacionadas as atribuicbes do cargo e aos objetos de avaliacao constantes no
Anexo lll deste edital. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de
um conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

12.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

1251 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico das marcagoes
feitas na folha de respostas.

12.5.1.1 A folha de respostas sera o unico documento valido para a avaliagao da prova objetiva.

12.5.2 A nota em cada item da prova objetiva, com base nas marcacoes da folha de respostas,
sera conforme subitens a seguir.

12.5.3 Caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova
objetiva, a pontuacao do item de + 1,00 (um ponto positivo).

12.5.4 Caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito definitivo da prova
objetiva, a pontuacao do item sera de - 1,00 (um ponto negativo).

12.5.5 Caso nao haja marcacao ou haja marcacgao dupla (C e E), a pontuagcao do item sera zero.

12.5.6 A nota em cada area de conhecimento da prova objetiva sera igual a soma das notas
obtidas em todos os itens que a compdem, considerando-se as respostas que estejam em concordancia
com o gabarito definitivo, que valerao ponto positivo; as respostas que estejam em discordancia com o
gabarito definitivo, que valerao ponto negativo; e as respostas sem marcacao ou com dupla marcacao, que
valerao zero ponto.

12.5.7 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel meédio (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO /
AGENTE DE FISCALIZACAO), sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na area de conhecimentos basicos;
b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na area de conhecimentos complementares; e
c) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva.

12.5.8 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel médio (MOTORISTA), sera reprovado na
prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na area de conhecimentos complementares;
c) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na area de conhecimentos especificos; e

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva.

12.5.9 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior (ANALISTA DE AREA / ANALISTA
DE FISCALIZACAO), sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 11,00 pontos na area de conhecimentos complementares;
c) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na area de conhecimentos especificos;

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva; e

e) nao estiver classificado para a correcao da prova discursiva, de acordo com o quantitativo
estabelecido no subitem 13.7.1 deste edital.

12510 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, a
imagem da folha de respostas da prova objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizagao
das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 14.16 deste edital e dos
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que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.21 e 14.30 deste edital, na data de divulgacao do
respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos
da data de divulgacao do resultado final no concurso publico.

12.5.11 Apds o prazo determinado no subitem 12.5.10 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas da prova objetiva.

12512 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, no endereco eletronico
www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

125121 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto
no item 17 deste edital.

12.5.13 Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva,
serao divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco
eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

12.5.14 O candidato eliminado na forma dos subitens 12.5.7, 12.5.8 e 12.5.9 deste edital nao tera
classificacao alguma no concurso publico.

12.5.15 Os candidatos nao eliminados na forma dos subitens 12.5.7, 12.5.8 e 12.5.9 deste edital
serao listados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que sera a soma das
notas obtidas em cada area de conhecimento, respeitadas as vagas reservadas e os critérios de
desempate estabelecidos no item 16 deste edital.

13 DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de 2 questoes,
valera 20,00 pontos e consistird na elaboragcao de texto dissertativo, com extensao minima de 20 linhas e
maxima de 30 linhas, a respeito de tema relacionado aos conhecimentos especificos para cargos de nivel
superior, constantes do Anexo lll deste edital.

13.1.1 A prova discursiva sera aplicada para os cargos de nivel superior no mesmo dia e dentro
dos prazos de duragao previstos para a realizagcao da prova objetiva.

13.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
13.7 deste edital.

13.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

13.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinada, rubricada, nem
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacao. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricao de texto
definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva do candidato.

135 A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e nao é valida para
a avaliagcao da prova discursiva.

13.6 O candidato nao podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolucao e na
interpretacao da prova discursiva.

13.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

13.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5.13 deste edital, serao corrigidas as
provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados até o
quantitativo equivalente a duas vezes, considerando o numero de vagas e do cadastro de reserva, ou no
minimo trinta candidatos, o que for maior, respeitados os empates na ultima colocacao, conforme
especificado no quadro a seguir:

Ampla Candidatos
Concorréncia negros

classificados ate |classificados ate
a posicao a posicao
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400

Analista de Area

73

20

5

98

401

Analista de Area -
Advogado

32

8

2

42

402

Analista de Area -
Contador

22

6

30

403

Analista de Area -
Controlador Interno

22

30

404

Analista de Area - T.I.

105

28

140

405

Analista de
Fiscalizacao - Eng.
Agronomo

22

30

406

Analista de
Fiscalizacao - Eng.
Agréonomo

22

30

407

Analista de
Fiscalizacao - Eng.
Agronomo

22

30

408

Analista de
Fiscalizagao - Eng.
Agronomo

22

30

409

Analista de
Fiscalizacao - Eng.
Agronomo

22

30

410

Analista de
Fiscalizacao - Eng.
Ambiental

22

30

411

Analista de

Fiscalizacao - Eng. Civil

63

17

84

412

Analista de

Fiscalizacao - Eng. Civil

22

30

413

Analista de

Fiscalizacao - Eng. de

Minas ou Geodlogo

22

30

414

Analista de
Fiscalizacao - Eng.
Eletricista

22

30

415

Analista de
Fiscalizacao - Eng.
Eletricista

22

30

416

Analista de
Fiscalizacao - Eng.
Eletricista

22

30

417

Analista de
Fiscalizacao - Eng.
Mecanico

22

30

418

Analista de
Fiscalizacao - Eng.
Quimico

22

30

13711 Caso o numero de candidatos que concorram as vagas reservadas e tenham sido
aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 13.7.1 deste edital, serao
corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova objetiva até
o limite de correcdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacgao.

13.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 13.7.1 deste edital
estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso publico.

13.7.3 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteudo do tema abordado, bem
como quanto a capacidade de expressao na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando da questao, texto

dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.
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13.7.3.1 A correcao da prova discursiva sera por banca corretora.

13732 A sigilosidade e a impessoalidade da prova discursiva serao mantidas durante o
processo de correcao, resguardando da banca corretora a identidade do candidato.
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13.7.3.3 Para a correcao da prova discursiva, a folha de texto definitivo sera digitalizada e a
identificacao do candidato omitida, para somente entao ser disponibilizada para a correcao por meio de
um ambiente eletrdnico.

13.7.3.4 Na correcao da prova discursiva dos candidatos com inscricao homologada na condigao
de surdos/deficientes auditivos, serao adotados critérios de avaliagao compativeis com as especificidades
linguisticas dos aprendizes de Lingua Portuguesa como segunda lingua, a fim de se respeitar a
singularidade linguistica manifestada no registro escrito desses candidatos.

13.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:
13.7.4.1 Aspectos formais e linguisticos (AFL)

a) Apresentacao (AP), com pontuacao maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serao avaliados
o respeito as margens delimitadoras do texto, a estruturacao dos paragrafos (sobretudo a indicagcao de
paragrafos) e a legibilidade.

b) Coeréncia (CR), com pontuacao maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serao avaliados a
clareza do texto e o nexo entre as ideias apresentadas. O texto deve ser construido com linguagem
adequada e clara, de modo que a compreensao nao seja prejudicada por obstaculos como obscuridade,
contradicoes, falta de articulacao entre ideias e falha na construcao de sentidos.

c) Coesao (CS), com pontuacao maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: sera avaliada a
conexao entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oracdes e argumentos). A
conexao deve ser estabelecida pelo emprego adequado e diversificado dos mecanismos linguisticos
necessarios para a construcao do texto.

d) Tipo Textual (TT), com pontuagao maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: sera avaliado o
atendimento ao tipo textual dissertativo, o que inclui a estruturacao adequada do texto, o qual deve
apresentar, de forma bem definida, introducao, desenvolvimento e conclusao. O texto nao deve apresentar
divisao em itens ou topicos, e nao devem ser feitas mengoes diretas as partes que o compoem.

e) Linguagem (LG), com pontuacao maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: sera avaliado o
uso adequado da lingua portuguesa em seu padrao culto.

13.7.4.1.1 Desta forma, AFL (Aspectos formais e linguisticos) = AP+ CR+ CS +TT + LG.
13.7.4.2 Aspectos técnicos (AT)

a) Tema (TM), com pontuacao maxima limitada ao valor de 500 pontos: serao avaliadas a
adequacao e a pertinéncia das informagdes ao tema proposto, bem como a ordem de desenvolvimento, a
qualidade e a forca dos argumentos apresentados.

13.7.4.2.1 Desta forma, AT (Aspectos técnicos) = TM.

13.7.5 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota zero e estara automaticamente
eliminado do concurso publico se;

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, ou seja, fugir ao tipo textual,

c) redigir o texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) entregar a folha de texto definitivo em branco;

e) desenvolver o texto com quantidade inferior a 20 linhas;

f) desenvolver o texto predominantemente em lingua estrangeira;

g) redigir o texto com letra ilegivel,

h) redigir o texto com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;
i) utilizar expressoes injuriantes, discriminatérias ou abusivas;

j) apresentar identificacao em local indevido de qualquer natureza (nome parcial, nome
completo, outro nome qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos);

k) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente, apenas com desenho(s), numero(s)
e(ou) palavras soltas.
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13.75.1 O candidato arcara com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
correcao da prova discursiva caso redija o texto com letra ilegivel ou inteligivel que comprometa e(ou)
prejudique a compreensao e o julgamento segundo os critérios previstos no subitem 13.7.4 deste edital.

13.7.5.2 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra
inteira, nao se considerando fragmentos de palavras resultantes da divisao sildbica ao final da linha
anterior.

13.75.3 O texto da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o numero 1, na
pagina da folha de texto definitivo da prova discursiva.

13.7.6 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

13.7.7 Cada questao da prova discursiva tera a seguinte formula de pontos: [AFL + (AT x 4)] + 3

13.7.8 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 10,00 pontos, considerando a soma das 2 questoes.

1379 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, a
imagem da folha de texto definitivo da prova discursiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de
realizacao das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 14.16 deste
edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.21 e 14.30 deste edital, na data de
divulgacao do respectivo resultado preliminar da prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel até
60 dias corridos da data de divulgagao do resultado final no concurso publico.

13.7.10 Apds o prazo determinado no subitem 13.7.9 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de texto definitivo da prova discursiva.

13.711 O padrao preliminar de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva serao
divulgados, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

13.711.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrao preliminar de resposta ou
contra o resultado preliminar da prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

13.7.12 Ao término da apreciagcao dos recursos contra o padrao preliminar de resposta e contra o
resultado preliminar da prova discursiva, serao divulgados o padrao definitivo de resposta, o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, nas
datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.7.13 O candidato eliminado na forma do subitem 13.7.8 deste edital nao tera classificacao
alguma no concurso publico.

14 DA APLICACAO E DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

141 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, as provas objetiva e discursiva
terao a duracao de 4 horas e 30 minutos e serao aplicadas na cidade de Goiania/GO na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

1411 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, a prova objetiva tera a duracao de
3 horas e 30 minutos e sera aplicada na cidade de Goiania/GO na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

14.2 As provas para todos os cargos serao realizadas no mesmo dia e turno.
14.3 A data de realizagao das provas é sujeita a alteracao.

14.4 Os locais e os horarios de realizacao das provas objetivas serao divulgados na Internet, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, conforme disposto no item 6 deste edital.

145 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no dia € no horario estabelecidos, conforme disposto no item 6
deste edital.
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146 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricao ou do comprovante de pagamento do
valor da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacao das provas.

147 Nao serao realizadas provas, em hipétese alguma, em local, em data elou) em horarios
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o horario
fixado para o fechamento de portoes.

14.9 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizagcao das provas no dia e horario determinado implicard a eliminagao automatica do
candidato do concurso publico.

1410 No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato nao constar nas
listagens oficiais de candidatos inscritos, o INSTITUTO QUADRIX podera proceder a inclusao do candidato,
com o preenchimento de formulario especifico, desde que seja apresentado e validado o documento que
comprove o pagamento do valor da taxa de inscricao, até a data de seu vencimento.

14.10.1 Ainclusao de que trata o subitem 14.10 deste edital sera realizada de forma condicional e
sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na fase da correcao das provas, se for o caso, com intuito de se
verificar a efetividade da referida inscrigcao.

14.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o subitem 14.10 deste edital, esta
sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serao considerados nulos
todos os atos decorrentes.

1411 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.), passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagcao em papel (somente o modelo com foto).

14.11.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; qualquer documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, nao identificaveis elou) danificados; cdépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

14.11.2 O candidato nao podera apresentar-se no local de aplicagcao da prova sem documento
de identificacao valido, conforme subitem 14.11 deste edital; também nao podera aguardar uma possivel
entrega de documento dentro do local de aplicagao da prova.

14.11.3 A excecado da situacdo prevista no subitem 18.11 deste edital, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital, nao podera
realizar as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

1412 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas e o
texto da prova discursiva na folha de texto definitivo, que serao os unicos documentos validos para a
corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto
definitivo da prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugcdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas, na folha de
respostas e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma, havera substituicao desses documentos por
erro do candidato.

1413 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua folha de respostas da prova objetiva e sua folha de texto definitivo da prova discursiva, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da corregao.

1414 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do
preenchimento indevidos da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova
discursiva. Serao consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
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com a folha de respostas da prova objetiva, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

1415 O candidato é responsavel pela devolucao da folha de respostas da prova objetiva e da
folha de texto definitivo da prova discursiva, devidamente preenchidas ao final do tempo de realizagcao de
provas. Sob pena de ser eliminado do concurso publico, em hipdtese alguma o candidato podera sair da
sala de provas com esses documentos.

1416 Sera anulada a prova objetiva do candidato que nao devolver sua folha de respostas ao
final do tempo destinado de prova, bem como sera anulada a prova discursiva do candidato que nao
devolver sua folha de texto definitivo ao final do tempo destinado de prova.

1417 O candidato e responsavel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva e da
folha de texto definitivo da prova discursiva, de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu
numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

1418 Nao sera permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas no preenchimento
da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO QUADRIX,
devidamente treinado, para o qual devera ditar as marcacoes para o preenchimento da folha de respostas
da prova objetiva e o texto para preenchimento da folha de texto definitivo da prova discursiva,
especificando, oralmente, a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao. Neste caso, o
procedimento sera gravado em audio.

1419 O candidato que se retirar da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou de
membro da coordenacao do INSTITUTO QUADRIX nao podera retornar, em hipotese alguma.

14.20 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagcao entre os candidatos
nem a utilizacao de oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha,
maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, nem de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.

14.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar,
relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco ou refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, has dependéncias fisicas em que serao realizadas as
provas, nao sera permitido o uso, pelo candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no
subitem 14.21 deste edital.

14.21.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n°® 10.826/2003 e em suas alteragdes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricao, conforme
o subitem 8.5 deste edital.

14.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso publico, antes de entrar na sala de provas, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagao,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no
subitem 14.21 deste edital.

14.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
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desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso publico caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagcao das provas.

14.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos
citados nos subitens 14.20 e 14.21 deste edital no dia da realizagcao das provas.

14.21.4 O INSTITUTO QUADRIX nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do
candidato, e nao se responsabilizara por perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizacao das
provas nem por danos a eles causados.

14.22 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apos o ingresso
do candidato na sala de provas.

14.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

14.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 60 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.25 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagao das
provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

1426 A inobservancia dos subitens 1423 e 14.24 deste edital acarretar a eliminacao do
candidato do concurso publico.

14.27 O controle de horario de duragao das provas sera efetuado conforme critério definido pelo
INSTITUTO QUADRIX.

1428 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

14.29 No dia da realizacao das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos
ao sistema de deteccao de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.

14.30 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de
suas provas, o candidato que, durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
Impressos que nao sejam expressamente permitidos ou que possibilitem a comunicagcao com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagao das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao termino do tempo destinado para a sua realizacao;
g) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva ou a
folha de texto definitivo da prova discursiva;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas da
prova objetiva ou na folha de texto definitivo da prova discursiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a
aprovacgao de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que nao os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no subitem 8.5 deste edital,

0) se recusar a ser submetido ao detector de metal;

p) se recusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio das
provas;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) descumprir as medidas de protecao em razao da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas.

14.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em
razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o
que sera registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenacgao.

14.32 No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacao/coordenacao elou) pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das
provas e(ou) aos critérios de avaliagao e de classificagao.

14.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.34 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato do concurso publico.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1 A nota final no concurso publico sera o somatorio das notas obtidas em todas as fases do
concurso publico.

15.2 Apds o calculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 16 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificacao, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais.

15.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricao, se declararam com deficiéncia, se nao
forem eliminados no concurso publico, desde que tenha pontuacao suficiente, serao publicados em duas
listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os candidatos, inclusive daqueles que se declararam
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos, de acordo com a ordem classificatoria.

15.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricao, se autodeclararam negros, se nao forem
eliminados no concurso publico e considerados negros no procedimento de heteroidentificacao, desde
que tenha pontuacao suficiente, serao publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive daqueles que se autodeclararam negros, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos, de acordo com a ordem classificatoria.

155 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o0 numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em fases classificatorias, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso publico,
conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, e suas alteracoes
(Estatuto do Idoso);

b) maior nota final na prova objetiva;

c) maior nota final na prova discursiva (cargos de nivel superior);

d) maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

€) maior nota em conhecimentos basicos da prova objetiva;

f) maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;

g) maior idade; e

h) exercicio da funcao de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

16.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate que se refere a letra "h" do subitem 16.1
deste edital devera, no momento da inscricao, assinalar tal opcao e enviar a documentacao comprobatoria.
Serao aceitas certidoes, declaragoes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

16.2.1 A documentacao citada no subitem 16.2 deste edital devera ser enviada, via upload, de
forma legivel, no periodo compreendido de inscricao, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com
extensao "gif", "png", "jpeg" ou "pdf*' e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espacgo total para o
envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco total de 1 MB
(1.024 KB), nao sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusao do upload, ndo sera permitida

a exclusao de arquivos ja enviados.

16.2.2 O candidato que nao enviar a documentacao comprobatoria na forma estabelecida nos
subitens 16.2 e 16.2.1 deste edital ou que enviar a documentagao incompleta, ilegivel, com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacao indeferida.

16.2.3 A solicitacao realizada apos o periodo estabelecido no subitem 16.2.1 deste edital sera
indeferida.

16.2.4 O envio da documentacao comprobatodria € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao ou por outros
fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerao somente para este concurso publico,
nao serao devolvidos, nem deles serao fornecidas copias.

16.2.5 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido
ou enviados fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

16.2.6 O candidato que declarou ter exercido a fungao de jurado, e que enviou a documentacao
comprobatoria, terd sua condicao confirmada nas inscricoes homologadas, na data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

17 DOS RECURSOS

17.1 Sera de dois dias uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da divulgacao ou
do fato que lhe deu origem, o prazo de interposicao de recurso contra qualquer fase do concurso publico.

17.2 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados
preliminares, exceto resultado preliminar de solicitacao de isencao da taxa de inscricao, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, e seguir as instrugoes ali contidas.

17.3 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitacao de isencao da taxa de
inscricdo o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico isencao.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia, ininterruptamente, e seguir as instrucoes ali contidas.
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17.4 O INSTITUTO QUADRIX nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagcao e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

17.5 Nao sera aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 171 deste edital, ou por
outra via ou meio que nao seja o estabelecido nos subitens 17.2 e 17.3 deste edital.

17.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes
elou) fora das especificacdes estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este concurso
publico serao indeferidos.

177 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

17.8 No periodo de interposi¢cao de recurso, nao havera possibilidade de envio de arquivo anexo,
imagem, documentacao pendente ou complementacao de documentacao. O candidato devera observar
os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.

17.9 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverao ser elaborados de
forma individualizada, ou seja, deve-se elaborar um recurso para cada item.

17.9.1 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a
anulacao do item ou a alteracao de seu gabarito. A anulagao de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliacao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro
de digitacao que prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentacao de
argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

17.9.2 Se do exame de recursos resultar em anulacao de item de uma area de conhecimento da
prova objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

17.9.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito preliminar de item integrante
da prova objetiva, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

1794 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova
objetiva, serao divulgados o gabarito definitivo e o resultado preliminar da prova objetiva.

17.10 Quando o recurso se referir ao padrao preliminar de resposta da prova discursiva, sera
permitida a interposicao de um recurso.

17.10.1 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.10.2 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, serao divulgados o padrao definitivo de resposta e o resultado preliminar da prova
discursiva.

17.11 Recursos referentes ao resultado preliminar da prova discursiva deverao ser elaborados de
forma individualizada, ou seja, deve-se elaborar até dois recursos, um para cada critério de avaliagao
(aspectos formais e linguisticos / aspectos técnicos).

17.11.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar o padrao de resposta, estando limitado a possibilidade de impugnar a corregcao de
sua folha de texto definitivo de acordo com o padrao definitivo de resposta.

1712 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscricdes homologadas, dos
atendimentos especiais, da isencao da taxa de inscricdo, da prova objetiva e do procedimento de
heteroidentificagao, sera permitida a interposicao de um recurso correspondente a cada fase.

1712.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar o gabarito, estando limitado a possibilidade de impugnar a correcao de sua folha de
respostas de acordo com o gabarito definitivo.
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1713 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, isso podera,
eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou
inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

1714 Todos os recursos serao julgados e as justificativas das alteragcdes de gabarito ou de
resultados serao divulgadas no endereco eletronico www.quadrix.org.br, quando da divulgacao do
gabarito definitivo/resultado definitivo, ndao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou
via e-mail.

17.14.1 Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.14.2 A decisao do "deferimento” ou "indeferimento” de recurso sera divulgada no endereco
eletrénico www.quadrix.org.br.

1715 A interposicao de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma do concurso
publico.

17.16 Em nenhuma hipotese, sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisao de recurso,
tampouco havera recurso de recurso.

1717 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndao sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso
daquele em andamento.

1718 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

1719 O candidato que nao interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

17.20 Apds a conclusao do recurso, no Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, e seu
respectivo registro, nao serao permitidas, em hipotese alguma, a troca, a alteragcao ou a edicao.

17.21 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentagdo do seu recurso
antes de registra-lo. Recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes serao preliminarmente
indeferidos.

17.22 A inobservancia do disposto no item 17 deste edital acarretara a perda do direito a
interposicao de recurso.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricao do candidato implicara a aceitagcao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posteriormente divulgado, vinculados ao concurso publico.

18.2 No local de realizagao das fases do concurso publico serao observadas as condicoes
sanitarias de seguranga, como higienizacao e ventilagao natural dos ambientes com a abertura de janelas
e portas, quando possivel.

18.2.1 Por ocasiao da realizagao das fases do concurso publico, o candidato devera observar as
medidas de protecao de acordo com as diretrizes da legislacao vigente aplicavel.

18.3 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condigoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagcao das provas.

18.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico que poderao ser divulgados no Diario Oficial da
Uniao (DOV) elou) divulgados na Internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

18.5 As informacdes a respeito de notas e classificacdoes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.
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18.6 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as
16 horas, ressalvado o disposto no subitem 188 deste edital, por meio do endereco eletrénico
contato@quadrix.org.br ou via Internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

187 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a
realizacao do concurso publico devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, enviando e-mail para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br ou correspondéncia para a
Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sao Paulo/SP.

18.8 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 18.4 deste edital.

18.8.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

18.9 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
enviar requerimento de solicitagcao de alteracao de dados cadastrais via e-mail, para o endereco eletrdnico
contato@quadrix.org.br, acompanhado de coépia dos documentos que contenham os dados corretos e
copia da sentenca homologatodria de retificagao do registro civil.

18.9.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 18.9 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscrigoes
abertas e para os futuros eventos.

18.10 O candidato que, por ocasiao da realizagao das fases do concurso publico, nao apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital, nao podera realiza-las
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

18.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das fases do
concurso publico, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
a equipe de aplicacao documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao
policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao da respectiva fase, ocasiao em que sera
submetido a identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio. O documento de registro da ocorréncia em o6rgao policial sera retido pela equipe de aplicagao.
Nao sera aceito apenas o protocolo de registro da ocorréncia em orgao policial.

18.11.1 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.12 Eventuais adiamentos ou mudancgas de datas promovidos por necessidades de ajustes no
cronograma pela Administracao Publica nao dao direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas
ou devolucao do valor de inscricao.

18.12.1 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso publico, em
decorréncias de eventuais adiamentos ou mudangas de datas promovidos por hecessidades de ajustes no
cronograma correrao as expensas do proprio candidato.

18.13 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o
INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, na forma do subitem 18.9 deste
edital, e perante o CREA-GO, apos a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de seus dados pessoais
e de seu endereco.

18.14 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso publico correrao as
expensas do proprio candidato.

18.15 No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes,
numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
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a Administracao Publica, e para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico,
respeitados os termos da Lei n° 13.709/2018. Tais informacdes poderado, eventualmente, ser encontradas
na Internet, por meio de mecanismos de busca.

18.15.1 Nos termos do art. 5°, inciso VI, da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), referente a este concurso
publico, entende-se como "controladora” o INSTITUTO QUADRIX.

18.15.2 Os dados pessoais tratados refletem as informacdes declaradas pelos titulares no
momento da inscricao elou) coletadas ao longo do processo e podem incluir: nome completo, data de
nascimento, género, endereco residencial, nacionalidade, endereco eletronico, telefones fixo e movel,
dados referentes a documentacao que permitam a identificacao, como RG e CPF, formagao académica,
entre outros.

18.15.3 Dados pessoais sensiveis, como: raga, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com
deficiéncia podem ser coletados para atender aspectos regulatorios, como a legislagao de cotas.

18.15.4 O candidato autoriza, expressamente, que a "controladora” utilize os dados pessoais,
sensiveis ou ndo, para as seguintes finalidades: permitir que a "controladora" identifique e entre em contato
com o candidato, em razao do concurso publico; para procedimentos de inscricao e posterior convocagao
e contratacao no concurso publico; para cumprimento, pela “controladora’, de obrigacdes impostas por
orgaos de fiscalizagao; quando necessario para atender aos interesses legitimos da "controladora” ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecao dos dados pessoais; divulgacao do resultado final deste concurso publico em site da
“controladora’, onde constara: cargo, nome, classificagao, numero de inscricao e nota obtida.

18.15.5 A "controladora" realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos
publicos baseando-se nas seguintes hipoteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para
avaliar elegibilidade e aptidao do candidato; para gerir o cadastro do candidato no concurso publico; e
para gerenciar comunicagao com o candidato.

18.15.6 O candidato fica ciente de que a "controladora” devera permanecer com os seus dados
pelo periodo de duracao de todo o concurso publico até expirar o prazo prescricional expresso neste
edital.

18157 A ‘'controladora" se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do candidato, comunicando-o, caso aconteca
qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o art. 48 da Lei n°
13.709/2018.

18.15.8 Fica permitido a “controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante
todo o periodo de duracao do certame acima mencionado até sua expiragao.

18.15.9 A "controladora®, apos a finalizacao do concurso publico, compartilhara com o CREA-GO
todos os dados pessoais tratados dos aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a
contratacao. A partir deste momento o CREA-GO passa a ser a "controladora” dos dados pessoais dos
candidatos aprovados.

18.16 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco
eletronico www.quadrix.org.br, tem como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protegao,
sigilo e privacidade com que os dados serao tratados, dentro dos padroes de seguranca na Internet em
atendimento a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer as
regras para tratamento de dados. A inscricao do candidato implicara a aceitagcao das condi¢coes dispostas
na Politica de Privacidade.

18.17 O INSTITUTO QUADRIX e o CREA-GO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacoes referentes a este concurso publico no que tange os objetos de avaliagao
constantes do Anexo lll deste edital.

18.18 Acarretarao a eliminagao sumaria do candidato, sem prejuizo das sangdoes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

18.19 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagdo, de forma
fundamentada, ao presente edital, em até cinco dias de sua publicagao.
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18.19.1 Para formalizar o pedido de impugnacao devera ser enviada mensagem eletrénica para
contato@quadrix.org.br contendo a indicacao do item/subitem deste edital que sera objeto de
impugnacao.

18.20 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliacao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliacao constantes do Anexo Il
deste edital.

18.21 A legislacao e julgados com entrada em vigor apods a publicagao deste edital, bem como
as alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacao, salvo
quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagao.

18.21.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderao ser consideradas para
fins de elaboracao de itens, desde que publicadas até a data de publicagao deste edital.

18.22 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir
da data de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo, por conveniéncia da Administracao Publica.

18.23 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

18.24 Os casos omissos serao resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pelo CREA-GO.

LAMARTINE MOREIRA JUNIOR

Presidente
ANEXO | - CRONOGRAMA

Item | Atividade Datas/Periodos’
1 Divulgacao do Edital Normativo 09/08/2023
09/08 a
18/09/2023
, - : . Das 10 horas do
2 Periodo de solicitacao de inscricao primeiro dia as
23 horas do ultimo
dia
09/08 a
21/09/2023
Periodo para envio (recebimento viaupload) de documentagao Das 10 horas do
3 comprobatoéria (solicitacao de atendimento especial e inscricoes para fimeiro dia as
concorrer as vagas reservadas destinadas as pessoas com deficiéncia) P -
18 horas do ultimo
dia
09a11/08/2023
Periodo de solicitagao de isengao de taxa de inscricao Das 10 horas do
4 ) . . . ~ primeiro dia as
Periodo para envio (recebimento viaupload) de documentacao e
18 horas do ultimo
dia
5 Divulgacao do resultado preliminar da solicitagao de isencao de taxa de 04,/09/2023
inscrigao
05 e 06/09/2023
Periodo de interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Das 10 horas do
6 A ; » . - primeiro dia as
solicitacao de isencao de taxa de inscricao o
18 horas do ultimo
dia
Divulgacao de respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitacao
7 de isencao de taxa de inscricao 1270972023
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigao 21/09/2023
Divulgacao do resultado preliminar das inscricoes homologadas (ampla
9 concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitacao de 26/09/2023
atendimento especial
27 € 28/09/2023
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das Das 10 horas do
10 |inscricoes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e primeiro dia as
negros) e da solicitagcao de atendimento especial 18 horas do ultimo
dia
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Divulgacao das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscrigoes
11 homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) eda |29/09/2023
solicitacao de atendimento especial

12 | Divulgacao dos locais e horarios das provas objetiva discursiva 27/10/2023

Aplicacao das provas objetiva e discursiva

13 Turno da tarde: todos os cargos

29/10/2023

Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva e do padrao preliminar
14 de resposta da prova discursiva 3171072023

0l1e 02/11/2023
Das 10 horas do
primeiro dia as

18 horas do ultimo

15 Periodo de interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova
objetiva e contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva

dia
Divulgacao das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova
16 objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva e2/11/2023
23 e 24/11/2023

Das 10 horas do

17 Periodo de interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova primeiro dia as

objetiva 18 horas do ultimo
dia
Divulgacao das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova
18 objetiva e da convocagao para correcao da prova discursiva Ols12/2023
Divulgacao do padrao definitivo de resposta da prova discursiva e do
19 resultado preliminar da prova discursiva 18/12/2023
19 € 20/12/2023

Das 10 horas do

oo | Periodo de interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova primeiro dia as

ciscursiva 18 horas do ultimo
dia
21 gii;/glhgr;;ggo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova 57/12 /2023

22 Divulgacao de convocacgao para realizagao do procedimento de
heteroidentificacao

23 | Divulgacao do resultado final

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme
necessidade e conveniéncia do CREA-GO e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracao, esta sera
comunicada por meio de edital ou de comunicado.

" As demais datas serao informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados
subsequentes a serem publicados no endereco eletrénico www.quadrix.org.br

ANEXO Il - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS
1 DOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO
1.1 AGENTE DE FISCALIZACAO (CODIGO 200)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
medio, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Carteira
Nacional de Habilitacao Categoria "B, conforme arts. 143 e 147 do Cdédigo Nacional de Transito e
Resolucoes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagao que permita, nos termos da legislacao
de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

b) Descricao sumaria das atividades e atribuicdes: Executar os procedimentos pertinentes a
fiscalizacao de obras e servigos, orgaos publicos, empresas, propriedades rurais e realizar demais
atividades de interesse do CREA-GO.

1.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGOS 201/202/203)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
medio, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

b) Descricao sumaria das atividades e atribuigées: Atuar nas diversas areas do CREA-GO, sendo
responsavel pela execucao de servigos de apoio administrativo, visando o cumprimento dos objetivos
institucionais.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-de-7-de-agosto-de-2023-501779715

36/51



09/08/2023, 21:29 EDITAL N° 1, DE 7 DE AGOSTO DE 2023 - EDITAL N° 1, DE 7 DE AGOSTO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

1.3 MOTORISTA (CODIGO 204)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
medio, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Carteira
Nacional de Habilitagao Categoria "D, conforme arts. 143 e 147 do Coédigo Nacional de Transito e
Resolugodes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacao que permita, nos termos da legislagao
de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

b) Descricao sumaria das atividades e atribuicoes: Atuar na area de Transportes, prestando
servicos de transporte de pessoas e/ou cargas, zelando pelos veiculos que estejam sob sua
responsabilidade, e ainda prestar apoio as areas do Crea-GO, executando tarefas auxiliares de rotinas
administrativas e/ou operacionais.

2 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
2.1 ANALISTA DE AREA (CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em qualquer area de formacgao, fornecido por instituicdao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao (MEC).

b) Descricao sumaria das atividades e atribuicoes: Planejar, desenvolver e controlar atividades
relacionadas a sua area de formagao, em comum acordo com o seu Departamento ou demais unidades,
visando assegurar que todos os processos sejam executados respeitando a legislagao vigente, normas e
politicas estabelecidas pela entidade, em cumprimento aos objetivos institucionais.

2.2 ANALISTA DE AREA - ADVOGADO (CODIGO 401)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em Direito, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC). Registro ativo e adimplente na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

b) Descricao sumaria das atividades e atribuicdes: Prestar assisténcia juridica a Presidéncia,
Diretoria, Camaras e Comissdes em todos os assuntos de interesse do Crea. Analisar processos e decisoes
garantindo que todos os procedimentos sejam realizados nos prazos estabelecidos e de acordo com os
principios e normas da legislacao vigente. Realizar defesas em juizo em todos os processos que o CREA-
GO for autor, réu, assistente ou opoente, inclusive os de natureza trabalhista.

2.3 ANALISTA DE AREA - CONTADOR (CODIGO 402)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

b) Descricao sumaria das atividades e atribuicoes: Planejar, desenvolver e controlar atividades
relacionadas a sua area de formagao, em comum acordo com o seu Departamento e demais unidades,
visando assegurar que todos os processos sejam executados respeitando a legislagao vigente, normas e
politicas estabelecidas pela entidade.

2.4 ANALISTA DE AREA - CONTROLADOR INTERNO (CODIGO 403)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em qualquer area de formacgao, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

b) Descricao sumaria das atividades e atribuicoes: Planejar, desenvolver e controlar atividades
relacionadas a Controladoria, apoiando nas orientagdes e informacdes, a partir das analises de processos e
documentos em geral, visando o cumprimento dos objetivos institucionais.

2.5 ANALISTA DE AREA - T.I. (CODIGO 404)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior na area de Tecnologia da Informacgao, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao (MEC).
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b) Descricao sumaria das atividades e atribuicoes: Planejar, desenvolver e controlar atividades
relacionadas a Tecnologia da Informacao, verificando e analisando continuamente as necessidades do
Conselho quanto ao acesso a Informacao, visando o cumprimento dos objetivos institucionais.

2.6 ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENG. AGRONOMO (CODIGOS 405/406/407/408/409)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em Agronomia, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

b) Descricao sumaria das atividades e atribuicoes: Atuar nas diversas areas da organizacao,
prestando orientagcdes e informagdes aos clientes internos e/ou externos, sobretudo nos assuntos
relativos a engenharia rural; construgdes para fins rurais e suas instalacdes complementares; irrigacao e
drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais
renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de
transformacao (agucar, amidos, oleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservacao de
produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de
cultura e de utilizacao do solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagao na
agricultura; implementos agricolas; nutricao animal; agrostologia; bromatologia e ragcoes; economia rural e
crédito rural; seus servicos afins e correlatos.

2.7 ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENG. AMBIENTAL (CODIGO 410)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

b) Descricao sumaria das atividades e atribuicdes: Atuar nas diversas areas da organizacao,
prestando orientagcdes e informagcdes aos clientes internos e/ou externos, sobretudo nos assuntos
relativos a controle sanitario do ambiente; tratamento de agua; esgotos e residuos; controle de poluicao;
drenagem; higiene e conforto de ambiente; seus servicos afins e correlatos.

2.8 ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENG. CIVIL (CODIGOS 411/412)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicado de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

b) Descricao sumaria das atividades e atribuicdes: Atuar nas diversas areas da organizagao,
prestando orientagcdes e informagdes aos clientes internos e/ou externos, sobretudo nos assuntos
relativos as edificagcdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de transportes, de
abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacao;
pontes e grandes estruturas; seus servicos afins e correlatos.

2.9 ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENG. DE MINAS OU GEOLOGO (CODIGO 413)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em Engenharia de Minas ou Geologia, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).

b) Descricao sumaria das atividades e atribuicoes: Atuar nas diversas areas da organizacao,
prestando orientagcdes e informagdes aos clientes internos e/ou externos, sobretudo nos assuntos
relativos a prospeccao e a pesquisa mineral; lavra de minas; captagcao de agua subterranea;
beneficiamento de minérios e abertura de vias subterraneas; trabalhos topograficos e geodeésicos;
levantamentos geologicos, geoquimicos e geofisicos; estudos relativos a ciéncias da terra; trabalhos de
prospeccao e pesquisa para cubacao de jazidas e determinacao de seu valor econdmico; seus servigcos
afins e correlatos.

2.10 ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENG. ELETRICISTA (CODIGOS 414/415/416)
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a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

b) Descricao sumaria das atividades e atribuicdes: Atuar nas diversas areas da organizacao,
prestando orientagcdes e informagcdes aos clientes internos e/ou externos, sobretudo nos assuntos
relativos a geragao, transmissao, distribuicao e utilizacao da energia elétrica; equipamentos, materiais e
maquinas elétricas; sistemas de medicao e controle elétricos; materiais elétricos e eletronicos;
equipamentos eletronicos em geral; sistemas de comunicagao e telecomunicagoes; sistemas de medicao
e controle elétrico e eletrdnico; seus servigos afins e correlatos.

2.11 ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENG. MECANICO (CODIGO 417)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

b) Descricao sumaria das atividades e atribuicdes: Atuar nas diversas areas da organizagao,
prestando orientacdes e informagoes aos clientes internos e/ou externos, sobretudo nos assuntos
relativos a processos mecanicos, maquinas em geral; instalagcdes industriais e mecanicas; equipamentos
mecanicos e eletromecanicos; veiculos automotores; sistemas de producao de transmissao e de utilizagcao
do calor; sistemas de refrigeracao e de ar condicionado; seus servicos afins e correlatos.

2.12 ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENG. QUIMICO (CODIGO 418)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em Engenharia Quimica, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

b) Descricao sumaria das atividades e atribuicdes: Atuar nas diversas areas da organizagao,
prestando orientagcdes e informagdes aos clientes internos e/ou externos, sobretudo nos assuntos
relativos a industria quimica e petroquimica e de alimentos; produtos quimicos; tratamento de agua e
instalagdes de tratamento de agua industrial e de rejeitos industriais; seus servigos afins e correlatos.

ANEXO IIl - OBJETOS DE AVALIACAO

Toda a legislacao e a jurisprudéncia deverao ser consideradas com as alteracoes e atualizagoes
vigentes até a data da publicacao deste edital, ainda que nao expressas nos objetos de avaliacao.
Legislacao e julgados com entrada em vigor apods a publicagcao deste edital, bem como as alteragcoes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacao, salvo quando
supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagao.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Compreensao e interpretagao de textos
de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e
repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras.
5.2 Relacdes de coordenacao entre oracoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacdes de subordinacao entre
oragcoes e entre termos da oragao. 54 Emprego dos sinais de pontuagcao. 5.5 Concordancia verbal e
nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 57 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2
Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oragcoes e de periodos
do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial
(conforme Manual de Redacao da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacao oficial. 7.2
Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacgao do
formato do texto ao género.
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1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO): 1
Operacgoes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracao, multiplicagcao, divisao, potenciacao e radiciagao).
2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutacdes. 4 Combinacdes. 5 Conjuntos
numericos (numeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e
proporcoes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem,
regras de trés simples e compostas). 7 Equacdes e inequacodes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10
Compreensao de estruturas logicas. 11 Logica de argumentacao (analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusoes). 12 Diagramas logicos.

1.3 NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO ANALISTA DE AREA - TL): 1
Conceitos basicos e modos de utilizagcao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdao de periféricos. 2
Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3
Nocoes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de
navegacao: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de
busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagoes, arquivos,
pastas e programas. 9 Seguranca da informacgao: procedimentos de seguranca. 10 Noc¢oes de virus, Worms
e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de
backup.

1.4 LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA O CARGO ANALISTA DE AREA - T..): 1 Compreensao de
textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensao dos conteudos
semanticos.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLACAO DO SISTEMA CONFEA/CREA (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Lei n° 4.950-
A/1966. 2 Lei n°® 5194/1966. 3 Lei n° 6.496/1977. 4 Lei n° 6.619/1978. 5 Lei n°® 6.838/1980. 6 Lei n°
6.839/1980. 7 Lei n° 7410/1985. 8 Lei n°® 8195/1991. 9 Decreto n° 23.196/1933. 10 Decreto n°
23.569/1933. 11 Resolugcdbes CONFEA n° 218/1973; n° 1121/2019; n° 1.002/2002; n° 1.004/2003; n°
1.007/2003; n°®1.016/2006; n® 1.008/2004; n° 1.071/2015, n°® 1.109/2018; n°1.137/2023; n° 1.125/2020; n°
1.047/2013; n® 1.050/2013; n° 1.059/2014; n° 1.068/2015; n°® 1.073/2016; n° 1.090/2017; n°® 1.094/2017; n°
1104/2018.

2.2 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO): 1 Etica e funcao publica. 2 Etica no Setor Publico. 3 Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes. 4 Lei n°
9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 5 Acesso a informagao: Lei n° 12.527/2011 e
Decreto n® 7.724/2012. 6 Decreto n° 9.830/2019. 7 Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

2.3 SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO MOTORISTA): 1
Normas ABNT: NBR ISO 9000:2015 e NBR ISO 9001:2015.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 MOTORISTA (CODIGO 204): 1 Diregao defensiva. 2 Nogdes de seguranga individual, coletiva e
de instalacoes. 3 Nocoes de primeiros socorros. Legislacao de Transito: 1 Codigo de Transito Brasileiro - Lei
n°® 9.503/1997, abrangendo os seguintes topicos: administracao de transito, regras gerais para circulagao
de veiculos, sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibicoes, infracoes a legislacao de transito, penalidades e recursos. Mecanica de veiculos: 1
Conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor,
regulagem e revisao de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca e
regulagem da friccao e troca de oleo. 2 Servicos de eletricidade: troca de fusiveis, ldmpadas, acessorios
simples e demais componentes que usam eletricidade para seu funcionamento. 3 Direcao preventiva e
defensiva.

2.2 ANALISTA DE AREA (CODIGO 400): 1 Evolugdo da administracdo publica no Brasil (apds
1930); reformas administrativas; a nova gestao publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcoes de
administracao: planejamento, organizacao, direcao e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1
Planejamento estratégico: visao, missao e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas.
2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracao por
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objetivos. 227 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagao. 2.3.1 Estrutura
organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo. 2.3.3 Organizacao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcao. 2.4.1 Motivacao e lideranca. 2.4.2
Comunicacgao. 2.4.3 Descentralizagao e delegacao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens
e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicao de desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3 Recrutamento
e selecao de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Analise e descricao de cargos. 3.5 Capacitacao de pessoas. 3.6 Gestao de desempenho. 4 Gestao da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicoes para a gestao da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 4.3 Modelo da fundagao nacional da qualidade. 5
Gestao de projetos. 5.1 Elaboracao, anadlise e avaliacao de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos
modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da
abordagem por processos. 6.2 Tecnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Nogoes de
estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislagao administrativa. 7.1 Administracao
direta, indireta e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3 Requisicao. 74 Lei n°® 9.784/1999 (Processo
Administrativo). 8 Orcamento publico. 8.1 Principios orcamentarios. 8.2 Diretrizes orcamentarias. 8.3
Processo orcamentario. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais
aplicaveis. 85 SIDOR e SIAFI. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7 Despesa
publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios
anteriores. 8.11 A conta unica do Tesouro. 9 Licitacao publica. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade.
9.2 Pregao. 9.3 Contratos e compras. 94 Convénios e termos similares. 95 Lei n® 8.666/1993 e
14.133/2021. 9.6 Lei n°® 10.520/2002. 9.7 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).
9.8 Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal (CADIN). 9.9 Sistema de Gestao
de Contratos (SICON). 10 Etica e fungao publica. 11 Etica no setor publico. 12 Lei n® 8.429/1992 e suas
alteracoes.

2.3 ANALISTA DE AREA - ADVOGADO (CODIGO 401): Direito Constitucional; 1 Constituicdo. 1.1
Conceito, objeto, elementos e classificacoes. 1.2 Supremacia da Constituicao. 1.3 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.4 Interpretacao das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2
Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e
garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injuncao e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos
politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacao do Estado. 5.1 Organizacao politico-administrativa. 5.2 Estado
federal brasileiro. 5.3 A Uniao. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios. 6
Administracao Publica. 6.1 Disposicoes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito
Federal e dos territérios. 7 Organizagcao dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2
Poder legislativo. 7.3 Poder executivo. 7.4 Poder judiciario. 8 Funcdes essenciais a justica. 8.1 Ministério
Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1
Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acao
declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acao direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acao direta de inconstitucionalidade por omissao. 9.9 Acao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11
Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagcdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da
Uniao, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticao das receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1
Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade
econdmica. 14 Ordem social. Direito Administrativo: 1 Introducao ao direito administrativo. 1.1 Origem,
natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacao
do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 2 Administracao Publica. 2.1 Administracao
publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragcao publica em sentido objetivo e em
sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse
publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administragao, dos interesses pubicos. 3.3 Principios
expressos e implicitos da administracao publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4
Organizacao administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentralizagao, concentracao e desconcentragcao. 4.2
Administracao direta. 4.3 Administracao indireta. 5 Atos administrativos. 51 Conceito. 5.2 Fatos da
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administracao, atos da administracao e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificacao. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extincao dos
atos administrativos: Revogacao, anulacdo e cassacao. 59 Convalidagao. 510 Vinculacao e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa.
6 Processo administrativo. 6.1 Disposicoes doutrinadrias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administracao
Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever
de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacao de contas. 7.9 Uso e abuso
do poder. 8 Licitagoes: 81 conceito; objeto; finalidades; principios;, obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; vedacao; modalidades; procedimentos; fases; revogacao; invalidacao; desisténcia; e
controle. 9 Contratos administrativos. 9.1 Legislacao pertinente. 9.1.1 Leis n° 8.666/1993 e n° 14.133/2021.
9.1.2 Lei n°® 10.520/2002; 9.1.3 Decreto n° 10.024/2019. 9.2 Disposicoes doutrinarias. 9.2.1 Conceito. 9.2.2
Caracteristicas. 9.2.3 Vigéncia. 9.2.4 Alteracdes contratuais. 9.2.5 Execucao, inexecucao e rescisao. 9.2.6
Convénios e instrumentos congéneres. 10 Controle da administragcao publica. 10.1 Conceito. 10.2
Classificacao das formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2 Conforme o momento a ser
exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela administracao publica. 10.4 Controle
legislativo. 10.5 Controle judicial. 10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Agentes
publicos. 111 Legislacao pertinente. 11.2 Disposicoes constitucionais aplicaveis. 11.3 Disposicoes
doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Espécies. 11.3.3 Cargo, emprego e fungao publica. 11.3.4 Provimento.
11.3.5 Vacancia. 11.3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 11.3.7 Remuneracao. 11.3.8 Direitos e deveres.
11.3.9 Responsabilidade. 11.3.10 Processo administrativo disciplinar. 12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 13 Responsabilidade civil do Estado. 13.1 Evolugao historica. 13.2 Teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado. 13.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 13.3.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 13.3.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 13.4
Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 13.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 13.6 Reparacao do dano. 13.7 Direito de regresso. 13.8 Responsabilidade
primaria e subsidiaria. 13.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 13.10 Responsabilidade do
Estado por atos judiciais. Direito Civil: 1 Lei de introducao as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicacao, obrigatoriedade, interpretacao e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia
das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicao. 3.4
Extingao. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8
Associacoes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundacgoes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracao da
personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos soécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes
classes. 4.2 Bens Corporeos e incorporeos. 4.3 Bens no comeércio e fora do comeércio. 5 Fato juridico. 6
Negocio juridico. 6.1 Disposicoes gerais. 6.2 Classificacdao e interpretacao. 6.3 Elementos. 6.4
Representacao. 6.5 Condicao, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia,
validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagao. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8
Prescricao e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3
Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacao complexa (a obrigacao como um processo). 10.6 Obrigacoes de dar.
10.7 Obrigacdes de fazer e de nao fazer. 10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigagdes
divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigacoes solidarias. 10.11 Obrigagoes civis e naturais, de meio, de resultado
e de garantia. 10.12 Obrigacdes de execucgao instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigagdes puras e
simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacoes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigacodes principais e
acessorias. 10.16 Transmissao das obrigacdoes. 10.17 Adimplemento e extincao das obrigacdes. 10.18
Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacao. 11.3 Contratos em geral. 11.4
Disposicoes gerais. 11.5 Interpretacao. 11.6 Extincao. 11.7 Espécies de contratos regulados no Codigo Civil.
12 Atos unilaterais. 13 Direito de familia. 13.1 Casamento. 13.2 Relagdes de parentesco. 13.3 Regime de bens
entre os cénjuges. 13.4 Usufruto e administragcao dos bens de filhos menores. 13.5 Alimentos. 13.6 Bem de
familia. 13.7 Unidao estavel. 13.8 Concubinato. 13.9 Tutela. 13.10 Curatela. 14 Direito das sucessoes. 14.1
Sucessao em geral. 14.2 Sucessao legitima. 14.3 Sucessao testamentaria. 14.4 Inventario e partilha. 15 Lei n°
8.245/1991 e alteracoes (locacao de imoveis urbanos e alteragoes). 15.1 Locagao em geral, sublocagoes,
aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias,
penalidades civis, nulidades, locagao nao residencial. Direito Processual Civil: 1 Lei n°® 13.105/2015 - Novo
Caodigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungao jurisdicional. 1.3 Acao. 1.4 Pressupostos

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-de-7-de-agosto-de-2023-501779715 42/51



09/08/2023, 21:29 EDITAL N° 1, DE 7 DE AGOSTO DE 2023 - EDITAL N° 1, DE 7 DE AGOSTO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

processuais. 1.5 Preclusao. 1.6 Sujeitos do processo. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencao de terceiros. 1.9
Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria
Publica. 1.13 Atos processuais. 1.14 Tutela provisoria. 1.15 Formacgao, suspensao e extingao do processo. 1.16
Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 117 Procedimentos Especiais. 118
Procedimentos de jurisdicao voluntaria. 1.19 Processos de execugao. 1.20 Processos nos tribunais e meios
de impugnacao das decisoes judiciais. 2 Mandado de seguranca. Direito Tributario: 1. Lei n°. 6830/80. 2.
Obrigacao Tributaria: Conceito, natureza juridica, fato gerador da obrigacao principal, fato gerador da
obrigacao acessoéria, fato gerador e hipotese de incidéncia, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
beneficio de ordem, efeitos da solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario, responsabilidade
tributaria, responsabilidade dos sucessores, fusao, transformacao ou incorporacao, continuacao da
atividade, responsabilidade de terceiros. 3. Crédito tributario: constituicao do crédito tributario, lancamento,
critérios juridicos no langcamento, modalidades de langcamento, revisao do lancamento, suspensao do
crédito tributario, extincao do crédito tributario, pagamento, compensagcao, transagao, remissao,
decadéncia, prescricao, conversao de depodsito em renda, pagamento antecipado, consignacao em
pagamento, exclusao do crédito tributario, distincao entre isencao, nao incidéncia e imunidade, anistia. 4.
Administracao Tributaria: Fiscalizacao, sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal,
auxilio da forca publica, excesso de exacao, Divida ativa, certiddoes negativas Direito do Trabalho: 1
Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da
Constituicao Federal de 1988). 3 Relacao de trabalho e relacao de emprego. 3.1 Requisitos e distingao. 4
Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizagao).
4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho. 51 Conceito,
classificacao e caracteristicas. 6 Alteracao do contrato de trabalho. 6.1 Alteracao unilateral e bilateral. 6.2 O
Jjus variandi. 7 Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. 7.1 Caracterizacao e distingao. 8 Rescisao
do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Rescisao indireta. 8.3 Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa reciproca.
8.5 Indenizacao. 9 Aviso prévio. 10 Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 10.1 Formas de
estabilidade. 10.2 Despedida e reintegracao de empregado estavel. 11 Duracao do trabalho. 11.1 Jornada de
trabalho. 11.2 Periodos de descanso. 11.3 Intervalo para repouso e alimentagcao. 114 Descanso semanal
remunerado. 11.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 34 11.6 Sistema de compensacao de horas. 12
Salario-minimo. 12.1 Irredutibilidade e garantia. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua duragao. 13.2 Concessao
e época das férias. 13.3 Remuneracao e abono de férias. 14 Salario e remuneracao. 14.1 Conceito e
distingdes. 14.2 Composicao do salario. 14.3 Modalidades de salario. 14.4 Formas e meios de pagamento do
salario. 14.5 13 ° salario. 15 Equiparacao salarial. 15.1 Principio da igualdade de salario. 15.2 Desvio de
funcao. 16 FGTS. 17 Prescricao e decadéncia. 18 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Protecao ao
trabalho da mulher. 19.1 Estabilidade da gestante. 19.2 Licenca maternidade. 20 Direito coletivo do
trabalho. 20.1 Convencao n° 87 da OIT (liberdade sindical). 20.2 Organizagao sindical. 20.3 Conceito de
categoria. 20.4 Categoria diferenciada. 20.5 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 21 Direito de
greve e servicos essenciais. 22 Comissdes de conciliacao previa. Direito Processual do Trabalho: 1
Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacao. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excecoes. 1.5
Contestacao. 1.6 Reconvengao. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagao. 1.10 Instrucao e
julgamento. 111 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissao e
consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova tecnica. 2.6 Sistematica da
realizacao das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposicoes gerais. 4
Processos de execucgao. 4.1 Liquidacao. 4.2 Modalidades da execugao. 4.3 Embargos do executado -
impugnacao do exequente. 5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 5.1 Sumulas e orientacoes
jurisprudenciais. 6 Prescricao e decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho.
8 Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissao prévia de conciliagao nos dissidios individuais. 10
Acao resciséria no processo do trabalho. 11 Mandado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do
trabalho. 12 Dissidios coletivos.

2.4 ANALISTA DE AREA - CONTADOR (CODIGO 402): 1 Legislagao: Constituicdo Federal de 1988"
(Titulo [; Titulo II - Capitulo I; Titulo lll - Capitulo VII; Titulo IV - Capitulo | - Secao IX). Lei n°® 10.303/200L1. Lei
Complementar n°® 123/2006. Lei n°® 8.666/1993. Lei n°® 14.133/2021. Lei n°® 4.320/1964. Lei Complementar
n°® 101/2000. Lei n° 11.941/2009. 2 Contabilidade Tributaria: tributos (conceitos, espécies e elementos
fundamentais); tributos nas demonstragoes financeiras; composicao da tributagao sobre o consumo; lucro
real, lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos contabeis e fiscais sobre os estoques; tributacao das
microempresas e empresas de pequeno porte; e planejamento tributario. Finangas publicas: introducao a
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analise econdmica governamental. As falhas de mercado. As atribuicdes econdmicas do Estado (segundo
Musgrave). O Banco Central, a crise fiscal do Estado, o Sistema Previdenciario, o Sistema Tributario, as
falhas de governo e a teoria da escolha publica, a divida publica, a privatizacao e as PPPs. 3 Orcamento e
Contabilidade Publica: Orcamento publico: disposi¢coes constitucionais; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; principios orcamentarios; processo orcamentario; estrutura do
orcamento publico; e classificacao funcional programatica. Receita e despesa publica: disposicoes
constitucionais; classificacao; e estagios. Programacao e execugao orcamentaria e financeira: exercicio
financeiro; créditos adicionais; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; descentralizacao de
créditos; e suprimento de fundos. A qualidade da informacao da Contabilidade Publica no Brasil.
Caracteristicas peculiares do sistema brasileiro. O patrimoénio publico. Sistema orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacgao. A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro
e seus estagios. Regimes Contdbeis. Programacao e execucao orcamentaria. Contingenciamentos.
Créditos adicionais. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Balangos orgamentario, financeiro
e patrimonial e demonstracao das variagcoes patrimoniais. Relatérios e demais controles estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 4
Contabilidade Geral: Campo de Atuacao. Objeto da Contabilidade. O patrimonio: estrutura e variagao.
Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Operacdes com mercadorias e controle de
estoques. Balango Patrimonial. Demonstracao de resultados do exercicio e demonstragcao dos fluxos de
caixa. Indicadores econdmicos e financeiros. Adequacao as IFRS. Pronunciamentos do CPC.

2.5 ANALISTA DE AREA - CONTROLADOR INTERNO (CODIGO 403): 1 Contabilidade Geral: 1.1.
Principios fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal, Resolucao CFC 750/93 e
alteracdes conforme Resolucao CFC 1.282/2010). 1.2. Teoria da Contabilidade: conceito e objetivos da
Contabilidade. 1.3. Conta: conceito, classificacao, teorias, funcoes e estrutura de contas. 1.4. Sistema de
Contas. Plano de Contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Escrituragao: conceito e métodos. 1.5.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 1.6. Balango Patrimonial. 1.7. Classificacao de contas.
1.8. Demonstracao do Resultado do Exercicio. 1.9. Demonstragao de lucros e prejuizos acumulados. 1.10.
Patrimoénio Liquido e suas teorias. 2 Auditoria: 2.1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucao do trabalho e administragcao do
orgao de auditoria interna. 2.2 Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de
atuacao; formas e tipos; normas relativas a execucao dos trabalhos; normas relativas a opiniao do auditor;
relatorios e pareceres de auditoria; operacionalidade; objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento
dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papeis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transagoes subsequentes; revisao analitica; entrevista; conferéncia de
calculo; confirmacao; interpretagao das informagdes; observagao; procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstragdes contabeis. 3 Administracao Orcamentaria e Financeira: 3.1 Orcamento
publico: conceitos e principios. 3.2 Orcamento-programa. 3.3 Ciclo orcamentario: elaboracao, aprovacao,
execucao e avaliacao. 3.4 O orcamento na Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 3.5
Processo de Planejamento Orcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentaria anual. 3.6 Conceituacao, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. 3.7 Divida
ativa. 3.8 Regime de adiantamento (suprimento de fundo). 3.9 Restos a pagar. 3.10 Despesas de exercicios
anteriores. 3.11 Divida publica. 3.12 Creditos adicionais. 3.13 Descentralizacao de créditos. 3.14 Lei n°
4.320/1964. 3.15 Decreto n° 93.872/1986. 3.16 Lei Complementar n° 101/2000. 3.17. Lei 8.429/92 (Lei de
Improbidade Administrativa). 4 Nocdes de Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administracao
Publica: conceitos; elementos; poderes; organizacao; natureza; fins; e principios. 2 Organizagao
administrativa da Unidao: administragao direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificagao;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao publica. 4 Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar, poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacao
(concessao, permissao e autorizagao). 6 Controle e responsabilizacao da Administracao: controle
administrativo; controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. 5 Nogodes de
Administracao Publica: 1 Caracteristicas basicas das organizagcdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional; natureza; finalidades; e critérios de departamentalizagao. 2 Processo organizacional:
planejamento; direcao; comunicagao; controle; e avaliagao. 3 Gestao de processos. 4 Gestao da qualidade.
5 Gestao de projetos.
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2.6 ANALISTA DE AREA - T.. (CODIGO 404): Arquitetura e Organizagdo de Computadores; 1
Organizacao de sistemas de computadores. 2 O sistema de computacao. 3 Memoria principal. 4 Memoaria
cache. 6 Processadores - arquitetura. 5 Memoadria secundaria. 6 Barramentos de entrada e saida (e/s).
Sistemas Operacionais: 1 Estruturas dos Sistemas de Computagao. 2 Estruturas do Sistema Operacional. 3
Gerenciamento de Processos. 4 Gerenciamento de Memodria. 5 Memoria Virtual. 6 Sistema de Arquivos. 7
Sistemas de 1/70. 8 O Sistema GNU/Linux. 9 Windows. Redes de Computadores: 1 Conceitos de redes de
computadores. 2 Arquitetura de redes. 3 Meios de Transmissao. 4 Topologias de redes. 5 Modelo OSI. 6
Protocolo TCP/IP. 7 Equipamentos de rede: modems, modems de Fibra, repetidores, Bridges, Switches e
roteadores. 8 Protocolos de LAN. 9 Enderecamento IP. 10 Roteamento. 11 TCP, UDP, ICMP. 12 VLAN. 13
Interacao Cliente-Servidor. 14 Sistema de Nomes de Dominios (DNS). 15 DHCP (Dynamic Host Configuration
Protocol). 16 Transmissao de Arquivos. 17 Compartilhamento de Arquivos Remotos. 18 WWW (World Wide
Web). 19 FTP (File Transfer Protocol). 20 Rede Virtual privada (VPN). 21 Conceito e tipos de copia de
segurancga (Backup). 22 Proxy. 23 Ferramentas de Monitoracao e Gerenciamento de Rede. 24 Ferramentas
de Firewall. 25 Seguranca de Rede e Controle de Acesso. 3. Certificagao Digital. Hardware: 1 Introducao ao
Hardware do PC. 2 Processadores. 3 Barramentos. 4 Memoarias. 5 Placas Mae. 6 Placas de Video. 7
Monitores de Video. 8 Armazenamento de dados. 9 Unidades de disco rigido. 10 Montagem de Micros. 10.1
Ventilagao. 10.2 Alimentacao. 10.3 Particao e formatacao. Programacao: 1 Comandos basicos: atribuicao,
condicionantes e repeticao. 2 Subprogramas e parametros. 3 Recursividade. 4 Estrutura homogénea de
dados: vetor e matriz, manipulagcao de strings. 5 Estrutura heterogénea de dados: registros e arquivos. 6
Ponteiros, lista linear simples, duplamente ligada e composta e lista circular. 7 Pilhas, filas e arvores
binarias. 8 Programacao orientada a objetos: conceito de objetos, classes, métodos, construtores,
polimorfismo, visibilidade, encapsulamento, abstracao e modularizagao. 9 Projetos de classes: heranga,
acoplamento, coesao, classes abstratas e interfaces. 10 Herangas multiplas. 11 Tratamento de erros e
excegoes. 12 Linguagem de Programacao Python. 13 Programacao Web HTML, CSS e JavaScript. 14
Nocoes de desenvolvimento de programas baseados no modelo MVC. Engenharia de Software; 1 Analise e
Projeto de Sistemas. 2 Linguagem de Modelagem Unificada (UML). 3 Analise Orientada a Objetos:
diagrama de classes, diagrama de interacao, pacotes e colaboracao, diagrama de estados, diagrama de
atividades. Banco de Dados: 1 Nocoes de banco de dados. 2 Conceitos basicos e definicdes. 3 Modelo
Entidade-Relacionamento. 4 Restricoes de integridade; SQL (Structured Query Language): linguagem de
definicdo e manipulacao de dados. Governanca de TI: 1 Gerenciamento de Servigos de Tl - ITIL 2011
introducao ao gerenciamento de servicos de TI, operacao de servico (processos e fungdes). Business
Intelligence e Analytics: 1 Arquitetura e analise de requisitos para sistemas analiticos. 2 Ferramentas ETL e
OLAP. 3 Algebra relacional e SQL. 4 Banco de dados relacional em plataforma baixa (Oracle, SQL Server,
PostgreeSQL, MySQL). 5 Banco de dados NoSQL. 6 Visualizacao e analise exploratéria de dados. 6.1
Ferramentas de criacao de dashboards (QlikSense Enterprise). 6.2 Storytelling. 6.3 Elaboragcao de relatérios
analiticos. Modelagem de Dados: 1 Modelo entidade-relacionamento. 2 Linguagem de implementacao
banco de dados: banco fisico, logico e conceitual. 3 Modelagem conceitual de dados. 4 Modelagem logica
de dados. 5 DataWarehouse. 6 Data Lake. Tratamento de Dados: 1 Normalizacao numeérica. 2 Discretizacao.
3 Tratamento de dados ausentes. 4 Tratamento de outliers e agregacoes. 5 ETLX ELT. Analise de Dados e
Informacoes: 1 Dado, informagao, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e nao estruturados.
1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integragao e recuperacao de dados. 2 Banco de
dados relacionais. 2.1 Conceitos e caracteristicas. 2.2 Metadados. 2.3 Tabelas, visdes (views) e indices. 2.4
Chaves e relacionamentos. Governanca de Dados: 1 Principios e conceitos da governanca de dados. 2
LGPD. Linguagens de Programacgao e Frameworks: 1 Linguagem de Programacao Qlik. 2 Python. Conceitos
sobre Desenvolvimento Web: HTML5, CSS, Javascript, XML, JSON.

2.7 ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENG. AGRONOMO (CODIGOS 405/406/407/408/409): 1
Edafologia. 1.1 Génese. 1.2 Morfologia. 1.3 Classificacao dos solos. 2 Solos. 2.1 Fertilidade. 2.2 Capacidade de
uso. 2.3 Manejo e conservagao. 2.4 Fertilizantes, corretivos e inoculagcao.3 Nutricao mineral de plantas. 4
Engenharia rural. 4.1 Topografia. 4.2 Geoprocessamento. 4.3 Georreferenciamento. 5 Agrometeorologia. 6
Hidraulica, irrigacao e drenagem. 7 Maquinas, implementos agricolas e mecanizagao agricola. 8
Construcoes para fins rurais. 9 Fitotecnia. 9.1 Técnicas de cultivo de grandes culturas. 9.2 Técnicas de
cultivo de culturas olericolas. 9.3 Técnicas de cultivo de espécies frutiferas. 9.4 Técnicas de cultivo de
plantas ornamentais. 9.5 Tecnologia de sementes e mudas. 9.6 Lei n® 9.456/1997. Lei de Protecao de
Cultivares. 10 Silvicultura. 10.1 Estudo e exploracdao de florestas naturais e implantadas. 10.2
Reflorestamento. 10.3 Influéncia da floresta no ambiente. 10.4 Manejo agrosilvipastoril. 10.5 Codigo
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Florestal. 11 Melhoramento genético de plantas cultivadas. 11.1 Organismos geneticamente modificados. 12
Fitossanidade. 12.1 Fitopatologia. 12.2 Entomologia agricola. 12.3 Agrotoxicos. 12.4 Manejo e controle
integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 125 Receituario agrondmico. 13 Economia,
administracao e extensao rural. 13.1 Desenvolvimento agricola sustentado. 13.2 Crédito Rural. 14 Sociologia
rural. 15 Energia alternativa e renovavel na agropecuaria. 16 Pericia e elaboragao de relatoérios tecnicos,
pareceres e laudos periciais. 17 Avaliagcao de Imoveis Rurais. 18 Avaliacao de Impactos Ambientais - AlA e
matrizes de impacto ambiental. 19 Cadastro Ambiental Rural. 20 Paisagismo Jardinagem e arborizacao em
areas urbanas. 21 Espécies vegetais nativas de cerrados. 22 Recuperagcao de areas degradadas. 23
Caracterizacao das fitofisionomias do cerrado. 24 Legislagcao: Lei n® 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n°
6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n°® 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei
n°® 7.802/1989 e alteracdes (Lei de Agrotdxicos). Lei n° 9.433/1997 e alteracdes (Politica Nacional de
Recursos Hidricos). 25 Resolucoes do CONAMA: n° 1/1986 e alteracoes;, n° 18/1986 e alteracoes; n°
5/1989 e alteragoes. 26 Zootecnia. 27 Forragicultura. 28 Processamento de alimentos de origem vegetal e
animal.

2.8 ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENG. AMBIENTAL (CODIGO 410): 1 Geoprocessamento e
sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de Sistemas de Informacao Geografica (SIG). 1.2 Sistemas de
coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento. 1.3.1 Principais sistemas sensores,
conceitos de pixel, resolucao espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. 1.5 Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos
recursos naturais e das atividades antropicas. 2 Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas brasileiros. 2.2
Cadeia alimentar. 2.3 Sucessdes ecologicas. 3 Recursos hidricos. 3.1 Nocdes de meteorologia e
climatologia. 3.2 Nogdes de hidrologia. 3.2.1 Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas,
transporte de sedimentos. 3.3 Nogdes de hidraulica. 4 Controle de poluicao ambiental. 4.1 Qualidade da
agua. 4.2 Poluicao hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento de agua. 4.4 Tecnologias de tratamento de
efluentes sanitarios. 4.5 Tecnologias de tratamento de residuos solidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1
Sistema de abastecimento de agua. 5.2 Rede de esgotamento sanitario. 5.3 Gerenciamento de residuos
solidos. 5.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacao final. 5.4 Drenagem urbana
(micro e macro). 6 Planejamento e gestao ambiental. 6.1 Avaliacao de impactos ambientais. 6.2 Riscos
ambientais. 6.3 Valoragao de danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC).
7 Planejamento territorial. 7.1 Instrumentos de controle do uso e ocupacao do solo. 7.2 Estatuto das
Cidades. 7.3 Planos diretores de ordenamento do territério. 8 Defesa civil. 8.1 Sistema Nacional de Defesa
Civil. 8.2 Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. 83 Politica de combate a calamidades. 9
Legislagao. 9.1 Lei n° 9.605/1998 e alteragdes e Decreto n°® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 9.2
Lei n°® 6.938/1981 e alteracoes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 9.3 Lei n°® 9.985/2000 e alteracdes
(Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza). 10 Licenciamento Ambiental / Direito
Ambiental.

2.9 ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENG. CIVIL (CODIGOS 411/412): 1 Planejamento de projetos e
obras. 11 Programacao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construcoes. 2.1 Tecnico,
fisico-financeiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e interpretacao de documentacao técnica. 3.1
Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 Analise e
Compatibilizacao de Projetos. 4.1 Edificagdoes (arquitetdnicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias
(sondagem, terraplenagem, pavimentagao, drenagem, sinalizagao, obras de arte especiais e correntes). 4.3
Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operacdao e manutencao). 5 Seguranca e
higiene do trabalho. 6 Fiscalizagcao de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento
da aplicacao de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissao de
fatura); documentacao da obra: diarios, documentos de legalizacao, ARTs. Recebimento (provisorio e
definitivo). 7 Avaliacao de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico e
sintético; composicao analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas
indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 8 Licitacao de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade,
principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacao. 84
Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogacao e anulagcao. 87 Objeto da licitacao, homologacao e
adjudicacao. 8.8 Acervo Tecnico. 89 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos
administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2
Peculiaridades e interpretacao. 9.3 Formalizagao, execugao, controle, inexecugao, revisao e rescisao. 10
Legislacao aplicavel a contratacao de obras e servicos de engenharia. Lei n® 13.303/2016 e suas
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alteracoes. Lei n° 8.666/1993 e n° 14.133/2021. Lei n°® 8.987/1995 e suas alteracoes (Lei de concessoes).
Lei n® 11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas). Lei n® 12.462/2011 e suas alteracoes
(Regime Diferenciado de Contratacdoes Publicas). 12. Nocoes de projeto assistido por computador
(AutoCAD). 13 Gestao de projetos (MS Project). Obras de Edificagdes: 1 Projetos e especificagdes de
materiais e servicos. 2 Analise orcamentaria: composi¢cao de custos unitarios, quantificacao de materiais e
servicos, planilhas de orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de insumos, cronogramas
fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programagao de obras. 4
Acompanhamento de obras: apropriacao de servicos. 5 Construgcao: organizacao do canteiro de obras,
execucao de fundacdes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e
protendido, estruturas metalicas (inclusive para coberturas), impermeabilizacao, cobertura, esquadrias,
pisos, revestimento, pinturas, instalacoes (elétrica, hidrossanitaria, prevencao a incéndio etc). 6
Fiscalizagao. 6.1 Acompanhamento da aplicagcao de recursos (medicoes, calculos de reajustamento,
mudanca de data-base, emissao de fatura etc.), analise e interpretacao de documentagao técnica (editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 7 Controle de
qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.), controle de qualidade na execucao de obras e servigos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e indices da Construgao Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicagdo. 9 Engenharia de Avaliagdes
(NBR 14653). 9.1 Nogdes, conceitos, metodologia, graus de fundamentacao e aplicagdes. 10 Nogdes sobre
gestao na producao de edificacoes, incluindo gestao de projeto, gestao de materiais, execucao, uso e
manutengao. Obras Hidricas: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, orgaos extravasores,
tomadas de agua, canais, condutos sob pressao, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; secdes tipicas; pré-
dimensionamento; aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliagdao de potencial
hidraulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicacdao) e geradores; aspectos construtivos;
vantagens e desvantagens em relagao a outras formas de geracao de energia (térmica, edlica, nuclear,
biomassa). 3 Irrigacao e drenagem. 3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais
condicionantes de um projeto de irrigagao. 3.3 Operacao e manutencao de um perimetro de irrigagao. 4
Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento de agua - captacao, adugao, tratamento (ETA), recalque,
reservacgao, distribuicao. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto (ETE, lagoas de estabilizacao, fossas sépticas).
4.3 Obras de defesa contra inundacao e de macrodrenagem - reservatoérios de cheias, bacias de
acumulacao, alargamento de calhas fluviais, canalizagcdo de cursos de agua, reflorestamento da bacia
hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operagao e manutencao. 5 Obras portuarias. 5.1 Tipos de portos
(genéricos e especializados). 5.2 Obras de implantacao e de manutengao. 5.3 Principais equipamentos de
operacgao. 5.4 Estruturas de protecao e atracamento. 55 Canal de acesso. 5.6 Aspectos construtivos. 5.7
Operagao e manutencao. 6 Bombas e Maquinas Hidraulicas. 7 Recursos Hidricos 7.1 Recursos hidricos
superficiais e subterraneos; 7.2 Bacias hidrograficas; 7.3 Regularizacdo de vazdes e controle de estiagem;
74 Transportes de sedimentos. Obras Rodoviarias: 1 Estudos geotécnicos (analise de relatorio de
sondagens). 2 Especificacdes de materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo,
de materiais betuminosos e de agregados. 4 Especificacdes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros,
bota-fora etc.). 4.2 Pavimentacao. 4.2.1 Reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3
drenagem e obras de arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Analise orcamentaria. 5.1
Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos.
6 Acompanhamento de obras: apropriacao de servicos. 7 Construcao. 7.1 Organizacao do canteiro de obras.
7.2 Execucao de servigos de terraplanagem, pavimentacao, drenagem e sinalizagao. 8 Principais impactos
ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizagao. 91 Acompanhamento da aplicacao de recurso
(medicoes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissao de fatura etc), analise e
interpretacao de documentacgao técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras etc). 10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais
betuminosos. 10.2 Controle de execucao de obras e servicos.

2.10 ANALISTA DE FISCALIZAGAO - ENG. DE MINAS OU GEOLOGO (CODIGO 413): Mineragao: Os
minerais. Definicao de minerais, substancias cristalinas mineraloide e sistemas cristalinos. Propriedades
fisicas dos minerais. Diferenciacao entreisomorfismo, polimofismo e solugdes solidas. Os principais grupos
de minerais que ocorrem nas rochas da litosfera (silicatos, éxidos e carbonatos). Classificacao quimica dos
minerais. As rochas magmaticas e o magnetismo. Topografia de Superficie e Subterranea, e
Georreferenciamento; Sistemas e Meétodos de Prospeccao e Pesquisa Mineral;, Levantamentos e
Mapeamentos Geologicos; Aplicacao de Métodos Geofisicos e Geoquimicos; Avaliagcao e Exploracao de
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Depdsitos, Jazidas e Bens Minerais. Modelamento e Cubagem de Jazidas; Planejamento e Execucao de
Lavra a Céu Aberto e Lavra Subterranea; Lavra de Bens e Recursos Minerais, Hidrocarbonetos, Aguas
Minerais, Termais e Potaveis de Mesa; Ventilacao, Refrigeracao, Transporte e Iluminagcdo em Lavra
Subterranea; Técnicas Extrativas; Perfuracdes, Desmonte e Demolicao de Rochas, Implosdes, Uso de
Explosivos;, Otimizacao da Explotacao e Meétodos de Recuperagao. Beneficiamento de Minérios:
Caracterizagcao de Minérios; Tratamento de Minérios por Fragmentagao, Peneiracao, Classificagao, e outros
Métodos; Concentracao e Separacao de Minérios por Processos Fisicos, Quimicos, Metalurgicos,
Hidrometalurgicos, Pirometalurgicos, Eletrometalurgicos, Aglomeracao e outros;, Beneficiamento e
Processamento de Minerais Radioativos e Nucleares; Tratamento de Efluentes do Beneficiamento,
Métodos de Reaproveitamento, incluindo Processamento e Reciclagem de Produtos e Residuos;
Equipamentos, Reatores, Sistemas e Barragens de Rejeitos para Processamento e Reciclagem. Tecnologia
Mineral: Petrologia, Mineralogia. Metalogenia. Cristalografia. Gemologia. Caracterizagcao Tecnoldgica e
Comportamento Mecanico, Hidraulico e Hidrolégico dos Materiais Terrestres. Geotecnia: Sistemas e
Métodos da Geologia de Engenharia; Mecanica dos Solos e das Rochas; Sondagens e Movimentacao de
Solos e Rochas; Mapeamento Geotécnico; Risco Geologico; Perfuracoes em Rochas, Abertura de Pogos,
Vias Subterraneas e Tuneis em Geral; Estabilidade de Taludes). Hidrotecnia: Hidrogeologia Aplicada;
Projeto, Construcao, Manutencao e Limpeza de Pocos Tubulares Profundos; Captacao e Explotacao de
Aguas Subterraneas; Rebaixamento de Lencol Freatico e Bombeamento de Minas; Avaliacao de Reservas;
Caracterizacao e Remediacao de Aquiferos, e Outorga. Gestao Econdmica Mineral: Economia Mineral,
Geoestatistica;, Pesquisa Operacional; Logistica; Transporte e Comercializagao de Rochas, Minérios e
Produtos Concentrados; Avaliacao Econdmica de Jazidas, Minas e Empreendimentos Minerarios.

211 ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENG. ELETRICISTA (CODIGOS 414/415/416): 1 Circuitos
elétricos em corrente continua, regimes permanente e transitorio. 2 Circuitos elétricos em corrente
alternada, monofasicos e trifa-sicos, regimes permanente e transitério. 3 Conceitos basicos de
eletromagnetismo. 4 Principio de funcionamento, operagcdao e ensaio de ma-quinas elétricas e
transformadores. 5 Métodos de partida e acionamento de motores de indugao. 6 Projeto de instalagoes
elétricas prediais e industriais. 7 Conceitos basicos de eletrénica de poténcia, principio de funcionamento e
aplicacoes de conversores AC/DC, DC/DC e DC/AC. 8 Conceitos basicos de qualidade da energia. 9
Distribuicao de energia elétrica. 10 Eficiéncia energética. 11 Modalidades tarifa-rias de energia elétrica. 12
Eletrénica analogica. Componentes basicos, circuitos amplificadores e fontes de tensao reguladas. 13
Eletronica digital. Portas logicas, circuitos logicos, algebra booleana, simplificacdes de circuitos logicos. 14
Principios basicos de telecomunicagoes. Sistemas analogicos e digitais. Circuitos de comunicacao. 15
Projeto de instalagbes elétricas prediais. 16 Norma Regulamentadora n. 10 (NR 10) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). 17 Norma ABNT NBR 5410:2004. 18 Resolucao ANEEL n° 1.000/2021. 19
Norma ABNT NBR 5419:2015.

2.12 ANALISTA DE FISCALIZAGAO - ENG. MECANICO (CODIGO 417): 1 Mecanica dos sélidos. 1.1
Estatica e dinamica dos corpos rigidos. 1.2 Dinamica das maquinas: 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica dos
materiais. 2 Mecanica dos fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.2 Hidrodinamica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica.
3.2 Transferéncia de calor. 4 Materiais e processos 41 de fabricacao. 4.1 Materiais de constru¢cao mecanica.
4.2 Metrologia. 4.3 Instrumentacao. 4.4 Processos de fabricagao. 5 Sistemas mecanicos. 5.1 Metodologia de
projeto e dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 5.2
Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores,
mancais de escorregamento e de rolamento, juncdes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas,
freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operacao e projeto de maquinas de
elevacao e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos
especificos para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo.
6.2 Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 7 Sistemas termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor: elementos
construtivos, classificacao, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equagdes fundamentais,
perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combustao interna. 7.3 Compressores. 7.4 Sistemas de
refrigeracao. 7.5 Ventilagdo e ar-condicionado. 8 Manutencao. 8.1 Conceitos basicos da manutencao;
gestao estratégica da manutencao; terotecnologia. 8.2 Tipos de manutencao: corretiva, preventiva,
preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutencao; formas de organizacao dos servicos de manutencao
nas empresas; controle da manutencao; manutenibilidade e disponibilidade. 84 RCM (manutencao
centrada na confiabilidade): confiabilidade, conceitos de funcao, falha, falha funcional e modo de falha, a
curva da banheira, FMEA (analise de modos de falhas), RCFA (analise das causas raizes de falha). 8.5
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Métodos de manutencao: o programa 5 S, TPM (manutencao produtiva total), polivaléncia ou
multiespecializacao. 8.6 Qualidade total na manutencao: conceitos, critérios de desempenho. 8.7
Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e motores elétricos; quadros de comando,
controle e protegcao. 9. Normas Técnicas. 9.1 Norma Regulamentadora (NR): NR13 - Caldeiras e vasos de
pressao. 9.2 Norma Brasileira Regulamentadora (NBR): NBR 15926/2011 - Equipamentos de parques de
diversao.

2.13 ANALISTA DE FISCALIZAGAO - ENG. QUIMICO (CODIGO 418): O Engenheiro Quimico e a
Industria Quimica. A Industria de processos quimicos. Pesquisa, desenvolvimento de processos e projetos,
producao. Propriedades fisico-quimicas e reatividade de produtos quimicos. Fluidodinamica, transferéncia
de calor e massa, operagdes unitarias e suas aplicagdes. Flotacao. Destilagao. Secagem. Filtragao.
Absorcao. Adsorcao. Manuseio de solidos, reatores, tanques e vasos. Fendmenos de Transportes, Reatores
Quimicos, Operacoes Unitarias e Termodinamica. Primeira e segunda lei da termodinamica. Termodinamica
de solucdes. Mecanica dos fluidos. Medicao e transporte de fluidos. Perda de carga em tubulagdes. Curvas
de bombas. NPSH. Equacoes de estado. Sistemas bifasicos. Equilibrio liquido-vapor. Cinética Quimica. Leis
de velocidade. Reatores em batelada. Reatores com escoamento continuo. Balangcos molares. Fluxograma
Geral da Industria Quimica de transformacao/Beneficiamento. Dimensoes, Unidades e Sistemas de
Unidades. Dimensdes basicas e derivadas. Conversao de Unidades. Fatores de Conversao.
Homogeneidade Dimensional e Sistemas de Unidades. Nogoes de hidrologia. Ciclo hidrolégico, balango
hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. No¢des de hidraulica. Controle de poluicao
ambiental. Qualidade da agua. Poluicao hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de
tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos solidos.
Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitario.
Gerenciamento de residuos soélidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacao final.

ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

(Candidatos amparados pelo Decreto n° 11.016/2022 e pela Lei n° 13.656/2018)

Data de

venho requerer a isencao da taxa de inscricao do Concurso Publico 2023 do CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS - CREA-GO de acordo com o item 7 do Edital n° 1
(abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislacao:
PARA INSCRITOS NO CADUNICO

(.) Decreto n° 11.016/2022 - Isencao de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa
renda inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isencao de pagamento de taxa de inscricao, ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022 e que, em funcao de minha condigao financeira, nao
POSso pagar a taxa de inscricado em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso |
do art. 4° do referido Decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como
o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 5° do
Decreto n° 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda
familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndao sendo
incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 5° do Decreto n°
11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela razao entre a renda familiar mensal
e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em funcao de minha condigao financeira, ndo posso
pagar a taxa de inscricao em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaracao falsa
previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.
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Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
(.) Documento de identidade oficial.

(.) Certidao, ou declaracao equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgao competente, que
comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

(.) Lei n° 13.656/2018 - Isencao de taxa de inscricao para doador de medula o6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Declaro, para fins de isencao de pagamento de taxa de inscricao, que possuo atestado ou laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doacao de medula déssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
(.) Documento de identidade oficial.

(.) Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doacao de medula 6ssea, com a data
da doacao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na
cidade definida no ato de inscricao. Os custos de locomocao e estadia, se for o caso, serao de minha
responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragéo e o envio da
documentacao comprobatodria na forma e prazo estabelecido no Edital n° 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
ANEXO V - PROCEDIMENTOS PARA CONVOCACAO/CONTRATACAO

1 A aprovacao e a classificacao de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de
reserva estabelecido no quadro do item 1 deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a convocacao, limitada ao prazo de validade do concurso publico.

2 A convocagao para contratacao dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao dos candidatos habilitados no cargo, observadas as necessidades do CREA-GO.

3 Por ocasiao da convocagao, que antecede a contratacao, o candidato devera:
a) apresentar documentos originais solicitados; e

b) submeter-se a avaliacdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, para
avaliar sua capacidade para o desempenho das atribuicdes pertinentes ao cargo;
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3.1 A avaliagcao meédica pré-admissional € obrigatoria, nos termos da legislacao vigente. A
contratacao do candidato dependera de previa avaliacao medica pre-admissional e a inobservancia do
disposto neste subitem implicara impedimento para a contratacao, nos termos da legislacao vigente.

3.2 A avaliagcao meédica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, possuem carater
eliminatodrio para efeito de admissao, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

3.3 A convocacgao, de que trata o item 3 deste Anexo, sera realizada pelo CREA-GO. O candidato
convocado devera apresentar-se ao CREA-GO no local, data e horario que serao determinados.

3.4 Os candidatos convocados para a admissao deverao apresentar os seguintes documentos
originais e copia: Certidao de Nascimento ou Casamento; Carteira de Identidade; CPF; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS fisica ou digital; Comprovante de Inscricao no PIS; Titulo de Eleitor; Certidao de
Quitacao com a Justica Eleitoral a ser emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagao para candidatos do sexo masculino; Certificado de Escolaridade
exigido para o cargo, de acordo com os requisitos descritos no Anexo Il deste Edital; Certidao de
Nascimento de filhos até 21 (vinte e um) anos; Termo de Guarda e Certidao de Nascimento de filho menor
que estiver sob tutela; Cartao de Vacinagao de filhos menores de 6 (seis) anos de idade; Comprovante de
Endereco recente com CEP; Certidoes Negativas dos oficios de Distribuicao Estadual e Federal da(s)
cidade(s) na(s) quallis) tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, abrangendo os feitos Criminais e Civeis;
Certidao de Inabilitados a ser emitida no site do Tribunal de Contas da Uniao; Recibo de Entrega da ultima
Declaracao de Ajuste Anual de Imposto de Renda; Registro profissional ou visto, de acordo com os
requisitos exigidos para o cargo descritos no Anexo Il deste Edital; Comprovante de Pagamento de
Anuidade no Conselho de Fiscalizagcao Profissional em que estiver inscrito, conforme os requisitos
descritos no Anexo |l deste Edital; Certidao do Conselho de Fiscalizacao Profissional atestando a
inexisténcia de processo transitado e julgado, por infragao as leis e ao Cédigo de Etica Profissional, no caso
de profissao regulamentada por lei; 1 Foto atual, tamanho 3x4; e outros documentos que o CREA-GO julgar
necessarios no ato da convocacao.

4 Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, sera excluido da listagem de
aprovados no concurso publico.

5 O candidato aprovado no concurso publico e convocado para a contratacao tera o contrato de
trabalho regido pelo regime vigente a época da contratacao, submetendo-se a jornada de trabalho
descrita no item 1 deste edital.

6 A inexatidao das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da contratacao, acarretarao a nulidade da inscricao e
a desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

7 A convocagao para a admissao dar-se-a por meio de publicacao no Diario Oficial da Uniao e
por qualquer meio habil de comunicacao (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com os dados
informados pelo candidato no cadastro do ato da inscricao para a sua localizagao.

8 Apods a devida homologacao do concurso publico, caso haja alguma alteragcao cadastral, o
candidato devera comunicar diretamente o o6rgao contratante, por meio do e-mail
gestaodepessoas@creago.org.br ou pessoalmente na sede do CREA-GO.

9 O candidato que nao atender a convocacao para a admissao no local, data e horario
determinado pelo CREA-GO, munido de toda a documentacao, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, sera eliminado do concurso publico.

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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