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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2023

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
MUNICIPIO DE PIRENOPOLIS, Estado de Goids, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, que sera realizado Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratagdo de Pessoal por
Prazo Determinado, para as Fungdes e quantitativos relacionados no ANEXO II, deste Edital, observando-
se 0 que dispde o Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, e Lei Municipal
Autoriza Contratacdo Temporaria Por Excepcional Interesse Publico e Resolugdo n° 07/2005 do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado de Goias e, segundo o superior e predominante interesse publico,
dentro das conveniéncias e necessidades dos servicos publicos do Municipio.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e, no que for omisso, pela
legislagdo aplicavel e pelos principios gerais de direito publico e serd realizado pela Secretaria
Municipal de Bem-Estar Social por intermédio da Comissdo Especial Organizadora,
especialmente designada;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes Fases:

a) Divulgacédo do Edital;

b) Inscricdo dos interessados;

¢) Analise dos documentos comprobatdrios e curriculos;
d) Resultado da classificacéo;

e) Prazo recursal do resultado da classificagéo;

f) Resultado final;

g) Homologacéo; e

h) Inicio dos contratos.

1.3. O processo seletivo simplificado sera coordenado por 2 (duas) Comissfes, uma Comissdo
Especial Organizadora e uma Comissdo Examinadora / Avaliadora, do Processo Simplificado de
que trata este Edital, especialmente designada através de ato normativo;

1.4. Serd Designada Comissdo Examinadora / Avaliadora, o qual ficara responsavel pela
Avaliacdo Curricular, e Avaliacdo Técnica dos candidatos participantes do Processo
Simplificado de que trata este Edital;

1.5. A Comissdo Especial Organizadora, ja devidamente designada com o fulcro de cuidar da
logistica, recebimento das inscricbes, dentre outras acfes de natureza Organizacional e
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;



CIDADE DE ,

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PIRENOPOLIS | pem-gSTAR SOCIAL

2.DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo é gratuita;

2.2. A inscricdo deverd ser efetuada entre os dias 31/10/2023 & 22/11/2023, em horério de
expediente (08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min), por meio da entrega do
curriculo vitae atualizado e padronizado, conforme modelo constante do ANEXO V, ficha de
inscricdo padronizada, conforme modelo constante do ANEXO IV, e documentos de
comprovacdo de experiéncia, certificado de cursos referentes a area pleiteada e escolaridade,
conforme item 8.1.1.5, no SETOR DE PROTOCOLO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRENOPOLIS (GO), localizado na RUA COMENDADOR JOAQUIM ALVES, N° 28,
CENTRO HISTORICO, PIRENOPOLIS-GO.

2.3. No ato da inscri¢do, o Candidato fara a op¢do pela Funcéo pretendida, conforme anexo Il;
2.4. Os orgdos ou entidades abrangidos neste edital sdo os servigos de Protecdo Social Bésica,
Protecdo Social Especial e Gestdo do SUAS.

2.5. E vedada a inscricdo para mais de uma Funcdo ou proceder quaisquer alteracdes
posteriores;

2.6. Nao serdo aceitos, apés a realizacdo da inscricdo, acréscimos ou alteragdes nas informacdes
prestadas;

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o Candidato assume o compromisso de aceitar as condicdes
estabelecidas neste Edital;

2.8. As informacdes prestadas séo de inteira responsabilidade do Candidato. Os Candidatos que
prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer as condicdes exigidas, ou apresentadas de forma incompleta, incorreta ou ilegivel,
terdo a inscricdo cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados,
sem prejuizo das sangdes administrativas e/ou penais derivadas de falsidade constatada;

2.9. Os Candidatos com deficiéncia, no ato da sua inscricdo, deverdo anexar o relatorio médico
detalhado, expedido dentro dos ultimos 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, conforme
modelo previsto no ANEXO XII.

2.10.As inscricdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuracdo simples com
firma reconhecida em cartorio.

2.11.0 Procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma
fotocdpia juntamente com a procuracdo com firma reconhecida em Cartorio.

3.DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
3.1. O Candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado sera investido na
Funcdo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro;
b) Estar adimplente com as obrigacGes eleitorais e militares;
¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da Funcéo;
e) N&o estar sendo processado criminalmente ou cumprindo pena em liberdade;
f) Nao ter sido condenado por crime de qualquer natureza nos ultimos 05 (cinco) anos;
g) Né&o ter recebido pena de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade nos Gltimos 5
(cinco) anos;
2
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h) N&o ter sido condenado, em qualquer tempo, pela prética de pedofilia ou outro tipo de
abuso sexual,

i) Nao ter sido penalizado por meio de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 5
(cinco) anos;

j)N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

K) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Art. 40, Inciso Il, da Constituicdo Federal;

4.DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1 No_ato da inscricdo, o Candidato deverd preencher o Formulédrio de Inscricdo,
acompanhado dos documentos que lhe atribuam pontos no certame (Cursos de
Aperfeicoamento, Comprovantes de Experiéncia, Declaragdo de Recomendacdo Profissional,
Carteira de Trabalho, Contratos de Prestacéo de Servigo, ou outro documento equivalente);

4.2. Apds a Aprovacdo e Classificacdo até a data da assinatura do contrato, o candidato
devera apresentar os documentos abaixo relacionados, sob pena de ser considerado desistente:

a) Copia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Cdpia do comprovante de residéncia;

¢) Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo que comprove quitagéo eleitoral,

d) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP se houver;

e) Copia do Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar, para
Candidato do sexo masculino entre 18 e 45 anos, ou ainda, Certificado de Dispensa do
Alistamento Militar;

f) Certiddo Negativa criminal da Justica Estadual do domicilio e da(s) Comarca(s) de
residéncia (se distintas do domicilio) do Candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) Certiddo Negativa criminal da Justica Federal do domicilio e da(s) Comarca(s) de
residéncia (se distintas do domicilio) do Candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) 01 (uma) fotografia 3x4, recente;

i) Copia da CNH dentro do prazo de validade para as Fungdes que constam como
requisito;

j) Cépia do histérico escolar ou da Certiddo de conclusdo de curso ou declaracdo escolar,
para fins de comprovacdo de escolaridade, ou ainda, autodeclaracdo de escolaridade,
para 0S casos em que ndo seja possivel a comprovacdo por documento oficial,
conforme modelo constante no ANEXO VII;

K) Cdpia da Carteira de Trabalho e respectivas anotacdes de contratos de trabalho e/ou
declaracdo ou qualquer outro documento original emitido por pessoa juridica de direito
publica ou privada (fisica ou juridica), para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional utilizada para classificacdo no certame;

[) Copia de Certificados, Diplomas e Titulos, para fins de comprovacdo de cursos
realizados em areas especificas utilizadas para classificacdo no certame;

m) Certiddo de Inscricdo e de Regularidade Profissional do respectivo conselho
profissional.

n) Declaragdo atestando se exerce Cargo, Funcdo ou Emprego Publico, conforme modelo
disposto no ANEXO VI, deste Edital,
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0) Declaragdo para concorrentes as vagas para Pessoa com Deficiéncia atestando sua
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, conforme modelo disposto no ANEXO XI, deste
Edital;

p) Laudo médico detalhado, expedido dentro dos ultimos 30 (trinta) dias, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, para Candidatos com Deficiéncia, conforme modelo disposto
no ANEXO XII deste Edital;

q) Declaracdo firmada pelo candidato, que ateste que ndo foi punido administrativamente,
com as penas de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, nos ultimos
05 (cinco) anos, conforme ANEXO VII;

r) Declaracdo firmada pelo candidato, que ateste que ndo € aposentado por invalidez,
conforme ANEXO VIlII;

s) Declaracdo firmada pelo candidato, atestando que possui 0s requisitos, conhecimentos
e habilitacbes especificos necessarios para o desempenho da funcdo, conforme
ANEXO IX;

4.3. Seré habilitado apenas o Candidato que apresentar toda a documentacéo exigida, sendo que,
a ndo apresentacdo dos documentos exigidos implica na eliminacdo automatica do Candidato;
4.4. E de responsabilidade do candidato, a guarda dos documentos “originais”, previstos no item
4.2, para fins de conferéncia pela Comissdo Especial Organizadora, que poderédo ser solicitados
no ato da assinatura do contrato do candidato aprovado, ou nas demais fases do certame.

4.5. Se for constatada a falsidade de qualquer declaracdo, documento ou certiddo serd o
candidato eliminado do certame, ou anulado o contrato, sem prejuizo das sancdes de outras
naturezas, sendo concedido ao mesmo o direito ao contraditorio e ampla defesa, previsto na
CF/88.

5.DAS VAGAS
5.1. As funcdes, atribuicdes, requisitos basicos, jornada de trabalho diaria e semanal, nimero de
vagas e vencimento base estdo descritos no ANEXO II, deste Edital.

6.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99;

6.2. O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo Relatério médico detalhado,
expedido dentro dos ultimos 30 (trinta) dias de sua apresentacdo e conforme Item 2.9, deste
edital;

6.3. Caso o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/1999, a homologacdo de sua
inscricdo se dara na listagem geral de Candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas com
deficiéncia;

6.4. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condices com 0s
demais candidatos no que se refere a avaliacdo, aos critérios de aprovacao e a pontuacdo minima
exigida;

6.5. O Candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condicéo,
participara do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos e ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagéo;
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7.00 PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1. As vagas serdo preenchidas no decorrer do exercicio de 2023/2024, observado 0 prazo
contratual maximo de 01 (um) ano, admitindo uma prorrogacdo por igual periodo, nos termos da
legislacdo, conforme necessidade, oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica
Municipal e mediante atestado de existéncia de saldo orgamentario e financeiro emitido em
conjunto pela Secretaria Municipal de Bem-Estar Social e Secretaria Municipal da Fazenda e
Financas;

7.2. As pessoas com deficiéncia, que no momento da inscricdo declarar tal condicdo, teréo
direito a concorrer as vagas reservadas, no percentual de 10% (dez por cento), em face da
classificacdo obtida, para provimento das vagas cujas atribuicdes ndo sejam incompativeis com
as necessidades especiais que possuam;

7.3. As vagas reservadas e ndo preenchidas por Candidatos com deficiéncia poderdo ser
utilizadas pelos demais Candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de
classificagéo.

8.DA CLASSIFICACAO DAS ETAPAS:

8.1. O processo de selecdo sera composto de 02 (duas) etapas, sendo a Analise Curricular (por
meio da analise do formulario de inscricdo e documentos comprobatorios de escolaridade e
experiéncia profissionais exigidos) e Entrevista Técnica que serdo elaboradas de modo a atender
as particularidades do cargo necessitados pela Secretaria Municipal de Bem Estar Social. No ato
da entrevista, o candidato devera apresentar os documentos originais ou cépias devidamente
autenticadas em cartdrio ou por membro da comisséo especial organizadora:

8.1.1. 12 etapa — Analise Curricular (carater eliminatorio): andlise dos formularios de
inscricdo e documentos de comprovacao de experiéncia, certificado de cursos referentes a area
pleiteada e escolaridade recebidos para verificar a adequacdo dos candidatos ao perfil exigido,
neste termo de referéncia;

8.1.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo conforme modelo anexo e anexar
cépias em perfeitas condicBes de legibilidade dos documentos comprobatérios de escolaridade,
certificado de curso referente ao cargo pleiteado e experiéncia profissional, preferencialmente
em formato PDF;

8.1.1.2 Seguem para a proxima etapa apenas as inscricdes que atenderem na integra os requisitos
exigidos no presente Termo de Referéncia;

8.1.1.3 Os candidatos classificados na analise curricular deverdo apresentar-se para a proxima
etapa (entrevista técnica) do processo, conforme convocacdo devidamente divulgada na pagina
de internet da Prefeitura Municipal de Pirendpolis - GO;

8.1.1.4 A ordem de classificacdo dos candidatos serd efetuada através de pontuacéo dos titulos
apresentados, comprovacdo de experiéncia profissional em uma escala de (0) zero a (10) dez
pontos.

8.1.1.5 Em cada item o candidato recebera pontos uma unica vez, conforme o0s critérios
relacionados na tabela a seguir:
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s Documentacéao Tempo de
Item Critério ;. . ) ~ Pontos
Comprobatdria Servico/Titulacao
Tempo de servico | Certiddo, declaracdo ou | De 01 més a 6 meses
prestado em Orgéos da | documento similar, | Incompletos. 1,0
Administracdo Publica | comprovando a
(municipal, estadual ou | experiéncia De 06 meses a 01 ano 15
1 federal), profissional. incompletos. ’
preferencialmente  no De 01 ano a 02 anos 20
Sistema Unico da Incompletos. ’
Assisténcia Social De 02 anos a 03 anos 95
(SUAS) e entidade Incompletos. ’
e/ou instituicGes De 03 anos a 04 anos 30
privadas Incompletos. ’
Acima de 04 anos 3,5
Diploma, Declaragdo, | Ensino Médio/Técnico 1.0
Formacéo Escolar | Histérico Escolar de _
superior & minima | Instituicio efou Curso | Graduacdo 2,0
exigida e relacionada a | reconhecido pelo MEC. | ESpecializacéo 2,5
2 fungdo Mestrado 3,0
Doutorado 35
Certificado ou
3 Formacéo Declaracdo emitido | Aperfeicoamento,
Complementar pelo 6rgdo competente, | Capacitacdo ou
especifica no SUAS. com carga horaria | Atualizacdo 30
superior a 08 horas e ’
periodo de emissdo
maximo de 4 anos.

Total a ser pontuado 10

8.1.1.6 Sera classificado para a segunda etapa candidato que obtiver no minimo 5,0 pontos de
pontuagdo nesta etapa.

8.1.2. 22 etapa — Entrevista Técnica (carater eliminatorio e classificatorio): Averiguara a
adequacao do perfil do candidato a vaga e sua disponibilidade para atuar em conformidade com as
exigéncias do cargo e determinacGes legais, bem como a comprovacdo da autenticidade dos
documentos enviados no ato da inscricéo;

8.1.2.1 As informacdes declaradas pelo candidato no Formulério de Inscricdo serdo comprovadas
mediante a apresenta¢do de documentos originais ou autenticados em cartorio ou por membro da
Comissédo Especial Organizadora na data definida para Entrevista Técnica;

8.1.2.2 A auséncia ou inconformidade de documentos comprobatorios, que possa prejudicar o
atendimento dos requisitos minimos, ensejara na eliminacao do candidato;

8.1.2.3 O ndo comparecimento do candidato no dia e no horario que foi convocado para a entrevista
técnica implicara automaticamente na sua eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado;
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8.1.2.4 A apresentacdo da documentacdo para a conferéncia é inteira responsabilidade do candidato,
que arcara com os eventuais prejuizos advindos da apresentacdo em desacordo ou ndo apresentacdo
conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, assim como da falta de qualquer documento
comprobatério que tenha sido informado no preenchimento do seu cadastro, no ato da inscri¢éo;

8.1.2.5 Os documentos que ndo foram informados no ato da inscricdo, em nenhuma hipGtese,
poderdo ser objeto de analise;

8.1.2.6 Participardo da Entrevista Técnica apenas 0s candidatos que apresentarem a documentacao
completa informada no ato da inscrigao;

8.1.2.7 A entrevista sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo e também por profissionais
de empresa qualificada, e tera o foco na verificacdo qualitativa das competéncias profissionais
abaixo elencadas:

CRITERIOS PONTOS
Competéncias técnicas 5,0
Competéncias comportamentais 5,0
Total 10

8.1.2.8 Todos os candidatos convocados para segunda etapa deverdo comparecer com mascaras em
razdo da situacéo de pandemia;

8.1.2.9 Apds a entrevista, a Comissdo Examinadora / Avaliadora do Processo Seletivo elaborara
breve relatorio conclusivo com as notas dos candidatos avaliados, conforme definido neste termo de
referéncia;

8.1.2.9 O candidato sera classificado se obtiver a pontuacdo minima de 70% de acordo com a
pontuacéo atribuida na 22 etapa do processo;

9.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Para todas as Funcdes, na classificacdo final, entre os classificados com igual pontuacéo,
sera fator de desempate, consecutivamente:

a) O Candidato com maior idade entre os idosos - idade igual ou superior a 60 anos, na
forma do disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) O Candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacéo;

¢) O Candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacdo especifica na
Administracdo Publica;

d) O Candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;

e) Persistindo o empate, por sorteio.

9.2. Na hipétese de ser necessario o sorteio para desempate, sera realizado no dia Gtil anterior a
divulgacdo do resultado da classificacdo e do resultado final as 10h (dez horas) na Sala de
Reunides da Secretaria de Bem Estar Social, na presencga dos candidatos, que serdo convocados
no dia anterior ao sorteio, por qualquer dos meios indicados em sua ficha de inscri¢do (telefone,
e-mail, correspondéncia, mensagem eletronica), devendo o ato ser registrado pelos membros da
comisséo, e candidatos presentes.
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9.2.1. Na hipotese de ndo comparecimento do candidato ou do ndo atendimento a convocagdo
prevista no Item 9.2, o sorteio se realizard independentemente de sua presenca, devendo, da
mesma forma, ser registrado pela comisséo e demais presentes.

10. DOS RESULTADOS
10.1. O resultado da classificacdo sera publicado no Placar da Secretaria Municipal de Bem-
Estar Social e no site da Prefeitura Municipal, conforme ANEXO I, deste Edital,

10.2. O resultado final da classificacdo sera publicado no Placar da Secretaria Municipal de
Bem-Estar Social e no site da Prefeietura Municipal, conforme ANEXO I, deste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra a decisdo da Comissdo Examinadora / Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado, conforme cronograma fixado no ANEXO 1 deste edital, contados a partir
da publicacéo do ato recorrido, para o Gestor Municipal, que decidira em deciséo irrecorrivel;
11.2. Serdo admitidos recursos relativos a analise do curriculo e entrevista técnica, desde que
devidamente fundamentado;

11.3. O recurso devera observar 0s seguintes requisitos:

a) Ser dirigido ao Gestor Municipal, Estado de Goias, por intermédio da Comissdo
Especial do Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser datilografado ou digitado contendo informacgdes do nome do Candidato, nimero da
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, nimero do Documento de Identidades,
Funcgdo para a qual se inscreveu detalhamento da questdo objetivo de controvérsia, de
forma individualizada e a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do
recurso;

¢) Ser assinado pelo recorrente.

d) Protocolizado junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, no horario
compreendido entre 08h00min as 11h00min e das 13h00min e 17h00min, até a data
prevista no Anexo I, deste Edital, com toda a documentacéo acessoria necessaria.

11.4. As classificacbes poderdo ser alteradas, caso haja provimento de recursos interpostos,
onde o resultado sera modificado para todos.

11.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. N&o sera aceito recurso, via fax ou via e-mail.
11.7. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo analisados no mérito;

11.8. As decisdes que julgarem os recursos serdo definitivas no ambito administrativo e serdo
publicadas nos termos deste Edital.

12. DO EXAME ADMISSIONAL

12.1. O candidato classificado no resultado preliminar devera passar por exame admissional, a
fim de se verificar sua aptiddo para a Funcdo, sendo esta, condi¢do indispensavel para
contratagéo;
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12.2. Apds a divulgacdo do Resultado Final, os candidatos serdo convocados e, serd divulgado
no sitio eletrdnico da Prefeitura, cronograma para realizacdo do exame admissional para
emissdo de laudo de aptiddo, com a data e horério em que deve comparecer, sendo que, sera
considerado como desistente, o candidato que injustificadamente faltar a pericia agendada;

12.3. O candidato que deixar de apresentar documento oficial que comprove sua aptidao, ou
que for considerado inapto, ou apto com restricdes, pela Pericia, sera desclassificado do
certame;

12.4. Considera-se como documento oficial para comprovacao de aptiddo, o Laudo emitido por
médico atuante em Pericia;

12.5. O médico perito podera exigir exames adicionais, a depender da funcdo a ser ocupada
pelo candidato, bem como quando a condi¢do clinica do candidato assim exigir.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Sob nenhuma hipoétese, a contratacdo temporaria implicard vinculo empregaticio, com
base na CLT, com o Municipio de Pirendpolis - GO, conforme termos da Lei.

13.2. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Contrato de
Pessoal por Tempo Determinado, firmado entre o Municipio de Pirenopolis e o Contratado;
13.3. O regime previdenciario serd Regime Geral de Previdéncia Social,

13.4. O local de prestacdo de servicos dos Contratados sera no Orgdo ou Entidade ao qual o
candidato concorreu, ou ainda, nas Unidades, para os quais forem designados pela Secretaria
Municipal de Bem Estar Social, ndo sendo permitido o desvio de fun¢éo;

13.5. O Contratado seguira a legislacdo de contrato temporario, aplicando-se no que couber, as
disposicOes estatutarias que forem pertinentes a cada caso.

13.6. Sera considerado desistente o Candidato que se recusar a iniciar imediatamente o
Contrato.

14. DO PRAZO CONTRATUAL

14.1. Os contratos terdo prazo maximo de vigéncia de 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, obedecendo a legislacdo vigente, segundo critério de necessidade, oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica Municipal de Pirenopolis, Estado de Goias.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL
15.1. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
a) Pelo término do prazo contratual,
b) Por iniciativa da Administracdo Publica Municipal, nos casos:
i. De prética de infracdo disciplinar, apurada em processo administrativo
disciplinar, em que sejam assegurados ao acusado o contraditorio e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;
ii. De conveniéncia da Administracdo Publica Municipal;
ii. De o Contratado assumir o exercicio de Cargo, Funcdo ou Emprego
incompativel com o Contrato; e
iv. Em que o recomendar o interesse publico.
v. Quando o contratado obtiver desempenho insuficiente na execucdo das
atividades da Funcéo;
¢) Por iniciativa do Contratado.
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15.2. A substituicdo de servidores contratados, nos termos deste processo seletivo, por
servidores concursados para cargos da mesma funcéo insere-se na discricionariedade prevista no
inciso II da letra “b” do subitem anterior.

16. DAS DISPOSIC}@ES FINAIS

16.1. O Candidato podera impugnar o presente Edital, dentro do prazo fixado no ANEXO I, do
presente;

16.2. Os atos da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados e
publicados simultaneamente no Placar da Secretaria Municipal de Bem Estar Social e no site
www.pirenopolis.go.gov.br;

16.3. E de inteira responsabilidade do Candidato, acompanhar a publicagio de todos o0s atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no Placar da Secretaria Municipal de Bem
Estar Social e no site: www.pirenopolis.go.gov.br;

16.4. Cabera ao Gestor Municipal do Municipio de Pirendpolis, Estado de Goias, homologar o
resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, no prazo previsto no ANEXO |1, deste
Edital, apos a publicagéo do resultado final;

16.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de no méaximo de 1 (um) ano,
admitida a prorrogacao por igual periodo;

16.6. O Candidato podera obter informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado
junto a Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, na Secretaria
Municipal de Bem-Estar Social;

16.7. Os Candidatos aprovados e classificados que ndo forem convocados, em razdo da ordem
de classificagdo obtida, poderdo ser convocados subsequentemente, atendido o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme o estabelecido neste Edital e,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e a Funcéo;

16.8. N&o havera segunda chamada para nenhuma Fase deste Processo Seletivo Simplificado,
importando a auséncia do Candidato, em qualquer das Fases, por qualquer motivo, inclusive
moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminacdo automatica do certame, para todos os efeitos;
16.9. A aprovacdo na selecdo publica, alem do nimero de vagas solicitadas, ndo assegura ao
Candidato, o direito de contratacdo que somente dar-se-a4 de acordo com o interesse e segundo
critério de necessidade, oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal de
Pirendpolis, Estado de Goias, acompanhado de justificativa técnica pertinente;

16.10. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou
notas de Candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Placar da Secretaria
Municipal de Bem-Estar Social e no site.

16.11. A convocacao dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, para assinar o Termo
de Contrato, ocorrera conforme a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica Municipal de Pirendplis, Estado de Goias;

16.12. Apos a convocacdo, o Candidato aprovado, terd 05 (cinco) dias para assinar o Termo de
Contrato, na Secretaria Municipal de Bem-Estar Social, sob pena de decair do direito de
contratacdo, sem prejuizo das demais san¢ées previstas em Lei;

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Organizador do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Pirendpolis Estado de Goias;

16.14. As datas referentes a este Processo Seletivo Simplificado constam do ANEXO I, deste
Edital;
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16.15. As Funcdes com previsdo de contratagdo por Area de Atuaco, sendo area de atuacio
comum e especializada, compreendendo esta a execucgédo de atividades para as quais se exige do
servidor o devido registro nos érgdos fiscalizadores do exercicio de profissdes;

16.16. O candidato aprovado para as Fungdes com previsio de contratacdo por Area de Atuagio
atuara nas atividades da area de atuacdo especifica para a qual se candidatou e também na area
de atuagdo comum, conforme determinado pela Administracao;

16.17. Fica reservado a Secretaria Municipal de Bem Estar Social, na medida de suas
necessidades, o direito de convocar candidatos aprovados além do limite de vagas ofertadas
neste Edital, (cadastro de reserva) desde que atendido os dispostos de documentacao previstos
no item 4 e seguintes dete Edital, e demais dispositivos legais aplicados a presente.

16.18. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na
hip6tese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo.

16.19. O cadastro de reserva sera composto por 3 (Trés) vagas de acordo com as vagas
ofertadas;

16.20. Este Edital sera devidamente publicado no mural da Secretaria Municipal de Bem Estar
Social e no site da Prefeitura Municipal de Pirenopolis - GO;

16.21. Fica disponibilizado o nimero (62) 3331 3358 como canal de ddvidas e suporte acerca
do presente processo seletivo.

17. Integram este Edital os Seguintes Anexos:
Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
Anexo Il — Demonstrativo de Fun¢des, Requisitos, Carga Horaria, Vencimentos e NUmero
de Vagas.
Anexo Il — Atribuicdes de Cargo
Anexo IV — Ficha de Inscricdo
Anexo V — Modelo de Curriculum
Anexo VI — Declaracdo de Cargo ou Funcao Publica
Anexo VIl — Declaracdo Atestando o Ndo Recebimento de Punicdo em Processo
Administrativo.
Anexo VIII — Declaragdo Atestando N&o Ser Aposentado por Invalidez
Anexo IX — Declaracao Atestando Possuir os Conhecimentos e Requisitos Especificos da
Funcao.
Anexo X — Declaracdo de Recomendacdo Profisisonal
Anexo Xl — Declaragdo para Candidato com Deficiéncia
Anexo XII —Modelo Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia
Anexo XIII — Modelo Formulario de Interposicao de Recurso
Anexo XIV — Modelo Minuta de Contrato

Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Bem Estar
Social de Pirendpolis, aos 16 de Outubro de 2023.

Maria Cristina de Melo Godinho Ana Victoria Melo Carizzio Alves
Matricula 990 Matricula 2086

Jorgilene Luiza Parreira Tavares
Matricula 340

Presidente
11
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA FASE
16/10/2023 Publicacdo do Edital
20/10/2023 Abertura de prazo para impugnacao do Edital
25/10/2023 Encerramento do prazo para impugnacéo do Edital
30/10/2023 Divulgacéo das decisdes das impugnag6es do Edital
31/10/2023 Abertura do prazo para inscri¢oes
22/11/2023 Encerramento do prazo para inscri¢es
29/11/2023 Resultado da classificagdo
29/11/2023 Abertura do prazo recursal do resultado da classificagcdo
01/12/2023 Encerramento do prazo recursal do resultado da classificagcao
06/12/2023 Publicacdo do resultado do recurso e da convocagdo para Entrevista.
11/12/2023

a Entrevista

15/12/2023
19/12/2023 Publicacdo do Resultado Final
20/12/2023 Homologacéo
02/01/2024 Entregas dos demais documentos, e exames admissionais, assinatura do

contrato.
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ANEXO 11
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIA, VENCIMENTO E NUMERO DE VAGAS.

Quadro de cargos efetivos a serem preenchidos por Processo Seletivo Simplificado:

N° CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS CADASTRO C/H SEMANAL SALARIO
DE RESERVA
1 Assistente Social Nivel Superior — Graduagdo em Servigo
Social; Inscricdo e certiddo de 1 3 30 R$ 2.500,00
regularidade no conselho profissional.
2 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo
1 3 40 R$ 1.500,00
3 Auxiliar ~ de  Servigos | Ensino Fundamental Completo
Gerais 2 6 40 R$ 1.320,00
4 Contador Nivel Superior — Graduagdo em
Ciéncias Contabeis; Inscricdo e Certidao 1 3 20 1.750,00
de regularidade no conselho profissional
5 Coordenador de Politicas | Nivel ~ Superior-  Preferencialmente
Publicas da Assisténcia | formagdo nas areas de Administragio,
Social Servico Social, Psicologia, Pedagogia, 1 3 40 R$ 3.000,00
Direito.
6 Entrevistador ~ Social /| Ensino Fundamental Completo 5 6 40 R$ 1.500,00
Digitador
7 Facilitador de Oficina - | Ensino Médio Completo -
Artes Marciais Conhecimento e experiencia para
ministrar aulas de artes marciais e/ou 1 3 30 R$ 1.500,00

capoeira para publico das faixas etarias
criangas, adolescentes, adultos e idosos.

H

w




Facilitador de Oficina —
Danga.

Ensino Médio Completo - Comprovacao
cursos area de danca, comprovacdo de
ministracdo de aulas de danca, ou a
qualificagdo comprovada por meio de
atestados, certificados ou declaragdes;
Boa comunicacdo habilidade especifica
em danca em geral.

30

R$ 1.500,00

Facilitador de Oficina —
Yoga

Ensino Médio Completo -
Conhecimento e experiencia para
ministrar aulas de artes marciais e/ou
capoeira para publico das faixas etarias
criancas, adolescentes, adultos e idosos.

30

R$ 1.500,00

10

Motorista "D"

Ensino fundamental completo, com
Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria “D”. Certificado de curso
especializado para condutores de
veiculos de transporte coletivo de
passageiros.  Certificado de curso
especializado para condutores de
veiculos de transporte escolar.

40

R$ 2.000,00

11

Musicoterapeuta

Nivel Superior Completo — com Graduacéo
em Musicoterapia -

20

1.750,00

12

Orientador Social

Nivel  Superior-  Preferencialmente
formacdo nas areas de Adminisracéo,
Servico Social, Psicologia, Pedagogia,
Direito.

40

R$ 2.000,00

13

Pedagogo

Nivel Superior - Graduacdo em
Pedagogia

40

R$ 2.000,00

14




14 Psicdlogo Nivel Superior — Graduagdo em
Psicologia e; Inscricdo e certiddo de 40 R$ 2.800,00
regularidade no conselho profissional.

15 Recepcionista Ensino Fundamental Completo 40 R$ 1.320,00

15




ANEXO I11
ATRIBUICOES DOS CARGOS
1 — S&o atribuicdes do profissional Assistente Social:

. Acolhida, oferta de informacOes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias
dos servicos de protecdo social, em todas as modalidades;

» Planejamento e implementacdo dos programas socioassistenciais, de acordo com as
caracteristicas do territdrio de abrangéncia dos servicos de protecéo social;

* Mediagdo de grupos de familias do PAIF/PAEF;

* Realizagdo de atendimento particularizada e visitas domiciliares as familias referenciadas da
rede socioassistencial;

» Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

* Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou nos demais dispositivos da rede
socioassistencial.

* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou nos demais dispositivos da rede socioassistencial;

* Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia da protecédo social e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

* Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

» Alimentagdo de sistema de informacdo, registro das acbes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

* Articulagdo de acdes que potencializem as boas experi€ncias no territorio de abrangéncia;

* Realizac¢do de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial,

* Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

* Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal,

« Participa¢do de reunides sistematicas no da rede de protecdo social, para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento
e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacGes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

* Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

* Realizag¢do de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo;

* Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas, quando necessario;

* Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

* Trabalho em equipe interdisciplinar;

 Alimentacdo de registros e sistemas de informagado sobre das agdes desenvolvidas;

* Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

* Participagdo das atividades de capacitagdo e formacdo continuada da equipe, reunibes de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

* Participacdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento
das acBes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento
e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informaces e
procedimentos.



2 — S&o atribuicdes do profissional Auxiliar Administrativo:

Executar atividades administrativas relacionadas com a gestéo, apoio técnico e de expediente
e secretaria, tais como: redacéo, escrituragéo, digitacdo, arquivo, documentacédo e protocolo,
elaboracdo de planilhas, estatisticas e relatorios; assisténcia administrativa nas areas de
pessoal, material e financeira; de planejamento, orcamento e finangas; manutencao e controle
da infra-estrutura; controle e operacdo de equipamentos audiovisuais, eletronicos e de
informatica, atuando ainda, no apoio técnico a organizacdo e controle de ambientes
informatizados, controle de acervos técnicos e documentacdo da Secretaria de Bem Estar
Social e na &rea de seguranca e saude no trabalho.

Séo atribuicdes do profissional Auxiliar de Servigos Gerais e Alimentagéao:

Atuar no servigo de limpeza tais como: varrer, lavar e encerar pisos, limpar paredes,
janelas, portas, calgadas, patios, maquinas, vias publicas, mdveis e equipamentos;

Manter as instalaces sanitarias limpas, limpar carpetes, arrumando armarios e estantes,
pecas, entre outros;

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o0s, por pecas e
respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios;

Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrucdes, para prevenir acidentes;

Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos em pecas de roupas da unidade;
controlar e distribuir roupas;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriada, quando da execucao dos servicos;

Executar trabalhos de limpeza, desinfeccdo e conservacdo dos ambientes em geral,
utilizando os materiais e instrumentos adequados, de acordo com as rotinas previamente
definidas;

Atuar no processo de producdo dos alimentos, preparando as refeicGes de acordo o
cardapio definido, segundo os padrdes de qualidade exigidos pela Instituicdo.

Auxiliar na preparacdo dos alimentos, limpar, conservar e organizar o setor, obedecer 0s
cardapios pre estabelecidos e condutas técnicas recomendadas.

Organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, bebidas e alimentos. Manter postura
no atendimento e cordialidade; Receber diariamente do estoque todos os materiais que
serdo utilizados.

Sao atribuicdes do profissional Contador:
Prestar assessoria e informac@es gerenciais ao 6rgdo gestor e aos Conselhos de Direitos;

Analisar balancete contabil; fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular
indices econémicos e financeiros; elaborar orcamento; acompanhar a execu¢do do
orcamento; analisar os relatdrios; assessorar a gestdo instituiciorial, orientar quanto a
captacdo de recursos pelos Fundos Pubicos Municipais;

Preparar documentacdo e relatorios auxiliares disponibilizar documentos com controle,
acompanhar os trabalhos de fiscalizacoes, justificar os procedimentos adotados,
providenciar defesa;

Prestar informacGes sobre balancos, utilizando de recursos de Informética e sistemas
especificos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.



5 Séo Atribuicdes do profissional Coordenador de Politicas Publicas da Assisténcia
Social UAS - Sistema Unico de Assisténcia Social:

o Participar da formulacdo, planejamento, coordenagdo, execucdo e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e acdes publicas;

o Desenvolver analises, estudos, célculos e pesquisas, processar dados e
informacgdes, elaborar relatorios socioassistenciais, Notas Técnicas, minutas de
contratos e convénios, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

o Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho
em programas, projetos e servigos da Administracdo Municipal, individualmente ou em
equipes multidisciplinares;

o Desempenhar fungdes de interacdo e mediacdo publicas, conforme especificado
nas politicas da Administracdo Municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno
da cidadania;

o Redigir relatorios, textos, oficios e correspondéncias técnico-administrativas, com
observancia das regras gramaticais e das normas e instrugdes de comunicacgéo oficial;

o Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente
ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas, mediante
orientacdo da chefia imediata;

o Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados e conferir a
exatiddo da documentacdo, observando prazos, normas e procedimentos legais,
individualmente ou em equipes multidisciplinares;

o Operar computadores, utilizando adequadamente 0s programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de automacao,
alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de
atuacéo;

o Contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas tarefas;

o Propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢cdo, manutencao e
reparo de materiais e equipamentos.

o Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 0rgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal,

o Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos;

o Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acdes da Administracdo Publica Municipal;

o Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes
e desenvolver potencialidades do usuério do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

o Desenvolver acBes de acolhida, encaminhamentos, mediacdo de grupos, visitas
domiciliares, atendimentos e acompanhamentos particularizados e em grupo as familias
referenciadas aos equipamentos publicos;

o Planejar e implementar as acBes do trabalho social essencial dos servigos
socioassistenciais, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia dos
equipamentos publicos;

o Desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territério;

o Realizar busca ativa nos territorios e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir o aumento de incidéncia de situacées de risco;

o Garantir o registro das agdes desenvolvidas nos sistemas de informagéo;

o Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial e para rede intersetorial;



o Participar de reunibes sistematicas, para planejamento das agBes a serem
desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacGes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas.

6 - S&o atribuigbes do profissional Entrevistador Social / Digitador:

e O profissional devera desempenhar funcGes de operacdo e monitoramento sistematico.
Para que seja aplicada de forma ética e profissional é necesséario ter dominio e
conhecimento no manuseio dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico
(Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usuérios (SICON, SIBEC, Sistema
Presengca e PBF — Data SUS) de acordo com as normas e fluxos operacionais
estabelecidos pelos drgdos Federais (Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome, Caixa Econdmica Federal) e municipais (geréncias e
unidades);

e O entrevistador sera responsavel por registrar e controlar o fluxo de documentos e as
rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia. Além disso, analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da
operacionalizagio dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema
\/7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS).

e O profissional também acompanhara Calendario operacional do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia; encaminhar informagdes, elaborar documentos (oficios,
planilhas, apresentacdes, manuais, relatorios, formularios) para realizacdo e otimizacao
de procedimentos, servicos e acdes (reunides, capacitacdes, trabalhos de campo) a cargo
de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia.

e Compreender a necessidade de se trabalhar em conjunto com as unidades que aplicam o
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF e Servico de Atendimento
Especializado a Familias e Individuos- PAEFI, auxiliando assim, em projetos,
acompanhamentos e rodas de conversas com as mais diversificadas tematicas.

7 S&o atribuicdes do profissional Facilitador de Oficina - Artes Marciais:

e Zelar pela conservacdo, guarda dos equipamentos e materiais, bem como espaco
fisico a ser utilizado;

e Exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador e promover o espirito de
grupo;

e Desenvolver atividades de preparacao das criancas, adolescentes, adultos e idosos por
meio de noc¢Bes gerais sobre artes marciais, relacionamento grupal e técnicas de
defesa pessoal;

e Motivar a pratica constante de exercicios fisicos, a pratica de higiene e limpeza;

e Ensinar ética, respeito mutuo e equilibrio emocional;

e Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua
area de atuacao;

e Executar outras atribuicdes afins



Sao atribuicdes do profissional Facilitador de Oficina — Danca.

Organizar e coordenar as atividades sistematicas com dancas estimulando o
desenvolvimento corporal, atuando com criancgas, adolescentes e idosos participantes do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacéao
do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de danca;

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;

Planejar e organizar apresentagdes culturais;

Fomentar a participacdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

Zelar pela conservacdo do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis para as atividades
de teatro e ou danga;

Participar de reunibes periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Bem Estar Social, SERVICO DE PROTECAO SOCIAL e/ou SCFV, para planejamento
e avaliagdo dos resultados da oficina;

Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento
paraoutros servicos, conforme necessidades;

Exercer as atividades de danca e ou teatro na unidade;

Atuar diretamente com os usuarios na realizacdo de eventos, seminarios, oficinas e outros
afins de danca;

Estruturar e desenvolver oficinas e agdes concretas de danga voltadas aos Usuarios;
Identificar situacbes de wvulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamentopara outros servicos, conforme necessidades;

Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Bem Estar Social,
taiscomo: participacdo em eventos, seminarios e demais acoes.

Sao atribuicdes do profissional Facilitador de Oficina — Yoga:

Promover através da yoga atividades que contribuam para o equilibrio corporal, para a
respiracao, para a manutencédo da flexibilidade, exercitando as articulacfes e mantendo a
coluna vertebral sadia;

Proporcionar uma sensivel melhora do corpo fisico, energético, psiquico e emocional,
através da Yoga;

Organizar atividades e eventos relacionados a Yoga;

Desenvolver a atividade de yoga de maneira criativa de modo a propiciar a interacao
entre os usuérios do S.C.F.V.;

Desenvolver atividades com o intuito de construir coletivamente o conhecimento,
estimular novas percepcdes, ampliar as relacBes interpessoais, a autocritica, valorizar as
subjetividades e as diferencas individuais.

Desenvolver os lagos sociais com base em relacbes de solidariedade, tolerancia,
fraternidade e de reconhecimento e respeito a alteridade;

Desenvolver as relacdes de cidadania, apoio e solidariedade para a superacdo das
vulnerabilidades sociais;

Favorecer o acesso de criancas, adolescentes, idosos aos espagos de sociabilizacdo, a
estimulacdo da autonomia, do empoderamento e do protagonismo na construcdo de
identidades e no desenvolvimento de potencialidades;

Proporcionar o desenvolvimento de vivéncias e experiéncias com usuarios, que
possibilitem a constituicdo de identidade social e cultural distinta daquela firmada
historicamente pela sociedade, nos espacos proprios de excluséo;



« Utilizar-se das oficinas para o conhecimento da realidade de seus usuérios, e sempre
quando ativer para algum problema, encaminha-los para os técnicos de referéncia do dos
servicos de protecdo social que ira prestar servico;

« Resguardar os usuarios, através do sigilo profissional;

10 — Sao atribuicdes do Profisisonal Motorista “D”:

. Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores vinculados os
equipamentos da rede de protecao social vinculados a Secretaria Municipal de Bem-Estar Social;
. Realizar verificacGes e manutencdes basicas do veiculo;

. Vistoriar componentes e equipamentos; utilizar dispositivos especiais de sinalizacéo
sonora e luminosa;

. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢des de limpeza e higiene;

. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

11 - Sé&o atribuicgdes do profissional Musicoterapeuta:

e Possibilitar a acdo das pessoas dentro da estrutura temporal da mdsica, através de
participaces livres, da exploracdo de instrumentos e de improvisagdes;

e Oferecer oportunidades de auto-expressao e de vivéncias criativas, como experiéncias de
comunicagdo e interacdo entre pares sem a necessidade do discurso verbal,

e Oferecer alternativas de expresséo e comunicagdo de modo socialmente adequado;

e Apresentar oportunidades para que as pessoas possam assumir responsabilidades com os
demais individuos;

e Propiciar o aumento da comunicacédo verbal e ndo-verbal entre os pares;

e Possibilitar a aprendizagem de regras sociais para poder replica-las em outros ambientes
e contextos.

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

12 Sa&o atribuicdes do profissional Orientador Social:

« Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade, inerentes a sua area de formacéo;

« Acompanhar, orientar e monitorar 0S Usuarios na execucao das atividades;

« Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

« Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

« Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc.

« Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes;

« Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

» Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

» Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

» Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direito;

« Trabalho em equipe interdisciplinar;

» Alimentacéo de registros e sistemas de informacéo sobre das a¢des desenvolvidas;



Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho;

Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS,
reunifes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

Participacdo de reunifes para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para
planejamento das agOes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

13 — S&o atribuicdes do profissional Pedagogo:

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias doa
rede de protecdo social do municipio;

Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

Mediacdo de grupos de familias do PAIF;

Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servigo(s) de convivéncia
e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou nos demais equipamentos da rede de
protecdo social do municipio;

Realizacdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informacao, registro de acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

Articulacdo de acGes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial;
Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

Participacdo de reunides sistematicas no CRAS para planejamento das acGes semanais a
serem desenvolvidas;

Definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacGes com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas a&s demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

14 — Séo atribuicdes do Profissional Psicélogo:

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias da
rede de protecédo social do municipio;

Planejamento e implementacdo do PAIF/PAEF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia;

Mediacao de grupos de familias dos PAIF / PAEF;

Realizacdo de atendimento particularizada e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio;



Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio;

Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva.

Articulagdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

Participacdo de reunides sistematicas nos equipamentos da rede de protecdo social, para
planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, defini¢cdo de fluxos, instituicio
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacGes e
orientagoes;

Elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

Realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS/CREAS;
Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

Trabalho em equipe interdisciplinar;

Alimentacdo de registros e sistemas de informacéo sobre das a¢des desenvolvidas;
Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos
de trabalho;

Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CRAS/
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participacdo de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacGes e procedimentos;

15 — S&o atribuicdes do profissional Recepcionista:

Recepcionar e atender o publico e visitante, pessoalmente ou por telefone, orientando e
prestando as informacdes necessarias;

Orientar as pessoas a respeito dos 6rgdos procurados;

Transmitir recados e informac@es colhidas;

Identificar as pessoas visitantes, colhendo documentos e informacdes necessarias;
Atender usuarios da politica de Assisténcia Social, fornecendo e recebendo informacoes;
Possuir habilidade com informética;

Preparar relatérios e planilhas;

Executar servicos de cadastro, fichario, arquivo e digitacao;

Executar servigos de revisdo de textos e expedientes em geral, promovendo os devidos
controles;

Secretariar autoridades;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

Executar outras tarefas afins.



ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N° “Ndo preencher”

NOME DO CANDIDATO

CPF

RG Orgéo Expedidor

DATA DE NASCIMENTO

GENERO ( )Masculino ( )Feminino ( )Prefiro ndo dizer

ESTADO CIVIL

NATURAL DE

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE/UF CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL | ( )
TELEFONE CELULAR ( )

FUNCAO PLEITEADA

Declaro verdadeiras as informages acima e concordo com as disposi¢des constantes no Edital n.° 12023

Pirendpolis-GO, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO




ANEXO V

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag4o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:




Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.




B ANEXO VI . )
DECLARACAO DE CARGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu (NOME COMPLETOQO), Carteira de ldentidade n°
, CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), declaro par aos devidos fins de comprovagao que:

() Néo exerco nenhum outro cargo ou funcdo publica municipal, estadual e federal.
() Exerco outro cargo ou funcdo publica municipal, estadual e federal, qual seja:

Declaro que as informagdes acima séo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Candidato
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) ANEXO VII )
DECLARAGAO ATESTANDO O NAO RECEBIMENTO DE PUNIGAO EM
PROCESSO ADMINISTRATIVO

Eu, (nome do candidato) , Carteira de Identidade n° :
CPF n° , DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que
ndo fui penalizado por meio de Processo Administrativo Disciplinar, tampouco recebi
pena de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade nos Gltimos 5 (cinco) anos;

Declaro que as informagdes acima séo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura
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) ANEXO VIII
DECLARAGAO ATESTANDO NAO SER APOSENTADO POR INVALIDEZ

Eu, (nome do candidato) , Carteira de ldentidade n° :
CPF n° , DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que
ndo sou aposentado por invalidez, nem estou com idade de aposentadoria compulséria,
nos termos do Art. 40, Inciso |1, da Constituigdo Federal.

Declaro que as informagdes acima séo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura
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) ANEXO XI
DECLARAGAO ATESTANDO POSSSUIR OS CONHECIMENTOS E
REQUISITOS ESPECIFICOS DA FUNGAO

Eu, (nome do candidato) , Carteira de Identidade n° :
CPF n° , DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que
possuo todos os requisitos e conhecimentos exigidos para a Funcédo de

a qual concorro no presente certame.

Declaro que as informagdes acima séo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura
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) ANEXOX
DECLARAGAO DE RECOMENDAGAO PROFISSIONAL
PRESTADA NA ATIVIDADE PRIVADA

Declaramos para 0S devidos fins de comprovacao, que
(NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL),
Carteira de Identidade n° , CPF n° , adquiriu
experiéncia profissional no periodo de de de (DATA DE INICIO) a

de de (DATA DE SAIDA), tendo desenvolvido atividades de
(DESCREVER AS ATIVIDADES,
FUNC;@ES DESEMPENHADAS PELO PROFISSIONAL).

Declaro que as informagdes acima séo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do responsavel
pelas informacdes e carimbo do CNPJ
da Empresa empregadora
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) ANEXOX
DECLARAGAO DE RECOMENDAGAO PROFISSIONAL
PRESTADA NA ATIVIDADE PUBLICA

Declaramos para 0S devidos fins de comprovacao, que
(NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL),

Carteira de Identidade n° , CPF n° , OCupou o
cargo de , no periodo de de
de (DATADE INICIO)a___ de de (DATA DE SAIDA),
executando as funcbes de
(DESCREVER

AS ATIVIDADES, FUNCOES DESEMPENHADAS PELO PROFISSIONAL).

Declaro que as informagdes acima séo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do responsavel
pelas informacdes e carimbo do CNPJ
da Empresa empregadora
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) ANEXO XI )
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

(NOME COMPLETO), Carteira de Identidade n°
, CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), Candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal Pirendpolis -
Goias, declaro ser PESSOA COM DEFICIENCIA.

Apresento o0 LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia:
Cadigo correspondente da (CID:
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) Candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao
homologacéo de sua situacao, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Declaro que as informacdes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Candidato
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ANEXO XIlI
MODELO DE LAUDO MEDAICO PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Atencédo: Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos,
conforme o Edital. O ndo atendimento as solicitagdes poderad implicar em prejuizos ao
Candidato.

(NOME COMPLETO), Carteira de Identidade n°
, CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), telefone n° , Candidato(a) ao Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Pirenopolis -Goias, Edital n° /2023, foi submetido(a) nesta data, a
exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o A
LEGISLACAO e suas alteracdes posteriores.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do Candidato:
| - DEFICIENCIA FISICA*

() Paraplegia

() Paraparesia

() Monoplegia

() Monoparesia

() Tetraplegia

() Tetraparesia

() Triplegia

() Triparesia

() Hemiplegia

() Hemiparesia

() Amputacdo ou Auséncia de Membro
() Paralisia Cerebral

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
() Ostomias

() Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungoes.

Il — DEFICIENCIA AUDITIVA*:

() Bilateral
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() Parcial
() Total

Perda de decibéis (dB) aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

* Para os Candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao
altimo dia das inscricdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do Candidato é passivel de alguma melhora com uso de
prétese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista informar melhora da
audicdo com o uso de prétese, o Candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de protese, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Ultimo dia
das inscricdes, e ainda, de modo a comprovar a perda decibelimétrica anteriormente
apontada.

IIl — DEFICIENCIA VISUAL*:

() Cegueira: quando nado ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é
inferior a 20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10
graus, apos a melhor correcédo, quando possivel;

() Baixa visdo: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap0s
a melhor correcéo;

() Campo visual: quando em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°. ()
Visdo monocular.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagfes anteriores.

* Para os Candidatos com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo
visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des.

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior &
média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacGes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

Comunicacéo

Cuidado pessoal

Habilidades académicas

Habilidades sociais

Lazer

Salde e seguranca

Trabalho

Utilizacao dos recursos da comunidade

NN AN AN AN AN NN
N N N N N N N N
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V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias:

VI- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

VII- DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas):

VIl - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o Candidato necessitar de
tempo adicional para fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera
expressar claramente abaixo essa informacdo com a respectiva justificativa):

Declaro que as informacdes acima séo veridicas.

Local e Data

Nome completo, assinatura, carimbo e CRM
do(a) médico(a) ou anexar laudo médico
especifico original atualizado)

Nome completo e Assinatura do Candidato
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ANEXO XI11 .
MODELO DE FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador (a) do documento
de  identidade n° , inscrito (@) no CPF:
, apresento recurso junto a esta Comissao do Processo Seletivo

contra o resultado da:

( ) Classificacéo ()
Entrevista

Da vaga

A decisdo objeto de contestacdo é:

(explicitar a deciséo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

(se necessario).

Pirendpolis - GO, de de 2023.

Assinatura
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ANEXO XIV
MODELO MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°. /202

Termo de contrato temporéario que fazem, entre
si, 0 Municipio de Pirenépolis-Goias e o Fundo
Municipal de e , na
forma abaixo.

O MUNICIPIO DE PIRENOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito

no CNPJ sob o n°. .___.__looo1- com sede a Rua n°. , Setor ,
Pirenépolis - GO no presente ato representado pelo Gestor Municipal Sr. :
brasileiro, inscrito no CPF/MF n° - residente e domiciliado nesta
cidade, e o FUNDO MUNICIPAL DE , inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
.. 10001-_, neste ato representado pela Secretaria Municipal Sra. ,
brasileira, casada, inscrita no CPF/MF n® . . - | residente e domiciliado em
Pirenopolis — Goias, doravante denominados simplesmente de CONTRATANTES, e, de
outro lado , brasileiro(a), estado civil |
____profissdo____, natural de , portador(a) do CPF n°. e
da Carteira de Identidade n°. , residente e domiciliada a

, estado de Goias, neste ato designada
simplesmente CONTRATADO(A), tem entre si justo e avencado, e celebram este
CONTRATO, decorrente do processo Seletivo Simplificado, Edital n° /202,
fundamentado no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, regulamentada através da Lei
Municipal n® /202

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA se compromete a desempenhar a funcéo de , para
0 Municipio de Pirenopolis.

1.2. Do regime da prestacdo de servigos - Sera de horas semanais, tendo um total
mensal de _ ( ) horas, a ser cumprida de acordo com a necessidade do servico,
devidamente comprovado pelos meios utilizados para apuracao de frequéncia.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

2.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATANTE devera:

a) fornecer todo o material, informacdes e suporte necessarios para a prestacdo eficiente dos
servicos, observando-se os prazos estipulados pela CONTRATADA,;

b) acompanhar, fiscalizar e conferir os servigos executados pela CONTRATADA,
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c) efetuar o pagamento pelos servicos prestados de acordo com o estabelecido na clausula
quarta;

d) observar para que durante toda a vigéncia do Contrato, seja mantida a compatibilidade
com as obrigacOes assumidas, as condi¢fes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a
contratagdo, conforme a Lei 8.666/93 e alteracGes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)
3.1. A Contratada se compromete a:

3.1.1. Executar os servigos de acordo com o objeto do presente contratado em consonancia
com a legislacdo aplicavel;

3.1.2. Ter conduta ilibada;
3.1.3. Manter a assiduidade e pontualidade no trabalho;
3.1.4. Cumprir as ordens superiores, salvo se considerados entres os ilegais;

3.1.5. Haver-se, em relagdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacdo e
solidariedade;

3.1.6. Tratar os administrados e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;
3.1.7. Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

3.1.8. Aplicar com constantes atualizagdes, 0s processos de educacao e aprendizagem que
Ihe forem transmitidos em decorréncia de suas fungoes;

3.1.9. Apresentar-se decentemente trajado;
3.1.10. Comparecer as comemoracdes civicas e participar das atividades extracurriculares;

3.1.11. Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento em razdo do cargo ou funcéo;

3.1.12. Atender prontamente as requisicGes de documentos, informacdes ou providéncias
que Ihe forem formuladas pela autoridade e pelo publico.
CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGCAO

4.1- A CONTRATADA receberd do CONTRATANTE, o valor global de R$ L
( reais);

4.2- Pelos servicos contratados, o0 CONTRATANTE pagara ao(a) contratado(a) a
importdnciade R$ ., ( reais), mensal,

4.2.1- O valor da prestagéo de servigos é composto de:
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4.2.1.1- vencimento: R$ . | ( reais);

4.2.2- O valor supracitado, por ser meramente estimativo, podera ser aditivado ou
suprimido;

4.2.3- Comprovada a necessidade de pagamento de diferencas salariais ao contratante,
devera ser formalizado processo com apresentacdo de frequéncias coletivas para posterior
liberacdo de pagamento;

4.2.4- DA ALTERACAO - Qualquer modificacio de forma, qualidade e quantidade
(supressdo ou acréscimo), podera ser determinada pela Administracdo Publica ou por
acordo das partes nos casos previstos no artigo 65, I e Il, da Lei n° 8.666./93, observado o
limite estabelecido no paragrafo primeiro do referido dispositivo legal;

4.2.5- DA PRORROGACAO — A vigéncia do contrato podera ser prorrogada de acordo
com a necessidade do Poder Publico Municipal, mediante novo acordo entre as partes,
devendo, contudo, ser justificada e previamente autorizada pelo coordenador das despesas;

4.2.6- Toda alteracdo ou prorrogacao devera ser procedida por termo aditivo atendido ao
disposto nos arts. 57 e 65 da Lei n°. 8.666, de 21 de 1993;

4.2.7- Fica assegurado ao (a) contratado (a) todos os beneficios destinados aos servidores
efetivos do municipio;

CLAUSULA QUINTA — DAS DECLARACOES INICIAIS

5.1- A CONTRATADA declarard se € ou ndo detentor de cargo, emprego ou funcgédo
publica, e, também, se é ou ndo aposentado por invalidez.

5.1.1- Caso seja, DECLARA o cargo, o emprego ou a funcdo plblica que exerce, devendo
especificar o 6rgdo ou a entidade, a lotacdo e o respectivo horario de trabalho, para fins de
afericdo da legalidade.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia do més, mediante depdsito em
conta bancaria do(a) CONTRATADO(A) apo6s assinatura do respectivo recibo, referente a
execucdo dos servicos.

6.2. Os precos também poderao ser corrigidos em caso de atraso nos pagamentos, na forma
da lei.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente contrato vigorard a partir da data de assinatura deste, até __ de de
202__, podendo ser prorrogado por igual periodo nas hipéteses da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos legais vinculados a matéria.
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CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

8.1. A jornada de trabalho serd de __ ( ) horas didrias e __ (___ ) horas semanais, de
conformidade com o expediente adotado pelo Municipio de Pirendpolis-Goias, através da
Secretaria de Bem Estar Social.

CLAUSULA NONA - DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

9.1. O CONTRATADO sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da
emenda constitucional n® 20, de 15/12/1998, e da Lei Federal n® 9711/98, de 20/11/98, em
combinagdo com a Lei Federal n°® 9717/98, de 27/11/98, enquanto durar esta relacdo de
trabalho, por forca do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, pela CONTRATANTE,
com aplicacdo a CONTRATADA da penalidade prevista no item 10.2.2 abaixo, ocorrida
qualquer das seguintes hipoteses:

10.1.1. Inadimplemento, total ou parcial, inclusive atraso, de qualquer clausula ou condigéo
do presente contrato, ndo sanado em até 30 (trinta) dias contados do recebimento de
notificacdo enviada com este fim;

10.1.2. Interrupcéo dos servigos contratados, sem justificativa, pela CONTRATADA,;
10.2. Nas hipdteses contidas na clausula 10.1 e subclausulas:

10.2.1. A CONTRATANTE assumirda exclusivamente a execucdo dos servicos,
transferindo-os a quem de direito; e

10.2.2. A CONTRATADA poderdo ser aplicadas as penalidades previstas na Lei 8.666/93,
de acordo com graduacéo e irregularidade comprovada.

10.3. O contrato poderéa ainda ser rescindido nos termos do art. 79, da Lei 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de recursos especificos
consignados no or¢camento do Municipio e Fundo Municipal, na seguinte dotacéo:

ORGAO: DOTACAO CLASSIFICACAO FICHA
ORCAMENTARIA

11.2. As respectivas dotagdes poderdao ser alteradas, modificadas e acrescidas, caso
necessario.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LOTACAO

12.1. O CONTRATADO sujeitar-se-a a designacdo da lotacdo que lhe conferir a
Administracdo Superior do Municipio CONTRATANTE, sob pena de constituir-se em
causa de rescisdo automatica do presente contrato, por ndo atender a necessidade
temporaria de excepcional do interesse publico e executard para 0 CONTRATANTE, o0s
servicos que lhe forem determinados e a seu encargo, de acordo com as normas
estabelecidas por este, respondendo civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes, conforme legislacdo vigente aplicavel a matéria posta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

13.1. O presente contrato devera ser levado a registro perante o Egrégio Tribunal de Contas
dos Municipios, para os fins de mister, nos termos da Legislagdo vigente aplicavel a
espécie.

13.2. Este contrato entrara em vigor na data de sua publicacao.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, as partes elegem o Foro da Comarca
de Pirendpolis-Goias, em exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, apos lido e achado conforme, assinam o presente
contrato em 03 (quatro) vias de igual teor e forma.

Pirendpolis-Goias, aos de de 202 .

MUNICIPIO DE PIRENOPOLIS
Nome
-Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social-
CONTRATANTE

Nome

CPF n°. XXXXXXXXXXXX
CONTRATADO (A)

TESTEMUNHAS:

1 - NOME: :

CPF n°. ;

2 - NOME: :

CPF n°. :
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