FUN PE EDITAL EXCLUSIVO EFG

BANCO DE CURRICULOS EXCLUSIVO PARA SELECAO DE
PESSOAL DAS ESCOLAS DO FUTURO DO ESTADO DE GOIAS.
RETIFICADO

A Diretora Executiva da Fundagéo de Apoio a Pesquisa — FUNAPE, no uso das atribui¢fes que Ihes sdo conferidas
por meio da ATA n° 09/2022 FUNAPE e as disposi¢Bes do convénio n° 01/2021 — SEDI/UFG/FUNAPE, torna
publico o Edital exclusivo para composi¢do do banco de curriculos para a selecdo de Pessoal para atuar nas Escolas
do Futuro do Estado de Goiés - EFG Luiz Rassi, EFG José Luiz Bittencourt, EFG em Artes Basileu Franca, EFG
Sarah Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira, EFG Raul Branddo de Castro e EFG Paulo Renato de Souza, mediante
as normas e condicGes estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O cadastro tem o objetivo de centralizar e disponibilizar ao Centro de Educacdo, Trabalho e Tecnologia —
CETT um banco de curriculos de pessoas interessadas em atuar nas Escolas do Futuro do Estado de Goias, com
informacdes de qualidade, referentes a qualificagdo profissional, educacional/académica, bem como experiéncias
profissionais, a fim de agilizar e facilitar o processo de selecdo das vagas remanescentes, novas e ou motivadas por
substituicdo de contrato rescindido.

1.2 O banco de curriculos sera acompanhado e divulgado a comissdo avaliadora pelo setor de Recursos Humanos
da FUNAPE sempre que verificada a existéncia da vaga e pontualmente a pedido do CETT.

1.3 As avaliagdes serdo realizadas de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

1.4 As avaliacBes curriculares, 12 fase, serdo realizadas periodicamente pelo RH da Fundagdo. Os cadastros, cujos
documentos encaminhados estejam em desacordo com os definidos no item 2.4 deste edital, serdo desclassificados
e poderdo ser excluidos do banco de curriculos, a critério da FUNAPE, sem a necessidade de comunicagdo ao
candidato.

1.5 As fases seguintes, entrevista, aula didatica e ou prova pratica, serdo realizadas de acordo com as chamadas de
selecdo, observadas a disponibilidade da vaga para a contratacdo, oportunidade em que sera divulgado o inicio do
processo de selecdo com prazo de no minimo cinco dias para novas inscri¢des.

1.6 A divulgagdo destas fases: inicio do processo de selecdo, resultado preliminar da andlise curricular, recurso
contra o resultado preliminar, entrevista, aula didatica e ou prova pratica bem como do resultado final serdo
publicadas no enderego eletrénico https://funape.org.br e o acompanhamento serd de responsabilidade do
candidato.

1.7 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da andlise curricular no prazo estabelecido
nas chamadas, através do envio do anexo Il para o e-mail psfunape@funape.org.br.

1.8 No ato da inscricdo o candidato podera informar a escola de interesse, porém a escola de lotacdo somente sera
informada ao candidato aprovado no ato da convocagdo para assuméncia do cargo, ficando a seu critério a
efetivagdo do contrato ou a permanéncia no cadastro reserva.

1.9 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 01

Anexo Titulo

Grupo, Cargo/Funcdo, Jornada Mensal, Tipo de Recebimento, Salario Hora, Salario Més, Outros
Proventos e Atribuicdes e Requisitos

I Tema para a Aula Didética e Plano de Aula

i Formulério de recurso
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2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 A inscrigdo implica automaticamente o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condices estabelecidas no
Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ou seu procurador legal ndo poderdo alegar
desconhecimento.

2.2 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente no endereco eletronico: https://funape.org.br

2.3 Ndo havera cobranca de taxa de inscrigdo para o cadastro.

2.4 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

Acessar 0 endereco eletrénico https://funape.org.br clicar em Trabalhe conosco e em seguida Banco de
curriculos e chamadas EFGs, realizar o cadastro e upload do curriculo resumido em portugués e dos respectivos
documentos comprobatorios da formacgao académica, formacdo complementar e experiéncias profissionais, além de
copia de RG ou CNH, CPF e plano de aula (se necessario) de acordo com as orientagdes complementares do anexo
Il e se Pessoa com deficiéncia a copia de Laudo médico atestando a deficiéncia, Certificado de Habilitacdo emitido
pelo INSS ou outro documento equivalente. Os arquivos devem ser enviados, exclusivamente no ato da inscricéo,
devem estar legiveis e no formato PDF com o tamanho maximo de 20 Mb. N&o serdo admitidos documentos
enviados por qualquer outro meio.

2.4.1 O envio dos arquivos com a documentacgdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNAPE néo se
responsabilizard por documentos ndo enviados por motivos de qualquer ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, eventuais erros no procedimento de entrega, etc.

2.4.2 O candidato poder se inscrever uma Unica vez e em apenas um dos cargos. N&o sendo permitidas retificagdes
dos dados informados e encaminhados. Porém fica a critério do candidato cancelar e realizar nova inscri¢do, através
de login e senha, acessando o menu “home”. Esta acdo € de inteira responsabilidade do candidato, pois o
desclassifica automaticamente de processo de sele¢cdo em andamento, caso o cancelamento seja feito apds o periodo
de inscrigdo das chamadas.

2.4.3 O candidato assume a responsabilidade pela veracidade dos dados e documentos fornecidos no ato da inscrigdo
ou em qualquer outra fase, sob as penas da lei. Sendo permitido a FUNAPE exigir a apresentacdo de vias originais, a
qualquer momento.

244 Em caso de duavidas, o candidato podera entrar em contato com a FUNAPE pelo e-mail
psfunape@funape.org.br

3. DA PARTICIPACAO NESTE CADASTRO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vagas cujas atribuicdes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.3 O candidato com deficiéncia, quando selecionado, sera submetido a avaliacdo pelo médico do trabalho indicado
pela FUNAPE que decidira: se o candidato se encontra em condi¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo
ofertado; se a deficiéncia indicada no ato da inscricdo se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n.° 5.296/04.

4. DA SELECAO DOS CARGOS DE DIRETOR E VICE-DIRETOR - GRUPO 1

4.1 Para os cargos de Diretor e Vice-Diretor, a selecdo sera realizada em 3 (trés) fases, conforme consta no Quadro 2.
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Quadro 2
Fase Fase Valor Total Pontuacdo Minima
12 Fase Analise do Curriculo 10,0 50
28 Fase Entrevista 10,0 7,0
32 Fase Formagdo Lista Triplice - -

4.2 DA 12 FASE
4.2.1 A 18 Fase, de carater classificatédrio e eliminatorio, visa a selecdo através da analise do curriculo do candidato,
encaminhado no momento da inscri¢do, considerando os documentos comprobatérios do Quadro 3.

Quadro 3

Formacéo Académica — Pontuagéo ndo cumulativa Pontos por Curso | Maximo de Pontos
Ensino Médio / Técnico de Nivel Médio 1,0 1,0
Graduacéo 15 15
Especializacéo 2,0 2,0
Mestrado 2,5 2,5
Doutorado 3,0 3,0
Subtotal Formagéo 3,0

Curso Complementar Pontos por Curso | Maximo de Pontos

Cursos com carga horaria minima de 20 horas.
« Somente cursos nas areas de abrangéncia previstas no Edital 0,5 1,0
« Serdo considerados apenas cursos concluidos nos Gltimos 7 anos, a

contar da data de publicacdo do Edital.

Subtotal Curso Complementar 1,0

Experiéncia Profissional Pontos por Maéaximo de Pontos
semestre

Sera considerada a experiéncia adquirida nos Gltimos 5 anos, a contar 0,5 4,0

da data de publicacdo do Edital.

Atuacéo em instituicdo de ensino técnico- 0,5 2,0

profissionalizante reconhecida pelo MEC

Subtotal Experiéncia 6,0

TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 10,0

4.2.2 Para a comprovacao da formagdo académica, o candidato devera apresentar um dos seguintes documentos:

a) Diploma devidamente registrado, emitido por instituicdo brasileira ou estrangeira, desde que reconhecido no
Brasil nos termos da legislagdo aplicével,

b) Certificado de concluséo de curso emitido por instituicdo brasileira, de curso reconhecido pelo MEC.

4.2.3 Para a comprovacdo da formagdo complementar, o candidato devera apresentar um dos seguintes documentos:
a) Certificado de conclus&o do curso, em que conste carga horéria, emitido pela Instituicdo promotora do curso;

b) Declaracdo de conclusdo do curso, em que conste carga horaria, emitido pela Instituicdo promotora do curso,
atestando que o certificado se encontra em fase de elaboracéo;

4.2.4 Para a comprovacao da experiéncia profissional, o candidato deve apresentar um dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do
registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso) ou declara¢cGes (com logomarca da empresa, assinatura e
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carimbo, data de inicio e fim do vinculo, se for o caso) com a funcdo desempenhada pelo candidato;

b) Declaracéo de trabalho assinada ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e/ou recibo de pagamento (contracheque) do més de admissdo e do Gltimo més trabalhado. Todos estes
comprovantes devem ter especificado a fungdo desempenhada e a area de lotacdo/atuacdo de acordo com a exigéncia
do cargo;

¢) Contrato de prestacdo de servicos (com data de inicio e fim) ou recibo de pagamento autbnomo - RPA, neste
altimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso). Todos estes comprovantes devem ter especificado a fungédo
desempenhada e a &rea de lotacdo/atuacao, de acordo com a exigéncia do cargo;

d) Contrato de trabalho, acompanhado da declaracdo original ou cOpia autenticada e em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do empregador, atestando a fun¢do desempenhada com data de inicio e fim do vinculo.

4.2.5 Nd&o serdo consideradas, para fins de pontuacao, as atividades de estagio, menor aprendiz ou aquelas de carater
voluntério.

4.2.6 Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 15 dias,
desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes. As fragdes desprezadas ndo serdo somadas para
computar periodo de experiéncia profissional.

4.2.7 O resultado da 12 Fase sera a soma dos pontos obtidos nos documentos e critérios de avaliacdo. Em caso de
empate, terd preferéncia o candidato com maior pontuagéo no item “Experiéncia Profissional”. Persistindo o empate,
serd utilizado o critério de maior idade.

4.3 DA 22 FASE

4.3.1 A 22 Fase, de carater classificatorio e eliminatdrio, seré realizada por meio de entrevista em local indicado pela
FUNAPE.

4.3.2 Esta etapa consiste, na analise do perfil do candidato, quanto a experiéncia e o conhecimento sobre as
atribuicdes especificas e desejaveis do cargo, considerando os critérios de avaliacdo do Quadro 04.

Quadro 4
Critérios de Avaliacao Pontuacdo Méaxima
Capacidade de Gestao 3,0
Capacidade de Lideranca 3,0
Comprometimento com as atividades do ente publico 2,0
Familiaridade com a atividade exercida no cargo de Diretor ou Vice Diretor 2,0
Total 10,0

4.4 DA 3 FASE
44.1 A 3 Fase serd realizada por meio da nomeacdo do candidato, a partir da lista triplice apresentada pela
FUNAPE, para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo (SEDI).

5. DA SELECAO PARA OS CARGOS DE PROFESSORES — GRUPO 2

5.1 Para os cargos de Professor, a selecdo sera realizada em 2 (duas) Fases, conforme consta no quadro 5.

Quadro 5
Fase Fase Valor Total Pontuacdo Minima
12 Fase IAnalise do Curriculo 10,0 50
2% Fase Aula Didatica e ou Entrevista 10,0 7,0

5.2 DA 12 FASE
5.2.1 A 18 Fase, de carater classificatorio e eliminatorio, visa a selecdo do candidato por meio da analise do curriculo,
encaminhado no momento da inscri¢do, considerando os documentos e critérios de avaliagdo do Quadro 6.
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Quadro 6
Formacédo Académica — Pontuacdo ndao cumulativa Pontos por Maximo de Pontos
Curso
Ensino Médio/Técnico de Nivel Médio 2,0 2,0
Graduacéo 2,5 2,5
Especializacdo 3,0 3,0
Mestrado 3,5 3,5
Doutorado 40 4,0
Subtotal Formacao 40
Curso Complementar Pontos por Maximo de Pontos
Curso

Cursos com carga horaria minima de 20 horas
« Somente cursos nas areas de abrangéncia previstas no Edital 0,5 2,0
. Serdo considerados apenas cursos concluidos nos ultimos 7 anos, a

contar da data de publicacéo do Edital.

Subtotal Curso Complementar 2,0

Experiéncia Profissional Pontos por Maéximo de Pontos
semestre

Sera considerada a experiéncia adquirida nos Gltimos 5 anos, a contar da 0,5 2,0

data de publicagdo do Edital.

Atuacdo em instituicdo de ensino técnico-profissionalizante reconhecida 0,5 2,0

pelo MEC

Subtotal Experiéncia 40

TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 10,0

5.2.2 Para a comprovacao da formacao académica, o candidato devera apresentar um dos seguintes documentos:

a) Diploma devidamente registrado, emitido por instituicdo brasileira ou estrangeira, desde que reconhecido no
Brasil nos termos da legislagéo aplicével,

b) Certificado de concluséo de curso emitido por institui¢do brasileira, de curso reconhecido pelo MEC.

5.2.3 Para a comprovacéao da formacgdo complementar, o candidato devera apresentar um dos seguintes documentos:
a) Certificado de conclus&o do curso, em que conste carga horéria, emitido pela Instituicdo promotora do curso;

b) Declaracdo de conclusdo do curso, em que conste carga horaria, emitido pela Instituicdo promotora do curso,
atestando que o certificado se encontra em fase de elaboracéo;

5.2.4 Para a comprovacao da experiéncia profissional, o candidato deve apresentar um dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do
registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso) ou declara¢cGes (com logomarca da empresa, assinatura e
carimbo, data de inicio e fim do vinculo, se for o caso) com a fungdo desempenhada pelo candidato;

b) Declaracdo de trabalho assinada ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e/ou recibo de pagamento (contracheque) do més de admissdo e do ultimo més trabalhado. Todos estes
comprovantes devem ter especificada a funcdo desempenhada e a area de lotacdo/atuacdo de acordo com a exigéncia
do cargo;

c) Contrato de prestacdo de servicos (com data de inicio e fim) ou recibo de pagamento autbnomo - RPA, neste
altimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso). Todos estes comprovantes devem ter especificado a fungdo
desempenhada e a area de lotacdo/atuacédo, de acordo com a exigéncia do cargo;

d) Contrato de trabalho, acompanhado da declaracdo original ou coOpia autenticada e em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do empregador, atestando a funcdo desempenhada com data de inicio e fim do vinculo.

5.2.5 Ndo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio, menor aprendiz ou aquelas de carater
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voluntario.

5.2.6 Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 15 dias,
desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes. As fragdes desprezadas ndo serdo somadas para

computar periodo de experiéncia profissional.

5.2.7 O resultado da 12 Fase sera a soma dos pontos obtidos nos documentos e critérios de avaliacdo. Em caso de
empate, terd preferéncia o candidato com maior pontuacdo no item “Experiéncia Profissional”. Persistindo o empate,

serd utilizado o critério de maior idade.
5.3 DA 22 FASE

5.3.1 A 22 Fase, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada por meio da apresentacdo de aula didatica e

ou entrevista em local a ser indicado pela FUNAPE.

5.3.2 O Plano de Aula, quando obrigatdrio, devera ser construido observando os critérios de avaliacdo definidos no
Quadro 7, na descricdo das atividades previstas no Anexo | e de acordo com o tema escolhido conforme op¢des

previstas no Anexo Il do Edital.

EDITAL EXCLUSIVO EFG

Quadro 7
Critérios de Avaliacao Pontua¢do Méxima
Plano de Aula 1,0
Dominio do contetido abordado 40
Didatica 40
Referenciais Tedrico-Préaticos 1,0
Total 10

6. DA SELECAO PARA OS CARGOS ADMINISTRATIVOS - GRUPO 3

6.1 A selecdo para os cargos administrativos serd realizada em 2 (duas) Fases, conforme consta no Quadro 8.

Quadro 8
Pontuacéo
Fase Fase Valor Total Minima
12 Fase Anélise do Curriculo 10,0 5,0
22 Fase Entrevista 10,0 7,0

6.2 DA 12 FASE

6.2.1 A 12 Fase, de carater classificatorio e eliminatério, visa a selecdo do candidato por meio da analise do curriculo,

encaminhado no momento da inscricdo, considerando os documentos e critérios de avaliagdo do Quadro 9.

Quadro 9
Formacéo Académica — Pontuacao ndo cumulativa Pogtuorss o por Mg)gr:rt]gs de
Ensino Médio/Técnico de Nivel Médio 1,0 1,0
Graduacéo 1,2 1,2
Especializacéo 1,5 15
Mestrado 2,0 2,0
Subtotal Formacéo 2,0
Curso Complementar Pontos por Maximo de

Curso Pontos
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Cursos com carga horaria minima de 20 horas
« Somente cursos nas areas de abrangéncia previstas no Edital 05 20
. Serdo considerados apenas cursos concluidos nos ultimos 7 anos, a ’ ’
contar da data de publicacdo do Edital.

Subtotal Curso Complementar 2,0

A . Pontos por Maximo de
Experiéncia Profissional

semestre Pontos

Serd considerada a experiéncia adquirida nos ultimos 5 anos, a contar da 05 3.0
data de publicagéo do Edital. ’ ’
Atuacdo em instituicdo de ensino técnico-profissionalizante reconhecida 05 3.0
pelo MEC ’ ’
Subtotal Experiéncia 6,0
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 10,0

6.2.2 Para a comprovagao da formacéao académica, o candidato devera apresentar um dos seguintes documentos:

a) Diploma devidamente registrado, emitido por instituicdo brasileira ou estrangeira, desde que reconhecido no
Brasil nos termos da legislagéo aplicével,

b) Certificado de conclusao de curso emitido por instituicdo brasileira, de curso reconhecido pelo MEC.

6.2.3 Para a comprovacéao da formacdo complementar, o candidato devera apresentar um dos seguintes documentos:
a) Certificado de conclusdo do curso, em gue conste carga horéaria, emitido pela Instituicdo promotora do curso;

b) Declaracdo de conclusdo do curso, em que conste carga horaria, emitido pela Instituicdo promotora do curso,
atestando que o certificado se encontra em fase de elaboracéo;

6.2.4 Para a comprovacao da experiéncia profissional, o candidato deve apresentar um dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do
registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso) ou declaracdes (com logomarca da empresa, assinatura e
carimbo, data de inicio e fim do vinculo, se for o caso) com a fungdo desempenhada pelo candidato;

b) Declaragdo de trabalho assinada ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e/ou recibo de pagamento (contracheque) do més de admissdo e do ultimo més trabalhado. Todos estes
comprovantes devem ter especificadas a fungdo desempenhada e a area de lotacdo/atuacdo de acordo com a
exigéncia do cargo;

c) Contrato de prestacdo de servicos (com data de inicio e fim) ou recibo de pagamento autbnomo - RPA, neste
altimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso). Todos estes comprovantes devem ter especificado a fungédo
desempenhada e a area de lotacdo/atuacédo, de acordo com a exigéncia do cargo;

d) Contrato de trabalho, acompanhado da declaracdo original ou coOpia autenticada e em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do empregador, atestando a funcdo desempenhada com data de inicio e fim do vinculo.

6.2.5 Nao serdo consideradas, para fins de pontuacéo, as atividades de estagio, menor aprendiz ou aquelas de carater
voluntério.

6.2.6 Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-i4 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 15 dias,
desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes. As fragdes desprezadas ndo serdo somadas para
computar periodo de experiéncia profissional.

6.2.7 O resultado da 12 Fase sera a soma dos pontos obtidos nos documentos e critérios de avaliacdo. Em caso de
empate, terd preferéncia o candidato com maior pontuagdo no item “Experiéncia Profissional”. Persistindo o empate,
sera utilizado o critério de maior idade.

6.3 DA 28 FASE

6.3.1 A 22 Fase, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada por meio de entrevista em local indicado pela
FUNAPE.
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6.3.2 Esta etapa consiste, na anélise do perfil do candidato, quanto a experiéncia e o conhecimento sobre as
atribuicdes especificas e desejaveis do cargo, considerando os critérios de avaliacdo do Quadro 10.

Quadro 10
Critérios de Avaliacao Pontuacdo Maxima
Apresentacdo Pessoal 2,0
Dominio de execucéo nas tarefas requeridas para cada cargo 2,0
Foco no publico 2,0
Atitude colaborativa 2,0
Clareza na comunicagdo 2,0
Total 10,0

7. DA SELECAO PARA 0OS TRABALHADORES DA CULTURA, COMUNICACAO E
COORDENADORES, AUTORES, TUTORES E APOIO - GRUPO 4

7.1 A selegdo para os trabalhadores da cultura, comunicagdo e coordenadores, autores, tutores e apoio ser realizada
em 2 (duas) Fases, conforme consta no Quadro 11.

Quadro 11
Fase Fase Valor Total Pontuacé@o Minima
12 Fase Analise do Curriculo 10,0 50
2%Fase Entrevista 10,0 7,0

7.2 DA 1* FASE
7.2.1 A 12 Fase, de caréter classificatorio e eliminatorio, visa a selecdo através da analise do curriculo do candidato
encaminhado no momento da inscri¢do, considerando os documentos e critérios de avaliagdo do Quadro 12.

Quadro 12
Formacédo Académica — Pontuacao ndo cumulativa Pontos por Maximo de
Curso Pontos
Ensino Fundamental (completo) 0,5 0,5
Ensino Médio / Técnico de Nivel Médio 1,0 1,0
Comprovante de curso superior (incompleto) 1,2 1,2
Graduacao 15 15
Especializacéo 1,8 1,8
Mestrado 2,0 2,0
Subtotal Formacéo 2,0
Curso Complementar Pontos por Maximo de
Curso Pontos
Cursos com carga horaria minima de 20 horas.
« Somente cursos nas areas de abrangéncia previstas no Edital 05 30
« Serdo considerados apenas cursos concluidos nos dltimos 7 anos, a ’ ’
contar da data de publicacéo do Edital
Subtotal Curso Complementar 3,0
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. . Pontos por Maximo de
Experiéncia Profissional
semestre Pontos

Seré considerada a experiéncia adquirida nos Gltimos 5 anos, a contar da

o . 0,5 3,0
data de publicagéo do Edital.
Atuacdo em instituicdo de ensino técnico-profissionalizante reconhecida

0,5 2,0

pelo MEC.
Subtotal Experiéncia 5,0
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 10,0

7.2.2 Para a comprovacao da formacao académica, o candidato devera apresentar um dos seguintes documentos:

a) Diploma devidamente registrado, emitido por instituicdo brasileira ou estrangeira, desde que reconhecido no
Brasil nos termos da legislacdo aplicéavel;

b) Certificado de conclusao de curso emitido por instituicdo brasileira, de curso reconhecido pelo MEC.

7.2.3 Para a comprovacédo da formagéo complementar, o candidato deverd apresentar um dos seguintes documentos:
a) Certificado de conclusdo do curso, em gue conste carga horéaria, emitido pela Instituicdo promotora do curso;

b) Declaracdo de conclusdo do curso, em que conste carga horaria, emitido pela Instituicdo promotora do curso,
atestando que o certificado se encontra em fase de elaboracéo;

7.2.4 Para a comprovagéao da experiéncia profissional, o candidato deve apresentar um dos seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do
registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso) ou declaracdes (com logomarca da empresa, assinatura e
carimbo, data de inicio e fim do vinculo, se for o caso) com a fungdo desempenhada pelo candidato;

b) declaracéo de trabalho assinada ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e/ou recibo de pagamento (contracheque) do més de admissdo e do ultimo més trabalhado. Todos estes
comprovantes devem ter especificadas a fungdo desempenhada e a area de lotacdo/atuacdo de acordo com a
exigéncia do cargo;

c) contrato de prestacdo de servicos (com data de inicio e fim) ou recibo de pagamento autdnomo — RPA, neste
altimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso). Todos estes comprovantes devem ter especificado a funcédo
desempenhada e a area de lotacdo/atuacédo, de acordo com a exigéncia do cargo;

d) contrato de trabalho, acompanhado da declaracdo original ou copia autenticada e em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do empregador, atestando a funcdo desempenhada com data de inicio e fim do vinculo.

7.2.5 Nao serdo consideradas, para fins de pontuacéo, as atividades de estagio, menor aprendiz ou aquelas de carater
voluntério.

7.2.6 Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-i4 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 15 dias,
desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes. As fracGes desprezadas ndo serdo somadas para
computar periodo de experiéncia profissional.

7.2.7 O resultado da 12 Fase serd a soma dos pontos obtidos nos documentos e critérios de avaliacdo. Em caso de
empate, ter preferéncia o candidato com maior pontuagdo no item “Experiéncia Profissional”. Persistindo o empate,
sera utilizado o critério de maior idade.

7.3 DA 22 FASE

7.3.1 A 22 Fase, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada por meio de uma entrevista em local indicado
pela FUNAPE, que levara em consideracédo os critérios de avaliagdo definidos no Quadro 13.
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Quadro 13
Critérios de Avaliacao Pop t.u agao
Maxima

Conhecimento da rotina escolar e funcionamento da dindmica laboral da é&rea 50
pretendida ’
Indicacdo de habilidades para execucao das tarefas do cargo 3,0
Disposicao para o trabalho e flexibilidade de horario 2,0
Total 10,0

8. DA SELECAO PARA OS CARGOS DE TECNICOS DE LABORATORIO — GRUPO 5

8.1 A selecdo para 0s cargos técnicos de laboratdrio serd realizada em 3 (trés) Fases, conforme conta no Quadro 14.

Quadro 14
Fase Fase Valor Total Pontuagdo Minima
12 Fase Analise do Curriculo 10,0 5,0
22 Fase Entrevista 10,0 7,0
32 Fase Prova Prética 10,0 7,0

8.2 DA 13 FASE
8.2.1 A 18 Fase, de carater classificatorio e eliminatorio, visa a selecao do candidato por meio da analise do curriculo,
encaminhado no momento da inscri¢do, considerando os documentos e critérios de avaliagdo do Quadro 15.

Quadro 15
~ A . . Pontos por | Maximo de
Formacéo Académica — Pontuacao néo cumulativa Curso Pontos
Ensino Médio/Técnico de Nivel Médio 1,0 1,0
Graduacao 1,2 1,2
Especializacéo 1,5 15
Mestrado ou Doutorado 2,0 2,0
Subtotal Formacéo 2,0
Pontos por Maximo de

Curso Complementar curso Pontos

Cursos com carga horaria minima de 20 horas
« Somente cursos nas areas de abrangéncia previstas no Edital 05 20
. Serdo considerados apenas cursos concluidos nos ultimos 7 anos, a ’ ’
contar da data de publicacéo do Edital.

Subtotal Curso Complementar 2,0
A - Pontos por Maéximo de
Experiéncia Profissional
semestre Pontos

Sera considerada a experiéncia adquirida nos Gltimos 5 anos, a contar da

C . 0,5 3,0
data de publicagdo do Edital.
Atuacdo em instituicdo de ensino técnico-profissionalizante reconhecida 05 3.0
pelo MEC ’ ’
Subtotal Experiéncia 6,0

TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 10,0




FUN PE EDITAL EXCLUSIVO EFG

8.2.2 Para a comprovacao da formacéo académica, o candidato devera apresentar um dos seguintes documentos:

a) Diploma devidamente registrado, emitido por instituicdo brasileira ou estrangeira, desde que reconhecido no
Brasil nos termos da legislacdo aplicével;

b) Certificado de conclusao de curso emitido por instituicdo brasileira, de curso reconhecido pelo MEC.

8.2.3 Para a comprovacdo da formagdo complementar, o candidato devera apresentar um dos seguintes documentos:
a) Certificado de conclusdo do curso, em gue conste carga horéaria, emitido pela Instituicdo promotora do curso;

b) Declaracdo de conclusdo do curso, em que conste carga horaria, emitido pela Instituicdo promotora do curso,
atestando que o certificado se encontra em fase de elaboracéo;

8.2.4 Para a comprovacao da experiéncia profissional, o candidato deve apresentar um dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do
registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso) ou declaracdes (com logomarca da empresa, assinatura e
carimbo, data de inicio e fim do vinculo, se for o caso) com a fungdo desempenhada pelo candidato;

b) Declaracdo de trabalho assinada ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e/ou recibo de pagamento (contracheque) do més de admissdo e do ultimo més trabalhado. Todos estes
comprovantes devem ter especificadas a fungdo desempenhada e a area de lotacdo/atuacdo de acordo com a
exigéncia do cargo;

c) Contrato de prestacdo de servicos (com data de inicio e fim) ou recibo de pagamento autbnomo - RPA, neste
altimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso). Todos estes comprovantes devem ter especificado a fungédo
desempenhada e a area de lotagdo/atuacédo, de acordo com a exigéncia do cargo;

d) Contrato de trabalho, acompanhado da declaracdo original ou coOpia autenticada e em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do empregador, atestando a fun¢do desempenhada com data de inicio e fim do vinculo.

8.2.5 Ndo serdo consideradas, para fins de pontuacao, as atividades de estagio, menor aprendiz ou aquelas de carater
voluntério.

8.2.6 Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 15 dias,
desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes. As fracGes desprezadas ndo serdo somadas para
computar periodo de experiéncia profissional.

8.2.7 O resultado da 12 Fase sera a soma dos pontos obtidos nos documentos e critérios de avaliacdo. Em caso de
empate, terd preferéncia o candidato com maior pontuacéo no item “Experiéncia Profissional”. Persistindo o empate,
serd utilizado o critério de maior idade.

8.3 DA 22 FASE

8.3.1 A 22 Fase, de carater classificatdrio e eliminatério, sera realizada por meio de entrevista em local indicado pela
FUNAPE.

8.3.2 Esta etapa consiste, na analise do perfil do candidato, quanto a experiéncia e o conhecimento sobre as
atribuicOes especificas e desejaveis do cargo, considerando os critérios de avaliacdo do Quadro 16.

Quadro 16
Critérios de Avaliacao Pontuagdo Méaxima
Apresentacdo Pessoal 2,0
Dominio de execucdo nas tarefas requeridas para cada cargo 2,0
Foco no publico 2,0
Atitude colaborativa 2,0
Clareza na comunicagéo 2,0
Total 10,0
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8.4 DA 3* FASE

8.4.1 A 32 Fase, de carater classificatorio e eliminatdrio, sera realizada por meio de prova pratica em local
indicado pela FUNAPE.

8.4.2 Esta etapa consiste, na avaliacdo técnica do candidato, quanto a experiéncia e o conhecimento sobre as
atribuicOes especificas e desejaveis do cargo, considerando os critérios de avaliacdo do Quadro 17.

8.4.3 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo manuseio das ferramentas e
equipamentos utilizados na realizacdo da prova.

Quadro 17
Critérios de Avaliacao Pontuacdo Maxima

Dominio de execucdo nas tarefas requeridas para cada cargo 15
Desenhar, montar e fazer medicGes de grandezas elétricas em um circuito 2,5
Modelar e imprimir objetos utilizando impressora 3D 2,5
Desenhar, configurar e executar projeto de corte utilizando Router Laser 25
CNC ,

Organizacdo da bancada e ambiente de trabalho 1,0
Total 10,0

9. DAS ENTREVISTAS, AULA DIDATICA E OU PROVA PRATICA

9.1 A entrevista e ou aula didatica e ou prova pratica, quando houver, podera ocorrer de forma presencial ou remota,
de acordo com o definido pela comissao avaliadora.

9.2 A convocacdo para a realizagdo da entrevista, aula didatica e ou prova pratica serd publicada no endereco
eletronico https://funape.org.br sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta desse local,
bem como o comparecimento na data, horéario e local determinado.

9.3 Serdo selecionados para a entrevista, aula didatica e ou prova pratica, até 5 (cinco) candidatos de cada cargo,
considerando aqueles com maior pontuacdo na andlise curricular. Este nimero podera ser alterado a depender da
especificidade do cargo e a critério da comissdo avaliadora.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Os candidatos aprovados além do nimero de vagas disponiveis constituirdo o cadastro de reserva.

10.2 Para a composi¢do da lista triplice do cargo de Diretor e Vice Diretor, o candidato sera classificado em ordem
decrescente do total de pontos obtidos. Assim, a Pontuagdo Final serd dada pela formula MF = AC+E, onde: MF é a
Média Final; AC é a pontuagdo obtida na Analise do Curriculo e é a pontuacéo obtida na Entrevista.

10.3 Para os demais cargos, o candidato serd classificado em ordem decrescente e a pontuacao final serd dada pela
nota obtida na entrevista, aula didatica e ou prova prética.

10.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, sera aplicado o critério da maior idade.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 A convocacdo para o preenchimento das vagas sera realizada de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
FUNAPE.

11.2 Para a admissdo no quadro de empregados do projeto o candidato convocado devera:

a) Ter sido aprovado e classificado;
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b) Entregar a documentagéo admissional no prazo estabelecido pelo Setor de Recursos Humanos da FUNAPE;

¢) Ser considerado “Apto para a fungdo” no Atestado de Saude Ocupacional - ASO emitido pelo médico do trabalho,
da Clinica de Medicina do Trabalho indicada pela FUNAPE.

d) Atender a todas as convocac@es realizadas pela FUNAPE durante o processo admissional.

11.3 O candidato que ndo cumprir com as exigéncias e/ou ndo comprovar o atendimento de todos 0s requisitos para o
cargo sera considerado desclassificado ou desistente.

11.4 A data de admissdo do candidato sera definida pela FUNAPE a depender da necessidade e do prazo necessario
para as devidas formalizagGes e cumprimento de obrigacdes legais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo no presente cadastro implicard na aceitacdo do candidato as normas contidas no Edital e em outros
meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacgéo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de
sua inscricdo, da eliminagcdo no processo ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

12.2 Sempre que necessario, 0 Servico de Recursos Humanos da FUNAPE divulgara normas complementares no
endereco eletronico https://funape.org.br.

12.3 A inexatiddo de informac6es, declaracfes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel e/ou penal.

12.4 Quaisquer irregularidades cometidas por pessoa envolvida no processo seletivo simplificado, constatadas antes,
durante ou depois de sua realizagdo, serdo objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacéo
pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislagao.

12.5 Nao serdo fornecidas cdpias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas dos
candidatos.

12.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Servigo de Recursos Humanos da FUNAPE, de acordo com
as suas atribuicoes.

12.7 Todos os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo utilizados exclusivamente para as finalidades
descritas neste edital, sendo protegidos pela Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

12.8 Ao fornecer os seus dados pessoais o candidato concorda com a sua utilizagdo exclusivamente para as
finalidades previstas neste edital.

12.9 Serd licito ao candidato solicitar eventual corre¢cdo dos dados pessoais, desde que tais solicitagcbes sejam
realizadas por documento escrito e entregue a FUNAPE, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

12.10 O beneficio do vale-alimentacdo, sera devido somente aos trabalhadores lotados e em efetivo exercicio nas
Escolas do Futuro que percebem remuneragdo mensal no valor de até R$ 5.508,00 (cinco mil, quinhentos e oito
reais).

12.10.1 Os trabalhadores com carga horaria semanal, inferior a 20 horas, fardo jus a 50% do valor previsto do
beneficio.

12.11 A selegdo sera realizada por comissao composta por, no minimo, 3 (trés) integrantes, de acordo com o
Regulamento de Gestdo da FUNAPE e em funcéo da especificidade de cada cargo.

12.12 A inscricdo e ou aprovagdo no presente certame ndo implica em obrigatoriedade de contratacéo.

Goiania, 11 de abril de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Profa. Dra. Sandramara Matias Chaves
Diretora Executiva
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