Ministério Publico
do Estado de Goias

PROCURADORIA GERAL DE JUSTI(;A ”’ I \

Autos Administrativos n. 202400037116

Edital 2024000670787

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS (MPGO)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N° 1 - MPGO, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O Procurador-Geral de Justica, no uso das atribui¢cdes conferidas pelo artigo 15, inciso XXI, da Lei
Complementar Estadual n® 25, de 6 de julho de 1998, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n°
13.162, de 5 de novembro de 1997, e suas alteracdes, torna publica a realizacao de concurso publico
para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior do
guadro de Servigos Auxiliares do MPGO, mediante as condi¢gdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSI(}(N)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacéo e Selecdo e de Promocgéao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe € o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacao de avaliacdes, certificacbes
e selecbes. Esse método esta em constante evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o
intuito de entregar resultados confiaveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecéo para todos os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas
de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) avaliacado de titulo, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e discursiva, para todos(as) os(as) candidatos(as), bem como a avaliagéo
biopsicossocial dos(as) candidatos(as) que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos(as)
candidatos(as) negros(as), serdo realizadas na cidade de Goiania/GO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagéo das
provas, estas poderao ser realizadas em cidades da regido metropolitana de Goiania.

2 DOS CARGOS

CARGO 1: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Engenharia
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Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC), e registro no 6rgédo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: no ambito da sua &area de formacdo, os(as)
analistas ambientais deverdo auxiliar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos,
programas e pesquisas da administragdo superior do Ministério Pablico; auxiliar na elaboracéo de
politicas institucionais, no desenvolvimento e na execugcdo de projetos relacionados a educacao
ambiental; realizar intercambio e articulagdo com entidades ambientalistas; analisar convénios,
contratos e acordos de defesa do meio ambiente e do patrimdnio histérico, paisagistico e cultural,
elaborar laudos e pareceres técnicos em sua area de atuacdo; proceder a analise e avaliacdo de
EIA/RIAMs e EIBHs encaminhados ao Ministério Publico e dos demais processos de licenciamento
ambiental; auxiliar na promoc¢édo de cursos, palestras e outros eventos de natureza técnica; atuar
como assistente nas pericias e laudos técnicos, quando requisitados e indicados pelos 6rgados de
execucao e administracdo do Ministério Publico e Centros de Apoio; elaborar projetos e efetuar
vistorias e pericias; outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

REMUNERACAO: R$ 10.400,77.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA EM EDIFICACOES - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro
no 6érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
planos, projetos, programas e pesquisas da administracdo superior do Ministério Puablico, emitir
pareceres técnicos em sua area de atuacdo, quando instado por érgdos da administracdo, de
execucdo e Centros de Apoio Operacional; assessorar os(as) membros(as) do Ministério Publico na
avaliacdo de processos ou procedimentos administrativos que contenham questdes ligadas a
engenharia civil; assessorar a equipe encarregada do planejamento e de processos licitatorios na
condugéo dos certames para aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos ligados a sua area de
atuacdo; bem como elaborar projetos, efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de
outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

REMUNERACAO: R$ 10.400,77.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA EM EDIFICACOES - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de nivel superior em Engenharia Elétrica,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro
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no 6érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de
planos, projetos, programas e pesquisas da administragdo superior do Ministério Publico, elaborar
projetos elétricos/telefénicos e de redes de cabeamentos estruturados para edificacdo de prédios da
Instituicdo; elaborar memoriais descritivos, orcamentos e cronogramas para as obras de construcao e
reforma das sedes do MPGO,; fiscalizar a execugéo das obras de construgcéo e reformas das sedes do
MPGO; apresentar estudos para elaboracao de politicas institucionais; emitir pareceres técnicos em
sua area de atuacgdo, quando instado por 6rgdos da administragdo, de execucdo e Centros de Apoio
Operacional do Ministério Publico; assessorar os(as) membros(as) do Ministério Publico na avaliagdo
de processos ou procedimentos administrativos que contenham questfes ligadas a engenharia
elétrica; assessorar a equipe encarregada do planejamento e de processos licitatorios na condugéo
dos certames para aquisicdo de materiais e contratacao de servicos ligados a sua area de atuacao;
bem como elaborar projetos, efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras
atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

REMUNERACAO: R$ 10.400,77.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA EM EDIFICACOES - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Engenharia
Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no 6rgédo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
planos, projetos, programas e pesquisas da administracdo superior do Ministério Puablico, emitir
pareceres técnicos em sua area de atuacdo, quando instado por érgdos da administracdo, de
execucdo e Centros de Apoio Operacional; assessorar os(as) membros(as) do Ministério Publico na
avaliacdo de processos ou procedimentos administrativos que contenham questdes ligadas a
engenharia mecéanica; assessorar a equipe encarregada do planejamento e de processos licitatorios
na conducgdo dos certames para aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos ligados a sua area
de atuacdo; bem como elaborar projetos, efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além
de outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

REMUNERACAO: R$ 10.400,77.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA EM INFORMATICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em qualquer area de

formacdao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do planejamento, execucido e avaliagdo de
planos, projetos, programas e pesquisas da administragdo superior do Ministério Publico; desenvolver
atividades envolvendo a execugdo de planejamento de configuracdo de softwares e hardware;
utilizagdo de técnicas para medicdo de desempenho e contabilizacdo do uso de recursos dos
sistemas instalados; elaboracao de estratégias contra sinistros e fatos afins; gerenciamento de rede
de computadores; administracdo de sistemas operacionais de redes; emissdo de pareceres técnicos;
definicdo de especificacdo de hardware, definicAo de ferramentas de gerenciamento de redes,
definicdo de elementos de redes, definicdo de equipamentos para transmissdo, analise e definicdo de
servicos sobre protocolos de rede, andlise e definicAo de servicos para seguranca da informacao:
ferial, protecdo contra intrusfes, protocolos seguros, deteccdo de intrusdes; apoiar a definicdo da
politica de seguranca da informacédo e desenvolver solu¢des para o seu atendimento; gerenciamento
do banco de dados; codificagcdo em linguagens de definicdo e manipulacdo de dados; controle de
protecdo, integridade e concorréncia de banco de dados; administracdo de banco de dados
relacionais  distribuidos; projeto de bancos de  dados; backup, recuperacao,
administragéo/configuragéo, tunning, deteccdo de problemas, fundamentos e desempenho em banco
de dados; modelagem de dados; orientacdo para implantacdo de sistemas; levantamento de
requisitos de projetos; elaboracdo, revisdo e manutencdo e documentacdo de projetos;
gerenciamento do andamento de projetos; apoio na definicdo e a adogéo de padrdes, metodologias e
processo de documentacédo na area de gerenciamento de projetos; outras atividades compativeis com
as atribuicbes do cargo, bem como efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de
outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

REMUNERACAO: R$ 10.400,77.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado(a) no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade, o que sera
verificado por meio de pericia médica oficial.

4 DAS VAGAS
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4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vagas reservadas Vagas
Vagas para ara reservadas para
Cargol/Especialidade ampla ] P . P Total
a candidatos(as) com | candidatos(as)
concorréncia A
deficiéncia hegros(as)
Cargo 1: Analista Ambiental -
Especialidade: Engenharia 1 * * 1+CR
Agronbmica
Cargo 2: Analista em Edificacdes
g - . ¢ iy 2 1 1 4+CR
- Especialidade: Engenharia Civil
Cargo 3: Analista em Edificacdes
- Especialidade: Engenharia 3 1 1 5+CR
Elétrica
Cargo 4: Analista em Edificactes
- Especialidade: Engenharia 1 1 * 2+CR
Mecénica
Cargo 5: Analista em Informética 7 1 2 10+CR

CR = cadastro de reserva

*N&o h& vagas para provimento imediato.

4.2 Os(as) candidatos(as) serdo lotados na cidade de Goiania.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, no minimo, 5% serdo providas na forma da Lei Estadual 14.715, de 4
de fevereiro de 2004, e suas alteracdes, da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e da
Resolugdo CNMP n° 81, de 31 de janeiro de 2012, do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), e suas alteragdes.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em nlimero
fracionado, igual ou superior a 0,5 décimos, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos da Lei Estadual
14.715/2004 e da Resolugdo CNMP n° 81/2012.

5.1.1.2 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) serdo convocados(as) a ocupar a 22
(segunda), a 212 (vigésima primeira) vaga, a 412 (quadragésima primeira) e assim sucessivamente,
com observancia da proporcéao estipulada no subitem 5.1.1 sobre o total de vagas de cada cargo.
5.1.1.3 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no § 4° e 5° do art.
1° da Lei Estadual 14.715/2004, e suas alteragfes; no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal 14.126, de 22 de mar¢o de 2021, na Lei Federal
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n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009, e na Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou
de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo(a), psicélogo(a) ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissédo seja,
no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto nos
casos dos subitens 5.1.2.2 e 5.1.2.3 deste edital.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do(a)
candidato(a) e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes
funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissédo, a
assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do(a) médico(a) ou profissional de saude que emitiu
o laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no
modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissédo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo
do(a) candidato(a) e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.1.2.3 Avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
5.1.2.4 O(a) candidato(a) com deficiéncia devera enviar, durante o periodo de solicitacdo de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor,
imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem
5.1.2 deste edital. ApGs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a
serem avaliados pela comissao de avaliacao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O(a) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
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cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar o referido documento por
meio de carta registrada, para a confirmacédo da veracidade das informacgdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente
para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
documento.

5.1.3 O(a) candidato(a) com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.1.4.9 deste edital,
adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagcdo de inscricdo, para o dia de
realizagcdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condigcbes de que
necessita para a realizacdo destas.

5.1.3.1 O(a) candidato(a) que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢do estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigcdes com os(as) demais candidatos(as), no que tange
ao conteudo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagédo
das provas, a nota minima exigida para os(as) demais candidatos(as) e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

5.1.4 Arelacgéo provisoria dos(as) candidatos(as) com a inscricdo deferida para concorrer na condicao
de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderecgo eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos(as)
candidatos(as) com inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera
observar os procedimentos estabelecidos na relacéo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.
5.1.4.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacéo desta.

5.1.5 Ainobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

5.1.5.1 O(a) candidato(a) que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo néo tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia. Apenas o envio do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da
solicitacao do(a) candidato(a).

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O(a) candidato(a) com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se
ndo eliminado(a) no concurso, sera convocado(a) para se submeter a avaliagéo biopsicossocial oficial

promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis
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profissionais, que analisara a qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos
termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 3° e 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012, da Lei Federal n°
14.126/2021, da Lei Federal n° 14.768/2023 e da Lei Estadual n® 14.715/2004.

5.1.6.1.1 A avaliacéo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do(a) candidato(a) e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagao.

5.1.6.2 Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia original, acompanhado de cépia simples (que sera retida pela equipe do
Cebraspe e cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacao), cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricAo neste concurso
publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos(as)
candidatos(as) as adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de
inscricao.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado
de sua cépia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacao).
O(a) candidato(a) podera, também, apresentar, em substituicdo ao laudo original, a cépia autenticada
em cartorio desse documento.

5.1.6.2.2 A cOpia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacédo
da avaliacdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideracdo do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da
deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o(a) candidato(a) cuja deficiéncia se enquadra no 8
1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda,
relatério especializado, emitido por médico(a), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-
as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacéo e interacao social;

b) reciprocidade social;

) qualidade das relagdes interpessoais; e
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d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos
ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, além do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou cépia
autenticada em cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. Caso o(a) candidato(a) utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
deverad conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragbes
anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade
do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) érteses.

5.1.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a)
candidato(a) que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada
em cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricAo neste concurso publico, exceto no caso dos(as)
candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou de candidatos(as) com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente;

c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 5.1.6.2.2 deste edital, se for o
caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliacao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste
edital.

5.1.6.8 O nome do(a) candidato(a) que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia
e, na avaliacdo biopsicossocial, for considerado(a) pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado(a) do
concurso, sera publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

5.1.6.8.1 O(a) candidato(a) que nao for considerado(a) com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, e
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nao tenha se beneficiado de adaptacao das provas, caso tenha nota suficiente no concurso, passara a
disputar uma das vagas de ampla concorréncia.

5.1.6.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos(as) na condicdo de pessoa com
deficiéncia aprovados(as) na avaliacdo biopsicossocial, serdo convocados(as) os(as) demais
aprovados(as), observada a listagem de classificacao geral por cargo/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Estadual n® 12.990, de 9 de
junho de 2014, e da Resolugdo CNMP n° 170, de 13 de junho de 2017, do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou
maior que 0,5, ou serd diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5, nos termos da Lei Estadual n® 12.990/2014 e da Resolugdo CNMP n° 170/2017.
5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os(as) candidatos(as) que se autodeclararem
negros(as) nos cargos/especialidades com niamero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa hegra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito
cor ou raga usado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possulir
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricado, optar por
concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as) e preencher a autodeclaracdo de que € negro(a),
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.2.1.5 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao(a) candidato(a)
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos(as) negros(as).

5.2.1.6 A autodeclaracao do(a) candidato(a) goza da presuncéo relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.2.1.7 As informagfes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

5.2.1.8 A autodeclaracao do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de verificagao
da condi¢éo declarada.

5.2.2 Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia

nao serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na
lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos(as) negros(as) no certame, a
vaga nao preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢cdo imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.3.1 Na hipétese de ndo haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em namero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a
ordem de classificacéo geral por cargo/especialidade.

5.2.3.2 Na hipétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as
pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo
com a ordem de classificacdo geral por cargo/especialidade.

5.2.4 A nomeacédo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.4.1 Os(as) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) serdo convocados a ocupar a 32 (terceira) e
a 82 (oitava) vaga, e assim sucessivamente, com observancia da proporcdo de 20% (vinte por cento)
sobre o total de vagas de cada cargo.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER
AS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

5.2.5.1 O(a) candidato(a) que tiver se autodeclarado negro(a) sera submetido(a), obrigatoriamente
antes da homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condicéo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as).

5.2.5.2 Para o procedimento de verificagdo, o(a) candidato(a) que tiver se autodeclarado negro(a)
devera se apresentar a comissdo avaliadora munido(a) de documento de identidade definido no
subitem 13.10 deste edital.

5.2.5.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes, que néo terdo seus nomes
divulgados. A composicdo da comissao garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.3 Durante o procedimento de verificagdo, o(a) candidato(a) devera responder as perguntas
feitas pela comisséo avaliadora.

5.2.5.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagao serd utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

5.2.5.4.1 O(a) candidato(a) que se recusar a ser filmado(a) durante o procedimento de verificagéo

sera eliminado(a) do concurso publico, dispensada a convocacgdo suplementar de candidatos(as) néo
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habilitados(as).

5.2.5.5 A comissdo avaliadora utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢édo
declarada pelo(a) candidato(a).

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo de realizacédo
do procedimento de verificagao.

5.2.5.5.2 Nao serédo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5.1 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmacao em procedimentos de verificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.5.1 Sera considerado(a) negro(a) o(a) candidato(a) que assim for considerado(a) como tal pela
maioria dos membros da comisséo de verificagao.

5.2.5.5.2 O(a) candidato(a) nao sera considerado(a) negro(a) quando:

a) néo for considerado(a) negro(a) pela maioria dos integrantes da comisséo de verificacdo, conforme
previsto no § 4° do art. 5° da Resolugdo CNMP n° 170/2017;

b) se recusar a ser filmado(a), ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo de
verificagdo, ndo assinar a declaracdo, ndo comparecer a entrevista ou ndo se submeter ao
procedimento de verificagao.

c) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste
edital.

5.2.5.6 O(a) candidato(a) cuja autodeclaracao ndo for confirmada em procedimento de
verificacdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagéo suficiente para prosseguir nas demais fases.
5.2.5.7 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
concurso e, se houver sido nomeado(a), ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.2.6 O enquadramento, ou ndo, do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.2.7 A avaliacdo da comisséo avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do(a) candidato(a) na
condicao de pessoa negra terd validade apenas para este concurso.

5.2.8 A comissao avaliadora podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo(a) proprio(a)
candidato(a), que auxiliem a analise acerca da condi¢cdo do(a) candidato(a) como pessoa negra.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais).

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor, no periodo provavel estabelecido no

cronograma constante do Anexo | deste edital.
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6.2.1 O Cebraspe nédo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacédo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O(a) candidato(a) devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.
6.2.2 O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.
6.2.3 O(a) candidato(a) devera imprimir o boleto bancéario, que sera disponibilizado na péagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor, apos efetuado o registro pelo banco.
6.2.3.1 O(a) candidato(a) podera reimprimir o boleto bancéario pela pagina de acompanhamento do
Concurso.

6.2.4 O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacbes de inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo de
pagamento ou o deferimento da solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscrigao.

6.2.7 O comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24_servidor, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencéo
desse documento. O comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizacdo das
provas objetivas e discursiva.

6.3 Para os(as) candidatos(as) que nao dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara
local com acesso a internet, no endereco abaixo, no periodo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, observados o dia e o horario de atendimento do

local.

CIDADEIUF LOCAL

Centro Estadual de Educacao de Jovens e Adultos - Universitario
Rua Ferreira Pacheco, S/N - Esquina com a 11 Avenida, N. 1075,
Antiga Rua 233

Setor Leste Universitario

Goiania/GO

6.3.1 No local listado no subitem 6.3 deste edital, ndo serédo fornecidas informagbes nem seréo
prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o(a) candidato(a) devera
observar o disposto no subitem 13.4 deste edital.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e certificar-se de que

preenche todos o0s requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscricéo,
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o(a) candidato(a) devera optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o(a) candidato(a) podera realizar alteracao de
cargo, especialidade, opcao de atendimento especializado e sistema de concorréncia.

6.4.1.1.1 Para o(a) candidato(a) que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem
6.4.1.2 deste edital, ser4 considerada valida somente a ultima alteracéo realizada.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as solicitacdes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e nao
poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacdo de inscricao, o(a) candidato(a) devera assinalar a
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucao do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgacao de seus nhomes, nimeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O(a) candidato(a) devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado(a), devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasiao da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via
postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros(as), para outros concursos
ou para outro cargo/especialidade.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera informar o numero do seu Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses
anteriores a data de publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca
descoberta e 0os seus ombros.

6.4.4.1 O(a) candidato(a) devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢céo
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O(a) candidato(a) cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, podera, a
critério do Cebraspe, ser submetido(a) a identificagdo especial no dia de realizacdo das provas.
6.4.4.1.1.1 O(a) candidato(a) que for submetido(a) a identificacdo especial podera ser fotografado(a)
no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe néo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo e outros fatores que

impossibilitem o envio.

*L7:60 S ‘720Z/TO/0E WA ‘Saiad eud L 014D 10d 8usUIBdIUOIS[E OPRUISSY - /8/0.90007Z0Z [eNP3 - T OJUSLIAOW

“15:60 S€ ‘vZ02/T0/0S Wa ‘SojueS 0LOUOH Jajiuuar Jod opelab ojuswnoog BANSne ap [eJes BLOPRINI0I - 9TT/E0007202 SOINY



6.4.4.1.3 Os(as) candidatos(as) deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigédo e, portanto, foi acatada. Caso néo tenha
sido reconhecida, o(a) candidato(a) podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de
uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele(a) que nao
preencher a solicitagcdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de adiamento, anulacdo ou revogacao do concurso.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolugcdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo

devera ser feita ao MPGO, por meio de seu canal de atendimento: concursogoiania@mpgo.mp.br.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e
discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricAo somente para os(as) candidatos(as)
amparados(as) pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n°
11.016, de 29 de marco de 2022, ou pela Lei Estadual n°® 21.026, de 22 de junho de 2021.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacao da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢éo de taxa de inscricdo, os(as) candidatos(as) amparados(as) na forma
do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo enviar, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor, a imagem legivel da
documentacdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que
se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008 e o Decreto
Federal n° 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de
Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracéo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doadora de leite materno, conforme Lei Estadual n° 21.026/2021):

documento emitido por banco de leite humano, em regular funcionamento, que comprove pelo menos
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trés doacdes nos 12 meses antecedentes a publicacdo deste edital.

6.4.8.3 O envio da documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, nédo
serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do(a) candidato(a) que ndo enviar a imagem
legivel da documentagéo constante dos subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O(a) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentacao constante dos subitens
6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar
a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apdés o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o(a) candidato(a) podera desistir
de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressédo do boleto bancério,
por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor.

6.4.8.7 A veracidade das informagBes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao serd aceita solicitagcdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencéo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo(a) candidato(a).

6.4.8.11 O(a) candidato(a) devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no

periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital , no endereco eletrénico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor.

6.4.8.11.1 O(a) candidato(a) com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor, verificar os motivos do
indeferimento de sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de
outros fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.
6.4.8.11.3 O(a) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu(sua) autor(a), sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.6 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.7 No periodo de interposi¢édo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacéo desta.

6.4.8.11.8 O(a) candidato(a) devera verificar se a sua solicitagédo de isencdo de taxa foi deferida, apés
a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24_servidor.

6.4.8.12 O(a) candidato(a) cuja solicitagdo de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital , sob
pena de ser automaticamente excluido(a) do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
6.4.9.1 O(a) candidato(a) que necessitar de adaptac6es razoaveis e tecnologias assistivas para
a realizacao das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.6.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcéo(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacao fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e
o carimbo do(a) médico(a) ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do(a) candidato(a), com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional

respectivo.
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6.4.9.1.1 No caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o(a) candidato(a) necessite para a realizacdo das provas
ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o(a) candidato(a) devera
assinalar o campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS" dessa lista de op¢des e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6. 4.9.1.3 Os(as) candidatos(as) que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que
tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacdo das
provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo(a) candidato(a) para a realiza¢do das provas deverdo
ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele(ela) apresentado, ou
seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele(ela) solicitados no
sistema eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento
especializado do(a) candidato(a).

6.4.9.2 O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo
adicional para realizagéo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do(a) médico(a) ou profissional de salude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do(a) candidato(a) (fisioterapeuta, fonoaudidlogo(a),
psicologo(a) ou terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o0 grau ou o hivel da deficiéncia e parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadra no 8§ 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emisséo.

6.4.9.2.1.1 O(a) candidato(a) com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado(a) deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera

eliminado(a) do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.
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6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverda, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrbnico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realiza¢do das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianga ainda
ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.6.8 deste edital, a cépia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que
ficarda em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.
6.4.9.3.1.1 O Cebraspe néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criancga.

6.4.9.4 O(a) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das provas
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de
inscricdo, a opcao correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas,
informando o0 nome e 0 sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais ou travestis serdo realizadas
de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O(a) candidato(a) que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar as provas armado(a) devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrébnico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar
arma durante realizac&o das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao
de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O(a) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, que nao
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera
portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara
automaticamente eliminado(a) e nédo tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os(as) candidatos(as) que ndo forem amparados(as) pela Lei Federal n® 10.826/2003, e
suas alteragbes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O(a) candidato(a) que, por motivo de doencga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba
de insulina, marca-passo etc.) cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas opcdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de

inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente ao campo "ATENDIMENTOS
ADICIONAIS" e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricao, 0s recursos especiais necessarios para a realizacéo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas/fases em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgéo correspondente na solicitacdo de inscri¢ao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacéo religiosa a que pertence, em
que conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro(a) da igreja, com a devida assinatura
do(a) lider religioso(a).

6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de I i n k especifico no enderegco  eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor. Ap0s esse periodo, a solicitagcdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a ).
6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles seréo
fornecidas copias.

6.4.9.8.3 O(a) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado(a) pelo Cebraspe, o(a) candidato(a)
deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O(a) candidato(a) que nado solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de
inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera
atendimento especializado, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagéo néo e
suficiente para a obtencéo do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os

critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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6.4.9.12 O(a) candidato(a) devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi
deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital , no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24_servidor.

6.4.9.12.1 O(a) candidato(a) com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital , no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24_servidor, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de
outros fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a interposicao de recurso.
6.4.9.12.3 O(a) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementagéo desta.

6.4.9.12.7 O(a) candidato(a) devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi
deferida, apés a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO |[NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 50
- X — Eliminatério e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70 .
: : classificatério
(P3) Discursiva Conhecimentos especificos 2 Questbdes
(P4) Avaliacao de titulos - - Classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragédo de 5 horas e serdo aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital , sera
publicado no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Goias e divulgado na internet, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor, edital que informara a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

731 O(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o0 endereco eletrbnico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor, para verificar seu local de provas, por
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meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O(a) candidato(a) somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Seréo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste
edital, comunicacdo pessoal dirigida ao(a) candidato(a), por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o(a) desobriga do
dever de observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Goias, e divulgado na internet, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24_servidor, na data provavel
estabelecida nho cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangeréo
0s objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deveréao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo(a) candidato(a) caso
julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo(a)
candidato(a) caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacgdo no item, o(a) candidato(a) devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

8.4 O(a) candidato(a) devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
gue serd o unico documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma,
haveréa substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada
ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

8.6 O(a) candidato(a) ndo poder4 amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,

danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagéo do seu processamento eletronico.

8.7 O(a) candidato(a) & responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu

nome, do seu numero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.
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8.8 Néo sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o(a) candidato(a) serd acompanhado(a) pelo(a)
aplicador(a) especializado do Cebraspe devidamente treinado(a) e as respostas fornecidas serdo
gravadas em audio.

8.9 Seréo anuladas as provas objetivas do(a) candidato(a) que ndo devolver a sua folha de respostas.
8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas, exceto a dos(as) candidatos(as) cujas provas
tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados(as) na
forma dos subitens 13.22 e 1324 deste edital, no endereco  eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor, em até cinco dias Uteis a partir da data de
divulgacédo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 ApGs o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagéo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos(as) os(as) candidatos(as) serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, seré igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em concordancia com
0 gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do(a) candidato(a)
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja
marcacao ou haja marcacgéo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

8.11.4 Serd reprovado(a) nas provas objetivas e eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a)
gque se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais Py;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O(a) candidato(a) eliminado(a) na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacédo
alguma no concurso publico.

8.11.5 Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo
ordenados(as) por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas

provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas Pz e P».

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
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endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor, a partir das 19 horas
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital .

8.12.2 O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos contra 0os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas obijetivas, o(a) candidato(a)
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor, e seguir as instru¢des ali contidas.
8.12.3.1 O(a) candidato(a) podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital,
apresentar razdes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicéo de
Recurso, disponivel no enderecgo eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracfes/anulacdes de gabarito
serdo divulgadas no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24_servidor.
N&o serao encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

8.12.5 O(a) candidato(a) deverd ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue identifique seu(sua) autor(a), sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagbes distintas: a
anulacdo do item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulagédo de item se da quando o seu julgamento
resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: 0 assunto abordado no item
foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; h& erro de digitacdo que prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas
referéncias bibliograficas validas. J& a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de
terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente
de terem recorrido.

8.12.8 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o

gabarito oficial definitivo.
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8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 15,00 pontos e consistira de duas questdes, uma a ser respondida em
até 30 linhas e a outra a ser respondida em até 15 linhas, a respeito de temas relacionados a
conhecimentos especificos para o cargo/especialidade.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7
deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido
atendimento especializado para a realizacdo das provas. Nesse caso, o(a) candidato(a) sera
acompanhado(a) por aplicador(a) especializado(a) do Cebraspe devidamente treinado(a), para o qual
devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o(a) candidato(a), sob
pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagcdo da prova discursiva.
A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo é valida para a
avaliacdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo ser& substituido por motivo de erro do(a) candidato(a) em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serd corrigida a prova discursiva
dos(as) candidatos(as) mais bem classificados(as) nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo

especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posi¢ao:

CargolEspecialidade Ampla ] PcD Negros(as)
concorréncia

Cargo 1: Analista Ambiental - Especialidade: 14 5 5
Engenharia Agrondmica
Cargo 2: Analista em Edificacbes -

- P 56 8 16
Especialidade: Engenharia Civil
Cargo' '3: Analista .em’ .Edlflcagoes - 70 10 20
Especialidade: Engenharia Elétrica
Cargo 4: Analista em Edificacbes - o8 5 8
Especialidade: Engenharia Mecéanica
Cargo 5: Analista em Informéatica 140 20 40

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos(as) que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
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autodeclarado negros(as) aprovados(as) nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos(as)
candidatos(as) da ampla concorréncia posicionados(as) nas provas objetivas até o limite de corregdes
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na Ultima colocacao.

9.7.2 O(a) candidato(a) cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1
deste edital estara automaticamente eliminado e n&o tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliard o contetdo (conhecimento do tema), a capacidade de expressao na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O(a)
candidato(a) devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto
dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeséao.

9.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato(a) sera submetida a duas avalia¢cdes: uma avaliagéo de
contetido e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.3.1.1 A avaliagcdo de conteldo sera feita por pelo menos dois(duas) examinadores(as). A nota de
conteudo do(a) candidato(a) sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas
por examinadores(as) distintos(as).

9.7.3.1.2 Duas notas de contetido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem
entre si em até 25% da nota maxima de contetdo possivel na prova discursiva.

9.7.4 A questao discursiva a ser respondida em até 30 linhas valera 10,00 pontos e sera avaliada
conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizar&o a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos,

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizar4 o nimero de erros ( NE) do(a) candidato(a),
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacdo e
propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) ser& calculada, entdo, a nota na questao (NQ;) pela formula NQ; = NC -2 x NE + TL, em que TL

corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo(a) candidato(a);

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova,
o(a) candidato(a) receberéa nota igual a zero no texto da questao.

9.7.5 A questdo discursiva a ser respondida em até 15 linhas valera 5,00 pontos e sera avaliada
conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 5,00 pontos,

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros ( NE) do(a) candidato(a),

considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
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vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou ultrapassar 0 nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na questao (NQ») pela formula NQ> = NC - 1 x NE + TL, em que TL

corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo(a) candidato(a);

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ» < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova,
o(a) candidato(a) recebera nota igual a zero no texto da questao.

9.7.6 A nota final na prova discursiva (NFPD) ser4 dada segundo a formula NFPD = NQ7 + NQ>.

9.7.7 Sera aprovado(a) na prova discursiva o(a) candidato(a) que obtiver NFPD = 7,50 pontos.
9.7.7.1 O(a) candidato(a) que nao se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital sera eliminado(a) e nao
terd classificacdo alguma no concurso.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do(a) candidato(a) que ndo devolver o documento de texto
definitivo.

9.7.9 O(a) candidato(a) que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndo tera classificacdo alguma
No Concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O
RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrédo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderecgo
eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor o, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_ 24 servidor, e seguir as instrucbes ali
contidas.

9.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacéo, do padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracdo valera para todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem
recorrido.

9.8.4 Apés o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.
9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao(a) candidato(a)
novamente impugnar em tese o padréo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisoério na prova discursiva
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS
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10.1 Seréo convocados para a avaliacdo de titulos todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na
prova discursiva.

10.1.2 Os(as) candidatos(as) que nado forem convocados(as) para a avaliagdo de titulos serdo
eliminados(as) e néo teréo classificacdo alguma no concurso.

10.2 A avaliacao de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados
seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
TiTULO TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pos-graduagcédo em
nivel de doutorado (titulo de doutor) na
especialidade a que concorre. Também
sera aceito certificado/declaracdo de
concluséo de curso de Doutorado, desde
gue acompanhado de historico escolar.

2,40 2,40

Diploma de curso de pos-graduacdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre) na
especialidade a que concorre. Também
sera aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Mestrado, desde
gue acompanhado de histérico escolar.

1,20 1,20

Certificado de curso de pés-graduacao
em nivel de especializacdo, com carga
horaria minima de 360 h/a na area a que
c concorre.~ Também ser? aceita ’a 0,60 1,20
declaracdo de conclusdo de pos-
graduacdo em nivel de especializagéo,
desde que acompanhada de historico

escolar.

Aprovagcdo em concurso publico na
Administracdo Publica direta ou indireta

D . . 0,20 0,20
para empregos/cargos de nivel superior
na area a que concorre.
Tempo de servi¢o prestado ao Ministério 0,50

E Publico do Estado de Goias, em cargo| p/ano completo, sem 3,00

efetivo ou comissionado. sobreposicao de tempo
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Exercicio de cargo ou funcao de nivel
superior, em carater efetivo ou em
comissdo, na Administragdo Publica

) . h 0,40 p/ano completo,
direta ou indireta, na éarea a que

F . ..| sem sobreposigéo de 2,00
concorre, exceto o tempo de servico ja emMDo
pontuado na alinea E. P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o(a) candidato(a) que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no horério estipulados no edital de convocagéo para a avaliagdo de titulos.

10.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de n&do pontuacdo, a correta
indicacao, no sistema de upload da documentacdo da avaliacao de titulos, da alinea a que se refere
cada conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a
alinea indicada serdo desconsideradas para fins de andlise.

10.6.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

10.8 O(a) candidato(a) dever4d manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem
10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentagéo
por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informagoes.

10.9 A veracidade das informacbes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.
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10.10 Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio das imagens legiveis dos titulos no
periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagéo para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovacao da conclusédo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, conforme alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também seré aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histérico escolar do(a) candidato(a), no qual conste o niUmero de créditos obtidos, as areas em que
foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso 0 histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declara¢do nédo sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, ser4 aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacgéo,
conforme alinea C, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de
Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE).
Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializacao
acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengfes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacao da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE,
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do(a)
responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber pontuacéo relativa a aprovacao em concurso publico descrita na alinea D, o(a)
candidato(a) devera atender a uma das seguintes opgoes:

10.11.3.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de
certidao expedida por setor de pessoal do 6rgado, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que
constem as seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacao e(ou) classificacao.
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10.11.3.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o(a) candidato(a) podera, ainda, enviar
imagem legivel do Diario Oficial, com a publicacao do resultado final do concurso, em que conste o
cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a
aprovacao e(ou) a classificacdo, com identificacdo clara do(a) candidato(a).

10.11.3.3 N&o seré considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos
e(ou) de andlise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.
10.11.4 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E e
F, serd necessario que o(a) candidato(a) envie a imagem legivel de dois documentos: 1 - diploma do
curso de graduacdo conforme a especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data
de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.1 deste edital; 2 -
declaracdolcertidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicéo,
gue informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo
das atividades desenvolvidas;

10.11.4.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apés a conclusao do curso superior.

10.11.4.2 N&o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou
de prestacao de servigo como voluntario.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigcdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.15 O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de
titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.
10.16 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacgéo desta.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPQO), da nota final
na prova discursiva (NFPD) e da pontuacdo na avaliacéo de titulos.

11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do
item 12 deste edital, os(as) candidatos(as) serdo listados(as) em ordem de classificacdo por
cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos(as) candidatos(as) que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com
deficiéncia, se ndo forem eliminados(as) no concurso e considerados(as) pessoas com deficiéncia na

BN

avaliacdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
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classificacéo geral por cargo/especialidade.

11.4 Os nomes dos(as) candidatos(as) que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem
negros(as), se nao forem eliminados(as) no concurso e considerados(as) negros(as) no procedimento
de verificacdo da condicdo declarada, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagéo geral por cargo/especialidade.

11.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na
seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3);

c) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos ( P»);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos ( P»);
e) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P;);

f) tiver maior idade;

) tiver exercido a funcao de jurado(a), conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal, com redagéo
dada pela Lei n® 11.689/2008.

12.2 Os(as) candidatos(as) que seguirem empatados(as) até a aplicacédo da alinea "f* do subitem 12.1
deste edital serdo convocados(as), antes do resultado final no concurso, para a apresentagdo da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

12.2.1 Para os(as) candidatos(as) convocados(as) para apresentagdo da certiddo de nascimento que
ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os(as) candidatos(as) a que se refere a alinea "g" do subitem 12.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara
0 exercicio da funcéo de jurado(a).

12.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas
certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado(a), nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, alterado pela
Lei n® 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o
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concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislagéo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das
provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacido de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Ministério
Publico do Estado de Goias e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos /inks referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses/inks serdo automaticamente
prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem alteracdo das condi¢des deste edital.

13.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

13.4 O(a) candidato(a) poderéa obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN,
Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego
eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24 servidor, ressalvado o disposto no
subitem 13.6 deste edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O(a) candidato(a) que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletrbnico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serédo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos(as), em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O(a) candidato(a) podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulério proprio, a
disposicéo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas
e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sadbados, domingos e feriados,
observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O(a) candidato(a) que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera
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entregar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN,
Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - MPGO/2024 (Solicitacdo de alteracdo de
dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrdnico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados
corretos e copia da sentenga homologatoria de retificacdo do registro civil.

13.8.1 O(a) candidato(a) que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital,
terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricées abertas e
para os futuros eventos.

13.9 O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigcdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢éo das provas.
13.9.1 O(a) candidato(a) que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizagdo das provas.

13.10 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
o6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador(as); carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto),
documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento
digital, com foto e assinatura,) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis,
nao identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste
edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.11 O(a) candidato(a) que, por ocasiao da realizacdo das provas, ndo apresentar o documento de
identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

13.12 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de

aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgéo policial
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expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulério
proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

13.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do(a) portador(a).

13.12.2 Para a seguranca dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe
podera proceder a coleta de dado biométrico de todos(as) os(as) candidatos(as) no dia de realizacéo
das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

13.14 Nao serd admitido ingresso de candidato(a) no local de realizacdo das provas ap0s o horario
fixado para seu inicio.

13.15 O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacéo do(a) candidato(a) do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos(as) candidatos(as).

13.17 O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese
alguma.

13.18 O(a) candidato(a) somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato(a) da sala de provas.

13.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do(a)
candidato(a) do concurso publico.

13.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre o0s(as)
candidatos(as) e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

13.22 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido(a) portando:

a) aparelhos eletrbnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)

similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrdnico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,

videos e mensagens etc.;
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b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que n&o seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as
provas, ndo sera permitido o uso pelo(a) candidato(a) de quaisquer objetos relacionados no subitem
13.22 deste edital.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao(d) candidato(a) o uso de quaisquer
objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também ndo sera permitida a
circulacdo de candidatos(as), nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacao
destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

13.22.1.2 Né&o sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas altera¢des. O(a) candidato(a) que
estiver armado(a) e for amparado(a) pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato
da solicitacdo de inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado(a) do concurso, antes de entrar na sala de provas, o(a)
candidato(a) devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado
no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do(a) candidato(a) na sala de provas, o0 seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo(a) candidato(a) devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem 13.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
13.22.5 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os(as) candidatos(as) ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude

e de verificar se o(a) candidato(a) esta portando material ndo permitido.
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13.24 Sera automaticamente eliminado(a) do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas
provas, o(a) candidato(a) que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gque ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido(a) portando aparelhos eletrbnicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro(a) da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou 0 documento de texto
definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros(as) em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido(a) portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido(a) portando anota¢cdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido(a) portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital,

p) recusar-se a ser submetido(a) ao detector de metal,

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida
no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o(a) identifique;

S) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao(a) candidato(a) prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro(a) da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas
ou aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por
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investigacédo policial, que o(a) candidato(a) se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele(ela) sera automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢fes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminacéo do(a) candidato(a) do concurso publico.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apos dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

13.30 O(a) candidato(a) devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado
a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital,
conforme o caso, e perante o MPGO, por meio do protocolo eletrdnico disponivel na pagina
www.mpgo.mp.br, apés a homologacao do resultado final, desde que aprovado(a). Sdo de exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados
pessoais e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacao para 0s
exames da avaliagdo biopsicossocial dos(as) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia e
para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do(a) préprio(a) candidato(a).

13.32 As alteragBes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14
deste edital.

13.33 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo
se listadas nos objetos de avaliagcdo constantes do item 14 deste edital.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracéo
de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢do das provas.

13.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo MPGO.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS
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LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicéo e repeticéo,
de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos
verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.3 Rela¢gBes de subordinacao
entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocagéo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de
oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7 Correspondéncia oficial. 7.1 Aspectos gerais da redacéo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao
género.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO 5: ANALISTA EM INFORMATICA): 1
Conceito de Internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais
de navegacéo, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca, de pesquisa, de redes sociais
e ferramentas colaborativas. 2.2 No¢des de sistema operacional (ambiente Windows). 3 Identificacédo
e manipulacdo de arquivos. 4 Backup de arquivos. 5 Conceitos basicos de hardware (placa-mae,
memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). 6 Periféricos de
computadores. 7 NocOes basicas de editores de texto e planilhas eletrbnicas (Microsoft Word,
Microsoft Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice Calc). 8 Seguranca na internet: virus de
computadores; spyware; malware; phishing. 9 Transferéncia de arquivos pela Internet. 10
Computagdo em nuvem.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclus@es. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicfes simples e compostas.
3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de
primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Opera¢des com conjuntos. 7 Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO ESTADUAL: 1 Lei Complementar n° 25/1998 (Dispde sobre a Lei Organica do
Ministério Publico do Estado de Goias).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor pablico. 6 Lei n® 8.429/1992 e suas
alteracdes. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 6.3 Lei n° 14.230/2021. 7
Lei n°® 12.846/2013 e suas alteracdes. 8 Decreto n° 9.837/2021 (cédigo de conduto do servigo publico

de Goiés).
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro,
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Poder executivo. 5.1 Atribuicbes e
responsabilidades do presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e
atribuicbes. 6.3 Processo legislativo. 6.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 6.5
Comissbes parlamentares de inquérito. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposicbes gerais. 7.2 Orgédos do
Poder Judiciario. 8 Fun¢des essenciais a Justica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administrac&o
direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da administracdo. 4 Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes): provimento,
vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres,
proibicbes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 5
Poderes administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do
poder. 6 Licitagdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos administrativos: conceitos,
principios, aspectos gerais, peculiaridades, clausulas necesséarias, formalizacdo, execucao,
fiscalizagcédo, sanc0Oes, alteracdes, dissolucdo e extincdo. 6.3 Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes. 7
Controle e responsabilizacdo da administracdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2
Responsabilidade civil do Estado. 8 Processo Administrativo. 8.1 Lei n°® 9.784/1999. 9 Acesso a
Informacao. 9.1 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo). 9.2 Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecéo de Dados).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AGRONOMICA
ENGENHARIA AGRONOMICA/AGRONOMIA: 1 Administracido e economia rural. 2
Agrometeorologia. 2.1 Meteorologia basica. 2.2 Climatologia aplicada a agricultura. 3 Armazenagem e
processamento de sementes e graos. 3.1 Beneficiamento. 3.2 Secagem e aeracdo. 3.3 Conservagao
e armazenagem. 3.4 Caracteristicas e dimensionamento de unidades armazenadoras. 3.5 Principios e
técnicas usados na cubagem de graos armazenados. 4 Avaliacao de imdveis rurais. 4.1 Normas
técnicas. 4.2 Metodologias de avaliagdo de imdveis rurais. 5 Botanica. 5.1 Morfologia e anatomia
vegetal. 5.2 Taxonomia vegetal. 6 Solos. 6.1 Quimica e fertilidade do solo. 6.2 Fisica do solo. 6.3
Génese do solo. 6.4 Morfologia do solo. 6.5 Sistema brasileiro de classificagéo de solos. 6.6 Principais
dominios pedoldgicos brasileiros. 6.7 Capacidade de uso da terra e conservacdo de solos. 7
Entomologia. 7.1 Biologia e ecologia dos insetos e principios de sistematica. 7.2 Principais pragas de
plantas cultivadas. 7.3 Métodos de controle de pragas e tecnologia de aplicacdo de defensivos. 7.4

Inseticidas. 8 Fisiologia vegetal. 8.1 Agua no sistema solo-planta-atmosfera. 8.2 Fotossintese e
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respiracdo. 8.3 Absorcdo e translocacdo de solutos orgénicos e inorganicos. 8.4 Efeitos da
temperatura e da luz na planta. 8.5 Reguladores de crescimento. 8.6 Germinacdo e dorméncia de
sementes. 8.7 Fisiologia de pods-colheita. 9 Fitopatologia. 9.1 Conceitos basicos: histdrico, sintomas,
agentes fitopatogénicos, patogénese, epidemiologia. 9.2 Principios gerais de controle. 9.3 Principais
doencas de plantas e métodos de controle. 9.4 Fungicidas, nematicidas e bactericidas. 10 Principais
culturas agricolas brasileiras: graos, fibras, fruteiras, olericolas, matériasprimas industriais; aspectos
econOmicos; caracteristicas botanicas e agrondmicas; exigéncias edafoclimaticas; técnicas de cultivo;
pos-colheita e comercializagdo. 11 Tecnologia de sementes. 12 Silvicultura: aspectos econdmicos;
técnicas de producédo. 13 Hidrologia e hidraulica agricolas. 13.1 Elementos de hidrologia e principios
gerais de hidrostatica e hidrodindmica. 13.2 Captacdo e conducdo de agua. 13.3 Projetos de
barragens de terra; canais; sistemas de recalque e reservatorios de agua na éarea rural. 13.4 Métodos
de irrigacdo. 13.5 Projetos de irrigacdo e drenagem. 13.6 Manejo da irrigacdo. 14 Preservacao,
conservacao e manejo de recursos naturais renovaveis. 14.1 Noc¢des de ecologia. 14.2 Poluigdo em
agroecossistemas. 14.3 Recuperagdo de areas degradadas. 14.4 Manejo de bacias hidrogréficas. 15
Melhoramento genético de plantas. 15.1 Noc¢des de melhoramento genético vegetal. 16 Plantas
daninhas e seu controle. 16.1 Biologia das plantas daninhas. 16.2 Métodos de controle. 16.3
Herbicidas. 16.4 Tecnologia de aplicacdo de herbicidas. 17 Rela¢des entre solo, organismos e
plantas. 17.1 Morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de microrganismos de importancia agricola.
17.2 Transformag@es bioquimicas envolvendo microrganismos do solo. 17.3 Associa¢des simbioticas
entre microrganismos do solo e plantas. 17.4 Microflora, micro e mesofauna do solo. 18 Topografia:
métodos de levantamento topografico e aplicacfes na area rural. 19 Geoprocessamento: cartografia
bésica; sistemas de geoposicionamento; sistema de informag6es geogréficas (SIG) e sensoriamento
remoto. 20 Zootecnia. 20.1 Agrostologia. 20.2 Defesa sanitaria animal. 20.3 Nutricdo e alimentagéo
animal.

GESTAO AMBIENTAL: 1 Estudo e avaliacdo de impactos ambientais, licenciamento ambiental,
utilizacdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel. 2 No¢des de legislacao
ambiental. Resolugdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de
instalacdo e licenca de operacdo); Resolugdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteragfes: estudo de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n°® 9.605/1998 e suas alterac6es (crimes
contra 0 meio ambiente). Unidades de conservacéo (Lei n® 9985/2000).

CARGO 2: ANALISTA EM EDIFICAGCOES - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de
projetos e obras. 1.1 Programag¢do e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das
construgbes. 2.1 Técnico, fisico-financeiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Andlise e
interpretacdo de documentagdo técnica. 3.1 Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de
encargos, projetos, diario de obras. 4 Elaboracdo, Andlise, Compatibilizacdo de Projetos das

Edificacbes e as respectivas especificagbes. 4.1 Projeto Arquitetdnico, 4.2 Projeto Estrutural
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(Concreto, Aco e Madeira). 4.3 Projeto de Fundacéo. 4.4 Projeto de Instalacdes Hidrossanitarias e de
Drenagem. 4.5 Projeto de Instalacdes de Gés. 4.6 Projeto de InstalagBes Elétricas. 4.7 Projeto de
Segurancga Contra Incéndio e Panico. 4.8 Projeto de Impermeabilizacdo. 4.9 Projeto de Forro. 4.10
Projeto de Pavimentacdo. 4.11 Investigacdo Geotécnica. 4.12 Terraplenagem. 4.13 Projeto de
Sinalizacéo. 4.14 Projetos Especiais. 4.15 Projeto de Instala¢des Provisorias. 4.16 Especificacdo de
Materiais e Métodos Construtivos. 5 Seguranca e higiene do trabalho. 6 Fiscalizagdo de obras e
servigcos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes,
calculos de reajustamento, mudanca de database, emisséo de fatura); documentacao da obra: diarios,
documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo). 7 Avaliacdo de custos;
levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composicao analitica
de servicos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos
encargos sociais. 8 Licitacdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2
Obrigatoriedade. 8.3 HipoGteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 8.4 Modalidades. 8.5
Procedimentos. 8.6 Revogacédo e anulacdo. 8.7 Objeto da licitacdo, homologacéo e adjudicacdo. 8.8
Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de
obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e
interpretacdo. 9.3 Formalizacdo, execucdo, controle, inexecugéo, revisdo e rescisdo. 10 Nog¢bes de
legislacdo ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia,
licenca de instalacdo, licenca de operacao); Resolucdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteracdes:
estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n® 9.605/1998 e suas altera¢des
(crimes contra o meio ambiente). 11 Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras e servigos de
engenharia. Lei n° 14.133/2021. Lei n°® 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de concessdes). Lei n°
11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas). Desempenho das Edificagdes.

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificacbes de materiais e servicos. 2 Andlise
orcamentéria: composi¢cdo de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servi¢os, planilhas de
orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-
financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacdo de obras. 4
Acompanhamento de obras: apropriacdo de servicos. 5 Construgdo: organizacdo do canteiro de
obras, execucao de fundacdes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado
e protendido, estruturas metéalicas e de madeiras (inclusive para coberturas), estruturas de contencao,
impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacdes (elétrica,
hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 6 Fiscalizacdo. 6.1 Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medigOes, célculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.),
analise e interpretacdo de documentacédo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de
encargos, projetos, diario de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na

execucdo de obras e servigos. 8 Tabelas de Precos, Insumos e Composi¢cdo de Obras Civis da
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Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes (GOINFRA). Conceitos basicos e aplicacdo. 9
Engenharia de Avaliagbes (NBR 14653). 9.1 Nocdes, conceitos, metodologia, graus de
fundamentacdo e aplicacdes. 10 NogOes sobre gestdo na producéo de edificagbes, incluindo gestao
de projeto, gestdo de materiais, execuc¢ao, uso e manutencgao.

MANUTENGAO DE EDIFICACOES: 1 Requisitos para a Manutencéo das Edificacdes. 2 Programa de
Manutengéo das Edificagbes. 3 Plano de Manutencdo. 4 Controle do Processo de Manutencdo. 5
Inspecao Predial. 6 Diagnostico e Reparo das Patologias das Edificacdes. 7 Garantia das Edificacfes.
GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS POR ESCOPO OU CONTINUADOS: 1
Procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 2 Vistoria e elaboragédo de pareceres. 3
Acompanhamento da aplicacdo de recurso (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data-
base, emisséo de fatura etc.). 4 Andlise e interpretacdo de documentacgéo técnica (editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.), documentos de legalizacao,
anotacdes de responsabilidades técnicas (ART). 5 Nog¢bes de seguranca do trabalho.

CARGO 3: ANALISTA EM EDIFICAGCOES - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposi¢éo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucdo de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletrbnica analdgica, digital e de
poténcia. 2.1 Circuitos analégicos e dispositivos eletronicos. 2.2 Familias de circuitos logicos. 2.3
Sistemas digitais. 2.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 2.5 Conversao analdgica-digital
e digital-analdgica. 3 Principios de comunica¢fes. 3.1 Comunica¢des analégicas e digitais. 3.2
Comutacdo analdgica e digital. 4 Principios de ciéncias dos materiais. 4.1 Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 4.2 Polarizagdo em dielétricos. 4.3
Magnetizacdo em materiais. 5 Maquinas elétricas. 5.1 Principios de conversdo eletromecéanica de
energia. 5.2 Maquinas sincronas. 5.3 Maquinas de inducéo. 5.4 Maquinas CC. 5.5 Transformadores. 6
Subestacbes e equipamentos elétricos em baixa e média tensao. 6.1 Arranjos tipicos, malhas de terra
e sistemas auxiliares. 6.2 Equipamentos de manobra em média tensdo. 6.2.1 Chaves e disjuntores.
6.3 Para-raios. 6.4 Transformador de potencial e de corrente. 6.5 Relés e suas fun¢des nos sistemas
de energia. 6.5.1 Principios e caracteristicas de operacédo, tipos basicos. 7 Circuitos trifasicos e
analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 7.1 Tipos de ligacdo de cargas. 7.2 Tenséao,
corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 7.3 Representacéo
de sistemas em "por unidade" (pu). 7.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 8
InstalagcBes elétricas em baixa tensdo. 8.1 Projeto de instalacdes elétricas prediais, comerciais e
industriais. 8.2 Acionamentos elétricos. 8.2.1 Motores elétricos de indugéo e diagramas de comando.
8.3 Seguranca em instalacGes elétricas. 9 Fiscalizacdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). 9.2 Controle de execucdo de obras e servigos. 10

Legislacdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA). 11 Ensaios e gestdo de manutengao
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das instalacfes elétricas. 12 Qualidade de Energia Elétrica. 13 Projeto, instalacdo e manutencédo de
sistema fotovoltaicos. 14 Sistema de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas (SPDA). 15 Sistema de
Aterramento. 16 Sistemas de Deteccdo e Alarme de Incéndio. 17 Projeto de Cabeamento Estruturado
para Edificios Comerciais.

LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1 Lei n° 14.133/2021. 1.1 Elaboragido de estudo técnico
preliminar (ETP) e termo de referéncia. 1.2 Orgamento de referéncia de obras e servigos de
engenharia para licitacdo. 1.2.1 Composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento
e cronograma fisico-financeiro. 1.2.2 BDI e encargos sociais incidentes em or¢amentos de obras.
1.2.3 Decreto n® 7.983/2013. 2 Contratos e aditivos. 3 Principios de planejamento e de orcamento
publico.

CARGO 4: ANALISTA EM EDIFICAGCOES - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA
ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecéanica dos Solidos. 1.1 Estatica e Dinamica dos Corpos Rigidos.
1.2 Dindmica das Maquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecéanica dos Materiais. 2 Mecéanica dos Fluidos.
2.1 Hidrostética. 2.2 Hidrodinadmica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 3.2 Transferéncia de Calor.
4 Materiais e Processos de Fabricacdo. 4.1 Materiais de Construcdo Mecanica. 4.2 Metrologia. 4.3
Instrumentacdo. 4.4 Processos de fabricacdo. 5 Sistemas Mecéanicos. 5.1 Metodologia de projeto e
dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 5.2
Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, €eixos e
arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jungbes parafusadas, rebitadas e soldadas,
molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operagéo e
projeto de maquinas de elevacdo e transporte: elevadores, montacargas, plataformas, escadas e
esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas
Fluidomecéanicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.2 Sistemas Hidraulicos e Pneumdticos. 7 Sistemas
Termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificacao, tipos e caracteristicas,
ciclos de funcionamento, equacfes fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de
combustdo interna. 7.3 Compressores. 7.4 Sistemas de refrigeracdo, ventilacdo, exaustdo e
climatizacdo. 8 Sistema de Climatizacdo por Expanséo Direta (Split, Multisplit, VRF e Self Contained).
9 Sistema de Climatizacdo por Expanséo Indireta (Dutos de Ar, Unidade Resfriadora de Liquido -
Chiller, Bombas de Agua Gelada e de Condensacéo, Torre de Resfriamento, Sistema de Ventilacéo
por Fancoil ou Fancolete). 10 Plano de Manutencdo, Operacdo e Controle - PMOC de Sistemas de
Climatizacdo e Lei n° 13.589/2018. 11 Projeto, manutengcdo e recebimento de Elevadores. 12
Manutencdo de maquinas e equipamentos. 13 Projeto de Gas. 13.1 Conceitos basicos da
manutencdo, gestdo estratégica da manutencdo. Terotecnologia. 13.2 Tipos de manutencao:
corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 13.3 Engenharia de manutengdo. Formas de organizagdo
dos servicos de manutencdo nas empresas. Controle da manutencdo. Manutenibilidade e
disponibilidade. 13.4 RCM - manutencdo centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de

fungéo, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA - analise de modos de
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falhas, RCFA - analise das causas raizes de falha. 13.5 Métodos de manutencao: o programa 5 S,
TPM - manutencdo produtiva total, polivaléncia ou multiespecializagdo. 13.6 Qualidade total na
manutengdo: conceitos, critérios de desempenho, Normas ISO série 9000. 13.7 Eletrotécnica:
Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. Quadros de comando, controle e
protecdo. 14 Seguranca do trabalho. 14.1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho,
doencas profissionais e doencas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais, prevengéo e
controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. 14.2 Prevencdo e protecdo a saude e
seguranca ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente, prote¢cdo contra incéndio e
explosoes, legislacdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1 Lei n° 14.133/2021. 1.1 Elaboragio de estudo técnico
preliminar (ETP) e termo de referéncia. 1.2 Orgcamento de referéncia de obras e servicos de
engenharia para licitacdo. 1.2.1 Composicado de custos, levantamento de quantitativos, planejamento
e cronograma fisico-financeiro. 1.2.2 BDI e encargos sociais incidentes em or¢camentos de obras.
1.2.3 Decreto n® 7.983/2013. 2 Contratos e aditivos. 3 Principios de planejamento e de orgcamento
publico.

CARGO 5: ANALISTA EM INFORMATICA

ANALISE DE SISTEMAS: 1 Conceitos de engenharia de software. 2 Processos de desenvolvimento
de software. 2.1 CMMI-DEV v2.0, MPS.BR, RUP, Scrum 2020 e Programac&o Agil. 3 Orientacéo a
objetos. 3.1 Conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrdes de projeto (Designer Patterns). 4
Padrdes de arquitetura MVC (Model View Controller). 5 Arquitetura de software. 5.1 Cliente/servidor,
Internet e dispositivos méveis. 6 Engenharia de requisitos. 7 Andlise de negdcios. 8 Conceitos de
Linguagens de programacédo: Java (versdo 6 ou superior), Ruby, PHP (verséo 7.0 ou superior), Python
(versdo 3.10.0 5 ou superior), C# (versdo 8 ou superior), NodeJS (versdo 16 ou superior). 9
Mensuracgdo de sistemas em Pontos de Funcao segundo o Manual de Praticas de Contagem (CPM
versdo 4.3 do IFPUG ou superior). 10 Conceitos de gestdo da configuragdo de software. 11 Conceitos
e conhecimentos em arquiteturas de container (Docker) e orquestradores ( Kubernetes, Docker
Compose). 12 Engenharia de software. 12.1 Levantamento de requisitos funcionais e n&o funcionais.
12.2 Andlise de sistemas. 12.3 Qualidade de software. 12.4 Unified Modeling Language (UML 2 ou
superior). 12.5 Metodologias ageis para o desenvolvimento de software: Scrum 2020, XP, Lean. 13
Conceitos basicos sobre técnicas e ferramentas de codeless e nocode. 14 Conceitos e
implementacfes de arquiteturas baseadas em SOA (service oriented architecture), API (Application
Programming Interface), Webservices, Microservicos, Cliente-Servidor e Mobile. 15 Conceitos basicos
de alta disponibilidade de sistemas. 16 Qualidade de software. 16.1 Conceitos basicos e objetivos. 17
Gestao agil de projetos com Scrum, XP e Lean. 18 Conceitos basicos de User eXperience (UX). 19
Sistemas de gestdo de conteddo. 19.1 Conceitos basicos e aplicacdes. 19.2 Arquitetura de
informacdo. 19.3 Portais corporativos. 19.3.1 Conceitos basicos e aplica¢des. 19.4 Workflow. 19.5

Conceitos de acessibilidade e usabilidade. 19.6 Recomendag¢des W3C para desenvolvimento web
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(web standards). 19.7 Desenho e planejamento de interacdo em aplicacdes web. 20 Arquiteturas,
praticas e servi¢os. 20.1 Conceitos basicos e aplicagfes. 20.1.2 DesignOps. 21 Metodologias ageis e
experiéncia do usuéario (User eXperience — UX). 21.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 21.1.1
Storytelling. 21.1.2 Lean, XP e Scrum 2020. 21.2 Design thinking. 21.3 UX Research, user interface.
21.4 Agile UX. 21.5 Lean UX. 21.5.1 Lean Startup, Lean UX Canvas, minimum viable product (MVP),
get out of the building (GOOB in Lean UX) e Feedback Lean UX. 21.6 Prototipacdo. 22 Web writing ou
UX writing: conceitos basicos e aplicacdes.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento em
Linguagens de programacéao Java (versao 6 ou superior), Ruby, PHP (versédo 7.0 ou superior), Python
(versdo 3.10.0 5 ou superior), C# (versdo XX ou superior), NodeJS(versdo XX ou superior) 1.2
Desenvolvimento web. 1.2.1 JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA).
1.3 Framework JavaScript AngularJS, DHTML, AJAX, Vue JS. 1.4 Framework PHP - CAKE xxx. 1.5
Nocbes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos moveis. 1.6 Framework Apache CXF. 1.7
Usabilidade e acessibilidade na Internet, padroes W3C. 2 Andlise estética de cddigo-fonte (clean code
e ferramenta SonarQube). 3 Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de sistemas. 3.2
Arquitetura e linguagem orientada a servigos. 3.2.1 Web services. 3.2.2 API, 3.3 Arquitetura e
linguagem orientada a objetos. 3.4 Arquitetura de aplicacdes para ambiente web. 3.5 Servidor de
aplicacbes. Servidor web. 4 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas
fisicas e logicas, aplicagdes e servigos. 5 Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON.
6 Conhecimento intermediario em DevOps. 7 Ferramenta de Gestdo da configuragdo GIT. TESTES:
7.1 conceitos basicos de testes de aplicacfes; testes ageis; teste de usabilidade de software; testes
automatizados; tipos de testes; test-driven development (TDD); gestéo do ciclo de vida de testes. 7.2
Conceitos basicos. 7.3 RPA (robotic process automation).

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de
dados. 1.4 Modelagem e normalizacdo de dados. 1.5 Nog¢Bes de administracdo de dados e de banco
de dados. 1.6 SQL (ANSI). 1.7 Oracle 21C, MySql, ADABAS e MS-SQLSERVER 2019. 1.8
Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. Engenharia de dados - ingestdo e
armazenamento de grande quantidade de dados (Big Data).

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (BUSINESS INTELLIGENCE): 1 Conceitos, fundamentos,
caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (BI). 2 Sistemas de suporte a decisdo e
gestdo de conteudo. 3 Arquitetura e aplicagbes de data warehouse com ETL e OLAP. 4 Defini¢des e
conceitos de data warehouse e data mining. 5 Visualizacdo de dados: BD individuais e cubos. 6
Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados. 7 Arquitetura de business
intelligence.

SEGURANCA DA INFORMAGCAO: 1 Politicas de seguranca da informacédo. 2 Procedimentos de
seguranca, conceitos gerais de gerenciamento. 3 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2013. 4 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 5
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Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6 Prevencdo e tratamento de incidentes. 7
Ataques e protecOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de
dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks (IPSEC VPN e SSL VPN) e
computacdo em nuvem. 8 Seguranca fisica e légica dos ativos de TI. 9 Criptografia. 10 Protecao
contra softwares maliciosos. 11 Sistemas de detec¢do de intrusdo. 12 Seguranca de servidores e
sistemas operacionais. 13 Certificacdo digital. 14 Gestdo de riscos. 14.1 ABNT NBR ISO/IEC
27002:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019. 14.2 Planejamento, identificacdo e analise de riscos.
15 Plano de continuidade de negdcio. 16 Lei n° 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais - LGPD). 17 Conceitos: 17.1 IDS (Intrusion Detection System). 17.2 IPS (Intrusion
Prevention System). 17.3 SIEM (Security Information and Event Management). 18 NIST Cybersecurity
Framework version 1.1.

SUPORTE E INFRAESTRUTURA: 1 Arquitetura de Rede TCP/IP. 2 Arquitetura hardware de
servidores. 3 Armazenamento de dados. 3.1 Rede SAN (storage area network). 3.2 Conceitos de
armazenamento de discos e conceito de replicacdo de dados. 3.3 Formatacdo de dados. 4 Topicos
avancados. 4.1 Virtualizacdo (VMWare e HyperV). 4.2 Consolidacdo de servidores. 4.3 Cluster (alta
disponibilidade e performance). 4.4 Conceitos de mensageria. 4.5 Computacdo em grid e em nuvem.
4.6 Nuvem publica e nuvem privada. 5 Servidores de aplicacéo (IS e APACHE).

ADMINISTRACAO DE REDES: 1 Configuracdo, administracdo e gerenciamento de servidores de
DNS, DHCP, WINS, FTP/SFTP, NTP, VPN, autenticacdo (LDAP, Active Directory (Microsoft

Windows)), arquivos, HTTP/HTTPS, proxy, firewall, correio eletrébnico, SNMP. 2 Teoria e politicas de

backup e recuperacdo de dados. 3 Nocbes de Configuracdo, administracdo e gerenciamento de
equipamentos de rede (Switch e roteador). 4 Administragéo de sistemas operacionais: 4.1 Linux e MS
Windows (desktop e server). 4.2 Linguagens de script. 4.3 Compartilhamento, seguranca e
integridade. 4.4 Interoperacao entre sistemas operacionais.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gerenciamento de projetos -
PMBOK 72 edicdo. 1.1 Projetos e a organizacdo. 1.2 Escritério de projetos. 1.2.1 Modelos e
caracteristicas. 2 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3 Gestdo de riscos. 4
Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 4.1 Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5
Governanca de Tl (COBIT 2019). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 6 Conceitos de gestdo
de processos e modelagem de processos de negdcio usando BPMN.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO : 1 Gestdo de contratagéo
de solucdes de TI. 2 Legislacdo aplicavel a contratacao de bens e servicos de Tl e suas alteracdes.
2.1 Lei n° 13.303/2016. 2.2 Lei n° 10.520/2002 e suas alteragfes. 2.3 Instru¢cdo Normativa n® 1/2019
do Ministério da Economia 2.4 Elaboracao e fiscalizagédo de contratos. 2.4.1 Critérios de remuneragéo
por esforco versus produto. 2.4.2 Clausulas e indicadores de nivel de servico. 2.4.3 Papel do
fiscalizador do contrato. 2.4.4 Papel do preposto da contratada. 2.4.5 Acompanhamento da execugao
contratual. 2.4.6 Registro. 2.4.7 Lei n® 14.133/2021.

*L7:60 S ‘720Z/TO/0E WA ‘Saiad eud L 014D 10d 8usUIBdIUOIS[E OPRUISSY - /8/0.90007Z0Z [eNP3 - T OJUSLIAOW

“15:60 S€ ‘vZ02/T0/0S Wa ‘SojueS 0LOUOH Jajiuuar Jod opelab ojuswnoog BANSne ap [eJes BLOPRINI0I - 9TT/E0007202 SOINY



LINGUA INGLESA: 1 Compreenséo de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o

entendimento dos sentidos dos textos.

CYRO TERRA PERES

Procurador-Geral de Justica

Documento assinado eletronicamente por Cyro Terra Peres, em 30/01/2024, as 09:47, e consolidado no sistema
Atena em 30/01/2024, as 09:50, sendo gerado o codigo de verificagdo 1d773930-a19c-013c-c05¢-0050568b765d,
conforme Ato PGJ n. 29, de 22 de maio de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida mediante a leitura do QR Code.
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

6/2 a 16/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de inscricoes

6/2 a 6/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisoria da solicitacdo de
isengdo de taxa de inscricao

23/2a27/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigao

26/2 e 27/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricdo

4/3/2024

Disponibilizagdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscri¢do e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacgdes do sistema

7/3 e 8/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 8/3/2024
Divulgacdo da relacdo provisdria  dos(as)
candidatos(as) com a inscricdo deferida para 18/3/2024

concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia

Consulta a situagao provisoria da solicitacdo de
atendimento especializado

18/3 2 20/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposigdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especializado

19/3 e 20/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos(as) candidatos(as) com inscricdo

deferida para concorrer na condigdo de pessoa com 27/3/2024
deficiéncia
Consu'lta a 5|tua'gaf) final da solicitacdo de 27/3/2024
atendimento especializado
Divulgacdo do edital que informarda a

. e . 5/4/2024
disponibilizacao da consulta aos locais de provas
Aplicagao das provas objetivas e discursiva 21/4/2024

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

23/4 2 25/4/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

23/4/2024

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questdes formuladas, aos gabaritos oficiais

24/4 e 25/4/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)
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preliminares divulgados e(ou) contra o padrao de
respostas da prova discursiva

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das

provas objetivas 26/4/2024

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova
discursiva, dos gabaritos oficiais definitivos das 17/5/2024
provas objetivas e do padrao definitivo de respostas
da prova discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade
e conveniéncia do MPGO e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio
de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial do Ministério Publico do Estado de Goids e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_go_24_servidor.
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ANEXO I
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos e candidatas que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de  participagdo em  concurso  publico, que o(a)

Senhor(a) ,

portador(a) do documento de identidade n? , é considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fung¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do(a) candidato(a) - fisioterapeuta, fonoaudidlogo(a), terapeuta ocupacional e

psicologo(a) -
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COMISSAO DE CONCURSO PARA ’ ’ ’ \
INGRESSO NA CARREIRADO | & & &

MINISTERIO PUBLICO | o Estado de 6oias

Autos Administrativos n. 202300313769

Comunicacao 2024000773307
COMUNICADO N. 9
A Comissédo do 62° Concurso para Ingresso na Carreira do Ministério Publico do Estado de Goias
comunica a divulgacdo do gabarito preliminar da prova preambular aplicada no dia 28 de janeiro de

2024.

Comunica, ainda, que eventual interposicdo de recurso contra as respostas contidas no gabarito

preliminar podera ser realizada por meio da pagina de acompanhamento da Fundacédo Getulio Vargas.

SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, data da assinatura eletrdnica.

SEBASTIAO MARCOS MARTINS
PROMOTOR DE JUSTICA
SECRETARIO DA COMISSAO DO 62° CONCURSO

Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Marcos Martins, em 30/01/2024, as 13:48, e consolidado no
sistema Atena em 30/01/2024, as 13:48, sendo gerado o codigo de verificagdo 4d3fa660-albd-013c-f710-
0050568b49ac, conforme Ato PGJ n. 29, de 22 de maio de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida mediante a leitura do QR Code.
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