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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024

Regulamenta o Processo Seletivo para ingresso no
Programa de Residéncia no ambito do Ministério
Publico do Estado de Goias.

O Procurador-Geral de Justica do Estado de Goiéds, Cyro Terra Peres, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais, e nos termos da Resolucdo CNMP n° 246, de 24 de maio de 2022 e do Ato da Procuradoria Geral de
Justica (PGJ) n° 60, de 14 de julho de 2023, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para ingresso no
Programa de Residéncia no ambito do Ministério Publico do Estado de Goias para provimento de 511 vagas,
distribuidas conforme o Anexo Il do Edital, e a formagdo de cadastro de reserva, de acordo com a legislacdo
vigente e em conformidade com as normas estabelecidas no Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo para Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo, designada pela portaria do Ministério Publico do Estado de Goias, n°
2024002135326, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.
1.2 Compete a Comissdo do Processo Seletivo acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as etapas do processo seletivo, incluindo o
planejamento e a execuc¢do de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 O processo seletivo visa a contratacdo de residentes em diversas areas de conhecimento que tenham concluido o
curso de graduacdo hd no maximo 5 (cinco) anos ou, ainda, que estejam cursando especializacdo, mestrado,
doutorado, pds-doutorado, com a finalidade de atender as necessidades do Ministério Publico do Estado de Goiés.
1.5 O processo seletivo regido na forma deste Edital, terd validade de 1 (um) ano, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

1.5.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacdo do resultado final for
publicada no Diério Oficial do Ministério Publico do Estado de Goias.

1.6 A duracdo da Residéncia sera de 36 (trinta e seis) meses, de forma improrrogavel, com data de inicio e término
fixadas em termo de compromisso especifico e sera condicionada, ainda, a necessidade e conveniéncia
administrativa, observando-se a disponibilidade or¢camentaria e financeira.

1.6.1 Para os(as) profissionais graduados(as) hd mais de 5 (cinco) anos, o termo final da Residéncia serd a data
prevista para o término do curso de pds-graduacdo em que estiverem matriculados(as), podendo ser prorrogado até
0 periodo maximo previsto no item 1.6 se comprovada matricula em novo curso de pds-graduacdo, nos termos do
art. 4°, 8 2° do Ato PGJ n° 60, de 14 de julho de 2023.

1.6.2 Uma vez iniciado o programa de Residéncia em periodo inferior a 5 (cinco) anos desde a conclusao do curso
de graduacdo, caso se complete o referido quinquénio durante a Residéncia, esta podera continuar desde que o(a)
residente esteja cursando pds-graduacdo dentro da sua area de formacdo, como condi¢do ao exercicio regular da
Residéncia, conforme dispde o art. 5° do Ato PGJ n° 60, de 14 de julho de 2023.

1.7 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

| Cronograma

I Quadro de vagas
Il Modelo de Laudo Médico

v Conteldo Programético

Documentacdo Necessaria para Comprovacao de Renda na Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigdo

1.8 A selecdo para as vagas da Residéncia de que trata o Edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade, a(s)
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etapa(s) e o(s) tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2
Cargo(s) Nivel de Escolaridade Etapa(s) Tipo(s) de Prova(s)

Ensino Superior nas areas de Administracéo,
Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia,
Direito, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil,
e Residente Engenharia Elétrica, Engenharia Ambiental, 2 Prova Objetiva e Prova
Informatica, Jornalismo, Letras Portugués, Discursiva
Psicologia, Publicidade e Propaganda, Servico
Social, Economia, Geoprocessamento, Biologia,
Geografia

1.9 O nimero de vagas por comarca, por curso e por opgao constam no Anexo Il do Edital.

1.10 DISPOSICOES GERAIS

1.10.1 O valor da bolsa-residéncia, correspondera a R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) por més,
considerando-se para esse fim dos dias em que ocorreu efetiva atuacdo do residente, descontadas as faltas nédo
justificadas.

1.10.1.1 O(A) residente recebera também auxilio-transporte, cujo valor serd definido por meio de portaria do
Procurador-Geral de Justica, descontados os dias correspondentes as licengas, afastamentos, faltas injustificadas,
trabalho remoto e gozo de recesso forense.

1.10.2 A jornada de estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, conforme expediente de
funcionamento do Ministério Publico do Estado de Goias.

2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

2.1 Dainscricao

2.1.1 A inscricdo no processo seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condicbes
estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Pdblica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua)
procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo seré realizada exclusivamente no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no portal
do(a) candidato(a), no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

2.1.2.1 O valor da inscrigdo sera de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horério de Brasilia-DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulério de inscrigdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagdo de inscricdo com seus respectivos dados;

d) apresentar, via upload e caso possua, documento habil a comprovar o exercicio de estagio junto ao Ministério
Plblico, para fins do disposto nos itens 9.3.1.1 € 9.3.2.1 (alinea c).

2.1.3.1 No momento da inscricdo em processo seletivo, o(a) candidato(a) devera escolher 1 (uma) comarca para a
qual pretende concorrer e a cidade em que realizara as provas objetiva e subjetiva entre as relacionadas no item
7.2.1.1, sendo que para os(as) candidatos(as) a residente nas areas de Administracdo, Arquitetura, Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Ambiental, Informatica,
Jornalismo, Letras Portugués, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Servico Social, Economia,
Geoprocessamento, Biologia, Geografia as provas somente serdo aplicadas na Capital.

2.1.3.1.1 O(A) candidato(a) ndo podera escolher no ato de inscricdo mais de um curso, comarca para qual
pretende concorrer e/ou cidade para realizar a prova.

2.1.3.2 A inscricdo para o processo seletivo sera encerrada as 17h00 do ultimo dia de inscri¢cdo, conforme
Cronograma (Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.
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2.1.4 Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), deverd ser feito pelo(a)
mesmo(a) contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacdes
sobre os procedimentos de corregéo.

2.1.5 As informacdes prestadas no formulério de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
sendo direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do processo seletivo o(a) candidato(a) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.6 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Daisencéo do pagamento de taxa de inscricéo.

2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender ao disposto
na Lei Estadual n°® 19.587 de 10 de janeiro de 2017, conforme descritos a seguir:

a) candidato(a) cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes
de rendimento ou prova de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; ou

b) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que comprove a condi¢do de doador(a) regular por, pelo menos, 3
(trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do edital; ou

c) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea, desde que comprove ter efetuado doacdo voluntaria até 24 (vinte e
guatro) meses anteriores ao requerimento de isencdo, mediante a apresentacdo da carteira de identificagdo do(a)
doador(a) expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo; ou

d) candidata doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doag¢des nos 12 (doze)
meses antecedentes a publicacdo do edital do certame.

2.2.2 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo I).

2.2.2.1 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por si s6 ndo implica na realizagdo automatica
da inscri¢do no concurso.

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de renda,
conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitacdo da isencdo, fazer upload dos
documentos de comprovacao de renda famlliar exigidos no Anexo V do Edital.

2.2.3.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.3.2 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda
anexados.

2.2.3.3 Para comprovacao de gque é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, o(a)
candidato(a) devera fazer upload de certiddo, declaracdo ou documento equivalente, expedido no presente ano
pelo 6rgdo competente, que comprove recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia
de renda.

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doagdo de
sangue, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitagdo da isengdo, fazer upload dos
documentos de comprovacao da doacao.

2.2.4.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.4.2 Os comprovantes de doacdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doagdo, emitidos por 6rgdo
oficial ou por entidade credenciada pela Unido, Estado, Municipio ou DF.

2.2.4.3 N&o seré considerada a doagao de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via doacdo de medula 0ssea,
alinea “c” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitagdo da isencdo, fazer upload dos documentos de
comprovagao da doagao.

2.2.5.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Sera considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doacdo de medula dssea, o
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizagcdo da coleta e a copia da inscri¢cdo do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), ou carteira de identificagio do doador expedida
por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento iddneo.

2.2.5.3 N&o sera considerado como comprovante de doacdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.6 A candidata que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via doacdo de leite materno, alinea
“d” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagdo, fazer upload dos documentos de comprovacao da doagdo.
2.2.6.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

2.2.6.2 Os comprovantes de doacdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doacdo e forem emitidos por
Banco de Leite Humano em regular funcionamento.

2.2.7 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, deverd fazer nova
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solicitacdo de isengdo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.

2.2.8 Nao serd aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doagBes, bem como o seu
encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que ndo seja o upload.

2.2.9 Seré indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que nao atenda as
normas dispostas no Edital.

2.2.10 As informac@es apresentadas no formulario de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatagéo de
documentacdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais cabiveis.

2.2.11 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isencdo podera consultar no
portal do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da
taxa de inscrigéo.

2.2.12 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha
interesse em participar do processo seletivo, podera acessar o portal do(a) candidato(a), emitir o boleto conforme
prazo previsto no Cronograma (Anexo I) e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo previsto no boleto.
2.3 Da Opcéo pelo uso do Nome Social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download
do Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informacdes pessoais, e
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacao de atendimento declarado.

2.3.3 As publicacGes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacéo da inscricéo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta,
conferéncia e acompanhamento no portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), ap6s a inscri¢cdo, acompanhar no portal do(a) candidato(a) a confirmacdo de
sua inscricdo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacGes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacao das inscrigdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 As inscricOes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condi¢Ges estabelecidas no Edital.

2.4.4 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscricdo e a opcao de participacao,
observado o subitem 3.16.4 e 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes, da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), da Lei
14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no presente processo
seletivo.

3.3 A 53 158 25% 357 452 vagas abertas, e assim sucessivamente, serdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia, conforme dispde o artigo 12 da Resolucéo n. 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico.
3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular), da Lei 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia
auditiva).
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3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do processo seletivo
em igualdade de condi¢Bes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios
de avaliacdo, ao horario, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sio assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condicdes
especiais para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar 0
endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente
no modelo do Anexo Il) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha,
conforme as instrugdes descritas no subitem 3.16.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.16.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50
MB.

3.9 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo Il1), conforme o subitem 3.15 sera desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da opcdo ampla concorréncia, e ndao podera, posteriormente, alegar essa
condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no processo seletivo.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opg¢do de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente,
concorrera apenas a vaga da opcao ampla concorréncia.

3.12 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da andlise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) para concorrer a reserva de
vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova Discursiva — pessoa com deficiéncia
constam no Cronograma (Anexo 1).

3.13 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes nos itens 5 e
6, respectivamente.

3.14 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de saude do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo Ill),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o niumero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, 0 nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagdes.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI) terd validade de até 24 (vinte e quatro)
meses contados a partir do ultimo dia das inscrigdes.

3.15.3 O Laudo Médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo |11, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentacéo do(a) candidato(a).
3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia poderd solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricéo:

a) solicitar o tempo adicional,

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlIl) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
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justificativa para a concessdo dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50
MB.

3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(@) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢do do(a) candidato(a), no
ato da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s, ndo garantem confirmacdo dessa condi¢éo,
sendo atestada somente ap6s a realizagdo da pericia médica para os(a) candidatos(as) que tiveram deferimento na
analise formal do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo lI1).

3.16.5 As datas das publicacoes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a)
que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do
Edital, constam no Cronograma (Anexo ).

3.17 Da correcéo diferenciada da Prova Discursiva

3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a corre¢cdo diferenciada da Prova
Discursiva.

3.17.2 Na correcgdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliacdo coerentes que valorizem o0s
contetdos semanticos da prova, de acordo com o Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteracoes
posteriores.

3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletrnico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrucdes
descritas no subitem 3.16.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Meédico (preferencialmente no modelo do Anexo IllI), o(a)
candidato(a) deverd, no ato da inscri¢cdo:

a) solicitar a correcdo diferenciada da Prova Discursiva.

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessdo dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo II1) com a
justificativa para concessdo da correcdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.17.7 As datas das publicacoes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentagdo para ter a correcao diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver
0 pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital,
constam no Cronograma (Anexo 1).

3.18 Da Pericia Médica

3.18.1 A pericia médica sera realizada no municipio de Goiania-GO.

3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova Discursiva serd convocado(a) para submeter-se a pericia médica,
objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo se enquadra na
legislacéo vigente.

3.18.2.1 Apo6s andlise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer fundamentado e
especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicdo do(a) candidato(a).

3.18.3 A convocagdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova Discursiva sera
publicada no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo I),
sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informacédo, visto que ndo sera enviada
correspondéncia individualizada.

3.18.3.1 Na convocacao constard o horério e o local de realizacdo da pericia médica.

3.18.3.2 Serdo convocados(as) para a pericia meédica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) em todas as respectivas etapas do cargo pleiteado.
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3.18.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de
identificacdo original previsto no subitem 6.1, o original e a copia do Laudo Médico anexado no momento da
inscricdo e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizagao da Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
Gltimo dia das inscri¢oes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) devera
ser acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por psicdlogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até,
no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Gltimo dia das inscri¢des;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AQO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) antes do Gltimo dia das inscri¢des;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IllI)
deverd ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por
prazo indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente.

3.18.4.1 Apos realizacdo da pericia, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do Laudo Médico
e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias
tera retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) exames
complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021; ou ndo
comparecer a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no
Cronograma (Anexo 1), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.18.6 Nao haverd segunda chamada ou realizacdo de pericia médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com
deficiéncia na pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
inicialmente.

3.18.8 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer
a prova e a pericia concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e alteracBes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular), bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica, no
dia e horario determinados.

3.18.9 A Pericia Medica e a confirmacédo de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia tera validade somente para o
processo seletivo para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes
ou certames.

3.18.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS
PROVAS

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condigdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual
ou com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, deverd, no ato da inscri¢do:

a) solicitar que deseja condigdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscrigdo, o Requerimento de CondicGes Especiais para a realizacdo das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na &rea de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o
problema de satde ou o grau da doenga ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50
MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
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emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢oes.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes
do altimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, no dia de aplicacdo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de satde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), ap6s o término das inscricdes, e necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo das provas deverd imprimir e preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais, de acordo com as
instrucdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para 0 e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da prova
devera preencher o Requerimento de Condig6es Especiais no ato da inscrigéo.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apés o término das inscricdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condi¢bes Especiais, preencher e enviar para o
e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizacdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentacao.

4.5 A candidata lactante deverd anexar ao Requerimento de Condicdes Especiais (subitem 4.4) copia do
documento de identificacdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca
durante a realizacdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca, somente terd acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificacao.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianca ao local de prova apos o fechamento dos portdes.

4.6 Serad considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo da prova, o
Requerimento de Condigdes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condicdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o
Gltimo dia das inscrigfes serd divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) gque solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou nao enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original terd o pedido de condicdes especiais indeferido e nao
poderé realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) nao tenha solicitado condi¢Bes especiais previamente, ele(a) realizard a prova em
igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de
Condigbes Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscricio em campo
especifico para esse fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condigfes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas,
sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacao
das provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014, na Resolugdo CNMP n° 170, de 13 de junho de 2017 e no Ato da
Procuradoria-Geral de Justica n® 60, de 14 de julho de 2023, € assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do
processo seletivo como candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas.

5.2.1 A 3, 6% 9 128 16° 192 228 262 vagas abertas, e assim sucessivamente, serdo reservadas aos candidatos
negros, conforme dispGe o pardgrafo Unico do artigo 4° da Resolucdo n. 246/2022 do Conselho Nacional do
Ministério Publico
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5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar
que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com
os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteido da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horéario, data e
local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no item 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragéo, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente ap6s a confirmacdo da autodeclaracdo pela
comissdo é que o(a) candidato(a) tera a sua inscrigao confirmada nessa opcao de participacao.

5.6.1 A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada no endereco eletrénico do
processo seletivo, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as)
correspondéncia individualizada acerca dessa convocagao.

5.7 Todos os(as) candidatos(as) que concorrerem as vagas reservadas para negro(a) e que tiverem obtido a nota
minima na prova discursiva serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.7.1 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacao
na ampla concorréncia e satisfaca as condicdes de habilitacdo estabelecidas no Edital podera se submeter ao
procedimento de heteroidentificagao.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e
também designard uma comissao recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificacéo.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.8.2 A avaliacdo da comissdo quanto a condicao de pessoa negra seré realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo
sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocacao.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagdo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) deverd: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabega, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificacdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela ndo realizacdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

5.8.7 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou horérios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e poderd ser utilizado na anélise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicéo
declarada pelo(a) candidato(a) no processo seletivo. O procedimento de heteroidentificagcdo se dard por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de labios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizacdo do
procedimento de heteroidentificagao.

5.10.2 N&o serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificacdo.
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5.11 A ndo realizagdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificagdo ou a recusa da gravacdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminagdo do processo seletivo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagédo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé.

5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nédo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminado(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissao de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2016.

5.12.2 Apos o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracdo devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipoteses de que tratam o caput e 0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.13 A autodeclaracédo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o processo seletivo para o
qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricGes ou certames.

5.14 Nas datas previstas no Cronograma (Anexo ) serdo publicados os resultados preliminar e final do
procedimento de heteroidentificagao.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova 0s
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de ldentidade Nacional, o Passaporte, a
Carteira Nacional de Habilitacdo em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por
Lei Federal, s&o consideradas documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere davidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) poderd ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmacao.

6.2 Nao serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificacdo no processo seletivo, bem
como a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos
(crachas, identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, deverd entregar documento (original ou coOpia simples) que ateste o registro de ocorréncia em o6rgao
policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da Prova Objetiva

7.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) etapa do processo seletivo para todas as areas.

7.1.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do processo
seletivo o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do
tipo maltipla escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), das quais apenas uma € correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o0 nimero de questdes, o peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuacéo
minima para aprovacao sdo apresentados no quadro 3.

Quadro 3 — Residentes Juridicos (formagdo em Direito)

Cargo(s) Disciplina N° de Peso | Valor da | Pontuacéao
questdes prova minima
- Residente Juridico Direito Administrativo 5 1,25
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Direito Constitucional 5 1,25

Direito Civil 15 1,25

Direito Penal 15 1,25

100,0 50,0
Direito Processual Civil 20 1,25
Direito Processual Penal 20 1,25
TOTAL 80

Quadro 4 — Residentes em Administracdo, Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Engenharia
Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Ambiental, Informética, Jornalismo, Letras Portugués, Psicologia, Publicidade e
Propaganda, Servico Social, Economia, Geoprocessamento, Biologia, Geografia

Cargo Disciplina N°de ([Peso [Valorda |Pontuacdo
questdes prova minima
Lingua Portuguesa 20 2
Raciocinio Légico e 10 1
Matematico
* Residente Conhecimentos  especificos | 50 1 100,0 50,0
da area
TOTAL 80

7.1.4 O conteldo programatico consta no Anexo IV do Edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo ).

7.2 Das condic@es gerais para realiza¢do da Prova Objetiva

7.2.1 Para os residentes de todas as areas, a prova objetiva serd aplicada no periodo vespertino, na data prevista no
Cronograma (Anexo 1), conjuntamente com a Prova Discursiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo total de duracédo
para realizacdo de ambas.

7.2.1.1 Para os(as) residentes na area de direito (Residentes Juridicos), a prova objetiva serd aplicada nos
seguintes polos regionais, conforme escolha do candidato(a):

a) Regido Metropolitana de Goiania;

b) Regido Centro Oeste: Anapolis;

c) Regido Norte: Porangatu;

d) Regido Nordeste: Formosa;

e) Regido do entorno do Distrito Federal: Luziania;

f) Regido Sul: ltumbiara;

g) Regido Sudoeste: Rio Verde;

h) Regido Oeste: Sdo Luis de Montes Belos;

i) Regido Noroeste: Itaberai;

j) Regido Sudeste: Caldas Novas.

7.2.1.2 Para os(as) residentes nas areas nao juridicas (Administracdo, Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia,
Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Ambiental, Informatica, Jornalismo,
Letras Portugués, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Servico Social, Economia, Geoprocessamento, Biologia,
Geografia), a prova objetiva sera aplicada apenas em Goiania.

7.2.2 O comunicado que informa o horério e o local de realizacdo da prova serd disponibilizado na pégina do
processo seletivo para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo |), sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) verificar essa informacdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia
individualizada.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.2.2 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacéo citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.
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7.2.3 Para garantia da lisura do processo seletivo, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da
impressdo digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacdo da
prova.

7.2.4 No periodo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem do(a)
candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricao das respostas para o Cartdo-Resposta.

7.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Cartdo-Resposta e na Ficha de Identificag&o.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcacgdo por questéo,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-
Resposta, terd pontuacao 0,0 (zero) na questao.

7.2.8 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco haverd sua
substituicdo por erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacéo da leitura eletronica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de
Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de
Identificacdo.

7.2.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12 Os casos de alteracBes psicoldgicas e/ou fisiol6gicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacgdes, fraturas, crises de labirintite e outros)
e casos de alteracOes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
ou mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
7.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.

7.2.14 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) ndo serd permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando gualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo;

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de rel6gio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrdnicos e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungGes e sistemas desativados;

c) serd entregue ao(d) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos 0s pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo seréd permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), éculos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, 0s gquais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

f) ndo serad permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nédo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou hiscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do conteldo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o Caderno de Questdes somente apds 4 (quatro) horas do inicio;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente ap6s a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas
assinaturas registradas em Relatorio de Aplicagdo de Prova.

7.2.15 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

7.2.16 Nd&o serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término das provas.
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7.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizacéo de detectores de
metal e outras agOes de seguranca durante a aplicacdo da prova.

8. DA PROVA DISCURSIVA DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da Prova Discursiva

8.1.1 A Prova Discursiva representa a 22 (segunda) etapa do processo seletivo para todos os cargos e sera
realizada juntamente com a Prova Objetiva.

8.1.2 A Prova Discursiva, de carater classificatorio, tem o objetivo de avaliar o contetido técnico do cargo, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa
e valera 100,0 (cem) pontos.

8.1.2.1 A Prova Discursiva consistira em duas questdes, a serem respondidas em até 15 linhas, a respeito de temas
relacionados a conhecimentos especificos da respectiva area de conhecimento do(a) candidato(a) (Anexo 1V).
8.1.3 Somente serdo corrigidas as provas discursivas do total de 10 (dez) vezes o nimero de vagas de cada cargo
da area do Direito, por comarca, conforme especificados no Quadro 5, observando-se a ordem decrescente das
notas obtidas na Prova Objetiva.

8.1.4 Serdo corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) das demais areas de
conhecimento na Prova Objetiva e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do
guantitativo conforme Quadros 5 e 6.

Quadro 5
Cargos Comarca Quantidade de Provas Discursivas a serem
corrigidas

AC
Acrelina 20
Aguas Lindas de Goias 80
Alexania 20
Alto Paraiso de Goias 10
Alvorada do Norte 10
Anéapolis 190
Anicuns 20
Aparecida de Goiania 240
Aragu 10
Aragargas 20
Aruand 10
Aurilandia 10
Barro Alto 10
Bela Vista de Goias 20
Bom Jesus de Goias 20
Buriti Alegre 10
Cachoeira Alta 10
Cagu 10
Caiap6nia 20
Caldas Novas 70
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Campinorte 10
Campos Belos 10
Cataldo 70
Cavalcante 10
Ceres 20
Cidade Ocidental 40
Cocalzinho de Goias 10
Corumbé de Goias 10
Corumbaiba 10
Cristalina 30
Crixas 10
Edéia 10
Estrela do Norte 10
Fazenda Nova 10
Firminopolis 10
Flores de Goiés 10
Formosa 80
Formoso 10
Goianéapolis 10
Goiandira 10
Goianésia 50
Goiania 1550
Goianira 40
Goiés 30
Goiatuba 30
Guapd 20
Hidrolandia 20
laciara 10
Inhumas 30
Ipameri 30
Ipora 30
Itaberai 30
Itaja 10
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Itapaci 10
Itapirapud 10
Itapuranga 20
Itaucu 10
Itumbiara 80
Jandaia 10
Jaragua 30
Jatai 80
Joviénia 10
Jussara 20
Leopoldo de Bulhdes 10
Luziania 100
Mara Rosa 10
Maurilandia 10
Minagu 20
Mineiros 50
Montes Claros de Goias 10
Montividiu 10
Morrinhos 30
Mossamedes 10
Mozarlandia 20
Nazério 10
Nerépolis 20
Niguelandia 20
Nova Crixas 10
Novo Gama 60
Orizona 10
Padre Bernardo 20
Palmeiras de Goiés 10
Paranaiguara 10
Paraiina 10
Petrolina de Goiés 10
Piracanjuba 20
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Piranhas 10
Pirendpolis 20
Pires do Rio 20
Planaltina de Goiés 50
Pontalina 10
Porangatu 30
Posse 20
Quirinopolis 30
Rialma 10
Rio Verde 120
Rubiataba 20
Sanclerlandia 10
Santa Cruz de Goias 10
Santa Helena de Goiés 30
Santa Terezinha de Goiés 10
Santo Antbnio do 50
Descoberto

Sdo Domingos 10
Séo Luis de Montes Belos 30
Séo Miguel do Araguaia 20
Séo Siméo 10
Senador Canedo 60
Serranopolis 10
Silvania 10
Taquaral de Goias 10
Trindade 70
Turvania 10
Uruagu 30
Uruana 10
Valparaiso de Goias 70
Varjao 10
Viandpolis 10
Total 4680
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_ Quadro 6
Cargo Area Quantidade de Provas Discursivas a serem
corrigidas

AC
Administragéo 80
Arquitetura e Urbanismo 20
Arquivologia 10
Biblioteconomia 10
Biologia 10
Ciéncias Contabeis 30
Engenharia Ambiental 20
Engenharia Civil 30

Residente
Engenharia Elétrica 10
Economia 10
Geoprocessamento 10
Geografia 10
Informatica 150
Jornalismo 10
Publicidade e Propaganda 10
Letras - Portugués 10
Servico Social 20
Psicologia 20
TOTAL 470

8.1.5 Na ocorréncia de empate na altima colocagdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota terdo
suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do processo seletivo.

8.1.5.1 Todos(as) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas para negro(a) e para pessoa com
deficiéncia terdo a Prova Discursiva corrigida.

8.1.5.2 Os (As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuacdo suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

8.1.6 A Prova Discursiva sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 7.

Quadro 7 — Critérios de correcdo da Prova Discursiva para todos os cargos

Critérios de correcao ?gel?:ﬁ]zsl ?gﬁ?;?%s
Conhecimento técnico do contetido 20 20
Clareza na exposicao, consisténcia dos argumentos, 15 15
coeréncia e coesdo textuais
Uso adequado da Lingua Portuguesa 15 15
Total por questéo 50 pontos 50 pontos
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8.1.6.1 O critério relativo ao “conhecimento técnico do conteudo” tem o objetivo de avaliar o
contetdo/conhecimento do tema a partir da elaboracdo de resposta a questdes relativas ao conhecimento de cada
cargo.

8.1.6.2 O critério relativo a “clareza na exposicdo, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesdo textuais” tem
0 objetivo de avaliar a capacidade de expressdao na modalidade escrita.

8.1.6.3 O critério relativo ao “uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa. Sera computado o niamero de erros do(a) candidato(a), considerando-
se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

8.1.6.4 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentagdo do texto, o(a) candidato(a) recebera nota 0,0
(zero) na Prova Discursiva.

8.1.6.5 O(A) candidato(a) devera responder a Prova Discursiva atentando-se para o nimero maximo de linhas
permitidas para cada questdo, conforme previsto no item 8.1.2.1.

8.2 Das condigOes gerais para realizagdo da Prova Discursiva

8.2.1 A Prova Discursiva seréa realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo total
de duracdo para realizacdo de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Caderno de Resposta da Prova Discursiva.

8.2.3 A Prova Discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de
Resposta da Prova Discursiva.

8.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno
de Resposta da Prova Discursiva.

8.2.5 O Caderno de Resposta da Prova Discursiva ndo poderd ser assinado, rubricado, nem devera conter em
outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacdo, pois serd
despersonalizado antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera anénimo(a). Apresentando
qualquer um desses elementos, a Prova Discursiva serd desconsiderada e sera atribuida pontuacédo 0,0 (zero) ao(a)
candidato(a).

8.2.6 O Caderno de Resposta € o0 Unico documento valido para avaliacdo da Prova Discursiva e o(a) candidato(a)
ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo havera substituicdo do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do(a)
candidato(a).

8.2.7 Em razdo da Prova Discursiva ser realizada no mesmo dia da Prova Obijetiva, serdo adotados 0s mesmos
procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

9.1 Da pontuacéo da Prova Objetiva

9.1.1 A correcdo das questdes da Prova Objetiva serd feita por meio eletrdnico com base nas marcacdes feitas
pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.

9.1.2 A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

9.1.3 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

9.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados por ordem de classificagdo, contendo a
pontuacédo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

9.2 Da pontuacéo da Prova Discursiva

9.2.1 A corregdo da Prova Discursiva levara em consideragao os critérios definidos nos Quadros 5,6 e 7.

9.2.2 A Prova Discursiva sera classificatoria.

9.2.3 A nota total da Prova Discursiva sera de 100,0 (cem) pontos.

9.2.4 Os resultados preliminar e final da Prova Discursiva serdo divulgados por cargo e por ordem de
classificacdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

9.3 Da Classificacéo

9.3.1 Para os cargos de Residente Juridico (formagdo em Direito), os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Discursiva. Assim, a Pontuagéo Final
para esses cargos se dard pela formula PF=(POx0,8)+(PDx0,2), em que: PF é a Pontuacédo Final, PO é a pontuacao
na Prova Objetiva e PD é a pontuacdo na Prova Discursiva.
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9.3.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, ter4 preferéncia o(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagéo na Prova Discursiva,;

b) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

C) estagio junto ao Ministério Publico de Goiés, com observancia de periodo minimo de 6 meses;

d) maior idade.

9.3.2 Para os cargos de Residente em Administracdo, Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias
Contabeis, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Ambiental, Informatica, Jornalismo, Letras-
Portugués, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Servico Social, Economia, Geoprocessamento, Biologia,
Geografia, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva e na Prova Discursiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dard pela formula
PF=(POx0,8)+(PDx0,2), em que: PF é a Pontuacéo Final, PO é a pontuacéo na Prova Objetiva e PD € a pontuacgao
na Prova Discursiva.

9.3.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, ter4 preferéncia o(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

b) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

C) estagio junto ao Ministério Publico de Goias, com observancia de periodo minimo de 6 meses;

d) maior idade.

9.4 Dos Resultados

9.4.1 O resultado final do processo seletivo serd publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificagdo e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o
preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formacgdo de cadastro de reserva, considerando a
proporcionalidade entre as op¢Ges de participacao.

9.4.1.1 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as) previsto
no Quadro de Vagas (Anexo Il), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados(as).

9.4.2 A publicagdo do resultado final sera realizada por cargo em 3 (trés) listas, do seguinte modo: uma lista com
a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacgdo
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcao para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuacgao
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na op¢do Negro(a) observada a proporcionalidade entre as opgdes de
participaces e a quantidade de vagas ofertadas no processo seletivo, conforme Quadro de Vagas (Anexo II).
9.4.2.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia aprovados serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), a 15%(décima
quinta), a 25% (vigésima quinta), 35% (trigésimo quinta) e assim sucessivamente, serdo reservadas aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia, conforme dispbe o artigo 12, da Resolu¢do n. 42/2009, Conselho Nacional do
Ministério Publico.

9.4.2.2 Néo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do processo seletivo.

9.4.2.3 Nao havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas
para negro(a), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do
processo seletivo.

9.4.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opgao de participacgao, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das opgdes para as quais se inscreveu.

9.4.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera
computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

9.4.4.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera
preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

9.4.5 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo serd computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).

9.4.5.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualguer motivo, desista da vaga reservada, esta sera preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

9.5 Do Boletim de Desempenho

9.5.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficard disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

9.5.1.1 O Boletim de Desempenho seré atualizado ap6s a publicacdo dos resultados de cada etapa do processo
seletivo.

9.5.1.2 A visualizagdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e do Caderno de Resposta da Prova Discursiva sera
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disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) terd acesso a uma copia ndo
editavel do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcacdes da banca.

9.5.2 Nos resultados preliminar e final do processo seletivo constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

9.5.2.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do processo
seletivo em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 11.1.

10. DOS RECURSOS

10.1 Seré assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

c) o resultado preliminar das inscricGes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova Discursiva —
pessoa com deficiéncia,;

e) o gabarito preliminar da prova objetiva;

f) o resultado preliminar da prova objetiva;

g) a publicacdo preliminar das respostas esperadas da Prova Discursiva;

h) o resultado preliminar da Prova Discursiva;

i) 0 resultado da convocacdo para a pericia médica;

j) o resultado da convocacéo para a heteroidentificacéo;

k) o resultado preliminar da pericia médica;

) o resultado preliminar da heteroidentificagao;

m) o resultado preliminar do processo seletivo.

10.2 Para a interposicéo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliogréafico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se
julgar prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

10.3 O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apos a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias ndo Uteis.

10.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

10.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados
extemporaneos e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 10.2, ou enviados por e-mail
ou via postal.

10.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no Edital.

10.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais do
processo seletivo.

10.6.1 N&o haverd qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

10.6.2 Apds o julgamento pela Banca Examinadora, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteragdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes
serdo aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuagéo seré realizado com base no gabarito final.
10.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinard a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

10.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(&) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicagdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel
quando do inicio das inscrigdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologacédo do certame.

10.9 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartéo-
Resposta da Prova Objetiva.

11. DAS PENALIDADES

11.1 Seréa eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:
a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao processo seletivo e alegar
desconhecimento quanto & data, ao horario e ao local de realizacdo das provas, bem como quanto as convocagoes
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publicadas nos termos do Edital;
b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horério estabelecido;
c) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permisséo;
d) exceder o tempo de realizacdo das provas;
e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ou 0 Caderno de Resposta da Prova Discursiva ao retirar-se
da sala;
) ndo permitir a coleta da impresséo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificagdo;
g) prestar, em gqualquer momento, declaracao falsa ou inexata;
h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;
i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;
J) ndo atender as determinacGes do Edital e aos seus atos complementares;
k) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizagdo do processo seletivo;
) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;
m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, rel6gio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrdnicos, e/ou de comunicagao (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizacdo da
prova, 0s quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcbes e sistemas
desativados. Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de
conectividade), mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame;
n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas;
o) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.
p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.
11.2 Podera também ser eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:
a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de &gua, refrigerantes ou
sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;
b) for surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a)
candidato(a);
c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificagdo.
11.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), ap6s a aplicacdo das penalidades que constam no subitem
11.1e 11.2, o direito a ampla defesa e o contraditério.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1 A homologacéo do processo seletivo € de competéncia do Ministério Pablico do Estado de Goias, cabendo a
ele a publicagdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

12.1.2 A homologagdo sera publicada no endereco eletrénico do Ministério Publico do Estado de Goiés <
https://www.mpgo.mp.br/portal/ > e na Imprensa Oficial do Ministério Publico do Estado de Goias, de forma
resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica; e ainda, no enderego eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

12.2 O ato de homologagdo conterd o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuagdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

13. DA CONTRATACAO

13.1 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrerd apés a homologagdo do processo seletivo e de
acordo com as condicdes operacionais e disponibilidade orgamentaria-financeira do Ministério Publico do Estado
de Goias conforme o Quadro de Vagas (Anexo Il) do Edital e durante a validade deste processo seletivo.

13.1.1 Quando ndo houver candidatos(as) aprovados(as) disponiveis em uma comarca, poderdo ser
convocados(as) candidatos(as) aprovados(as) de outra comarca da mesma regido, conforme o Anexo II.

13.1.1.1 Néo sendo possivel a convocagdo na forma do item 13.1.1, poderdo ser convocados(as) candidatos(as)
aprovados(as) da capital.

13.2 O(a) candidato(a) aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital devera, na celebracéo de
termo de compromisso com o Ministério Publico do Estado de Goids, apresentar os seguintes documentos, além
dos documentos pessoais e comprovante de endereco:
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a) diploma, certificado de concluséo de curso ou outro documento que comprove que a colacdo de grau em curso
compativel com a vaga desejada;

b) declaracdo da instituicdo de ensino contendo informacdo sobre a matricula, a frequéncia regular, a estrutura
curricular e a previsdo de término de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, de mestrado, de
doutorado ou de pds-doutorado em area juridica ou de conhecimento definidas em anexo, caso o(a) candidato(a)
tenha concluido a graduagdo ha mais de 5 (cinco) anos, contados da data do protocolo de sua inscricao;

c) em se tratando de Residéncia Juridica, documento comprobatério de suspensao da OAB, caso esteja inscrito;

d) declaracdo de que ndo atua como residente ou estagiario em outra instituicdo publica ou privada;

e) declaracdo de que ndo € servidor publico;

f) declaracdo do(a) candidato(a) indicando agéncia e conta corrente em instituicdo financeira para depdésito dos
valores relativos a bolsa-residéncia e ao auxilio-transporte;

g) certiddes negativas criminais, no ambito das Justicas Federal e Estadual de seu domicilio;

h) copia do certificado de reservista, no caso de candidato do sexo masculino;

i) certiddo de quitagdo das obrigacdes eleitorais;

j) curriculo no modelo disponibilizado;

k) no caso de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera apresentar atestado médico em que conste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Saude (CID); e

I) outros documentos constantes do respectivo Edital de processo seletivo.

13.3 A ndo apresentacdo dos documentos elencados impossibilitara a admissdo do(a) candidato(a) no Programa de
Residéncia.

13.4 O Ministério Publico de Goias orientara o(a) candidato(a) convocado(a), por e-mail, acerca dos prazos e dos
documentos necessarios para a celebracdo do Termo de Compromisso de Residéncia.

13.5 A celebracdo do Termo de Compromisso de Residéncia esta sujeita aos normativos do Ministério Publico do
Estado de Goiés.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA

14.1 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de ser convocado para
preencher vaga de residente, ficando a concretizacdo do ato convocatdrio condicionada ao surgimento de vaga
durante o periodo de validade do processo seletivo, disponibilidade orcamentéria-financeira do Ministério Pablico
e da comprovacdo dos requisitos previstos em lei.

14.2 Serdo considerados para convocacdo o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos ho momento da
inscricdo, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) manter atualizados os dados cadastrais no Instituto
Verbena/UFG até a homologacdo do processo e ao Ministério Publico do Estado de Goids posteriormente.

14.3 Apresentar os documentos solicitados para a contratacdo e comprovar 0S pré-requisitos para o cargo
pretendido.

14.3.1 Os(As) candidatos(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade quanto as obrigac6es
militares e eleitorais e possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigidos para o cargo.

14.3.2 Os diplomas efou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme disposicéo da legislacdo vigente no ato da posse.

14.3.3 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovacédo da escolaridade dar-se-4 por meio de diploma original e/ou
declaracdo de matricula, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

14.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

14,5 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha interesse na vaga ofertada, podera solicitar a sua desisténcia, mediante
formalizagdo por meio eletronico (e-mail).

14.6 O(A) candidato(a) aprovado(a) poderad ter a contratacdo negada, caso ndo comprove 0S requisitos e
documentos exigidos no Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os horérios referenciados no Edital tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

15.2 A aprovacdo e classificagdo no processo seletivo fora do nimero de vagas previstas no Edital assegurara
aos(as) candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagcdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do
Ministério Pablico do Estado de Goias, de sua disponibilidade orgamentaria-financeira, da rigorosa ordem de
classificacéo e do prazo de validade do processo seletivo.
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15.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e 0 nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério do
Ministério Publico.

15.4 As disposicOes e instrucdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/lUFG no enderego eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

15.4.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicacdes, retificacdes e
convocacdes referentes ao presente processo seletivo, durante todo seu periodo de validade.

15.5 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao processo seletivo
publicados no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrénico da Ministério Publico
do Estado de Goiés < https://www.mpgo.mp.br/portal/ > e na Imprensa Oficial da Ministério Publico do Estado de
Goias.

15.6 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do processo seletivo de que trata
este Edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas
de qualquer natureza.

15.7 Nao serd fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo
seletivo, valendo, para esse fim, a homologagéo do resultado final.

15.8 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos
para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os
conflitos e as duvidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

159 Todas as informagbes complementares estardo  disponiveis no  endereco  eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

15.10 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo para Organizacéo,
Acompanhamento e Fiscalizagdo de Processo Seletivo e do Instituto Verbena/UFG.

L4 I\ iViisig & SUES

Goiénia - GO, 13 de margo de 2024.

CYRO TERRA PERES
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO | - CRONOGRAMA
DATA EVENTO

13/03/2024 e Publicagdo do Edital e dos Anexos.

90/03/2024 a 22/03/2024 | ® Prazo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de

inscricao.

26/03/2024 e Divulgagéo do resulta_do p_re~I|m|nar do requerimento de isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

02/04/2024 e Divulgagdo do resultado final do requerimento de isencdo do

pagamento da taxa de inscricao.

e Prazo para realizar inscri¢do e emitir o boleto bancario da taxa
de inscricao, no endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) -
No ultimo dia, as inscri¢coes e emissdo do boleto bancéario serdo
até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo
I11) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional
e/ou corregdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

03/04/2024 a 03/05/2024

e Prazo para solicitacdo de condicBes especiais para realizacdo de
prova.

e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxg

03/05/2024 . -
de inscricao.

e Publicacédo do resultado preliminar das inscricdes homologadas.

¢ Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacgéo do(a)
08/05/2024 candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo II1) para
concorrer a reserva de vagas efou requerer tempo adicional e/ou
correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado final das inscricdes homologadas.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo do(a)

candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo Il1) para
15/05/2024 concorrer a reserva de vagas efou requerer tempo adicional e/ou
correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

e Divulgagdo do resultado dos pedidos de condi¢bes especiais para
realizacdo de prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

e Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizagcdo das

21/05/2024 provas objetiva e discursiva.

26/05/2024 e Realizacdo das provas objetiva e discursiva.
27/05/2024 e Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva.
11/06/2024 e Publicacéo do gabarito final da prova objetiva.
13/06/2024 e Publicacéo do resultado preliminar da prova objetiva.

e Divulgagdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da provg
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DATA EVENTO
objetiva.

e Publicacéo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.

e Publicacdo do resultado final da prova objetiva.
e Publicacao das respostas esperadas finais da prova discursiva.

19/06/2024 o _
e Publicacéo do resultado preliminar dos(as) candidatos(as) que teréo a
prova discursiva corrigida.
24/06/2024 o Publlca_gao d_o resuI'FagIo final dos(as) candidatos(as) que terdo a
prova discursiva corrigida.
e Publicacao do resultado preliminar da prova discursiva.
09/07/2024 o ) ) .
e Publicacéo do boletim de desempenho da prova discursiva.
22/07/2024 e Publicacdo do resultado final da prova discursiva.
23/07/2024 e Publicacdo da convocacao para pericia médica.

¢ Publicacio da convocacao para o procedimento de heteroidentificacao

Realizacéo d icia médica.
25//07/2024 a 27/07/2024 | ° oo 2880 da pericia medica o
¢ Realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

e Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.

30/07/2024 e Publicacio do resultado preliminar do procedimento  de
heteroidentificagéo.

e Publicacdo do resultado final da pericia médica.

06/08/2024 . ) . o

e Publicacéo do resultado final do procedimento de heteroidentificacao.
08/08/2024 e Publicacdo do resultado preliminar do processo seletivo.
15/08/2024 e Publicagéo do resultado final do processo seletivo.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
RESIDENCIA JURIDICA
Carga
_ Horaria Escolaridade
REGIAO COMARCAS Vagas * Bolsa e Requisitos
Semanal
1 2 3 C
AC" | PcD| N° |[Total R*
CATALAO 4 1 2 7 |30
CORUMBAIBA 1 - - 1|5
GOIANDIRA 1 - - 1 5
IPAMERI 2 - 1 3 15
CATALAO
ORIZONA 1 - - 1 5
Graduados em
PIRES DO RIO 2 - - 2 |10 Direito que
estejam
cursando pos-
SANTA CRUZ DE 1 ) i 1 15 graduacéo, em
GOIAS nivel de
especializacdo,
mestrado,
30h R$ doutorado,
BOM JESUS DE 5 ) i > |10 3.200,00 | pds-doutorado
GOIAS em Direito, ou,
ainda, que
tenham
concluido o
BURITI ALEGRE 1 - - 1 5 curso de
graduacdo ha
no maximo 5
CALDASNOVAS | 4 | 1 | 2 | 7 |35 (cinco) anos.
ITUMBIARA
GOIATUBA 2 - 1 3 |15
ITUMBIARA 5 1 2 8 |40
JOVIANIA 1 - - 1 5
MORRINHOS 2 - 1 3 |15
PIRACANJUBA 2 - - 2 |10
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PONTALINA 1 - - 1|5
CACU 1 - - 1 |5
CAIAPONIA 2 - - 2 |5
ITAJA 1 - - 1 |5
JATAI 5 1 2 8 |40
MINEIROS 3 1 1 5 |25
JATAI ,

SERRANOPOLIS 1 - - 1 |5
ACREUNA 2 - - 2 |10
CACHOEIRA ALTA | 1 - - 1|5
EDEIA 1 - - 115
JANDAIA 1 - - 1|5
MAURILANDIA 1 - - 1|5
MONTIVIDIU 1 - - 1|5
PARANAIGUARA | 1 - - 1|5
RIO VERDE PARAUNA 1 - - 1|5
QUIRINOPOLIS 2 - 1 3 |15
RIO VERDE 7 1 4 | 12 |55

SANTA HELENA
DE GOIAS 2 ) 1 3 |15
SAO SIMAO 1 - - 1|5
BARRO ALTO 1 - - 1 |5
GOIANESIA CERES 2 - - 2 |10
GOIANESIA 3 1 1 5 |25

27



”’I\ f\wsgog “‘UFG

:l:r::'é;:u‘l:ﬂ:ulll:: SELEGHD  FoRMAGAST AALBC “ FEDERAL DE GOIAS
ITAPACI 1| - | - 1|5
JARAGUA 2 | - 1] 3 |15
RIALMA 1] - | - 1|5
RUBIATABA 2| - -] 2 |10
URUANA 1] - | - 1|5
CAMPINORTE 1] - | - 1|5
CRIXAS 1 - - 1 |5
ES'LII?()EFL__,I_A\EDO o 1 ls
FORMOSO 1] - - 1|5
MARA ROSA 1] -] - 1|5
URUACU MINAGU 2 | - -] 2 |10
NIQUELANDIA 2 - - 2 |10
PORANGATU 2 | - 1] 3 |10
SANTA
TEREZINHA DE 1] -] - 1|5
GOIAS
URUACU 2 | - [ 1] 3 |15
AGUASG IC_)IINAIgAS DE[ c | 1| 2| g la0
A ocoenTaL | 3| | 1|4 [
LUZIANIA
CRISTALINA 2 | - [ 1] 3 |15
LUZIANIA 6 | 1 | 3| 10 |50
NOVO GAMA 31| 2] 6 |25
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SANTO ANTONIO
popeEscoBerTo | 3 | 1| 1| 2 |%®
VALPARAISO DE
APV a1l 21 7 |30
ALTO PARAISO DE 1 ] ] 1 ls
GOIAS
ALVORADADO | . | | |, |
NORTE
CAMPOSBELOS | 1 | - | - | 1 |5
CAVALCANTE | 1| - | - | 1 |5
FLORESDEGOIAS | 1 | - | - | 1 |5
FORMOSA
FORMOSA 5 | 12| 8 |40
IACIARA 1| - -1 1]s
PADRE
BERNARDO 21 - - | 2|10
PLANALTINA DE
COIAS 3115 |2
POSSE > | - | - | 2 |10
shopoMmiNGgos | 1 | - | - | 1 |s
ANICUNS 2| - | - | 2 |0
GOIAS ARAGARCAS 2| - | - | 2 |0
ARUANA 1 - - 1 |5
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AURILANDIA 1 - - 1|5
FAZENDA NOVA | 1 - - 1 |5
FIRMINOPOLIS 1 - - 1 |5
GOIAS 2 - 1 3 |15
IPORA 2 - 1 3 |15
ITABERAI 2 - 1 3 |15
ITAPIRAPUA 1 - - 115
ITAPURANGA 2 - - 2 |10
JUSSARA 2 - - 2 |10
MONTES CLAROS | ) ] 1|5
DE GOIAS
MOSSAMEDES 1 - - 1|5
MOZARLANDIA 2 - - 2 |10
NOVA CRIXAS 1 - - 1|5
PIRANHAS 1 - - 1 |5
SANCLERLANDIA | 1 - - 1 |5
SAO LUIS DE
MONTES BELOS 2 ) 1 3 15
SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA 2 ) ) 2 |10
ANAPOLIS ABADIANIA 1 - - 1 |5
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ALEXANIA 2 - - 2 |5
ANAPOLIS 11 | 2 6 | 19 |95
COCALZINHO DE | ] ] 1 ls
GOIAS
CORUMBA DE
GOIAS O O
GOIANAPOLIS 1 - - 115
LEOPOLDO DE 1 ) ) 1 ls
BULHOES
NEROPOLIS 2 - - 2 |10
PETROLINA DE
GOIAS -1 -1 15
PIRENOPOLIS 2 - - 2 |10
SILVANIA 1 - - 115
VIANOPOLIS 1 - - 1|5
APARECIDA DE 12
GOIANIA 1413 T2
ARACU 1 - - 1 |5
BELA VISTA DE
) GOIAS N B B
GOIANIA
A 73
GOIANIA 87 | 16 | 52 | 155 |
GUAPO 2 - - 2 |10
HIDROLANDIA 2 - - 2 |10
INHUMAS 2 - 1 3 |15
ITAUCU 1 - - 1 |5
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NAZARIO 1 - - 1 |5
PALMEIRAS DE
GOIAS o R R B
SENADOR
CANEDO 3 1 2 6 |25

TAQUARAL DE

GOIAS - - Y5
TRINDADE 4 (1] 2| 7 |3
TURVANIA 1 - - 1 |5

VARJAO 1 - - 1 |5
22

TOTAL| 300 | 44 [ 109 | 464 15
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RESIDENCIA (outras areas) somente em Goiania

Carga
Horaria Vencimento Escolaridade e

. Bésico Requisitos
Tol cRre Diaria <

Vagas

AREAS
Pc NE

i
AC D? tal

Graduados(as)
em Administracao
que estejam
cursando pos-
graduacéo, em
nivel de
especializacéo,
mestrado,
doutorado, pos-
doutorado em
Administracdo, ou,
ainda, que tenham
concluido o curso
de graduacédo hé no
maximo 5 (cinco)
anos.

Administracéo 5 1 2 8 40 30h R$ 3.200,00

Graduados(as)

em Arquitetura e
Urbanismo que
estejam  cursando
pos-graduacao, em
nivel de
especializagdo,
mestrado,
1 - 1 2 10 30h R$ 3.200,00 | doutorado, pos-
doutorado em
Arquitetura e
Urbanismo, ou,
ainda, que tenham
concluido o curso
de graduagédo ha no
maximo 5 (cinco)
anos.

Arquiteturae
Urbanismo

33



”’I\ f\wsgog “‘UFG

" UNIVERSIDADE
Ministério Publico SELEGAD - FORMAGAG - AVALIAGA “ FEDERAL DE GOIAS
do Estado de Golds

Graduados(as)
em Arquivologia
que estejam
cursando pos-
graduacéo, em
nivel de
especializagéo,
mestrado,
doutorado, pos-
doutorado em
Arquivologia, ou,
ainda, que tenham
concluido o curso
de graduacédo ha no
maximo 5 (cinco)
anos.

Arquivologia 1 - - 1 5 30h R$ 3.200,00

Graduados(as)
em
Biblioteconomia
que estejam
cursando pbs-
graduacdo, em
nivel de
especializacdo,
mestrado,
doutorado, pos-
doutorado em
Biblioteconomia,
ou, ainda, que
tenham concluido
0 curso de
graduacdo ha no
maximo 5 (cinco)
anos.

Biblioteconomia 1 - - 1 5 30h R$ 3.200,00
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Graduados(as)

em Biologia que
estejam  cursando
po6s-graduacdo, em

nivel de
especializagéo,
mestrado,

Biologia 1 - - 1 5 30h R$ 3.200,00 | doutorado, pos-
doutorado em
Biologia, ou,

ainda, que tenham
concluido o curso
de graduacédo ha no
maximo 5 (cinco)
anos.

Graduados(as)
em Ciéncias
Contabeis que
estejam  cursando
pos-graduacdo, em

nivel de
especializacdo,
Ciéncias mestrado,
fhai 1 1 1 3 15 30h R$ 3.200,00 | doutorado, pos-
Contabeis
doutorado em
Ciéncias
Contébeis, ou,

ainda, que tenham
concluido o curso
de graduacédo ha no
maximo 5 (cinco)
anos.
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Graduados(as)
em Engenharia
Ambiental que
estejam  cursando
po6s-graduacdo, em
nivel de
especializagéo,
mestrado,

1 - 1 2 10 30h R$ 3.200,00 | doutorado, pos-
doutorado em
Engenharia
Ambiental, ou,
ainda, que tenham
concluido o curso
de graduacédo ha no
maximo 5 (cinco)
anos.

Engenharia
Ambiental

Graduados(as)
em Engenharia
Civil que estejam
cursando pobs-
graduacdéo, em
nivel de
especializacdo,
mestrado,
Engenharia Civil 1 1 1 3 15 30h R$ 3.200,00 | doutorado, pos-
doutorado em
Engenharia  Civil,
ou, ainda, que
tenham concluido
0 curso de
graduacdo ha no
maximo 5 (cinco)
anos.
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Graduados(as)
em Engenharia
Elétrica que
estejam  cursando
po6s-graduacdo, em
nivel de
especializacéo,
mestrado,

1 - - 1 5 30h R$ 3.200,00 | doutorado, pos-
doutorado em
Engenharia
Elétrica, ou, ainda,
que tenham
concluido o curso
de graduacédo ha no
maximo 5 (cinco)
anos.

Engenharia
Elétrica

Graduados(as)
em Economia que
estejam  cursando
pos-graduacdo, em
nivel de
especializacdo,
mestrado,
Economia 1 - - 1 5 30h R$ 3.200,00 |doutorado, pos-
doutorado em
Economia, ou,
ainda, que tenham
concluido o curso
de graduacédo ha no
maximo 5 (cinco)
anos.
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Graduados(as)
em
Geoprocessamento,
Agronomia,
Biologia, Ciéncias
Ambientais,
Ecologia,
Engenharia
Ambiental,
Engenharia
Cartogréafica e de
Agrimensura,
Engenharia Civil,
Geografia e
1 - - 1 5 30h R$ 3.200,00 | Geologia, que
estejam  cursando
po6s-graduacdo, em
nivel de
especializagéo,
mestrado,
doutorado, pos-
doutorado em
Geoprocessamento,
ou, ainda, que
tenham concluido
um dos cursos de
graduacdo citados
ha no maximo 5
(cinco) anos.

Geoprocessamen
to

Graduados(as)
em Geografia que
estejam  cursando
pos-graduacdo, em
nivel de
especializagdo,
mestrado,
Geografia 1 - - 1 5 30h R$ 3.200,00 |doutorado, pos-
doutorado em
Geografia, ou,
ainda, que tenham
concluido o curso
de graduagédo ha no
maximo 5 (cinco)
anos.
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Graduados(as)
em Informatica que
estejam  cursando
po6s-graduacdo, em

nivel de
especializagéo,
mestrado,
Informética 7 2 6 15 75 30h R$ 3.200,00 | doutorado, pos-
doutorado em

Informatica,  ou,
ainda, que tenham
concluido o curso
de graduacédo ha no
maximo 5 (cinco)
anos.

Graduados(as)
em Jornalismo que
estejam  cursando
pos-graduacdo, em

nivel de
especializacdo,
mestrado,
Jornalismo 1 - - 1 5 30h R$ 3.200,00 | doutorado, pos-
doutorado em
Jornalismo, ou,

ainda, que tenham
concluido o curso
de graduacédo ha no
maximo 5 (cinco)
anos.
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Graduados(as)

em Publicidade e
Propaganda  que
estejam  cursando
po6s-graduacdo, em
nivel de
especializacéo,
mestrado,
1 - - 1 5 30h R$ 3.200,00 | doutorado, pos-
doutorado em
Publicidade e
Propaganda, ou,
ainda, que tenham
concluido o curso
de graduacédo ha no
maximo 5 (cinco)
anos.

Publicidade e
Propaganda

Graduados(as)
em Letras -
Portugués que
estejam  cursando
pos-graduacdo, em
nivel de
especializacdo,
mestrado,

1 - - 1 5 30h R$ 3.200,00 |doutorado, pos-
doutorado em

Letras - Portugués,
ou, ainda, que
tenham concluido
0 curso de
graduacdo ha no
maximo 5 (cinco)
anos.

Letras -
Portugués
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Graduados(as)
em Servico Social
que estejam
cursando pos-
graduacéo, em
nivel de
especializagéo,
mestrado,
doutorado, pos-
doutorado em
Servi¢co Social, ou,
ainda, que tenham
concluido o curso
de graduacédo ha no
maximo 5 (cinco)
anos.

Servigo Social 1 - 1 2 10 30h R$ 3.200,00

Graduados(as)
em Psicologia que
estejam  cursando
pos-graduacdo, em
nivel de
especializacdo,
mestrado,
Psicologia 1 - 1 2 10 30h R$ 3.200,00 | doutorado, pos-
doutorado em
Psicologia, ou,
ainda, que tenham
concluido o curso
de graduacédo ha no
maximo 5 (cinco)
anos.

TOTAL 28 5 41 471 235

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagéo,
momento em que sera analisada se a formagao do(a) candidato(a) é compativel com o requisito exigido no Edital.

!AC — Ampla Concorréncia

2pcD — Pessoa com Deficiéncia

3N — Negra/o

“CR — Cadastro de Reserva
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO

RESIDENTE JURIDICO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: o auxilio na execucdo das atividades administrativas
desempenhadas pelo 6rgdo a que estiver vinculado; desenvolver atividades correlatas a area de formacgdo e
pesquisas que instrumentalizem as acdes das diferentes &reas do Ministério Publico na consecucdo dos objetivos
profissionais; o levantamento e o tratamento de dados necessarios ou convenientes ao exercicio de suas atividades;
realizar as atividades de desenvolvimento de projetos, aces de melhoria, apoio administrativo e suporte técnico
dentro da sua area de formacdo; participar de reunides, palestras e treinamentos para os quais for convocado;
prestar atendimento ao publico nos limites das orientacdes que receber de seu supervisor; a execugao dos servigos
de digitacdo, correspondéncia, escrituragdo, registro e arquivo que lhe for atribuida; o desempenho de quaisquer
outras atividades compativeis com sua formacgdo académica; atividades relacionadas a analise, triagem e
movimentacdo de processos; a elaboracdo de relatérios para fundamentacdo de atos processuais; 0 estudo das
matérias que lhe seja confiado, inclusive minutando pecas para analise do érgdo de execucdo respectivo; 0
levantamento de dados, de contetido doutrinario ou jurisprudencial, necessario ou conveniente ao correspondente
exercicio funcional; o auxilio na movimentacdo dos autos administrativos, judiciais e extrajudiciais, acompanhando
a realizacdo dos correspondentes atos e termos; outras atividades necessarias ao aprendizado de modo a
impulsionar os processos judiciais, extrajudiciais e de gestdo administrativa da unidade em que estiver lotado.

RESIDENTE EM OUTRAS AREAS DE CONHECIMENTO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: o auxilio na execucdo das atividades administrativas
desempenhadas pelo 6rgdo a que estiver vinculado; desenvolver atividades correlatas a area de formacdo e
pesquisas que instrumentalizem as acOes das diferentes areas do Ministério Publico na consecucdo dos objetivos
profissionais; o levantamento e o tratamento de dados necessarios ou convenientes ao exercicio de suas atividades;
realizar as atividades de desenvolvimento de projetos, acdes de melhoria, apoio administrativo e suporte técnico
dentro da sua area de formacdo; participar de reunibes, palestras e treinamentos para os quais for convocado;
prestar atendimento ao publico nos limites das orientacdes que receber de seu supervisor; a execucdo dos servicos
de digitacdo, correspondéncia, escrituracdo, registro e arquivo que lhe for atribuida; o desempenho de quaisquer
outras atividades compativeis com sua formacao académica.
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ANEXO Il - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢do, em formato PDF, juntamente
com 0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitacOes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificacdo n° , CPFn° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteraces
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o pardgrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes. O(A) candidato(a) com deficiéncia
fisica devera apresentar exames comprobatérios que comprovem a deficiéncia, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao UGltimo dia das
inscricoes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes,
acompanhado do relatério do(a) otorrinolaringologista.

( ) DEFICIENCIA VISUAL*

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo Optica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Optica.
() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor corregdo optica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagfes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

1. ( ) Comunicagdo 3. () Habilidades sociais 5. () Salde e seguranca 7. () Lazer

4. ( ) Utlllzggao dos 6. ( ) Habilidades académicas| 8. ( ) Trabalho

recursos da comunidade

*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste
de Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo & média,
emitido por médico(a) psiquiatra ou por psicologo(a), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscricdes.

2. () Cuidado pessoal
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( DEFICIENCIA MULTIPLA* associacdo de duas ou mais
eficiénuas

*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia multipla, o laudo médico deverd vir acompanhado dos documentos
comprobatdrios previstos no Edital de uma das deficiéncias.
(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e
fixos.

*Para os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, o laudo médico devera vir acompanhado de
documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem prazo de validade indeterminado, desde que
observados os requisitos estabelecidos na legislagéo pertinente.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para
fazer a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacao
com a respectiva justificativa).
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(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS RESIDENTES JURIDICOS (FORMAGCAO EM DIREITO)

Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da
administracdo publica. Administracdo Publica: Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal
e material. Estrutura administrativa: entidades politicas e administrativas; administracdo direta e indireta;
autarquias; fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; 6rgaos e
agentes publicos. Poderes da administracdo publica: hierarquia; poder hierarquico e suas manifestacdes. Poder
disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢6es de validade. Policia judiciaria e
policia administrativa. Liberdades publicas e poder de policia. Principais setores de atuagdo da policia
administrativa. Poder vinculado. Poder discriciondrio. O uso e o abuso do poder. Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, fases, habilitacdo, revogacdo, anulagdo, sancdes e
recursos administrativos; sistema de registro de precos. Legislacdo pertinente: Lei n. 14.133/2021 e suas alteracdes;
Contratos Administrativos: conceito; regime juridico, interpretacdo, espécies, formalizacdo, clausulas necessarias,
garantias, alteragdo, controle e execucdo. Inexecucdo do contrato: Rescisdo e san¢do. Convénios e outros ajustes.
Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparacdo do dano. Sanc¢Ges penais e civis. Lei n°
8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e suas alteracdes. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Servigos publicos. Conceito, classificacdo, regulamentagdo, formas e competéncia de
prestacdo. Lei Complementar Estadual n® 25/1998: Institui a Lei Orgéanica do Ministério Publico do Estado de
Goias e da outras providéncias. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacdo relacionada com os
temas.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificacdo; supremacia da Constitui¢do; aplicabilidade
das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais: métodos, principios e limites. Poder
constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; nacionalidade; direitos politicos;
partidos politicos. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Organizacdo do
Estado: Organizacdo politico-administrativa; Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal e Territorios.
Administracdo Puablica: disposicdes gerais; servidores publicos. Organizacdo dos poderes: Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder legislativo: processo legislativo; fiscalizacdo
contébil, financeira e orcamentaria; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas da Unido. Poder
Executivo: atribuicBes e responsabilidades do presidente da Republica. Relagbes entre os Poderes Executivo e
Legislativo na atual Constituicdo. Poder Judiciario: disposicdes gerais; tribunais superiores; Supremo Tribunal
Federal; Superior Tribunal de Justica; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes
Eleitorais. Conselho Nacional de Justica (CNJ). Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). Funcdes
essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica. Controle de
constitucionalidade: Sistemas; acdo declaratoria de constitucionalidade e acdo direta de inconstitucionalidade; o
controle de constitucionalidade das leis municipais. Mandado de injungdo e inconstitucionalidade por omissao.
Exame in abstracto da constitucionalidade de proposi¢Oes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e
regimentais para sua tramitacdo. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Acdo direta de
inconstitucionalidade por omissdo. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacdo relacionada com
0s temas.

Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (antiga Lei de introducéo ao Codigo Civil). Das
Pessoas. Das Pessoas Naturais: Da responsabilidade e da capacidade, Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas
Juridicas: Disposi¢Bes Gerais. Do domicilio. Dos Bens. Dos bens considerados em si mesmos: Dos Bens Mdveis e
Imoveis. Dos bens puablicos. Fatos e Atos Juridicos (modalidades, validade e defeitos). Dos Atos llicitos. Da
Prescricdo e Decadéncia. Do direito de familia. Do direito pessoal. Do casamento. Do casamento homoafetivo. Da
capacidade matrimonial. Formalidades. Dos impedimentos. Das causas suspensivas. Do processo de habilitagao.
Da celebragdo e do casamento. Das provas do casamento. Dos efeitos. Da eficacia do casamento. Da invalidade ou
nulidade do casamento. Da dissolucéo da sociedade e do vinculo conjugal. Do direito assistencial. Da protecdo da
pessoa dos filhos. Da filiagdo: registral, bioldgica e socioafetiva. Do reconhecimento dos filhos. Da adog¢do. Da
adocdo homoafetiva. Do poder familiar. Do direito patrimonial. Do pacto antenupcial. Do regime de comunhéo
parcial. Do regime de comunh&o universal. Do regime de participacéo final dos aquestos. Do regime de separacédo
de bens. Da unido estavel. Da guarda, tutela, curatela e da interdicdo. Do bem de familia. Alienacdo Parental. Dos
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direitos das sucessdes: Da sucessdo em geral. Da sucessdo legitima. Registros Publicos. Noc¢des gerais. Registro
Civil das Pessoas Naturais. Do Nascimento. Do Registro Civil Fora do Prazo. Do Casamento. Do Registro do
Casamento Religioso para Efeitos Civis. Da Conversdo da Unido Estavel em Casamento. Do Casamento ou
Conversdo da Unido Estavel em Casamento de Pessoas do Mesmo Sexo. Do Obito. Da Morte Presumida. Da
Emancipacéo, da Interdicdo, da Auséncia, da Unido Estavel e da Adogdo. Das Averbacdes em Geral e Especificas.
Das AnotacGes em Geral e Especificas. Das Retificagdes, Restauragdes e Suprimentos. Reconhecimento de Filhos.
Protecdo de Dados. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacdo relacionada aos temas.

Direito Penal: Fontes do Direito Penal. Principios aplicaveis ao Direito Penal. Da aplicacdo da Lei Penal. Principio
da Legalidade e da Anterioridade. A Lei Penal no tempo e no Espaco. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de
causalidade. Culpabilidade. Crime. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
Arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso e culposo. Erro de Tipo. Erro de proibicdo. Erro
sobre a pessoa. Coacdo irresistivel. Obediéncia hierarquica. Causas excludentes da llicitude. Da imputabilidade
Penal. Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes. Das Penas. Espécies. Cominacdo. Aplicacdo. Da suspensao
condicional da Pena. Do livramento condicional. Efeitos da condenacdo e da reabilitagdo. Das medidas de
seguranca. Da acdo penal publica ou privada. Da extin¢do da punibilidade. Da execucdo das penas em espécie. Das
penas privativas de liberdade e Das penas alternativas (Lei n.° 9.714/98) e suas alteracbes. Dos regimes de
autorizacdo de saida. Remicdo. Incidentes da execucdo penal. Tipos penais previstos no Cédigo Penal. Lei de
ContravengGes Penais. Disposicdes penais em leis especiais. Crimes contra a Economia Popular. Crimes de
responsabilidade. Crimes eleitorais. Crimes referentes ao parcelamento do solo urbano. Crimes resultantes de
preconceito de raca, cor, etnia religido e procedéncia nacional. Crimes contra pessoas com deficiéncia. Crimes
relativos a Crianca e ao Adolescente. Crimes hediondos. Crimes contra o consumidor. Crimes contra a ordem
tributaria e as relagcbes de consumo. Crime de desobediéncia na Lei de Alimentos. Crimes de tortura. Crimes de
transito. Crimes contra o meio ambiente. Crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores. Crimes contra
a pessoa idosa. Estatuto do Desarmamento. Crimes referentes a faléncia e a recuperacdo judicial ou extrajudicial.
Crimes referentes a drogas. Crimes referentes ao abuso de autoridade. Crimes relativos a interceptacdo telefonica.
Crime de organizagdo criminosa e infracGes penais correlatas. Tratamento juridico da violéncia doméstica e
familiar contra crianca, adolescente e mulher. Crime de discriminacdo dos portadores do virus da imunodeficiéncia
humana (HIV) e doentes de aids. Violacdo de sigilo processual em depoimento de crianca e adolescente. Crimes do
Estatuto do Torcedor. Lei Mariana Ferrer (Lei n® 14.245/2021). Lei Maria da Penha (Lei n. 11.340/06). Sumulas,
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacao relacionada aos temas.

Direito Processual Civil: Normas processuais civis: normas (regras e principios) fundamentais. Interpretacdo e
aplicacdo. Funcdo Jurisdicional: jurisdicdo, limites e cooperacdo internacional. Competéncia interna: critérios
determinativos. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdo da competéncia. Incompeténcia. Cooperacao
nacional. Sujeitos do processo. Partes e Procuradores. Capacidade processual. Deveres das partes e dos
procuradores. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Intervencdo voluntdria e provocada. Assisténcia.
Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Amicus
curiae. Outras intervencdes. Juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Impedimentos e suspeicdo. Ministério
Publico: perfil constitucional. Intervencdo como parte. Intervencdo como fiscal da ordem juridica. Poderes
investigatorios. Responsabilidades. Impedimentos e suspeicdo. Métodos de resolugdo dos litigios individuais e
coletivos. Mecanismos de autocomposi¢do: negociagdo, mediacdo, conciliagdo, arbitragem, préaticas restaurativas e
convengdes. A¢do. Direito de acdo. Teorias. Direito de defesa. ExcegcOes e objegdes materiais e processuais.
Processo. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos das partes. Pronunciamentos do juiz. Prazos. Penalidades e
preclusdes. Comunicacdo dos atos processuais. Fatos juridicos processuais. Atos, fatos e negdcios processuais.
Pressupostos processuais. Invalidades processuais. Tutela jurisdicional. Formas de tutela. Classificacdes. Tutela
provisoria. Tutela definitiva. Processo e procedimento. Procedimento comum e procedimentos especiais. Jurisdicdo
contenciosa: AgOes possessorias. Inventdrio e partilha. Embargos de terceiro. Habilitacdo. Acdes de familia.
Processos contenciosos de divorcio, separacdo, reconhecimento e extingdo de unido estavel, guarda, visitacéo,
filiacdo e alimentos. Jurisdicdo voluntaria: Disposi¢Ges gerais. AlienacGes judiciais; divorcio, separacdo, extin¢do
consensual de unido estavel e alteracdo do regime de bens do matriménio Interdigdo, tutela e curatela e Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Procedimento comum: peticdo inicial e seus requisitos, registro e distribuicdo, valor da
causa, cumulacdo de pedidos. Deferimento, indeferimento e emenda da inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Audiéncia de conciliagdo ou mediacdo. Transacdo e homologacdo. Contestacdo e reconvengdo. Revelia e seus
efeitos. Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Saneamento e
organizacdo do processo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Provas. Provas ilicitas. Sentenga. Coisa julgada.
Cumprimento provisorio e definitivo da sentenga. Processo de execucdo: execucdo em geral. Partes. Competéncia.
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Requisitos. Formacao, suspensédo e extingdo da execugdo. Execucdo de alimentos. Recursos: disposices gerais.
Apelagdo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de declaracdo. Recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Recurso Ordinario Constitucional. Recurso Extraordinario. Recurso
Especial. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. Acdo Popular.
Reclamagdo. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacao relacionada ao tema.

Direito Processual Penal: Principios e fontes que regem o processo penal. Estrutura acusatéria do processo penal
brasileiro. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual. Inquérito policial, Investigacdo Criminal e A¢do Penal.
Acordo de ndo persecucdo penal. Juiz de garantias. Jurisdicdo e Competéncia. Reparagdo do dano ex delicto. Acdo
civil e execugdo civil da sentenca penal. Questdes e processos incidentes. Prova. Sujeitos do processo: juiz,
Ministério Publico, defensor, acusado, assistentes e auxiliares da justica. Prisao em flagrante delito, priséo
temporéria, prisdo preventiva e demais medidas cautelares pessoais. Prisdo especial. Liberdade provisoria.
Audiéncia de custddia. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificacdo e intimagdo. Sentenca. Coisa Julgada.
Procedimentos comuns ordinario e sumario. Procedimento nas hip6teses de competéncia do tribunal do juri.
Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos
crimes contra a honra. Nulidades. Recursos: Teoria Geral dos Recursos. Apelacdo. Recurso em sentido estrito.
Embargos infringentes e de nulidade. Carta testemunhavel. Recurso Especial; Recurso Extraordinario. Revisdo
criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranca em matéria criminal. Execucdo Penal: objeto e aplicacdo da Lei de
Execucdo Penal. Execucdo das penas privativas de liberdade. Regimes. Autorizacdes de saida. Remicdo.
Livramento condicional. Suspensdo condicional da pena. Execucdo das penas restritivas de direitos. Sumulas,
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacdo relacionada aos temas.

PARA OS CARGOS RESIDENTES EM ADMINISTRACAO, ARQUITETURA, ARQUIVOLOGIA,
BIBLIOTECONOMIA, BIOLOGIA, CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA, ENGENHARIA
AMBIENTAL, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA ELETRICA, GEOGRAFIA,
GEOPROCESSAMENTO, INFORMATICA, JORNALISMO, LETRAS PORTUGUES, PSICOLOGIA,
PUBLICIDADE, SERVICO SOCIAL,

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros textuais
variados. 3. Modos de enunciacdo presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producdo de
sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 6. Organizacao
do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade,
aceitabilidade, situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva, dialogal. 9. Elementos de sequenciacdo textual: referenciacdo, substituicdo, repetigao,
conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11. Classificagdo gramatical. 12. Processo de formagéo de
palavras. 13. Andlise morfosssintatica. 14. Fenbmenos gramaticais e construcdo de significados na lingua
portuguesa. 15. Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 16. Relagdes de subordinacéo
entre oracOes e entre termos da oragdo. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19.
Colocacdo pronominal. 20. Pontuag&o.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais e nimeros inteiros: operagdes, relagdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicdo em fatores primos. 3. Logica e raciocinio
I6gico. 4. Estruturas ldgicas. 5. Diagramas logicos. 6. Logica de Argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 7. Logica sentencial (ou proposicional). 8. Proposi¢fes Simples e Compostas. 9. Tabelas Verdade. 10.
Tautologia, contradicdo e contingéncia. 11. Equivaléncias e negacdes. 12. Argumento: abducéo, analogia, dedugao
e inducdo. 13. Silogismo. 14. Analise Combinatoria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutagdes e
combinacgdes. 15. NogOes de Estatistica: apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e gréficos e medidas de
centralidade (média aritmética, média ponderada, mediana e moda). 16. NocOes de probabilidade: experimento
aleatdrio, espagos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatorios. 17. Regra de trés simples e composta. 18.
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Nocdes de Matematica Financeira: razdo, proporcdo, porcentagem, juros simples, juros compostos e descontos
simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO
Administracdo Geral e Gestdo Estratégica: 1. Administracdo: conceitos e objetivos. 2. Niveis hierarquicos
verticais e horizontais. 3. Processo Administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 4. Gestdo
estratégica: tipos de planejamento estratégico. 5. Os 5 Ps de Mintzberg para estratégia. Analise micro e macro
Ambiental. Gestdo por resultados.

Gestdo de Processos: 1. Organizacdo setorial, divisdo e distribuicdo de atividades, identificacdo, elaboracéo,
analise, melhoramento e implementacdo de processos de trabalho, ferramentas para gestdo e modelagem de
processos. 2. Formularios; arranjo fisico. 3. Procedimentos operacionais padrdo. 4. Controle e avaliagdo.
Atribuiges das unidades organizacionais. 5. delegacao, centralizacdo e descentralizacdo. 6. Amplitude de controle.

Gestdo de Pessoas: 1. Gestdo estratégica de pessoas. 2. Divisdo e organizacdo do trabalho. 3. Delegacéo,
centralizacdo e descentralizagdo. 4. Gestdo de carreiras: Selecdo e lotagdo. 5. Treinamento, desenvolvimento e
capacitacdo. 6. Avaliacdo de desempenho. 7. Qualidade de vida no trabalho. 8. Gestdo participativa em recursos
humanos. 9. Gestao por competéncias.

Gestdo da Qualidade: 1. Gestdo da qualidade: Exceléncia da gestdo. 2. Eras da qualidade. 3. Conceitos de
qualidade. 4. Ferramentas de qualidade. 5. Exceléncia na Gestao Publica: gestdo da qualidade no servico publico. 6.
Reengenharia.

Administracdo Puablica: 1. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administracdo publica no
Brasil. 2. Da administragdo publica burocratica a gerencial. 3. Terceirizagcdo. 4. Orcamento Publico: conceito e
principios. 5. O ciclo orcamentario, creditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidacdo e
pagamento. 6. Classificacdo das receitas correntes, das despesas correntes e de capital. 7. Elaboracdo de propostas
orcamentarias. 8. Controle e execu¢do orcamentaria.

Governanca Aplicada no Setor Publico: 1. Modelos, conceitos, principios e regras. 2. Governabilidade, prestacdo
de contas dos resultados das a¢des (accountability). 3. Mecanismos e érgaos de controle interno e externo.

Legislacdo: 1. Lei n°® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). 2. Lei n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcéo).

ARQUITETURA

1. Projeto urbano. 2. Legislacdo e morfologia urbana. 3. Redes de infra-estrutura urbana: circulacéo viaria, espacos
livre e percursos de pedestres. 4. Projeto de restauro e reforma. 5. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo
de edificios. 6. Projeto de arquitetura. 7. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano. 8. Sistemas construtivos: compatibilizacdo de projetos complementares. 9. Especificacdes de
materiais e acabamentos. 10. Nogdes de topografia. 11. Levantamento arquitetdnico. 12. Movimentos de terra e
escoramentos. 13. Legislacdo arquitetbnica e urbanistica. 14. Normas de acessibilidade para pessoa com deficiéncia
fisica. 15. Normas de prevencdo de incéndio e seguranga. 16. Desenho técnico de edificagdes e urbanismo. 17.
Nocdes de representacao grafica digital: AutoCAD e Sketch-up. 18. Sistemas prediais de redes: hidraulica, elétrica,
incéndio, telematica, seguranga, luminotécnica. 19. Tecnologia das construgdes: fundagGes e estruturas. 20.
Estimativas de custos: caderno de encargos, orgamentos, laudos e pareceres técnicos.

ARQUIVOLOGIA
1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias, principios e fungdes. 2. Terminologia arquivistica. 3. Gestéo de
documentos: produgdo, tramitagdo, uso e destinagdo. 4. Diploméatica contemporanea e analise tipoldgica de
documentos arquivisticos. 5. Classificacdo de documentos de arquivo. 6. Elaboracdo e aplicacdo de cddigos ou
planos de classificacdo. 7. Avaliacdo, temporalidade e destinagdo de documentos. 8. Descricdo de documentos:
normas de descricdo arquivistica e elaboracdo de instrumentos de pesquisa. 9. Preservagdo, conservagao e
restauragdo de documentos arquivisticos. 10. Arquivos, sociedade, memoria e patrimonio cultural. 11. Legislacéo
arquivistica brasileira. 12. Aplicacdo de tecnologias em arquivos: microfilmagem e digitalizacdo de documentos,
gerenciamento eletrénico de documentos, sistema informatizado de gestdo arquivistica de documentos — SIGAD.
13. Gestdo da informagdo e do conhecimento. 14. Lei de Acesso a Informagdo (LAI) — Lei n® 12.527/2011 e suas
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alteracOes. 15. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) Lei n° 13.709/2018 e suas alteracdes

BIBLIOTECONOMIA

1. Documentacdo; conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. 2. biblioteconomia e ciéncia da
informacdo; conceitos basicos e finalidades; as cinco leis da Biblioteconomia; identificacdo e conhecimento das
principais fontes juridicas de informacdo. 3. NocOes de informatica para bibliotecas; dispositivos de memodria, de
entrada e saida de dados. 4. Normas técnicas para a area de documentacéo; referéncia bibliogréafica (de acordo com
a norma da ABNT NBR 6.023), resumos, abreviacao de titulos de periddicos e publica¢des seriadas, sumario,
preparacdo de indices de publicacBes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de
documentagdo. 5. Indexacdo; conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. 6.
Resumos e indices; Tipos e funcBes. 7. Classificacdo Decimal Universal (CDU); estrutura, principios e indices
principais e emprego das tabelas auxiliares. 8. Catalogacdo (AACR-2); catalogacdo descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Formato MARC21; catalogos;
tipos e funcdes. 9. Organizagdo e administracdo de bibliotecas; principios e fun¢des administrativos em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informacdo, divulgacdo e
promocdo. 10. Centros de documentacdo e servicos de informacdo. 11. Planejamento, redes e 48 sistemas. Rede
Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI). 12. Metabuscador; metadados e tesauro. 13. Principios e
métodos. 14. Desenvolvimento de colecdes. 15. Politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de cole¢des, fontes de
informacdo. 16. Estrutura e caracteristicas das publicacdes; Diario Oficial da Unido (DOU), servico de referéncia;
organizacao de servigos de notificagcdo corrente (servigos de alerta), disseminacdo seletiva da informagéo (DSI)
estratégia de busca de informacédo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. 17. Estudo de
usuario — entrevista; automacdo; formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacdo, principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. 18.
Catalogos online (OPACS); gerenciamento de documentos eletronicos e seguranca da informacédo. 19. Bibliografia;
conceituacdo, teorias, classificacdo, histérico e objetivos. 20. Bibliotecas digitais; conceitos e defini¢des; requisitos
para implementacdo; softwares para construcao.

BIOLOGIA

1. Legislacdo Profissional. 2. Ecologia ambiental: nocGes de ecologia, envolvendo o0s conceitos de ecossistema,
cadeia e teia alimentar, relacdo entre seres vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. 3. Efeitos bioldgicos da
poluicdo. 4. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solu¢Bes. 5. Organizacdo e
controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratdrio de ensino de Biologia. 6. Normas de assepsia. 7.
Amostragem. 8. Elaboracdo de documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. 9.
Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. 10. Biosseguranca em laboratério. 11. Biologia Celular e Molecular.
12. Conceitos basicos de imunologia. 13. Estrutura, funcdo e producdo de anticorpos. 14. Testessorolégicos. 15.
Sistemas de grupos sanguineos. 16. Parasitologia e Microbiologia. 17. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento.
18. Caracteristica e mecanismo de infeccdes causadas por virus, bactérias e protozoarios. 19. Anatomia e Fisiologia
Humana. 20. Histologia e Embriologia. 21. Genética Geral. 22. Bioquimica basica. 23. Evolucdo. 24. Ecologia
Geral. 25. Manejo de fauna. 26. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. 27. Técnicas de coleta e de preparo de
material zool6gico. 28. Botanica Geral. 29. Taxonomia vegetal. 30. Anatomia vegetal. 31. Biotecnologia vegetal,
animal, microbiana. 32. Monitoramento ambiental. 33. Avaliacdo de impactos ambientais. 34. Valoragdo de danos
ambientais. 35. Legislacdo ambiental. 36. Conservacdo de recursos naturais. 37. Controle biologico de pragas e
doencas.

CIENCIAS CONTABEIS

1. Principios Fundamentais de Contabilidade: conceitos, tipos e objetivos da contabilidade. 2. Relat6rios gerenciais:
periodicidade, comparacdes orgado/fixado x realizado/executado, consolidacdo periodica, fonte Ginica ou banco de
dados. 3. Patriménio: bens, direitos e obrigacfes. Contetdos, classificagdes, critérios de avaliagdo, patriménio
liquido. 4. Variagdes patrimoniais: conceito e classificacdo. 5. Gestdo: conceito. Aspectos econdmicos e
financeiros. Despesas, receitas, resultados e custos. 6. Periodo administrativo e exercicio financeiro, regimes de
caixa e competéncia. 7. Método de escrituracdo: partidas dobradas e principios. 8. Plano de contas: estrutura do
plano de contas. 9. Registro de operagdes, depreciagdes, amortizaches e provisdes. 10. Balancete de verificagéo. 11.
Determinacdo e destinacdo do crédito. 12. Inventario: conceito, finalidades principais, classificacdo. 13. Avaliacdo
e reavaliacdo dos bens e demais elementos do patriménio. 14. Orgamento: conceito e importancia. Periodo
orcamentario. 15. Contabilidade publica: necessidades e servicos pblicos. Orgdos e funcdes. Organismo publico
constitucional e organizagdo administrativa. Controle interno e controle externo da Administracdo Pablica. 16. O
orgdo econdmico estatal. 17. Controle da contabilidade e auditoria. 18. Patriménio Publico. Conceituacdo. Estudo
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qualitativo do patrimonio, substancia e contra substancia. Patrimonio financeiro e patrimonio permanente. Bens
publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patrim6nio publico. 19. Periodo administrativo e exercicio
financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. 20. Equilibrio anual e equilibrio ciclico, receita orcamentéria e
extraorcamentaria. Despesa orcamentéria e despesa extraorcamentéria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases
administrativas da receita e da despesa orgamentaria superveniéncia e insubsisténcia. 21. O inventario publico.
Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. 22. As operacOes de
determinagdo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. 23. Balangos orcamentarios, financeiro e
patrimonial. Demonstragéo das variacdes patrimoniais. 24. Prestacdo e julgamento de contas governamentais.

ECONOMIA

1. Microeconomia: determinacdo das curvas de procura e oferta e equilibrio de mercado; curvas de indiferenca,
equilibrio do consumidor, efeitos preco, renda e substituicdo, elasticidade da procura, produtividade média e
marginal, lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala, custo de producdo no curto e longo prazo,
custos totais médios e marginais, fixos e variaveis, firma no curto e longo prazo. 2. Estrutura de mercado:
concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio, dinamica de determinacdo de precos e
margem de lucro, padrdo de concorréncia, analise de competitividade, anélise de industrias e da concorréncia,
vantagens competitivas, cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 3. Macroeconomia:
sistemas de contas nacionais, os grandes agregados, analise de determinacdo da renda, curva de oferta de produto e
demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego, modelo IS-LM, determinantes
do consumo e do investimento, analise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob
diferentes regimes cambiais, dindmica econdmica, fungGes da moeda, conceitos de oferta e demanda monetaria,
taxas de juros, Sistema Financeiro Nacional, instrumentos de politica monetaria, teorias da inflacdo. 4. Economia
internacional: teoria do comércio. Internacional: vantagens comparativas, modelo Heckscher- Ohlin, regimes
cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios, balanco de pagamentos: estrutura, saldos e formas de
financiamento, instrumentos de politica comercial: tarifas, subsidios e cotas, globalizacdo, blocos econémicos
regionais e acordos multilateral e bilateral de comercio exterior, o0 Mercado de Capital Global. 5. Organismos
internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 6. Economia do setor publico: conceito de bem publico; fungGes
governamentais, conceitos gerais de tributacdo, nogéo de sustentabilidade do endividamento publico, evoluc¢do do
déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80, Previdéncia Social, sistema tributario, federalismo,
privatizacdo e regulacdo no Brasil, orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual. 7. Classificacdo das receitas e despesas publicas segundo finalidade,
natureza e agente, orcamento publico, conceitos e principios orcamentarios, orcamento tradicional, orcamento de
base zero, orcamento e desempenho, orcamento-programa, avaliacdo da execucdo orcamentaria, equilibrio
orcamentario, conceitos de déficit pablico, instrumentos de planejamento e orcamento municipal. 8. Economia
brasileira: evolucdo da economia brasileira e a politica econdbmica desde o periodo do "milagre econémico",
reformas estruturais da década de 90. 9. Economia brasileira no pés-Plano Real: concepcdes, principais problemas,
conquistas e desafios, o ajuste de 1999. 10. Desenvolvimento econdmico e social: transformacbes do papel do
Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil, desigualdades socioecondmicas da populacdo brasileira. 11.
Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais. 12. Governanga publica e corporativa, transparéncia,
tomada de decisdo, Compliance, Stakeholders, Sustentabilidade, Benchmarking.

ENGENHARIA AMBIENTAL

1. Nogdes bésicas de: Quimica, Geologia, Climatologia, Cartografia, Hidrologia e Hidrogeologia. 2. Ecologia geral
e aplicada: conceitos e definigdes. 3. Populacdes. 4. Comunidade. 5. Ecossistemas. 6. Cadeias e redes alimentares.
7. Estrutura tréfica. 8. Sucessdo ecoldgica. 9. Ciclos biogeoquimicos. 10. Impacto ambiental: identificacdo de
impactos, causas e consequéncias. 11. Objetivos da avaliacdo de impacto ambiental (AlA). 12. Principais etapas do
processo de AIA no Brasil. 13. Estudos e ferramentas para avaliacdo de impactos ambientais. 14. Previsdo e
indicadores de impactos. 15. Gestdo ambiental: estrutura e contetdo do Plano de Gestdo Ambiental. 16. Medidas
mitigadoras e compensatorias. 17. Analise e prevencdo de riscos. 18. Plano de monitoramento. 19. Auditoria e
pericia ambiental. 20. Poluicdo ambiental: qualidade ambiental: estudos e modelagem. 21. Poluentes e
contaminantes. 22. Padrdes de emissdo. 23. Controle. 24. Saneamento ambiental: sistema de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario. 25. Sistema de drenagem. 26. Sistema de coleta, transporte, disposi¢do e tratamento de
residuos sélidos. 27. Controle de vetores. 28. Politica Nacional de Meio Ambiente. 29. Lei estadual n® 20.694/2019.
30. Lei n° 13.123/97 — Dispde sobre a Politica Estadual de Recursos Hidricos e da outras providéncias. 31. Lei n°
13.583/00 — Dispde sobre a conservacdo e protecdo ambiental dos depositos de dgua subterrdnea no Estado de
Goias e da outras providéncias. 32. Lei nacional n® 12.651/2012.
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ENGENHARIA CIVIL

1. Planejamento de projetos e obras; programagdo e controle. 2. Viabilidade, planejamento e controle das
construgBes. 3. Técnico, fisicofinanceiro e econdmico e normas técnicas. 4. Analise e interpretacdo de
documentacdo técnica. 5. Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 6.
Anélise e Compatibilizacdo de Projetos; edificacGes (arquitetdnicos, complementares e especiais) e rodoviarias
(sondagem, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes). 7. Hidricas
(abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operagdo e manutencao). 8. Seguranga e higiene do trabalho.
9. Fiscalizagdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdao de fatura); documentacdo da obra (diarios,
documentos de legalizacdo, ARTSs). Recebimento (provisorio e definitivo). 10. Avaliacdo de custos; levantamento
dos servicos e seus quantitativos; or¢camento analitico e sintético; composicdo analitica de servicos; cronograma
fisico-financeiro; célculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 11. Licitacdo de
obras publicas; conceito, finalidade, principios; obrigatoriedade. 12. Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de
vedacdo; modalidades e procedimentos. 13. Revogacao e anulagdo; objeto da licitacdo, homologagéo e adjudicacdo
e Acervo Técnico. 14. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 15. Contratos administrativos de obras
publicas; conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais; peculiaridades e interpretacdo. 16.
Formalizacdo, execucdo, controle, inexecucao, revisdo e rescisdo. 17. Nogdes de legislacdo ambiental; Resolucédo
CONAMA n° 237/1997 - licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalacdo, licenca de operacao);
Resolucdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteracBes - estudo de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental; Lei n°® 9.605/1998 e suas alteracGes (crimes contra 0 meio ambiente). 18. Legislacdo aplicavel a
contratagdo de obras e servi¢os de engenharia. Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragGes. Lei n°® 8.987/1995 e suas
alteracdes (Lei de concessdes). Lei n® 11.079/2004 e suas alteracOes (Parcerias publico-privadas). Lei n°
12.462/2011 e suas alteragBes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 19. Obras de edificacdes. 20.
Obras hidricas. 21. Obras rodoviarias.

ENGENHARIA ELETRICA

1. Circuitos elétricos lineares e elementos de circuitos. 2. Leis de Kirchhoff e Métodos de analise nodal e das
malhas. 3. Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 4. Principio da superposicdo e equivalentes
de Thévenin e de Norton. 5. Solucdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia; quadripolos. 6.
Eletromagnetismo; principios gerais; campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 7. Campos
elétricos em meio material; propriedades, 51 condicdes de fronteira em meios diferentes. 8. Forcas devido aos
campos magnéticos e momentos magnéticos. 9. Ondas TEM,; reflexdo e refracdo de ondas planas. 10. Eletronica
analdgica, digital e de poténcia; circuitos analogicos e dispositivos eletrénicos e familias de circuitos l6gicos. 11.
Sistemas digitais; conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA e conversdo analdgica-digital e digital-analogica.
12. Principios de comunicacdes; comunicacbes analdgicas e digitais. 13. Comutacdo analdgica e digital. 14.
Microcomputadores; principais componentes; organizacdo e Sistemas operacionais. 15. Teoria de controle; analise
e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 16. Métodos
de analise de estabilidade e representacdo de sistemas lineares por variaveis de estado. 17. NogGes de
processamento de sinais. 18. Principios de ciéncias dos materiais; caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes e magnéticos 19. Polarizacdo em dielétricos; magnetizacdo em materiais. 20. Maquinas
elétricas; principios de conversdo eletromecénica de energia; maquinas sincronas; maquinas de inducdo e maquinas
CC. 21. Transformadores. 22. SubestacGes e equipamentos elétricos. 23. Arranjos tipicos, malhas de terra e
sistemas auxiliares. 24. Equipamentos de manobra em alta tensdo. 25. Chaves e disjuntores. 26. Para-raios. 27.
Transformador de potencial e de corrente. 28. Relés e suas funcdes nos sistemas de energia. 29. Principios e
caracteristicas de operacéo, tipos basicos. 30. Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica.
31. Tipos de ligacdo de cargas. 32. Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e
desequilibrados. 33. Representagdo de sistemas em “por unidade” (pu). 34. Componentes simétricos e faltas
simétricas e assimétricas. 11 InstalacGes elétricas em baixa tensdo. 35. Projeto de instalacGes prediais e industriais.
36. Acionamentos elétricos. 37. Motores elétricos de inducdo e diagramas de comando. 38. Seguranga em
instalacOes elétricas. 39. Fiscalizagdo; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.)
e controle de execugéo de obras e servigos.

GEOGRAFIA
1. A sistematizagdo da geografia: a evolucdo tedrica da Geografia: conceitos-chave de espago, regido, lugar,
paisagem e territorio. 2. Espaco e suas representacdes: localizagdo, orientacdo, representagdo cartografica e fusos
horéarios. 3. Relagdo sociedade/natureza: meio natural, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. 4. O
Territorio Brasileiro em questdo: territorio brasileiro: formacdo do territério e organizagdo politico-territorial e
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representacdo espacial do territério. 5. NogOes de planejamento territorial. 6. Meio natural: estrutura geoldgica,
relevo, clima, hidrografia e vegetacdo. 7. As grandes paisagens brasileiras e os dominios morfoclimaticos. 8.
Geomorfologia. 9. Relacdo sociedade/espaco: atividades de producdo e consumo, populagédo brasileira, a questdo
urbana e rural, a questdo ambiental e as desigualdades regionais. 10. A Regido Centro-Oeste e o territorio Goiano: a
formacdo territorial. 11. O meio natural (estrutura geoldgica, relevo, clima, hidrografia e vegetacdo). 12. As fontes
de recursos no territorio. 13. Os espa¢os urbanos e agrarios. 14. Populacdo e espaco (crescimento populacional,
estrutura da populacdo e movimentos migratorios). 15. A problematica socioambiental. 16. Fitogeografia e biomas
do Brasil. 17. O espaco geografico mundial: geografia politica e geopolitica: conceituacdo. 18. Geopolitica e
economia do poés-guerra. 19. A realidade socioespacial dos continentes do espaco geografico mundial. 20. A
formagdo territorial do espaco geografico mundial: crise do socialismo e a "nova ordem mundial”. 21. Globalizagao
e fragmentacdo. 22. Meio-técnico-cientifico-informacional. 23. A geopolitica recente do mundo: nacionalismo,
racismo e xenofobia. 24. Conflitos étnico-religiosos. 25. Problemas socioambientais no mundo atual. 26. Politica
nacional de meio ambiente. 27. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo. 28. Sistemas geograficos
de informacdo. 29. Sensoriamento remoto. 30. Georreferenciamento.

GEOPROCESSAMENTO

1.Conhecimentos de AutoCAD e SIG. 2.Desenho topogréafico: conceito, normas gerais da ABNT, desenhos de
plantas topograficas planimétricas e planialtimétricas. 3. Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura. 4.
Operacdo de estacionamento dos aparelhos. 5.Alinhamentos e nivelamentos. 6.Descricdo de perimetro, plantas e
configuracdes de terrenos. 7.Planialtimétrico cadastral. 8.Urbanizacdo de Glebas: nocdes de projetos de loteamento
e cidades. 9.Posicionamento de pontos georreferenciados com equipamentos. 10.Topografia: Aspectos basicos de
topografia (medidas, angulos e rumos). 11.Aparelhos e instrumentos topograficos: especificacdo e manuseio.
12.Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas. 13.Tipos de carta topografica, nocdes de:
operacdo em topografia, geodésia e batimetria, célculos, pontos topograficos e geodésicos. 14.Elaboracdo de
documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulacdo de cartas. 15.Tdpicos relativos a atividade do
topdgrafo em campo. 16.Unidades de Medida: comprimento, superficie e medidas angulares (célculos e operagdes
com graus, minutos e segundos). 17.Noc¢des de geometria analitica, trigonometria e nogbes de escala.
18.Posicionamento de pontos georreferenciados com equipamentos GPS (Global Positioning System) e métodos.
19.Mapas analdgicos e digitais. 20. Aplicativos de geoprocessamento.

INFORMATICA

1. Internet e Tecnologias de Informacgdo. 2. Internet. 3. Estrutura de Governanca global da Internet: Internet
Corporation for Assigned Names and Numbers — ICANN, World Summit on the Information Society — WSIS,
Internet Governance Forum — IGF, Unido Internacional de Telecomunica¢Bes — UIT. 4. Organizacgdo da Internet no
Brasil.5. Aspectos juridicos: principios de governanca, classificacdo dos servicos, direitos e obrigacGes dos
provedores e usuarios. 6. Aspectos institucionais: Comité Gestor da Internet no Brasil e 6rgdos auxiliares. 7.
Politicas publicas propostas: o marco civil da Internet, fomento a inovagdo tecnoldgica. 8. Exploracdo. 9.
Infraestrutura para provimento de acesso: cenario atual. 10. Estrutura do mercado. 11. Demanda. 12. Principais
servigos e tecnologias. 13. Financiamento. 14. Temas Gerais. 15 Neutralidade de rede. 16. Comércio eletronico. 17.
Propriedade intelectual e direito autoral. 18. Seguranca. 19. Tributacéo e o Sistema Publico de Escrituragdo Digital.
20 Crimes. 21. Outsourcing. 22. Redes Sociais. 23. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC). 24 A
economia das fungles estruturantes das TIC (armazenamento, processamento e transporte da informacéo). 25.
Principios de Governanca de TI (custo de propriedade, desempenho, seguranca, interoperabilidade, usabilidade
etc). 26. Desenvolvimento e padronizacdo: processo e foruns nacionais de padronizagdo e participagdo brasileira
nos foruns globais; principais obstaculos a inovagdo em TICs e os desafios da escala e do acesso ao mercado
externo; a utilizacdo do mercado interno de TIC nas negocia¢Bes comerciais com outros paises. 27. Tecnologias
dominantes e principais tendéncias: cloud computing, IPTV, VoIP, SaaS, FTTx, certificacdo digital, e-gov, web
3.0, e-learning, mobile payment, Gestdo Eletrénica de Documentos (GED), entre outras.

JORNALISMO
1. As teorias da comunicagdo, as teorias do jornalismo e a pratica jornalistica. 2. A ética, o jornalismo
contemporéneo e a publicizacdo da informacdo. 3. Géneros jornalisticos, jornalismo opinativo e jornalismo de
servigo. 4. As especificidades e linguagens do jornalismo radiofénico na atualidade. 5. As especificidades e
linguagens do jornalismo televisivo na atualidade. 6. A linguagem jornalistica na web e as especificidades do
webjornalismo. 7. Producédo da pauta, da noticia e da reportagem. 8. Entrevista jornalistica: modalidades e técnicas
para diferentes formatos. 9. Assessoria de comunicacdo, assessoria de imprensa, comunicagdo integrada e midias
sociais. 10. Jornalismo Especializado, informagdo cientifica e politica. 11. Redacdo do texto jornalistico para
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diferentes formatos: estrutura, estilo de linguagem e normas técnicas. 12. Producdo de formatos opinativos e
especiais: editoriais, comentarios, releases, comunicados e notas oficiais. 13. Edicdo: sistemas de fechamento,
possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textoslegenda, ilhas, boxes, quadros,
inserts fotogréaficos, reticulas). 14. O papel do jornalista na assessoria de comunicagdo de érgdos publicos e
privados. 15. Clipping, clipping eletrénico. 16. Tipos de reportagem e suas fungdes na prética jornalistica. 17. Os
processos de producdo da noticia e os critérios de selecdo. 18. Técnicas do jornalismo online, publicactes
eletrnicas, noticias em tempo real, entrevistas pelo correio eletrénico e canais de conversa (chat). 19. Etica
jornalistica. 20. Legislacdo jornalistica e crimes de imprensa. 21. Redacgdo oficial: aspectos gerais. 22. Identidade
visual. 23. Atos oficiais: medidas, sistematica dos instrumentos normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observagfes gerais e encaminhamento.

LETRAS PORTUGUES

1. Compreensdo literal - relacdes de coeréncia: ideia de coeréncia, ideia principal, detalhes de apoio, relaces de
causa e efeito, sequéncia temporal, sequéncia espacial, relacbes de comparacgéo e contraste. 2. Relagdes coesivas:
referéncia, substituicdo, elipse, repeti¢do. 3. Indicios contextuais: defini¢do, exemplo modificadores, recolocacao,
estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. 4. Relacdes de sentido entre palavras: sinonimia,
antonimia, hiperonimia, hiponimia e campo semantico. 5. Compreensdo interpretativa: proposito do autor,
informacGes implicitas, distingdo entre fato e opinido. 6. Organizacdo retorica: generalizacdo, exemplificacao,
descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacgdo, classificacdo, elaboracdo. 7. Selecdo de inferéncia:
compreensdo critica. 8. Producdo de textos; recursos estilisticos e estruturais (aspectos textuais e convencdes da
escrita) e atores constitutivos de relevancia — coeréncia e coesdo. 9. Estrutura da frase: modos de construcdo de
oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenacdo. 10. Estrutura do vocabulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e
significacdo dentro de frases. 11. Aspectos normativos: regras-padrdo de concordancia, regéncia e colocacdo. 12.
Emprego de certas formas e palavras: modos verbais, aspectos verbais, pronome relativo, conjuncéo etc., formas-
padrdo de expressar o tratamento. 13. Pontuacdo. 14. Ortografia. 15. Descri¢do linguistica: unidades linguisticas:
oracOes, sintagmas, palavras, morfemas. 16. Categorias semanticas: género, nimero, tempo, modo aspectos e
classificacdo dos vocabulos. 17. Processos de subordinagdo e coordenacdo. 18. Funcdes sintaticas e papeis
semanticos.

PSICOLOGIA

1. Codigo de Etica Profissional e Resolucées do Conselho Federal de Psicologia n® 001/1999, 018/2002, 007/2003,
10/2005, 01/2009, 008/2010, 017/2012, 06/2019. 2. Psicologia Juridica — Determinantes sociais, histéricos e
politicos da criminalidade e do ato infracional. 3. A execucdo penal e as funcdes atribuidas aos psicélogos. 4. A Lei
de Execucdes Penais (LEP), a psicologia e o exame criminologico. 5. A LEP e a Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei
n® 10.216/2001) no atendimento as pessoas com transtorno mental em conflito com a lei. 6. A Politica Nacional de
Alternativas Penais e a atencdo psicossocial. 7. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. 8. Os novos paradigmas de
protecdo integral a infancia e a Juventude. 9. Adolescentes em conflito com a lei e as medidas socioeducativas. 10.
Lei do SINASE. 11. Ato infracional, imputabilidade penal de criancas e adolescentes. 12. Criangas e adolescentes
em situacdo de acolhimento institucional. 13. Adog&o: aspectos psicoldgicos, juridicos e sociais. 14. A Psicologia
em interface com o Direito de Familia: dindmica conjugal, parental e familiar, aspectos psicossociais da separacdo
e do divorcio, ciclo de vida familiar, modalidades de guarda, tutela e curatela, alienacdo parental e abandono
afetivo. 15. Mediagdo e conciliagdo. 16. Aspectos psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos
idosos. 17. Violéncia intrafamiliar e de género: conceito, diagnostico e intervencdo. 18. Violéncia sexual contra
criancas e adolescentes. 19. Nogdes bésicas sobre o funcionamento da memoria aplicada ao testemunho infantil. 20.
Entrevista forense. 21. Pericias psicologicas no assessoramento a Justica. 22. Atuacdo dos psicologos junto as
politicas publicas e em programas sociais. 23. Avaliacdo e intervencdes em situa¢fes de risco e vulnerabilidade
social. 24. IntervencGes em rede. 25. Teorias de género. 26. Técnicas de entrevista. 27. Laudos, pareceres e
relatérios psicolégicos. 28. Estudo de caso. 29. Teorias e técnicas psicoterapicas. 30. Psicopatologia. 31.
Fundamentos da psicopatologia geral. 32. O sofrimento mental e suas implicagdes individuais, familiares e sociais.
33. Nocoes basicas de intervengdo em crise. DSM V CID XI. 34. Psicologia Social e desafios contemporéneos:
direitos humanos; atendimento destinado a garantia dos direitos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade
social. 35. Psicologia da saude. 36. Prevencdo primaria (universal, seletiva e indicada), secundaria e terciéria. 37.
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em satde. 38. Modelo biopsicossocial. 39.
Pericias Biopsicossocial / Multidisciplinar. 40. Estilos de enfrentamento. 41. Teorias e manejos do estresse. 42.
Relacéo entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento relacionados ao trabalho. 43.
Atuacdo do psicologo na interface satde/trabalho.
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PUBLICIDADE

1. Redagdo publicitaria: midias impressas e audiovisuais e ambientes digitais interativos. 2. Criacdo grafica e
audiovisual, infografia 3. Conceitos de direcdo de arte. 4. Marketing de contetdo. 5. Marketing digital, estudo de
tendéncias, publicos, métricas e monitoramento nas redes sociais 6. No¢des de SEO. 7. Planejamento e elaboracdo
de plano estratégico de comunicagdo integrada: andlise ambiental e estratégia 8. Comunicacdo publica e
comunicaco politica. 9. Etica e Legislacio da Comunicacio: Direito do publico & informagdo (Conceito de ética;
Cadigos de ética publicitaria) 10. Formatos digitais de arquivo, uso de softwares e técnicas de producdo de imagem
(conhecimentos avangados em softwares ligados a criacdo publicitaria) 11. Fotografia e producéo de video para
midias digitais (Linguagens Eletronicas: A linguagem de &udio e video aplicada a publicidade) 12. Papelaria,
servigos graficos e producdo grafica para midias impressas 13. Legislacdo publicitaria e entidades relacionadas. 14.
Préticas da publicidade — planejamento, briefing, posicionamento, criacdo, producdo, midias 15. Marcas e Branding
16. Tipos de pecas publicitarias; 17. Uso da cor na Publicidade; 18. Design e layout 19. Agéncia de Publicidade e
relacionamentos com fornecedores - organizacdo, estrutura, funcdes. Atendimento e planejamento publicitério.
Orcamentacdo e producdo gréafica. 20. Publicidade nos ambientes web. Uso de redes sociais como ferramentas de
comunicacao. Estratégias de marketing. Pautas contemporaneas em comunicacao publicitaria. Modelos de contrato
na cadeia de servicos de comunicagdo. 21. Comunica¢do Interna (Endomarketing, intranet e analise de dados) -
nogbes de web analytics. 22. Comunicagdo institucional/organizacional 23. Teorias da Comunicacdo e a
publicidade: o campo da comunicacdo e as ciéncias sociais 24. Comunicacdo e Industria Cultural. 25. A atuacdo
integrada dos profissionais de comunicacdo. 26. As ac¢fes de comunicacdo e a sua interdisciplinaridade com outras
areas de conhecimento e outros campos: artistico, politico, econdmico. 27. Teorias sobre publicidade e propaganda.
28. Funcdo da Propaganda. 29. Psicologia da linguagem. 30. As teorias da motivagdo. 31. As teorias psicoldgicas
da comunicacdo e da propaganda no comportamento humano. 32. Planejamento de marketing: estratégia e analise
de portfolio. 33. Relacgdes da instituicdo publica com os cenarios/ambientes. 34. Opinido Publica e Comportamento:
Conceitos, caracteristicas e abordagens da opinido publica. 35. Processos de criacdo e desenvolvimento da
identidade visual de produtos e organizacdes. 36. Aplicacdo de cores, texturas, marcas. 37. Planos e estratégias de
veiculagdo e publico-alvo. 38. Técnicas de programacdo e veiculacdo em midias impressas, eletrnicas e digitais.
39. Cddigos de autorregulamentacdo publicitaria: normas padrdo do CONAR - Conselho Nacional de
Autorregulamentacéo.

SERVICO SOCIAL

1. A questdo social e suas expressdes no Brasil contemporaneo. 2. Transformacdes no mundo do trabalho, no
Estado e nas politicas publicas na atualidade. 3. Fundamentos teéricos metodoldgicos do Servico Social. 4. O
projeto Etico-Politico do Servigo Social e legislacdo profissional: Lei de Regulamentagdo da Profissdo; Cadigo de
Etica Profissional e Resolucdes do Conselho Federal de Servico Social sobre o Exercicio Profissional. 5. A
dimensao Técnico-Operativa do Servi¢o Social: técnicas e instrumentos de intervencgao profissional. 6. Pesquisa em
Servico Social: instrumentos e técnicas de pesquisa; sistematizacdo da analise; elaboracdo de projetos de pesquisa
em Servico Social; projeto de intervencdo. 7. Gestdo e planejamento em Servico Social. 8. Assessoria/consultoria e
supervisdo. 9. Plano, programa e projeto. 10. O Servigo Social e as politicas sociais: assisténcia social, previdéncia
social, educacéo, trabalho, habitacdo e saude. 11. Intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede. 12.
Rede de Protecédo a Crianca e ao Adolescente. 13. A familia e o Servico Social. 14. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS); NOB/SUAS e Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). 15. O Servi¢co Social no Poder
Judiciério: na Justica da Infancia e da Juventude; na Familia; Juizados Especiais; crimes contra a crianca e
adolescente e idoso; violéncia doméstica. 16. Acolhimento como medida protetiva. 17. Desacolhimento. 18.
Destituicdo do Poder Familiar. 19. Adocdo. 20. Habilitacdo de pretendentes & adocdo. 21. Grupos de Apoio a
Adocao. 22. Apadrinhamento afetivo. 23. Adocédo internacional. 24. Cadastro nacional de adocdo. 25. Cadastro
nacional de criancas acolhidas. 26. Cadastro nacional de adolescentes em conflito com a lei. 27. Conselhos
Tutelares. 28. Politica de atendimento a crianca e ao adolescente: medidas de prote¢do; medidas socioeducativas
em meio aberto e fechado. 29. Centros de socio educagdo. 30. Crimes contra a crianga e adolescente; plano
nacional de promocao, defesa e garantia do direito de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria
CNAS/CONANDA/2006. 31. OrientacOes técnicas: servicos de acolhimento para criangas e adolescentes —
CNAS/CONANDA/2009) e suas alteragoes.
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