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Data
27 a31/1/2025

Evento

Periodo de entrega dos exames referentes aos exames mé-
dicos e documentos da inves-tigagao de conduta social

3 a7/2/2025
17/2/2025
18 e 19/2/2025

Periodo de avaliagdo dos exames médicos

Divulgagdo do resultado preliminar dos exames médicos

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado pre-
liminar dos exames médicos

26/2/2025
10/3/2025

Divulgacdo do resultado definitivo dos exames médicos

Divulgacdo do resultado preliminar da investigagdo de
conduta social

Prazo para interposi¢@o de recurso contra o resultado pre- | 11 e 12/3/2025

liminar da investigac@o de con-duta social

Divulgagdo do resultado definitivo da investigagdo de | 19/3/2025

conduta social

Convocagao para a realizagdo do Curso de Formagao Ini- [ 20/3/2025

cial

Curso de Formacao Inicial A definir em edital
especifico

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE
GOIANIA - GO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 3/2024. DE 10 DE JULHO DE 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no Estado de
Goias, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, notadamente nas Leis
Complementares Municipais de n° 085/2014, 095/2014, 196/2022, 212/2023 e
218/2023 e respectivas alteragdes, bem como o art. 37, inciso II da Constituicdo
Federal, torna publica a realizagdo do Concurso Publico para cargos de nivel fun-
damental, médio, técnico e superior de escolaridade nas diversas secretarias, vi-
sando ao preenchimento de vagas para compor o seu quadro de pessoal, mediante
as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de
Acesso a Educagdo, Capacitacdo Profissional e Desenvolvimento Humano — Ins-
tituto ACCESS, obedecidas as normas deste edital.

1.1.1. A Comissdo Especial para Organiza¢ao, Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Concurso Publico, instituida pela Portaria Intersecretarial n® 001/2024 - ADM/
SEFAZ e alteragdes, acompanhara toda a execug@o do certame.

1.2. O presente concurso publico visa ao preenchimento de vagas e formagao de
cadastro reserva para o quadro das diversas secretarias municipais e 6rgaos da
Administrac¢do Direta e Indireta, a saber: Administracdo, Assisténcia Social, Edu-
ca¢do, Fazenda, Fisco, Meio Ambiente, Procon, Regulagdo e Saude, observado o
prazo de validade do certame e os quantitativos do item 2 deste edital.

1.3. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado a
partir da data da homologagdo do resultado final, podendo, a critério da Adminis-
tracdo Publica Municipal, ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

1.4. O concurso publico para selecdo de candidatos para os cargos deste certame
compreendera a aplicacdo das seguintes etapas:

a) provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
para todos os cargos;

b) provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para os
cargos de nivel superior;

¢) prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para os cargos
de Condutor de Maca e Técnico em Enfermagem — Condutor de Veiculo de Ur-
géncia — Motolancia; e

d) avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior.

1.5. Integram o presente edital:

a) Anexo I — das atribui¢des dos cargos;

b) Anexo I — dos contetidos programaticos;

d) Anexo IIT - do modelo de declaracdo para fins de iseng@o da taxa de inscri¢do; e
e) Anexo IV - cronograma previsto.

1.6. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser enca-
minhados ao

Servi¢o de Atendimento ao Candidato do Instituto ACCESS, por meio do “Fale
Conosco” no enderego eletronico www.access.org.br, pelo e-mail contato@ac-
cess.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelos telefones (61) 3030-3441
ou 0800-101-0034, de segunda a sexta-feira, uteis, de 8h30 as 11h e das 13h as
17h.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO
2.1. Da relagdo de cargos, quantidade de vagas, cadastro reserva, remuneracao,
carga horaria e requisitos de escolaridade:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO/|VAGASIME- | CADASTRO | TOTAL | VEN C1I - | CARGA | REQUISITOS
AREA DIATAS RESERVA MENTO | HORA-
AC |PCD | AC PCD BASE RIA
Analista Supe- | 3 - 8 1 12 R$ 5.280,00 | 40 h/s Graduagdo em Servi-
rior — Assuntos -¢o Social ou Peda-
Sociais go-gia ou Psicologia
ou Ciéncias Sociais
e registro no respec-
ti-vo conselho de
classe
Analista Supe- | 3 - 8 1 12 R$ 5.280,00 | 40 h/s Graduagdo em Jorna-
rior — Comuni- -lismo ou Publicida-
cagdo Social de e Propaganda ou
Relagdes Publicas e
registro no respecti-
-vo de classe
Analista Supe- | 3 - 8 1 12 R$ 5.280,00 | 40 h/s Graduagdo em Ar-
rior — Cultura e -queologia ou Ar-
Desporto qui-vologia ou Artes
Visu-ais ou Bibliote-
cono-mia ou Danga
ou Educagdo Artis-
tica ou Educagdo
Fisica ou Historia ou
Letras ou Hotelaria
ou Musico-logia ou
Turismo e registro
no respecti-vo conse-
lho de classe
Analista Supe- | 4 - 11 1 16 R$ 5.280,00 | 40 h/s Graduagdo em Infor-
rior — Informa- -mética
tica
Analista Supe- | 4 - 11 1 16 R$ 5.280,00 | 40 h/s Graduagdo em Ar-
rior — Obras e qui-tetura e Urba-
Urbanismo nismo ou Ciéncias
Bioldogicas ou Enge-
nharia de Agrimen-
sura ou En-genharia
Agrondmica ou En-
genharia Carto-gra-
fica ou Engenharia
Civil ou Engenharia
Elétrica ou Enge-
nha-ria Eletronica ou
Engenharia Florestal
ou Engenharia de
Trafego ou Geogra-
fia e registro no res-
pec-tivo conselho de
classe
Analista  Su- | 4 1 14 1 20 R$ 5.280,00 | 40 h/s Graduagdo em Ad-
perior — Or- mi-nistragdo ou Ci-
ganizacdo e éncias Contabeis ou
Finangas Econo-mia ou Esta-
tistica e registro no
respecti-vo conselho
de classe
Analista Supe- | 3 - 8 1 12 R$ 5.280,00 | 40 h/s Graduagdo em En-
rior — Seguran- ge-nharia ou Arqui-
¢a do Trabalho tetura com especia-
lizagdo em nivel de
pos-graduagdo  em
Enge-nharia de Se-
guranga do Trabalho
e regis-tro no res-
pectivo conselho de
classe
TOTAL DE VAGAS 100
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO/|VAGAS IME-|CADASTRO |TOTAL | VEN C1I-|CARGA | REQUISITOS
AREA DIATAS RESERVA MENTO|HORA-
AC PCD AC PCD BASE RIA
Assistente So- | 47 3 142 8 200 R$2.926,47 | 30h/s Graduagdo em
cial Servi-¢o Social
e registro no
respectivo con-
se-lho de classe
Psicologo 47 3 142 8 200 R$ 3.235,41 30 h/s Graduagdo em
Psico-logia e re-
gistro no
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respectivo Auditor do Sis- | 2 - 5 1 8 R$3.919,88 | 30 h/s Graduagdo em Far-
conselho  de tema de Saude macia e registro no
classe - Farmacéutico respectivo  conselho
TOTAL DE | 400 de classe
VAGAS Auditor do Sis- [ 2 | - 5 11 8 R$3.919,88 | 30 s Graduagio em Fisio-
tema de Saude terapia e registro no
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - Fisioterapeuta respectivo  conselho
CARGO/|VAGAS IME-| CADASTRO | TOTAL [ VENCI-|CARGA | REQUISITOS de classe
AREA DIATAS RESERVA MENTO|HORA- Auditor do Sis- | 2 - 5 1 8 R$3.919,88 | 20 h/s Graduagdo em Me-
AC PCD AC PCD BASE RIA tema de Saude dicina e registro no
Pedagogo (30 | 757 [ 40 2271 [ 120 |[3.188 | RS 3.88424 |30 1s Licenciatura - Médico respectivo  conselho
horas) Plena em Peda- de classe
gogia Médico Veteri- | 2 - 5 1 8 R$2.125,44 | 40 h/s Graduagdo em Me-
Professor de |16 | 1 T E 68 RS$3.88424 | 30h/s | Licenciatura nério dicina Veterindria ¢
Educacao Fi- Plena em Edu- Tegistro no respectivo
sica cacio Fisica conselho de classe
Professor Fase | 3 i 3 1 12 RS 3.884.24 | 30 /s Licenciatura Técnico  em | 9 1 28 |2 40 R$1.926,43 | 30 h/s Ensino Médio Técni-
2 _ Ciéncias Plena em Ci- Enfermagem co em Enfermagem,
éncias — Condutor de registro no respectivo
Professor Fase |4 | 1 14 |1 20 R$3.884.24 |30h/s | Licenciatura Veiculo de Ur- conselho de classe ¢
2~ Geografia Plena em Geo- géncia - Mo- CNH categoria A
tolancia
grafia
Professor Fase | 4 _ 1 1 16 RS 3.884.24 | 30 h/s Licenciatura Condutor  de | 19 1 57 |3 80 R$1.990,64 | 30 h/s Ensino Fundamental
2 — Historia Plena em His- Maca Completo
toria TOTAL DE VAGAS 168
Professor Fase | 9 1 28 2 40 R$ 3.884,24 | 30 h/s Licenciatura . . .
> - Lingua Plena em Le- Siglas: AC = Ampla ancorreqma, PcD = Pfesso~a com Deficiéncia, h/s = horas
Portuguesa/ tras com ha- semanais, CNH = Carteira Nacional de Habilitacdo.
Inglés bili-tagdo em X . . .
Lingua Por-tu- 2.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores da
auesa ¢ Lingua Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania-GO pertencerao ao regime juridi-
Inglesa co estatutario e reger-se-do pelas disposigdes da Lei Complementar Municipal
o . L o
ProfosorFase | 6 " o > " RS 3.884.24 | 3015 Cioenciatura n°® 003/2001, bem como da Leis Complementares Mun1c1pals~de n°® 085/2014,
5 Matemi. Plena em Mate. 095/2014, 196/2022, 212/2023 ¢ 218/2023 e respectivas alteragdes.
ica mitica 2.3. As atribui¢des dos cargos estdo definidas no Anexo I deste edital.
Agente  de[348 |19 1046 | 55 1468 | R$2.159,10 | 30 h/s Ensino Médio .
) 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Apoio Educa- Completo - .. L. . . L.
onal 3.1. Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:
ciona! . . , . . .
, a) ter sido classificado no concurso publico na forma estabelecida neste edital, em
Agente  Ad- [ 108 |6 325 |17 456 R$2.159,10 | 30 h/s Ensino Funda- . . ~
- seus anexos ¢ eventuais retificagdes;
ministrativo mental Com- . . [ . - ~ .
i b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de cidaddo portugués ou estrangeiro, es-
Educacional pleto . C A . . o .
tar em conformidade com as exigéncias contidas na legislagdo federal pertinente.
TOTAL DE VAGA 5.296 . - : - . .
£ VAGAS ¢) possuir o requisito de escolaridade exigido comprovado por meio de diploma
ou histérico escolar emitido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC;
EIECL P TIIR A WITINICAEALL I [PRZENIDNR e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
CARGO/|VAGAS|CADASTRO|TOTAL |VEN CI-|CARGA | REQUISITOS f) estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo mascu-
AREA IMEDIATAS | RESERVA MENTO|[HORA- lino;
AC |PCD|AC |PCD BASE RIA g) estar quite com as obrigagoes eleitorais;
Auditor Fiscal | 9 TREEE 40 RS 1059221 | 40h/s | Graduagio _em | | 1) possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;
Tributério Admi-nistragdo, i) ter condi¢des de sanidade fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo
ou Ciéncias Con- ou funcdo de acordo com previa inspe¢do médica oficial, nos termos da lei;
t4beis ou Dircito q) ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade
ou Economia e SOfrlda; ¢
regis-ro no res- r) ser aprovado em todas as etapas do concurso publico.
pectivo conselho 3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certifi-
de classe car-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.
TOTAL DE VAGAS 40 N
4. DAS INSCRICOES
) 4.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do
link www.access.org.br, a partir das 14h do dia 12 de agosto de 2024 até as 23h59
b
CARGO/|VA G A S|CADASTRO|TOTAL | VENCI-|CARGA [ REQUISITOS .
) ] do dia 12 de setembro de 2024.
AREA IMEDIATAS | RESERVA MENTO|HORA- . . o . ,
4.2. Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera:
AC |PcD |AC | PCD BASE RIA 5
a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br;
. . ‘l a3, 4 . . . . ~
Auditor|l4 1 2o 60 R$9.517.00 | 40s | Graduagio de nivel b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscri¢do;
i i I- ;o A - . .~ . ~
Fiscal superiof e qta ¢) preencher o formulério eletronico de inscrigdo com a insergdo dos dados pes-
duer drea soais, incluindo a data de nascimento;
TOTAL DE | 60 d) selecionar o cargo;
VAGAS e) conferir ¢ confirmar os dados cadastrados; e
f) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, que sera recolhida a conta do Tesouro
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Municipal de Aparecida de Goiania-GO.
CARGO/[VAGAS|CADAS-|TOTAL | VENCI-[CARGA | REQUISITOS 4.3. Sera permitido ao candidato realizar até duas inscri¢des no Concurso Publico,
AREA IMEDIA-[TRO RE- MENTO [HORA- para cargos e turnos de provas distintos, devendo efetuar o pagamento das respec-
TAS SERVA BASE RIA tivas taxas de inscri¢do de acordo com os dados abaixo:
AC [PcD | AC | PCD
Auditor do Sis- |2 | - 5 11 8 R$3.919,88 | 30 /s Graduagio em Bio- ESCOLARIDADE DO CARGO VALOR
tema de Saude medicina e registro Nivel Fundamental R$ 6 4’00
- Biomédico no respectivo conse- . .
Nivel Médio R$ 76,00
lho de classe
Auditor do Sis- | 2| - S E 8 R$3.919.88 | 30h/s | Graduagdo em Enfer- Nivel Superior R$ 98,00
tema de Saude magem e registro no
- Enfermeiro respectivo  conselho 4.3.1. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para um mesmo cargo
de classe ou mesmo turno de aplicacao das provas tera confirmada apenas a sua Ultima

inscrigdo efetivada, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢des on-line do
Instituto ACCESS pelo proprio nimero de inscri¢do gerado, que ¢ sequencial e
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crescente. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo automa-
ticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituigdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do.

4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato
devera verificar se o boleto foi emitido em seu nome ¢ CPF, bem como o nimero
de inscricao.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no
prazo estabelecido no documento, devera acessar o sistema de inscri¢do e reim-
primir a segunda via do boleto bancario.

4.3.2.1.1. Para reimprimir a segunda via do boleto bancario o candidato devera
acessar a “Area do Candidato” com o CPF e senha cadastrados, clicar em “2? Via
de Cobranga” e, posteriormente, em “Efetuar Pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h do dia 12 de agosto até as
23h59 do dia 12 de setembro de 2024, poderdo ser reimpressos somente até o dia
13 de setembro de 2024.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agén-
cia bancdria, casa lotérica ou via internet banking, observados os horarios de aten-
dimento e das transacOes financeiras de cada instituigao.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente,
até¢ a data do seu vencimento.

4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario nao sera valido para fins de efe-
tivacdo de pagamento do boleto de inscricdo.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (fe-
riado, sabado ou domingo), o pagamento do boleto bancario devera ser realizado
até o ultimo dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente sera possivel emitir ¢ imprimir a segunda via do boleto bancario
durante o periodo determinado no subitem 4.3.2.2.

4.4. A inscrigdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confir-
magéo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo pela institui¢do bancaria.

4.5. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato sera o boleto bancario,
devidamente quitado até a data de vencimento.

4.5.1. Nio sera enviado comprovante definitivo de inscri¢do para o enderego e
(ou) e-mail do candidato.

4.6. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi-
¢Oes previstas neste edital ndo sera validada, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

4.7. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Aparecida
de Goiania-GO e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto, forneci-
do pelo candidato.

4.8. O formulario eletronico de inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscri-
¢do sdo pessoais e intransferiveis.

4.8.1. A inscri¢do sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para
se inscrever no presente concurso publico, garantido o direito ao contraditorio e
a ampla defesa.

4.8.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim
como a transferéncia da inscrigcdo para outrem.

4.9. O candidato que necessitar alterar os dados pessoais e (ou) o enderego resi-
dencial, podera requerer a alteragdo através de e-mail para contato@access.org.
br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao concurso publico, cargo e local da vaga e numero de inscrigdo, até a publicagdo
do resultado definitivo da homologacao das inscricdes.

4.10. No dia 18 de setembro de 2024 sera publicado no enderego eletronico www.
access.org.br, o resultado preliminar da homologagdo das inscri¢des contendo a
relag¢do dos candidatos que tiveram sua inscri¢do deferida.

4.10.1. No periodo de 19 a 20 de setembro de 2024, sera concedido ao candidato
prazo para interposi¢do de recursos contra o indeferimento da sua inscri¢do.
4.10.2. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como
do resultado definitivo da homologagédo das inscrigdes, sera realizada no dia 27
de setembro de 2024.

4.10.3. Ap6s o dia 27 de setembro de 2024, ndo serdo aceitas reclamagdes sobre
possiveis indeferimentos, cancelamentos ou erros no processamento de inscri¢do.
4.11. O Instituto ACCESS néo se responsabiliza, desde que ndo tenham dado
causa, por:

a) requerimento de inscri¢ao ndo recebido por motivo de ordem técnica dos com-
putadores;

b) falhas de comunicacdo;

¢) congestionamento das linhas de comunicagao outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos estabele-
cidos; e (ou)

¢) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.12. A inexatiddo das informagdes prestadas no formulario de inscri¢des, nas
declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posterior-
mente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos de-
correntes da inscrigdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.13. Nao havera devolugdo ou isen¢ao do valor da taxa de inscri¢do, sob nenhu-
ma hipotese, a excegdo do disposto no item 7 e (ou) se ndo houver a realiza¢do do
concurso publico.

4.13.1 Na hipotese de ndo realizagdo do concurso publico, a devolugdo da taxa de
inscrigdo somente sera efetuada para o proprio candidato.

4.14. A realizacdo da inscri¢do implica o total conhecimento e a aceitacdo das
normas ¢ condi¢des estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Do total das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos Decreto Federal n® 3.298/1999,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do
cargo.

5.1.1. Quando da aplicagdo do percentual referido no subitem 5.5.1 sobre o nu-
mero de vagas oferecidas para um cargo resultar em fragao, este devera ser arre-
dondado para o nimero inteiro posterior, desde que nao ultrapasse o total de 20%
(vinte por cento).

5.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste con-
curso publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a defici-
éncia que possuem.

5.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126/2021
(Visdao Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009, conforme as defini¢des a seguir:

a) deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-
-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputaciao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (redagdo dada pelo Decreto Federal
n® 5.296/2004);

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um deci-
béis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296/2004); e

¢) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 € 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao dptica;
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores (redagdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296/2004).

5.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo,
a corregdo das provas, aos exercicios fisicos e avaliagdes psicoldgicas a serem
aplicados, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do
concurso publico.

5.5. O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, devera,
no ato de inscri¢do, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia e encaminhar o laudo médico nos termos do subitem
5.7 deste Edital.

5.6. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente
das atribui¢des do cargo pretendido.

5.7. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorrer as
vagas reservadas, devera, no ato de sua inscri¢do no concurso publico, preencher
o formuléario eletronico e enviar, ainda no momento da inscri¢do, obrigatoria-
mente, a imagem digitalizada do laudo médico, original ou copia autenticada em
servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes do término do periodo das inscri¢des, o qual devera ates-
tar a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como apre-
sentar 0s exames necessarios para

comprovagdo da deficiéncia declarada e a identificagdo do médico que o emitiu
(nome do médico, especialidade, n°

do registro profissional, assinatura do médico e data de emissao).

5.7.1. O laudo médico citado no subitem 5.7 acima devera expressar, obrigatoria-
mente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos dos
normativos elencados no subitem 5.3 deste edital.

5.7.2. O envio da imagem legivel do laudo médico ¢ de responsabilidade exclu-
siva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.7.3. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenti-
cada em cartorio do documento constante do subitem 5.7 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar o referido documen-
to por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informa-
¢oes.

5.7.4. A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publi-
co e ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.7.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo
ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
Apenas o envio do laudo médico nio ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo
do candidato.

5.8. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste edi-
tal, serdo considerados apenas para as vagas em ampla concorréncia, bem como
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poderao nao ter as condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
5.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no formulério de inscrigao,
por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) ndo entregar o laudo médico na forma determinada neste edital;

b) entregar laudo médico de forma diversa ao definido neste edital;

¢) entregar laudo médico emitido com prazo superior ao determinado neste edital;
d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por
todos os procedimentos da avaliagdo.

5.10. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais
vagas reservadas, se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.
5.11. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia
aptos a preencher as vagas reservadas existentes ou que venham a surgir durante
a validade do concurso publico, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, ob-
servada a ordem de classificacao.

5.12. O candidato com deficiéncia inscrito no concurso publico, caso ndo elimina-
do, serd convocado para a avaliagdo biopsicossocial antes da prova de capacidade
fisica, pelo Instituto ACCESS, a fim de verificar a existéncia da(s) deficiéncia(s)
declaradas, bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das
atribui¢des do cargo, devendo o laudo ser emitido no prazo de 5 (cinco) dias cor-
ridos constados da respectiva avaliacao.

5.12.1. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada por profissionais especializa-
dos, sendo pelo menos um deles médico, e profissionais de satide na drea corres-
pondente a deficiéncia ou a limitagdo declarada. A avaliacdo biopsicossocial sera
realizada pelo Instituto ACCESS.

5.12.2. Demais informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de
documento especifico de convocagio para essa atividade.

5.13. O candidato que prestar declaragdes falsas em rela¢@o a sua deficiéncia sera
excluido em qualquer etapa do concurso publico, e respondera, civil e criminal-
mente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contra-
ditorio e a ampla defesa.

5.14. O Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania-GO
eximem-se de quaisquer despesas para fins de participag@o do candidato na ava-
liagdo de que trata o subitem 5.13 acima, tais como viagens e estadias.

5.15. A deficiéncia fisica constatada ndo servira de fundamento a concessao de
aposentadoria e nem readaptacao de fungao, salvo se adquirida posteriormente ao
ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

5.16. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 6 deste edi-
tal, atendimento de condig¢Ges especiais, no ato da solicitacdo de inscri¢ao, para o
dia de realizagdo da prova objetiva, devendo indicar as condi¢des de que necessita
para realiza-las.

5.17. A nomeagédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o numero total de vagas e
o namero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5.18.No dia 18 de setembro de 2024 sera publicada no endereco eletronico www.
access.org.br, o resultado preliminar contendo o deferimento das condigdes es-
peciais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.18.1. O candidato cuja solicitago tenha sido indeferida podera interpor recurso
no prazo de 19 a 20 de setembro de 2024, vedada a juntada de novos documentos
comprobatorios.

5.19. O Instituto ACCESS néo se responsabilizara por falhas no envio dos ar-
quivos, tais como, arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenham dado causa.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

6.1. O atendimento especial necessario para realizagdo das provas devera ser re-
querido pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do formuléario
eletrénico de inscrigdo, a partir da indicagdo dos recursos especiais necessarios
para cada fase do concurso publico.

6.1.1. O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizag@o das pro-
vas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.2. Para fins de solicitagdo de condi¢@o especial para realizacdo das provas, o
candidato deve assinalar “Sim” a op¢ao “Condi¢des Especiais para Realizagdo de
Prova”, durante o preenchimento do formulario de inscri¢do e, em seguida, identi-
ficar o tipo de condigdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar
e encaminhar laudo médico (imagem do documento original) que justifique o
atendimento especial solicitado.

6.2.1. O laudo médico original, cuja data de emiss@o seja, no maximo, nos 12
(doze) meses antes da data de encerramento das inscri¢des do concurso publico,
deve ser enviado via upload de sua imagem digitalizada, e apresentar em seu teor
justificativa para o atendimento especial solicitado, bem como a assinatura e o
carimbo do médico com o niimero de sua inscricdo no CRM.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em
Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou software de leitura de tela (Jaws
ou NVDA), além do envio da documentagdo indicada no subitem 5.7 acima, de-
vera, durante o preenchimento do formulario de inscrigdo, especificar o tipo de
deficiéncia e o tipo de prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para
leitura de tela, com funcionalidades e configuracdes diversas, bem como a possi-

bilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo pedido
de realizagdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia
da prova, caso possua, seu computador portatil ja devidamente configurado com
o software e versao desejados.

6.3.2. Nessa hipotese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a
fim de garantir que ndo haja material proibido que possa ser consultado durante a
realizagdo da prova.

6.3.3. Haver4, durante a realizagdo da prova, fiscalizagdo permanente na utiliza-
¢do do computador pelo candidato. 6.4. O candidato com deficiéncia auditiva,
que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacdo indicada no subitem 5.7 acima, devera, durante o pre-
enchimento do formulario de inscrigdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo
de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial,
tais como mobiliario adaptado, designagdo de fiscal para auxiliar na transcrigao
das respostas e salas de facil acesso, além do envio da documentacdo indicada no
subitem 5.7 acima, devera, durante o preenchimento do formulario eletronico de
inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que neces-
sita.

6.6. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd
deferida caso tal recomendac¢do seja decorrente de orientagdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nessa
situagao.

6.7. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a
leitura de sua prova, mediante solicitagdo no ato da inscri¢do no concurso publico.
6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova
especial ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas confec-
cionadas em fonte ampliada.

6.9. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até
6 (seis) meses de idade.

6.9.1. No ato de inscri¢do, a candidata devera assinalar a op¢ao correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizag¢do da aplicagdo das provas e enviar,
via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a
crianga terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacao das provas.

6.9.1.1. Caso a crianga ainda nio tenha nascido no ato de inscri¢do, a imagem da
certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nas-
cimento.

6.9.2. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou
copia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga
tem até 6 (seis) meses de idade.

6.9.3. A candidata devera levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhan-
te adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizagdo das provas.

6.9.4. O Instituto ACCESS nao disponibilizara acompanhante para a guarda de
crianca.

6.9.5. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.9.1 a 6.9.3 deste
edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela amamentagao serd
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

6.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedi-
da, no maximo, uma hora de compensagao.

6.10. Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o
fato ao Instituto ACCESS por inexistir a doenga na data-limite para tanto, deve-
rdo fazé-lo via correio eletronico contato@access.org.br, tdo logo a condicdo seja
diagnosticada. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao
de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de satude, facam uso de mar-
ca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar
a situagdo ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 6.2 deste
Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais dispositivos.

6.12. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdo do atendi-
mento especial ao candidato que ndo entregar o laudo médico na forma especifi-
cada neste edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

6.13. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”,
e “jpg”.

6.13.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo,
2 MB (dois megabytes).

6.14. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de
satde ¢é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa docu-
mentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicacgdo, bem como outros fatores que impos-
sibilitem o envio.

6.14.1. Esses documentos valerdo somente para este concurso publico.

6.14.2. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e (ou) nos documentos apre-
sentados para a obtengdo de condigdes especiais para a realizagdo das provas,
poder-se-a anular a inscrigdo, as provas ¢ a nomeagao do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apods o término das etapas do concurso publico.

6.15. Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos apre-

Jpeg”




Aparecida de Goiania,
1 9\ 10 de Julho de 2024, Quarta - Feira

@Diério Oficial Eletronico

Municipio de Aparecida de Goidnia

Diario Oficial
Ano 10 - N° 2405

sentados para requerimento de condi¢des especiais, visto que, a qualquer tempo, a
comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo do concurso publico podera requerer
a apresentagao deles.

6.16. No caso de solicitagdo de condigdo especial que envolva a utilizagdo de
recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplica-
¢éo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condi¢oes de viabilidade.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Nio serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao,
com excecdo ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal n® 6.593/2008 ou pela
Lei Municipal n® 3.427/2018, que devera declarar:

a) pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (Ca-
dUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario minimo, assim considerado aquele estabelecido nacional-
mente; ou

b) ser doador de medula 6ssea; ou

¢) ser doador de sangue.

7.2. Para requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo, o candidato devera, no ato
de inscri¢do, enviar declara¢do contida no Anexo IV deste edital junto com copia
de documento oficial de identidade, somente entre os dias 12 e 13 de agosto de
2024, e:

a) se pertencer a familia inscrita no CadUnico: apresentar comprovante de ca-
dastro no CadUnico, devendo no mesmo constar o nimero de inscrigdo social do
candidato;

b) se doador de medula dssea: apresentar documentos que atestem que o candi-
dato realizou a doagdo de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo poder
publico; ou

¢) se doador de sangue: apresentar documentos que atestem que o candidato re-
alizou, nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a publicag@o deste Edital, ao menos
1 (uma) doagéo de sangue, documentos estes emitidos por hemocentros ou banco
de sangue, publicos ou particulares.

7.3. A realizagdo dos procedimentos de requerimento de iseng@o ¢ de responsa-
bilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu des-
tino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comu-
nicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.3.1. Esses documentos valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.3.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”,
“jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maxi-
mo, 2 MB (dois megabytes).

7.3.3. Nao sera deferida a solicitagdo de isen¢@o do candidato que ndo enviar a
imagem legivel da documentagdo constante dos subitens 7.2 deste edital.

7.4. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do
subitem 7.2. deste edital. Caso seja solicitada pelo Instituto ACCESS, o candidato
devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confir-
macao da veracidade das informacdes.

7.5. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 27 de
agosto de 2024, no endereco eletronico www.access.org.br, no link do concurso
publico.

7.5.1. Os candidatos cujos pedidos de isen¢@o forem deferidos, deverdo aguardar
a confirmacio definitiva na area destinada para as publica¢des do enderego eletrd-
nico do certame, e verificar a relagdo de isengdes concedidas.

7.5.2. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor
da inscrigdo indeferido, podera apresentar recurso no periodo entre 28 e 29 de
agosto de 2024.

7.5.3. A relagdo definitiva dos pedidos de isencdo, apds analise dos recursos in-
terpostos, sera divulgada no dia 4 de setembro de 2024, no endereco eletronico
www.access.org.br.

7.6. Perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no concurso publico, sendo con-
siderado inabilitado, além de responder pela infra¢do, o candidato que apresentar
comprovante inidoneo ou firmar declaragio falsa para se beneficiar da isengdo de
que trata este item 7 do edital, garantido o direito ao contraditorio e ampla defesa.
7.6.1. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de va-
lidagdo da ultima inscri¢do efetivada, o nlimero do documento gerado no ato da
inscri¢do durante o periodo estabelecido para requerimento.

7.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e (ou) recurso
julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo
retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto ¢ efetuar o pagamento da
inscri¢do, até a data limite de 13 de setembro de 2024.

7.8. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer mo-
mento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo
do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto Federal n° 83.936/1979.

7.9. Nao sera concedida isen¢@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato
que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.10. Nio serd aceita solicitagdo de isenc¢do de taxa de inscri¢do via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo ou de
qualquer outra forma ndo prevista neste edital.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. DA 1* ETAPA: PROVA OBJETIVA

8.1.1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a
todos os candidatos regularmente inscritos no concurso publico.

8.1.3. A distribui¢ao das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pon-
tuagdo maxima, de acordo com o nivel de escolaridade exigido para cada cargo
estdo dispostos nos quadros a seguir.

8.1.4. Para os cargos que exigem nivel fundamental, médio e técnico:

DISCIPLINA N° _DE[PESO POR|N O T A
QUESTOES | QUESTAO [MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Logico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL 50 - 100,0

8.1.5. Para os cargos que exigem nivel superior:

DISCIPLINA N° ~DE PESO POR N ’O T A
QUESTOES [ QUESTAO |MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Logico e Matematico | 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
TOTAL 40 - 100,0

8.1.6. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta
por cento) da nota maxima da prova objetiva, ndo podendo zerar em qualquer das
disciplinas aplicadas, conforme disposto nos quadros dos subitens 8.1.4 ¢ 8.1.5
deste edital.

8.1.7. Os contetidos programaticos das disciplinas que integram a prova objetiva
constam do Anexo II deste edital.

8.1.8. A legislagdo ¢ as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entra-
da em vigor apos a data de publicacdo deste edital, ndo serdo objeto de avaliagdo
na prova deste concurso publico.

8.1.9. O Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania-GO
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
concurso publico.

8.2. DA 2* ETAPA: PROVA DISCURSIVA

8.2.1. A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada
somente aos candidatos aos cargos de nivel superior.

8.2.2. A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos
de duragéo previstos para a realizacdo da prova objetiva de cada cargo.

8.2.3. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel
superior aprovados na prova objetiva e com classificagdo provisoria (resultante da
ordem decrescente de pontuacdo obtida na prova objetiva) até 3 (trés) vezes o nl-
mero total de vagas oferecidas no item 2, imediatas e cadastro reserva, respeitados
os empates da Gltima posigdo e considerando aqueles que eventualmente estejam
inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

8.2.4. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada,
rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em
outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do dos textos
definitivos acarretara nota 0 (zero) na prova discursiva.

8.2.5. A prova discursiva devera ser feita com caneta esferografica com tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de qual-
quer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis, lapiseira ou “caneta borracha”,
sendo eliminado do concurso publico o candidato que ndo obedecer ao descrito
neste subitem.

8.2.6. Ao terminar a prova discursiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala
a folha de texto definitivo, juntamente com a folha de respostas.

8.2.7. O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida estara eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

8.2.8. A prova discursiva consistird na elaboragdo de um estudo de caso sobre
tema da disciplina de conhecimentos especificos, de no minimo 20 (vinte) e maxi-
mo de 30 (trinta) linhas, valera 100,00 (cem) pontos e devera ser desenvolvida em
formulario especifico (folha de texto definitivo), personalizado, fornecido junto
com a folha de respostas, sendo desidentificada pelo fiscal de sala, que devera
destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, acondicionando 0 mesmo
em embalagem especifica para retorno, sendo a folha de texto definitivo o tnico
documento valido para a avaliacdo.

8.2.9. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto
definitivo e/ou escrever no verso do caderno.

8.2.10. A prova discursiva e tera o objetivo de avaliar os conhecimentos especi-
ficos pertinentes a cada cargo e constantes do conteudo programatico sobre tema
a ser enunciado na folha de texto definitivo e, ainda, a capacidade de expressao
na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa

8.2.11. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura)
serd desconsiderada; e a prova absolutamente ilegivel também sera desconsidera-
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da. Nesses casos, a prova discursiva recebera a nota 0,00 (zero).
8.2.12. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os ele-
mentos de avaliacdo descritos abaixo:

Critérios Elementos de Avaliacao Pontos
a) Aspecto Formal | Dominio da norma culta da lingua, | 25,00 (vinte e cin-
no seu registro formal; pontuagdo, | co) pontos

ortografia, concordancia, regéncia,
uso adequado de pronomes, em-
prego de tempos e modos verbais.

b) Aspecto Textual | Respeito a estrutura da tipologia [ 25,00 (vinte e cin-
textual solicitada, paragrafacdo; | co) pontos

uso adequado de conectivos e ele-
mentos anaforicos, observancia da
estrutura sintatico-semantica dos

periodos.

¢) Aspecto Técnico

Atendimento a proposta tematica,
selegdo e organizagdo de argumen-
tos consistentes que fundamentem
a tese, progressdo tematica coeren-
te, propriedade vocabular, clareza,
apropriagdo produtiva e autoral do
recorte tematico.

100,00 (cem) pontos

50,00 (cinquenta)
pontos

Total

8.2.13. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de tex-
to escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada
na folha de texto definitivo.

8.2.14. Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo,
50,00 (cinquenta) pontos.

8.3. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

8.3.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data provavel de 13
de outubro de 2024 (domingo), na cidade de Aparecida de Goiania-GO e, se ne-
cessario, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a
capacidade das unidades de aplicagdo, observado o horario oficial de Brasilia-DF.
8.3.2. As provas serfo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribui-

¢do:

CARGOS

Agente de Apoio Educacional, Assistente Social, Auditor do
Sistema de Satde — Biomédico, Auditor do Sistema de Satude
— Enfermeiro, Auditor do Sistema de Satde — Farmacéutico,
Auditor do Sistema de Saude — Fisi-oterapeuta, Auditor do
Sistema de Saude — Médico, Condutor de Maca, Professor de
Educacdo Fisica, Professor Fase 2 — Ciéncias, Professor Fase
2 — Geografia, Professor Fase 2 — Historia, Professor Fase 2
— Lingua Por-tuguesa/Inglés, Professor Fase 2 — Matematica,
Psicologo, Técnico em Enfermagem — Condutor de Veiculo
de Urgéncia — Motolancia.

TURNO
Manha — De
08h00min as
12h00min

Tarde — De
14h00min as
18h00min

Agente Administrativo Educacional, Analista Superior — As-
suntos Sociais, Analista Superior — Comunicacdo Social, Ana-
lista Superior — Cultura e Des-porto, Analista Superior — In-
formatica, Analista Superior — Obras e Urba-nismo, Analista
Superior — Organizagdo e Finangas, Analista Superior — Segu-
ran¢a do Trabalho, Auditor Fiscal, Auditor Fiscal Tributario,
Meédico Veterinario, Pedagogo (30 horas).

8.3.3. Os portdes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia.

8.32.4. Nio sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo das pro-
vas ap0ds o horario fixado para o fechamento dos portoes.

8.3.5. O Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCI) contendo o local onde o candi-
dato realizara as provas objetivas sera disponibilizado a partir do dia 7 de outubro
de 2024, no endereco eletronico www.access.org.br, devendo o candidato consul-
tar ¢ imprimir referido documento.

8.3.6. Nio havera segunda chamada para a realizagdo das provas objetivas.
8.3.7. Caso o namero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequa-
dos existentes nos espagos localizados na cidade de Aparecida de Goiania-GO,
o Instituto ACCESS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas objetivas, ndo assumindo qualquer respon-
sabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.3.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas objetivas munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta fa-
bricada em material transparente, do Cartdo de Confirmagao de Inscrigao (CCI) e
do documento de identidade original, nos termos deste edital. Ndo sera permitido
o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo
da prova.

8.3.9. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas objetivas
no horario previsto no subitem 8.3.2 deste edital.

8.3.10. Nio sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo das pro-
vas objetivas apos o horario fixado para o seu inicio.

8.3.11. Durante a realizagdo das provas objetivas ndo serd permitida qualquer es-
pécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bipe, walkman, agenda ele-

tronica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, wearable
tech, telefone celular, smartphone] maquina fotografica, protetor auricular, MP3
e(ou) MP4 e(ou) similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido,
tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao de som, imagem ou comunicagdo, bem
como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de cha-
pelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta
esferografica de material nao transparente e que ndo seja de tinta azul ou preta,
borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

8.3.11.1. Durante a realiza¢do da prova objetiva, além dos equipamentos € ma-
teriais citados no subitem anterior, sera terminantemente proibido o uso ou porte
de arma de fogo.

8.3.11.2. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem anterior, o candidato
devera ser encaminhado a coordena¢do do local de prova, onde devera entregar
a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo
de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos
ao armamento.

8.3.11.3. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de
desisténcia do concurso publico, abrindo mao do direito de prestar a prova obje-
tiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

8.3.12. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a
inspecao pelo fiscal de aplicagdo.

8.3.13. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e
bebidas fabricados com material transparente e sem rotulos que impecam a visu-
alizacdo de seu conteudo.

8.3.14. Quando do ingresso na sala de aplicag@o da prova, os candidatos deve-
rdo recolher todos os equipamentos eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos,
inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de segu-
ran¢a nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

8.3.14.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o
referido envelope de seguranca.

8.3.15. Durante a realizag@o das provas objetivas, o envelope de seguranca com
0s equipamentos ¢ materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera per-
manecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizacdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no
ambiente externo do local de aplicagdo de prova.

8.3.16. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira escolar usada pelo candidato.
8.3.16.1. Ede responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e con-
ferir os pertences pessoais ¢ o seu documento de identidade apresentados quando
do seu ingresso na sala de aplicagdo da prova.

8.3.16.2. O Instituto ACCESS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados; assim, ¢ recomendavel que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos proibidos citados anteriormente ao local de realiza¢do da
prova.

8.3.17. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranga e integridade do con-
curso publico, procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo
digital de todos os candidatos no dia da realizagdo da prova.

8.3.17.1. A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digi-
tal do polegar direito do candidato, mediante a utilizacdo de material especifico
para esse fim, afixado em formulario préprio.

8.3.17.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da im-
pressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.
8.3.17.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de detec-
¢do de metal no ingresso e na saida de sanitarios, durante a realizacdo da prova.
8.3.17.4. Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente ne-
cessario, novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser
realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.

8.3.18. Nio sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham termi-
nado a prova e entregue seu material para correcao.

8.3.19. A exclusivo critério da coordenagao do local, e desde que haja disponibili-
dade, podera ser permitido o uso de sanitarios durante a saida das provas.

8.3.20. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
faltar a prova ou que, durante a sua realizacdo, for surpreendido em flagrante co-
municagdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de quaisquer
dos meios proibidos, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditdrio
e a ampla defesa.

8.3.21. Somente sera admitido a sala de prova, o candidato que estiver portando
documento de identificacdo original em meio fisico, de um dos tipos a seguir es-
pecificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela-
¢coes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

¢) cédulas de identidade fornecidas por 6rgdos publicos ou conselhos de classe
que, por forga de lei federal, valham como documento de identidade, como, por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial, Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia, na forma da Lei
Federal n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; e
e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade.

8.3.22. Nio serdo aceitos como documentos de identificagdo:
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a) certidoes de nascimento;

b) CPF;

¢) titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo e documentos de identidade digitais, conside-
rando que o celular ndo podera ser usado durante a prova e o candidato devera ter
em maos o seu documento de identificagao;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto;

f) carteiras de estudante;

g) carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.3.22.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permi-
tir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.3.23. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza-
¢do da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a iden-
tificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuléario
proprio.

8.3.24. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo docu-
mento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigao
de conservagdo do documento e/ou a propria identificagao.

8.3.25. No inicio da prova, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha
de respostas da prova objetiva.

8.3.25.1. O candidato tem a obrigagdo de conferir os dados constantes da sua
folha de respostas.

8.3.25.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes dos ins-
trumentos, o candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o regis-
tro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de prova.

8.3.26. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de
presenga ou ndo devolver o caderno de prova (este, no caso de saida do local de
aplicagdo em tempo inferior ao previsto no subitem 8.3.32) e a folha de respostas.
8.3.27. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a rea-
lizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.3.28. A leitura das orienta¢des constantes da capa do caderno de questdes e a
verificag¢do do cargo a que se refere o mesmo sdo de responsabilidade do candida-
to.

8.3.29. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a folha de
respostas, ndo se considerando valida a marcagdo da resposta que contenha mais
de uma opgdo assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para o
referido documento.

8.3.30. O desempenho do candidato na prova sera apurado mediante o exame da
folha de respostas.

8.3.31. O unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva ¢ a folha de
respostas, cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes.

8.3.31.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

8.3.31.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as res-
postas e a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.3.31.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.3.32. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo da prova
ap6s o decurso de 1h0Omin (uma hora) do horario de inicio da prova, mas somen-
te podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos tltimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.
8.3.32.1. Nio sera permitida a anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscri¢do e (ou) em qualquer outro meio.

8.3.32.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a nao corre¢do da
prova e, consequentemente, a eliminagao do candidato no concurso publico.
8.3.33. Naio ¢ permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes
durante a realizag@o da prova.

8.3.34. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de sala a folha de respostas ¢ o caderno de questdes, este ltimo, caso encer-
re sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 8.3.32.

8.3.34.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem anterior sera
eliminado do concurso publico.

8.3.35. A folha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determi-
nado para realizagdo das provas, conforme subitem 8.3.2 do edital.

8.3.35.1. Nio sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de res-
postas.

8.3.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apos
entregarem ao fiscal de aplicagdo os documentos que serdo utilizados na corre¢do
das provas.

8.3.36.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento
de conferéncia da documentacdo da sala de aplicagdo, que serd realizada pelo
coordenador da unidade, na coordenagao do local de prova.

8.3.36.2. A regra do subitem 8.3.36 acima podera ser relativizada quando se tratar
de casos excepcionais onde haja nimero reduzido de candidatos acomodados em
uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a reali-
zagdo das provas.

8.3.37. Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo da prova em razao do afastamento de candidatos da sala de aplicagao.
8.3.38. Se, por qualquer razdo fortuita, a prova sofrer atraso em seu inicio ou

necessitar interrupgdo, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional
para presta¢do das provas do concurso publico, de modo que tenham, no total, o
tempo previsto para realizacdo das mesmas.

8.3.39. No dia de realiza¢ao da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer mem-
bro da equipe de aplicacdo e (ou) pelas autoridades presentes, informagdes refe-
rentes ao seu contetido e (ou) aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.
8.3.40. Naio sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas
dependéncias do local de prova.

8.3.41. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicagdo
da prova, devera solicitar ao fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que esta
realizando a prova, considerando que este se configura no documento competente
para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagdo da prova.
8.3.42. O acompanhamento da publicagdo de todos os atos e resultados referen-
tes a este concurso publico é de inteira responsabilidade do candidato.

8.3.43. O gabarito preliminar da prova objetiva sera publicado no endereco ele-
tronico www.access.org.br no dia seguinte ao da aplicagdo da prova.

8.3.43.1. Os resultados preliminares e definitivos da prova objetiva, bem como o
prazo para recurso contra os resultados preliminares, estardo disponiveis no ende-
reco eletronico www.access.org.br.

8.4 DA 3* ETAPA: PROVA PRATICA

8.4.1. As provas praticas terdo carater eliminatdrio e classificatorio e serdo reali-
zadas no Municipio de Aparecida de Goiania-GO, nas datas previstas no Anexo
IV deste edital, em horarios e locais a serem definidos posteriormente em convo-
cagdo especifica, apos a divulgagdo dos resultados das provas objetivas, observa-
do o limite de convocacéo estabelecido no subitem 8.4.2 abaixo, de acordo com
cada cargo.

8.4.2. Somente serdo convocados para realizagdo das provas praticas, os candi-
datos aos cargos de: Condutor de Maca e Técnico em Enfermagem — Condutor
de Veiculo de Urgéncia — Motolancia que forem aprovados nas provas objetivas,
conforme os critérios estabelecidos no subitem 8.1.4 deste Edital, e forem pré-
-classificados até o numero de 3 (trés) vezes o quantitativo de vagas para cada
cargo, considerando, inclusive, aqueles que eventualmente estejam inscritos na
condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), aplicados ainda os critérios de de-
sempate estabelecidos neste Edital.

8.4.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario determinado para a realizagdo da
etapa, munido de Documento Oficial de Identidade original e Carteira Nacional
de Habilitagdo, em validade, de acordo com o Cdodigo Nacional de Transito (cargo
que exige a CNH).

8.4.3.1. NAO sera aceita, em hipotese alguma, copia reprografica, ainda que au-
tenticada, do Documento de Identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitagao.
8.4.4. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato
que:

a) NAO comparecer as provas praticas no local e horario determinados pelo Edi-
tal de convocacdo, independentemente do motivo alegado;

b) NAO apresentar, no momento das provas, Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH original, em validade, conforme o subitem 8.4.3 deste edital.

8.4.5. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de co-
nhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na area conforme Edital de Convocacdo
Especifico.

8.4.6. O candidato sera considerado APROVADO ou NAO APROVADO para o
desempenho eficiente das atividades dos cargos submetidos a prova pratica.
8.4.7. O candidato considerado NAO APROVADO na prova pratica ser4 elimina-
do do Concurso Publico.

8.4.8. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.4.9. Sera considerado APROVADO na prova pratica, o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.4.10. Demais informagdes a respeito da prova pratica constardo de edital espe-
cifico de convocagdo para essa fase a ser publicado no endereco eletronico www.
access.org.br.

8.5 DA 4* ETAPA: AVALIACAO DE TiTULOS

8.5.1. A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatorio, serd aplicada aos
candidatos aos cargos de nivel superior e se limitara a 10 (dez) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.5.2. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas
8.5.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data
de entrega, observados os limites da pontuagao do quadro a seguir:

Titulo

Valor por titulo

Valor maximo por alinea

a) Certificado, devidamen-
te registrado, de curso de
especializacdo, com carga
horaria de 360 horas/aula,
ministrado por institui¢ao
oficial de ensino.

1,5 (um inteiro e cinco dé-
cimos) de ponto por curso
de especializagdo

1,5 (um inteiro e cinco dé-
cimos) de ponto por curso
de especializagao

b) Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de pds-graduagdo em
nivel de mestrado (titulo de
mestre).

3,5 (trés inteiros e cinco
décimos) de pontos por di-
ploma

3,5 (trés inteiros e cinco
décimos) de pontos por di-
ploma
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¢) Diploma, devidamente | 5,0 (cinco) pontos por di- | 5,0 (cinco) pontos por di-
registrado, de conclusdo de | ploma ploma

curso de poés-graduacao em

nivel de doutorado (titulo

de doutor).

Pontuagdo maxima 10,0 (dez) pontos

8.5.4. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma
e no prazo estipulados no edital de convocagao para a avaliacdo de titulos.
8.5.4.1. A entrega dos titulos ocorrera de forma on-line, por meio do envio da
imagem digitalizada do documento/titulo original.

8.5.4.2. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados através do endereco
eletronico www.access.org.br, pela “Area do Candidato”, durante o periodo esta-
belecido no cronograma informado no Anexo IV deste edital.

8.5.5. O candidato devera preencher o formulario eletronico para cadastramento
do(s) titulo(s) apresentado(s).

8.5.6. As informagdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a
entrega na data prevista neste edital, serdo de inteira responsabilidade do candi-
dato.

8.5.7. Para comprovacao de conclusido de curso de pds-graduacgdo (especializa-
¢do, mestrado e doutorado), deve ser apresentado o diploma de titulo de mestre ou
doutor devidamente registrado, expedido por institui¢cdo oficial ou reconhecida.
8.5.8. Nio serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das
respectivas disciplinas.

8.5.9. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, so-
mente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradu-
tor juramentado.

8.5.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.5.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro cons-
tante acima, bem como os que excederem ao limite de 10,0 (dez) pontos fixados,
serdo desconsiderados.

9. DANOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEM-
PATE

9.1. Os candidatos ndo eliminados nas provas objetivas serdo ordenados de acor-
do com a nota final obtida a partir do somatorio da pontuacgdo obtida nas suas dis-
ciplinas, da pontuagao das provas discursivas (quando houver), da pontuacdo das
provas praticas (quando houver) e da pontuagdo da avaliagdo de titulos (quando
houver).

9.2. Em caso de empate na nota final do concurso publico, tera preferéncia o can-
didato que, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova discursiva (quando houver);

b) maior nota na prova pratica (quando houver);

¢) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos da prova objetiva;

d) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior nota na disciplina de raciocinio légico e matematico;

f) maior nota na disciplina de conhecimentos gerais;

g) tiver mais idade entre os candidatos inscritos; e

h) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689/1941), introduzido pela Lei n® 11.689/2008.
9.3. Apb6s a aplica¢do dos critérios de desempate constantes do subitem 9.2 e
calculo da nota final no concurso publico deste edital, todos os candidatos serdo
classificados em ordem decrescente de nota final.

9.4. A formagdo do cadastro de reserva para ndo garante aos candidatos o direito
a nomeacao.

9.5. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia e que for apro-
vado no concurso publico terd seu nome e a respectiva nota final publicados em
listas a parte e figurara, também, na lista de classifica¢do geral.

9.6. Os candidatos na condi¢@o de pessoa com deficiéncia que forem aprovados
dentro do quantitativo de vagas destinadas a ampla concorréncia, figurardo nas
duas listas e para fins de nomeagéo o candidato permanecera naquela que lhe for
mais benéfica, deixando a outra lista.

9.7. Caso ndo haja aprovados em numero suficiente nas listagens prévias reserva-
das aos candidatos inscritos na condigéo de pessoa com deficiéncia o quantitativo
serd aumentado, proporcionalmente, na listagem geral da ampla concorréncia.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera a interposi¢do de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito
deste concurso publico.

10.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias tuteis contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagao oficial do ato objeto do recurso.
10.3. O recurso de impugnag@o a este edital devera ser realizado exclusivamente
através do enderego eletronico do Instituto ACCESS — www.access.org.br, dis-
posto na area referente a este certame, no prazo estabelecido no cronograma con-
tido no Anexo IV deste edital, devendo o recorrente estar devidamente inscrito no
concurso publico para realiza-lo.

10.4. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 10.1 acima, o can-
didato devera acessar o enderego eletronico www.access.org.br, fazer login no
sistema através do CPF e senha e, na “Area do Candidato”, clicar na opgio”
Recursos”.

10.5. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposi¢ao do(s) recurso(s);
b) enviarem nova documentac¢éo comprobatdria para fins de avaliagdo;

¢) interpuserem recursos que fagam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando

falta de respeito a coordenagao do concurso publico e (ou) a Banca Examinadora;
d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital;

¢) interpuserem recurso que contenha, em outro local que nao o apropriado, qual-
quer palavra ou marca que identifique seu(sua) autor(a).

10.6. Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva,
a Banca Examinadora do Instituto ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo
ou anular a questao.

10.6.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagio de questdo integrante da pro-
va objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.6.2. Se houver alteragdo, por forga do exame dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteragdo valera para to-
dos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6.3. Exemplares dos cadernos de provas estardo disponiveis no enderego ele-
trénico www.access.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins
de recurso.

10.6.3.1. Os espelhos dos cartdes de respostas e folhas de textos definitivos esta-
rio disponiveis na “Area do Candidato” no periodo para interposigio de recurso
proprio.

10.6.4.1. Apos analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processa-
mento do resultado preliminar da prova objetiva ou das demais etapas, a atuali-
zacdo das informagdes ocorrera na ocasido da divulgacdo do resultado definitivo.
10.7. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.7.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra resultados oficiais definitivos.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classifica-
¢éo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal
de Aparecida de Goiania-GO.

11.2. Por ocasido da nomeagdo que antecede a admissdo, os candidatos classifi-
cados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que
comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢do,
estabelecidos no presente Edital.

11.3. A nomeagdo de que trata o subitem 11.2 acima sera realizada por meio de
publica¢do no diario oficial do municipio e envio de e-mail.

11.4. Os candidatos nomeados em conformidade com o subitem 11.3. deverdo
obedecer as datas e horarios estabelecidos nos editais, devendo apresentar os do-
cumentos discriminados a seguir:

a) copia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) copia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

¢) copia simples do documento de identidade;

d) copia simples do CPF;

e) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificagdo onde constam nimero, série e qualificagdo civil);

f) certiddo original de quitagdo com a Justica Eleitoral emitido pelo endereco ele-
tronico Tribunal Regional Eleitoral, bem como a validagdo da mesma;

g) copia de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino
(certificado de reservista);

h) atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil, bem como a
validacdo da mesma,;

i) copia simples do comprovante de residéncia (atual);

j) copia simples de inscricdo no PIS/PASEP;

k) copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s) e CPF até 21 (vinte e
um) anos, carteira de vacinagdo para filho(s) menores de 7 (sete) anos, compro-
vante de escolaridade para filhos maiores de 7 (sete) anos;

1) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) copia simples de documento de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido
pelo requisito do cargo;

n) laudo médico atestando sua condi¢@o para o candidato classificado como pes-
soa com deficiéncia. Os documentos exigidos em copia simples devem ser entre-
gues acompanhados dos originais para conferéncia, que cabera ao agente recep-
tor, mediante a comparagdo entre o original e a copia, atestar a autenticidade. E
facultado ao candidato a apresentacdo das copias autenticadas em cartorio; e
11.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania-
-GO podera solicitar outros documentos complementares.

11.4.2. Nao serdo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou copias dos docu-
mentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

11.5 Além da entrega da documentag@o o candidato realizara exames médicos as
suas expensas e passara por pericia médica oficial para admissao.

11.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando nomeado para uma
vaga, o fato sera formalizado pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia
ou perda do prazo.

11.7. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na exclusdo do candi-
dato e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico.
11.9. O presente concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal de Aparecida de Goiania - GO.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Todas as publicacdes e divulgacdes oficiais referentes as etapas, resultados
e convocagdes do presente concurso publico serdo publicados nos enderegos ele-
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tronicos_ www.access.org.br ¢ www.aparecida.go.gov.br.

12.2. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento prévio deste edital e na
aceitagio das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.
12.3. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos.

12.4. Eventuais modifica¢des introduzidas neste edital serdo levadas ao conheci-
mento publico mediante divulgagdo nos termos do subitem 12.1, podendo o Insti-
tuto ACCESS utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido,
tais como radios, faixas, carros de som e televisdo, para promover a divulgagdo
de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao
publico em geral.

12.5. As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso publico e a
apresentacdo para nomeagao e exercicio correrdo as expensas do proprio candi-
dato.

12.6. Todas as datas mencionadas neste edital estardo sujeitas a alteracdes

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Con-
curso Publico da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania-GO e pelo Insti-
tuto ACCESS, no que tange a realizagdo deste certame.

12.9. O Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania-GO
ndo emitirdo declara¢do de aprovagdo no certame, pois a propria publicacdo no
diario oficial do municipio ¢ documento habil para fins de comprovagao da apro-
vagdo. Nio serdo fornecidos atestado, copia de documentos, certificado ou certi-
dao relativos a situacdo do candidato reprovado no concurso publico.

12.10. Néo serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informacdes quanto a
posi¢do dos candidatos na classificagdo do concurso publico.

12.11. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefei-
tura Municipal de Aparecida de Goiania-GO podera anular a inscri¢do, prova ou
contratacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdao
ou irregularidade no certame.

12.11.1. A pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara cance-
lamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagéo do respectivo concurso publi-
co e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura ainda
que ja tenha sido publicado.

12.12. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo do resultado final do concur-
so publico, ato este que devera ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Aparecida de Goiania-GO.

12.13. Todos os documentos, em meio fisico e digital, ficardo arquivados pelo
periodo minimo de 10 (dez) anos.

Aparecida de Goiania-GO, 10 de julho de 2024.

VILMAR MARIANO
Prefeito Municipal

ANEXO I — DAS ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

ANALISTA SUPERIOR - ASSUNTOS SOCIAIS

Planejar e executar programas, identificando e analisando os problemas, neces-
sidades materiais e sociais, aplicando métodos do servi¢o social, objetivando o
desenvolvimento da comunidade.

ANALISTA SUPERIOR - COMUNICACAO SOCIAL

Planejar, organizar ¢ executar campanhas publicitarias, em conjunto com agén-
cia de publicidade, definindo os veiculos de comunicagdo mais adequados, bem
como o publico-alvo, visando obter o retorno e/ou proje¢ao dese-jada da imagem
da Prefeitura e a boa comunicagdo junto a populagao.

ANALISTA SUPERIOR - CULTURA E DESPORTO

Efetuar trabalhos de difusdo, produgdo ¢ promogdo de as—suntos culturais rela-
cionados com as artes, as humanidades e a preservagdo e conservacgao de acervos,
patrimonio e da memoria cultural; desenvolver, identi-ficar, planejar, programar,
coordenar, supervisionar, assessorar, organizar, dirigir e avaliar programas, planos
e projetos desportivos e similares, considerando o contexto social e historico-cul-
tural, as caracteristicas regionais ¢ os distintos inte—resses e necessidades, bem
como, realizar auditorias, consultorias, treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares, in—formes técnicos, cientificos e
pedagogicos, todos nas areas das atividades fisicas e do desporto.

ANALISTA SUPERIOR - INFORMATICA
Desenvolver, implantar, manter sistemas, redes e suporte téc—nico, visando a or-
ganiza¢do, a manutenc¢do, o armazenamento, a auditoria e o acesso as informa-
¢des gerenciais; elaborar e implementar projetos.

ANALISTA SUPERIOR - OBRAS E URBANISMO

Analisar, planejar e desenvolver atividades relacionadas com as areas de urbanis-
mo, paisagismo, meio ambiente, elaborando e orientando a execucdo de projetos
de servigos e obras publicas, observadas as normas de cons-tru¢des de implanta-
¢do de loteamento e preservagdo do patrimonio publico.

ANALISTA SUPERIOR —- ORGANIZACAO E FINANCAS

Planejar, coordenar, organizar e executar servicos técnicos e administrativos per-
tinentes aos subsistemas das areas de Recursos Humanos, Administra¢do Finan-
ceira, Contabilidade, Auditoria, Estatistica, Organizacdo e Sistemas, Planejamen-
to Econémico Financeiro, Administracdo Or¢amentaria e outros necessarios ao
bom desenvolvimento do servigo publico.

ANALISTA SUPERIOR - SEGURANCA DO TRABALHO

Planejar e realizar atividades técnicas de saude e seguranga do trabalho; efetuar
agoOes de carater preventivo; promover satide e seguranga do servidor, por meio do
levantamento e controle de riscos decorrentes do ambiente de trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar pesquisas referentes as necessidades basicas, competindo lhe contribuir
para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e pessoal, prestando ser-
vico de consultas, elaborando planos e programas de obras sociais e contribuir na
formacdo de novos profissionais de assisténcia social.

PSICOLOGO

Atuar em parceria e integracdo com as equipes multisetoriais atuantes no muni-
cipio, em especial, no atendimento de programas federais ligados a assisténcia
social, educagio e saude; trabalhar em equipes multiprofissionais, colaborando na
construgdo dos projetos terapéuticos e executando metas e metodologias deriva-
das dos programas implementados no municipio.

PEDAGOGO (30 HORAS)

Participar de todo o processo ensino- aprendizagem, em acdo integrada escola-
comunidade; desenvolver as Diretrizes Curriculares Municipais e elaborar planos
curriculares e de ensino; ministrar aulas nas Séries Iniciais do Ensino Funda-
mental (1° ao 5° Ano) ou docéncia nos Centros Municipais de Educagdo Infan-
til (CMEI); elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que
necessite a unidade escolar ou CMEI ou a Rede Municipal de Ensino; inteirar-se
da proposta politico-pedagogica da Escola ou CMEI e das Diretrizes Gerais de
Funcionamento da Rede Municipal de Ensino e interagir com as suas politicas
educacionais; participar da elaboracdo da proposta pedagogica da instituicdo de
ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
da institui¢do de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos e desenvolvimento
das criancas sob sua responsabilidade no CMEI; estabelecer e executar estratégia
de recuperacdo, nas Escolas, para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos peri-
odos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulag¢do da escola ou CMEI com as familias e
comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Elaborar planos de ensino, de aula e projetos educacionais; preparar e selecionar
material didatico, elaborando, aplicando e corrigindo avaliacdes e atividades dos
alunos para assegurar a formag¢ao do mesmo; exercer atividades administrativas
e de apoio pedagogico nas Unidades Escolares, Unidades Regionais de Ensino e
nas Unidades Técnicas da Secretaria Municipal.

PROFESSOR FASE 2 — CIENCIAS

Elaborar planos de ensino, de aula e projetos educacionais; preparar e selecionar
material didatico, elaborando, aplicando e corrigindo avaliagdes e atividades dos
alunos para assegurar a formag¢do do mesmo; exercer atividades administrativas
e de apoio pedagdgico nas Unidades Escolares, Unidades Regionais de Ensino e
nas Unidades Técnicas da Secretaria Municipal.

PROFESSOR FASE 2 - GEOGRAFIA

Elaborar planos de ensino, de aula e projetos educacionais; preparar e selecionar
material didatico, elaborando, aplicando e corrigindo avaliagdes e atividades dos
alunos para assegurar a formagdo do mesmo; exercer atividades administrativas
e de apoio pedagdgico nas Unidades Escolares, Unidades Regionais de Ensino e
nas Unidades Técnicas da Secretaria Municipal.

PROFESSOR FASE 2 — HISTORIA

Elaborar planos de ensino, de aula e projetos educacionais; preparar e selecionar
material didatico, elaborando, aplicando ¢ corrigindo avaliacdes e atividades dos
alunos para assegurar a formag¢do do mesmo; exercer atividades administrativas
e de apoio pedagodgico nas Unidades Escolares, Unidades Regionais de Ensino e
nas Unidades Técnicas da Secretaria Municipal.

PROFESSOR FASE 2 - LINGUA PORTUGUESA/INGLES

Elaborar planos de ensino, de aula e projetos educacionais; preparar e selecionar
material didatico, elaborando, aplicando e corrigindo avaliacdes e atividades dos
alunos para assegurar a formagdo do mesmo; exercer atividades administrativas
e de apoio pedagdgico nas Unidades Escolares, Unidades Regionais de Ensino e
nas Unidades Técnicas da Secretaria Municipal.

PROFESSOR FASE 2 - MATEMATICA

Elaborar planos de ensino, de aula e projetos educacionais; preparar e selecionar
material didatico, elaborando, aplicando e corrigindo avaliagdes e atividades dos
alunos para assegurar a formagdo do mesmo; exercer atividades administrativas
e de apoio pedagdgico nas Unidades Escolares, Unidades Regionais de Ensino e
nas Unidades Técnicas da Secretaria Municipal.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Auxilia os professores nas atividades voltadas para o desenvolvimento integral
das criangas e/ou educandos, responsabilizando-se pelo: cuidado com a alimenta-
¢do, descanso e higienizagdo dos alunos e dos utensilios de uso comum; Recebi-
mento e entrega das criangas aos pais ou responsaveis; Organizag¢ao dos materiais




Aparecida de Goiania,
10 de Julho de 2024, Quarta - Feira

24

@Diério Oficial Eletronico

Municipio de Aparecida de Goidnia

Diario Oficial
Ano 10 - N° 2405

pedagogicos e equipamentos utilizados nas aulas e oficinas; Acompanhamento
de educandos em traslados, quando for o caso e, de forma mais individualizada,
cuidado aos alunos com necessidades de apoio nas atividades de higiene, alimen-
tacdo e locomogdo que exijam auxilio constante no cotidiano escolar.

AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Exerce atividades de preparo de lanches e refeigdes, de acordo com o cardépio e
providencia sua adequada distribuigdo, na forma e nos horarios estabelecidos; exe-
cuta procedimentos de armazenamento e higienizagdo dos géneros alimenticios;
Lava e passa roupas; realiza servi¢os de conservagdo de bens permanentes, manu-
tengdo e limpeza em geral dos ambientes de trabalho, utensilios e equipamentos;
auxilia no controle da portaria e na execucdo de outros servi¢os de natureza bragal
e manual. Exerce atividades administrativas relacionadas com a gestdo educacio-
nal, apoio técnico operacional e de secretariado escolar, tais como: escrituragao,
digita¢do, arquivo, documentagdo e protocolo, elaboragdo de planilhas, estatisti-
cas e relatdrios; assisténcia e/ou administra¢io dos servicos de almoxarifado, de
planejamento, orgamento e finangas, de manutengdo e controle da infraestrutura;
controle e opera¢do de multimeios didaticos, equipamentos audiovisuais e eletro-
nicos (computador, calculadora, fotocopiadora, projetor e outros recursos didati-
cos de uso especial), atuando, ainda, na organizacdo e controle dos laboratorios,
ambientes informatizados, salas de ciéncias e de leitura ou bibliotecas.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Executar tarefas de arrecadac@o de tributos municipais, quando decorrentes da
atividade de fiscalizagdo; constituir o crédito tributario relativo aos tributos mu-
nicipais, decorrente do exercicio de quaisquer tarefas de controle ou fiscaliza-
¢do, especialmente as realizadas por meio do exame de livro fiscal ou contabil,
qualquer outro livro, docu-mento, mercadorias ou objetos, em poder do sujeito
passivo ou de terceiros, podendo, para tanto, utilizar-se de qualquer método ou
processo de investigagdo ou auditoria, que vise apurar as circunstancias e condi-
¢des relacio-nadas com o fato gerador; aplicar as penalidades cabiveis, conforme
as infragdes apuradas.

AUDITOR FISCAL

I - Executar procedimentos fiscais, vistorias técnicas e diligéncias para verificar
a regularidade no cumprimento das obrigagdes relacionadas ao meio ambiente,
postura, obras, satide publica e defesa do consumidor, exercendo, quando neces—-
sario, seu poder de policia para emissdo de notificagdes, autos de infragdo, multas,
termos de apre-ensdo e outros meios estabelecidos nas legislagdes; II - Emitir
pareceres técnicos, fiscalizar atividades licenciadas ou em processo de licencia-
mento ambiental, desenvolver tarefas de controle e monitoramento am—biental,
apurar denuncias e exercer a fiscalizagao sistematica do meio ambiente; I1I - Emi-
tir laudos de vistorias, autos de infracdo, interdi¢ao e multas em cum—primento
da legislagdo ambiental federal, estadual e municipal; promover a apre—ensdo de
equipamentos, materiais e produtos que estejam em desacordo com a legislagao
vigente, executar pericias e realizar inspec¢des; IV - Observar o estrito cumpri-
mento da legislagdo urbanistica Municipal, Estadu—al e Federal, por meio de ati-
vidades e a¢des educativas, preventivas e coercitivas, nas obras e edificagdes em
geral, nas areas publi-cas e nos parcelamentos de solo. V - Planejar, inspecionar,
supervisionar, controlar e executar a fiscalizag@o ine-rente as areas e logradouros
publicos, aos parcelamentos, obras e edificacdes do municipio, visando o orde-
namen-to urbano, a sustentabilidade, a fungdo social da cidade e da propriedade
urbana ¢ a comodidade publica no muni-cipio. VI - Exercer atividades de pla-
nejamento, fiscalizagdo, controle e supervisdo, re—lacionadas ao licenciamento,
permissdo e autorizagdo de atividades empresarias e ndo empresarias exercidas no
municipio, observar a correta ocupagdo dos logra—douros publicos; VII - Aplicar
normas que regulem as posturas do municipio, realizadas por meio de vistoria
fiscal, auditoria ¢ exames em documentos e objetos, fazendo cumprir a legislacdo
municipal; VIII - Ge-renciar riscos sanitarios, planejar, inspecionar, supervisio-
nar, controlar e executar a fiscalizagdo inerente a vigilancia sanitaria no munici-
pio, compreendida esta num conjunto de agdes capaz de eliminar, diminuir ou
prevenir risco a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producéo e circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse
da saude; IX - Executar agdes de politicas ptiblicas de saude através de educa-¢ao
e orienta—¢do sobre normas sanitarias, promover palestras, treinamentos, cursos,
elaborac¢do e adogdo de carti-lhas de cunho educativo para o setor regulado, a
populagéo e ao profissional da satde; X - Acompanhar e defender o cumprimento
dos atos do poder de policia, conso—ante o disposto no art. 78 da Lei n° 5.172,
de 25 de outubro de 1966; XI - Representar a autoridade competente contra in-
fratores das ordens de policia administrativa e de outras incursdes criminais por
parte deles; XII - Apurar as denuncias e reclamagdes, preservando a identidade
do denun-cian—te ou do reclamante, e adotar as medidas legais cabiveis; XIII -
Efetuar acdes fiscalizatorias em atendimento de reclamagoes formuladas pelos
consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificagdo in loco para
a comprovagdo da possivel pratica infracional; XIV - Orientar a comunidade na
interpretagdo da legisla¢do, prestando orienta—¢des técnicas, bem como partici-
pando de campanhas educativas; XV - Fiscalizar os estabelecimentos indus-triais,
comerciais e prestadores de servi—¢os (privados e publicos), visando ao fiel cum-
primento da legislagdo de pro-te¢do e defesa do consumidor; XVI - Fiscalizar
empresas, por solicitagdo do setor juridico do 6rgdo, para coletar documentos,
dados e informagdes para fins de instru¢do de procedimentos admi—nistrativos
em curso. XVII - Lavrar autos de notificac¢do, infragdo e apreensdo e termo de
deposito ¢ de constatagdo, por infringéncia as normas pre-vistas na legislagdo
do consumidor; XVIII - Executar interdicdo de estabelecimentos, nos termos do
art. 56, X, da Lei no 8.078, de 11 de setembro de 1990, por decisao da autoridade

administrativa do érgdo de protecdo e defesa do consumidor; XIX - Aplicar as
penalidades cabiveis conforme as infragdes apuradas.

AUDITOR DO SISTEMA DE SAUDE - BIOMEDICO

Atividades de verificagdo analitica ¢ “In loco”, aferindo de modo continuo, os as-
pectos técnico cientificos, financeiros, contdbeis, legais e estruturais das diversas
institui¢des prestadoras de servicos e nos gestores municipais do Sistema unico
de Saude ¢ contribuir na formagio de novos profissionais de satide no SUS.

AUDITOR DO SISTEMA DE SAUDE - ENFERMEIRO

Atividades de verificacdo analitica e “In loco”, aferindo de modo continuo, os as-
pectos técnico cientificos, financeiros, contabeis, legais e estruturais das diversas
instituigdes prestadoras de servigos e nos gestores municipais do Sistema unico
de Satde e contribuir na formagao de novos profissionais de satide no SUS.

AUDITOR DO SISTEMA DE SAUDE - FARMACEUTICO

Atividades de verificagdo analitica ¢ “In loco”, aferindo de modo continuo, os as-
pectos técnico cientificos, financeiros, contabeis, legais e estruturais das diversas
institui¢des prestadoras de servi¢os e nos gestores municipais do Sistema unico
de Saude ¢ contribuir na formagdo de novos profissionais de satide no SUS.

AUDITOR DO SISTEMA DE SAUDE - FISIOTERAPEUTA

Atividades de verificacao analitica e “In loco”, aferindo de modo continuo, os as-
pectos técnico cientificos, financeiros, contabeis, legais e estruturais das diversas
instituigdes prestadoras de servigos e nos gestores municipais do Sistema unico
de Satde e contribuir na formagao de novos profissionais de satide no SUS.

AUDITOR DO SISTEMA DE SAUDE - MEDICO

Atividades de verificagdo analitica e “In loco”, aferindo de modo continuo, os as-
pectos técnico cientificos, financeiros, contabeis, legais e estruturais das diversas
institui¢des prestadoras de servi¢os e nos gestores municipais do Sistema unico
de Saude e contribuir na formagdo de novos profissionais de satide no SUS.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir
para o bem-estar animal; promover saide publica e defesa do consumidor; exer-
cer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar
nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fo-
mentar produgdo animal; atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnolo-
gia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar
a elaboragdo de legislagdo pertinente.

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONDUTOR DE VEiCULO DE UR-
GENCIA - MOTOLANCIA

Reconhecer sinais precoces de disfuncdo respiratoria; aferir frequéncia cardiaca e
respiratdria, pressdo arterial, temperatura, saturagdo de O2 e controle de glicemia;
iniciar medidas de reanimagio de suporte basico da vida; manejar equipamentos
de suporte ventilatorio nao invasivos; reconhecer sinais precoces de doengas cir-
culatorias agudas; realizar monitorizagdo cardiaca e eletrocardiografica; dominar
técnicas de aferigdo da glicemia e administracdo de medicamentos e infusoes,
dentro dos limites da sua funcdo; Ser capaz de avaliar o traumatizado grave e de
prestar o atendimento inicial nas medidas de suporte basico a vida; Adotar medi-
das adequadas no manejo do Trauma Raque Medular, TCE, queimados, trauma
na gestante e na crianga, afogamento, acidentes com multiplas vitimas e com pro-
dutos perigosos, entre outros; assistir ao enfermeiro no planejamento, programa-
¢do, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo do
profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de ex-
tragdo manual de vitimas.

CONDUTOR DE MACA

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo operagdes em grau auxiliar visando
0 bem estar do paciente, bem como a execuc@o de medidas relacionadas com a
protecdo sanitaria.

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagdo de texto. Vocabulario. Fonema e letra: digrafo, en-
contros vocalicos, encontros consonantais e divisdo silabica. Substantivo: pro-
prio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino
e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo.
Adjetivo: simples, flexdo de género e niimero, adjetivos patrios. Numeral: cardi-
nal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo:
nogdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal. Significagao
das palavras: sindbnimos e antdnimos. Ortografia (escrita correta das palavras).
Acentuacdo grafica. Pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Dedu¢do de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao
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e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais
— operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas for-
mas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas
proporcionais, razdo e propor¢do, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal;
formacgdo de conceitos; discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a con-
clusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sus-
tentavel, seguranca, e suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, na-
cional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Nog¢des de Administragdo Escolar: Assisténcia e apoio material para o corpo do-
cente e discente. Controle sobre suprimento de material necessario ao funciona-
mento da escola. Taxas educacionais (matriculas, movimentacao de alunos, re-
peténcia, evasdo de alunos e outras. Participac@o e apoio junto a dire¢do escolar
e ao secretario escolar Apoio na Escrituragdo Escolar. Nog¢des de administragao.
Arquivo: Finalidade; Tipos; Importancia; Organizacdo; Processo de incineracdo,
microfilmagem, informatica Protocolo, registro, tramitacdo, expedi¢do, arquiva-
mento de documentos; No¢des de conservacdo e preservagdo de acervos docu-
mentais; Organizag¢do e Funcionamento nas Escolas. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Etica Profissional no Servigo Publico. Lei Organica do Municipio
de Aparecida de Goiania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONDUTOR DE MACA
Transporte, primeiros socorros, remogao do paciente, cuidados com o paciente,
unidade de saude e transporte, transporte de cadeiras de rodas, servico de ur-
géncia / emergéncia, postura no ambiente de trabalho, cuidados nos transportes
de macas, processo de trabalho do maqueiro, perfil do atendimento de servicos
de urgéncia e emergéncia, acolhimento e classificagdo de risco nos servigos de
urgéncia. Etica Profissional no Servico Publico. Lei Organica do Municipio de
Aparecida de Goiania.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e
ndo verbal. Significados contextuais das expressoes linguisticas. Tipologia textu-
al. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal.
Uso dos pronomes. Pontuagdo. Organizagao da frase e do periodo: morfossintaxe.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento
de crase. Classes de palavras. Formagdo das palavras. Composicao, derivagao.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Deduc¢do de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliag@o das
condic¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao
e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais
— operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas for-
mas fraciondria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros ¢ grandezas
proporcionais, razdo e propor¢do, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orienta¢do espacial e temporal;
formacdo de conceitos; discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a con-
clusoes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sus-
tentavel, seguranca, e suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, na-
cional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE APOIO EDUCA-
CIONAL

Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil: orienta¢do quanto a hi-
giene e cuidados com a crianga; conhecimento da organizacdo de creches de esco-
las de educagio infantil; organizagdo e conservagdo dos materiais; recreagdo com
as criangas. Nogdes basicas de: assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do ambiente.
Conhecimento dos procedimentos para atendimento ao publico interno e externo
na comunidade. Atividades na Educagéo: fiscaliza¢do de entrada e saida de crian-
cas; atendimento a ordens de servicos; atitudes visando a disciplina de alunos;
fiscaliza¢do da manutencdo dos aspectos fisicos do prédio; iniciativa para redu-
¢éo de problemas dentro da unidade; controle da frequéncia dos alunos; auxilio
e orienta¢do quanto a alimentagao; desenvolvimento de brincadeiras e atividades
esportivas. As atividades e o planejamento escolar. Nogdes de deficiéncias e como
atuar com a crian¢a deficiente. Combate a discriminagdo: de género, étnica, eco-
nbémica, de credo. Postura como educador: brincar junto com a crianga, escutar
a crianga, dialogar com a crianga, tom de voz, modos de falar com a crianga.

Trabalho em equipe; atividades ludicas; no¢des de nutri¢do; nogdes de ética e
cidadania. Nog¢des basicas de relacdes e cidadania. Etica Profissional no Servigo
Pablico. Lei Organica do Municipio de Aparecida de Goiania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM ENFERMA-
GEM - CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA - MOTOLANCIA
Tecnologias da assisténcia de enfermagem: exame fisico; administracdo de me-
dicamentos; verificagdo de pressao arterial; instalacdo e monitorizagdo de venti-
lagdo artificial e oxigenioterapia; manejo do trato digestorio e geniturinario; tra-
tamento de feridas; controle da dor; medidas de posicionamento, movimentagao
e imobilizagao, higiene e conforto, e prevengao de lesdes. Registros de enferma-
gem e saude. Qualidade da assisténcia de enfermagem e seguranca do paciente.
Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico-cirurgico. Assisténcia de enfer-
magem ao paciente em situacdes de urgéncia e emergéncia. Reprocessamento
de materiais médico-hospitalares. Aspectos éticos e legais dos profissionais de
enfermagem. Satide do trabalhador. Prevencdo e controle de doencas cronicas
transmissiveis e ndo-transmissiveis. Etica Profissional no Servico Publico. Lei
Organica do Municipio de Aparecida de Goidnia.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo
verbal. Mecanismos de producao de sentidos nos textos: polissemia, ironia, com-
paragdo, ambiguidade, cita¢do, inferéncia, pressuposto. Significados contextuais
das expressoes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva,
narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Uso dos pro-
nomes. Pontuacgdo. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico,
académico, publicitario, literario, cientifico etc.). Organizacao da frase: morfos-
sintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Em-
prego do acento de crase. Classes de palavras. Formagao das palavras. Composi-
¢do, derivagdo. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Estrutura 16gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Deduc¢do de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensiao
e elaboragio da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais
— operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas for-
mas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, numeros e grandezas
proporcionais, razao e proporg¢do, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal;
formacgdo de conceitos; discriminagdo de elementos. Compreensao do processo
16gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a con-
clusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sus-
tentavel, seguranca, e suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, na-
cional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA SUPERIOR — AS-
SUNTOS SOCIAIS

ETICA, ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO. Etica, principios e
valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no setor
publico. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes: Atos de Improbi-
dade Administrativa. Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor Publico Mu-
nicipal. Nogdes de Direito Administrativo. GESTAO PUBLICA, GOVERNA-
BILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: Desafio da gestao publica
no mundo contemporaneo; Efeitos das mudancgas de paradigmas na Administra-
¢do Publica brasileira; Burocracia, cultura organizacional e reforma na Admi-
nistragdo Publica; O processo de modernizagdo da Administragdo Publica; Go-
vernabilidade, governanga e accountability; Reforma do Estado e transparéncia
no Brasil. PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: Nogdes, conceitos
e fundamentos de Planejamento e gestdo estratégica. Planejamento estratégico:
uma visdo do setor publica no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formu-
lagdo, implementagdo e avaliacdo de politicas publicas no Brasil. ASSUNTOS
SOCIAIS. Proposta de intervengdo na area social: planos, programas, projetos e
atividade de trabalho; Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: aborda-
gem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
em redes e com familias, atuacdo na equipe Inter profissional (relacionamento e
competéncias); Institui¢ao, Organizagdes Sociais; Trabalho Institucional e Estra-
tégias de trabalho. Cultura e Sociedade no Brasil. Classes, estamentos e partidos.
Mudanga Social. A¢ao e estrutura. Teorias da modernidade no pensamento socio-
l6gico classico. Teorias da modernidade no pensamento sociologico contempora-
neo. Problemas sociais contemporaneos. As desigualdades sociais, movimentos
sociais e violéncia. Consumo, Aliena¢do e Cidadania. As mudangas no mundo
do trabalho. Os meios de comunicagdo ¢ a questdao social. O meio ambiente e o
desenvolvimento tecnoldgico. Diversidade cultural e étnica. Cooperativismo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA SUPERIOR - CO-
MUNICACAO SOCIAL

ETICA, ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO. Etica, principios
e valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no
setor publico. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteracdes: Atos de
Improbidade Administrativa. Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor Pu-
blico Municipal. Nogdes de Direito Administrativo. GESTAO PUBLICA, GO-
VERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: Desafio da ges-
tdo publica no mundo contemporaneo; Efeitos das mudancas de paradigmas na
Administracdo Publica brasileira; Burocracia, cultura organizacional e reforma
na Administragdo Publica; O processo de modernizacdo da Administracdo Pu-
blica; Governabilidade, governanga e accountability; Reforma do Estado e trans-
paréncia no Brasil. PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: Nogdes,
conceitos e fundamentos de Planejamento e gestdo estratégica. Planejamento
estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. Gestdo publica empreende-
dora; Formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil.
COMUNICACAO SOCIAL. Fundamentos da Comunicagio - Conceitos, teorias,
objetivos, modelos, métodos ¢ meios; Comunicagdo de massa; Efeitos e meios
da comunicagido de massa; A sociedade em rede; Componentes fundamentais da
comunicagdo de massa; e Comunicacdo Publica. Jornalismo - Conceitos, teorias,
criticas e tendéncias; Linguagem jornalistica multimeios: jornalismo impresso;
fotojornalismo; telejornalismo; radiojornalismo; jornalismo digital e on-line;
Midias Convergentes; Caracteristicas dos meios jornalisticos; Caracteristicas do
texto jornalistico; Redacdo, Estilo e Edigdo; Entrevista: tipos e classificagdo das
entrevistas; Reportagem: conceitos, caracteristicas, modelos, aberturas e formas
de narrativas, pauta e fontes; Noticia: caracteristicas, critérios, classificacdo, ele-
mentos, tipos de leads e técnicas. Nogdes de Publicidade, Propaganda e Marke-
ting nas organizagdes publicas. Producdo de identidade visual e pecas no design
grafico e digital. Conceitos; Editoragdo, fechamento de arquivos e processos de
criagdo e produgdo. Teorias, estratégias de Relagdes Publicas; A comunicac¢do nas
organizagdes: conceitos e técnicas; Estratégias de comunicac¢do nas organizagdes:
planejamento, plano, gestdo e mensuracdo. Pesquisas de opinido publica. Rela-
¢des Publicas nas organizag¢des; Comunicagdo organizacional integrada; Planos,
projetos e programas de Relagdes Publicas; Comunicagdo digital; Comunicacdo
corporativa e reputacdo; meios de comunicacdo e os anuncios das organizagdes
publicas. Comunicagdo e opinido publica. Campanhas Publicitarias nas organi-
zagdes publicas. Fundamentos de Planejamento e Gestao de Eventos. Gestao de
crises; Assessoria e Consultoria de Imprensa: Coletivas de imprensa. Agenda de
Autoridades; Publicos; Eventos; Nome, marca, identidade ¢ imagem; Midias so-
ciais; e Estratégias de comunicacdo nas midias sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA SUPERIOR - CUL-
TURA E DESPORTO

ETICA, ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO. Etica, principios e
valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no setor
publico. Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes: Atos de Improbida-
de Administrativa. Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor Publico Munici-
pal. Nogdes de Direito Administrativo. GESTAO PUBLICA, GOVERNABILI-
DADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: Desafio da gestdo publica no
mundo contemporaneo; Efeitos das mudangas de paradigmas na Administragdo
Publica brasileira; Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo
Pablica; O processo de modernizagdo da Administragdo Publica; Governabili-
dade, governanga e accountability; Reforma do Estado e transparéncia no Bra-
sil. PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: Nogdes, conceitos e fun-
damentos de Planejamento e gestdo estratégica. Planejamento estratégico: uma
visdo do setor publica no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formulacao,
implementacdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. CULTURA E DES-
PORTO: Questdes contemporaneas da educacdo brasileira e integragdo com a
cultura e as atividades desportivas. Cultura: concepc¢des, dimensdes e linguagens.
Patrimdnio cultural: bens materiais e imateriais; politica de valorizagao e prote-
¢do do patriménio cultural. Cidadania cultural: exercicio dos direitos culturais e
acesso as fontes da cultura. Cultura e diversidade. Multiculturalismo e identidade
nacional. Organizagdo e gestao da cultura. Plano Municipal de Cultura. Politicas,
programas e agdes governamentais na area de cultura. Democratizagdo, difusdo
e ampliacdo do acesso a cultura. Financiamento da cultural. Esporte: O esporte
como direito individual e os principios fundamentais do esporte nacional. 3.2
Historico e evolugdo do esporte no Brasil: aspectos socioldgicos e normativos.
3.3 Autonomia esportiva. Natureza e finalidades do esporte. Formagao esportiva.
Exceléncia Esportiva. Esporte para toda a vida. Pratica esportiva formal e ndo for-
mal. Pratica esportiva profissional e ndo profissional: conceitos e diferencas. 3.8
Olimpismo e paraolimpismo. Esporte educacional e educagdo fisica. Politicas,
programas e a¢des municipais do esporte. Politicas de valorizacdo e democratiza-
¢do do esporte. Financiamento ptblico ao esporte. Questdes contemporaneas do
esporte nacional e internacional. Esportes eletronicos. Planejamento, organizagio
e gestdo de eventos esportivos e culturais.

FORMATICA

ETICA, ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO. Etica, principios
e valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no
setor publico. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteracdes: Atos de
Improbidade Administrativa. Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor Pu-
blico Municipal. Nogdes de Direito Administrativo. GESTAO PUBLICA, GO-
VERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: Desafio da ges-
tdo publica no mundo contemporaneo; Efeitos das mudangas de paradigmas na
Administracdo Publica brasileira; Burocracia, cultura organizacional e reforma
na Administragdo Publica; O processo de modernizacdo da Administracdo Pu-
blica; Governabilidade, governanga e accountability; Reforma do Estado e trans-
paréncia no Brasil. PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: Nogdes,
conceitos ¢ fundamentos de Planejamento e gestdo estratégica. Planejamento es-
tratégico: uma visao do setor publica no Brasil. Gestdo publica empreendedora;
Formula¢do, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. INFOR-
MATICA. Projeto de sistemas: Modelos de qualidade para desenvolvimento de
software. Metodologias de desenvolvimento. Arquitetura de sistemas. Engenharia
de requisitos. Analise estruturada. Analise orientada a objetos. Conceitos de ge-
renciamento de projetos: Iniciag@o, Gestdo de Escopo, Gestdo de Tempo, Gestdo
de Custos, Gestdo de Qualidade, Gestdo de Riscos, Gestao de aquisigdes, Gestao
de mudancas, Ciclo de Vida do projeto. Conceitos para estimativa de ponto de
fun¢do. Banco de dados: Fundamentos. Modelos de dados com énfase no modelo
de Entidade Relacionamento e NOSQL. Modelagem de banco de dados. Projeto
de banco de dados. Arquitetura de sistemas de gerenciamento de banco de dados
relacionais e ndo relacionais. Seguranca. Integridade. Gerenciamento de transa-
¢des, Concorréncia. Recuperagao apos falha. Gestdo de TI: Principais processos
da ITL: Estratégia de servigos, Desenho de Servicos, Transi¢do de Servicos, Ope-
rac¢do de Servigos, Melhoria Continua de Servigos de TI. Linguagens e ferramen-
tas para desktop, Web e Mobile: Java, HTML, JavaScript, Python 3 ou superior,
Docker 2 ou superior, Ionic, React, React Native, Angular, Node, Flutter. Ser-
vidores de Aplicacdo: Principais fungdes dos servidores de aplicagdo I1IS7.0 ou
superior, Apache Tomcat 7.0 ou superior, Apache 2 ou superior, Nginx 1.21 ou
superior. Virtualizagdo de servidores: Conceitos de virtualizagdo. Redes de dados
e voz: principais fungdes do Linux e Windows. Redes de computadores: tipos
e meios de transmissdo; tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN,
MAN, WAM e VLAN); gerenciamento de dispositivos de rede; servidores e apli-
cagdes, tipos de servico; niveis de servigo e Qualidade de servico (QoS); métricas
de desempenho em redes de computadores, métodos de avaliacdo de desempenho
de redes. Seguranga da informagdo: confidencialidade, disponibilidade, integri-
dade, Politica de Seguranga da Informagao; Plano de Continuidade de Negocios;
Gestdo de Riscos, Seguranca de Rede: Sistemas de protecao (firewall, DMZ, Pro-
xy, NAC, VLANS, Antivirus ¢ Antispam); Monitoramento de trafego; sniffer de
rede, trafego de dados de servigos e programas usados na internet; criptografia
assimétrica e simétrica; certificados digitais; assinaturas digitais; hashes cripto-
graficos. Controle de acesso: autenticagdo, autorizagao e auditoria, autenticagdo
forte (baseada em dois ou mais fatores).Instalagdo, configuragao e utilizagdo de
sistemas operacionais Linux e Windows; Instalagdo, configuracdo e utilizagdo
de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access); Instalagdo,
configuragdo e manutengdo de infraestrutura de rede local: cabeamento estrutu-
rado, wireless, equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicagao
em redes; Instalagdo, configuracdo e utilizagdo de impressoras com tecnologia
laser e scanners; Manutengdo de periféricos € microcomputadores: processado-
res, barramentos, memorias, placas-mae, setup, placas de video, placas de som e
placas de rede; Armazenamento e recuperacao de dados; Instalacdo e montagem
de microcomputadores; Redes de computadores: tipos, componentes e tipos de
servidores; Redes sem fio; Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e
roteadores; Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalagdo e acessos; Ad-
ministra¢do de usudrios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranga
e configuragdes de seguranga; Instalagdo, configuracdo e utilizacdo de correio
eletronico; Seguranga da informagdo; Copia de seguranga; Virus: caracteristicas,
métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura. Lei 13.709/2018 — LGPD
e suas alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA SUPERIOR -
OBRAS E URBANISMO

ETICA, ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO. Etica, principios e
valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no setor
publico. Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes: Atos de Improbida-
de Administrativa. Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor Publico Munici-
pal. Nogdes de Direito Administrativo. GESTAO PUBLICA, GOVERNABILI-
DADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: Desafio da gestao publica no
mundo contemporaneo; Efeitos das mudangas de paradigmas na Administracdo
Publica brasileira; Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracao
Publica; O processo de moderniza¢do da Administragdo Publica; Governabili-
dade, governanga e accountability; Reforma do Estado e transparéncia no Bra-
sil. PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: Nogdes, conceitos e fun-
damentos de Planejamento e gestdo estratégica. Planejamento estratégico: uma
visdo do setor publica no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formulacdo,
implementagdo e avaliacdo de politicas publicas no Brasil. CONSTRUCAO DE
VIAS TERRESTRES: Projeto Geométrico de estradas: Elementos planimétricos
e altimétricos. Elementos das se¢des transversais. Superelevacdo, Superlargura,
Distancias de visibilidade e ultrapassagem. Curva circular simples e curva cir-
cular com ramo de transi¢@o. Terraplenagem. Drenagem em obras de infraestru-
tura urbana. Caracterizacdo de solos: analise granulométrica e teor de umidade.
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Indices Fisicos do Solo. Compactagdo dos Solos. Caracteristicas de resisténcia
do solo: Indice de Suporte Califérnia e Médulo de Resiliéncia. Caracterizagdo e
desempenho de agregados para obras de pavimentacdo. Caracterizagdo e desem-
penho de materiais asfalticos: Cimento asfaltico de petroleo, Emulsdes, asfalto di-
luido de petroleo. Dosagem tradicional, Produgdo, caracteriza¢do e desempenho
de Misturas Asfalticas. Atividades envolvidas na geréncia de pavimentos com
enfoque em diagnoéstico, monitoragao, alternativas de manutengdo (conservagao
e restauragdo) e reabilitagdo de pavimentos. Avaliagdo estrutural, funcional e de
seguranca dos pavimentos. OBRAS PUBLICAS: Estruturas: resolugdo de estru-
turas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforcos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificagao de estabilidade de pecas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais.
Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundagdes e Obras de Terra: propriedades
e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes
no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra;
fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos for¢ados
e com superficie livre (canais), ciclo hidrologico, recursos hidricos superficiais
e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente, dimensionamento de obras de
drenagem rodoviaria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de Construgao,
Tecnologia das Construgdes ¢ Planejamento e Controle de Obras. Conforto nas
Edificagdes. Seguranga e Manutencao de Edificagdes. Engenharia Legal. Gestao
da Qualidade em Constru¢do. Conservacdo de Energia. Nogdes de Seguranca do
Trabalho. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases
do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacao,
terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras complementares, sinalizagdo e
seguranga viaria. Portos e hidrovias, terminais multimodais, viabilidade técnico
econdmica. URBANISMO. Controle do uso e da ocupagao do solo. Equipamen-
tos e servigos urbanos: necessidades, adequagdo, tipo, dimensionamento e loca-
liza¢do. Planejamento Ambiental, Regional ¢ Urbano. Planos Diretores. Estudos
de Impacto de Vizinhanga (EIV). Desenho Urbano. Conservacao e Revitalizagdo
Urbana. Implantagdo e Construgao de Areas Urbanas e Obras Ptblicas. Preser-
vacdo do Meio Ambiente Natural ¢ Construido. Paisagismo: o sitio e o contexto,
a ocupac¢do da paisagem, a representacdo, etapas de projeto, tipos de plantas e
elementos de paisagismo, materiais e técnicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA SUPERIOR - OR-
GANIZACAO E FINANCAS

ETICA, ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO. Etica, principios e
valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no setor
publico. Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes: Atos de Improbida-
de Administrativa. Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor Puiblico Munici-
pal. Nogdes de Direito Administrativo. GESTAO PUBLICA, GOVERNABILI-
DADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: Desafio da gestdo publica no
mundo contemporaneo; Efeitos das mudangas de paradigmas na Administragdo
Publica brasileira; Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragao
Pablica; O processo de modernizagdo da Administragdo Publica; Governabili-
dade, governanga e accountability; Reforma do Estado e transparéncia no Bra-
sil. PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: Nogdes, conceitos e fun-
damentos de Planejamento e gestdo estratégica. Planejamento estratégico: uma
visdo do setor publica no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formulacdo,
implementagio e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. ORGANIZACAO E
FINANCAS. GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA
E ACCOUNTABILITY: Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo;
Efeitos das mudangas de paradigmas na Administragdo Publica brasileira; Buro-
cracia, cultura organizacional e reforma na Administragao Publica; O processo de
modernizacdo da Administracdo Publica; Qualidade na Gestdo Publica. Gover-
nabilidade, governanga e accountability; Reforma do Estado e transparéncia no
Brasil. PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: aplicagdes na gestdo
municipal. DIREITO E FUNDAMENTOS JURIDICOS: Bases de Direito Cons-
titucional e Direito Administrativo. GESTAO PUBLICA APLICADA: Analise
e Melhoria de Processas na Gestdo Publica. Fluxogramas, organogramas e fer-
ramentas para melhorias dos processos de trabalho. Fundamentos da Gestdo de
Pessoal e Desenvolvimento Humano nas instituicdes publicas. Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Saldrios nas organiza¢des ptblicas. FINANCAS PUBLICAS: Orga-
mento Publico: conceitos ¢ principios. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO). Lei Or¢amentaria Anual (LOA). Emendas parlamentares
ao Or¢amento. Créditos Adicionais. Receita Or¢amentaria: conceitos, classifica-
¢des e etapas. Despesa Or¢amentaria: conceitos, classificacdes e etapas. Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, que institui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragéo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios ¢ do Distrito Federal (e suas alteragdes). Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias, e alteracdes (e suas
alteracoes). Nogdes de Contabilidade Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA SUPERIOR - SE-
GURANCA DO TRABALHO

ETICA, ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO. Etica, principios e
valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no setor
publico. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes: Atos de Improbi-
dade Administrativa. Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor Publico Mu-
nicipal. Nogdes de Direito Administrativo. GESTAO PUBLICA, GOVERNA-
BILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: Desafio da gestdo publica
no mundo contemporaneo; Efeitos das mudancgas de paradigmas na Administra-
¢do Publica brasileira; Burocracia, cultura organizacional e reforma na Admi-
nistragdo Publica; O processo de modernizagdo da Administragdo Publica; Go-
vernabilidade, governanga e accountability; Reforma do Estado e transparéncia
no Brasil. PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: Nogdes, conceitos
e fundamentos de Planejamento e gestdo estratégica. Planejamento estratégico:
uma visdo do setor publica no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formula-
¢do, implementagdo ¢ avaliacdo de politicas publicas no Brasil. SEGURANCA
DO TRABALHO. NR-1: Disposi¢oes Gerais. NR-4: Servigos Especializados em
Engenharia de seguranga e em Medicina do Trabalho. Classificagdo Nacional das
Atividades Economicas. Dimensionamento do SESMT. Acidentes com Vitimas.
Doengas Ocupacionais. Insalubridade. Acidentes sem Vitima. NR-5: Comissao
Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA. NR-6: Equipamento de Protecdo In-
dividual - EPI. Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC. NR-7: Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO. Primeiros Socorros. NR-9:
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA. NR-10: Instalagdes e Ser-
vigos em Eletricidade: Seguranga em Projetos, Seguranca em Instalagdes Elétri-
cas Desenergizadas, Seguranga em Instalagdes Elétricas Energizadas, Protecdo
Contra Incéndio e Explosdo, Sinalizagdo de Seguranca, Situagdo de Emergén-
cia. NR-11: Transporte, Movimentagdo, Armazenagem ¢ Manuseio de Materiais.
NR-12: Maquinas ¢ Equipamentos. NR-15: Atividades e Operacdes Insalubres:
Ruidos, Calor, Radia¢des lonizantes, Radiagdes Ndo-lonizantes, Vibragdes, Frio,
Umidades, Agentes Quimicos, Agentes Biologicos. NR-17: Ergonomia: Levanta-
mento, Transporte e Descarga Individual de Materiais, Mobilidrio dos Postos de
Trabalho, Equipamentos dos Postos de Trabalho, Condi¢des ambientais de Traba-
lho, Organizagdo do Trabalho. NR-19: Condig¢des e Maio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construgdo Civil. NR-21: Trabalho a Céu Aberto. NR-23: Prote-
¢éo Contra Incéndio: Tecnologia e Sistemas de Prevencdo e Combate ao Sinis-
tro, Propriedade Fisico-Quimica do fogo, O Incéndio e suas Causas, Classes de
Incéndio, Métodos de Exting¢do, Agentes e Aparelhos Extintores, Planos de Emer-
géncia e Auxilio Matuo. NR-24: Condigdes Sanitarias ¢ de Conforto nos Locais
de Trabalho. NR-32: Seguranga e Saude em Estabelecimentos de Satude. Analise
de Riscos. Técnicas de Analise. Programa de Prevencdo e Controle de Perdas em
Empresas. Controle de Acidentes com Danos a Propriedade. Elementos Bésicos
de um Programa de Seguranca. Inspecdo de Seguranca. Sistema de Registro de
Acidentes. Investigacdo de Acidentes. Controle de Identificagcdo das Causas dos
Acidentes: Controle das Causas dos Acidentes. Responsabilidade Civis e Cri-
minal. Controle de Perdas e Pericias Trabalhistas. Administracdo de Legislacao
Aplicada e suas atualizagdes: Portaria n.° 33.067, de 12 de abril de 1988. Legisla-
¢do Trabalhista Especifica. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Lei n.° 6.514/77.
Atribui¢oes do Técnico de Seguranca do Trabalho. Decreto n.® 7.410/85. Decreto
n.° 92.530/86. Portaria n° 3.275 de 21 de setembro de 1989. Etica Profissional.
Projetos de Instalagdo de Seguranga. Gestdo de Seguranga e Satide do Trabalho
na Empresa. ISO 45001 e suas aplicacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Etica e Servigo Social (fundamentos). Servigo Social na
Previdéncia. Regulamenta¢do da Profissdo de Assistente Social. Legislagdo da
Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento So-
cioeducativo. NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigi-
lancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortale-
cer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social.
Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servico Social
na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Satide mental e Servigo
Social. Lei Organica do Municipio de Aparecida de Goiania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, historia. Psi-
cologia institucional e processos grupais. Psicologia do desenvolvimento. Psi-
cologia juridica. Psicologia social. Psicologia escolar: teorias da aprendizagem.
Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e
teoria comportamental. Psicodrama: teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos
da psicoterapia. Psicologia da satde: agdo e papel do psicologo. Principios ge-
rais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na satde publica. Saude mental
na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Psicologia
das relagdes de género e sexualidade humana. Avaliagdo psicologica: métodos e
técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica profissional. Postura
profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo. Etica Profissional no Servigo Publico. Lei Orga-
nica do Municipio de Aparecida de Goiania.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEDAGOGO (30 HORAS)
Planejamento e organizac¢do do trabalho pedagogico: processo de planejamento,
planejamento participativo, planejamento escolar. Curriculo do proposto a prati-
ca. Tecnologias da Informagdo e comunica¢do na educacdo. Educagdo a distan-
cia. Educa¢do para a diversidade, cidadania e educagdo em direitos humanos.
Educagdo integral. Educagdo do campo. Educagdo ambiental. Fundamentos le-
gais da educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. Educagao/sociedade
e pratica escolar. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Didatica e pratica
historico-cultural. Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo
as tendéncias pedagogicas. Processo ensino-aprendizagem. Relagdo professor/
aluno. Componentes do processo de ensino. Interdisciplinaridade e transdiscipli-
naridade do conhecimento. Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagogicas. O
papel politico- pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Proje-
to politico-pedagdgico da escola. Politicas Publicas para a Educagdo Basica. Fun-
damentos da filosofia e sociologia da educag¢do. Fundamentos da psicologia da
educagio. Fundamentos da didatica. Educacdo inclusiva. Politicas educacionais
e legislagdo do ensino. Educagdo e Curriculo. Avaliacdo Educacional. Educagio
¢ Trabalho. Tendéncias pedagogicas e os processos de ensino aprendizagem. A
construgdo do conhecimento: papel do Educador, do Educando e da Sociedade.
A Didatica e o processo ensino aprendizagem. Gestdo da Aprendizagem. Gestdo
de projetos educacionais. Inclusdo e exclusdo. Interdisciplinaridade e contextuali-
zagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Metodologia de Elaboracdo, implementacao,
acompanhamento e avaliagdo. Protagonismo juvenil e cidadania. Coordenagdo e
orientacio educacional. Tendéncias pedagogicas. Multiculturalismo e educagao.
Formagdo continuada do professor. Teorias e praticas educacionais. Politicas Pi-
blicas Educacionais. Aspectos sociologicos da educacdo. Didaticas e praticas no
Ensino da Educag@o Basica. Gestdo e organizacdo de sala de aula. Planejamento
de Desenvolvimento Educacional. Processo Ac¢do- Reflexdo-A¢ao no Desenvol-
vimento do Trabalho Pedagogico. Planejamento Educacional. Uso de tecnologias
educacionais. Base Nacional Curricular Comum — BNCC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

Planejamento e organizacdo do trabalho pedagogico: processo de planejamento,
planejamento participativo, planejamento escolar. Curriculo do proposto a prati-
ca. Tecnologias da Informag¢ao e comunicagdo na educagio. Educagio a distancia.
Educagio para a diversidade, cidadania e educagdo em direitos humanos. Educa-
c¢éo integral. Educagdo do campo. Educacdo ambiental. Fundamentos legais da
educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. Educacdo/sociedade e pratica
escolar. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Didatica e pratica historico-
-cultural. Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as ten-
déncias pedagogicas. Processo ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno.
Componentes do processo de ensino. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade
do conhecimento. Avalia¢do escolar e suas implicagdes pedagdgicas. O papel po-
litico- pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Projeto politi-
co-pedagdgico da escola. Politicas Publicas para a Educag@o Basica. Dimensdes
histdricas, filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educagdo Fisica. Edu-
cagdo Fisica no curriculo escolar: as diferentes concepgdes e os aspectos legais
da Educagio Fisica na escola. Métodos de ensino da Educago Fisica escolar.
Processos avaliativos na Educagdo Fisica escolar. Concepgoes e abordagens do
ensino da Educacao Fisica escolar. Etapas de crescimento e desenvolvimento hu-
mano e sua relagdo com a Educacdo Fisica na escola. Lazer e as interfaces com a
Educagdo Fisica. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodologicos do ensino de
esportes na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodologicos do ensino de
jogos e brincadeiras na escola. Aspectos didaticos, pedagogicos e metodologicos
do ensino de danga na escola. Aspectos didaticos, pedagogicos e metodoldgicos
do ensino de ginasticas na escola. Aspectos didaticos, pedagogicos e metodolo-
gicos do ensino de lutas na escola. Aspectos didaticos, pedagogicos e metodolo-
gicos do ensino das praticas corporais de aventura na escola. Temas transversais
contemporaneos e a Educacéo Fisica. Educacao Fisica inclusiva. Corpo, género e
sexualidade na Educacio Fisica escolar. O discurso midiatico sobre exercicio fisi-
co, satde, qualidade de vida e estética — implicagdes na Educagdo Fisica escolar.
Primeiros socorros para as aulas de Educagdo Fisica. A Educacéo Fisica proposta
na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A Educacédo Fisica na Educacao
Infantil: aspectos didaticos, pedagogicos e metodologicos. O papel do esporte na
escola. Esporte e midia: do jogo ao espetaculo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR FASE 2 - CIEN-
CIAS

Planejamento e organizacao do trabalho pedagogico: processo de planejamento,
planejamento participativo, planejamento escolar. Curriculo do proposto a prati-
ca. Tecnologias da Informag@o e comunicagdo na educagao. Educagdo a distancia.
Educagdo para a diversidade, cidadania e educagdo em direitos humanos. Educa-
¢do integral. Educagdo do campo. Educagdo ambiental. Fundamentos legais da
educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. Educagdo/sociedade e pratica
escolar. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Didatica e pratica historico-
-cultural. Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as ten-
déncias pedagodgicas. Processo ensino-aprendizagem. Relac¢do professor/aluno.
Componentes do processo de ensino. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade
do conhecimento. Avaliac¢do escolar e suas implicagdes pedagdgicas. O papel po-
litico- pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Projeto poli-
tico-pedagdgico da escola. Politicas Publicas para a Educagdo Basica. Biologia e
Principios de Ecologia. Vida e composi¢do quimica dos seres vivos. Vida e ener-
gia. Ecologia: conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeo-
quimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais. Ecossistemas, comu-

nidades e populagdes. Relagdes entre os seres vivos. Conquistas tecnologicas e
qualidade de vida. Desenvolvimento sustentavel. Os seres humanos e suas agdes
sobre o ambiente. Origem da vida e biologia celular. Origem da vida. Citologia.
Embriologia e Histologia animal. Os seres vivos. Sistema de classificacdo. Os se-
res vivos e os virus: Dominio Archaea, Dominio Bacteria e Dominio Eukarya. O
ser humano: Evolugdo. Anatomia. Fisiologia. Satde. Genética: Genética e a Pri-
meira Lei de Mendel. Polialelia. A segunda Lei de Mendel. Genética molecular.
Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. O Projeto Genoma
Humano Evolucdo: Conceitos ¢ evidéncias. Teoria sintética da evolucdo e a ge-
nética de populagdes. O Projeto Genoma. Quimica: Estrutura da matéria. Classi-
ficagdo dos elementos quimicos. Ligagdes e reagdes quimicas. Fungdes quimicas.
Fisica: Movimento e forga. Trabalho e maquinas. Energia. Tipos de energia. Calor
e som. Luz e sistemas opticos. Eletricidade e magnetismo. Ensino de ciéncias
por investigacdo. Alfabetizacdo cientifica. Questdes socio cientificas no ensino de
ciéncias. Competéncias especificas, unidades tematicas. Habilidades e objetos do
conhecimento propostos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para a area das Ciéncias da natureza.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR FASE 2 — GEO-
GRAFIA

Planejamento e organizacgdo do trabalho pedagdgico: processo de planejamento,
planejamento participativo, planejamento escolar. Curriculo do proposto a prati-
ca. Tecnologias da Informagao e comunicagdo na educacdo. Educacgdo a distan-
cia. Educagdo para a diversidade, cidadania e educa¢do em direitos humanos.
Educagio integral. Educagdo do campo. Educagdo ambiental. Fundamentos le-
gais da educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. Educacdo/sociedade
e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica
historico-cultural. Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo
as tendéncias pedagogicas. Processo ensino-aprendizagem. Relagdo professor/
aluno. Componentes do processo de ensino. Interdisciplinaridade e transdisci-
plinaridade do conhecimento. Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagogicas.
O papel politico- pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
Projeto politico-pedagogico da escola. Politicas Publicas para a Educagao Basica.
Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade;
as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mu-
dangas Climaticas; Fontes de energia no mundo; Geografia e educagdo ambiental.
Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; principios e paradigmas; Ge-
ografia da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e
distribuigdo da populagdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Eco-
ndmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, globalizagdo e a crise
do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os con-
juntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século
XXI. Cartografia: Meios de orientag@o e de representagdo cartografica; Localiza-
¢do de pontos por coordenadas geograficas; Transformagao e célculo de escalas;
Sistemas de proje¢des; Recursos Hidricos: O ciclo da dgua; Ensino de Geografia:
Praticas de ensino de Geografia. Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina
de Geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR FASE 2 - HISTO-
RIA

Planejamento e organizacdo do trabalho pedagogico: processo de planejamento,
planejamento participativo, planejamento escolar. Curriculo do proposto a prati-
ca. Tecnologias da Informacdo e comunicacgdo na educacdo. Educacgao a distancia.
Educagéo para a diversidade, cidadania e educagdo em direitos humanos. Educa-
¢do integral. Educagdo do campo. Educacdo ambiental. Fundamentos legais da
educacio especial/inclusiva e o papel do professor. Educagao/sociedade e pratica
escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica historico-
-cultural. Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as ten-
déncias pedagogicas. Processo ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno.
Componentes do processo de ensino. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade
do conhecimento. Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagogicas. O papel po-
litico- pedagbgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Projeto politi-
co-pedagogico da escola. Politicas Publicas para a Educacdo Basica. Pré-historia
da América e do Brasil. Civiliza¢des da Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade
Média: Europa, Asia e Africa. Transi¢do Idade Média — Idade Moderna. As Re-
volugoes Burguesas. Idade Contemporénea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX,
XX e XXI. Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia, autores fun-
damentais e intérpretes do Brasil. Dinamica, relagdes, rupturas e transformagoes
da organizagdo sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil Colonial. Escraviddo
e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. As tecnologias de agricultura,
de beneficiamento de cultivo, de mineragdo e de edificacdes trazidas pelos es-
cravizados, bem como a produgdo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura,
musica, danca, teatro) e politica. Cultura e religiosidade africana e indigena no
Brasil Colonial. Movimento de independéncia no Brasil Colonial. Organizagdo
sociopolitica, econdmica e cultural no Império: 1° e 2° Reinado. As revolugdes
sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra
Quilo; Aboli¢do e Movimento Republicano no Brasil. Dinamica, relagdes, ruptu-
ras e transformagdes da organizacao sociopolitica, econémica e cultural no Brasil
na Republica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana.
Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Historia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR FASE 2 — LiN-
GUA PORTUGUESA/INGLES

Planejamento e organizacdo do trabalho pedagodgico: processo de planejamento,
planejamento participativo, planejamento escolar. Curriculo do proposto a prati-
ca. Tecnologias da Informagdo e comunicacdo na educacdo. Educacdo a distan-
cia. Educagdo para a diversidade, cidadania e educacdo em direitos humanos.
Educagdo integral. Educagdo do campo. Educacdo ambiental. Fundamentos le-
gais da educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. Educagdo/sociedade
e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica
historico-cultural. Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo
as tendéncias pedagogicas. Processo ensino-aprendizagem. Relagdo professor/
aluno. Componentes do processo de ensino. Interdisciplinaridade e transdisci-
plinaridade do conhecimento. Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagogicas.
O papel politico- pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
Projeto politico-pedagogico da escola. Politicas Publicas para a Educagao Basica.
Interpretagdo de Textos na Lingua Inglesa. Aspectos (morfos)sintaticos da lingua
inglesa: descri¢do e ensino. Estruturas gramaticais. Tendéncias pedagégicas do
ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. Uso
e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras):
Compreensio geral do texto; Reconhecimento de informagdes especificas; Infe-
réncia e predi¢do; Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros. Vocabulario.
Aspectos linguisticos ¢ gramaticais: Classes de palavras; Sintaxe da oragdo e do
periodo. Teorias de aquisi¢do da linguagem. Relagdo entre lingua, cultura e socie-
dade. O tratamento da producdo escrita como processo (revisdo/correcao e rees-
crita). Ensino de Inglés e suas metodologias. A Base Nacional Comum Curricular:
Lingua Inglesa. O Quadro Europeu Comum de Referéncia (QECR). A abordagem
metodologica CLIL (“Content and Language Integrated Learning”). Concepgao
de Linguagem: Linguagem como Expressao do Pensamento. Linguagem como
Meio de Comunicagdo. Linguagem como Processo de  Interacdo: Dialogismo,
Enunciado, Enunciagdo. Epilinguismo - Metalinguismo. Fenomenos Constituti-
vos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Linguistica. Leitura-
-Compreensao, interpretagdo ¢ Producdo Textual. Conhecimentos de Literatura:
Teoria literaria; Conceito de literatura; teoria dos géneros literarios; estilos de
época; movimentos literarios; Literatura brasileira; Literatura colonial e o Bar-
roco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo e Parnasianismo; Sim-
bolismo e pré-Modernismo; Modernismo e tendéncias contemporaneas. Andlise
linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo
da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos,
a norma padrdo e as outras variedades linguisticas. Fonologia (relagdo letra e
fonema). Separagéo de silaba e translineac@o. Acentuagao grafica e tonica. Orto-
grafia e pontuagdo. Morfologia: Estrutura de palavras; Processo de formagdo de
palavras; Classes gramaticais de palavras. Sintaxe (Frase, oracdo e periodo). Ti-
pos de periodos: periodo simples e composto. Analise morfossintatica de periodo
simples. Anélise de periodo composto por coordenagdo. Analise de periodo com-
posto por subordinagdo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de
concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Semantica. Sinonimia; antonimia; homonimia; paronimia; polisse-
mia; ambiguidade. Linguagem: Fungdes da linguagem; Denotacdo e conotagio;
Figuras de linguagem; Niveis de linguagem. Coesdo e coeréncia. Tipologia tex-
tual e género textual. Narragdo, descri¢@o, dissertagdo, carta (argumentativa, fa-
miliar, comercial, convite etc.). Nogdes de estilistica. Competéncias e habilidades
propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamen-
tal para a disciplina de Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR FASE 2 — MATE-
MATICA

Planejamento e organizac¢do do trabalho pedagogico: processo de planejamento,
planejamento participativo, planejamento escolar. Curriculo do proposto a prati-
ca. Tecnologias da Informagao e comunicagdo na educacdo. Educacdo a distan-
cia. Educagdo para a diversidade, cidadania e educagdo em direitos humanos.
Educagdo integral. Educagdo do campo. Educagdo ambiental. Fundamentos le-
gais da educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. Educagao/sociedade
e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica
histérico-cultural. Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo
as tendéncias pedagogicas. Processo ensino-aprendizagem. Relagdo professor/
aluno. Componentes do processo de ensino. Interdisciplinaridade e transdisci-
plinaridade do conhecimento. Avaliagdo escolar e suas implicacdes pedagogicas.
O papel politico- pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
Projeto politico-pedagodgico da escola. Politicas Publicas para a Educagao Basica.
Etnomatematica; raciocinio 16gico; resolug¢do de problemas: situagdo- problema;
numeros (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais) e seus diferentes signi-
ficados; propriedades numéricas; operagdes: propriedades e diferentes significa-
dos; divisibilidade, nimeros primos, fatora¢do, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum; sequéncias numéricas: recursivas € ndo recursivas, progressao
aritmética e progressdo geométrica; expressdes algébricas: operagdes, produtos
notaveis e fatoragdo; polindmios e equagdes algébricas; equagdes e inequacdes:
1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica; equagdes algébricas; fungdes: fungdo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo
logaritmica e fung¢des trigonométricas; trigonometria: tridngulo retangulo, trian-
gulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequa-
¢Oes; matriz, determinante e sistemas lineares; analise combinatoria; probabilida-
de; estatistica: tabelas, graficos e medidas; matematica financeira: juros simples e
compostos; proporcionalidade; porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos,
taxa de lucro; geometria plana: angulos, poligonos, tridngulos e semelhanca, qua-
drilateros, circulo, circunferéncias e poligonos inscritos e circunscritos, calculo

de areas e perimetros; geometria espacial: geometria de posi¢do, poliedros (pris-
mas e pirdmides), cilindros, cones, esferas e calculo de volume e area superficial;
geometria analitica; aplicacdo dos contetidos anteriormente listados em situagdes
cotidianas; fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em matematica:
aplicagoes didatica e metodoldgica; competéncias e habilidades propostas pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino fundamental para a disci-
plina de matematica e suas tecnologias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUDITOR FISCAL TRIBUTA-
RIO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Poderes administrativos. Atos administrativos.
Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Controle da
administragdo. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Atos administra-
tivos. Licitacdo. Bens publicos. Controle da administragdo publica. Improbidade
administrativa. Lei de Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: Aspectos gerais:
Normas de Auditoria. Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualida-
de. Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de
informacdes, Controle interno, Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substan-
tivos, de observancia, Revisao analitica. Procedimentos de auditoria: Inspecao,
Observagao, Investigagdo, Confirmagdo, Calculo, Procedimentos analiticos. BA-
SES DA CONTABILIDADE GERAL: Conceito, bases e principios contabeis.
Demonstracdes Contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de
aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes
contabeis. Orgamento Publico: defini¢do e principios or¢amentarios, processo de
planejamento or¢amento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei
de Or¢camentos Anuais), ciclo orgamentario, créditos adicionais. Receita Publica:
conceito, classificacdo legal da receita orcamentaria, receita extraorcamentaria,
estagios da receita publica. Despesa Publica: conceito, classificagdo legal da des-
pesa or¢amentaria, despesa extraorcamentaria, estagios da despesa segundo a lei,
estagios da despesa segundo a realidade, restos a pagar, divida publica, regime
de adiantamento. Lei n° 4.320/64 e suas altera¢des (Normas Gerais de direito
financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). GESTAO PUBLICA, GOVER-
NABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: Desafio da gestao
publica no mundo contemporaneo; Efeitos das mudangas de paradigmas na Ad-
ministracdo Publica brasileira; Burocracia, cultura organizacional e reforma na
Administracdo Publica; O processo de modernizagdo da Administragdo Publica;
Governabilidade, governanga e accountability; Reforma do Estado e transparéncia
no Brasil. PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: Nogdes, conceitos
e fundamentos de Planejamento e gestdo estratégica. Planejamento estratégico:
uma visdo do setor publica no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formu-
lagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. DIREITO E
FUNDAMENTOS JURIDICOS: Bases de Direito Constitucional e Direito Pe-
nal. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Disposi¢des gerais,
competéncia tributaria. Impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria.
Normas Gerais de direito tributario: legislagdo tributaria, obrigagcdo Tributaria,
crédito tributario, administragdo tributaria. Sistema Tributario Municipal - Codi-
go Tributario do Municipio. Codigo de Processo Administrativo, Tributério e Fis-
cal do Municipio. Os desafios da reforma tributaria no Brasil. Etica Profissional
no Servi¢o Publico. Lei Organica do Municipio de Aparecida de Goiania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUDITOR FISCAL
ADMINISTRACAO PUBLICA: Poderes administrativos. Atos administrativos.
Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Controle da
administra¢do. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Atos administra-
tivos. Licitagdo. Bens publicos. Controle da administragdo publica. Improbidade
administrativa. Lei de Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: Aspectos gerais:
Normas de Auditoria. Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade.
Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de in-
formagdes, Controle interno, Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos,
De observancia, Revisdo analitica. Procedimentos de auditoria: Inspegao, Obser-
vagdo, Investigacdo, Confirmagdo, Calculo, Procedimentos analiticos. PLANE-
JAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: Nogdes, conceitos e fundamentos de
Planejamento e gestao estratégica. Planejamento estratégico: uma visdo do setor
publica no Brasil. Gestao publica empreendedora; Formulagdo, implementagao e
avaliacdo de politicas publicas no Brasil. DIREITO E FUNDAMENTOS JURI-
DICOS: Bases de Direito Constitucional e Direito Penal. LEGISLACOES ESPE-
CIFICAS: Codigo Tributario do Municipio de Aparecida de Goiania; Codigo de
Posturas; Cédigo de Obras e Edificagdes; Plano Diretor; Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais; Codigo de Processo Administrativo, Tributario e Fiscal do
Municipio; Regime proprio de previdéncia do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUDITOR DO SISTEMA DE
SAUDE - BIOMEDICO

Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas; equilibrio acido-base; propriedades da dgua; radicais
livres. Hematologia: testes hematologicos; automagdo em hematologia. Imuno-
logia: alergias; avaliacdo da fungdo imune; carcinogénese; Doencas autoimunes;
leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos: métodos de analise; pardme-
tros legais. Microbiologia médica; bacteriologia, virologia e micologia. Urinali-
se, EAS, bioquimica, cultura, teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservaciao
de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo
de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos: potencidmetros;
autoclaves e fornos; microscopios; centrifugas; espectrofotometros e leitores de
Elisa; termocicladores; citometros de fluxo; filtros, destiladores e purificagao de
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dgua; cromatografia ¢ eletroforese. Fundamentos de Auditoria em Saude. Verifi-
cacdo das agdes e servicos estabelecidos no plano municipal de saude. Avaliacdo
e auditoria dos sistemas de satude. Avaliagdo do desempenho da rede de servigos
de Plano municipal de satde. Indicadores, controle e relatorios de auditoria em
sistemas de saude. Organizagio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico
de Saude — Principios, organizagdo ¢ diretrizes, controle social; Indicadores de
satude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Ende-
mias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias
e Leis do SUS. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Etica Profissional
no Servigo Publico. Lei Organica do Municipio de Aparecida de Goiania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUDITOR DO SISTEMA DE
SAUDE - ENFERMEIRO

Principios éticos e legais da pratica profissional. Codigo de Etica e o processo
ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei
de Exercicio Profissional. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem. Controle
de infecgdo hospitalar e metodologia de desinfecgdo/esterilizagdo. Semiologia e
semiotécnica. Satde coletiva e epidemiologia. Enfermagem médica-cirtrgica e
materno-infantil. Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto. Assisténcia
de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Farmacologia para enfermagem. Assis-
téncia de enfermagem na terapia intensiva e nas emergéncias. Atencdo Basica,
Estratégia Saude da Familia e Programas de Satde. Saneamento basico. Politicas
de saude publica. Fundamentos de Auditoria em Satde. Verifica¢do das agdes e
servigos estabelecidos no plano municipal de saude. Avaliag@o e auditoria dos sis-
temas de satide. Avaliacdo do desempenho da rede de servigos de Plano municipal
de saude. Indicadores, controle e relatorios de auditoria em sistemas de saude. Or-
ganizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios,
organizagdo e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de noti-
ficagdo ¢ de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS. Politi-
cas Publicas de Saude e Pacto pela Satde. Etica Profissional no Servigo Ptiblico.
Lei Orgéanica do Municipio de Aparecida de Goiania.

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS - AUDITOR DO SISTEMA DE
SAUDE - FARMACEUTICO

Codigo de Etica Farmacéutica. Legislacio farmacéutica: Lei 5991/73, Lei
3820/1960, Lei 8666/1993, Decreto 85878/1981, Decreto 74170/1974, Lei
9.782/1999 e suas alteragdes, Portaria 344/1998, RDC 302/2005; RDC 67/2007.
Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura administrativa, conceito.
Medicamentos controlados, medicamentos genéricos, medicamentos excepcio-
nais, padronizagdo de medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar; planeja-
mento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodindmica: introduc¢do a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias
de administragdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais;
absorgdo, distribui¢do e elimina¢do de farmacos; biodisponibilidade e bioequi-
valéncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interacdo de drogas; meca-
nismos moleculares de ac¢do das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso
autdbnomo e sistema nervoso periférico: paras simpatomiméticos; parassimpato-
licos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuro-
musculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes;
autacoides e antagonistas; anti-inflamatorios ndo esteroides; anti-inflamatdrios
esteroides. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotonicos,
anti-hipertensivos e antibioticos. Reagdes adversas a medicamento; interagdes e
incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para
uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farma-
céuticas obtidas por dispersao mecanica. Manipulagdo de medicamentos, produ-
¢do de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade,
normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento
e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de quali-
dade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicagdes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnolo-
gia, preparo, dilui¢ao e padronizag@o de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranga. Analise de protocolos e relatorios de estudos de Equivaléncia Far-
macéutica e Perfil de Dissolucdo; Analise de protocolos e relatorios de Bioequi-
valéncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de
implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. Biosse-
guranga em hemoterapia. Fundamentos de Auditoria em Saude. Verificagdo das
acdes e servigos estabelecidos no plano municipal de satde. Avaliacdo e auditoria
dos sistemas de satde. Avaliacdo do desempenho da rede de servigos de Plano
municipal de saude. Indicadores, controle e relatorios de auditoria em sistemas
de satide. Organizagio dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Sau-
de — Principios, organizagdo e diretrizes, controle social; Indicadores de satude;
Sistema de notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epi-
demias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e progra-
macdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis
do SUS. Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Satde. Etica Profissional no
Servigo Publico. Lei Organica do Municipio de Aparecida de Goiania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUDITOR DO SISTEMA DE
SAUDE - FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanato-
mia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes muscu-
loesqueléticas, neurologicas e mental, cardiorrespiratorias, angiologicas e pedia-
tricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora,
manipulagdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratoria em UTI. Técni-
cas preventivas: alteragdes musculoesqueléticas, prevengao de escaras de dectibi-
to, complicagdes do aparelho respiratorio. Técnicas de treinamento em locomogao
e de ambulag¢io: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras
de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos
basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia
e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacdo funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirargicos (fase hospitalar ou am-
bulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatorias nas diversas patologias.
Ortopedia e traumatologia — pacientes submetidos a tragdo transesquelética, oste-
ossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteragdes neurologicas periféricas.
Clinica médica - pacientes com altera¢des cardiorrespiratorias, metabolicas, in-
fectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes
com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou
pos-operatorios de patologias neuroldogicas, sequelados ou ndo, com varios graus
de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragdes respiratdrias, motoras ou
metabolicas decorrentes de afecgdes cirirgicas, neurologicas, ortopédicas e ou-
tros. Clinica cirurgica - pacientes em pré ou pos-operatorios de cirurgias abdomi-
nais ou toracicas com alteragdes respiratorias ou ndo. Fundamentos de Auditoria
em Saude. Verificagdo das agdes e servicos estabelecidos no plano municipal de
saude. Avaliacdo e auditoria dos sistemas de saude. Avaliagdao do desempenho da
rede de servigos de Plano municipal de satide. Indicadores, controle e relatorios
de auditoria em sistemas de satide. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios, organizagio e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situac@o atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programagao local de satide, Distritos Sanitarios e enfoque estra-
tégico. Portarias e Leis do SUS. Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Saude.
Etica Profissional no Servico Publico. Lei Organica do Municipio de Aparecida
de Goiania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUDITOR DO SISTEMA DE
SAUDE - MEDICO

Portaria N° 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencdo Béasica — PNAB.
Atengdo Primaria a Saude: atributos essenciais e derivados. Epidemiologia e satl-
de publica: andlise da situagdo de satde local, prevaléncia, incidéncia e morbi-
mortalidade; indicadores de saude, testes, risco. Doencas de Notificagdo Compul-
soria. Atestado médico e declarag¢do de Obito. Programa de imunizagdo. Sistemas
de informacio na Aten¢do Primaria a Satude. Prontuario orientado por problemas.
Prevenc¢do Quaternaria. Educagdo em satde ¢ intersetorialidade. Promogao da
alimentagdo adequada e saudavel, das praticas corporais e atividades fisicas, do
envelhecimento saudavel, controle do alcool, tabaco e outras drogas. Urgéncia
clinica na APS. Atendimento das populagdes especificas e em situag¢do de vulne-
rabilidade. Atendimento a demanda espontanea com avaliacdo de risco em todos
os grupos etarios. Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente. Atengdo a Saude
do Adulto. Aten¢do a Saude da Mulher. Aten¢do a Satde do Idoso. Epidemio-
logia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das seguintes
condigdes: cardiovasculares, pulmonares e respiratorias, sistema digestivo, der-
matologicas, metabdlicas e do sistema enddcrino, hematologicas, reumatologi-
cas, condigdes musculoesqueléticas, neurologicas, oftalmologia, condigdes de
otorrinolaringologia, condig¢des alérgicas e imunoldgicas, sofrimento psiquico e
transtornos mentais mais prevalentes, arboviroses, infecciosas e transmissiveis.
Fundamentos de Auditoria em Satude. Verificagdo das agdes e servigos estabele-
cidos no plano municipal de saude. Avaliacdo e auditoria dos sistemas de satde.
Avaliagio do desempenho da rede de servigos de Plano municipal de satde. Indi-
cadores, controle e relatorios de auditoria em sistemas de saude. Organizagao dos
servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios, organizagio e
diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de vi-
gilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS. Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude. Etica Profissional no Servigo Publico. Lei Organica do
Municipio de Aparecida de Goiania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO VETERINARIO

Controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrdo
de potabilidade; Conhecimento nos limites individualizados para as despesas pri-
marias para cada exercicio do Poder Executivo, Legislativo e Judicirio; Evo-
lugdo da vigilancia sanitaria no Brasil; Vigilancia Sanitaria (VISA): Conceitos
basicos, areas de abrangéncia, fungdes, organizacdo da VISA nas esferas de go-
verno, organiza¢do do sistema nacional de VISA; Conhecimentos gerais sobre
responsabilidades e diretrizes para execucdo e financiamento das agdes de vi-
gilancia em saude e vigilancia sanitaria; Procedimentos técnicos e avaliacdo de
sistemas de vigilancia epidemioldgica; Investigagdo epidemiologica de casos e
epidemias; Estrutura para respostas as emergéncias em saude; Sistemas de infor-
magdo em satde e vigilancia epidemioldgica; Classificacdo de grau de risco sobre
as atividades econOmicas sujeitas a VISA para fins de licenciamento; Constru¢do
do PDVSA: Vigilancia no conceito do SUS, Organizagdo e gestdo do SNVS no
ambito do SUS, Acdo regulatoria: produtos, servigos e ambientes, A VISA na
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atencdo integral a satde, Producdo de conhecimento, Construgdo da consciéncia
sanitaria, Mobilizagdo, participac@o e controle social; Organizacao da vigilancia
sanitaria nas trés esferas de governo. Conhecimento sobre o Programa de Contro-
le de Infecgdes hospitalares; Conhecimentos gerais sobre o Programa Nacional
de Seguranga do Paciente Instituigdo e objetivos do PNSP; Boas Praticas de Fun-
cionamento para os Servigos de Saude; 20. Processo de licenciamento sanitario
simplificado; Conhecimentos gerais sobre normas municipais de ordem publica e
de interesse social que regulamentam as atividades relacionadas a saude, desen-
volvidas por entidades publicas e privadas no municipio; Conhecimentos especi-
ficos sobre normas sanitarias que regem a fabricagdo e o comércio de alimentos;
Conhecimentos especificos sobre as normas sanitarias que regem o comércio de
drogas para consumo humano; Processamento de produtos para satde; Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Cor-
relatos; Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados — SNGPC.
Etica Profissional no Servico Publico. Lei Organica do Municipio de Aparecida
de Goiania.

ANEXO I1I - MODELO DE DECLARACAOQ PARA FINS DE ISENCAQO

DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO

(Candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 3.427/2018)

Eu, , portador do RG n° , € do
CPF/MF n° , na condi¢do de requerente de isengdo da
taxa de inscri¢do do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aparecida de
Goiania-GO de acordo com os termos do edital de abertura, DECLARO que faco
jus a isen¢do amparado na seguinte condigao:

() pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (Ca-
dUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario minimo, assim considerado aquele estabelecido nacional-
mente;

() doador de medula dssea;

() doador de sangue, assim considerado aquele doador voluntéario e ndo remu-
nerado que doou sangue, regularmente registrado nos hemocentros e bancos de
sangue.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() se pertencer & familia inscrita no CadUnico: comprovante de cadastro no
CadUnico, devendo no mesmo constar o niimero de inscri¢do social do candidato;
() se doador de medula 6ssea: atestado que realizou a doagdo de medula 6ssea
em entidades reconhecidas pelo poder publico; ou

() se doador de sangue: atestado que realizou, nos ultimos 6 (seis) meses, ao
menos 1 (uma) doagdo de sangue, documentos estes emitidos por hemocentros ou
banco de sague, ptblicos ou particulares.

Declaro, ainda, que é de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchi-
mento dessa declaragdo e o envio da documentacdo comprobatoria na forma e

prazo estabelecido no Edital de Abertura.

(Cidade/UF) __ / /2024

Assinatura do candidato(a)

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO
Evento
Publicacdo do edital de abertura
Periodo para impugnagdo do edital de abertura

Data
10/7/2024
11 a 15/7/2024
11/7 a 11/8/2024
12/8 a 12/9/2024
12 e 13/8/2024
27/8/2024
28 ¢29/8/2024

Periodo de divulgagdo do edital de abertura

Periodo das inscri¢des

Periodo para requerimento de isengdes

Divulgagdo do resultado preliminar de isengdes

Prazo para interposi¢do de recursos ao indeferi-
mento de isengdes

Resultado definitivo das isencdes 4/9/2024
Ultimo dia para reimpressio do boleto bancario e | 13/9/2024
pagamento da taxa de inscri¢do

Divulgacdo do resultado preliminar da homolo- | 18/9/2024

gacdo das inscrigoes (geral + pessoas com defici-
éncia + atendimento especial)

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resul- [ 19 e 20/9/2024
tado preliminar da homologagdo das inscrigdes
(geral + pessoas com deficiéncia + atendimento

especial)

Divulgacéo do resultado definitivo da homologa- | 27/9/2024
¢do das inscri¢des (geral + pessoas com deficién-

cia + atendimento especial)

Divulgagdo dos locais de prova, por meio da dis- | 7/10/2024
ponibiliza¢do do Cartdo de Confirmagao de Ins-

cri¢ao - CCI

Realizagdo das provas objetivas e discursivas | 13/10/2024
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova ob- | 14/10/2024

jetiva

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o gaba-
rito preliminar da prova objetiva

15 e 16/10/2024

Divulgagdo do gabarito definitivo da prova ob- | 11/11/2024
jetiva
Divulgagédo do resultado preliminar da prova ob- | 11/11/2024

jetiva

Prazo para interposi¢@o de recurso contra o resul-
tado preliminar da prova objetiva

12/10 e 13/11/2024

Divulgagdo do resultado definitivo da prova ob- [ 20/11/2024
jetiva
Divulgacédo do resultado preliminar da prova dis- | 27/11/2024

cursiva

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resul-
tado preliminar da prova discursiva

28 € 29/11/2024

Resultado definitivo da prova discursiva 9/12/2024
Convocagdo para a prova pratica 25/11/2024
Realizag@o da prova pratica 30/11 e 1/12/2024
Convocagdo para a avaliacao de titulos 25/11/2024

Prazo para envio dos titulos 26 a29/11/2024
Resultado preliminar da prova pratica 16/12/2024

Prazo para interposicao de recurso contra o resul-
tado preliminar da prova oral

17 e 18/12/2024

Resultado preliminar da avaliagdo de titulos

16/12/2024

Prazo para interposi¢@o de recurso contra o resul-
tado preliminar da avaliacdo de titulos

17 e 18/12/2024

Convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial [ 11/12/2024
(candidatos com deficiéncia)

Realiza¢do da avalia¢do biopsicossocial (candi- | 15/12/2024
datos com deficiéncia)

Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagao | 18/12/2024
biopsicossocial (candidatos com deficiéncia)

Prazo para interposi¢do de recurso contra o re- | 19 e 20/12/2024
sultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial
(candi-datos com deficiéncia)

Divulgagédo do resultado definitivo da prova pra- | 27/12/2024
tica

Divulgagédo do resultado definito da avaliagdo de | 27/12/2024
titulos

Divulgagdo do resultado definitivo da avaliagao | 27/12/2024
biopsicossocial (candidatos com deficiéncia)

Resultado definitivo do concurso publico 27/12/2024




