ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL ALTO HORIZONTE
CONCURSO PUBLICO 001/2024

QUADRO I - CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATAS LOCAL
L. ggrllscllﬁs?cAo > Extrato do Edital de Abertura do 2106120247 altohgzizgtg:;‘; .
itecconcursos.com.br
2.| PUBLICACAO > Edital de Abertura do Concurso 21/06/20247 itecconcursos.com.br
3.| RECURSO IMPUGNACAO > Edital de Abertura 24/06/20247 25/06/20247 itecconcursos.com.br
4.| RELACAO FINAL > Recursos de impugnagio do edital 28/06/20247
5.

PERIODO DE INSCRICOES

DATA FINAL > Para pagamento da Inscri¢io

22/07/2024

08/08/2024

itecconcursos.com.br

6. 09/08/2024 itecconcursos.com.br
7.| SOLICITACAO> Isencdo da Taxa de Inscri¢do 22/07/2024 25/07/2024 itecconcursos.com.br
8.| RELACAO PRELIMINAR > Isen¢io da Taxa de 27/07/2024 itecconcursos.com.br
Inscri¢ao
9.| RECURSOS > Pedido de Isencao da Taxa de Inscri¢ao 29/07/2024 30/07/2024 itecconcursos.com.br
100 RELACAO > FINAL das Solicitagdes de Isengdo 31/07/2024 itecconcursos.com.br
11 RELA NC AO PRELIMINAR A>~Todas as 12/08/2024 itecconcursos.com.br
inscrigdeshomologadas, Condigdo Especial e
PCD
12| RECURSOS > Inscriges homologadas e 13/08/2024 14/08/2024 itecconcursos.com.br
CondicaoEspecial e PCD
13] RELACAO > FINAL das Inscrigdes Homologadas 15/08/2024 itecconcursos.com.br
14
PUBLICACAO > Locais das Provas Objetivas 16/08/2024 itecconcursos.com.br
15 PROVAS > DAS 08:00H AS 11:00H 18/08/2024 ALTO HORIZONTE -GO
16PUBLICACAO > Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
20/08/2024 itecconcursos.com.br
17RECURSOS > Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 21/08/2024 22/08/2024
itecconcursos.com.br
18PUBLICACAO > Gabarito Oficial da Prova Objetiva 28/08/2024
itecconcursos.com.br
19RELACAOQ > Preliminar Classificados, Nio classificados 30/08/2024 itecconcursos.com.br
20 RECURSOS> Preliminar Classificados, Nao 02/09/2024 03/09/2024 itecconcursos.com.br
classificados.
21 RELACAQ > FINAL dos Aprovados, Cadastro 05/09/2024 itecconcursos.com.br

22

Reserva eEliminados.

PUBLICACAO > Homologag¢ao do Concurso

06/09/2024

Diario Oficial,
altohorizonte.go.gov.br/

itecconcursos.com.br




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL ALTO HORIZONTE
CONCURSO PUBLICO 001/2024
EDITAL N. 001/2024 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A Prefeitura Municipal de Alto Horizonte , estado , através da Comissao Especial de Concurso Publico — CECP,
nomeada pela Portaria No. 9712024, 14 de maio de 2024, torna publico a abertura de concurso publico visando a selecao de
pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, nos termos do que preceituam o art.
37, II da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e alteragdes ¢ as Leis: Lei nr. 965/2024 ¢ Lei nr. 982/2024, ¢
também de acordo com as demais legislagdes aplicaveis e disposi¢des regulamentares deste Edital e anexos.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1) O Concurso Publico sera regido por este Edital e realizado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagao Ltda.

2) O Concurso Publico sera realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de Alto Horizonte — GO. Caso a quantidade
de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do certame,
as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

3) O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreendera em exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de provas objetivas e outras, quando houver, serd descritas neste Edital, ¢ podera ser de carater
eliminatdrio e classificatorio conforme a descri¢ao neste Edital.

4) As despesas da participagdo nas provas e demais procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta dos candidatos,
que nao terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas,mesmo se houver a
necessidade da reaplicagdo das provas.

CAPITULO II - DOS CARGOS E DAS VAGAS

5) Descrigdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horaria semanal,
vencimentos, nimero de vagas por cargo ¢ atividades, estdo relacionados abaixo:

VAGAS
CARGA
CARGOS 2 g $ 5 o | HORARLY |VENCIMENTOS REQUISITOS
S 5 S § 3 SEMANAL
S3 (% |58 &
S
ENSINO MEDIO/TECNICO

| |Fiscal Técnico de | 1 130 40h RS 2.800,00 Curso Técnico em Mineragdo ou

em Geologia de nivel médio
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, registro
no 6rgdo de classe competente,
aprovagdo em concurso publico

de prova ou prova e titulos;
ENSINO SUPERIOR

Mineragdo

) ) 40h Diploma de graduacdo em nivel
3  |Analista  Técnico de | 6 1] 18] 2 R$ 4.750,00 superior
Logistica
Fiscal Superior de Mineragdo| 1 - 310 20h R$ 5.200,00 Curso Superior em Engenharia de

Minas ou Geologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgao,
registro no o6rgdo de classe
competente, aprovagao em
concurso de prova ou prova e
titulos




CAPITULO III - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (PcD), (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e também nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢ao Federal,
da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracdes, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Lei 14.126, de 22 de margo de 21.No art. 4° do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 ¢ alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular).

7) a) Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionado e este for igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

8) b) Na aplicagdo do percentual acima se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de deficiéncia fisica
nao tera vaga reservada no cargo pretendido.

9) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condigdes descritas no art. 4° do Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

10) Os candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, deverao,
no ato da inscri¢do, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Cddigo Internacional de Doengas - CID,
a natureza ¢ a descrig@o desta.

11) Os candidatos com deficiéncia participardo da selecao em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo e a avaliag@o, sendo necessaria, para sua aprovagao, a obtencao das notas e/ou desempenhos minimos
exigidos.

12) Os candidatos que se inscreverem na condi¢ao de pessoa com deficiéncia e necessitarem de atendimento diferenciado
para realizag@o das provas deverdo requerer a condi¢@o especial de que necessitam (prova ampliada, intérprete de libras,
auxilio para transcricao, sala de facil acesso, tempo adicional, etc , deve e especifica-la no formulario de inscri¢o.

13) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscri¢ao pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o Laudo
médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

14) Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horarios designados ou ndo cumprirem o item anterior, serao
eliminados do Concurso Publico.

15) O laudo médico, a ser enviado no ato da inscri¢do, via area do candidato no sistema da Banca, a que se refere o item
anterior nao sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso Publico.

16) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Piblico ndo se enquadrarem como deficientes nos termos da
lei, caso tenham obtido classificagdo necessaria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da ampla
concorréncia, sendo excluidos da lista especifica para candidatos deficientes.

17) Caso suas pontuagdes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, serdo
eliminados do Concurso Publico.

18) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serdo eliminados do
Concurso Publico.

19) O resultado da avaliagio da Comissao do Concurso Publico sera publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

20) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Publico, figurardo em lista especifica e na
listagem geral de classificados.

21) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta de
candidatos pela reprovagdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

22) A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas também,
durante o estagio probatorio, conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

23) Apos sua investidura no cargo, ndo poderad o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a concessao
de aposentadoria.



24) A divulgacao oficial deste Concurso Publico dar-se-4 através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas previstas no
cronograma. Sendo que o preenchimento incorreto incompleto ou fora dos padrdes descritos no edital do formulario de
inscri¢do ndo enseja o sumario cancelamento ou a sumaria anulagdo da inscri¢do, necessitando de alteragdes cabiveis,
por parte do candidato, € necessario que o mesmo acesse a area do candidato (https://www.itecconcursos.com.br/login/)
, ou através do email: itecconcursos.contato@gmail.com.

25) As inscrigdes deverao ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma retificado constante desse Edital.

26) Para efetuar a inscricdo, ¢ imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato.

27) O boleto da inscrigdo sera gerado na AREA DO CANDIDATO, devendo ser impresso pelo candidato e pagar na rede
bancaria.

28) O valor da taxa de inscrigdo, correspondera ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:

QUADRO ALOR DA R O
CARGOS VALOR DA INSCRICAO
NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO R$ 120,00
NiVEL SUPERIOR COMPLETO R$ 180,00

29) Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢des o candidato que:

o

30) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata o Decreto n
6.135, de 26 de junho de 2007;

31) A isengdo deverd ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constara no final do preenchimento dos dados o icone para esta condigao;

32) Sera consultado o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

33) As informagdes de pedido de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra fé ptblica, o que acarreta sua eliminagao deste certame;

34) Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

35) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

36) fraudar e/ou falsificar documentagao;

37) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢ao;

38) Nao sera aceita solicitacao de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢@o via postal, via fax ou via correio eletronico;

39) A relagdo de pedidos de isencao deferidos sera divulgada no endereco
eletronico www.itecconcursos.com.br,, conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.

40) Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverao, para efetivar a sua inscri¢do no certame, efetuar
o pagamento do seu boleto de inscrigdo.

41)E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivagio da inscrigdo.

42) O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacao Ltda. ndo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por qualquer motivo
de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

43) O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do somente sera devolvido, pela Prefeitura, em caso de anulagdo do
certame, de inscrigdo realizada fora do prazo e da inscrigdo realizada em duplicidade.

44) Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituigdo da taxa de inscrigao.

45)E vedada a inscri¢io condicional e/ou extemporanea.

46) Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia eletronica ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.
47) Uma vez efetivada a inscri¢@o, ndo sera permitida qualquer alteragao.

48) As informagdes prestadas no ato da inscrig¢d@o sao de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal,
dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagdo Ltda, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo



preencher o formulario de inscrigdo de forma completa e correta.
49) Nao sera aceita a inscri¢do que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

50) Serdo aceitas até 2 Inscrigdes por candidato, sendo que as inscri¢cdes deverdo ser realizadas em nivel de escolaridade
diferentes, conforme segue: 2 inscrigdes 1 para nivel Médio, 1 para o Superior. Salientado que o horario das provas sdo
em horarios diferentes conforme o cronograma.

51) O candidato com deficiéncia devera, apds a efetivag@o da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o
em campo especifico do site, que serd analisado pela comissdo do concurso.

52) A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscricao serdo publicados via internet no site www.itecconcursos.com.br,
na data prevista no cronograma.

53) A inscri¢@o para o Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital.

CAPITULO V - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

54) A divulgacao oficial deste Concurso Publico dar-se-4, exclusivamente, através do site www.itecconcursos.com.br, nas
datas previstas no cronograma, exceto a publicacdo do extrato do edital e da homologagdo do certame

55) As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma.

56) E vedada a inscri¢do via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

57) E necessario preencher o formuldrio de inscri¢cdo, com os dados solicitados no ato do preenchimento, e informagdes
adicionais, quando houver.

58) Todos os dados deverdo ser preenchidos.
59) Os dados sdo de responsabilidade do candidato, pois ¢ o proprio que realiza o preenchimento.
60) limprimir o boleto bancario, através do site do www.itecconcursos.com.br.

61) De posse do boleto bancario, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia bancéria nos respectivos horarios de
expediente e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data prevista no cronograma.

62) O cadastro de inscri¢ao encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscrigoes.
63) A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de inscrigao.
64) O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo confirmara a inscri¢ao para o Concurso Publico.

65) O boleto bancario com autenticag@o valida sera o comprovante de inscri¢ao e devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

66) O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara, por
ocasido da posse, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a necessidade de
cada cargo.

67) Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscrigdo estardo  disponiveis no  site
www.itecconcursos.com.br,

68) O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br, a partir da data prevista no cronograma, a
confirmagao da respectiva inscri¢do, na area do candidato no site do ITEC.

69) O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br, a partir da data prevista no cronograma, a
confirmagao da respectiva inscri¢ao (resultado dos pedidos de inscrigdo).

CAPITULO VI - DA DOCUMENTACAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

70) Serdo considerados documentos de identificacdo para realiza¢do das provas - deverdo ser FISICOS, ndo serdo aceitos
documentos digitais - e devem ser, objetivamente legiveis, os seguintes documentos:

71) os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar;carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da
lei;passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;carteira nacional de habilitagdo — CNH.



72) Para realizagdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos: Documento oficial e
original de identidade;Cartao do candidato, retirado no site da banca/area do candidato (facultativo).

73) Os documentos expedidos por 6rgaos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e estiverem
vencidos ndo serdo aceitos para realizacao das provas.

74)No dia de realizacdo das provas, os candidatos s6 fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de
identificacdo oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

75) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificagdo oficial e original previsto neste Capitulo, por motivo
de furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

76) O BO devera ter sido expedido por 6rgao policial nos tltimos 3 (trés) meses anteriores a aplicacao das provas.
77) Na ocasido da aplicac@o das provas estes candidatos poderdo ser submetidos a identifica¢do especial.

78) Os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e outras
situagdes ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, ficando eliminados do Concurso Publico .

79) A identificag@o especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario proprio.

80) A identificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscopica.

81)No dia de aplicagdo das provas, ndo sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de requerimento do documento.

82) Constar da lista de inscritos nao sera considerada candidata deste Concurso Publico e ndo podera fazer as provas.

CAPITULO VII - SECAO I - CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA

83) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, ¢ assegurado o direito de requerer condigdes especiais
para fazerem as provas.

84) Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais deverdo requeré-las, no formulario de durante o preenchimento
da inscrigdo, especificando sua situacdo ¢ a condicdo especial necessaria para a realiza¢do das provas.

85) No caso de condigdo especial para amamentagao, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condigao, devera levar
no dia de provas um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

86) A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo de provas,
nem podera realizar as provas acompanhada da crianca.

87) Sera permitido, no maximo, um acompanhante por crianga, que deverdo aguardar a hora de amamentacdo fora do
ambiente de realizag¢ao da prova.

88) Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.
89) A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

90) O resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo das provas sera publicado via internet, no site
WWww.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

91) O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

92) A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio, cuja pontuacgao valera até¢ 100 (Cem) pontos.

93) Serao aplicadas (1* Etapa) PROVAS OBJETIVAS de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos e (2°
Etapa).

94) aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:

L Para os niveis médio ou médio técnico e superior o candidato devera obter aproveitamento minimo de
50 pontos (Cinquenta pontos) da pontuagao total atribuida a prova objetiva

II. Niveis Superior que devera ter aproveitamento minimo de 60 pontos ( Sessenta pontos) da pontuagdo



total atribuida a prova objetiva.
95) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva podero participar das demais etapas do concurso.

96) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade de Alto Horizonte — GO. Caso a quantidade de
candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do certame, as
provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

97) Os locais de realizacdo das provas serdo publicados via internet, no site: www.itecconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma.

98) Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologag@o ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusao
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢@o.

99) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscrigdo
e anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

100) No dia de realizag@o das provas objetivas, os portdes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma
hora antesdo horario estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horario indicado no cronograma
deste Edital (horario oficial de Brasilia).

a) Naio sera permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

101) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes.

102) Para realizacdo das provas, o candidato devera comparecer munido de:
a) caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta;
b) documento oficial, original de identidade;
¢) comprovante de inscrigdo (boleto de pagamento pago)

103) Para a realizagdo das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de resposta, o CANDIDATO
DEVERA USAR CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

a) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura Optica de suas
marcacgoes.

104) No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material nao
transparente, lapiseiras e folha de rascunho propria.

a) Sobre a carteira, deverdo ficar apenas o documento de identificacdo e a caneta esferografica de corpo transparente e
de tinta azul ou preta.

105) Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia ¢ Educagio Ltda.

106) Durante a realizagdo das provas ndo serda permitido portar ¢/ou utilizar armas de qualquer natureza, 6culos
escuros, lengos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmissao e recepgdo de dados,
outros equipamentos eletronicos e/ou digitais e ainda relogios de qualquer natureza.

107) Nao sera permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizagdo
das provas.

108) Nao havera aplica¢ao de prova fora dos espagos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados em Editais.

109) No horério reservado as provas, estd incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranca, a distribui¢ao
dos cadernos de provas e a transcri¢cao das respostas para o cartdo de resposta.

110) Nao havera segunda chamada para as provas.

111) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, sé podera fazé-lo acompanhado

de um fiscal.

112) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, inclusive nome e nimero do documento de
identificagcdo, no momento em que recebé-lo.

a) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar a imediata substitui¢do do
caderno de provas.

113) Na realizagdo das provas, os candidatos somente poderao se retirar do local de provas em definitivo 1 hora antes
do horario previsto para o término destas.



CAPITULO IX - SECAO I - 1* ETAPA — DA PROVA OBJETIVA

114) As provas objetivas serdo realizadas na data que consta no Cronograma deste Edital, e cujos locais e horarios
serdo previamentedivulgados pelo site www.itecconcursos.com.br, na area do candidato

115) A prova sera realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Alto Horizonte - GO.

116) O conteudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO II deste edital, em conformidade com os

respectivosniveis de escolaridade, atribui¢des e responsabilidades do cargo.

117) A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e /
ou valorda questdo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO / ENSINO MEDIO TECNICO|

Valor de
DISCIPLINA Lt cada Total
Questoes Pontos
questio
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
1. TFiscal Técnico de Conhecimentos Gerais,
Mineracio Historia e Geografia de 10 2,0 20
Goias e do Municipio,
Atualidades e
Informatica.
Legisla(;ﬁo € 10 6,0 60
Conheciment
osEspecificos do Cargo.
TOTAL 30 - 100

ENSINO SUPERIOR ‘

Valor de
DISCIPLINA S, cada il
Questdes Pontos
questao
Lingua Portuguesa

1. Analista 10 2,0 20
Técnico de Conhecimentos Gerais,

DS S 5 2,0 10
Logistica Histéria e Geografia de
Goias e do Municipio,

2. Fiscal Atualidades
Superior de Informatica. 5 2,0 10
Mineragéo Legislagao e
Conheci 20 3,0 60
mentosEspecificos do
Cargo.
TOTAL
40 S 100
118) A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo
que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
119) Nao pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura

no cartdo- resposta.

120) Para todos os candidatos de nivel superior o candidato devera obter aproveitamento minimo de 60 (sessenta)




pontos da pontuagdo atribuida a prova objetiva, para os outros niveis de escolaridade 50 ( cinquenta) pontos da
pontuagao atribuida a prova objetiva.

121) O prazo estipulado para durag@o das provas objetivas sera de 3 (tres) horas, para o cargo que fara quetdo
discursiva haverd um acrescimo de 30min no horario.

122) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em
material transparente, comprovante de inscri¢do e do documento de identificagdo com foto recente, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

123) O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresenta¢do de documento original de identidade com foto, preferencialmente 0 mesmo documento
utilizado para inscrig¢ao.

124) Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo.

125) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscrigdo e anulados os atos dela decorrentes, apos a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

126) O candidato ndo podera, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relogio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book,
palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes).

127) Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria
colocando-o de baixo da carteira até o final das provas, se o qualquer equipamento eletronico emitir qualquer ruido,
sinal — mesmo de alarme- serdo retirados da sala e por consequencia do Certame. O descumprimento desta instrucao
ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletronico, na sala de aula
durante a realizacdo das provas implicara na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de
fraude.

128) Fica vedada, durante a realizag@o das provas, qualquer comunicag¢ao entre os candidatos, bem como qualquer
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de
fraude.

129) E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

130) O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

131) As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura otica, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

132) As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o
unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo- resposta,
exceto por culpa exclusiva da organizagdo do concurso.

133) Qualquer anotagao feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartéo.

134) Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacéo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o
direito do contraditorio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

135) Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscri¢cdo. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso.

136) O candidato nao podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma)
hora do inicio podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condig¢ao de excluido do certame.

137) Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficarao a disposi¢ao dos candidatos perante a Comissao
Especial de Fiscalizagdo para fins de apresentagdo de recursos ou quaisquer consultas.

138) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituigdo do



cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuagdo zero ao candidato.

139) Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartio-
resposta sob pena de ser considerado eliminado.

140) No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenag@o do concurso para
solug@o da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

141) A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

142) Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros
impressos.

143) O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato
em campo especifico.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO E DESEMPATE

144) A Prova Objetiva sera corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas transferidas
apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

145) A pontuagdo final para todos os cargos sera a nota final da Prova Objetiva, conforme pontuagdo descrita neste
Edital.

146) Nao sera atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada
sem marcacao.

147)  Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

148) Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados & medida que forem surgindo
novas vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

a) Os candidato a que refere esse item sdo os classificados além do quantitativo das vagas abertas e as vagas reservas.
149) Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até¢ o ultimo dia de inscrig¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § tnico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na conhecimentos gerais e atualidades;

e) maior idade.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

150) Terao suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos que, durante a
realizagdo das provas:

L ndo apresentarem documento de identificacdo para acesso a sala de provas, conforme definido neste Edital;
II.  usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

1. forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; portando ou
utilizando caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de calculo, borrachas, calculadoras
ou similares, livros, dicionarios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

IV.  estiverem portando ou utilizando dculos escuros, lengos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos
que permitam transmissdo e recepgao de dados, outros equipamentos eletronicos e/ou digitais e ainda reldgios
de qualquer natureza;

V. faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores, autoridades
presentes ou para com os outros candidatos;

VI fizerem anotagdes relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento ndo fornecido pelo ITEC -
Instituto de Tecnologia e Educacao Ltda. no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao
o permitido;
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VII.  nio entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagio;

VIII.  afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou portando
cartdo de resposta antes do horario estabelecido;

IX. descumprirem as instrugdes contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, nas normas deste Edital, nas
normas complementares e nas decisoes da comissdo e do ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagao Ltda.;

X.  perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
XI.  recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Concurso Publico.
151) Estardo eliminados ainda, os candidatos que:
b) ndo comparecerem no dia de aplicagdo de provas;

c¢) classificados como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pela avaliagdo da Comissdo como incompativel
com o cargo;

d) enquadrarem-se em outras situagdes previstas neste Edital.
CAPITULO XII- DOS RECURSOS

152) Os recursos deverdo ser apresentados via internet, no site www.itecconcursos.com.br, conforme as instrugdes ali
contidas.

153) O prazo de interposi¢ao de recurso sera previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicagdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

154) Os recursos quanto a aplicagdo das provas deverdo ser interpostos, pessoalmente, conforme periodo definido no
cronograma deste Edital.

155) A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

156) As respostas individuais estardo  disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no site
www.itecconcursos.com.br na ocasido da publicacdo da decisdo dos recursos, mediante solicitacdo via e-mail.

157) Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste
Edital.

158) Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

159) Se, do exame dos recursos, resultar anulacdo de questdao, os pontos correspondentes a esta serdo computados uma
Unica vez a todos os candidatos, independentemente de suas respostas ou de terem recorrido.

160) Se houver alterag@o do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
161) Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes das provas sofrera alteragao.

CAPITULO XIII - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E NOMEACAO

162) O resultado final do Concurso Publico serd publicado no site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma.

163) O resultado do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Alto Horizonte de Goias -GO, e
publicado no Diario Ofical do Municipio ou Placar da Prefeitura.

164) Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal, a partir da homologagado, obedecendo
ao quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocacao, que designara data e horario para comparecimento.

165) Os candidatos convocados apresentar-se-20 para posse as suas expensas.

166) Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocagao, ou firmarem desisténcia,
perderdo o direito a vaga, convocando-se o préximo na lista de classificados.

CAPITULO XIV - DAS CONDICOES BASICAS PARA INVESTIDURA NO CARGO

167) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis
e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).
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168)  Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

169) Comprovar quitacdo com as obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigo militar.
170) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

171) Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocag@o para posse.

172) Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro e quita¢do da anuidade no 6rgado de classe competente.

173) No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
174) Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

175) Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou
Certificado/Declaracao de conclusao de Graduagdo em Nivel Superior em nivel de Graduagdo (Licenciatura), conforme
exigéncia do cargo.

176) A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentagdo solicitada
impedira a posse do candidato.

177)  Os candidatos aprovados e nomeados tomardo posse na Prefeitura Municipal de Alto Horizonte - GO .
178) Sera impedido de nomeagdo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Satide Ocupacional.
179) Sera impedido de nomeagdo o candidato que nao apresentar a documentacdo exigida para o cargo pretendido.

180) A Prefeitura Municipal de Alto Horizonte - GO, reserva-se o direito de proceder as nomeac¢des em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e os cargos vagos existentes,
durante o periodo de validade do certame.

181) A aprovagdo gera para o candidato direito e a classificacdo gera para o candidato a expectativa de direito. Devendo a
nomeagdo ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administragéo.

182) O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeagao futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos cargos, nos termos do presente Edital
e no periodo de sua validade.

183) O candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de sua convocacao, sendo que a posse de candidato aprovado
dependera de:

L. comprovacao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico,
importando sua ndo apresentagdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovacao;

II. comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo,
emitida por Junta Médica da Prefeitura Municipal de Alto Horizonte - GO , considerando se que a
inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Concurso Publico;

1. comprovag¢do de compatibilidade de horario, em caso de acumulagdo legal.

IV. cumprir as determinagdes deste edital.
CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

184) Durante a realizacdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados e terem colhidas as suas
impressoes digitais.

185) O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranga sera eliminado do Concurso Publico,.

186) A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas do Edital do Concurso Publico contidas nas instrugdes aos
candidatos, neste e em outros Editais Complementares, Cronogramas ¢ possiveis alteragdes, na capa do caderno de
provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensag¢dodecorrente
da anulagdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da elimina¢do no Concurso Publico ou, ainda, do seu nao-
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

187) O candidato devera obrigatoriamente acompanhar todos os atos do certame conforme item 174, pelo site da banca
organizadora.

188) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacao da homologacao do resultado final
no Diario Oficial do Municipio e/ou Placar da Prefeitura Municipal, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo.
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189) Nao havera segunda chamada nem revisao de prova.
190) Enquanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu endereco.

191) Ap6s o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo endereco atualizado
perante a Geréncia de Pessoal do Municipio de Alto Horizonte - GO.

192) A inexatiddo de informagdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos da inscri¢do, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

193) Nao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos
eliminados.

194) Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Publico, constatada antes, durante ou depois de
sua realizag@o, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislag@o pertinente, estando a pessoa
sujeita as penalidades previstas na respectiva legislagdo.

195) Os candidatos nomeados sujeitar-se-d0 a estagio probatdrio, com duragdo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da
Constituicdo Federal.

196) Sempre que necessario a Comissao do Concurso Publico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacao Ltda. divulgara
normas complementares por meio de Editais, listas ou outros documentos especificos do certame, via internet, no site
www.itecconcursos.com.br, que devera ser acompanhada pelo candidato.

197) Todas as publicagdes necessarias durante a realizagdo do Concurso Publico serdo realizadas pela Comissao do Certame
e pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagao Ltda, em Editais, listas ou outros documentos especificos a serem
divulgados via internet, no site www.itecconcursos.com.br, conforme cronograma.

198) Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC - Instituto de Tecnologia
e Educacdo Ltda, pela Comissdao de Concurso Publico da Administragdo Municipal de Alto Horizonte - GO, de acordo
com as suas atribui¢des e publicados através do site www.itecconcursos.com.br.

199) Os integrantes da Comissdo do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos no
Concurso Publico.

Publique-se e Cumpra-se:
Alto Horizonte - GO, 20 de junho de 2014.

Comissao do Concurso Publico:

Cleonice Maria Honorio Sandes
Matricula n" 612
Presidente.

Jenesson Gomes da Silva
Matricula n" 51039
Membro.

Nilda Moreira Salgado
Matricula n"273
Membro.
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CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL
MEDIO:
Fiscal Técnico de
Mineracao

Identificar locais para extragao mineral, fazendo a prospeccdo; Avaliar a viabilidade técnica
e econdmica de projetos; Identificar e catalogar amostras de minerais; Atestar a qualidade da
matéria prima; Prestar assessoria no mapeamento geologico; Listar as demandas de recursos
humanos e equipamentos; Estimar custos e elaborar orcamentos; Auxiliar na analise
laboratorial; Acompanhar os processos de beneficiamento e tratamento do minério; Atuar em
processos de vistoria e fiscalizagdo; Avaliar a necessidade de incorporagdo de novas
tecnologias; Dominar softwares e aplicativos relacionados a geologia e a engeuaria;
Considerar técnicas de sensoriamento remoto e geoprocessamento para estudos pala estudos
mais detalhados; Monitorar a estabilidade das rochas e minas; Coordenar as operagdes de
ca:regamento e transporte do material; Operar equipamentos ¢ maquinas inerentes a extragdo
mineral; Supervisionar a manutengdo periddica de equipamentos ¢ maquinas; Identificar
impactos ambientais e propor estratégias para a recuperagdo de areas degradadas; Participar
no planejamento das atividades mineiras; Colaboral na execugdo de planos de lavra;
Supervisionar processos de lavra e beneficiamento de minérios; Controlar a movimentacéo e
operagdo de equipamentos de lavra e beneficiamento; Coletar amostras; Controlar e analisar
a qualidade e quantidade da producdo mineral; Fiscalizar equipes de trabalho; Participar de
projetos e programas ambientais; Colaborar com o Sistema de Gestdo Ambiental implantado
realizando a correta separacao dos residuos gerados, conforme programa de coleta seletiva
implantado; Executar outras atividades correlatas

NIVEL
SUPERIOR:

Analista Técnico
de Logistica

Elaborar os editais dos procedimentos licitatorios; Dar impulso ao procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacdo; Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, dar impulso ao
procedimento, inclusive por meio de demandas as areas das unidades de contratagdes,
descentralizadas ou ndo, para fins de saneamento da fase preparatdria, caso necessario;
Acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o Plano
Anual de Contratagdes seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da contratagao;
Conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagdo e promover as seguintes agdes: a) Receber,
examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus
anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos,
caso necessario; b) Verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os
requisitos estabelecidos no edital; ¢) Verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo; d) Sanear
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas; e ) Analisar e emitir parecer,
quando verificar: 1. a possibilidade de saneamento de erros ou de falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no § 1o do art. 64
da Lei no 14.133, de 2021; ¢ 2. os documentos relativos aos procedimentos auxiliares
previstos no art. 78 da Lei no 14.133, de 2021; 0 Negociar, quando for o caso, condigdes mais
vantajosas com o primeiro colocado; g) Indicar o vencedor do certame; h) Conduzir os
trabalhos da equipe de apoio; e i) Encaminhar o processo instruido, apos encerradas as fases
de julgamento e de habilitacdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior
para adjudica¢do e para homologacdo. Previamente & tomada de decisdo, o agente de
contratacdo considerard eventuais manifestacdes apresentadas pelos orgdos de
assessoramento juridico e de controle interno, observado: I - Motivacao, em especial quando
deixar de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou discrepem de pareceres, laudos,
propostas e relatorios oficiais; I - Motivagao explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores, pareceres, informagdes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato; Gerenciar o portal de
contratagdes publicas, realizando publica¢des; Elaborar e realizar publica¢des de editais,
contratos ¢ outros atos do setor de licitagdes nos demais locais de estilo; Confeccionar
anualmente com a ajuda dos demais setores o Plano Anual de Contratagdes Publicas;
Desempenhar todas as fungdes determinadas na Lei 14.13312021 e suas alteragdes; Conduzir
os trabalhos da equipe de apoio; Elaborar contratos, controlar seus prazos, vencimentos e
publicagdes e auxiliar no controle ¢ gestdo dos contratos em andamento, realizar e auxiliar
nos servicos de natureza administrativa, encaminhar rotineira e tempestivamente informagoes
ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, seguindo as instru¢des emanadas
pela Corte de Contas; Realizar as compras de materiais e a contratagdo de servigos que
dispensam licitagdes

Analisar processos de licenciamento; Interpretar a legislagdo ambiental avaliando
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SUPERIOR:

Fiscal Superior
de Mineracao

projetos da atrea da engenharia de minas; Emitir pareceres técnicos quanto a
viabilidade do licenciamento solicitado; Integrar grupos técnicos em pesquisas,
fiscalizagdo, projetos e/ou convénios; Realizar vistorias em campo; Avaliar danos
ambientais; Elaborar relatorios, informagdes ¢ pareceres técnicos; Analisar
diagnosticos e prognosticos ambientais, referente a sua atribui¢do profissional;
Realizagdo de pesquisas para mapear areas de depodsitos minerais; Identificar os
minérios presentes nesses espagos € a sua composi¢ao, além de mensurar a extensao

e a localizagdo e Executar outras tarefas correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OSCARGOS DE
NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretag@o de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situagdo
comunicativa, pressuposicao, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizagdo do texto: descri¢ao, narragao,
exposi¢do, argumentacao, didlogo e esquemas retoricos. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo,
oracao, pontuacao, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conex@o sintatica.
Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta,
artigo de opinido, relatorio, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda
institucional/educacional. Estilo e registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia: Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias, Formagao econdmica de
Goias: A mineragao no século XVIII, A agropecudria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a modernizagao da
economia goiana, As transformagdes econdmicas com a construgdo de Goidnia ¢ de Brasilia: industrializagdo, 25
infraestrutura e planejamento, Aspectos da historia politica de Goias, A independéncia em Goias, O Coronelismo na
Republica Velha, As oligarquias, A Revolugdo de 1930, A administragdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos
historicos e urbanisticos de Goidnia e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore
goiano, O patrimoénio histérico-cultural e o turismo, A populacdo goiana, Povoamento, Movimentos migratdrios, Densidade
e distribuicdo demografica, Populagdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territdrio local, Hidrografia, Clima,
Relevo, Vegetacao, Historia do Municipio, economia, Etica no servico publico. Atualidades: Conhecimentos de assuntos
atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educacdo, saude, ciéncia,
tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e
vinculagdes historicas. Informatica: Area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibigdo
e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibi¢ao; organizac¢ao de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagio e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos de classificacdo de rochas; métodos e técnicas de preparagao de amostras petrograficas m
microscopicas; métodos e técnicas para analise e classificacdo de minerais e rochas; minerais metalicos e nao
metalicos: caracteristicas e distribui¢do geoldgica; Nogdes basicas de mineralogia; Nogdes de programas
basicos: Editor de Textos e de materiais geoldgicos; Conhecimento de praticas seguras no trabalho em
laboratorios e normas de biosseguranga; Conhecimento tedrico-pratico no trabalho em biotérios com animais de
experimentag¢ao; Conhecimento basico teoérico e pratico de preparo de solugdes, métodos de esterilizagao,
limpeza e desinfeccao; Nogoes basicas de microbiologia e parasitologia aplicadas no trabalho em biotérios com
animais de experimentacao.

Fiscal Técnico de Mineracao
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Geologia Geral: Dindmica interna da Terra; Dinamica externa da Terra. Mineralogia: importancia econdmica dos minerais
e elementos quimicos; Cristalografia; Propriedades fisicas e quimicas dos minerais; Classes mineraldgicas; Mineralogia
descritiva. Petrografia: constitui¢do da crosta terrestre; Caracteristicas fisicas e quimicas das rochas; Principais classes de|
rochas - rochas igneas vulcanicas e plutdnicas, sedimentos e rochas sedimentares, rochas metamorficas; Reconhecimento
macroscopico das rochas. Estratigrafia e Geologia do Brasil: leis da estratigrafia; Unidades litoestratigraficas e
cronoestatigraficas; Fosseis; Data¢des geocronologicas; Visdao geral da estratigrafia do Brasil; Provincias estruturais
brasileiras; Bacias sedimentares brasileiras continentais ¢ da margem continental. Geologia Estrutural: estruturas primarias
e tectonicas; Dobras; Falhas e fraturas; Foliagdes e lineagdes; Principais rochas deformadas. Geologia de Campo: manuseio
e coleta de dados com bussola; Uso da caderneta de campo. Sondagem: nogdes basicas de perfuragdo, recuperacdo de
amostras e operagdes gerais de sondagem. Fotointerpretagdo: no¢des de fotointerpretacdo e interpretagdo de imagens;
Orientacdo no campo através de fotografias aéreas; Visdo estereoscopica; Padroes e elementos de fotointerpretagdo, relevo,
padrdes de drenagem. Geoprocessamento: no¢des de informatica e sistemas de informagdes georreferenciadas; nogdes ¢
utilizagao de softwares do Sistema de Informagdes Geograficas em ambiente Windows; nog¢des de sensoreamento remoto ¢
potencial interpretativo das imagens; Transferéncia dedados das imagens e fotos para bases em escalas distintas. Recursos|
minerais: classificagdo; Tipos genéticos; Classificac¢do utilitaria; Minerais metalicos ¢ ndo-metalicos; Rochas ornamentais;
Fertilizantes e corretivos; Argilas e materiais de constru¢do; Outros materiais geologicos de uso industrial. Geoquimica:
principios basicos de explora¢do geoquimica; Classificagdo geoquimica dos elementos; Anomalias geoquimicas. Geofisica:
principios basicos de geofisica; Principais procedimentos geofisicos. Estatistica: no¢des basicas de estatistica; Tratamento|
estatistico (amostragem, populagdes, médias, mediana, desvio padrdo) ; manipulagdo e tratamento dos dados geoquimicos
(estimadores da populacdo) ; Histogramas e correlagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situagdo
comunicativa, pressuposicao, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizagdo do texto: descri¢do, narragdo,
exposi¢do, argumentagdo, didlogo e esquemas retdricos. Estrutura textual: progressdao tematica, paragrafo, periodo, oragdo,
pontuacao, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexao sintatica. Géneros textuais:
analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatorio,
parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo e registro:
variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua
padrao: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia: Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdémica de Goias, Formagao econdomica de
Goias: A mineragao no século XVIII, A agropecudria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a modernizacdo da economia
goiana, As transformagdes econdomicas com a constru¢do de Goidnia e de Brasilia: industrializagdo, infraestrutura e
planejamento, Aspectos da historia politica de Goias, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica Velha, As
oligarquias, A Revolugdo de 1930, A administragdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos historicos e urbanisticos de
Goiania e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patriménio historico-
cultural e o turismo, A populagdo goiana, Povoamento, Movimentos migratdrios, Densidade e distribuicdo demografica,
Populag@o economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territorio local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetagdo, Historia do
Municipio, economia, Etica no servigo publico. Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da
politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educagdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,

seguranca publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relacdes e vinculagdes historicas.
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lArea de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizag@o, exibi¢cdo ¢ manipula¢do de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas ¢ aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power
Point, Excel ) e suas versdes, Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fiscal Superior de Mineracao

MECANICA DOS SOLOS APLICADA: Comportamento mecanico de solos: comportamento tensio de formagao;
compressibilidade; resisténcia ao cisalhamento; Aplicacdes de mecanica dos solos na solugdo de problemas de barragens:
percolagdo em barragens de terra; estabilidade de taludes; estruturas de contengdo aplicadas a barragens. GEOLOGIA DE
ENGENHARIA APLICADA: Minerais ¢ rochas; Processos tectonicos; Processos de alteracdo; Intemperismo e erosio;
Comportamento geotécnico de solos e rochas; Hidrogeologia; Mapeamento geotécnico e sensoriamento remoto; Nogdes de
geologia estrutural e geomorfologia. HIDROLOGIA E HIDRAULICA DE BARRAGENS: Percolagdo e rede de fluxo, cota-
volume; Borda livre, vertedouros: tipos, geometria, dimensionamento, curva de descarga, dissipadores de energia; for¢a dindmica;
Trénsito de cheias. INVESTIGACAO GEOLOGICO-GEOTECNICA: Amostragem ¢ ensaios de campo e laboratério: ensaios de
palheta (vane test), sondagens a percussao, sondagens rotativas e mistas, ensaio de Piezocone, cone elétrico e sismico (CPT, CPTU|
e CPTS), compressdo simples ¢ diametral, permeabilidade, densidade, caracterizacdo completa, compactagdo, adensamento,
cisalhamento direto e compressdo triaxial; Interpretagdo de ensaios. RUPTURA HIPOTETICA DE BARRAGENS: Modos de
falha; Nogoes de calculo da geometria e tempo de formagao da brecha de ruptura, tempo de chegada de onda, mancha de inundagéo;
INo¢des de simulagdes hidrodindmicas; Nogdes de tipos de escoamento: fluido newtoniano: agua; fluido ndo newtoniano: rejeito
de mineracio e fluidos hiperconcentrados. ESTRUTURAS DE BARRAMENTO PARA DISPOSICAO DE REJEITOS: Tipos de]
barragens; Secao tipica de barragens; Areas de empréstimo e materiais; Programa de ensaios; Solos e enrocamentos compactados;
Aterro hidraulico; Fundagdes em solos e rochas; Tratamento de fundagdes; Dimensionamento de drenagem interna; Estabilidade
de taludes; Célculo de recalques; Aspectos construtivos; Principais modos de falha de barragens e casos de acidentes; Manual de
operacdo, avaliacdo de seguranga e procedimentos de emergéncia; Fichas de inspecao de barragens de mineracao, anomalias tipicas
e medidas de mitigagio. MODELAGEM NUMERICA EM BARRAGENS: Elasticidade e plasticidade (modelo Mohr-Coulomb);
Projeto de estabilidade de taludes: mecanismos de ruptura, aterros, métodos de analise da estabilidade, métodos de estabilizagdo;
Percolagido e rede de fluxo. INSTRUMENTACAO GEOTECNICA EM BARRAGENS: Monitoramento por métodos diretos e
indiretos; Instrumentos mecanicos, resistivos, acusticos, indutivos, hidraulicos e pneumaticos. Medigdo de deslocamentos: marcos
superficiais, placas de recalques, perfilometro de recalques, inclindmetro; Medicdo de poropressoes: tipos de piezometros;
Medidor de posi¢do do nivel de dgua maximo; Medidor de vazio. GEOFISICA APLICADA A BARRAGENS: Nogdes de
métodos geofisicos aplicados a investigagdo geologicageotécnica e monitoramento de barragens, Interpretagdo e Aplicabilidade.

Técnico em Logistica

Introdugdo a Etica; Planejamento e Produgdo; Informatica Aplicada; Responsabilidade; Socioambiental das Empresas; Estatistica
Basica; Nogdes de Logistica; Logistica de Mercados / Processos de Suprimentos; Logistica Internacional; Gestdo de Pessoas;
Custos Logisticos; Administragdo de Materiais; Logistica Empresarial; Matematica Financeira; Gestdo de armazenamento,
transporte e distribuigdo; Tecnologia e Automagao em Logistica; Logistica Reversa; Gestdo de Estoques; Higiene e Seguranga do
Trabalho; Legislagdo Aplicada; Gestdo da Qualidade; Fungdes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para]
armazenamento no almoxarifado; Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de|
classificagdo de materiais. Objetivos da codificacdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias.
Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Conhecimentos sobre a lei de licitagdes

14.133; Método de classificacio ABC; Gestao logistica de frotas (veiculos leves, pesados, viagens e transporte de passageiros ¢

escolares).




