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EDITAL DE ABERTURA N° 11/2024

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educacgéo da UFG — 2024.
Consolidado pelo Edital Complementar N° 01

A Magnifica Reitora da Universidade Federal de Goias (UFG) no uso das suas atribuicdes estatutarias e regimentais,
tendo em vista o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
suas alteracOes posteriores, na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracfes, no Decreto n° 7.311, de 22 de
setembro de 2010 e suas alteracGes, no Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, com suas alteragdes posteriores, a
Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, nas legislacdes pertinentes e demais regulamentac@es torna publica a
realizacdo do Concurso Publico para provimento de cargos do quadro de pessoal da carreira de Técnico-Administrativo
em Educacéo da UFG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido pelo presente edital, realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), sob a
responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS) e executado pelo Instituto Verbena/UFG.
1.2 Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS) acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas
as atividades realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a convocagdo para nomeagoes.
1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as fases do concurso publico, incluindo o planejamento e
a execucao das atividades necessarias a entrega do certame.
1.4 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
1 Quadro de vagas
i Laudo médico
v Contelido programatico
\% OrientacGes gerais para a prova pratica

1.5 As vagas para esse certame estdo distribuidas por cargo, conforme o quadro de vagas (Anexo II).
1.6 A selecdo para as vagas de que trata o edital serd realizada por uma etapa, constituida por uma ou duas fases da
forma especificada no Quadro 2.

Quadro 2

Cargo(s) Nivel de escolaridade | Fase(s) Tipo de prova
° Técnico de Laboratorio/Area: Biologia
° Técnico de Laborat6rio/Area: Bioterismo
° Técnico de Laborato6rio/Area:
Eletromecénica . s -
° Técnico de Laboratorio/Area: Materiais de Ensino Mgdlo/:recnlco 2 Prova objgtlya € prova

x (Classificagdo D) prética
Construcéo
° Técnico de Laboratorio/Area: Microscopia
° Técnico de Laboratério/Area: Mineragio
ou Quimica
° Te,:cn!co de Tecnolo_g_la da Informacéo Ensino Médio/Técnico o
° Técnico em Contabilidade e 1 Prova objetiva
- - (Classificacdo D)

° Técnico em Farmacia
° Bibliotecario/Documentalista
* Farmaceutico Ensino Superior
° Meteorologista (Classificacio E) 1 Prova objetiva
° Produtor Cultural
° Técnico em Assuntos Educacionais
° Antropologo Ensino Superior 2 Prova objetiva e prova
° Odontélogo/Area: Clinica Geral (Classificagdo E) pratica
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Ensino Superior Prova objetiva e prova

° Engenheiro/Area: Civil (Classificacio E) prética

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Dainscricéo

2.1.1 Ainscri¢do no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas no Edital
e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, e com a
divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscrig&o ser de:

a) R$ 130,00 (cento e trinta) para os cargos com nivel de escolaridade ensino médio/técnico (classificagdo D);

b) R$ 150,00 (cento e cinquenta) para os cargos com nivel de escolaridade ensino superior (classificagao E).

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscri¢do até as 17h00
(horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no cronograma (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formulério de inscrigdo, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) escolher a opgdo de participagdo, que pode ser Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
Negro(a) (RN);

d) gerar o formulério de inscri¢do. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacéo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

e) gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e, ap6s o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento,
mesmo que a data limite coincida com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isenc¢do do
pagamento da taxa de inscricdo homologada.

2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera concorrer a apenas um cargo.

2.1.3.2 Alinscricdo para o concurso, bem como a emisséo da GRU serdo encerradas as 17h00 do tltimo dia de inscricéo,
conforme cronograma (Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao ou de outros fatores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscrigdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o Instituto
Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de corregéo.

2.1.5 As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apo6s certificar-se de que preencheu
corretamente todos os dados do formulario, que possui 0s documentos comprobatérios para satisfacdo das condicoes
exigidas para ingresso no cargo e que GRU esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo havera devolugéo do
valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.
2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em qualquer circunstancia.

2.1.8 A GRU com a autenticacdo mecéanica ou com o comprovante original de pagamento bancéario anexado, efetuado
até a data limite do vencimento, serdo 0s Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.
2.1.8.2 Néo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo ou por qualquer outra forma que néo a especificada no edital.

2.1.9 S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacfes do pagamento da taxa de inscricdo
efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou correspondente
bancério.

2.1.10 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencéo do pagamento de taxa de inscricéo
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2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na Lei
Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a seguir:

a) candidatos(as) que pertengcam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) candidatos(as) doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.2.2 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no cronograma
(Anexo I).

2.2.2.1 A solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo por si s6 ndo implica na realizagdo automatica da
inscricdo no concurso.

2.2.3 A isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd valida para a Gltima inscricdo realizada pelo(a) candidato(a)
durante o periodo previsto de inscri¢do conforme cronograma (Anexo |).

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de inscri¢cdo no Cadastro
Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagdo:

a) ter inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto
Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de mar¢o de 2022;

¢) indicar o nimero de identificacio social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgao gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a) candidato(a),
bem como a veracidade das informages prestadas, e repassara a esse 6rgdo a responsabilidade pela anélise da condicéo
do(a) candidato(a) e a definicdo da concessao do beneficio.

2.2.4.2 As informacdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data de
expedicdo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mé&e) pelo(a) candidato(a) na solicitacdo de isencdo deverdo coincidir
integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que ndo havera
alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitacao.

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isenc&o via Cadastro Unico no deveré enviar qualquer documentagio.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doacdo de medula
ossea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, dever4, ao realizar a solicitacdo:

a) fazer upload da documentacéo que comprove a doagdo da medula, na pagina de solicitagéo de isencéo de inscricéo,
conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Sera considerado, para comprovacao de que o(a) candidato(a) é doador de medula éssea, 0 documento expedido
pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificacdo civil do(a)
doador(a), a data de realizacdo da doacéo e a cdpia da inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME).

2.2.5.3 N&o seré considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a coleta
de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer uma nova
solicitacdo de isengdo e anexar todos os documentos necessarios novamente. Nao serd aceita a entrega de versdo
impressa dos comprovantes de doagfes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que
nado seja o upload.

2.2.7 Seré indeferida a solicitagdo de iseng&o cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as normas
dispostas no edital.

2.2.8 As informacg0es apresentadas no formulério de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do séo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatagdo de
documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

2.2.9 Na data prevista no cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isencdo podera consultar no Portal do(a)
candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.
2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse
em participar do concurso, poderd acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar a GRU bancério, conforme prazo previsto
no cronograma (Anexo 1), e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo previsto no GRU bancério.

2.3 Da opcéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa gue se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género)
que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo do nome. Para
isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do requerimento
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para inclusdo do nome social, disponivel no formulario de cadastro de informacdes pessoais, e envia-lo para o e-mail
<candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicéo
gue motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicaces referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual seréo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil, acompanhado do home social.

2.4 Da homologacéo da inscricao

2.4.1 Efetuada a inscri¢do, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e
acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscrigcdo ou da concessao de sua isen¢do, acompanhar
no Portal do(a) candidato(a) a confirmacdo de sua inscricdo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicagdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagoes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacao das inscri¢cdes, conforme data prevista no cronograma (Anexo
).

2.4.3 A inscricdo serd homologada somente ap6s o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscri¢éo
pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Gteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscrigdo, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horario, ficard homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais
recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do pagamento da
taxa de inscrigdo que realizar mais de uma inscrigdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com realizagdo de provas
no mesmo horario, serd homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢cdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s)
outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscricdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que néo estiverem de acordo
com as condigGes estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no cronograma
(Anexo 1), apresentando o0 nome do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢do, o cargo e a opgao de participacéo, observado
0 subitem 3.16.4 e 5.6.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio para as vagas previstas e para as que vierem a ser
criadas no prazo de validade do concurso puablico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes, da Lei Federal n® 13.146,
de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracGes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de
22 de dezembro de 2023.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente concurso.

3.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3° do art.1° do Decreto n° 9.508, de 24
de setembro de 2018.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracBes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, no
art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 1°
da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em igualdade
de condic¢bes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliacdo, ao
horério, data e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condigdes especiais
para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do laudo médico (preferencialmente no modelo do
Anexo I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes
descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;
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b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo I11), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.9 O Instituto Verbena/UFG néo se responsablllzara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico
(preferencialmente no modelo do Anexo IIl), conforme o subitem 3.15 sera desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da op¢do ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para
reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no edital,
mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), continuara participando na opcao de vagas
reservadas para negros(as), observadas as normas constantes do item 5.

3.12 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opcdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer & vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia, observado o subitem 3.11.

3.13 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentacédo do(a) candidato(a) que realizou
0 upload do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer
tempo adicional — pessoa com deficiéncia constam no cronograma (Anexo ).

3.14 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢cdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remocgdo por motivo de salde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.15 O laudo medico

3.15.1 O laudo médico devera ser emitido em formulério préprio (preferencialmente no modelo do Anexo Ill),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissao do laudo;
b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagdes.

3.15.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do ultimo dia das inscri¢Oes, ressalvados os laudos médicos que atestem a irreversibilidade da
deficiéncia. Neste caso, o laudo médico devera conter expressamente que se trata de deficiéncia ndo reversivel.

3.15.3 O laudo médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo Ill, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa
com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentacdo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova,
devendo, no ato da inscricao:

a) solicitar o tempo adicional,

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessdo dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve
que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessédo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opgao do(a) candidato(a), no ato da
inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmagdo dessa condicao.

3.16.5 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacao enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do edital constam
no cronograma (Anexo ).
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3.17 Da pericia médica
3.17.1 A pericia médica seré realizada no municipio de Goiénia - GO.
3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional serd convocado(a) para submeter-se a pericia médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a)
candidato(a) no momento da inscri¢do se enquadra na legislacéo vigente.
3.17.2.1 Ap6s andlise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, serd emitido parecer fundamentado e
especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicdo do(a) candidato(a).
3.17.3 A convocagdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional ser& publicada no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>,
na data prevista no cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.
3.17.3.1 Na convocagao constara o horario e o local de realizagéo da pericia médica.
3.17.3.2 Serdo convocados(as) para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em
todas as respectivas fases do cargo pleiteado.
3.17.4 Na ocasido da pericia médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de identificacéo
original previsto no subitem 6.1, o original e a copia do laudo médico anexado no momento da inscri¢do e os originais
dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizacdo da Pericia Médica:
a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo
dia das inscricoes;
b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Medico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento
intelectual em relagdo a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no maximo, 24 (vinte
e quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢oes;
c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente,
realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Ultimo dia das inscricdes;
d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera
ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados 0s requisitos estabelecidos na legislacéo pertinente.
3.17.4.1 Apos realizacdo da pericia, 0os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do laudo médico e dos
exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que nao levar as copias tera retido
0s originais desses documentos.
3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(d) candidato(a) exames
complementares.
3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteraces, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei Federal
n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021 e da Lei Federal n® 14.768, de
22 de dezembro de 2023; ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado,
no periodo previsto no cronograma (Anexo 1), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.
3.17.6 N&o havera segunda chamada ou realizac¢do de pericia médica fora da data, do horario e do local predeterminados
pelo Instituto Verbena/UFG.
3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia na
pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.
3.17.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e a
pericia concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alterages posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021
(visdo monocular) e na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, bem como aquele(a) que ndo comparecer a
Pericia Meédica, no dia e horario determinados.
3.17.9 A pericia médica e a confirmagdo de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia terd validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou certames.
3.17.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no cronograma (Anexo

).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
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4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de salde, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais como
ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta, sala individual ou com nimero
reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscri¢éo:

a) solicitar que deseja condigOes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢éo, o requerimento de condicOes especiais para a realizagdo das provas;

c) enviar, via upload, o laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Il1), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o atestado médico informando o problema de salde ou o
grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido
até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do Gltimo dia das inscri¢oes.
4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes do

altimo dia das inscricdes.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnol6gicos, no dia de aplicagdo de prova,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), ap6s o término das inscri¢des, e necessitar de condi¢fes especiais para a realizagdo
das provas devera imprimir e preencher o requerimento de condigdes especiais, de acordo com as instrugdes contidas,
disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, e enviar para o e-mail
<logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas provas.

4.3 A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizacéo da prova devera
preencher o requerimento de condicdes especiais no ato da inscri¢éo.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscri¢des, a candidata devera acessar 0
Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condicGes especiais, preencher e enviar para o e-mail
<logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizacdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacédo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos.
Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o tempo em que
ficou em amamentacéo.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condigdes especiais (subitem 4.4) cdpia do documento de
identificacdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsével pela guarda da crianga durante a realizagdo da
prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responséavel pela guarda da crianga, somente tera acesso ao local
da prova mediante a apresentacdo do documento original de identificacdo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante nao podera realizar a prova, bem como o(a)
acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢do especial para realizacdo da prova, o requerimento
de condigdes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condigdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o Gltimo
dia das inscricGes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a), exclusivamente para o(a) candidato(a), conforme o
periodo previsto no cronograma (Anexo ).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicéao especial e ndo entregar ou ndo enviar o laudo médico ou atestado
médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condicbes especiais indeferido e ndo podera realizar a
prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condicBes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em igualdade
de condicbes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.

4.10 Seré liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de requerimento de condigdes
especiais, tendo em vista que esse direito deverd ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse fim,
conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com deficiéncia
e aqueles(as) que requereram condicBes especiais facil acesso aos locais de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das provas,
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previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas na Lei Federal
n° 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos do concurso como candidato(a)
negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicacdo
do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em namero fracionado, esse seré elevado para o primeiro
namero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e no caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, na forma
do 82°do art.1°.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se negro(a), conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar que deseja
concorrer & vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participard do concurso em igualdade de condi¢Ges com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horério, data e local de aplicacdo
da prova e a nota minima exigida para aprovagéo.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera convocado(a)
para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, previsto na Instrugéo
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, realizado por comissao especificamente designada para tal fim. Somente
apos a confirmagéo da autodeclaracdo pela comissdo é que o(a) candidato(a) terd a sua inscrigdo confirmada nessa
opcéo de participacéo.

5.6.1 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada no enderego eletrénico do concurso, na
data prevista no cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia individualizada
acerca dessa convocagao.

5.7 Seré convocada para o procedimento de heteroidentificagdo a quantidade de candidatos(as) equivalente ao numero
méaximo de aprovados previsto no Anexo Il em observancia ao Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019.

5.7.1 No caso dos cargos com duas fases, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas fases dos cargos
pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagéo.

5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na
ampla concorréncia e satisfaga as condi¢des de habilitagcdo estabelecidas no edital, devera se submeter ao procedimento
de heteroidentificacéo.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaragdo
étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e designara uma
comissdo recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissédo de
heteroidentificag&o.

5.8.1 A comisséo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sera
disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocacéo.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma conexao
de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagdo natural (vinda de frente); manter o
ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o equipamento de
modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o documento
de identidade com foto; ndo utilizar acessérios na cabega, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos, presilhas, entre
outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas que impossibilitem a
verificacdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela ndo realizacéo da heteroidentificacdo remota por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacéo ou de outros fatores, alheios ao
Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do edital.
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5.8.7 Ndo sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou horéarios estabelecidos pelo Instituto
Verbena/UFG.
5.9 O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado e poderd ser utilizado na analise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).
5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicédo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dara por meio da constatacdo de
gue o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, serdo
consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como: tipo de cabelo, formato dos
labios e do nariz.
5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo.
5.10.2 Ndao serdo considerados quaisquer relatos, laudos dermatologicos, registros ou documentos pretéritos
apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive imagem, documentos ou fotos de seus
genitores e, em nenhuma hipétese a heteroidentificacdo sera realizada considerando o gendétipo do(a) candidato(a),
sendo vedada toda e qualquer forma de aferi¢do acerca da sua ancestralidade ou colateralidade familiar.
5.11 Sera eliminado do concurso, nos termos da Instrugdo MGI n° 23, de julho de 2023, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé, o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;
b) prestar declaragdo falsa;
c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo.
5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) néo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo.
5.12 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera somente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases.
5.12.1 Né&o concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos
termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.
5.12.2 Apo6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracéo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipoteses de que tratam o caput e 0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos(as)
ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.
5.13 A autodeclaragdo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou certames.
5.14 Os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificacdo serdo publicados nas datas previstas no
cronograma (Anexo ).

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova os documentos
expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo em papel, as carteiras
expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade e a
Carteira de Identidade Nacional (CIN).

6.1.1 O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) & identificacdo especial para posterior encaminhamento a Policia
Civil para confirmagéo.

6.2 Néo serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificacdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira
de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachés, identidade
funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) deverd apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.
6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identifica¢do original por motivo de furto, roubo ou perda,
devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido
com prazo mé&ximo de 30 (trinta) dias anteriores & data de realizacdo da prova.
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7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da prova objetiva

7.1.1 A prova objetiva representa a 12 fase do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valerd 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo mdltipla escolha
com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, o peso de cada questéo, o valor da prova e a pontuagdo minima
para aprovacédo sdo apresentados nos quadros 3 e 4.

Quadro 3
Valor ~
Cargo Disciplina N° d~e Peso | da Pqn'guagao
questoes minima
prova
o Técnico de Laboratério/Area: Biologia Lingua Portuguesa 10 2
) Técnico de Laboratério/Area: Bioterismo | Matemética 05 1
° Técnico de Laboratorio/Area: Atualidades e Historia,
Eletromecanica ) Geografia e 05 1
° Técnico de Laboratorio/Area: Materiais de | Conhecimentos Gerais de
« Iy 100,0 60,0
Construgéo Goiés
° Técnico de Laboratério/Area: Microscopia | Nogdes de Informatica 05 1
° Técnico de Laboratério/Area: Mineragdo Legislagdo 05 1
ou Quimica Conhecimentos 20 3
o Técnico em Farmécia Especificos do Cargo
Lingua Portuguesa 10 2
Atualidades e Historia,
Geografia e 05 1
Conhecimentos Gerais de
° Técnico em Contabilidade Goias 100,0 60,0
Nogcdes de Informética 05 1
Legislacdo 10 1
Conhecimentos 20 3
Especificos do Cargo
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 05 1
Atualidades e Historia,
Geografia e 05 1
° Técnico de Tecnologia da Informacéao Conhecimentos Gerais de 100,0 60,0
Goias
Legislacdo 10 1
Conhecimentos 20 3
Especificos do Cargo
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica 10 1
° Antropélogo Atualidades e Histéria,
° Bibliotecario/Documentalista Geografia e 05 1
° Engenheiro/Area: Civil Conhecimentos Gerais de 100.0 60.0
° Meteorologista Goiés ’ ’
° Produtor Cultural Noc¢des de Informética 05 1
° Técnico em Assuntos Educacionais Legislacio 10 1
Conhecimentos 20 3
Especificos do Cargo
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica 10 1
° Farmacéutico Atualidades e Historia, 100.0 60.0
° Odontélogo/Area: Clinica Geral Geografia e ’ '
. . 05 1
Conhecimentos Gerais de
Goias
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Nocdes de Informatica 05 1
Salde Publica 10 1

Conhecimentos

Especificos do Cargo 20 3

7.1.4 O contetdo programatico consta no Anexo IV do edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo
).

7.2 Das condicg0es gerais para realizacdo da prova objetiva

7.2.1 A prova objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no periodo vespertino, no municipio de Goiania
- GO, na data prevista no cronograma (Anexo I).

7.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova sera disponibilizado na pagina do concurso
para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) verificar essa informacéo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.2.2 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de um
dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.3 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificaco, a coleta da impresséo digital e
o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacéo da prova.

7.2.4 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impresséo digital, o registro de imagem do(a)
candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricdo das respostas para o cartdo-resposta.

7.2.5 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de
sua inscrigdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no cartdo-resposta e
na ficha de identificacéo.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por guestdo.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagéo por questédo, ainda que
legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no cartdo-resposta, tera pontuacéo
0,0 (zero) na questao.

7.2.8 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera sua substituicdo por
erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cart&o-resposta, bem como de eventuais danos
causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura
eletronica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta e a ficha de identificacdo, bem
como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de identificacéo.

7.2.11 N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do horério e do local
determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12 Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposicdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de
alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou mental dos(as)
candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo seréo levados em consideragédo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.13 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde estd realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.14 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) ndo serd permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou
arma de fogo;

b) n&o sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo permanecer
obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

c) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranga, na qual deverdo ser colocados
todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) néo seré permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens de
chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo seré permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;
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f) ndo seré permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou
biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados em
embalagens plasticas com visibilidade do contetdo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida liberagéo
dada pelo(a) coordenador(a) e ap6s terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a) candidato(a) levar
0 caderno de questdes;

i) os(as) trés altimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente apo6s a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em relatorio de aplicacdo de prova.

7.2.15 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), néo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagéo da prova.

7.2.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condicao especial prevista
no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término das provas.

7.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizacéo de detectores de metal
e outras acOes de seguranca durante a aplicacdo da prova.

8. DA PROVA PRATICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZAGCAO

8.1 Da prova préatica

8.1.1 A prova prética representa a 22 fase do concurso para os cargos de Antropélogo, Odontélogo/Area: Clinica Geral,
Técnico de Laboratorio/Area: Biologia, Técnico de Laboratorio/Area: Bioterismo, Técnico de Laboratdrio/Area:
Eletromecanica, Técnico de Laboratorio/Area: Materiais de Construcdo, Técnico de Laboratorio/Area: Microscopia,
Técnico de Laboratério/Area: Mineracdo ou Quimica e Engenheiro/Area: Civil.

8.1.2 A prova prética, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 100,0 (cem) pontos e visa verificar a capacidade
do(a) candidato(a) em desempenhar as atividades tipicas do cargo, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos.

8.1.3 Serdo convocados(as) para realizacdo da prova pratica os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e
que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme quadro 4. Caso
haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) serdo convocados(as) para realizacdo da prova prética.

Quadro 4
Quantidade de candidatos(as)
convocados(as) para realizar a prove
Cargos pratica

AC RN
Antropblogo 10 10
Engenheiro/Area: Civil 10 10
Odontélogo/Area: Clinica Geral 10 10
Técnico de Laboratério/Area: Biologia 10 10
Técnico de Laboratério/Area: Bioterismo 10 10
Técnico de Laboratorio/Area: Eletromecanica 28 28
Técnico de Laboratério/Area: Materiais de Construcio 10 10
Técnico de Laboratério/Area: Microscopia 10 10
Técnico de Laboratério/Area: Mineracio ou Quimica 10 10
TOTAL 98 98

8.1.3.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocacéo todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
serdo convocados(as) para realizacdo da prova préatica. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.3.2 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuacdo suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

8.1.4 O(A) candidato(a) deverd demonstrar as habilidades minimas exigidas para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido nas orientacBes gerais para a prova pratica (Anexo V).
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8.1.5 A prova pratica para o cargo de Engenheiro/Area: Civil terd a duragdo méaxima de 1 (uma) hora. A prova prética
para 0s demais cargos terd duracdo maxima de 20 (vinte) minutos.
8.1.6 Os resultados preliminar e final da prova pratica serdo divulgados nas datas previstas no cronograma (Anexo I).
8.2 Das condigdes gerais para realizacao da prova prética
8.2.1 A prova prética sera realizada no municipio de Goiénia, na data prevista no cronograma (Anexo I).
8.2.2 O comunicado que informa o horéario e o local de realizagdo da prova sera divulgado na pagina do concurso, na
data prevista no cronograma (Anexo |), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.
8.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.
8.2.3 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de um dos
documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.
8.2.4 A prova préatica poderd ser gravada e a gravacdo utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos por
candidatos(as).
8.2.5 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de
sua inscricdo, do nimero de seu documento de identidade, do cargo escolhido, os quais constardo na ficha de
identificacdo.
8.2.6 N&o sera permitido ao(a) candidato(a):
a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do(a) examinador(a);
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.
8.2.7 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a prova pratica, ficando impossibilitado(a) de prosseguir na sua
realizacdo, estara automaticamente eliminado(a) do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa decisao.
8.2.8 Ndo cabera ao Instituto Verbena/UFG nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao(d) candidato(a)
durante a realiza¢do da prova.
8.2.9 Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora da data, do horario e do local,
bem como prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do afastamento do(a) candidato(a) do
local.
8.2.10 Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposicOes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacoes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de
alteracOes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos(as)
candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo seréo levados em consideragéo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
8.2.11 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou ndo atender & chamada para a execugdo da prova estara
automaticamente eliminado(a) do certame.
8.2.12 O tempo de duracéo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera realizada
a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido a natureza da
prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizacdo por um periodo superior ao tempo de realizagao
da prova e ndo lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentago.
8.2.13 Serdo adotados o0s procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

9.1 Da pontuacéo da prova objetiva

9.1.1 A correcdo das questdes da prova objetiva sera feita por meio eletrénico com base nas marcaces feitas pelo(a)
candidato(a) no cartdo-resposta.

9.1.2 A prova objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que néo
obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

9.1.3 A nota total da prova objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

9.1.4 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados por ordem de classificacdo, contendo a
pontuacgdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

9.2 Da pontuacdo da prova pratica

9.2.1 A corregéo da prova pratica levara em consideracéo os critérios definidos no Quadro 4 e no Anexo V.

9.2.2 A prova prética sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo
obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

9.2.3 A nota total da prova préatica sera de 100,0 (cem) pontos.

9.2.4 Os resultados preliminar e final da prova pratica serdo divulgados por cargo e por ordem de classificacdo, nas
datas previstas no cronograma (Anexo ).
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9.3 Da classificacdo
9.3.1 Para os cargos de Antropologo, Odontologo/Area: Clinica Geral, Engenheiro/Area: Civil, Técnico de
Laboratdrio/Area: Biologia, Técnico de Laboratério/Area: Bioterismo, Técnico de Laboratorio/Area: Eletromecanica,
Técnico de Laboratorio/Area: Materiais de Construgdo, Técnico de Laboratorio/Area: Microscopia e Técnico de
Laboratério/Area: Mineracdo ou Quimica os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) em ordem decrescente do total
de pontos obtidos na prova objetiva e na prova pratica. Assim, a pontuacdo final para esses cargos se dara pela formula
PF=PO+PP, em que: PF é a pontuacdo final, PO é a pontuacdo na prova objetiva e PP é a pontuacdo obtida na prova
pratica.
9.3.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27° da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:
a) maior pontuagdo na prova pratica;
b) maior pontuagéo na prova objetiva;
c) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos do cargo;
d) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
e) maior idade observado dia, més e ano, até o ultimo dia de inscri¢do no concurso;
f) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n®11.689, de 9 de junho de 2008, e a data
de término das inscricdes.
9.3.2 Para os cargos de Bibliotecario/Documentalista, Farmacéutico, Meteorologista, Produtor Cultural, Técnico em
Assuntos Educacionais, Técnico em Contabilidade, Técnico em Farmécia e Técnico de Tecnologia da Informacao os(as)
candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva. Assim, a
pontuacéo final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a pontuacéo final e PO é a pontuacéo na
prova objetiva.
9.3.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27° da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:
a) maior pontuagdo na prova objetiva;
b) maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos do cargo;
c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
d) maior idade observado dia, més e ano, até o ultimo dia de inscricdo no concurso;
e) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data
de término das inscrigoes.
9.4 Dos resultados
9.4.1 O resultado final do concurso publico sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificagcdo proveniente das pontuacdes finais obtidas de cada prova aplicada a seu cargo, assim como
para formacéo de cadastro de reserva, obedecendo o limite de nimero maximo de aprovados(as) estabelecido no Anexo
I1 do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019. Os(As) candidatos(as) néo classificados(as) de acordo com o nimero
méaximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
9.4.2 A publicacdo do resultado final sera realizada por cargo em trés listas, do seguinte modo: uma lista com a
pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opg¢do para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na op¢do Negro(a) (RN), observada a proporcionalidade entre as opgOes de participaces
e a quantidade de vagas ofertadas no certame, conforme o Quadro de Vagas (Anexo 1) e o Decreto n° 9.739, de 28 de
margo de 2019.
9.4.2.1 Néo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.
9.4.2.2 Nao havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para negro(a), as vagas serao
revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.
9.4.2.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma op¢éo de participacéo, caso seja classificado(a), figurara em todas
as listas de classificados(as) das opg¢des para as quais se inscreveu.
9.4.2.4 A ordem de convocacao do candidato podera ocorrer em qualquer uma das listas, sendo considerada aquela em
gue a convocacao ocorrer primeiro, de acordo com a ordem de classificacéo.
9.4.3 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nédo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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9.4.3.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeagé&o,
essa serd preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

9.4.4 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.4.4.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeagéo, essa sera
preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

9.4.5 Caso haja desisténcia do(a) candidato(a), conforme previsto nos itens 9.4.3.1 e 9.4.4.1, devera ser realizada no ato
da convocacao.

9.4.5.1 Caso a desisténcia ocorra apds a nomeacdo, respeitard os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e o(a) candidato(a) negro(a) e
consideram que apds o provimento, o preenchimento seguird a ordem convocatoria alternando-se para o proximo perfil,
caso haja candidato(a) aprovado(a).

9.5 Do boletim de desempenho

9.5.1 O boletim de desempenho com as notas obtidas em todas as fases ficara disponivel, no Portal do(a) candidato(a).
9.5.1.1 O boletim de desempenho sera atualizado apds a publicagdo dos resultados de cada fase do concurso.

9.5.1.2 A visualizagdo do cartdo-resposta da prova objetiva sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no boletim de
desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma cépia nao editavel do caderno de resposta da respectiva prova por
ele realizada, sem quaisquer marcagGes da banca.

9.5.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que atingirem a
nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do boletim de desempenho.

9.5.2.1 N&o terdo acesso ao boletim de desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso em
virtude da aplicacéo de quaisquer penalidades que constam no subitem 12.1.

9.5.3 A divulgacéo de documentos e informagdes relacionados a candidatos aprovados em selecdes para o provimento
de cargos publicos, inclusive provas orais, sdo passiveis de acesso publico, visto que a transparéncia dos concursos
publicos esta diretamente relacionada a promocdo dos controles administrativo e social da Administracdo Publica,
ressalvadas as informagdes pessoais sensiveis.

10. DOS RECURSOS

10.1 Seréa assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

c) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar da anélise da documentacéo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo meédico para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da anélise da documentagdo comprobatoria de ter exercido a funcéo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que realizardo a prova prética;

i) 0 resultado preliminar da prova pratica;

j) o resultado preliminar da pericia médica;

k) o resultado preliminar da heteroidentificacéo;

1) o resultado preliminar do concurso.

10.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formuldrio proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com material
bibliogréfico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagéo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;
b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

10.3 O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicacdo do edital de abertura e
dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias ndo Uteis.

10.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

10.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serdo considerados extemporéaneos e ndo
serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 10.2 ou enviados por e-mail ou via postal.

10.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no edital.

10.6 Nos casos em que 0 recurso envolver as bancas corretoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais do concurso.
10.6.1 Néo havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da deciséo proferida pela banca corretora.
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10.6.2 Apds o julgamento pela banca corretora, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo aplicados
no processamento final da pontuacdo com base no gabarito final.

10.7 Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizacdo de diligéncias que entender
necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

10.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicagéo final
do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel no inicio das
inscri¢Oes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisdo até a homologacéo do
certame.

10.9 Né&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-resposta da
prova objetiva.

11. DAS PENALIDADES

11.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das fases ou atividades referentes ao concurso e alegar desconhecimento
quanto a data, ao horério e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocacdes publicadas nos termos
do edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apos o horério estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permiss&o;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar consigo o cartdo-resposta da prova objetiva ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impresséo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificac&o;

g) prestar, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

h) néo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital,

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;

j) ndo atender as determinacdes do edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢&o de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e pessoas
incumbidas da realizagéo do concurso;

) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletrénicos, e/ou de comunicacao (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizacdo da prova, 0s quais
deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados. Caso 0
telefone celular ou algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante
a realizacdo das provas;

o) foi constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos ilicitos.
p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no edital.

11.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);

c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de identificag&o.

11.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicacao das penalidades que constam no subitem 11.1 e
11.2, o direito a ampla defesa e o contraditério.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1 O resultado final do concurso sera homologado pela Reitora da Universidade Federal de Goias, publicado no Diério
Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico da Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS/UFG)
<www.propessoas.ufg.br> e no endereco eletronico do Instituto Verbena/UFG <www.institutoverbena.ufg.br>.

12.2 A homologacéo contera a relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, classificados(as) de acordo
com o0 anexo Il do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, que trata do nimero maximo de candidatos(as) a serem
aprovados(as) em concursos publicos, aplicando-se os critérios de desempate, conforme os subitens 9.3.1.1 € 9.3.2.1 do
edital. Dessa forma, os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as),

16


mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br

i@\ INSTITUTO ““ UFG
LY VERBENR  Wogy muuum
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados(as).
12.3 No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeagédo dos(as) candidatos(as) habilitados(as),
observada a ordem classificatoria.

13. DA NOMEACAO E POSSE
13.1 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrerd apds a homologacéo do concurso e de acordo com as
condicdes operacionais da UFG conforme o quadro de vagas constante no anexo Il do edital e durante a validade do
concurso, observando-se o disposto no Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010.
13.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) serd nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
previsto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as altera¢des introduzidas. Os cargos estdo vinculados ao
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005 e suas alteracBes posteriores e 0 Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010.
13.3 O regime de trabalho é de 40 horas semanais ou em conformidade com a lei especifica para o cargo.
13.4 O(A) servidor(a) em cargo com regime de trabalho de 40 horas tera sua jornada definida no local de lotacéo, de
acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da UFG, sendo exercida em dois dos trés turnos de
funcionamento desta instituicdo: matutino, vespertino e noturno.
13.5 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderdo ocorrer em um dos turnos citados, de acordo com as
necessidades da instituicéo.
13.6 Para os cargos da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, conforme a Lei n® 11.091/2005 e
alteracdes previstas na Lei n° 11.233/2005, a Lei n° 12.772/2012 e a Medida Proviséria n® 1.170/2023, o vencimento
bésico é de:
a) nivel de classificacdo E: R$ 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos),
acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 1000,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais); e
b) nivel de classificagdo D: R$ 2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos), acrescido de
auxilio alimentag&o no valor de R$ 1.000,00 (um mil reis).
13.7 Podera ser concedido incentivo a qualificacdo ao candidato nomeado que possuir educagdo formal superior a
exigida para o0 ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do anexo 1V da Lei n® 12.772/2012.
13.6 Sob nenhuma hipétese, a UFG renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho do(a) servidor(a)
nomeado(a). A negativa em atender essa determinacdo, por parte do(a) servidor(a), sera objeto de processo
administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissdo do(a) candidato(a) nomeado(a).
13.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida no edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), na classe, nivel de capacitacao
e padrdo inicial da categoria funcional, mediante portaria expedida pela Reitora da UFG, publicada no Diério Oficial da
Unido e divulgada no endereco eletrbnico da Pré-reitora de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS/UFG),
<www.propessoas.ufg.br>.
13.8 A convocacéo dos(as) candidatos(as) para posse seré divulgada no endereco eletrdnico da Pro-reitora de Gestdo de
Pessoas (PROPESSOAS/UFG), <www.propessoas.ufg.br>.
13.9 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a no Campus da Universidade para a qual fez opg¢éo no concurso,
cabendo a UFG designar o local em que devera exercer suas atividades.
13.9.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa defini¢cdo condicionada exclusivamente ao interesse e & conveniéncia da UFG.
13.9.2 De acordo com os interesses da instituicdo, a UFG poderd fazer a remocéo de servidores(as) no ambito do
municipio de lotagao.
13.10 A remocao de servidores(as) em um mesmo cdmpus ou entre os cdmpus da UFG situadas em cidades diferentes
ocorrera somente mediante concordancia da PROPESSOAS/UFG, ouvidas a sua Diretoria de Provimento e
Movimentagdo (DPM/PROPESSOAS/UFG), a direcdo do local de lotagdo do servidor e a direcdo do local de destino.
13.10.1 O(A) servidor(a) ndo podera solicitar remogdo antes da 1° etapa de avaliacdo de estagio probatorio, salvo
remogdes no interesse da administracdo ou por motivo de saude, mediante analise da pericia médica oficial.
13.11 A convocacdo de que trata o subitem 13.8 sera também feita por meio de correio eletrénico (e-mail), de acordo
com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do, observando que é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) a exatiddo dessas informacoes.
13.12 A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de sua nomeagdo no Diério Oficial da Uni&o.
13.13 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com o edital, sera realizada na Diretoria de
Administracdo de Pessoas.
13.14 A nomeacéo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que
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consideram a relagdo entre o nimero de vagas por cargo e o numero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).
13.15 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do numero de vagas previstas no edital tem direito liquido e certo a
nomeacao, podendo requerer uma Unica vez a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de aprovados(as),
sendo recolocado no Gltimo lugar da lista.
13.15.1 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocagdo, conforme subitem anterior, ndo tera direito subjetivo & nomeagéo,
passando neste caso a ter mera expectativa de direito & nomeacéo.
13.15.2 O requerimento de transferéncia para o final da lista de aprovados(as) devera ser requisitado a
DPM/PROPESSOAS/UFG, em formulério proprio disponibilizado no enderego eletronico da PROPESSOAS/UFG
<www. propessoas.ufg.br>.
13.16 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 13 do edital, para ser empossado(a) no cargo, o(a) candidato(a)
aprovado(a) ndo podera ter sido demitido(a) do Servi¢co Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infracdes:
a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
b) praticar advocacia junto as reparticGes publicas.
13.17 Né&o poderé retornar ao Servigo Publico Federal o(a) servidor(a) que foi demitido(a) ou o(a) servidor(a) que foi
destituido(a) do cargo em comisséo nas seguintes hipoteses:
a) pratica de crime contra a administracéo publica;
b) improbidade administrativa;
c) aplicagdo irregular de dinheiro publico;
d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional,
e) corrupgéo.
13.18 SO poderé ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisicamente e mentalmente
pela pericia médica da UFG, para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia, observando o
que consta no item 3 do edital.
13.18.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica da UFG concluir ndo haver compatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) & nomeagéo.
13.19 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeag&o tornado sem
efeito.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
14.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste edital.
14.2 Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou ter nacionalidade portuguesa.
14.2.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tém ou nao filhos(as)
brasileiros(as).
14.2.2 Os(As) portugueses(as) deverdo, no ato da posse, estar amparados(as) pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros(as) e portugueses(as) nos termos do 8 1°, art. 12, da Constituicdo Federal.
14.2.3 Tanto os(as) brasileiros(as) naturalizados(as) quanto os(as) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que
comprovem a regularidade quanto as obrigacGes militares e eleitorais.
14.2.4 Conforme o § 3° do art. 5° da Lei n® 8.112/90, as universidades e instituicGes de pesquisa cientifica e tecnolégica
federais poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e 0s
procedimentos da lei.
14.3 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
14.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, incluindo a comprovacéo de deficiéncia
declarada e apurada pela pericia médica da UFG.
14.5 Nado acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, ficando
assegurada a hipdtese de opcédo dentro do prazo para posse previsto no § 1°, art. 13°, da Lei n®8.112, de 11 de dezembro
de 1990.
14.6 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo pablica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
prevista no art. 137, parégrafo Gnico, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
14.7 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
14.8 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.
14.9 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagéo exigidos para o cargo, estar em dia com suas obrigagoes junto
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ao Conselho de Classe para 0s cargos que assim o exigirem e demais exigéncias de habilitacao para o exercicio do cargo.
14.10 Consoante o anexo Il do edital, a comprovagdo da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
14.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢fes do cargo.
14.12 Podera ser solicitada ao(a) candidato(a) a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios a época
da posse, além dos documentos obrigatérios relacionados a seguir:
a) declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, bem como de
gue ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;
b) autorizagdo de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na forma do art. 13 da
Lei n° 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230/2021.
14.13 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgéos
competentes no Brasil, conforme disposicao da legislacdo vigente no ato da posse.
14.14 Os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados por ocasido da convocagao para assumir o cargo, apos
a aprovacao do(a) candidato(a).
14.15 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderé ter a posse negada, caso ndo comprove 0s
requisitos e documentos exigidos no edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os horérios referenciados no edital tm por base o horério oficial de Brasilia/DF.

15.2 O concurso terd validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacéo de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFG.

15.3 A aprovacgdo e classificagdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito & nomeacdo, ficando a concretiza¢do desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFG, da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do concurso.

15.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas previsto
neste edital. As vagas que eventualmente surgirem poderao ser utilizadas a critério da Administracao Publica.

15.5 As disposi¢des e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos editais
complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente edital.

15.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagbes, comunicagdes, retificacdes e
convocagdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

15.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no endere¢o
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletronico da UFG <https://www.ufg.br/> e no Diério Oficial
da Unido.

15.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) além do quantitativo previsto de vagas também podera ser aproveitado(a) por outras
InstituicGes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de mesma denominacéo e descrigéo,
que envolva as mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma localidade para a qual
prestou concurso publico (Acorddo TCU n° 569/2006 e Acorddo TCU n° 4.623/2015), mediante requerimento da
Instituicdo interessada e anuéncia do(a) candidato(a).

15.7.1 A UFG poderé realizar o aproveitamento interno de candidatos homologados para ter exercicio em outro campus
distinto daquele para as quais prestaram no concurso, conforme necessidade e conveniéncia administrativa.

15.7.2 O Instituto Verbena/UFG nao é responsavel pela convocacdo e posse dos(as) candidatos(as) classificados(as),
devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) proprios(as) candidatos(as), por meio da pagina eletrénica da UFG
<https://propessoas.ufg.br/>.

15.8 A UFG ndo se responsabilizaré por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros referentes ao concurso publico.
15.9 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso de que trata este edital
correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

15.10 Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso publico,
valendo para esse fim a homologac&o do resultado final, que ser& publicada no Diério Oficial da Unido.

15.11 O presente edital do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem necessarias, até o preenchimento das vagas.
15.12 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometidas por professores(as), técnico-
administrativos(as) e alunos(as) da UFG, constatadas antes, durante ou apds 0 concurso, sera objeto de sindicancia,
inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislacdo pertinente (Regime Juridico Unico e demais normas
complementares em vigor na UFG), estando o(a) infrator(a) sujeito(a) as penalidades previstas na legislacéo.
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15.13 O edital entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

15.14 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da PROPESSOAS/UFG e do Instituto Verbena/UFG.
Goiania - GO, 10 de julho de 2024.

Prof.2 Angelita Pereira de Lima
Reitora da UFG
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

15/07/2024

Publicacdo do edital e dos anexos.

05/08/2024 a 28/08/2024

Prazo para realizar inscricdo e emitir a GRU da taxa de inscricdo, no
enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a). No altimo dia, as inscri¢des e a emissdo da GRU serdo até as
17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo IlI) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com
deficiéncia.

Prazo para solicitagdo de condicdes especiais para realizagéo das provas.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a
funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de
junho de 2008 e a data de término das inscricdes.

05/08/2024 a 07/08/2024

Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

Divulgacéo do resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa

12/08/2024 L
de inscrigao.

10/08/2024 _Divu_lg?géo do resultado final da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

30/08/2024 Ultimo dia para realizar o pagamento da GRU da taxa de inscric&o.
Publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.
Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentacéo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de
vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

06/09/2024 Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatoria de
ter exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢coes.
Divulgacdo do resultado dos pedidos de condiges especiais para realizacdo da
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.
Publicacdo do resultado final das inscricGes homologadas.
Publicacdo do resultado final da andlise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas

13/09/2024 e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.
Publicacdo do resultado final da analise da documentagcdo comprobatéria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

17/09/2024 Di}/glga(;éo do (/:omurlicad(? gue informa o local de realizacdo das provas objetiva e
prética com carater discursivo.

22/09/2024 Realizagéo das provas objetiva.

23/09/2024 Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

03/10/2024 Publicagdo do gabarito final da prova objetiva.

04/10/2024 Pgblicagéto do resulttaldo preliminar da prova objeitiva. o
Divulgacéo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

10/10/2024 Publicacdo do resultado final da prova objetiva.
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DATA EVENTO
11/10/2024 o Publlcag{;tg da relagédo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a realizagdo da
prova pratica.
15/10/2024 ¢ Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova prética.

19/10/2024 e 20/10/2024

Realizacéo da prova prética.

Publicacdo do resultado preliminar da prova prética.

23/10/2024 . "

¢ Divulgacédo do boletim de desempenho da prova pratica.
04/11/2024 ¢ Publicacéo do resultado final da prova pratica.
06/11/2024 ¢ Publicacdo da convocacdo para a pericia médica.

Publicacdo da convocacdo para o procedimento de heteroidentificacao.

08/11/2024 a 11/11/2024

Realizacdo da pericia médica.
Realizacédo do procedimento de heteroidentificacéao.

Publicacgdo do resultado preliminar da pericia médica.

13/11/2024 e

o Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.
91/11/2024 o Publ!cagzjlo do resultado f!nal da penua_medlca. _ -

e Publicagéo do resultado final do procedimento de heteroidentificacao.
22/11/2024 e Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico.
29/11/2024 e Publicacdo do resultado final do concurso publico.

* Observacédo: Cronograma sujeito a alteraces.
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ANEXO II - QUADRO DE VAGAS - Campus Regiio Metropolitana de Goiania

Vagas - Vencimento
Cargos 2 Car,gz.l Requisitos Basico
AC | PcD | RN | Total | Horaria

Antropdlogo 1 - - 1 40h | Curso superior em Antropologia. R$ 4.556,92
Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia

Bibliotecario/Documentalista 1 - - 1 40h |da Informagdo. Registro no conselho| R$4.556,92
competente.

Engenheiro/Area: Civil | ) ) | 40h Curso superior em Engenharia Civil. Registro RS 4.556,92
no conselho competente.

Farmacéutico 1 i i 1 40h Curso superior em Farmacia. Registro no 6rgéo RS 4.556.92
de classe.

Meteorologista 1 - - 1 40h | Curso superior na area. R$ 4.556,92

Odontélogo/Area: Clinica Geral 1 - - 1 40h Curso superior em Odontologia. Registro no R$ 4.556,92
conselho competente.

Produtor Cultural 1 - - 1 40h Curso superior em Comunicagdo Social. R$ 4.556,92

Técnico em Assuntos Educacionais 1 - - 1 40h Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas. | R$ 4.556,92
Meédio profissionalizante ou médio completo +

Técnico de Laboratdrio/Area: Biologia 1 - - 1 40h curso técnico na area. Registro no conselho| R$2.667,19
competente se houver.
Médio profissionalizante ou médio completo +

Técnico de Laboratdrio/Area: Bioterismo 1 - - 1 40h | curso técnico na area de bioterismo. Registro| RS 2.667,19
no conselho competente se houver.
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Cargos

Vagas

AC

PcD

Total

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico

Técnico de Laboratorio/Area: Eletromecéanica

40h

Médio profissionalizante ou médio completo +
curso técnico na area. Registro no o6rgdo
competente.

R$ 2.667,19

Técnico de Laboratorio/Area: Materiais de
Construcao

40h

Meédio profissionalizante ou médio completo +
curso técnico na 4area de Edificagdes ou
Construgdo.  Conhecimento/dominio  de
Informatica (editor de textos, planilha
eletronica, Internet).

R$ 2.667,19

Técnico de Laboratdrio/Area: Microscopia

40h

Médio profissionalizante ou médio completo +
curso técnico na area. Registro no conselho
competente se houver.

R$ 2.667,19

Técnico de Laboratdrio/Area: Mineragao ou
Quimica

40h

Médio profissionalizante ou médio completo +
curso técnico na area de Quimica Mineragdo.
Registro no conselho competente se houver.

R$ 2.667,19

Técnico de Tecnologia da Informagao

12

18

40h

Médio profissionalizante ou médio completo +
curso técnico em eletronica com énfase em
sistemas computacionais.

R$ 2.667,19

Técnico em Contabilidade

40h

Meédio profissionalizante ou médio completo +
curso técnico na area. Registro no conselho
competente.

R$ 2.667,19

Técnico em Farmacia

40h

Meédio profissionalizante ou médio completo +
curso técnico na area. Registro no conselho
competente.

R$ 2.667,19

TOTAL

31

3

8

42

OBS: Remuneragido: R$ 4.556,92 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos) corresponde ao Vencimento Basico inicial da classificacdo E;
remuneracdo: R$ 2.667,19 (dois mil seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos) corresponde ao Vencimento Basico inicial da classificacdo D, auxilio-alimentagio
no valor em vigor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagio.

24



I\ INSTITUTO ‘.‘ UFG

UNIVERSIDADE
LEGHO + FOPMACAO Av u»uo PSOU\SA ‘ FEDERAL DE GOIAS

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formacées serio analisados individualmente, caso a caso, quando da convocacio, momento em que seri analisada se a formacdo do(a)
candidato(a) é compativel com o requisito exigido no Edital.

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia

RN — Raga Negra

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

ANTROPOLOGO
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestdo territorial e socioambiental;
estudar o patrimonio arqueologico; gerir patrimonio historico e cultural. Realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboragao, implementacdo e avaliagdo
de politicas e programas publicos; organizar informagdes sociais, culturais e politicas. Elaborar documentos técnico-cientificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Disponibilizar informagio em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo
cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operagdo ¢ a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados.
Elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas e bromatologicas; participar da elaboragao, coordenagao
e implementagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmac€uticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
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medicamentos e outras substancias sobre orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢
extensao.

METEOROLOGISTA
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar pesquisas cientificas para prognosticar fendmenos meteorologicos; obter e tratar dados
meteoroldgicos; operar/desenvolver sistemas computacionais, instrumentagao cientifica e gerenciar projetos nas suas areas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ODONTOLOGO/AREA: CLINICA GERAL
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais ¢ canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confec¢@o de protese oral e extraoral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar
auditorias e pericias odontologicas, administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa € extensao.

PRODUTOR CULTURAL
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagio dos eventos culturais, artisticos e
administrativos, bem como de ensino, extensdo ¢ pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MINERACAO OU QUIMICA
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Receber, identificar, catalogar, cominuir, preparagio e estocagem de amostras; Aplicar técnicas de secagem,
britagem, corte, moagem, quarteamento, fusdo, prensagens, digestdo, confec¢do de sec¢des polidas e estocagem em amostras; Preparar reagentes, solucdes
acidas e basicas e outros materiais utilizados nas analises fisico-quimicas; Executar metodologias analiticas, realizacdo de rotinas analiticas e interpretagdo de
dados; Auxiliar nas atividades fisico-quimicas laboratoriais. Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos apropriados para
identificacdo qualitativa e quantitativa dos componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Elaborar relatorios técnicos de andlises quimicas e
mineraldgicas. Auxiliar no gerenciamento do laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Providenciar manutengao e calibragdes preventivas e
rotineiras previstas para os equipamentos. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Aplicar protocolos
de seguranca laboratorial voltados a manipulacdo de amostras, produtos quimicos e equipamentos. Proceder a limpeza e conservacdo de instalacdes,
equipamentos ¢ materiais dos laboratorios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Utilizar recursos de informatica.
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e inovagao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MATERIAIS DE CONSTRUCAO
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnico de laboratério de materiais e componentes de construgio relacionados a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise ¢ laudos de ensaios de materiais ¢ componentes de construgdo através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades praticas na 4rea de microscopia optica e eletronica; Preparar amostras para analise de
microscopia (Optica e eletronica), que pode incluir fixagdo, contrastacdo, emblocamento ou outras técnicas especificas dependendo do tipo de amostra ¢ da
analise desejada; Realizar ou orientar coletas de materiais biologicos; Desenvolver e atualizar protocolos de preparagdo de amostras biologicas especificos para
microscopia Optica e microscopia eletronica; Capacidade de operar os equipamentos para o preparo de amostras biologicas; Providenciar manutengdo e
calibragOes preventivas e rotineiras previstas para os equipamentos; Documentar observagdes detalhadas das amostras preparadas, utilizando sistemas de registro
eletrénico e/ou cadernos de laboratoério, € manter registros precisos ¢ atualizados; Controlar a demanda de preparo de amostras, elaborando relatérios com os
tipos e origens de amostras analisadas e quais os produtos gerados como trabalhos publicados, Dissertagcdes e Teses; Colaborar com outros profissionais de
laboratdrio e pesquisadores, comunicando resultados de analises e discutindo observagdes; Controlar estoque dos materiais de consumo do laboratorio; Realizar
as atividades segundo as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca; Zelar pela limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais do
laboratdrio; Executar outras atividades correlatas compativeis com a atividade profissional; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Seguir protocolos de seguranca laboratorial rigorosos para garantir a manipulacao
segura de amostras, produtos quimicos e equipamentos, minimizando o risco de acidentes ou contaminagao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTERISMO
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a 4rea de bioterismo, como atividades de manejo
(reprodutivo, nutricional, sanitario) e cuidados de animais de laboratorio mantidos em instalagdes de criagdo, manutengdo e experimentacdo. Executar a operagao,
limpeza, higienizacdo, esterilizagdo e conservagdo de instalagdes, equipamentos ¢ materiais dos biotérios e laboratorios de experimentagdo; Realizar o controle
de estoque dos materiais de consumo dos biotérios e/ou laboratorios; Realizar o registro de informagdes € monitoramento dos animais e instalagdes; Assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e inovagdo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

27



I\ INSTITUTO ‘.‘ UFG

ecko- Fommo ww NA ‘. FEDERAL BE GOIAS
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROMECANICA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas técnicas de manutengdo preventiva, corretiva, conservacio e aperfeicoamento em
equipamentos elétricos e mecanicos relacionados com a area de atuagdo. Montar, operar e dar manutencdo em maquinas, equipamentos, ferramentas e
instalagdes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e estimulo ao empreendedorismo. Proceder a montagem de experimentos reunindo
equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em atividades de rotina do laboratorio, oficinas, treinamentos, servicos técnicos
especializados e ensaios de pesquisa; Planejar, executar ¢ participar da elaboracdo de projetos eletromecanicos de maquinas, equipamentos, instalagoes, pecas e
de prototipos; Utilizar e orientar usudrios quanto ao uso correto de instrumentagdo de medidas mecanica (réguas, paquimetros, micrometros, calibres, relogio
comparador, gonidometros, etc.). Utilizar e orientar usuarios quanto ao uso correto de instrumentagdo de medidas de grandezas elétricas (voltimetros,
amperimetros, ohmimetros, capacimetros, multimetros, osciloscopios, etc.). Elaborar e executar oficinas e treinamentos na area, voltados as aplicagdes na
fabricacao de prototipos; Executar tarefas de manutengdo em equipamentos elétricos de baixa tensao e instalagdes mecanicas; Executar tarefas de manutengio
em quadro de comandos, motores elétricos monofasicos e trifasicos; Projetar, executar, assessorar € mentoria de usuarios na confec¢do de pegas e prototipos por
usinagem, impressao 3D, corte laser e maquinas CNC e demais equipamentos e técnicas de manufatura avangada; Elaborar relatorios, pareceres, notas técnicas,
orgamentos ¢ demais expedientes relacionados as atividades realizadas no laboratorio; Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos elétricos
e mecanicos, ferramentais e materiais dos laboratorios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios. Responsabilizar-se por
pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Auxiliar no gerenciamento do laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo. Utilizar recursos de informatica adequados a fungdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROSCOPIA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades praticas na drea de microscopia 6ptica, microscopia eletrdnica e microscopia de sonda;
Executar servigos gerais de apoio as analises de microscopia Optica, microscopia eletronica, microscopia de sonda e ao laboratorio; Capacidade de operar
equipamentos de microscopia Optica, microscopia eletronica, microscopia de sonda e equipamentos para o preparo de amostras; Providenciar manutengao e
calibragOes preventivas e rotineiras previstas para os equipamentos; Acompanhar o preparo de amostras e realizar analises das mesmas; Documentar observagoes
detalhadas das amostras analisadas, utilizando sistemas de registro eletronico e/ou cadernos de laboratdrio, € manter registros precisos e atualizados das analises
realizadas; Controlar a demanda de analises, elaborando relatoérios com os tipos e origens de amostras analisadas e quais os produtos gerados como trabalhos
publicados, Dissertagdes ¢ Teses; Colaborar com outros profissionais de laboratorio e pesquisadores, comunicando resultados de analises e discutindo
observagdes; Controlar estoque dos materiais de consumo do laboratdrio; Realizar as atividades segundo as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca;
Zelar pela limpeza e conservag@o de instalagdes, equipamentos e materiais do laboratorio; Executar outras atividades correlatas compativeis com a atividade
profissional; Utilizar recursos de informatica; Seguir protocolos de seguranga laboratorial rigorosos para garantir a manipulagdo segura de amostras, produtos
quimicos e equipamentos, minimizando o risco de acidentes ou contaminagdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréafica, critérios ergonémicos de navegagao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos
de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria. Executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM FARMACIA
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutengdo de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratério e rotulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar
atividades e procedimentos da manipula¢do farmacéutica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO III - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢do, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos dentro do prazo previsto no cronograma do processo seletivo/concurso. Todos os dados
solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O nio atendimento as solicitagdes podera
implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificagdo n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n°® 14.126, de 22 de
margo de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7. ( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total, bilateral parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correg¢do dOptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corrego optica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor corregdo optica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. () Comunica¢do [ 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer

2. () Cuidado 4.() Utll.lzagao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais eficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /
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Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o

nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer

a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE ABERTURA N° 11/2024
ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Funcionalidades e caracteristicas dos diferentes
discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico e outros). 3. Variagdo linguistica:
estilistica, sociocultural, geografica e histérica. 4. Linguagem verbal ¢ ndo verbal. 5. Linguagem falada ¢ escrita. 6.
Linguagem formal e informal. 7. A linguagem na web: gé€neros textuais predominantes nas redes de interagdo social
(Facebook, Instagram, Whatsapp e outras). 8. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia,
comparagdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia e pressuposto. 9. Organizagdo do texto e fatores de textualidade (coesdo,
coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). 10. Concordancia
verbal e nominal. 11. Regéncia verbal e nominal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase. 13. Colocacao dos
pronomes atonos. 14. Pontuagao.

MATEMATICA (exceto para o cargo de Técnico em Contabilidade)

1. Conjuntos numeéricos. 2. Numeros naturais e nimeros inteiros: operagoes, relagdo de ordem, divisibilidade, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢éo em fatores primos. 3. Numeros racionais e reais: operagoes,
relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Niimeros complexos: conceito, operagdes e representagdo
geométrica. 5. Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 6. Nogdes de
matematica financeira: razdo, propor¢ao, porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equagdes e inequagdes. 8.
Conceito, representagdo grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial e modulares. 9. Sistemas de
equagdes: conceito, resolucdo, discussio e representagdo geométrica. 10. Nogdes de estatistica. 11. Apresentagdo de
dados estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e
moda. 13. Medidas de dispersdo: varidncia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo. 14. Trigonometria: angulos
(trigonometria no triangulo retdngulo e propriedades das fungdes trigonométricas). 15. Geometria plana: poligonos
regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS
1. Aspectos da historia social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os
movimentos sociais no campo e a cultura popular. 2. Formacdo econémica de Goias: a minera¢do no século XVIII, a
agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana. 3. Modernizagdo da
agricultura e urbanizacdo do territério goiano. 4. A populacdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e
densidade demografica. 5. Economia goiana. 6. As regides goianas ¢ as desigualdades regionais. 7. Aspectos fisicos
do territorio goiano: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacéo)

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usuario
e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas,
incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes, a pesquisa e localizacdo de contetido. 3. Configuragdes e Painel de
Controle, abrangendo a Solu¢do de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5.
Instalag@o, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativacdo ou desativagdo de recursos, incluindo a configuragéo
de aplicativos. 6. Compactacdo e extragao de contetido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e
de software proprietario. 9. Processador de textos (cria¢ao, edicdo, formatagdo de textos recursos e voltados a
automacdo de documentos). 10. Planilha eletrénica (tipos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e graficos
inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuragdo de pagina ¢ impressao,
formatagdo de células e formatacdo condicional, validacdo de dados e aplicagdo de filtros e obtencdo de dados de
fontes externas). 11. Gerador de apresentacao (criagdo de slides, formatagdo e inser¢do de imagens e objetos, efeitos
de transicdo e animacdes, apresentagdo de slides e exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet,
servigos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Navegacdo ¢ exibi¢do de sitios da Web. 14. Gerenciamento
das configuragdes dos principais navegadores para a Internet. 15. Servigcos de correio eletrénico.
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1. Etica e fungio publica. 2. Etica no setor publico. 3. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n° 9.784/1999 e suas
alteracdes (processo administrativo). 5. Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao). 6. Decreto n® 7.724/2012.
7. Decreto n° 9.830/2019. 8. Lei n°® 8.112/1990 (Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundagdes publicas federais). 9. Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres
individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 10. Direitos sociais. 11.
Direitos politicos. 12. Poder constituinte. 13. Constitui¢do Federal. 14. Principios de Direito Administrativo 15. Atos
Administrativos: elementos e atributos. 16. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MINERACAO OU QUIMICA

1. Identificagdo ¢ uso correto de vidrarias; 2. Preparagdo de reagentes; 3. Preparagdo de solugdes acidas, basicas e
neutras; 4. Técnicas de preparagdo de amostras para analises fisicos-quimicas. 5. Calculos para dilui¢des; 6. Cuidados
na fase pré-analitica, analitica e pos-analitica; 7. Preparo de solugdes acidas, basicas ou neutras (concentragao,
normalidade e molaridade); 8. Uso e manutencdo de equipamentos laboratoriais (estufas, banho-maria,
espectrofotOmetro, microscopio, cuba de eletroforese, pipetas, entre outros); 9. Tratamento de minérios; 10.
Caracterizagdo mineraldgica e tecnoldgica de minérios; 11. Separacdo solido-liquido; 12. Métodos de Flotacdo; 13.
Meétodos de separagdo eletromagnética, gravimétrica; 14. Recepgdo, catalogacdo, secagem, britagem, corte, moagem,
quarteamento, fusdo, prensagens, digestdo, confec¢do de secgdes polidas e estocagem de amostras; 15. Calibracdo de
equipamentos analiticos e de medi¢do; 16. Protocolos de seguranca laboratorial; 17. Boas praticas aplicadas a
ambientes laboratoriais.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

1. O conhecimento cientifico: ambiente, saude, quimica basica e bioética. 2. Fungdes vitais dos seres vivos (estruturas,
fungdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio), estrutura, organizacao, caracterizacao e classificagdo dos seres vivos.
3. Principios fundamentais da biologia e quimica: as transformagdes da matéria e da energia e suas aplicagdes
tecnologicas. 4. Fixadores, solugdes tampdes e agentes desidratantes aplicados a microscopia. 5. Resinas hidrofilicas
e hidrofobicas e sua aplicacdo em microscopia eletronica. 6. Microtomia e ultramicrotomia. 7. Técnicas basicas de
contrastagio de cortes ultrafinos e técnicas de citoquimica e imunocitoquimica ultraestrutural. 8. Etica e
relacionamento profissional e trabalho em equipe. 9. Conceitos basicos de bioquimica, microbiologia, imunologia,
parasitologia, micologia, zoologia e botanica. 10. Organizar estoque e descarte de reagentes. 11. Biosseguranca: boas
praticas de laboratorio, uso de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC), descontaminagao e
descarte de materiais bioldgicos, descontamina¢do de vidrarias e equipamentos, procedimentos preconizados em
eventuais acidentes profissionais.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTERISMO

1 Etica no uso de animais em atividades de ensino e pesquisa cientifica. 2. Utilizagdo de animais em atividades de
ensino e pesquisa cientifica 3. Classificacdo de biotérios. 4. Macro e microambiente 5. Status genético e sanitario de
animais de laboratorio. 6. Biologia e fisiologia das principais espécies de animais de laboratorio. 7. Condi¢des de
saude. 8. Higiene, desinfecgdo e esterilizagdo. 9. Biosseguranga. 10. Equipamentos, materiais ¢ insumos no biotério.
11. Comportamento, contencdo, sexagem das espécies de animais de laboratorio (confeccdo de mapas genéticos e
registros). 12. Reproduc¢éo de animais de laboratdrio. 13. Criacdo e manejo de animais de laboratorio. 14. Principais
zoonoses. 15. Transporte de animais de laboratdrio. 16. Bem-estar de animais de laboratério. 17.Eutanasia de animais
de laboratorio. 18. Descarte de carcacas e de material contaminado. 19. Fatores que influenciam nos resultados da
experimentagdo com animais. 20. Seguranca no trabalho. 21. Legislagdo para a utilizacdo de animais em atividades de
ensino e pesquisa cientifica.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROMECANICA
1. Planejamento, elaboragdo e execucdo de projetos eletromecanicos de maquinas, equipamentos, instalagdes, pecas
e prototipos; 2. Montagem, operagdo e manutengdo em equipamentos, ferramentas e instalagdes. 3. Técnicas e boas
praticas em organizagao e conservagdo de instalagdes laboratoriais, equipamentos elétricos € mecanicos, erramentais
e materiais dos laboratoérios; 4. Procedimentos de controle de estoque de materiais de consumo em laboratorios. 5.
Montagem e manuteng@o de quadro de comandos, motores elétricos monofasicos e trifasicos; 6. Manutengdo em
equipamentos elétricos de baixa tensdo e instalagdes mecanicas; 7. Utilizagdo de instrumentacdo de medidas de
grandezas elétricas (voltimetros, amperimetros, ohmimetros, capacimetros, multimetros, osciloscopios, etc.). 8.
Utilizagao de instrumentagdo de medidas mecénicas (réguas, paquimetros, micrometros, calibres, relogio
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comparador, gonidmetros, etc.).

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MATERIAIS DE CONSTRUCAO

1.Leitura, interpretacao e tecnologias de projetos arquitetonicos e estruturais. 2. Nog¢des de resisténcia dos materiais e
Analise estrutural. 3. Tensoes e deformagdes. 4. Esforcos solicitantes em vigas isostaticas. 5. Materiais de construgao.
6. Cimento Portland: definigGes, classificagdes e producdo. 7. Agregados para concreto: defini¢des, classificagdes e
propriedades. 8. Concreto e argamassa: propriedades no estado fresco e propriedades no estado endurecido. 9. Ensaios
de laboratorio: ensaios de caracterizagdo de cimento, agregados e ago para concreto; moldagem e cura de corpos-de-
prova de concreto; ensaios de caracterizagdo do concreto no estado fresco e no estado endurecido. 10. Dosagem de
argamassas e concretos. 11. Tecnologia das Construgdes: alvenarias, estruturas de concreto armado: armacgao, formas
e concretagem. 12. Quantificacdo e especificacdo de materiais e servigos. 13. Higiene e Seguranga do trabalho. 14.
Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. 15. EPIs ¢ EPCs utilizados em obras e servigos. 16. Ordenagio
Juridico-urbanistica do Solo. 17. ABNT NBR 15575— Edificagbes habitacionais.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROSCOPIA

1. Historico e nogdes basicas da microscopia: fundamentos fisicos da microscopia eletronica de varredura e
transmissdo. 2. Principio, aplicacdo, componentes e funcionamento de microscopio eletronico de transmissao,
microscopio eletronico de varredura e microscopio eletronico de varredura de feixe duplo. 3. Geragéo e optica do feixe
de elétrons em microscopios eletronicos. 4. Interagdo feixe-amostra em microscopios eletronicos. 5. Formacgdo de
imagens em microscopio eletronico de varredura (MEV). 6. Formagdo de imagens em microscopio eletronico de
transmissdo (MET). 7. Geracdo de raios X em amostras no MEV e MET. 8. Principios fisicos e aplicagdes da
microanalise eletronica (EDS e WDS). 9. Principios fisicos e aplicagdes da microscopia Raman. 10. Técnicas de
preparagdo de amostra de materiais poliméricos, vitreos, ceramicos, metalicos ¢ compositos, organicos € inorganicos
para microscopia eletronica. 11. Técnicas de preparagdo de amostra de materiais bioldgicos para microscopia
(histoquimica, imuno-histoquimica, imunofluorescéncia). 12. Conservagdo, preparo ¢ manuseio de reagentes quimicos
usados em laboratorio. 13. Limpeza de material laboratorial, uso e manutencdo de equipamentos laboratoriais. 14.
Arquivo e descarte de material. 15. Biosseguranca: boas praticas de laboratorio, uso de equipamentos de protegdo
individual (EPI) e coletiva (EPC), descontaminagdo e descarte de materiais bioldgicos, descontaminagdo de vidrarias
e equipamentos, procedimentos preconizados em eventuais acidentes profissionais.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Tecnologias para programacao: PHP, MySQL, XML, CSS, JavaScript, Ajax e Java. 2. Algoritmos e estruturas de
dados. 3. Desenvolvimento de software: metodologias e ferramentas, programagio orientada a objetos e projeto de
interface com o usuario. 4. Banco de dados e comandos basicos da linguagem SQL. 5. Sistemas operacionais: conceitos,
multiprogramacao, programagao concorrente, geréncia do processador, entrada e saida, geréncia de memoria, memoria
virtual, sistema de arquivos, seguranga, Linux ¢ Windows. 6. Manuteng¢do, configuracdo de software e hardware e
configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux, Slackware, Debian ¢ Ubuntu). 7. Manutencao basica de
impressoras. 8. Aplicativos para edi¢do de textos, planilha eletronica e editor de apresentacdo utilizando softwares
livre e softwares comerciais. 9. Conceito de internet e intranet: visdo geral da arquitetura OSI, visdo geral de LANs e
WAN:S, visdo geral da arquitetura TCP/IP, camadas de aplicacdo, transporte, rede e de interface de rede da arquitetura
TCP/IP e operacao de respectivos protocolos, organizacdo de informagdo para uso na Internet, transferéncia de
informagdo e arquivos. 10. Aplicativos de audio, video e multimidia. 11. Redes de dados: classificacdo, padroes,
protocolos, placa, cabeamento, topologia de rede, servidores, estagdes de trabalho, interconexdo, ferramentas e
materiais, instala¢do de placas de rede, rack, hub/switch e patch panel, preparagdo de patch cords, instalagdo de cabos,
cabos crossover, testes, configuragdo de sistemas operacionais Windows ¢ Linux, Slackware, Debian ¢ Ubuntu. 12.
Educagao a Distancia (EaD): conceitos, projeto, formacao e desenvolvimento profissional, concep¢des pedagogicas,
geréncia e projetos de EaD. 13. Utilizacdo das principais ferramentas (chat, grupos de discussdo, videoconferéncia
etc.). 14. Sistema Moodle para EaD.

TECNICO EM CONTABILIDADE
1. Divida publica. 2. Or¢amento publico: Ciclo Or¢amentario, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei
Orcamentaria Anual. 3. Principios orgamentarios. 4. Caracteristicas qualitativas da informagdo contabil. 5. Regimes
contabeis: enfoques orcamentario e patrimonial. 6. Receita orcamentaria: conceito, classificagdes, etapas e
procedimentos contabeis. 7. Despesa or¢amentaria: conceito, classificagdes, etapas, procedimentos contabeis, créditos
orcamentarios iniciais e adicionais. 8. Restos a pagar. 9. Despesas de exercicios anteriores. 10. Suprimentos de fundos
(regime de adiantamento) — Lei n°® 4.320/1964, Decreto Federal n® 93.872/1986, Decreto Federal n® 5.355/2005,
Decreto Federal n° 6.370/2008, Decreto Federal n® 6.467/2008, Manual do SIAFI, Macrofungdo 021121 — Suprimento

33



I\lINSTITUTO “ UFG

VERBENA .‘ EESS

de Fundos e procedimentos contabeis. 11. Fonte ou destinagio de recursos (FR): aspectos gerais, utiliza¢do e estrutura
da codificagdo. 12. Elementos das demonstragdes contabeis: ativo, passivo, patrimonio liquido (situagdo patrimonial
liquida), variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas e resultado patrimonial. 13. Mensuracdo de ativos e
passivos: estoques, investimentos permanentes, imobilizado (depreciagdo e exaustdo, bens publicos), intangivel
(amortizagdo), obrigagdes. 14. Bases de mensuracdo em conformidade com a estrutura conceitual. 15. Receita de
transagdo com ou sem contraprestacdo. 16. Provisdes, ativos e passivos contingentes. 17. Plano de contas aplicado ao
setor publico (PCASP): aspectos gerais, conceito de plano de contas, objetivos, estrutura do PCASP, natureza da
informagdo contabil, atributos da conta contabil. 18. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor ptublico (DCASP):
balango org¢amentario, balango financeiro, balanco patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais,
demonstragdo dos fluxos de caixa, demonstragcdo das mutacdes no patrimdnio publico, notas explicativas as DCASP.
19. Consolidacéo e analise das DCASP. 20. Normas brasileiras de contabilidade (NBC TSP) — aplicadas as entidades
do setor publico. 21. Federalismo fiscal. 22. Sistema de Administra¢@o Financeira do Governo Federal (SIAFI).

TECNICO EM FARMACIA

1. Biosseguranca em laboratorios analiticos: classificagao dos riscos fisicos, quimicos, biologicos e ergondmicos. 2.
Equipamentos de protegdo individual e coletiva em laboratério analitico. 3. Manuseio, controle e descarte de produtos
quimicos e bioldgicos. 4. Legislacdo aplicada as atividades desenvolvidas em laboratorio de produgdo e controle de
medicamentos, de ensino e de pesquisa. 5. Fundamentos de calculos farmacéuticos: fragdes, porcentagem, notagdo
exponencial, nimeros significativos, razdo, propor¢éo e variacdo. 6. Sistema internacional de medidas, métodos de
medidas, medidas de volume, medidas de peso, medidas de comprimento, calculo de concentracao, densidade,
densidade especifica. 7. Interpretacdo de prescrigdes médicas: abreviagdes e simbolos, calculo de medicamentos
considerando a posologia. 8. Legislagéo relacionada a dispensagdo de medicamentos.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Funcionalidades e caracteristicas dos diferentes
discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico e outros). 3. Variagdo linguistica:
estilistica, sociocultural, geografica e historica. 4. Linguagem verbal e ndo verbal, falada e escrita, formal e informal.
5. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacao, ambiguidade, citagdo, inferéncia
e pressuposto. 6. Organizacao do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade,
intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva,
narrativa, argumentativa, injuntiva e dialogal. 9. Elementos de sequenciacdo textual: referenciac@o, substitui¢cdo,
repeticdo, conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 12. Relagdes de subordinagdo entre oragdes ¢ entre termos da oragdo. 13. Concordancia verbal e
nominal. 14, Regéncia verbal e nominal. 15. Emprego do sinal indicativo de crase. 16. Colocag@o dos pronomes atonos.
17. Pontuacdo.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais € numeros inteiros: operagdes, relacao de ordem, divisibilidade, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. Numeros racionais e reais: operagoes,
relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nogdes de analise combinatéria: principio fundamental da
contagem, arranjos simples, permutac¢des simples e combinagdes simples. 5. Nogdes de estatistica. 6. Apresentacio de
dados estatisticos: tabelas e graficos. 7. Medidas de centralidade e medidas de dispersao. 8. No¢des de probabilidade:
experimento aleatorio, espagos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatorios. 9. Regra de trés simples e
composta. 10. Nocdes de Matematica financeira: razdo, propor¢ao, porcentagem, juros simples, juros compostos e
descontos simples. 11. Numeros complexos: conceito, operagdes e representacdo geométrica. 12. Progressao aritmética
e progressdao geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito, representagdo grafica e aplicacoes das
fungdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 14. Sistemas de equagdes: conceito, resolugdo,
discussdo e representagdo geométrica. 15. Geometria plana: poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria
espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS
1. Formagdo econdmica de Goids: a mineracdo no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de
ferro e a modernizag@o da economia goiana. 2. Modernizacdo da agricultura e urbanizagdo do territério goiano. 3. A
populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios ¢ densidade demografica. 4. Economia goiana:
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industrializag8o e infraestrutura de transportes e comunicagdo. 5. As regides goianas e as desigualdades regionais. 6.
Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo. 7. Aspectos da historia politica de Goias:
a independéncia em Goids, o coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a revolugdo de 1930, a administragao
politica de 1930 até os dias atuais. 8. Aspectos da Historia social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas,
a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9. Atualidades econdmicas, politicas
e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goias.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usuario
e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas,
incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de conteudo. 3. Configuracdes e Painel de
Controle, abrangendo a Solu¢do de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5.
Instalag@do, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativacdo ou desativagdo de recursos, incluindo a configuragio
de aplicativos. 6. Compactagdo e extragao de contetido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e
de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edigdo e formatacdo de textos e recursos voltados a
automacdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e graficos,
inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuragdo de pagina ¢ impressao,
formatagdo de células e formatagdo condicional, validacdo de dados e aplicacdo de filtros e obtengdo de dados de
fontes externas. 11. Gerador de apresentagao (criagao de slides, formatagao e inser¢do de imagens e objetos e efeitos
de transicdo e animacdes, apresentagdo de slides e exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet,
servigos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Servigos de correio eletronico.

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Farmacéutico e Odontélogo/Area: Clinica Geral)

1. Tipologia de sistemas de satde e logica de acesso aos servigos de satde: sistemas e servigos de satide, sistema
publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema privado. 2. Historico do Sistema Unico de
Satude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais (principais defini¢des legais, o processo de implantacdo, principios e
financiamento). 4. Atengdo a saude. 5. A estruturagdo do sistema segundo seus niveis de densidade tecnologica e a
organizacdo dos servicos na logica das redes de ateng@o a satde. 6. A integralidade como desafio permanente. 7. Papel
da promogdo da saide como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 8.
Politica Nacional de Humanizagao (PNH). 9. Politicas Nacionais de Saude do SUS: Politica Nacional de Promogao
da Saude, Politica Nacional de Atencdo Bésica e Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa. 10. A
Estratégia Saude da Familia. 11. A Regulac@o no setor publico de saude. 12. Indicadores de satide: morbimortalidade
e demograficos. 13. Estudos epidemioldgicos: delineamentos e analise de dados. 14. Satide baseada em evidéncias.
15. Testes diagnosticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acuracia e testes multiplos. 16. O processo
epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. Historia natural da doenga e prevengao. 20. Planejamento
em saude publica. 21. Gestdo em saude publica.

LEGISLACAO (somente para os cargos de Antropélogo, Bibliotecario/Documentalista, Engenheiro/Area:

Civil, Meteorologista, Produtor Cultural e Técnico em Assuntos Educacionais)
1. Etica e fungdo ptblica. 2. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais). 3. Etica no Setor Publico. 4. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 5.
Lei n® 9.784/1999 e suas alteragoes (processo administrativo). 6. Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao). 7.
Decreto n° 7.724/2012. 8. Decreto n° 9.830/2019. 9. Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, direitos
e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 10. Direitos
sociais. 11. Direitos politicos. 12. Poder constituinte. 13. Constitui¢do Federal. 14. Principios de Direito Administrativo.
15. Atos Administrativos: elementos e atributos. 16. Classificacdes e espécies dos atos administrativos. 17. Anulagao,
revogagao e convalidagdo dos atos administrativos. 18. Competéncia. 19. Processos Administrativos. 20. Improbidade
Administrativa. 21. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANTROPOLOGO
1. Antropologia da técnica e dos objetos. 2. Método etnografico e estudo das materialidades. 3. Cultura material e
cidadania patrimonial. 4. Colecdes etnograficas e politicas patrimoniais. 5. Antropologia, museus e inclusido
étnica/social. 6. Os campos antropologicos e os museus. 7. A antropologia, a documentagio e os regimes de memoria.
8. Antropologia, educagdo intercultural e museus. 9. Museus indigenas, gestdo e politicas culturais. 10. Cultura
material, temporalidades e territorios indigenas. 11. Antropologia da imagem, do som e as expressoes culturais. 12.
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Antropologia, repatriacdo e reparagdo. 13. Colecdes, sagrado e referéncias afro-brasileiras. 14. Antropologia,
patrimoénio cultural e suas interfaces. 15. Formas urbanas e expressdes culturais.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia: conceituacao. 2. Documentacao: conceituagdo. 3. Bibliotecas Escolares e Universitarias: conceitos
e fungoes; organizagdo ¢ administracdo. 4. Automacdo de biblioteca. 5. Leitura na biblioteca. 6. Formacgao e
Desenvolvimento de Acervo. 7. Processos técnicos: Classificagdo Decimal de Dewey 20.Ed.; Cédigo de Catalogagio
Anglo Americano (AACR2); Formato MARC 21; Indexac@o. 8. Estudo de usuario: conceito; Orientagdo a pesquisa;
Levantamento Bibliografico. 9. Pesquisa: conceituacdo; Metodologia da pesquisa cientifica; Normas de documentagao:
NBR 6023, NBR 10520, NBR 12676, todas da ultima atualizagdo. 10. Bibliotecario: legislagdo profissional (Lei n°
4.084/1962, Lein® 7.504/1986, Lei n° 9.674/1998. 11. Critérios do MEC para reconhecimento de cursos. 12. Nimero
Internacional para Livros (International Standard Book Number) - ISBN; Numero Internacional Normatizado para
publicacdes Seriadas (International Standard Serial Number) - ISSN. 13. Recursos ¢ servigos de informagao: mediagdo
da informagdo (acesso, busca, recuperacdo e uso). 14. Fontes de informacdo: bases de dados eletronicas, portal de
periddicos da Capes. 15. Sistemas e redes de informagao, compartilhamento de recursos e cooperagdo bibliotecaria.
16. Desenvolvimento de competéncias em informagdo. 17. A¢do cultural em biblioteca. 18. Tecnologia digital da
informagdo e da Comunicagdo: desenvolvimento e gestdo de bases de dados e bibliotecas digitais; metodologias para
geracdo de documentos digitais, virtuais e eletronicos. 19. Servigo de referéncia: atendimento e treinamento de
usuarios. 20. Resolu¢do CONSUNI n°® 08/2016 do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de Goias.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

1. Estruturas: analise de vigas e porticos isostaticos. 2. Patologias, manutencdo preventiva. 3. Mecanica dos solos. 4.
Compactacdo dos solos. 5. Critérios de ruptura. 6. Capilaridade. 7. Fluxo de agua no solo. 8. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. 9. Empuxos de terra e contengdes. 10. Estabilidade de taludes. 11. Fundagdes: tipos,
dimensionamento, aplicagdo e execugdo. 12. Rebaixamento do lengol freatico. 13. Tecnologia dos materiais de
construcdo. 14. Classificacdo e caracterizagdo dos materiais. 15. Infraestrutura urbana: rede viaria, sistemas de
abastecimento de agua, esgotos sanitarios e drenagem pluvial. 16. Orcamento e planejamento de obras. 17.
Composigdo de pregos: preco unitario e preco global. 18. Seguranga do trabalho. 19. Seguranca e higiene do trabalho.
20. Seguranca na construgdo civil. 21. Protecdo coletiva e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 22. Norma
ABNT NBR 13.531.

FARMACEUTICO

1. Farmacotécnica basica. 2. Equipamentos utilizados em laboratério de manipulacéo de farmacos e operagdes gerais.
3. Preparo de solugdes, reagentes e solugdes volumétricas, dilui¢do e mistura de solugdes, padronizagdo de solugdes.
4. Célculos e unidades utilizados na preparacdo de solugdes. 5. Manipulagdo de medicamentos e producdo de
antissépticos e desinfetantes. 6. Principios de farmacocinética e farmacodinamica. 7. Doses e vias de administragao.
8. Principios e mecanismos de atuagdo de farmacos e mediadores quimicos. 9. Farmacologia cardiaca, renal e da
hipertensdo. 10. Farmacos utilizados no tratamento de parasitoses. 11. Farmacos utilizados nas afec¢des do aparelho
respiratorio. 12. Mecanismo de atuagdo de antimicrobianos, anti-inflamatorios, antineoplédsicos e antivirais. 13.
Farmacos utilizados no tratamento de doengas reumatoldgicas. 14. Farmacos utilizados nas afec¢des do aparelho
digestorio. 15. Farmacos utilizados nas afec¢des da pele e anexos. 16. Interagdes medicamentosas. 17. Fundamentos
da dispensagdo de medicamentos. 18. Principios basicos para controle de estoque. 19. Farmacoepidemiologia: ensaios
clinicos de fase I a IV. 20. Farmacovigilancia. 21. Ciclos da assisténcia farmacéutica. 22. Politica Nacional de
Medicamentos. 23. Lei n° 5.991/1973, Resolucdo n°® 328/1999 do Conselho Federal de Farmacia, Portaria n® 344/1998
do Ministério da Saude e Lei n® 6.437/1977. 24. Controle de qualidade fisico-quimico e microbiologico de
medicamentos alopaticos, saneantes e bioldgicos. 25. Boas praticas de fabricagdo (BPF) aplicadas a industria
farmacéutica. 26. Boas praticas de manipulac@o de preparagdes magistrais e oficinais para uso humano em farméacias
(RDC 67/2007 da ANVISA). 27. Principios de garantia da qualidade de medicamentos. 28. Planejamento e controle
de produgio.

METEOROLOGISTA
1. Atmosfera: caracteristicas gerais, composi¢ao, altura e estrutura. 2. Precipitacdo, umidade, temperatura, vento, calor,
nuvens, pressao e energia. 3. Termodinamica da atmosfera: equacao do estado. 4. Equacao hidrostatica. 5. Primeira lei
da termodindmica aplicada a uma parcela de ar e estabilidade estatica do ar seco. 6. Equacao de Clausius-Clapeyron,
termodinamica do ar umido, instabilidade condicional, latente e potencial e plotagem de perfis no Diagrama Skew T-
Log-P. 7. Espectro eletromagnético; grandezas radiométricas; espectro solar e de corpo negro; instrumentos de
medicdo meteoroldgica. 8. Emissdo de corpos ideais e reais: corpo negro, leis de emissdo, espectros de emissdo ou
absorcdo. 9. Propagacao de radiacdo solar na atmosfera: lei de Beer, espalhamento e absor¢@o de radiagdo por gases e
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particulas; dispersdo Rayleigh e Mie. 10. Visibilidade atmosférica. 11. Radia¢do térmica na atmosfera: bandas de
absor¢do dos gases principais no infravermelho proximo e termal; propriedades ¢ parametrizagdo de emissdo e
transmissdo. 12. Propriedades radiativas de nuvens. 13. Componentes do balango de radiacdo na atmosfera. 14.
Representagdo do tempo em mapas meteorologicos: analise de campos escalares e vetoriais, massas de ar e frentes e
indices de instabilidade. 15. Nogdes basicas sobre fotointerpretagao de imagens de satélite. 16. Dindmica das correntes
de jato em altos niveis. 17. Escoamento e ondas de ar superior. 18. Sistemas de tempo atuantes na América do Sul.
19. Jato em baixos niveis. 20. Bloqueios. 21. Nogdes basicas sobre os modelos de Previsdo Numérica de Tempo (PNT).
22. Escalas de organizacdo da convecgao, tipos de nuvens e sistemas de mesoescala. 23. Microfisica de nuvens: tipos,
principios de formacao e distribui¢do de tamanho de hidrometeoros. 24. Radar Meteorologico: propagagao da energia
eletromagnética na atmosfera, observacdo da precipitacdo e vento. 25. Eletricidade atmosférica: eletrificagdo em
nuvens, tipos de relampagos, técnicas de monitoramento de descargas elétricas. 26. Polarizagdo da radiagdo e
caracterizacdo de hidrometeoros por sensores ativos. 27. Tipos de eventos severos associados a precipitagdo,
aglomerados e estruturas de nuvens ¢ as escalas espacial e temporal, caracteristicas dindmicas e termodinamicas dos
sistemas convectivos de mesoescala, propagagao de sistemas convectivos de mesoescala, eletrificagcdo de tempestades,
processos de formagao da precipitagdo, caracteristicas e métodos de medidas dos contetidos de dgua liquida e gelo das
nuvens, limitagdes dos instrumentos de medidas, observacao de tempestades por satélites e radar. 28. Teoria e modelos
conceituais de frentes, frontogénese e ciclones extratropicais. 29. Ciclogénese e frontogénese. 30. Teoria de
desenvolvimento de Sutcliffe. 31. Classificagdo dos ciclones.

ODONTOLOGO/AREA: CLINICA GERAL

1. Saude bucal coletiva. 2. Promocao da saude bucal. 3. Preveng@o em satide bucal. 4. Epidemiologia da saude bucal.
5. Politicas de saude bucal no SUS: Politica Nacional de Satde Bucal, Portaria n° 1.464/2011 e Portaria n® 911/SAS
2012. 6. Rede de atengdo a satde e odontologia. 7. Cariologia. 8. Prevencao, patologia e diagnostico. 9. Uso do fltor
e toxicologia. 10. Dentistica. 11. Técnicas operatorias e restauradoras diretas com resina composta, amalgama e
iondmero. 12. Lesoes ndo cariosas. 13. Protecdo do complexo dentinopulpar. 14. Materiais odontologicos: amalgama,
adesivos, resinas compostas, materiais de moldagem, cimentos odontologicos. 15. Odontopediatria. 16. Condutas no
atendimento a crianga. 17. Denticdo decidua e mista. 18. Anestesia e radiologia em odontopediatria. 19. Diagnostico
e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. 20. Dentistica em odontopediatria. 21. Selantes. 22.
Traumatismo em dentes deciduos. 23. Terapia pulpar em odontopediatria. 24. Endodontia. 25. Anatomia interna e
preparo cavitario. 26. Diagnéstico e tratamento das pulpopatias e periapicopatias. 27. Obturacdo do canal radicular.
28. Traumatismo dento-alveolar. 29. Biosseguranca na clinica odontolégica. 30. Terapéutica medicamentosa em
odontologia. 31. Periodontia. 32. Anatomia do periodonto. 33. Doencga periodontal (etiologia, diagnostico e
tratamento). 34. Cirurgia. 35. Cirurgias menores em odontologia: principios, indica¢do, contraindicagdo, técnicas
operatdrias, tratamento de acidentes e complicagdes. 36. Primeiros socorros ¢ urgéncias. 37. Bioética, ética e legislagdo
odontologica. 38. Documentagdo odontologica. 39. Responsabilidade administrativa, ética, civil e penal do cirurgido-
dentista. 40. Relag¢do profissional paciente em odontologia. 41. Direitos humanos ¢ direitos dos pacientes. 42.
Anestesiologia. 43. Estomatologia: diagnostico de lesoes da boca e manifestagcdes bucais de doencgas sist€micas. 44.
Radiologia com finalidade diagnoéstica. 45. Oclusdo dentaria aplicada a clinica odontologica. 46. Odontologia
hospitalar. 47. Odontologia para pacientes com necessidades odontoldgicas especiais.

PRODUTOR CULTURAL
1. Conceitos e aspectos gerais de cultura. 2. Aspectos historicos da producao cultural no Brasil. 3. A¢ao cultural e
sociedade: aspectos de politicas culturais no Brasil. 4. Produgdo cultural e regionalidade: tragos e eventos da cultura.
5. Politicas publicas voltadas a produg@o cultural. 6. Aspectos de gestdo de projetos para a producdo cultural: etapas
da produg@o de eventos voltados a cultura. 7. Linguagens artisticas. 8. Produtos culturais, prote¢ao e conservagdo do
patriménio histdrico e artistico. 9. Legislacao e fomento a producédo cultural no Brasil. 10. Propriedade intelectual e
direitos autorais.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB n°® 9.394/96 ¢ suas alteragdes). 2. Pressupostos teoricos, historicos e
legais da educagdo profissional. 3. Organizagdo e planejamento do trabalho pedagogico: planejamento, planos e
projetos educativos, disciplinaridade, interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 4. A organizagdo do trabalho
pedagogico na sala de aula em interface com a escola e a sociedade. 5. Didatica e tecnologias da informagao. 6. Uso
das tecnologias da informagao e da comunicagdo no trabalho pedagogico. 7. Politicas publicas inclusivas de educagao:
relacdo de género e educacdo, portadores de necessidades especiais ¢ etnias. 8. Trabalho e educacdo: formagdo
profissional e tecnoldgica. 9. Tendéncias pedagodgicas em educagdo, abordagens do processo de ensino e
aprendizagem, concepgOes de curriculo, organizag¢do curricular no ensino médio e na educagdo profissional. 10.
Estudos culturais. 11. Projeto politico-pedagdgico (metodologia de elaboragdo, implementag¢do, acompanhamento e
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avalia¢do do projeto politico-pedagdgico). 12. Formacdo docente. 13. Plano de desenvolvimento institucional. 14.
Avaliagdo institucional ¢ avaliagdo da aprendizagem. 15. Critérios de avaliacdo. 16. Instrumentos de avaliagdo. 17.
Desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranga. 18. Leitura e interpretacdo de
indicadores socioeducacionais € econdmicos. 19. Gestao de conflitos. 20. Inteligéncia emocional.

38



IVINSTITUTO “‘ UFG

_VERBENA .‘ ausrsionoy

EDITAL DE ABERTURA N° 11/2024
ANEXO V — ORIENTACAO PROVA PRATICA

O Instituto Verbena da UFG estabelece e torna publicas as orientagdes gerais das atividades previstas para a prova
pratica para os cargos de Antropélogo, Engenheiro/Area: Civil, Odontélogo/Area: Clinica Geral, Técnico de
Laboratorio/Area: Biologia, Técnico de Laboratorio/Area: Bioterismo, Técnico de Laboratorio/Area:
Eletromecénica, Técnico de Laboratdrio/Area: Materiais de Construgao, Técnico de Laboratério/Area: Microscopia
e Técnico de Laboratorio/Area: Mineragdo ou Quimica, a ser realizada. A prova pratica para o cargo de
Engenheiro/Area: Civil terd a duragdo maxima de 1 (uma) hora. A prova prética para os demais cargos tera duragéo
maxima de 20 (vinte) minutos.

ANTROPOLOGO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
| Conhecimento em Antropologia, especialmente nas areas relacionadas a 10,0
técnica, objetos, materialidades, culturas e patrimonio.
) Pratica em método etnografico ¢ estudo de materialidades, incluindo 9.0
habilidades de observagdo, entrevista e analise de dados. ’
3 Conhecimento em politica e cidadania patrimoniais, incluindo 9.0

compreensdo de cultura material e colegdes etnograficas.

4 | Capacidade de trabalhar com a relagdo entre antropologia e museus. 9,0

Habilidade em documentagdo ¢ gestdio de memoria, incluindo 9.0
capacidade de registrar, preservar e interpretar informacdes culturais. ’

Conhecimento em educagdo intercultural e sua relagdo com os museus,
6 | incluindo a percep¢do das especificidades dos museus indigenas e 9,0
trabalho com cultura material, temporalidades e territorios indigenas.

Experiéncia em gestdo e politicas culturais relacionadas a museus
7 | indigenas, incluindo compreensdo das especificidades ¢ desafios dessas 9,0
instituigdes.

Familiaridade com Antropologia da Imagem, do som e outras expressoes
8 | culturais, incluindo habilidade em interpretar e analisar essas 9,0
manifestagdes.

Compreensdo dos conceitos de repatriagdo e reparacdo em contextos
9 | antropoldgicos e patrimoniais, incluindo sensibilidade para questoes de 9,0
justica e memoria.

Conhecimento em colegdes e referéncias afro-brasileiras, patrimonio
10 | cultural e suas interfaces com a antropologia, incluindo capacidade de 9,0
analisar as relacdes entre cultura, memdria e identidade.

Experiéncia em formas urbanas e expressdes culturais, incluindo

11 | habilidade em analisar e interpretar a diversidade de manifesta¢des 9,0
culturais em contextos urbanos.
Pontuac¢ao Final 100,0

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Planejamento para obter o diagnéstico do problema: informacdes, mao 20,0
1 | de obra, instalagdes, equipamentos, critérios de avaliacdo e equipe
necessarios.
Parecer técnico sobre o problema: diagndstico e sugestdes de
2 | intervengdo de manutengdo e/ou reabilitagdo, incluindo a especificagado 20,0
dos materiais necessarios.
3 | Avalia¢do da viabilidade técnico-econdmica para a tomada de decisdo. 10,0
4 Planejamento das instalagdes necessarias para a realizagdo dos servigos 10.0
de manutencdo e/ou reabilitacio. ’
5 | Organizag¢do ¢ planejamento de mao de obra necessaria para a realizagdo 10,0
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dos servigos de manutengdo e/ou reabilitagao.

Especificagdo e planejamento de equipamentos necessarios para a

6 L . ~ e 10,0
realiza¢do dos servicos de manutencdo e/ou reabilitacio.

Especificagdo e planejamento da ma3o de obra necessiria para a

7 o : . e 10,0
realizacdo dos servicos de manuten¢do e/ou reabilitagdo.

] Fiscalizacdo da obra: acompanhamento técnico da instalagdo/montagem, 10.0
execucao e entrega dos servicos. ’

Pontuacao Final 100,0
ODONTOLOGO/AREA: CLINICA GERAL
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA

1 | Estruturagdo do diagndstico. 20,0

) Tomada de decisdo e planejamento clinico de lesdes inflamatorias 20.0
pulpares e periapicais de origem endodontica. ’

3 Interpretacdo dos exames por imagens por meio de radiografias 0.0
periapicais, panoramicas, e tomografia computadorizada de feixe conico. ’
Estabelecimento do diagnostico diferencial de lesdes periapicais de

4 . o N . 20,0
origem endoddntica € ndo endoddntica.

5 Determinagao do protocolo terapéutico mais apropriado para o primeiro 0.0
atendimento nas urgéncias. ’

Pontuacao Final 100,0
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA

1 | Uso correto de componentes de microscopio ¢ estereoscopio. 25,0

2 | Preparo de solugdes. 25,0

3 Processamento de amostras biologicas para microscopia eletronica de 5.0
varredura e transmissao. ’

4 Correta utiliza¢do de micrétomo e ultramicrétomo. 25,0

Pontuacao Final 100,0
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTERISMO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA

1 | Manipulagdo, sexagem e identificacdo de animais de laboratorio. 45,0
Conhecimento sobre preparo, utilizacdo e higienizagdo de materiais

2 . ~ e .. 45,0
durante o procedimento de manutengdo de animais de laboratorio.

Conhecimento sobre o uso de EPIs e EPCs para desenvolvimento das

3 . S 10,0
atividades de biotério.

Pontuac¢ao Final 100,0
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROMECANICA
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA

1 Conhecimento de chaves de partidas de motores trifasicos e suas 25,0
aplicacdes.

2 | Conhecimento em instrumenta¢do e medidas de grandezas elétricas. 25,0

3 | Conhecimento em ferramentas de corte e suas aplicagdes em usinagens. 25,0

4 | Conhecimento em utilizacdo de ferramentas de medicdo dimensional. 25,0

Pontuacao Final 100,0

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MATERIAIS DE CONSTRUCAO
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ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA

1 Organiza¢do ¢ manuseio de materiais, componentes da construgdo e 7,7
reagentes.
Uso e operacdo com equipamentos, maquinas ¢ pecas, incluindo

5 equipamentos eletromecénicos para caracterizagdo de materiais, ensaios 7,7
de materiais ¢ componentes da constru¢do, em laboratorio de materiais
de construcdo e em campo.

3 Configuracdo experimental para realizacao de ensaios. 7,7

4 Coleta, registro ¢ analise de dados e de documentagdo técnica. 7,7

5 Uso de recursos de informatica e técnicas especificas para o exercicio do 7,7
cargo em laboratorio € em campo, ferramentas e softwares dedicados.

6 Conhecimento e dominio de contetido de normas técnicas e informagdes 7,7
técnicas.

7 | Selegdo, preparo, manuseio, gestdo e armazenamento de materiais. 7,7

? Limpeza e conservagdo de instalagdes, pegas, equipamentos ¢ materiais 7,7
dos laboratorios.

9 Assessoramento as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e 7.7
administracdo do laboratoério.

10 Cotagao e requisicdo de materiais. 7,7

1 Atendimento aos protocolos técnicos, protocolos de sistemas de gestao e 7,7
protocolos de seguranca.

12 Controle de estoque de materiais dos laboratorios e¢ de planos de 7,7
manutengdo e de calibragdo de equipamentos.

13 | Gestéo e orientacdo de equipes. 7,6

Pontuac¢ao Final 100,0
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROSCOPIA
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA

1 | Preparo de amostra para microscopia eletronica de varredura. 10,0

) Utilizagao do sistema de recobrimento de amostras para microscopia 10.0
eletronica de varredura. ’

3 | Colocagdo de amostra no microscopio eletronico de varredura. 10,0
Obtengao de uma imagem com o detector de elétron secundario € uma

4 |. . 10,0
imagem com o detector de elétron retroespalhado.

5 | Utilizagdo da espectroscopia de energia dispersiva (EDS). 10,0

6 | Preparo de amostra para microscopia eletronica de transmissao. 10,0

7 | Colocagdo de amostra no microscopio eletronico de transmissao. 10,0

8 | Obtengdo de imagem no campo claro. 10,0

9 | Obtengdo de imagem no campo escuro. 10,0

10 Obtengdo de imagem de difragdo de elétrons por area selecionada 10.0
(SAED). ’

Pontuac¢ao Final 100,0
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MINERACAO OU QUIMICA
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA

1 Conhecimento sobre processamento de amostras rochosas para analise 25,0
quimica.

2 | Descricdo de métodos distintos de analise quimica e suas caracteristicas. 25,0

3 Identificagdo e aplicagdes de equipamentos e materiais em laboratorios 25.0

analiticos.
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Conhecimento sobre procedimentos e cuidados necessarios para a 5.0
realizacdo de misturas quimicas em laboratorio. ’
Pontuacao Final 100,0
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