CAMARA MUNICIPAL DE GOIAS V

Itame

COMNSULTORIA E COMNCURSOS

CONCURSO PUBLICO N. 01/2024
EDITAL 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DA CAMA-
RA MUNICIPAL DA CIDADE DE GOIAS - GO

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIAS-GO, com sede localizada na Rua 15 de novembro, n. 18, Cidade de Goids,
Goias, CEP: 76600-000, Telefone: (62) 3371-1316, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP,
nomeada pela Portaria n. 23/2024, torna publico a abertura de Concurso Publico visando a sele¢do de pes-
soal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Legislativo, em conformidade com
o disposto na Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Municipal n.
169/95), Regimento Interno da Camara Municipal de Goias (Resolugdo n. 02/2022), Lei Complementar n.
21/2024 (Dispde sobre a reformula¢do da estrutura administrativa da Camara Municipal de Goias), nas de-
mais leis municipais aplicaveis e nas disposi¢des previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela banca organizadora do ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E
CONCURSOS, encarregado do planejamento, organizacao, elaboracdo, aplicacdo e correcao das provas, com
fiscalizacdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formacado do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdao ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Camara Municipal de Goi-
as — GO.

1.8 As publicagGes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Didrio Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulagao, placar da Camara e nos sites www.itame.com.br e www.camaragoias.go.gov.br.

1.9 Serd responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos atos e comunicados do concurso,
inclusive as datas, locais e horarios de realizagdo das provas, em todas as etapas do certame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracGes
nas datas das provas e demais atos do certame, de acordo com as necessidades do Poder Legislativo Munici-

pal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, o cadastro de reserva, as vagas re-
servadas, os vencimentos, a carga horaria semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no
qguadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL
VAGAS CADASTRO DE
~ EFETIVAS RESERVA VENCIMENTOS el PONTO DE
CARGOS/FUNCAO HORARIA TIPOS DE PROVAS
Ampla | o | 2o | AMPIE | o SEMANAL CORTE
Concorréncia | = © 0ta | concorréncia | ' © oty
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AGENTE DE APOIO BASICO 1 - - 3 1 1 RS 2.149,73 40 horas Prova objetiva 69
ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
~ EFETIVAS RESERVA VENCIMENTOS CARfSA
CARGOS/FUNCAO HORARIA TIPOS DE PROVAS/ PONTO DE
Ampla y B Ampla . 2 SEMANAL REQUISITOS CORTE
Concorréncia 'PcD Cota Concorréncia 'PcD Cota
ANALISTA ADMINISTRATI- . °
VO LEGISLATIVO 2 - - 4 1 1 RS 3.571,72 40 horas Prova objetiva 8¢
EXECUTOR ADMINISTRATI- L °
VO LEGISLATIVO 3 - 1 9 1 2 RS 3.571,72 40 horas Prova objetiva 16°
MOTORISTA 1 : : 3 - 1 RS 2.844,00 40horas | Frova objetiva + CNH 50
categoria “D
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA VENCIMENTOS cancy PONTO DE
CARGOS/FUNCAO HORARIA TIPOS DE PROVAS
Ampla | o | 2o | AMPIE b | ot SEMANAL CORTE
Concorréncia | ' © otd | concorréncia|  © otg)
Prova objetiva +
ANALISTA LEGISLATIVO EM . P °
COMUNICAC/TO SOCIAL 1 - - 3 - 1 RS 3.571,72 30 horas Reg:strq n? Orgéo 5¢
Profissional
Prova objetiva +
CONTROLADOR INTERNO 1 - - 3 - 1 RS 3.750,30 40 horas Registro no Orgdo 50
Profissional

'PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).
2Cota (Reserva de vagas para os candidatos negros/ pardos — Lei Municipal n. 160/2017).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos previstos no quadro acima e as demais
vantagens previstas na legislacdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 10 (dez) vagas para ampla concorréncia e 35 (trinta e cinco) vagas para
formagao do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de acordo com as necessidades da
Camara Municipal de Goids — GO, durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descricdo das atribuicGes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il
deste edital, em conformidade com a legislacdo municipal vigente.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel fundamental,
RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de ensino médio e RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de
nivel superior.

2.6 Ficam reservadas para cada cargo 20% (vinte por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do concurso para os candidatos negros (pretos e pardos), nos termos da Lei Municipal n.
160/2017.

2.7 Ficam reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem cria-
das no prazo de validade do Concurso para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as
atribui¢des do respectivo cargo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3ao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quita¢do do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocac¢do para pos-
se.
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3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certiddao do cartdrio distribuidor civel
da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo con-
siderados como meios comprobatdrios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho fir-
mado entre as partes; declara¢do firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida e; certidao de
recursos humanos emitida por érgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacdo da experiéncia serad considerada a identidade de atribuicGes independente
da nomenclatura do cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricBes serdo realizadas, exclusivamente, pela internet no site da instituicdo organizadora do cer-
tame www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Camara Municipal, situada no endereco citado no
predmbulo deste edital.

4.2 O periodo das inscri¢es sera de 11/11/2024 a 11/12/2024, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59

horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo
até a data mencionada no item 5.6 deste edital.
4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancaria da CAMARA

MUNICIPAL DE GOIAS - GO, através de convénio da cAmara com a institui¢do financeira.

4.4 Serd disponibilizado atendimento ao candidato que nao dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso na CAMARA MUNICIPAL DA CIDADE DE GOIAS — GO,
localizada na Rua 15 de novembro, n. 18, Cidade de Goias, Goids, CEP: 76600-000.

4.5 Os dados constantes na inscricao realizada na sede da Camara Municipal serdo de responsabilidade ex-
clusiva dos candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 A inscricdo no concurso pressupde o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes estabeleci-
das no Edital Regulamento, permitindo que seus dados sejam tratados e processados para efetiva execucao
do concurso publico, autorizando expressamente a divulga¢do de seus nomes, nimeros de inscri¢cdo e notas,
bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concur-
so publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposices legais da Lei n2
13.709/2018 (LGPD).

5.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.itame.com.br, preencher todos os cam-
pos do formulario de inscrigdo, revisar os dados digitados, confirma-los e gerar o formulario de inscrigdo,
seguindo rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do.

5.3 A banca organizadora nao se responsabilizarad por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscrigdao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario, disponibili-
zado apds a realizagdo da inscri¢do. O boleto estara disponivel na drea "RESUMO DA INSCRICAQ" e poderd
ser emitido também na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "SEGUNDA VIA DE BOLETO", apés o
registro pelo banco.
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5.4 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.

5.5 Ndo serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condicdes previstas neste edital.

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 13/12/2024. As inscricdes somente
serdao efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigao.

5.7 Nao haverd isencao total ou parcial da taxa de inscricao, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.8 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.
5.8.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada até o dia 17/11/2024,
conforme o Cronograma de Atividades do Anexo I.

5.9 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito na area "RESUMO DA INSCRICAQ" ou na AREA DO
CANDIDATO, no campo "ACOES" => "SOLICITAR ISENCAO", devendo, obrigatoriamente, ser informado o
Numero de Identificacdo Social - NIS e os demais dados pessoais do cadastramento no CadUnico.

5.10 Os dados informados deverdo ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferimen-
to da solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo.

5.11 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgdo gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
cOes prestadas pelo candidato, para fins de confirmacdo do pedido de isen¢do. Nao serdo aceitos protocolos
de inscricdo no CadUnico.

5.12 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as sancdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n? 83.936/79.

5.13 Nao sera concedida isengao de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentacgao.

5.14 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 26/11/2024, podendo o interessado efetivar a inscricdo mediante a emis-
sdo do boleto bancario para pagamento da taxa, até o dia 13/12/2024, ou apresentar recurso no prazo pre-
visto neste edital.

5.15 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento cabera a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou ndo
do beneficio.

5.16 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologacao das inscri-
¢oes.

5.17 O pedido de inscrigdo podera ser indeferido quando nao houver isengdo ou nao for efetuado o paga-
mento da taxa de inscricdo. Na hipdtese de o candidato prestar informacgdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscrigdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, caben-
do recurso contra a decisdo.

5.18 O candidato ndo poderd concorrer a mais de um cargo no certame.

5.19 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administragdao ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
crigao junto ao setor responsdvel.

5.20 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigao.
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5.21 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscricdao, provas, nomeacao ou posse, caso seja confirmada falsidade de de-
claracdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.22 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da taxa de inscri¢dao, o candidato
deverd tomar conhecimento do conteddo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.23 Apds concluida a inscricdo ndo sera permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.24 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdao, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentacdo comprobatdria de sua condigado.

5.25 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricdo antes do pagamento da taxa de inscricdo,
nado poderd retornar a situacdo anterior. Apds a confirmacdo ou baixa do boleto bancdrio no sistema estara
concluida a inscricdo e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitacdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.

5.26 Sao vedadas inscri¢cdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacdo pela via postal ou
correio eletrénico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS, DO RE-
QUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atri-
bui¢des do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei 13.146/15, de 06/07/2015 e Lei Estadual n. 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/2004.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "ENVIO DE DOCUMENTOS", impreteri-
velmente até o dia 11/12/2024.

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel terd a solicitacdo indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢cGes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO V.

6.5. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como
nao serd fornecido cépia deste documento.

6.6 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que deverd manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresentd-lo para fins de comprovac¢ao da condi-
¢do de PcD.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer a
solicitagdo no ato da inscricao, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO V deste edital.

6.8 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo médico
citado no item anterior.

6.9 Apenas a apresentacdo do laudo médico ndo sera suficiente para o deferimento da inscricdo do candida-
to como Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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6.10 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para realiza-
¢do de pericia médica pelo Médico Oficial do municipio que avaliard sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminati-
va, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

6.11 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 A n3o realizacdo da pericia perante a Junta Médica Oficial do municipio ou a reprovagdo da condicdo de
Pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada. Nesse caso, o candidato passara a
concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha atingido a nota minima e o ponto de
corte estabelecidos.

6.13 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fung¢des do
cargo, o candidato serda considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que |Ihe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.14 O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estdgio probatdrio em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que |he seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.15 Os arquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatérios da situacao de PcD, deverao
observar o tamanho mdaximo de até 2 MB para cada arquivo com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

6.16 O envio da documentacao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo ao
seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.17 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.18 O candidato deverd declarar, no ato da inscri¢ao, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.19 S3o reservadas para cada cargo 20% (vinte por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Concurso, para os candidatos negros (pretos e pardos), conforme as disposicées da Lei Muni-
cipal n. 160/2017.

6.19.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés),
nos termos do artigo 12, §12 da Lei Municipal n. 160/2017.

6.19.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas resultar em nimero fracionado, este serd eleva-
do para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o nimero imediatamente inferior, em caso de fracgdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos
termos da legislacdo vigente.

6.20 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para negro/pardo, o candidato deverd, no ato
da inscri¢do, autodeclarar-se preto/pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.20.1 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, nos termos da Lei Municipal n. 160/2017.

6.21 O candidato inscrito na condicdo de negro/pardo, aprovado e classificado no Concurso Publico, sera
convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao, rea-
lizado por comissdo especificamente designada para tal fim.

6.22 A verificacdo mencionada no item anterior é de responsabilidade da Camara Municipal de Goias — GO.
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6.23 O candidato que se inscrever para um cargo que ndo possui vagas reservadas sera automaticamente
adicionado a lista geral de candidatos da ampla concorréncia.

6.24 Os candidatos inscritos as vagas reservadas concorrerdao, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdao no certame.

6.25 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude podera, se for o
caso, solicitar condicGes especiais para realiza¢do das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condigbes especiais, mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscrigdo.
6.25.1 Por razdes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de 4udio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de correcao das provas.

6.26 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia ou negro/pardo, apds
tomar conhecimento da situacdo, devera solicitar a corre¢do da inscricdo mediante e-mail para o endereco
da organizadora do certame contato.itame@gmail.com.

6.27 O candidato que ndo realizar a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas, no ato da inscricdo, per-
derd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.28 Além das condicdes especiais previstas neste regulamento, o candidato poderd ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, requerer “OUTRO ATENDIMENTO” para realizacdo das
provas, indicando as condi¢cdes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
qgue indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.29 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscricao
perdera o direito e realizard as provas nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, ndo sendo concedido
gualquer atendimento especial no dia da prova.

6.30 As tecnologias assistivas e as condicGes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.31 Caso ndo haja candidatos aprovados no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.32 A convocacdo para preenchimento das vagas para reservadas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero de vagas total e as vagas reservadas a estes can-
didatos.

6.33 Na publicacdo dos resultados finais serdo divulgadas 3 (trés) listas, sendo as seguintes:

a) Classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia;

¢) Classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de Negro/Pardo.

6.34 No ato da homologac¢do das inscri¢des, a instituicdo organizadora do certame divulgara uma lista dos
candidatos inscritos nas reservas de vagas previstas neste Edital, podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas ndo serd admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

6.35 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagdo das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficara na companhia da crian¢a em local apropriado do prédio.

6.36 Durante o periodo da amamentag¢do a mde serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.36.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideracdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.36.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de realiza-
¢do das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).
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6.36.3 A amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensacao do tempo despendido na amamentacao, deverd o fiscal de sala, registrar
em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.37 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
deverd, no ato da inscricao, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condicao especial.
6.37.1 No dia da prova o candidato permanecerd incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.38 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscri¢gdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n? 8.727/2016.

6.38.1 Para realizar a solicitagdo mencionada no item anterior, o candidato deverd preencher o campo cor-
respondente & utilizacdo de nome social, na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO CANDIDATO, no
campo "ACOES" => "NOME SOCIAL", informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.39 Nas listas de publicacGes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.40 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscrigdo, no campo destinado ao uso de arma de fogo,
bem como enviar o arquivo eletronico legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo
de Porte.

6.41 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que nio
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacado, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o COMPROVANTE DE INSCRICAO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirma-
cdo da regularidade de sua inscricao.

7.2 O comprovante de inscrigdo podera ser solicitado juntamente com documento de identidade com foto
para realizagdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscrigOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital espe-
cifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscri¢Ges deferidas serd afixada no placar da cdmara e nos sites de divulgacdo do certame e,
se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma estabele-
cida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a Camara Municipal e a organizadora do certame, deverd o candidato, apés a homologa-
¢do, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGCAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa, que consiste na realizagcdo de provas objetivas
para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pon-
tos.

8.2 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida e a classificagao até o ponto de
corte do respectivo cargo. O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candi-
dato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de
reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.3 A nota minima exigida para aprovacdo nas provas objetivas serdo as seguintes:
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8.3.1 Para os candidatos de nivel fundamental serd exigida a nota minima de 10 (dez) pontos na prova obje-
tiva.

8.3.2 Para os candidatos de nivel médio sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.3.3 Para os candidatos de nivel superior serd exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.4 A apuracao da classificacao final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos na prova
objetiva.

8.5 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos serdo aplicados os critérios de desempate previstos
neste edital.

8.6 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas/etapas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo
obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 16/02/2025 (do-
mingo). Caso seja necessdrio, em razao da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas serdao
também aplicadas no dia 15/02/2025 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e hora-
rios das provas que serda publicado no placar da Cdmara e nos sites www.itame.com.br e
WWW.Camaragoias.qo.qov.br.

9.1.2 Qualquer alteracdo no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulgacdo do certame.

9.1.3 Na divulgacdo dos locais e horarios das provas, o candidato devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Goias - GO.

9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassar o nimero de carteiras escolares dispo-
nibilizadas pela Camara Municipal de Goids - GO, as provas objetivas também poderdo ser realizadas em
municipios circunvizinhos, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas estad previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuicOes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
) . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTGES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matemdtica 10 2,5 25
AGENTE DE APOIO BASICO : ,
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
S PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
ANALISTA ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO, EXECUTOR ADMI- — M "teE’" dtica — 10 1.0 10
NISTRATIVO LEGISLATIVO e MOTORISTA Conhecim "’”t"sm :;:C’ﬁ cos e fegls- 10 30 30
Nogébes de Informdtica, Conheci- 5 2,0 10
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mentos Gerais, Historia e Geografia
TOTAL 35 60
PROVAS OBIJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
. . PONTUACA
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ ONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOGEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 5 1,0 5
Conhecimentos Especificos e Legis- 20 20 20
ANALISTA LEGISLATIVO EM COMUNICACAO SOCIAL e CON- lagdo ’
TROLADOR INTERNO Nogébes de Informdtica, Conhec. 5 10 5
Gerais, Histdria e Geografia ’
TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva contera 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos de nivel fundamental completo, 35
(trinta e cinco) questdes para nivel médio e 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel superior, con-
forme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

9.8 A prova obijetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as op¢oes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 N3o havera pontuacdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
ou azul fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo
com foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagao do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscrigao. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 10.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizagao das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, reldgio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacdo da prova serd eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverd ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizagdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitarios o candidato ndo podera portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverao per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢Oes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.
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9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdao entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado, sera eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corre¢do eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizag¢do do concurso.

9.25 Qualquer anotacgdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds |lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 Nao serd permitido que o cartdao-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do concurso.

9.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato poderd entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentagdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizagdo do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, devera o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realiza¢dao das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicagdo ou
membros da equipe de fiscalizagdo.

9.34 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 N3o sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicacdo apds o término da prova e a saida
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definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdao dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder de conformidade com as instrucdes nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartao res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fard re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizacdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais-
quer outros impressos.

9.41 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nhome, do nu-
mero de sua inscri¢do e do CPF, os quais constardo no cartdo-resposta. O cartdo resposta serd anulado, caso
possuir qualquer anotacdo fora do local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulacdo de questdo da prova.

10. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas no Municipio da Cidade de Goias - GO, cujos locais serao
definidos conjuntamente pela Comissao Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos
inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderao ser
aplicadas em municipios circunvizinhos.

10.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

10.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
onais expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, cdpias ou protocolos.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 N3o serao realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

10.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realiza¢do das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag¢do; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
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deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢éo de
dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declara¢do falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessdrio ou objeto ndo permitido).

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condigdo
especial prevista no item 6.34 deste edital.

10.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitagdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo sera encaminhado a coorde-
nacdo da unidade de prova, onde devera entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

10.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma e colocar as municdes na embalagem nao reu-
tilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de eliminacdo do concurso.

10.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

10.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execuc¢do das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.13 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

10.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

10.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

10.16 Durante a realizacdo das provas somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

11.2 A publicac¢do do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacado
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas
com Deficiéncia.

11.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabeleci-
do pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido
a nota minima exigida.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdao considerados aprovados e classifi-
cados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os demais
candidatos serdo considerados eliminados.

11.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

11.5.1 Ensino Fundamental Completo:
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a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuagdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e no¢oes de legislacao;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - C4digo de Processo Penal).

11.5.2 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos e legislacdo;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacgdo na prova de matematica;

e) maior pontuacdo na prova de nog¢oes de informatica, conhecimentos gerais, histéria e geografia;

f) maior idade; e

g) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

11.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da funcdo de jurado, deve-
rdo solicitar no ato de inscricdo e enviar o arquivo eletrénico legivel através do site www.itame.com.br, por
meio da plataforma “ENVIO DE DOCUMENTOS” disponivel na drea do candidato, até o ultimo dia do prazo
para inscrigdes.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencdao
da taxa, edital de homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

12.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte & data de publica¢do, enderecados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

12.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletrénico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Re-
cursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

12.4 Os arquivos eletronicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo
com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

12.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato deverd preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaboragdo do recurso.

12.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

12.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentagdo légica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

12.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

12.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

12.11 Na hipdtese de erro material na divulgagao dos gabaritos preliminares a questdo nao sera anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apés recurso ou de oficio pela banca organizadora.
12.12 N3o serd aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
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12.13 Em nenhuma hipdtese sera admitido pedido de revisdao de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

12.14 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial de Fiscalizagao serdo indeferidos de plano.

12.15 Quando julgar necessario a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

12.16 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

13. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

13.1 A banca organizadora juntamente com a Cdmara Municipal, disponibilizard uma central de atendimento
personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos procedimentos
na etapa de inscricdo, conforme mencionado no item 4.4 deste Edital.

13.2 O candidato podera obter informagdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
WWW.camaragoias.go.gov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.

13.3 N3o serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

14.1 A elaboracao, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

14.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

14.3 A banca organizadora e a cdmara municipal ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospe-
dagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial.

14.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a pu-
blicacdo do ato no site ou placar.

14.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

14.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Legislativo.

14.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivagdo no cargo.

14.8 A inscricao do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tdcita das condi¢des do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.9 A instituicdo encarregada da realiza¢do do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao concurso publico.

14.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgao realizador visando eventuais convocag¢ées, nao lhe
cabendo reclamagdo caso ndao comunicar as mudangas do seu enderego.

14.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execu¢do do concurso publico, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nime-
ros de inscrigdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
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atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicdes legais da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

14.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragao do
certame.

14.13 Apds a finalizacdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo com-
partilhados com a Camara de Goids - GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao procedimento de
admissao.

14.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de seguranca na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-
ais (LGPD).

14.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas eleigcées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (talGo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

1) Declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;

m) N&o ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulséria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso Il, da Constitui¢cdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Cdmara
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

14.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes exa-
mes: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b) Imuno-
fluorescéncia para T.A. (doenga de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com laudo,
carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia; Lipidograma;
TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL,; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); e) exame de
provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgico; i) Teste Ergomé-
trico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

14.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

14.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apos ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.
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14.19 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo, a nomeacao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

14.20 O candidato aprovado, quando nomeado, deverd tomar posse no prazo legal estabelecido na legisla-
¢do municipal vigente.

14.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao serd considerada
sem efeito.

14.22 Apds ser empossado, o candidato devera iniciar suas atividades no dia e local estabelecidos para sua
lotacdo, e somente a partir desse momento terd direito ao recebimento de remuneracao.

14.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacgdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.

14.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

14.25 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Legislativo, de-
vendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

14.26 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

14.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologacdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora podera destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletronicos serdo enviados a camara.

14.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO IIl - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

e) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
f) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS PUBLICOS.

Cidade de Goias, aos 08 de outubro de 2024.

PEDRO HENRIQUE GOMES CARDOSO DAVILA LUZIA PEDROSO DE ARAUJO
Presidente CECP Secretdrio CECP

MARIA DO CARMO GOMES DA SILVA SANTOS
Membro CECP
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EDITAL 01/2024
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRI(.'/TO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
08/10/2024 N . ~ . . .
da Cdmara. Divulgagdo do edital: www.camaragoias.qo.qov.br e www.itame.com.br
10/10/2024 Prazo para impugnagéo do edital requlamento
11/10/2024 Remessa do Edital Regulamento, publicagées, leis, certidées e documentos do concurso para o
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM
11/11/2024 a 11/12/2024 | Periodo para inscri¢des
17/11/2024 Prazo final para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
26/11/2024 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢éo
05/12/2024 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigéo
11/12/2024 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s
13/12/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscri¢io para todos os candidatos
21/01/2025 Hon:lologagao das inscri¢ées deferidas com lista dos candidatos PcD e condigcdo especial para reali-
zagdo das provas
Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
31/01/2025 . . ..
rimento de condigGes especiais
10/02/2025 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos OBS: em razdo da quantidade de inscritos as
16/02/2025 (Domingo) provas objetivas poderéo ser realizadas também no dia 15/02/2025 (Sdbado) — conforme item 9.1
do edital regulamento
18/02/2025 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
11/03/2025 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
14/03/2025 Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (12 etapa)
24/03/2025 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas
Divulgagdo dos resultados finais e classifica¢do final dos aprovados, de acordo com o ponto de
27/03/2025 . . .
corte previsto no item 2.1 deste edital
01/04/2025 Jylgamento dos refursos contra os resultados finais e divulgagdo da lista final dos aprovados, para
fins de homologagdo
PEDRO HENRIQUE GOMES CARDOSO DAVILA LUZIA PEDROSO DE ARAUJO

Presidente CECP Secretdrio CECP

MARIA DO CARMO GOMES DA SILVA SANTOS
Membro CECP
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EDITAL 01/2024
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE DE APOIO BASICO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. NocSes de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes:
colocag¢do dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjungdo:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Es-
trutura e formacgao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numerac3o. Operac¢des com nimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjun-
tos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporg¢do. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. Equac¢Oes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢Ges de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Goias — GO. Nocdes de Hierarquia. Ecolo-
gia e Meio Ambiente. Noc¢Ges de cidadania, higiene e saide. Normas de seguranca do trabalho, do transito e
uso de equipamentos de protecdo individual. Atualidades.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal, Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62) e Regimento Interno
da Cdmara Municipal. Legislagdo municipal disponivel em: www.camaragoias.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagéo do
Edital Regulamento.

4.1 AGENTE DE APOIO BASICO

1. NogBes basicas sobre: manutencdo, higiene, limpeza e conservacdo de modveis e instalac¢oes; utilizagao,
armazenamento e guarda de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. 2. Sequéncia correta das ope-
ragbes: uniformidade na limpeza; uso adequado e manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem
apropriada de produtos e ingredientes destinados a limpeza, conserva¢do e manutencdo do patriménio. 3.
Conservagdo, manutencdo, armazenamento e reposicdo de alimentos. 4. Higiene e limpeza dos utensilios e
equipamentos da cozinha. 5. Seguranca e higiene no trabalho: uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) relacionados as atividades a serem desenvolvidas. 6. Nog¢Oes basicas de relacionamento interpessoal no
ambiente de trabalho. 7. Atividades de Copa e Atendimento: Preparo e servigo de café, dgua e lanches; Or-
ganizagdo e manutengao da cantina; Etiqueta e atendimento ao publico; Preparagdo de reunides e servigos
de copa. 8. Protocolos e Expedientes: Protocolo de correspondéncias e documentos; Organiza¢do de arqui-
vos e registros; 9. Etica profissional e desenvolvimento pessoal: Conduta ética e responsabilidade no ambi-
ente de trabalho; Aprendizado continuo e desenvolvimento de habilidades profissionais; Compreensdo das
politicas e normas da organizagao. 10. Atribui¢des pertinentes ao cargo.

ENSINO MEDIO: ANALISTA ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO, EXECUTOR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO e
MOTORISTA.
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1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica. Uso
da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da orac¢do. Oragdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Niimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fracdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos seme-
Ilhantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operagdo com
nimeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacao do 12 e 292 grau, expressao algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressdo geométrica. Andlise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nogdes de estatistica: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Raciocinio légico. Resolucido de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, geografia e economia do Estado de Goids e do municipio Goias - GO.
Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows 7 ou superior:
conceito de pastas, Windows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho(desktop),
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Navegacdo internet e navegadores, concei-
tos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento,
caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou supe-
rior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colu-
nas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramdtica, controle de quebras,
numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wor-
dart, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 20070u superior. Estrutura basica das pla-
nilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de for-
mulas, fungdes basicas e impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, nume-
racdo de paginas, obtenc¢do de dados externos, classificagcdo, recursos e utilizagdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAOQ:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal, Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62) e Regimento Interno da
Cdmara Municipal. Legislagéo municipal disponivel em: www.camaragoias.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser ob-
servadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagdo do
Edital Regulamento.
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4.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

1. Principios da Administracdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporciona-
lidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico. 2. Administracao Publica: Conceitos, estru-
tura e organizacdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos,
espécies e formas. Procedimentos, mérito, discricionariedade, extin¢do e vicios. 4. Poderes da Administra-
¢do: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes Publicos: Espécies,
poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e funcao publica. 6. Servicos Publicos: Conceito, classifica-
¢do, regulamentacdo, controle. Forma, meios, requisitos e delega¢do (concessado, permissdo e autorizacdo).
7. Comunicacdo Oficial e Redagdo Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio,
uso de expressoes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos,
apresentacao e estrutura. Manual de Redacdo do Governo do Estado de Goids. 8. Relagdes Humanas no Tra-
balho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de con-
duta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Arquivologia: Conceitos
fundamentais, gerenciamento da informacdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e
permanentes, protocolos, avaliacdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 10. Processo
Legislativo: Conceituacdo, pressupostos e fundamentos. Principios e classificacdo do Processo Legislativo.
Tipologia do processo legislativo. Principios basicos na formacdo das leis. Espécies normativas. Espécies de
Iniciativa. Vigéncia e vacancia. Hierarquia das normas. Controle de constitucionalidade. Conflito de leis no
tempo. ProposicGes legislativas. Tramitacdo. Fases do processo legislativo. Procedimentos do Processo Legis-
lativo. Rito Processual. Comissdes. Requerimentos, Indicacdes e Mocgdes. Principio da Simetria. 11. Técnica
Legislativa: Estrutura e Forma: parte preliminar, parte normativa, parte complementar, parte acessoria.
Normas de alteracao de disposicées legais. Consolidacdo. 12. Uso de ferramentas e tecnologias de escritério:
Dominio de softwares de produtividade, como processadores de texto, planilhas eletronicas e programas de
apresentacdo; Uso de sistemas de gerenciamento de documentos e arquivos; Conhecimentos bdsicos de
impress3o, digitalizacdo e fax. 13. Etica profissional e desenvolvimento pessoal: Conduta ética e responsabi-
lidade no ambiente de trabalho; Aprendizado continuo e desenvolvimento de habilidades profissionais;
Compreens3o das politicas e normas da organizag3o. Etica no Setor Publico. Lei n2 8.429/1992 e suas altera-
¢Oes. Lei n® 9.784/1999 e suas alteragBes (processo administrativo). Acesso a informacdo: Lei n®
12.527/2011. Decreto n? 7.724/2012. Decreto n? 9.830/2019; Decreto-Lei n2 201/1967 - Responsabilidade
dos Prefeitos e Vereadores; Lei Complementar n2 95/1998 - Elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolida¢do
das leis. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programadtico,
até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.2 EXECUTOR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

1. Principios da Administracdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporciona-
lidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Conceitos, estru-
tura e organizagdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos,
espécies e formas. Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administra-
¢do: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes Publicos: Espécies,
poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classifica-
¢do, regulamentacdo, controle. Forma, meios, requisitos e delegacdo (concessdo, permissdo e autorizagdo).
7. LicitagGes e Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as licitagcées. Modalidades, Pro-
cedimentos e Fases. Revogacdo e invalidacdo de licitagdes. Contratos Administrativos. Nog¢Ges de Processos
Licitatérios; Lei Federal 14.133/2021 — Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. O processo de com-
pras: fluxo basico do processo de compras, requisicao de materiais, cotagao, empenho, recebimento e ins-
pecao de materiais. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitagdo. Edital. Habilita-
¢do. Classificagdo. Adjudica¢do. Anulagdo e Revogacdo. Recursos administrativos. 8. Administragao Publica
Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros, caracteristicas gerais.
Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagao interna e relacao entre os Setores. Ca-
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racteristicas e atribuicdes dos érgdaos municipais. Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e
comunicacdo. Técnicas administrativas. Organograma, fluxograma. Organizacdo de reunides e eventos. Roti-
nas e controles e administrativos, emissdo de relatdérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organiza-
¢do do local de trabalho. Protocolo e arquivo de documentos. 9. Nocdes de Contabilidade. Normas Brasilei-
ras de Contabilidade. Demonstra¢des Contdbeis. Nocdes de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo
de aplicacado, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de
Execucdo Orcamentdria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Principios orcamentdrios. Ciclo
orcamentdrio. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamenta-
rias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsao, Fixacdo, Classificacdo e Execucdao da Receita e Despesa
Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. 10. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 11. Uso de ferramentas e tecnologias de escritério:
Dominio de softwares de produtividade, como processadores de texto, planilhas eletrénicas e programas de
apresentacdo; Uso de sistemas de gerenciamento de documentos e arquivos; Conhecimentos basicos de
impressdo, digitalizacdo e fax. 12. Etica profissional e desenvolvimento pessoal: Conduta ética e responsabi-
lidade no ambiente de trabalho; Aprendizado continuo e desenvolvimento de habilidades profissionais;
Compreens3o das politicas e normas da organizagdo. Etica no Setor Publico. Lei n® 8.429/1992 e suas altera-
¢des. Lei n? 9.784/1999 e suas alteragBes (processo administrativo). Acesso a informacdo: Lei n@
12.527/2011. Decreto n? 7.724/2012. Decreto n? 9.830/2019; Decreto-Lei n2 201/1967 - Responsabilidade
dos Prefeitos e Vereadores; Lei Complementar n2 95/1998 - Elaboracdo, redacéo, alteracdo e consolidacdo
das leis. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no conteudo programadtico,
até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.3 MOTORISTA |

1. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 2.
Legislagdo de Transito: Cddigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. 3. Do
Cidad3do, Da educagdo para o transito, Da sinalizacdo de transito, Das infracGes e dos crimes de Transito. 4.
Direcdo Defensiva. 5. Inspecdo e cuidados com os automoveis. 6. No¢des basicas de mecanica. 7. Conheci-
mentos operacionais de eletricidade dos automoveis. 8. Operacdo e manutencdo preventiva dos equipa-
mentos automotivos. 9. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protec¢ado
individual. 10. NogGes de primeiros socorros. 11. Atribui¢cdes do cargo. Obs.: Deverdo ser observadas todas
as alterag¢des das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagcdo do Edital Regula-
mento.

ENSINO SUPERIOR: ANALISTA LEGISLATIVO EM COMUNICACAO SOCIAL e CONTROLADOR INTERNO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literdrios/ significado con-
textual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coerén-
cia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras. Pontuacdo. Regén-
cia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Uso de crase. Andlise Sintatica:
Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oracdo. Classificagdo das oracGes coordenadas e
subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a dlgebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhancga entre figuras planas, tridangulos seme-
Ihantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e teorema de Talles, circunferéncia,
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poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: no¢cdes bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos numeros naturais, conjunto dos numeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos nuimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com nimeros reais. Algebra: polinémios,
operagdes com polindmios, decomposicdo de polinbmios, raizes de um polindbmio, expressao numeérica,
MMC e MDC, razao, proporgao, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacdo do 192 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de funcao,
funcdo de 19 grau, fungdo 22 grau, gréficos de uma fungdo de 12 grau, grafico de uma funcdo de 29
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressdo aritmética, progressdao geométrica. Analise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. NogOes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, gréfico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Sistema linear: resolu¢do de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio l6gico. Resolugao de problemas matemati-
cos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e geografia do municipio de Goias, de Goids e do Brasil. Panorama
local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualida-
des do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educacdao, econdémica,
cientifica, tecnolégica, politica, cultura, esportiva, saiude, meio ambiente e social do municipio de Goids, de
Goias e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: conceito de pastas, Windows
Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de trab05alho (desktop), area de transferéncia, manipu-
lacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backupem pen-drive, cd/dvd, hd externo ou midia
externa. Navegacdo internet e navegadores, nogées de virus, worms e pragas virtuais e utilizagao do sistema
operacional com seguranga, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL, links, sites, impres-
sdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrénico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletro-
nico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura bdsica dos do-
cumentos, extensdes de arquivos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, nu-
meracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart,
pincel de formatacdo, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Estru-
tura basica das planilhas, layout de pagina, linhas de grades, extensGes de arquivos, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes basicas e ma-
cros, filtros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de pagi-
nas, obtengao de dados externos, classificagdo, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizagao adicio-
nais do software. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura bdsica de apresentagdes, extensdes de
arquivos, layouts, edicdo e formatacao de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de texto, forma-
tacdo de texto nos slides, inser¢cdo de objetos e formas, transi¢des e efeitos, tabelas, hiperlinks e insergdo de
audio e videos, recursos e utilizagdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAOQ:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal, Constitui¢éo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62) e Regimento Interno da
Cdmara Municipal. Legislagdo municipal disponivel em: www.camaragoias.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser ob-
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servadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicacdo do
Edital Regulamento.

4.1. ANALISTA LEGISLATIVO EM COMUNICAGAO SOCIAL

1.Teoria da comunicacdo; 2. Teoria do jornalismo; 3. A questdo da imparcialidade e da objetividade; 4. Etica;
5. Papel social da comunicacao; 6. Conceitos e paradigmas da comunicagao; 7. Novas tecnologias e globaliza-
¢do da informacdo; 8. Massificacdo versus segmentacao de publicos; 9. Interatividade na comunicacao; 10.
Histéria da imprensa, radio e televisdao no Brasil; 11. Legislagdo em comunicacdo social; 12. Cédigo de ética
do jornalista e regulamentacdo da profissdo; 13. Regulamentacdo versus desregulamentacgdo: tendéncias
nacionais; 14. Lei de acesso a informacgédo (Lei Federal n2 12.527/2011); 15. Conceito, objetivos e aplica¢des
da comunicagdo publica; 16. Comunica¢do administrativa; 17. Opinido publica e suas implica¢Ges; 18. Comu-
nicacdo digital e desafios da informacdo; 19. O fenédmeno das fake news; 20. Jornalismo em plataformas
digitais: planejamento e estratégias; 21. Propriedade cruzada dos meios de comunicagao; 22. Principios ge-
rais da pauta, incluindo definicdo e elaboragdo de diferentes géneros jornalisticos; 23. Técnicas de redagdo
jornalistica, como lead e piramide invertida; 24. Critérios de selecdo, redacdo e edicdo; 25. Elaboracdo de
originais e roteiros; 26. Técnicas de redacdo e producdo de conteudos informativos; 27. Principios de plane-
jamento e execugdo de programas audiovisuais; 28. No¢Oes de arquitetura da informacdo na comunicagao
digital; 29. Técnicas de captacao e edicdo de imagens e sons; 30. Infografia; 31. Técnicas de planejamento e
criacdo para radio, televisdo e midias digitais; 32. Linguagem das midias digitais; 33. A linguagem adaptada a
diferentes publicos; 34. Fotojornalismo; 35. Conceito e aplicacdes da comunicacdo institucional; 36. Gerenci-
amento de marca; 37. Estratégias de divulgacdo na comunicacdo digital; 38. Comunicacdo integrada; 39.
Politicas de comunicacdo nas organizacdes; 40. Identidade organizacional, imagem e reputacao; 41. Comuni-
cacdo interna: conceito e ferramentas; 42. Cultura organizacional; 43. Gerenciamento de crises; 44. Organi-
zacao de eventos; 45. Clima organizacional; 46. Gestao de conteudo em midias sociais; 47. Métricas de avali-
acao; 48. Assessoria de imprensa; 49. Nocdes de direito administrativo; 50. Auditoria governamental; 51.
Administracdo financeira e orcamentdria; 52. Redacdo publicitaria; 53. Marketing digital; 54. Planejamento
de comunicagdo integrada; 55. Etica e legislagdo da comunicac3o; 56. Produgdo grafica e audiovisual; 57.
Comunicagdo interna; 58. Teorias da comunicagdo aplicadas a publicidade; 59. Industria cultural. Obs.: Deve-
rdo ser observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publi-
cacdo do Edital Regulamento.

4.2. CONTROLADOR INTERNO

1. Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica; 2. Poderes administrativos e suas implicagoes;
3. Ato administrativo e sua relevancia no contexto municipal; 4. Licitagcdo: procedimentos e legislagao aplica-
vel; 5. Lei Federal n? 14.133/2021 e suas alteragdes: aspectos relevantes para cdmaras municipais; 6. Audito-
ria Governamental: conceito e evolugdo; 7. Diferengas entre auditoria interna e externa; 8. Normas Brasilei-
ras de Auditoria do Setor Publico (NBASP) e sua aplicacdo; 9. Tipos de auditoria: financeira, operacional e de
conformidade; 10. Planejamento de auditoria: etapas e estratégias; 11. Determina¢do de escopo da audito-
ria e sua importancia; 12. Matriz de planejamento da auditoria; 13. Execugdo de auditoria: metodologias e
praticas; 14. Técnicas e Procedimentos: exame documental, inspec¢do fisica, conferéncia de calculos, obser-
vagdo, entrevistas, circularizacdo, conciliagdes, analise de contas contdbeis e revisdo analitica; 15. Adminis-
tracao Financeira e Or¢camentdria: orcamento publico: conceitos, tipos, técnicas de elaboragao e principios;
16. Instrumentos de planejamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias e Lei Orcamentdria Anual; 17. O ciclo orgamentdrio: etapas e processos especificos para cdmaras muni-
cipais; 18. Receita Publica: conceitos, classificacGes, estagios, regime de contabilizacdo e gestdo da divida
ativa; 19. Despesa Publica: conceitos, classificagdes, estagios, regime de contabilizagao e restos a pagar; 20.
Créditos adicionais: modalidades e procedimentos; 21. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal Comple-
mentar n2 101/2000 e suas alteracdes): implicagdes para a gestdo publica municipal; 22. Lei Federal n?
4.320/1964 e suas alteracGes: principios orgcamentarios; 23. Instru¢do Normativa n2 008/2021 — Diretrizes
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Técnicas do Tribunal de Contas dos Municipios de Goias: aplicacdo e impacto na gestao da camara municipal.
Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢ées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a

data de publicagdo do Edital Regulamento.
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EDITAL N. 01/2024 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

1. AGENTE DE APOIO BASICO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis, instalagbes sanitdrias, etc.,
remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; transportar volumes; proceder a arrumag¢do de moveis,
mdquinas e materiais; controlar o uso de materiais utilizados na execugdo dos trabalhos de limpeza e solici-
tar a compra dos mesmos; preparar café e servi-lo nas dependéncias da Cdmara, inclusive em reunibes e no
plendrio, em dias de sessdo; atender as partes, prestando-lhes as informagdes que tiver ao seu alcance; abrir
e fechar dependéncias da Cdmara; proceder o hasteamento e recolhimento das Bandeiras diariamente, bem
como em datas comemorativas; atender os servicos de copa nas reunides do Poder Legislativo, Servir café e
dgua aos visitantes quando solicitado, manter a cantina em boas condi¢cOes de higiene e de uso, preparar e
servir café, dgua e lanche aos vereadores e servidores, Protocolar o recebimento de correspondéncias e de-
mais expedientes; executar tarefas correlatas por determinagdo da Diretoria Administrativa.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

ENSINO MEDIO

1. ANALISTA ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolvimento de atividades relacionadas aos processos e rotinas da adminis-
tracdo publica, em especial nos sistemas de servi¢os auxiliares e demais dreas de suporte administrativo, de
administracdo de pessoal, de desenvolvimento de recursos humanos, de compras, de alienacdes, de contra-
tagcbes de obras e servigos e de documentagdo e arquivo,; elaboragdo de minutas de normas internas; elabo-
ragdo de minutas de convénios; gerenciamento de contratos de prestagdo de servigos; monitoramento e
acompanhamento da execugdo de convénios; organizagdo e manutengéo de cadastros e outros tipos de re-
gistros;-administragdo predial, patrimonial e de materiais;- planejamento e supervis@o da prestagéo de servi-
¢os terceirizados; comunicagdo administrativa; organiza¢éo e modernizagdo administrativa; e outras atribui-
¢bes correlatas que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos no dmbito do Poder Legislativo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Completo e conhecimento em informdtica - — Comprova-
¢do através da prova objetiva, conforme previsto no item 9.5 do Edital Regulamento.

2. EXECUTOR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias neces-
sdrias, assegurando o cumprimento das normas e regras internas; Registrar e protocolar em sistemas, dados
e informagdes, organizando-os de forma légica, sequindo padrdes e instrugdes vigentes; Efetuar agendamen-
to e convocagdo para participagdo de eventos, orientando os participantes quanto aos procedimentos;
Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissdes, providenciando convo-
catorias, assessorando reuniées, elaborando stumulas, atas, memorandos e outros documentos de comunica-
cdo e deliberacdes; Auxiliar a elaboragdo de relatdrios, planilhas, planejamentos e programagdes institucio-
nais; Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departa-
mento,; Auxiliar os processos inerentes a gest@o de pessoas; responsabilidade do departamento: Atender o
publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolugdes, registros profissionais e legislacbes per-
tinentes de interesse publico; Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as a¢des neces-
sdrias para resolugdo de problemas, monitorando pendencias e providéncias, seguindo as normas e procedi-
mentos internos; participar em comisséo de licitagdo e outras; Auxiliar a realizagéio e apresentagdes de even-
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tos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno
e externo; Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as
responsabilidades do setor; Identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de traba-
lho e atividades e reportar aos responsdveis, de modo a facilitar a identificacGo das causas e resolu¢do:
Controlar a regularidade da documentagdo dos veiculos oficiais, multas e infragées, adotando as medidas
necessdrias para a manutenc¢éo da conformidade documental. Providenciar os trdmites para pagamentos e
ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas, sequindo normativas e procedimentos internos. Elaborar
memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribuicées e responsabilidades de seu setor; Elaborar
cronograma e programacdo de atividades relacionadas ao seu setor de atuagdo. Elaborar instrumentos de
comunicagdo institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, sumulas conforme necessidade da
Administra¢do; Desempenhar outras atividades correlatas.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Conhecimento em informdtica — Comprovagdo
através da prova objetiva, conforme previsto no item 9.5 do Edital Regulamento.

3. MOTORISTA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirige os veiculos integrantes da frota da Cdmara Municipal ou por ela utilizada,
dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizagdo, as condigdes de funciona-
mento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verifica se a documentac¢éo do veiculo a ser utilizado estd
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;, Mantém o veiculo limpo,
interna e externamente e em perfeitas condicbes; Observa e controlar os periodos de revisdo e manuten¢do
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicéo de utilizagdo; Realiza anotacdes, sequndo
as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e con-
trole da administra¢do,; Recolhe o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Solicita os servicos de mecdnica e manutengdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; Transporta pessoas e equipamentos, garantindo a segurang¢a dos
mesmos; Executa servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessdrio; Observa a
sinalizagdo e zelar pela sequranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emer-
géncia; Responsdvel pela documentagdo dos veiculos da frota da Cémara Municipal, zelando por sua guarda,
regularidade e atualiza¢do junto aos drgdos de trdnsito competentes; Pratica a diregdo defensiva visando a
diminuic@o dos riscos de acidentes; Auxiliar a Mesa Diretora, quando necessdrio. Auxilia os vereadores e ser-
vidores da Cdmara Municipal, quando necessdrio. Executa outras atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo, possui habilitagdo categoria “D” no ato da
posse.

ENSINO SUPERIOR

1. ANALISTA LEGISLATIVO EM COMUNICACAO SOCIAL

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer
selecdo, revisGo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, perio-
dicos, televisdo, rddio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o
publico. Assessorar o Legislativo nas atividades de publicidade institucional. Informar ao publico: Elaborar
noticias para divulgagdo; processar a informacgdo; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com
objetividade; honrar o compromisso ético com o interesse publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo de comunicagdo. Iniciar o processo de in-
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formacgdo: Fazer reuniGo da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a produgdo; assegurar o
direito de resposta. Coletar informagdo: Definir, buscar e entrevistar fontes de informac¢do; selecionar dados;
confrontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar informagdes. Registrar informacdo: Redigir textos jor-
nalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jorna-
listicas; revisar os registros da informagdo; editar informacgdo. Qualificar a informacgdo: Questionar, interpre-
tar e hierarquizar a informagdo; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo
das informagdes no veiculo de comunica¢do,; formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de
dados, imagens e sons. Utilizar recursos de Informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional do Legislativo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior em uma das seguintes dreas de formag¢do: Curso superior
em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagcGo em Jornalismo ou Letras, devidamente registrado no
Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Exercicio Profissional, e conhecimento em informdtica —
Comprovacgdo através da prova objetiva, conforme previsto no item 9.5 do Edital Requlamento.

2. CONTROLADOR INTERNO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Sdo responsabilidades da Unidade de Controle Interno referida no artigo 79, além
daquelas dispostas nos arts. 74 da CF e (arts. 29, 78 e 82) da CE, também as seguintes: coordenar as ativida-
des relacionadas com o Sistema de Controle Interno do correspondente Poder ou Orgdo, incluindo suas ad-
ministracdes Direta e Indireta, da Prefeitura Municipal, promover a integracéo operacional e orientar a ela-
boragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal
de Contas dos Municipios de Goids, quanto ao encaminhamento de documentos e informag¢des, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacGo dos processos e apre-
sentag¢do dos recursos; assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos; interpre-
tar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execu¢@o or¢camentdria, financeira e patrimonial: medir
e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna, a serem realizadas, mediante metodologia e programagéo propria, nos diversos sistemas adminis-
trativos dos correspondentes Poderes e Orgdos, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, da Cdmara
Municipal, expedindo relatdrios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles; avaliar o cumpri-
mento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias
e no Orcamento, inclusive quanto a acées descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Or-
camentos Fiscais e de Investimentos; exercer o acompanhamento sobre a observdncia dos limites constituci-
onais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; estabelecer me-
canismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados,
quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade na gestéo orcamentdria, financeira. patrimonial e operacional
nos correspondentes Poderes e Orgdos, incluindo suas administracdes Direta e Indireta, da Prefeitura Muni-
cipal, bem como, na aplicag¢éo de recursos publicos por entidades de direito privado; aferir a destina¢Go dos
recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigées constitucionais e as da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal; acompanhar a divulgag¢do dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos ter-
mos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatdrio Resumido da Execugdo Or¢amentdria
e ao Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; par-
ticipar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e da Lei Orgamentdria; manifestar-se, quando solicitado pela administra¢éo, acerca da regu-
laridade e legalidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; propor a melhoria ou implantagdo de siste-
mas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; instituir e manter
sistema de informacgbes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno: alertar
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formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de res-
ponsabilidade soliddria, as a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antieconémicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando néo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; revi-
sar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos correspondentes
Poderes e Orgdos, incluindo a suas administragées Direta e Indireta, pela Cémara Municipal, inclusive sobre
as determinadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios; representar ao TCM-GO, sob pena de responsabili-
dade soliddria, sobre as irreqularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio néo repa-
rados integralmente pelas medidas adotadas pela administragdo; emitir parecer conclusivo sobre as contas
anuais prestadas pela administracdo e ainda demais atos pertinentes ao cargo.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior em uma das seguintes dreas de formag¢do: Direito, Admi-
nistra¢do, Economia, Ciéncias Contdbeis, devidamente registrado no Ministério da Educacdo e registro no
Conselho do Exercicio Profissional, e conhecimento de informdtica — Comprovagdo através da prova objetiva,
conforme previsto no item 9.5 do Edital Regulamento.

Pagina 29 de 32



="

Itame

COMNSULTORIA E COMNCURSOS

CAMARA MUNICIPAL DE GOIAS

EDITAL N. 01/2024 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
| - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a
simula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢do com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de prdtese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregédo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢Ges.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestac3o antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer

2. Cuidado pessoal 4, Utilizagao dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho

dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informag¢do com a
respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , a0S de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

Pagina 31 de 32



CAMARA MUNICIPAL DE GOIAS V

Itame

COMNSULTORIA E COMNCURSOS

EDITAL 01/2024 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdo Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorrecdo ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-
tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, funcdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone ‘ Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do Candidato
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