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Orgao: Ministério Publico da Unido/Secretaria-Geral
EDITAL N° 1, DE 6 DE JANEIRO DE 2025

A Secretaria-Geral do Ministério Publico da Unidao, Presidente da Comissao do 11° Concurso
Publico, torna publica a realizacdo do Concurso Publico destinado ao provimento de 152 (cento e
cinquenta e duas) vagas para os cargos de Analista e Técnico do MPU, mais cadastro de reserva, nos
termos da Lei n° 13.316, de 20 de julho de 2016, da Portaria PGR/MPU n° 216, de 22 de novembro de 2024
e de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificagcdes, caso existam, visa ao preenchimento de 152 (cento e cinquenta e duas)
vagas para o cargo de Analista e Técnico do MPU, observado o prazo de validade do certame.

1.2 O prazo de validade do Concurso € de 2 (dois) anos, contados da data da publicagcdo da
homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicao Federal.

1.3 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 10% (dez por cento)
serao reservadas aos candidatos com deficiéncia, consoante previsao contida no art. 5°, § 2°, da Lei n°
8.112/1990, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes, e na Resolucao n° 81, de
31 de janeiro 2012, do Conselho Nacional do Ministério Publico, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015; e do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.4 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por
cento) serdo reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da
Resolucao CNMP n° 170, de 13 de junho de 2017.

1.5 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 10% (dez por cento)
serao reservadas para candidatos que concorrem a minorias éthico-raciais (populagao indigena,
quilombolas, ciganos, povos/comunidades tradicionais), nos termos da Portaria PGR/MPU n° 209, de 11 de
outubro de 2023.

1.6 A inscricao do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus
anexos, de eventuais alteragdes e da legislacao vigente.

2. DO CONCURSO
2.1 O Concurso Publico abrangera as seguintes fases:
| - Prova Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

Il - Prova Discursiva, exceto para o cargo de Téchico do MPU/Policia Institucional, de carater
eliminatorio e classificatorio;

lll - Teste de Aptidao Fisica apenas para o cargo de Técnico do MPU/Policia Institucional, de
carater eliminatorio;

IV - Avaliacao Médica apenas para o cargo de Técnico do MPU/Policia Institucional, de carater
eliminatorio;
V - Programa de Formagao Profissional apenas para o cargo de Tecnico do MPU/Policia

Institucional, de carater eliminatorio e classificatorio;

VI - Procedimento de Heteroidentificacao e Avaliacao Biopsicossocial para aqueles que
concorrerem, respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros/minorias etnico-raciais e para
candidatos com deficiéncia.




2.2 Os editais e demais documentos relativos ao Concurso serdao divulgados na Internet, no
seguinte endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

2.3 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serao realizadas em todas as capitais do Pais e o
procedimento de Heteroidentificagcdo e Pericia Médica serao realizados na cidade de aplicacao da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

2.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades onde serao
realizadas as provas do Concurso, conforme item 2.3, a FGV reserva-se o direito de alocar os candidatos
em cidades proximas as determinadas para a aplicacao das provas.

2.5 A FGV e o Ministério Publico da Uniao nao assumem quaisquer responsabilidades quanto ao
deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail
para concursompu2025@fgv.br em ate 5 (cinco) dias uteis apos sua publicagcdo, com indicacao do Edital a
que se refere. Apos esse periodo, o prazo estara precluso.

3. DO CARGO

3.1 Adenominacao, as especialidades e o numero de vagas para os cargos de Analista e Tecnico
do MPU estdo estabelecidos no Anexo VII.

3.2 Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ser aprovado no concurso;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) Apresentar, se solicitado, previamente a posse, os seguintes documentos:

- certiddes dos distribuidores civeis e criminais das Justicas Militar, Eleitoral, Federal e Estadual
ou do Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certidao, quando houver;

- declaragao de que possui situacao juridica compativel com nova investidura em cargo publico
federal, por nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico, ou sofrido penalidade de demissao
ou destituicao de cargo publico;

- declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica e quanto
ao recebimento de provento(s) decorrente(s) de aposentadoria(s);

- declaracao de bens e rendas, na forma da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992; e
- outros documentos eventualmente solicitados por ocasiao da posse.
3.3 Estara impedido de tomar posse o candidato que:

a) for ex-empregado publico demitido por justa causa ou ex-servidor demitido ou destituido de
cargo publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal,

b) exercer cargo, empregou ou fungao publica inacumulavel;




c) perceber proventos de aposentadoria decorrente dos artigos 40, 42 e 142 da Constituicao
Federal, ressalvados os cargos acumulaveis; e

d) ndo cumprir as determinagdes previstas neste edital.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2, e outros que sejam definidos
em editais futuros, deverao ser comprovados mediante a apresentacao de documento original. Sera
tornada sem efeito a nomeacao de candidato que nao preencher os requisitos exigidos para investidura no
cargo.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
atende a todos os requisitos exigidos.

3.6 A remuneragdo inicial para o cargo de Técnico é de R$ 8529,65 e de Analista € de
R$13.994,78, sendo a jornada de trabalho de 40 horas semanais para ambos os casos.

4, DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes para o Concurso estardao abertas no periodo das 16h do dia 13 de janeiro de
2025 até as 16h do dia 27 de fevereiro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

411 O valor da taxa de inscricado para o cargo de Analista € de R$120,00 (cento e vinte reais) e
Técnico é de R$95,00 (noventa e cinco reais).

4.2 Para efetuar sua inscricao, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025, consoante as seguintes observagoes:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 13 de janeiro de 2025 até as 16h do dia
27 de fevereiro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricao que sera exibido, para o que € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) selecionar a UF da vaga que deseja concorrer, de acordo com o Anexo VII, sendo obrigatoria a
realizagao da prova na capital da respectiva UF;

d) imprimir e guardar a Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) relativa a taxa de inscrigao, que
sera gerada automaticamente apos o envio do requerimento de inscrigao;

e) pagar a GRU em qualquer banco ou por meio eletronico, até o dia 28 de fevereiro de 2025,
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricoes;

f) apods a confirmacao da inscricao pela FGV, o comprovante de inscricao estara disponivel no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencao e a guarda desse documento.

4.3 A FGV nao se responsabilizara por requerimento de inscricao que nao tenha sido recebido
por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.4 O requerimento de inscricao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao (GRU)
nao seja efetuado até o dia 28 de fevereiro de 2025.

4.5 Apos as 16h do dia 27 de fevereiro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF,
nao sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscricao.

4.6 Os candidatos inscritos poderao reimprimir a GRU, caso necessario, até as 23h59, de acordo
com o horario oficial de Brasilia/DF, do dia 28 de fevereiro de 2025, quando esse recurso sera retirado do
site da FGV.

47 O pagamento da taxa de inscricdo apos o dia 28 de fevereiro de 2025, a realizagao de
qualquer modalidade de pagamento que nado seja pela quitacdo da GRU e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

4.8 Nao sera aceito comprovante de agendamento bancario como comprovagao de pagamento
de taxa de inscrigao.




4.9 Nao serao aceitos os pagamentos das inscricoes por deposito em caixa eletronico, cartao de
credito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

410 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da GRU ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo constante da alinea "e" do item 4.2.

4.11 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e de inscricao nela registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou
0s pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo candidato ou por
terceiros no pagamento da GRU invalidarao a inscricao, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido.

412 As inscrigdes somente serao efetivadas apos a comprovagao de pagamento da taxa de
inscricao ou o deferimento da solicitacao de isengao da taxa de inscricao nos termos da secao 5 deste
Edital.

4.13 Nao serao aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletronico.

4.14 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigao
ou para outro Concurso.

4.15 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitagao tacita das normas e das
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagcdao as quais nao se podera alegar desconhecimento.
Igualmente, implica a ciéncia quanto a realizagao das provas nas datas e nos prazos estipulados.

416 Verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e€/ou em
informagoes fornecidas, poderao ser anuladas, a qualquer tempo, a inscrigao, as provas e a nomeagao do
candidato, ainda que apos o término das etapas do processo de selecao.

4.16.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigao, erro grosseiro na digitagao, como de seu
nome, do numero do registro geral ou do numero do cadastro da pessoa fisica (CPF), ou apresentar
documento de identificacdo que nao conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame,
a qualquer tempo.

417 Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada (por meio de
pagamento ou isengao da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada somente
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada por meio do sistema de inscricdes on-
line da FGV pela data e pela hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscricoes do candidato serao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagoes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

418 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento, revogacao ou anulacao do Concurso.

4.19 O comprovante de inscricao e/ou do pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas ou quando solicitado.

4.20 Apods a homologacao da inscricdo, nao sera aceita a solicitagdao de alteragdo dos dados
nela contidos, salvo o previsto no subitem 6.4.1, 8.6 € 9.23.

421 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, condicao de pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberao reclamagoes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial
de computadores por meio de mecanismos de busca.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO




5.1 Somente havera isengao da taxa de inscricao para os candidatos amparados pelo Decreto n®
6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 11.016/2022, e aos amparados pela Lei n° 13.656/2018, que garante
isencao ao doador de medula, mediante solicitagcao e comprovacao conforme descrito neste Edital.

5.2 Alisencao da taxa de inscricao podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 13 de janeiro
de 2025 e 16h do dia 15 de janeiro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando da inscricao
no endereco eletrénico https.//conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025 devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e fazer o upload
(imagem do original) dos seguintes documentos comprobatoérios de sua condigado de hipossuficiéncia
econbémica:

a) inscricdo no CadUnico;

b) declaragao em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo, nos termos da regulamentacao do Governo Federal para o
CadUnico (conforme Anexo lll), legivel e assinada.

5.3. Para comprovar a condicao de doador de medula 6ssea, o candidato devera encaminhar os
seguintes documentos no momento da inscrigao:

a) copia da cedula de Identidade;

b) comprovante da doagao ou da inscricao como doador, mediante apresentacao de certidao ou
cartao de doador voluntario de medula ossea (REDOME), expedidos por orgdo oficial ou entidade
credenciada pela Uniao, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula
6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgao emissor, e o
nome legivel e completo da assinante.

5.4 Nao serao aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que nao a expressamente prevista no item 5.2,

55 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra
inscricao, tera sua isengao cancelada.

5.6 As informacgodes prestadas no requerimento de inscricao e no formulario de isencao serao de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragoes falsas sera excluido do
Concurso, em qualquer de suas fases, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

57 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a
solicitacdo da isencao de taxa de inscricao ndao garantem o beneficio ao interessado, que dependera de
analise e deferimento por parte da FGV.

5.8 O fato de o candidato participar de algum programa social do governo federal (ProUni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencao em outros certames, nao garante, por si so, a
isencao da taxa de inscricao.

5.9 O nao cumprimento de qualquer das etapas de solicitacao de isencao da taxa de inscricao, a
falta ou a inconformidade de alguma informagao ou documento e/ou a solicitacdo de isengao fora do
periodo fixado implicarao a eliminacao automatica do candidato do processo de isengao.

510 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdao de taxa de inscricao sera
divulgado no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao e tomar ciéncia do seu conteudo.

511 O candidato cujo requerimento de isengao de pagamento da taxa de inscricao for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

512 A relagao dos pedidos de isencao deferidos, apos recurso, sera divulgada no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.




5.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos poderao efetivar sua
inscricao acessando o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025 e
imprimindo a GRU para pagamento conforme os prazos descritos na secao 4 deste Edital.

5.14 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecidos em edital estara automaticamente excluido do
Concurso.

515 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretende pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricao no presente Concurso
aquelas que se enquadrem nas categorias listadas na Resolugao n° 81, de 31 de janeiro 2012, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, nos §§ 1° e 2° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), na
Lei n® 14768 de 22 de dezembro de 2023 e no paragrafo unico do art. 1° da Lei n°® 14.126/2021 (visao
monocular), observando, no que houver regulamentagao, conforme o paragrafo unico do art. 39 da Lei n°
13.846/2019, a avaliagdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 1° e caput do art.
2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

6.1.1 Serao reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas que forem
providas durante o prazo de validade do Concurso, desde que os candidatos assim se declarem com base
em laudo médico ou parecer (imagem do documento original), no qual deve constar com nitidez, no
minimo, a identificagao do candidato e do emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina e assinatura), a categoria da deficiéncia e o diagnostico com expressa referéncia ao codigo da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10).

6.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
das vagas oferecidas por cargo/area/especialidade, nos termos do art. 6° da Resolucdo CNMP n°
14/2006, e suas alteragoes, e do § 3° do art. 15-A da Resolugao CNMP n° 81/2012,

6.1.3 O primeiro candidato PCD classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52
vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 112, 212, 312 vagas e assim sucessivamente, nos termos
do subitem 6.1.2.

6.1.4 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

6.1.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opgao no link de inscricao e enviar o laudo medico ou parecer especifico, na forma do disposto
no subitem 6.1.1 deste Edital (imagem do documento original, em campo especifico no link de inscrigao),
das 16h do dia 13 de janeiro de 2025 até as 16h do dia 27 de fevereiro de 2025, horario oficial de
Brasilia/DF, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

6.1.5.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
nao configura participagcdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato
passar por Pericia Médica promovida por equipe multiprofissional.

6.1.5.2 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de
inscrigao para efetuar o envio da documentagao.

6.153 O envio da imagem legivel do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros motivos que impossibilitem o envio.

6.1.6 O laudo meédico ou parecer especifico devera conter:




a) a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da
emissao, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu
o laudo, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, emitido nos ultimos
12 (doze) meses contados da publicagao do Edital;

b) a indicagao de orteses, proteses ou adaptagoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 12 (doze) meses antes, contados em relacao a data de inicio do periodo de
inscricao;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagao de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

f) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao, desde que legivel. Deve conter a caracterizagao da deficiéncia, a identificacdao do candidato,
atestar a espéecie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricao no
Conselho Regional Profissional respectivo;

g) a validade do laudo medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel. Deve conter a caracterizagao da deficiéncia, a identificagdo do candidato, atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptacoes. Deve, ainda, conter o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com identificagao do
medico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional
Profissional respectivo.

6.2 O candidato inscrito na condigcao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado na segao 7 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condigoes
especificas de que necessita para a realizagao das provas, conforme previsto no inciso lll do art. 3° e nos §§
e caput do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

6.3 A relacao preliminar dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do
endereco eletroénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

6.3.2 A relacao definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida apods recurso para
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

6.3.3 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no ato da solicitacao de inscricao no endereco eletronico da FGV nao tera direito de concorrer a
essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente
para o deferimento da solicitagao do candidato.

6.4 O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no
Concurso, constara na lista de ampla concorréncia e também em lista especifica de candidatos na
condicao de pessoa com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando
do preenchimento do requerimento de inscricao via Internet, devera, apos tomar conhecimento do
equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursompu2025@fgv.br para corregao da




informagao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao. A correcao
podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao.

6.5 A classificacao e a aprovagao do candidato nas provas nao garantem a ocupagao das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a Pericia
Médica, que sera promovida por equipe multiprofissional, a ser realizada na cidade de aplicagcao da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

6.51 O resultado preliminar da Pericia Médica sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

6.5.2 O candidato que for reprovado na Pericia Médica podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado, mediante
requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

6.53 O resultado definitivo da Pericia Médica sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

6.6 A nao observancia do disposto no item 6.5, o ndo enquadramento na Pericia Médica da
deficiéncia declarada ou o nao comparecimento a esta acarretarao a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme estabelecido na legislacao vigente, o candidato que nao se enquadrar como
pessoa com deficiéncia na Pericia Médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso, continuara
figurando apenas na lista de classificacao geral, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto
para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do Concurso.

6.8 A classificacao do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.9 O candidato nao eliminado do Concurso que tiver a deficiéncia declarada confirmada sera
convocado para Pericia Médica, realizada por equipe multiprofissional da banca da FGV, composta por 3
(trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas de deficiéncia que o candidato apresentar, que
emitirao parecer nos termos dos incisos do paragrafo unico do art. 5° do Decreto n°® 9.508/2018.

6.10 Na hipotese de nao haver candidatos PCDs aprovados em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao por
cargo/especialidade.

6.11 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicagao, ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de aprovagao e todas as
demais normas de regéncia do concurso.

6.12 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos
previstos pela legislacdo competente.

6.13 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACOES PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de adaptagdes para a realizagao das provas devera indicar, no
formulario de solicitacao de inscricao, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar, por meio de aplicagao especifica do link de inscricao, até as 16h do dia 27 de fevereiro de
2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico ou parecer especifico (imagem do
documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.




711 Para a concessao de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico ou
parecer especifico (imagem do documento original). Apos a data constante do item 7.1, a solicitagao sera
indeferida, salvo nos casos supervenientes. A solicitacao de atendimento especial sera deferida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

712 Somente serdao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de
inscricao para efetuar o envio da documentacgao.

7.1.3 Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a
data de 27 de fevereiro de 2025, o candidato devera enviar solicitacao desse atendimento via correio
eletronico concursompu2025@fgv.br, juntamente com copia digitalizada do laudo médico ou parecer
especifico que justifique o pedido.

7.1.4 A concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera deferida caso
tal recomendacao decorra de orientagao meéedica (laudo meédico ou parecer especifico). Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa
situagao.

715 O fornecimento do laudo meédico ou parecer (imagem do documento original) € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizara por laudos médicos que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados. O
laudo médico ou parecer especifico tera validade somente para este Concurso.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
solicitar atendimento especial.

7.2.1 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacao das provas, mediante prévia solicitagao a instituicao organizadora.

7.2.2 Tera o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizagao das provas.

72.3 A idade da crianca sera comprovada mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
concurso e apresentacao da respectiva certidao de nascimento durante a realizacao das provas.

7.2.4 Deferida a solicitacao de que trata o item 7.2, a mae devera, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

725 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagao das provas.

7.2.6 A mae tera o direito de proceder a amamentacgao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos por filho.

7.2.7 Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal.

7.2.8 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.

7.2.9 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagao das provas.

7.3 A relacao preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizacdo das provas sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.




7.3.2 A relagao definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos apos recurso sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

7.4 Os candidatos que apresentem doengas infectocontagiosas supervenientes a data referida
no item 7.1 deverao comunicar o fato a FGV por meio do endereco eletronico concursompu2025@fgv.br
tao logo a condicao seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagao, quando da realizagao das provas,
deverao identificar-se ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo méedico ou parecer, tendo direito a
atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a inspecao por detector
de metais durante a realizagao das provas, aqueles que, por razoes de saude, facam uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar a situagao a FGV previamente, nos
moldes do item 7.4. Esses candidatos deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e dos
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo nome social podera
solicita-lo pelo e-mail concursompu2025@fgv.br até as 16h do dia 27 de fevereiro de 2025, de acordo com
o horario oficial de Brasilia/DF.

7.7 Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 7.6, tais
como via postal, telefone ou fax.

7.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer € de responsabilidade exclusiva do
candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou nos documentos apresentados para a
obtencao de atendimento especial para a realizagao das provas, poderao ser anuladas a inscricao, as
provas e a nomeacao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do Concurso.

7.9 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados
para requerimento de atendimento especial, visto que podera ser requerida a apresentacao deles a
qualquer tempo.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

8.1 Serao reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) que autodeclarem tal condigao
quando da inscricao, na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Resolugao CNMP n° 170, de 13
de junho de 2017, 20% (vinte por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de validade do
Concurso.

8.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 8.1 resulte em numero decimal igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5
(cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

8.1.2 O primeiro candidato negro classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a
32 vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 8?2 132 182 vagas e assim sucessivamente, nos
termos do subitem 8.1.1.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera manifestar,
no formulario de inscricdo, o desejo de participar do Concurso nessa condicao, preenchendo a
autodeclaracao de que ¢é preto ou pardo, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo IBGE e fazer o
upload (imagem original) da documentagao a seguir, em campo especifico no link de inscrigao, observado

o periodo de inscrigao disposto na alinea "a" do item 4.2.

a) uma foto segurando o seu documento de identificacao, atualizada, que podera ser feita por
aparelho celular em ambiente com boa iluminacao, colorida, cabelo solto, sem aderecos e com destaque
do rosto e ombro;

b) documento de identificacdo com fotografia e assinatura (frente e verso), e

c) preencher corretamente todos os campos, assinar e encaminhar a autodeclaracao constante
no Anexo IV deste edital.

8.2.1 Para fins do disposto nas alineas "a" e "b" do subitem anterior, serdao considerados
documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras




expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao. Somente serao aceitos
documentos com foto. Nao serao aceitos como documentos de identidade; certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, identidade infantil, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

8.2.2 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de
inscricao para efetuar o envio da documentacao. Nao serao aceitos documentos encaminhados para o
endereco eletrénico diverso do indicado, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.
Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, fora do prazo, por fax, correio
eletrénico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

823 A autodeclaragcdo e facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no Edital caso nao opte por concorrer as vagas reservadas, e tera validade somente para
este concurso publico.

8.2.4 A relacado preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para negros sera
divulgada no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

8.3 O procedimento de heteroidentificacao sera realizado por Comissao de Heteroidentificacao
constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por género e cor, conforme Resolugao CNMP n° 170, de 13
de junho de 2017, e ocorrera em 2 (duas) etapas, sendo a primeira realizada a partir das fotos coletadas no
momento da inscricao do concurso publico.

8.3.10s candidatos cuja autodeclaragao nao for confirmada apos a verificagcao na primeira etapa
serao convocados para averiguacao presencial, por meio de edital de convocagao, que estara disponivel
no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

8.3.1 Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste Edital, o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissao mencionada no item 8.3.

8.3.2 A Comissao de Heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no concurso publico.

833 O candidato convocado devera comparecer, obrigatoriamente, para averiguagao
presencial, em data, horario e demais orientacoes a serem divulgadas na referida convocacao.

8.3.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos. A recusa a realizagao da filmagem implicara a nao validagao da
condicao de pessoa negra.

84 O nado envio dos documentos elencados nas alineas "a', "b" e "¢" do item 82, a nao
convalidagao da autodeclaragao ou o ndo comparecimento a averiguagao presencial acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos autodeclarados negros, passando a figurar apenas na
lista de ampla concorréncia do cargo/especialidade.

8.5 Os candidatos negros com deficiéncia poderao inscrever-se concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.6 O candidato que declarar indevidamente ser negro quando do preenchimento do
requerimento de inscricao via Internet devera, apos tomar conhecimento do equivoco, entrar em contato
com a FGV por meio do e-mail concursompu2025@fgv.br para correcao da informacao, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcao podera ser solicitada ate
o ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao.

8.7 O candidato cujo enquadramento na condicao de negro seja indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao da lista,
mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.




8.8 De acordo com o art. 2°, § unico da Lei n°® 12.990/2014, na hipdtese de comprovacao de
declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
nulidade de sua nomeacao e posse no cargo efetivo, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangcdes cabiveis.

8.9 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas aos negros.

8.10 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos negros e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do
cargo deverao manifestar opcao por uma delas.

8.11 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

8.12 Na hipotese de o aprovado figurar no concurso destinado tanto aos negros quanto as vagas
para pessoas com deficiéncia, se convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada aos
negros ou optar por esta na hipoétese do subitem 8.10, tera os mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

8.13 Em caso de desisténcia de candidato que se declarar negro, esta sera preenchida pelo
posteriormente classificado nessa modalidade de concorréncia.

8.14 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao por cargo/area/especialidade.

8.15 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos
negros, figurando, todavia, em ambas as listas, para a ampla concorréncia e para as vagas reservadas aos
candidatos negros, em todas as etapas do concurso, respeitada a ordem de classificagao final.

816 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas as minorias étnico-raciais ou a pessoa com deficiéncia.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS MINORIAS ETNICO-RACIAIS

9.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento)
serao reservadas aos candidatos que se autodeclararem minorias étnico-raciais (populacao indigena,
quilombolas, ciganos, povos/comunidades tradicionais), conforme da Portaria PGR/MPU n° 209, de 11 de
outubro de 2023.

9.2 Caso a aplicacao dos percentuais de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior.

9.3 O primeiro candidato autodeclarado minoria étnico-racial classificado no concurso publico
sera nomeado para ocupar a 62, 152, 252, 352 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 9.2.

9.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas as minorias étnico-raciais, preenchendo a autodeclaracao de que pertence
ao grupo indigena, quilombola, cigano ou a povos/comunidades tradicionais, com a respectiva assinatura
de liderancga reconhecida pelo Governo (Anexo VI).

9.5 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso, nao podendo ser estendida a
outros certames.

9.6 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao,
sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacao
de declaracao falsa.

9.7 Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagcao de sua nomeagao no cargo efetivo, apos procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangodes cabiveis.




9.8 A opgao pela concorréncia as vagas destinadas as minorias étnico-raciais, formalizada por
meio da autodeclaragao na inscrigao preliminar, nao podera ser alterada posteriormente.

9.9 A relagao dos candidatos inscritos na condicao de minorias étnico-raciais sera divulgada no
sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

9.10 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se minorias étnico-raciais, aprovados
para os cargos/especialidades do MPU e que nao forem eliminados no concurso, serao convocados, por
meio de edital de convocacao, que estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025, para entrevista que verificara a veracidade das
informacgoes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

9.11 A entrevista sera realizada por Comissao de Heteroidentificagao, indicadas pela FGV,
constituida por 5 (cinco) pessoas de notorio saber na area.

9.12 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracao
(Anexo VI) e de documento de identidade (original e copia). As copias serao retidas pela Comissao.

9.13 A ndo homologacao da autodeclaracao do candidato na condicao de minoria étnico-racial,
bem como o nhao comparecimento para entrega de documentos e avaliagcao, acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes, passando a figurar apenas na lista de
ampla concorréncia do cargo/especialidade.

9.14 Demais informagdes sobre a referida etapa serao informadas no Edital de Convocacao.

9.15 Os candidatos que pertencem as minorias étnico-raciais portadores de deficiéncia poderao
se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas a tais minorias.

9.16 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as minorias étnico-raciais e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o
provimento do cargo deverao manifestar opgao por uma delas.

9.17 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas as minorias étnico-raciais.

9.18 Na hipotese de o aprovado figurar no concurso destinado tanto as minorias étnico-raciais
quanto as vagas para pessoas com deficiéncia, se convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a minoria étnico-racial ou optar por esta na hipotese do subitem 9.16, tera os mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

9.19 Em caso de desisténcia de candidato pertencente a minoria étnico-racial, esta sera
preenchida pelo posteriormente classificado nessa modalidade de concorréncia.

9.20 Na hipotese de nao haver candidatos pertencentes a minoria étnico-racial aprovados em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo por cargo/especialidade.

9.21 Os candidatos pertencentes a minoria étnico-racial aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas as minorias étnico-raciais, figurando, todavia, em ambas as listas, para a ampla concorréncia e
para as vagas reservadas aos candidatos pertencentes as minorias étnico-raciais, em todas as etapas do
concurso, respeitada a ordem de classificacao final.

9.22 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas aos negros ou a pessoa com deficiéncia.

9.23 O candidato que, por ventura, declarar indevidamente ser pertencente a minoria étnico-
racial, quando do preenchimento do requerimento de inscricao via Internet, devera, apos tomar
conhecimento da situagao da inscricao nessa condicao, entrar em contato com a FGV, por meio do e-mail
concursompu2025@fgv.br, até o ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo, para correcao da
informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigcao.

10. DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA




10.1 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva, para os cargos/especialidades de Analista do MPU,
serao realizadas em todas as capitais do pais, na data provavel de 04 de maio de 2025, de 8h as 12h30, de
acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

10.2 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva, para os cargos/especialidades de Tecnico do MPU,
exceto de Policia Institucional, serao realizadas em todas as capitais do pais, na data provavel de 04 de
maio de 2025, de 15h as 19h30, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

10.3 As questdes da Prova Objetiva serao elaboradas com base nos conteudos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, sendo certo que as alteragdes legislativas ocorridas apos a publicacao
deste edital poderdo ser cobradas nas provas.

10.4 Os locais para realizacao da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serdo divulgados no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

10.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local onde fara as
provas e o comparecimento no horario determinado.

10.6 Os portdes de todas as unidades de aplicagao serao fechados 30 (trinta) minutos antes do
inicio das provas, ou seja, as 7h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da tarde, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF.

10.7 O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacao
das provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao deste Concurso.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera composta por 80 (oitenta) questdes, sendo 30 (trinta) do Modulo | e 50
(cinquenta) do Modulo I, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma correta.

11.2 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o numero de questdes para cada area de
conhecimento dos cargos:

TECNICO DO MPU / ADMINISTRACAO

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO |

Lingua Portuguesa 20

Nocoes de Sustentabilidade 05

Nocdes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade | 05
MODULO I

Legislagao Institucional 05
Conhecimentos Especificos 45

TOTAL DE QUESTOES 80

TECNICO DO MPU / DEMAIS ESPECIALIDADES

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO |

Lingua Portuguesa 15
Nocoes de Sustentabilidade 05
Nocoes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade | 05
Nocoes de Administracao Publica 05
MODULO I

Legislagao Institucional 05
Nocodes de Direito Administrativo 05
Conhecimentos Especificos 40
TOTAL DE QUESTOES 80

ANALISTA DO MPU 7/ DIREITO




DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO |
Lingua Portuguesa 15
Nocoes de Sustentabilidade 05
Nocodes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade | 05
Nogodes de Administragao Publica 05
MODULO I
Legislacao Institucional 05
Conhecimentos Especificos 45
TOTAL DE QUESTOES 80
ANALISTA DO MPU / DEMAIS ESPECIALIDADES
(EXCETO CARGOS DE PERITO)
DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO |
Lingua Portuguesa 15
Nocdes de Sustentabilidade 05

Nocdes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade | 05
Nogodes de Administragao Publica 05
MODULO I
Legislagao Institucional 05
Nocodes de Direito Administrativo 05
Conhecimentos Especificos 40
TOTAL DE QUESTOES 80
ANALISTA DO MPU / PERITO
(TODAS AS ESPECIALIDADES)
DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO |
Lingua Portuguesa 15
Nocoes de Sustentabilidade 05

Nocoes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade | 05
Nocodes de Administracao Publica 05
MODULO I

Legislacao Institucional 05
Nocoes de Direito Administrativo 05
Nocoes de Pericia em Processo Civil 05
Conhecimentos Especificos 35
TOTAL DE QUESTOES 80

11.3 Sera atribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada no cartdo de respostas, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

11.4 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartao de respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas.

11,5 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartao de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrugdes para preenchimento do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma, havera

substituicao do cartao de respostas por erro do candidato.



11.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartao de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura otica.

117 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais, em especial o seu
nome, o seu numero de inscrigcao, a sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

11.8 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar o cartao
de respostas ao fiscal de aplicagdo. O candidato que descumprir tal regra sera eliminado do Concurso.

11.9 As imagens dos cartdes de respostas serdo divulgadas para os candidatos em pagina de
consulta individual no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025, apos a
divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva. As imagens ficarao disponiveis por 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de publicacao do resultado final do Concurso.

11.10 Apos o prazo determinado no item 11.9, ndao serao aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem do cartdo de respostas.

1111 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

- acertar, no minimo, 12 (doze) questdes do Maodulo |;

- acertar, no minimo, 25 (vinte e cinco) questées do Modulo II;

- acertar, no minimo, 45 (quarenta e cinco) questodes do total da Prova Objetiva.

11.12 O candidato que nao atender aos requisitos no subitem acima sera eliminado do Concurso.
12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, que sera aplicada para todos os
cargos, exceto para o de Técnico do MPU/Policia Institucional, consistira em 1 (uma) Redacgao, que devera
ser redigida em género dissertativo-argumentativo, com numero minimo de 20 (vinte) e maximo de 30
(trinta) linhas, valendo até 40 (quarenta) pontos.

12.2 A Prova Discursiva de Redacao devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatorio o
uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

12.3 Sera atribuida nota zero a questao da Prova Discursiva que:

a) for escrita de forma diversa daquela especificada no item 12.2 em parte ou em sua totalidade;
b) estiver em branco; e/ou

c) apresentar letra ilegivel.

12.4 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva nao podera ser assinada ou rubricada, nem
conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacao e automatica eliminacao deste
Concurso.

12.5 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a
correcao da Prova Discursiva de Redacao. Os espacos para rascunho no caderno de provas sao de
preenchimento facultativo e ndo serdo considerados na avaliagao.

12.5.1 Nao havera substituicao da folha de textos definitivos por erro do candidato.

12.5.2 A transcricao do texto da questao para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questoes.

12.5.3 Sera reprovado na Prova Discursiva de Redagao e eliminado do Concurso o candidato que
obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos.

1254 Em caso de fuga do tema, de nao haver texto, de erro de preenchimento ou de
identificacao em local indevido, o candidato recebera nota zero na Redagao.

12.5.5 O candidato que nao devolver sua folha de texto definitivo sera eliminado do concurso.

12.5.6 A Redacao sera corrigida segundo o critério da tabela a seqguir:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL




(AJABORDAGEM DO TEMA 14 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais
importantes, dentro do perfil esperado.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL 14 pontos

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesao e coeréncia entre os paragrafos componentes do
texto por ele redigido, assim como a distribuicao do tema e uma evolugao adequada de suas partes.

PONTUACAO MAXIMA - PARTE 1 \ 28 pontos

PARTE 2 - CORRECAO GRAMATICAL

A corregao gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressao escrita do ponto de vista
comunicativo, ou seja, de sua adequacgao a situagcao comunicativa.

PONTUACAO DEDUGCAO POR ERRO

(A)SELECAO VOCABULAR 4 pontos 0.4 ponto

Considera problemas de inadequagao vocabular, troca entre parédnimos, emprego de palavras gerais por
especificas, emprego de vocabulos de variagao linguistica inadequada, marcas de oralidade.

(B) NORMA CULTA '8 pontos 10,8 ponto
Considera problemas gerais de construcao frasal, do ponto de vista comunicativo.
PONTUACAO MAXIMA - PARTE 2 \ 12 pontos

12.6 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados na Prova
Objetiva, conforme os critérios estabelecidos no quadro abaixo, respeitados os empatados na ultima
colocacao:

UF | REDACAO <~ | REDAGAO BEDACAO TOTAL DE
CARGO DA |AMPLR ) REDAGAO | DE ¢ MINORIAS | RERACOESA

VAGA | CONCORRENCIA NEGROS | ETNICO- | 25006/00s
MPUYARQUINOLOGIA DF |30 5 10 5 50
MPO/ATOARIAL DF |24 4 8 4 40
MPUYBIBLIOTECONOMIA  |DF (24 4 8 4 40
MPUYCLINICA MEDICA DF 160 10 20 10 160
ANALISTADO
MPU,/COMUNICACAO DF |60 10 20 10 100
SOCIAL
ANALISTA DO
MPU/DESENVOLVIMENTO |DF 390 65 130 65 650
DE SISTEMAS
e S . b

AL |12 2 4 2 20

AP |12 2 4 2 20

AM |24 4 8 4 40

BA |12 2 4 2 20

CE |12 2 4 2 20

DF 402 67 134 67 670

ES |12 2 4 2 20

Go |12 2 4 2 20

MA |12 2 4 2 20

MS |12 2 4 2 20

MT |24 4 8 4 40

MG |18 3 6 3 30

PA |24 4 8 4 40

PB |12 2 4 2 20

PR |24 4 8 4 40

PE |12 2 4 2 20

™)



Pl |12 2 4 2 20
RI |24 4 8 4 40
RN |12 2 4 2 20
RS |24 4 8 4 40
RO |12 2 4 2 20
RR |12 2 4 2 20
sc |12 2 4 2 20
SE |12 2 4 2 20
sp |24 4 8 4 40
To |12 2 4 2 20

ANALISTA DO

MPU,ENFERMAGEM DF 130 5 10 5 50

ANALISTA DO

MPU,GINECOLOGIA DF 130 5 10 5 50

ANALISTA DO MPU/JUNTA

MEDICA EM PSIQUIATRIA | PF |24 4 8 4 40

ANALISTA DO

MPU,/ODONTOLOGIA DF 130 5 10 5 50

ANALISTA DO

MPU,/OFTALMOLOGIA DF |24 4 8 4 40

ANALISTA DO MPU/PERITO

EM ANTROPOLOGIA DF 148 8 16 8 80

ANALISTA DO MPU/PERITO

EM ARQUITETURA DF 130 5 10 5 50

ANALISTA DO MPU/PERITO

T DF |36 6 12 6 60

ANALISTA DO MPU/PERITO

EM CONTABILIDADE DF 96 16 32 16 160

ANALISTA DO MPU/PERITO

AR o DF 30 5 10 5 50

ANALISTA DO MPU/PERITO

EM ENGENHARIA DF |24 4 8 4 40

AGRONOMICA

ANALISTA DO MPU/PERITO

EM ENGENHARIA CIVIL DF 160 10 20 10 100

ANALISTA DO MPU/PERITO

EM ENGENHARIA DE SEG. |DF |44 7 14 7 72

DO TRABALHO

ANALISTA DO MPU/PERITO

EM ENGENHARIA ELETRICA |PF |24 4 8 4 40

ANALISTA DO MPU/PERITO

EM ENGENHARIA DF |24 4 8 4 40

FLORESTAL

ANALISTA DO MPU/PERITO

EM ENGENHARIA DF |24 4 8 4 40

MECANICA

ANALISTA DO MPU/PERITO

EM ENGENHARIA DF |24 4 8 4 40

SANITARIA

ANALISTA DO MPU/PERITO

EM GEOGRAFIA DF |24 4 8 4 40

ANALISTA DO MPU/PERITO

EM GEOLOGIA DF |24 4 8 4 40

ANALISTA DO MPU/PERITO

EM MEDICINA DO DF 48 8 16 8 80

TRABALHO

ANALISTA DO MPU/PERITO

EM OCEANOGRAFIA DF 30 5 10 S 50

ANALISTA DO MPU/PERITO

EM TECNOLOGIA DA

INFORMACRG E DF 84 14 28 14 140

COMUNICACAO




MPUBSICOLOGIA DF 30 5 10 5 50

Qﬁﬁ%gévl?go SOCIAL DF 130 5 10 5 50

ANALISTA DO

MPU/SUPORTE E DF 234 39 78 39 390

INFRAESTRUTURA

LEDCUI\I/IACE?N?IIC\I)ISTRACAO AC |12 2 4 2 20
AL 12 2 4 2 20
AP |30 5 10 5 50
AM (30 5 10 5 50
BA |12 2 4 2 20
CE |12 2 4 2 20
DF |570 95 190 05 950
ES |12 2 4 2 20
Go |12 2 4 2 20
MA |12 2 4 2 20
MT |48 8 16 8 80
MS |30 5 10 5 50
MG |48 8 16 8 80
PA |48 8 16 8 80
PB |12 2 4 2 20
PR |24 4 8 4 40
PE |12 2 4 2 20
P |12 2 4 2 20
RJ |48 8 16 8 80
RN |12 2 4 2 20
RS |60 10 20 10 100
RO 30 5 10 5 50
RR 30 5 10 5 50
sc 12 2 4 2 20
SE |12 2 4 2 20
sP |60 10 20 10 100
To |12 2 4 2 20

MEL/ ENEEaMAGEM DF 130 5 10 5 50

RO o o o b

12.6.1 Considerando que os candidatos negros, PCDs e minorias étnico-raciais concorrem
concomitantemente as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla concorréncia, se aprovados dentro
do numero de correcdes previsto para ampla concorréncia nos termos do item 12.6 estes candidatos nao
serao computados para efeito do preenchimento das corregdes destinadas as listagens reservadas.

12.6.2 Na insuficiéncia de candidatos negros, minoria étnico-raciais e/ou com deficiéncia
aprovados para a correcao das provas discursivas no quantitativo previsto na tabela do item 12.6, a
diferenga sera transferida a ampla concorréncia.

12.6.3 O candidato cuja Prova Discursiva nao for corrigida na forma do item 12.6 estara
automaticamente eliminado e nao tera classificagao no Concurso.

12.6.4 Na convocacao para a correcao das provas discursivas, o candidato que concorre,
concomitantemente, as vagas reservadas aos candidatos negros, PCDs e minorias étnico-raciais, sera
convocado simultaneamente em todas as listas nas quais tenha atingido a classificagao necessaria.

12.6.5 Na hipotese do subitem anterior, sera convocado um candidato adicional em cada uma
das listas mencionadas.

™)



12.7 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

12.8 O resultado final da Prova Discursiva sera divulgado apos a analise dos eventuais recursos
contra o resultado preliminar.

13. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

13.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, de acordo
com o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material
transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricao ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo.

13.1.1 A partir do fechamento dos portdes, € vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como € vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente
externo.

13.1.2 A partir do fechamento dos portdes, € vedado ao candidato usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicao. O candidato devera dirigir-se diretamente a sua sala,
identificar-se e passar pelos procedimentos de segurancga antes do inicio das provas, para, entdo, aguardar
na sala o inicio da avaliacao.

13.1.3 A abertura dos envelopes de provas sera testemunhada por 02 (dois) candidatos, que
terdo os nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

13.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitagao. Somente serao aceitos documentos originais e com foto.

13.2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
identidade infantil, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

1322 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

13.3 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original na forma definida no item 13.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

13.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. O candidato
sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

13.3.2 Aidentificagao especial tambem sera exigida do candidato cujo documento de identidade
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.4 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a FGV procedera,
como forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das
provas.

13.4.1 A identificacao datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizagao de material especifico para esse fim, em campo especifico de
seu cartao de respostas e/ou da folha de textos definitivos.

13.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagao da
respectiva sala.




13.5 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

13.6 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no
minimo, 3 (trés) horas apos o seu inicio.

13.6.1 A inobservancia do item 13.6 acarretara a ndo corregao da prova e, consequentemente, a
eliminacao do candidato.

13.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacao da prova, descumprindo o
disposto no item 13.6, devera assinar Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando
sua desisténcia do Concurso.

13.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova deverdao permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apos os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

13.6.4 A regra do subitem 13.6.3 podera ser relativizada em casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacao, como, por exemplo,
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizagao do Concurso, ocasiao em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos
membros da equipe de aplicagao, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

13.7 Iniciada a prova, o candidato nao podera sair da sala sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizagcao. Caso o faca, ainda que por questoes de saude, nao podera retornar a
sala de realizagdo das provas em hipotese alguma.

13.8 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final do tempo
regular de prova ou caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o
término da prova.

13.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartao de respostas, a folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o
disposto no item 13.8.

13.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas
expressamente neste Edital.

13.9.1 Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicacao das provas sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupgao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em garantia a isonomia do Concurso.

13.9.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagao das provas ou interrupgoes
deverao permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem do
tempo para realizagao da prova sera interrompida.

13.10 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

13.11 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e/ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, materiais
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

1312 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie,
carteira, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. €, ainda,
lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

13.12.1 A FGV recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no item 13.12 no
dia de realizacao das provas.

13.12.2 AFGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.




13.12.3 A FGV nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagcao da prova, nem por danos a eles causados.

13.12.4 No dia da realizagao das provas, o candidato que necessite portar arma devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde
devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de
fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

13.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, o candidato devera recolher todos
0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais nao permitidos em envelope porta-objetos nao reutilizavel
fornecido pelo fiscal de aplicacao, que devera permanecer lacrado durante a realizacao da prova e
somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de prova.

13.12.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a embalagem nao reutilizavel, fornecida para
o recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida apos a saida do local de provas.

13.13 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a realizagcao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anotacdes ou materiais impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
13.12;

d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, as autoridades presentes
ou os demais candidatos;

e) nao entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

J) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

L) for surpreendido portando anotagcdes em papeéis ou qualquer meio que nao os permitidos para
a realizagao da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao
reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;
0) nao permitir a coleta de sua impressao digital;
p) nao se dirigir para sua sala apos o fechamento dos portoes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apos o
fechamento dos portoes.

13.14 Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Concurso, no dia de realizagao da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao
sistema de deteccao de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.




13.14.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de
outros sanitarios do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

13.15 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas ou nas dependéncias do local de
provas.

13.16 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

13.17 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

13.18 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

14. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

14.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio, sera realizado exclusivamente para
os 500 (quinhentos) melhores classificados na Prova Objetiva do cargo de Tecnico do MPU/Policia
Institucional, conforme modalidade de concorréncia, incluindo os empatados na ultima posicao, conforme
tabela abaixo. A etapa sera aplicada em todas as capitais do pais.

Cargo/Especialidade \l/JaFg(;la éronn%grréncia CEOZ%::::: gggfloiglatos :égcﬁ;c)irosl?s -crgE\avloC::eados
Tecrico do MPU/Polca ;g 1 2 I

AM 8 2 3 2 15

AP 5 1 2 1 9

DF 254 43 85 43 425

PA 8 2 3 2 15

RO 5 1 2 1 9

RR 5 1 2 1 9

TO 5 1 2 1 9

14.1.1 Caso nao seja completada a quantidade por modalidade de concorréncia prevista no item
anterior nao havera reversao desta para ampla concorréncia.

1412 O TAF consistira em um conjunto de avaliagbes fisicas realizadas na ordem

preestabelecida, segundo as técnicas e o desempenho minimo exigidos para a classificagao.

14.1.3 A convocagao prevista no item 14.1 levara em consideracao a realizacao da pericia médica
e da heteroidentificacao que serdo etapas anteriores ao TAF.

14.2 Os candidatos serao convocados por Edital especifico, que detalhara as informacdes
referentes ao teste de aptidao fisica. Havera adaptagao razoavel do exame de aptidao fisica as condigoes
do candidato com deficiéncia conforme procedimentos a serem estabelecidos no edital proprio.

14.3 O nao comparecimento do candidato para realizacao do TAF, mesmo que por motivo de
forca maior ou caso fortuito, ocasionara a eliminagao automatica do candidato no Certame.

14.4 O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de
documento de identidade original e Atestado Médico, com timbre, nominal ao candidato, emitido com no
maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo
medico, constando visivelmente o numero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em
que certifique especificamente estar apto para realizar o Teste de Aptidao Fisica (conforme Anexo V).

1441 O candidato que deixar de apresentar atestado e/ou nao o apresentar conforme
especificado nao podera realizar o teste, sendo considerado INAPTO e eliminado do Concurso. 144.2 O
atestado médico ficara retido e fara parte da documentagao do candidato de aplicacao do teste.



14.43 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario estabelecidos no Edital
especifico de convocagao, com atestado medico que comprove situagao de gravidez ou estado de
puerpeério, que a impossibilite de realizar os exames de avaliagcao fisica, tera suspensa a sua avaliacao fisica
na presente subfase.

14.4.4 A candidata continuara participando das demais etapas e, caso aprovada em todas elas,
sera convocada para a realizagao dos exames de avaliagao fisica apos o periodo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional ou estado de puerpério, de acordo com a
conveniéncia da administracao, sem prejuizo da participacao nas demais subfases do Concurso Publico.

14.4.5 E de inteira responsabilidade da candidata procurar a FGV, apés o periodo mencionado,
para a realizagao da referida subfase.

14.4.6 O atestado medico devera ser entregue no momento de identificagao da candidata para a
realizacao dos Testes de Aptidao Fisica, ndao sendo aceita a entrega de atestado medico em outro
momento. A candidata que nao entregar o atestado médico e se recusar a realizar os exercicios do Teste
de Aptidao Fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do Concurso Publico.

14.47 A candidata que apresentar o atestado meédico que comprove seu estado de gravidez e,
ainda assim, desejar realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera apresentar atestado, em que
conste, expressamente, que ela esta apta a realizar os exercicios fisicos.

1448 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados meédicos nos dois
momentos, ou que apresenta-los em desconformidade, sera eliminada do Concurso Publico.

1449 Os atestados meédicos serao retidos e, em hipotese alguma, serao devolvidos ou
fornecidas copias a candidata.

14.410 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a do Teste de Aptidao Fisica sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os Testes de Aptidao Fisica apos 90
(noventa) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional.

14.5 Nao havera segunda chamada ou tratamento diferenciado para a realizagdo do teste de
aptidao fisica, ainda que o candidato apresente alteracdes transitorias de natureza psicologica ou
fisiologica decorrentes de indisposicdes, uso de medicamentos, alcool ou drogas, estado menstrual,
caibras, edemas, contusoes, luxacoes, fraturas, entre outros, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que nao comparecerem.

1451 O candidato faltoso ou considerado inapto, apos o resultado final, sera eliminado do
Concurso Publico.

1452 A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sao de responsabilidade do
proprio candidato, nao podendo interferir no andamento do Concurso.

14.6 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer
um dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica, e nao tiver condicao de continuar, estara automaticamente
eliminado no Concurso Publico.

147 O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica
devera, frente a camera, declarar a desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente,
do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do Concurso.

1471 Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, presidente da banca
examinadora e duas testemunhas.

14.7.2 As baterias do Teste de Aptidao Fisica serao filmadas e/ou gravadas, respeitados os
preceitos da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso a Informagao (Lei n.
12.527/2011).

1473 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condigdes
meteorologicas.

14.8 Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagao dos testes, a FGV podera
separar a sua aplicacao em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de convocagao.




14.9 O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica se, submetido a todos os
testes, obtiver o desempenho minimo em cada teste fisico.

14.10 O resultado final do Teste de Aptidao Fisica sera publicado no Diario Oficial da Uniao e
divulgado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

14.11 O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, que desejar interpor recurso
contra o resultado, devera fazé-lo, obedecendo aos critérios previstos neste Edital.

14.12 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em data, local e horario a serem determinados em
Edital Complementar, no momento oportuno. Além disso, nesse Edital serao detalhados os critérios e a
metodologia para a preparagao e a execucao de cada exercicio.

14.13 O candidato considerado INAPTO na realizacao de qualquer um dos testes sera eliminado
do Concurso.

14.14 Durante a realizacao do Teste de Aptidao Fisica - TAF apenas poderao ingressar no local de
avaliacdo os candidatos convocados nas respectivas datas e horarios informados no edital de convocagao
a ser publicado no site https:.//conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025. E proibida a presenca de
acompanhante do (a) candidato (a) durante a execucao da prova.

1415 As provas estabelecidas para o TAF serdo realizadas somente pelos candidatos
classificados, obedecendo a sequéncia de exercicios: flexao de bracos na barra fixa, flexao abdominal e
corrida de 12 (doze) minutos, observando o atingimento da quantidade para aprovacao de acordo com o
sexo do(a) candidato(a). A ndo realizagao completa de quaisquer das 3 (trés) provas resultara na eliminagao
do candidato.

1416 Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o candidato que atingir a performance
minima nos trés testes realizados.

14.17 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS DO
SEXO MASCULINO)

14171 A metodologia para a preparagao e a execugao do teste dinamico de barra para os
candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicao inicial: ao comando "em posicao’, o candidato devera ficar suspenso na barra
horizontal, a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera ser
em pronacao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinagao (palmas das maos
voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensao; nao podera haver nenhum contato dos
pes com o solo, todo o corpo completamente na posicao vertical;

b) execugao: ao comando "iniciar’, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu
corpo até que o queixo ultrapasse o plano superior da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida,
devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

14.17.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:
a) o auxiliar da banca examinadora ira contar em voz alta o numero de repeticoes realizadas;

b) quando o exercicio ndao atender aos critérios previstos no edital, o auxiliar da banca
examinadora repetira o numero do ultimo realizado de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da
banca examinadora;

d) cada execucao comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera
contada como uma execugao completa;

e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicao completamente vertical de todo o
corpo e apos o comando dado pelo auxiliar da banca examinadora;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando
na posicao inicial, sera permitida, neste caso, a flexao dos joelhos;




g) so sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicao inicial;

h) cada execugao comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera
contada como uma execucao completa e correta. A nao extensao total dos cotovelos, antes do inicio de
uma nova execugao, sera considerado um movimento incorreto, o qual nao sera computado no
desempenho do candidato;

i) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato nao pode parar para "descansar”;
j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensao de cotovelos.

14.17.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagao do teste dinamico
de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagao da barra apos o inicio das
execucgoes;

b) apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;
d) apoiar o queixo na barra;

e) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de
completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;
g) realizar a "pedalada”;
h) realizar o "chute”;

i) ndo manter o corpo completamente na posicao vertical, com excegao nos casos em que o
auxiliar da banca examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar os candidatos mais
altos toquem os pés no solo estando na posicao inicial,

J) estender o pescoco, ao inves de ultrapassar o queixo em relagao a barra com movimento
exclusivo de membros superiores;

k) realizar qualquer movimento na articulagao dos joelhos.

14.17.4 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou
realizar um procedimento proibido, previsto no edital. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato
do sexo masculino que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apos um tempo nao menor do que
cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.

14175 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que nao atingir, no minimo, trés
repeticoes.

14.18 DO TESTE ESTATICO DE BARRA (SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

14181 A metodologia para a preparagao e a execucao do teste estatico de barra para as
candidatas do sexo feminino sera constituida de:

a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de
apoio. Ao comando de "em posicao’, a candidata empunhara a barra em pronagao (dorsos das maos
voltados para o corpo da executante) ou supinagao (palmas das maos voltadas para o corpo da
executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os
bracos completamente flexionados, com o corpo na posicao vertical, pernas estendidas e pés em contato
com o ponto de apoio.

b) execucao: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a
cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posicao, devendo a candidata permanecer
sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores, com os dois bracos completamente
flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na
posicao vertical, pernas estendidas;




c) a cronometragem sera encerrada quando: c.1) a candidata permanecer o tempo minimo
exigido no teste; c.2) a candidata ceder a sustentagao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da
barra, ou tocar a barra com o queixo; ¢.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizacao deste teste.

14182 A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta levara em
consideracao as seguintes observagoes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido no
edital;

b) quando o exercicio nao atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca travara de imediato
0 seu crondémetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado
de maneira prevista no edital; c) o tempo de realizagao do exercicio que sera considerado oficialmente
sera somente o computado pelo auxiliar de banca examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posigao inicial correta e apoés o comando
dado pelo auxiliar de banca;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a
flexao dos joelhos.

g) sO sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicao correta prevista no edital.

14.18.3 Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizacao do teste estatico
de barra:

a) nao manter o corpo completamente na posicao vertical, com excecao nos casos em que o
auxiliar de banca examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar as candidatas mais
altas toquem os pés no solo estando na posigao inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagao da barra apos o inicio da
execugao;

c) apos a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

€) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a "pedalada”;

g) realizar o "chute”,

h) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o0 queixo em relagao a barra com movimento
exclusivo de membros superiores.

14.18.4 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que nao obtiver o
desempenho minimo na primeira, apos um tempo nao menor do que cinco minutos da realizagdo da
tentativa inicial.

14.18.5 Sera eliminada a candidata do sexo feminino que nao atingir o tempo minimo de 10
segundos na posicao correta do exercicio.

1419 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E
FEMININO)

14.1 O teste tera a duracao de um minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito. A
metodologia para a preparacdo e a execucao do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) a posicao inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posicao completamente
horizontal de todo o corpo em relagao ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo,
joelhos estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) apos o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultaneo, em que os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o quadril
devera ser flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverao alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo




lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgao, o candidato devera voltar a posigao inicial realizando
o0 movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera
a uma unidade de execugao.

14.19.2 A contagem das execugodes corretas levara em consideracao as seguintes observagoes:

a) o auxiliar de banca examinadora ira contar em voz alta o numero de repeticoes realizadas.
Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o numero da ultima
repeticao realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da
banca examinadora;

¢) ao final de cada repeticao, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugao comecga e termina sempre na posicao inicial, somente ai sera contada uma
execugao completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo,
o tronco deve ser flexionado e os cotovelos devem alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
COrpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o
término da prova e o candidato estiver no meio da execucao, esta nao sera computada.

14.19.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho
minimo na primeira, apos um tempo nao menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.

14.19.4 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir o minimo de 30 repeticoes;
b) a candidata do sexo feminino que nao atingir o minimo de 25 repeticoes.
14,20 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

14.20.1 O candidato, em uma unica tentativa, tera o prazo de 12 minutos para percorrer a
distancia minima exigida. O teste sera realizado em local previamente demarcado, com identificacao da
metragem ao longo do trajeto.

14.20.2 A metodologia para a preparagao e a execucgao do teste de corrida de 12 minutos para
os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir,

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por um silvo de apito;

¢) nao sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera
utilizar relogio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu nome ou numero
em voz alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas
voltas completou naquele momento;

e) apos soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do teste.

14.20.3 A correta realizacao do teste de corrida de 12 minutos levara em consideracao as
seguintes observagoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relogio do coordenador do teste, sendo o unico
que servira de referéncia para o inicio e término do teste;




b) orienta-se que, apos o apito que indica o término do teste, o candidato nao pare bruscamente
a corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a
realizada pela banca examinadora.

14.20.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos o soar do apito
encerrando a prova;

¢) nao aguardar a presenca do fiscal que ira aferir precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacao do fiscal.

14.20.5 O teste sera realizado em uma unica tentativa.

14.20.6 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.400 metros;

b) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 2.000 metros;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste edital.

14.21 Demais informagdes a respeito do exame de aptidao fisica constarao de Edital especifico
de convocacgao para essa etapa.

14.22 O candidato devera interpor um unico recurso contra o resultado preliminar de todas as
avaliacoes fisicas realizadas. Apos a analise dos recursos pela FGV, a Comissao Examinadora julgara os
recursos. Serao rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com fundamentacao inapropriada
ou insuficiente.

14.23 Os candidatos considerados inaptos apoés o julgamento dos recursos serao eliminados do
certame e nao figurarao na lista de classificados.

15. DA AVALIACAO MEDICA

15.1 Somente serao convocados para a Avaliacdo Médica os candidatos inscritos para o cargo de
Tecnico do MPU/Policia Institucional e aprovados no Teste de Aptidao Fisica.

152 A avaliacdo medica consiste na afericao da saude do candidato para o exercicio das
atribuicdées do cargo, com exames laboratoriais, RX torax, PA e perfil, prova pulmonar, oftalmoldgico e
audiometria.

15.3 A etapa tera carater eliminatorio e sera realizada na cidade de aplicacao da Prova Objetiva e
da Prova Discursiva.

154 A Avaliacao Medica sera realizada por Banca Examinadora, de responsabilidade da FGV,
composta por profissionais da area medica, legalmente habilitados.

15.5 Para ser submetido a esta etapa, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s
exames mencionados no item 15.2 deste edital e complementares, se necessario, podendo ser realizados
em laboratorios de livre escolha e somente terao validade se realizados em, no maximo, 90 (noventa) dias
antes da convocacao da etapa.

15.6 Em todos os exames, além do nome, deve constar, obrigatoriamente, a identificagcao dos
profissionais que os realizaram e o numero da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de
inautenticidade a inobservancia ou omissao do referido numero.

157 Para submeter-se a etapa, o candidato deverd comparecer na data, horario e local
designado, munido dos exames laboratoriais. A falta de qualquer exame previsto no item 15.2 acarretara na
eliminacao do concurso.




15.8 Se na analise dos exames clinicos e complementares for evidenciada alguma alteragao
clinica, a junta medica devera determinar se a alteragao €: | - incompativel com o cargo pretendido; Il -
potencialmente agravada com as atividades a serem desenvolvidas; lll - determinante de frequentes
auséncias; IV - capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a segurancga do candidato ou
de outras pessoas; V - potencialmente incapacitante a curto prazo.

159 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no item anterior, o candidato sera
considerado INAPTO.

15.10 A Banca Examinadora, apos a analise dos exames laboratoriais e complementares, emitira
parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao de cada um, o qual devera ser assinado pelos peritos da area
medica (profissionais legalmente habilitados na area medica) integrantes da Banca Examinadora.

15.11 A Banca Examinadora apresentara o resultado final do exame de cada candidato, assinado
nas respectivas pautas individuais, com mencao de APTO ou INAPTO.

1512 Aquele que deixar de comparecer a realizagdo da Avaliagao Médica sera eliminado do
concurso, ndo havendo segunda chamada para esta etapa.

15.13 Demais informagoes a respeito da etapa constarao em edital especifico de convocagao.
16. DO PROGRAMA DE FORMACAO PROFISSIONAL

16.1 Somente serao convocados para o Programa de Formacgao Profissional os candidatos
inscritos para o cargo de Técnico do MPU/Policia Institucional e aprovados no Teste de Aptidao Fisica e na
Avaliacao Medica.

16.2 A convocacao mencionada no subitem anterior respeitara a ordem dos 400 (quatrocentos)
candidatos melhores classificados, conforme modalidade de concorréncia, apos a aplicagao do critério de
desempate, nos termos da tabela abaixo:

Cargo / UFda |[Ampla gggdidatos Candidatos (I;/Jltirr:igroi?s Total de
Especialidade vaga |Concorréncia deficiéncia negros raciais convocados
Poeiansitucional |AC |3 1 1 1 6

AM 6 1 2 1 10

AP 3 1 1 1 6

DF 210 35 70 35 350

PA 6 1 2 1 10

RO 3 1 1 1 6

RR 3 1 1 1 6

TO 3 1 1 1 6

16.2 Caso nao seja completada a quantidade por modalidade de concorréncia prevista no item
anterior nao havera reversao desta para ampla concorréncia.

16.3 O curso de formagao tera duragao de 4 (quatro) semanas e os candidatos participantes
farao jus a auxilio financeiro, durante a sua duragao, correspondente ao valor mensal equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragao devida aos ocupantes do cargo efetivo, no padrao e classe iniciais
da carreira, exceto se ja ocupantes de cargo pubico e optantes pela remuneragao da origem.

16.4 O candidato que desistir de participar do Programa de Formacao Profissional, durante a sua
realizacao, tera que devolver o auxilio financeiro ou vencimentos e vantagens percebidos do cargo efetivo
referentes a sua participagao no programa, considerando que, no caso de desisténcia, nao podera haver
onus para a Administracao, exceto nas hipoteses de caso fortuito ou forga maior.

16.5 A etapa sera realizada pelo Ministério Publico da Unido, na cidade de Brasilia/DF, em
periodo e em local a serem divulgados no edital de convocacao para essa etapa, observado o item 21.5.

16.6 Demais informagodes a respeito da etapa constarao em edital especifico de convocagao.

17. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO




17.1 Para todos os cargos/especialidades, a nota final sera a soma das notas obtidas na Prova
Objetiva e na Prova Discursiva, exceto para o cargo de Tecnico do MPU/Policia Institucional cuja nota final
sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e no Programa de Formagao Profissional.

17.2 A classificagao final sera obtida, apos os critérios de desempate, com base na lista dos
candidatos remanescentes no Concurso.

17.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais ho Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia, minoria étnico-racial ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

17.4 O candidato negro e/ou com deficiéncia concorrera concomitantemente a vaga reservada
e a vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao no Concurso.

175 O candidato negro e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu
nome constante nas listas especificas, por cargo/atribuicao, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuacao/classificagao necessaria para tanto.

17.6 O candidato negro e/ou com deficiéncia aprovado dentro do numero de vagas destinado a
ampla concorréncia nao sera considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

17.7 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e/ou na lista de pessoa
com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos serao preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista de ampla
concorréncia.

17.8 O resultado final do concurso sera disponibilizado de acordo com a UF de concorréncia.
Havendo também uma classificagao geral final nacional por cargo, para fins de atendimento do item 20.22.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
18.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva;

c) obtiver a maior nota na Redacao;

d) obtiver o maior numero de acertos no Moédulo Il da Prova Objetiva;

e) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

18.2 Para fins de comprovagao da funcao a que se refere a alinea "e" do item 18.1, serao aceitos
atestados, certiddes, declaragées ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, no caso da fungao de jurado, nos
termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

18.2.1 Para fins de verificacao do critério mencionado no item 18.2, os candidatos deverao fazer o
upload do documento comprobatério no link de inscricdo, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

19. DOS RECURSOS

19.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova Discursiva
serao divulgados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

19.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o
resultado preliminar da Prova Objetiva, da Prova Discursiva, do TAF ou da Avaliagcao Médica dispora de 2
(dois) dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia util subsequente a publicacao do gabarito
preliminar ou dos respectivos resultados, conforme o caso.

19.3Para recorrer o candidato devera usar formularios proprios, disponibilizados no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025, respeitando as respectivas instrucoes.




19.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

19.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou com informacgodes
incompletas sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.

19.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

19.34 Quando a analise de recurso resultar na anulacdo de questao de Prova Objetiva, a
pontuacao correspondente a referida questao sera atribuida a todos os candidatos.

19.3.5 Quando houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao
de Prova Objetiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.3.6 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

19.3.7 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

19.3.8 Todos os recursos serao analisados e as respectivas respostas serao divulgadas no
endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

19.3.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, pelos Correios ou por qualquer
meio diverso daquele estabelecido no item 19.3, assim como recursos fora do prazo.

19.3.10 Os recursos identificados com dados do candidato nao serao analisados.

19.3.11 Nao sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos
aos especificados quando do resultado da fase.

19.4 Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

19.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.
20. DA HOMOLOGAGCAO E DA NOMEACAO

20.1 O resultado final sera homologado pelo Ministério Publico da Uniao, mediante publicacao
no Diario Oficial da Uniao, obedecida a legislagao pertinente, nao se admitindo recurso desse resultado.

20.2 Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e
classificados na Prova Objetiva e na Prova Discursiva, bem como nas eventuais etapas subsequentes, na
forma estabelecida neste Edital. Tais candidatos estarao aptos a serem nomeados, observada a ordem de
classificagao final e o prazo de validade do concurso.

20.3 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas serao nomeados para
preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade
do concurso.

20.3.1 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Concurso, sera considerada a
publicacdao da homologagao.

20.4 A nomeacao dos candidatos aprovados observara a sustentabilidade orcamentaria e
financeira do Ministério Publico da Uniao, considerando os quantitativos definidos pela Lei de Diretrizes
Orgamentarias e pela Lei Orcamentaria Anual, bem como considerando os limites impostos pelo art. 167-A
da Constituicao Federal e pelo art. 18 da Lei Complementar n°® 101, de 2000.

20.5 O desprovimento durante a validade do concurso de cargos atualmente ocupados nao
implica a criacao de vagas, tendo em vista que a reposicao automatica de cargos € incompativel com a
sustentabilidade orgamentaria e financeira prevista no item 20.4.

20.6 A nomeagao dos candidatos com deficiéncia, dos candidatos negros e da minoria étnico-
racial aprovados e classificados no Concurso observara a proporcionalidade prevista em lei, considerado o
numero de vagas previsto.

20.7 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.




20.8 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.2 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os documentos e certidoes exigidos pelo Ministério
Publico da Uniao.

20.8.1 O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos do item 3.2 deste Edital sera
excluido automaticamente do Concurso, perdendo seu direito a vaga.

20.8.2 Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente do Concurso
o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que Lhe for disponibilizada para assungao do cargo.

20.9 O candidato aprovado no certame podera, a qualquer momento durante a validade do
concurso e antes de sua posse, caso deseje, apresentar termo de desisténcia com vistas a liberar a vaga
que eventualmente ocuparia para nomeagao de candidatos classificados apos a sua colocagao.

20.9.1 A desisténcia por meio do termo de que trata o item 20.9 é irreversivel, sendo o candidato
que a apresentar eliminado do certame.

20.10 O candidato nomeado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, tendo sua nomeagao tornada sem efeito, implicando sua eliminagao definitiva.

20.11 Nao sera empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

20.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apos a homologacgao do resultado final do Concurso.

20.13 O candidato aprovado nao podera, em nenhuma hipotese, ser deslocado para o ultimo
lugar na lista dos classificados.

20.14 Alem da listagem de classificacao por UF de vaga a que concorreram (lista estadual), os
candidatos aprovados também serdo listados, ao final do concurso, pela classificagdo nacional no cargo
(reunindo-se todos os aprovados, independentemente de UF).

20.11.1 Sera feita uma lista estadual e outra lista nacional para os candidatos aprovados na
ampla concorréncia, cotas de negros e pardos, cotas de deficientes e cotas de minorias étnico-raciais.

20.15 A nomeacao estadual sera realizada para os cargos e UFs que possuem lista estadual de
aprovados.

20.16 A nomeagao dos candidatos aprovados dar-se-a em vagas existentes, Anexo VIl deste
edital, bem como nas que forem disponibilizadas durante o prazo de validade do concurso publico, nas
unidades dos quatro ramos que compdéem o Ministério Publico da Unidao (Ministério Publico Federal,
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, Ministério Publico Militar e Ministério Publico do
Trabalho) e da Escola Superior do Ministério Publico da Uniao, consoante Lei n° 13.316, de 20 de julho de
2016 e Lein® 13.032, de 24 de setembro de 2014.

20.17 O candidato sera nomeado em qualquer um dos ramos do Ministério Publico que
compdem o MPU ou na Escola Superior do Ministério Publico da Uniao.

20.18 Na hipotese de ndo haver candidatos pertencentes as listas de PCD, minoria étnico-racial
e negros aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao por cargo/especialidade.

20.19 Os candidatos aprovados e classificados no concurso poderao ser nomeados em
qualquer unidade (procuradoria, promotoria ou escritorio de representacao) do MPU dentro da UF de vaga
para a qual concorre.

20.20 O candidato que for nomeado para vaga disposta em lista estadual de aprovados tera o
seu nome retirado da lista nacional de aprovados, sem possibilidade de nova nomeagao para quaisquer
vagas que vierem a surgir.

20.21 O candidato aprovado e classificado no concurso podera ser nomeado, no ambito do
MPU, para vaga em UF diversa daquela para a qual foi aprovado, onde ndo haja candidato aprovado ou
onde a lista de aprovados nao possua mais candidatos, ficando a nhomeagao condicionada a edital de




convocagao hacional expedido pelo MPU e a manifestacao de interesse do candidato, sem quaisquer 6nus
para a Administragao.

20.22 A nomeacao nacional sera realizada para os cargos em UF que nao possuem lista de
candidatos aprovados ou que tiveram a lista estadual esgotada.

20.23 O candidato que nao manifestar sua opgao por vaga na lista nacional ou manifestar
desinteresse pela referida vaga sera considerado desistente da respectiva convocagao nacional, mas
permanecera ativo na classificacao nacional e estadual para futuras convocacoes.

20.24 O candidato que for nomeado e tomar posse no cargo quando da convocagao nacional
tera o seu nome retirado das listas estadual e nacional, sem possibilidade de nova nomeacgao para
quaisquer vagas que vierem a surgir.

20.25 O candidato que for nomeado e nao tomar posse no cargo quando da convocagao
nacional tera a nomeacao tornada sem efeito e o seu nome sera retirado das listas estadual e nacional,
sem possibilidade de nova nomeagao para quaisquer vagas que vierem a surgir.

20.26 Nos casos de nomeagodes decorrentes do edital de convocagao nacional prevista no
subitem 20.21, a observancia dos percentuais dispostos nos itens 6, 8 e 9 deste edital ocorrera de acordo
com a distribuicao de vagas no ambito nacional, independente da UF para qual sera disponibilizada.

20.27 A nomeacao se consolida com a publicacao do ato de provimento no Diario Oficial da
Unido, nao sendo possivel, posteriormente, alterar a lotacao inicial do candidato para vaga existente ou
que venha a existir em outra unidade, cidade ou UF.

20.28 O candidato aprovado para as carreiras oferecidas neste concurso deve estar ciente de
que, sendo contemplado com a nomeacgao por meio de lista estadual ou nacional, devera permanecer na
mesma unidade (cidade de lotagao) pelo periodo minimo de um ano, por forca do art. 9°, § 1°, da Lei n°
13.316/2016. Nesse periodo, s6 podera ser removido nas hipoteses previstas no art. 36, paragrafo unico,
incisos | e lll, alineas "a" e "b", da Lei n° 8.112/1990.

20.29 Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar, independentemente de sua denominagao ou
localizagao, ou para os quais forem autorizados o provimento por lei orcamentaria e alocados durante o
prazo de validade do concurso poderao ser disponibilizados para os candidatos aprovados somente apos
as prévias movimentagoes de servidores efetivos do quadro de pessoal, as quais ocorrerao de acordo com
o interesse e a conveniéncia do MPU.

20.30 As vagas remanescentes decorrentes das prévias movimentagoes dos servidores serao
divulgadas pela Secretaria-geral do MPU antes da publicagao das nomeacoes.

20.31 Nos ultimos 3 meses de validade do concurso, considerando as movimentacdes de
servidores realizadas durante a vigéncia do certame, caso nao tenha remanescido vaga para cargo e UF
disposto no quadro de vagas deste edital, a critério da administracao, mediante analise de conveniéncia e
oportunidade, o provimento da vaga podera ser realizado pela Secretaria-Geral do MPU, a qual publicara
nomeacao direta a fim de prover a vaga disponibilizada neste instrumento convocatorio.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211 A inscricao do candidato implicara a aceitagcdo das normas contidas neste Edital e em
outros que vierem a ser publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
Editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpu2025.

21.3 O candidato podera obter informagodes referentes ao Concurso por meio do telefone
0800-2834628, do e-mail concursompu2025@fgv.br.

214 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, o seu e-mail e os contatos
telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacao do resultado
final, por meio do e-mail concursompu2025@fgv.br.




2141 Apds a homologagcao do resultado final, as mudancas de dados e endereco dos
candidatos classificados deverao ser comunicadas diretamente ao Ministério Publico da Uniao, via
protocolo eletrénico, por meio do enderego eletrdnico https://www.mpf.mp.br/mpfservicos/protocolo.
Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdao de seu
endereco.

215 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacao, sdao de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

21.6 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a comissao do concurso.

217 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato por e-
mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao ou a atualizacao
de seu correio eletronico e a informagao de seu endereco completo e correto na solicitagao de inscrigao.

21.8 A inscricao e a participagao do candidato no Concurso implicarao o tratamento de seus
dados pessoais de nome, numero de inscricao, numero e origem do documento de identidade, digital, data
de nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagao pertinente e necessaria (como a indicagcao de ser
destro ou canhoto, a solicitacao de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e
comprovacoes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isencao de
inscricao).

218.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada
exclusivamente a organizagao, ao planejamento e a execugao deste Concurso.

21.8.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao, sem
prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°
13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatoria (em relagao ao art. 37, incisos Il e VIII, da
Constituicao Federal, os quais preveem que a investidura em cargos publicos depende de aprovagao em
Concurso Publico; (b) execucao de contrato entre o Ministério Publico da Unidao e a FGV para os fins de
conducao do certame; e (c) garantia da lisura e da prevencao a fraude nos Concursos Publicos.

219 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de Edital de Retificacgao.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO
Subprocuradora-Geral da Republica
Secretaria-Geral do MPU
Presidente da Comissao do 11° Concurso Publico do MPU
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagao, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos
temas. As alteragdes legislativas ocorridas apos a publicagao do Edital poderao ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverao ser considerados os enunciados de sumulas, sejam eles
vinculantes ou nao, recursos repetitivos e entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais
Superiores.

MODULO |

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS) Interpretagio e Compreensdo de texto.
Organizagao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao, coeréncia e intertextualidade. Modos
de organizagcao discursiva: descricao, narragcao, exposicao, argumentacao e injuncao; caracteristicas
especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase
portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicao, modificacao e
correcao. Problemas estruturais das frases. Norma padrao. Pontuagao e sinais graficos. Organizagao
sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem.
Funcgdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicacgao. Estrutura e formacao de palavras. Formas de
abreviacao. Classes de palavras; os aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, adverbios, conjuncdes e interjeicdes; os




modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sindbnimos, parénimos e hiperénimos.
Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagao de verbetes. Vocabulario: neologismos,
arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacao grafica. A crase.

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE (PARA TODOS OS CARGOS) Do Meio Ambiente (Constituicao
Federal de 1988, Art. 225). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel (Relatorio Brundtland). Agenda
Ambiental da Administragao Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima (antigo
Ministério do Meio Ambiente). Politica Nacional sobre Mudancgas do Clima (Lei n° 12.187/2009). Politica
Nacional de Residuos Solidos (Lei n® 12.305/2010 e suas alteracdes e Decreto n°® 10.936/2022). Lei de
Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605/1998 e suas alteragdes). Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
da Natureza (Lei n° 9.985/2000 e suas alteracoes). Lei da cooperacao federativa em matéria ambiental
(Lei Complementar n° 140/2011).

NOGCOES DE DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS E DE ACESSIBILIDADE (PARA TODOS OS
CARGOS) Teoria geral dos direitos fundamentais. Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos. Agenda 2030 da ONU. Politica Nacional de Direitos Humanos. A
constituicao brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos. Pacto de Sao José da Costa Rica e
Decreto n°® 678/1992 (Convencao Americana sobre Direitos Humanos). Nocdes gerais de género e
equidade. Estatuto de igualdade racial (Lei n°® 12.288/2010 e suas alteragoes). Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015 e suas alteracoes).
Normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000 e suas alteragdes). Prioridade de atendimento as pessoas com
deficiéncia (Lei n® 10.048/2000 e suas alteracoes).

NOGCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO TO1
- TECNICO DO MPU / ADMINISTRACAO) Conceitos basicos em administragdo: eficiéncia, eficacia,
efetividade, qualidade; papéis do administrador. Organizagao: principios de organizagao; tipos de estrutura
organizacional; departamentalizacdo; centralizacdo e descentralizacdao. Fungdes da administragao:
planejamento, organizagao, diregcdo e controle. Planejamento: principios e conceitos basicos, niveis
estratégico, tatico e operacional. Gestao de processos: conceitos, fundamentos, técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. Gestao por competéncias: competéncias organizacionais, coletivas e
individuais; desenvolvimento de competéncias. Comportamento organizacional: lideranca; motivacao;
atitudes e satisfagao no trabalho; trabalho em equipe; comunicagao; cultura organizacional. Administragao
Publica: definicao; evolucao dos modelos da administracao publica (patrimonialista, burocratica e
gerencial); reformas administrativas. Transformagao Digital na Administragdo Publica. Tecnologia no
contexto juridico. Automagao do processo. Inteligéncia Artificial. Blockchain e Algoritmos. Resolucao CNMP
n° 276/2023 - Dispode sobre a Politica Nacional do Ministério Publico Digital - MP Digital.

MODULO I

LEGISLACAO INSTITUCIONAL (PARA TODOS OS CARGOS) Lei Complementar n® 75/1993. Lei n°
13.316/2016 e suas alteracdes. Portaria PGR/MPU n° 98/2017 (Cédigo de Etica e de Conduta do MPU e da
ESMPU). Portaria PGR/MPU n° 247/2023 (Programa de Integridade do Ministério Publico da Unido).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA OS CARGOS
TO1 - TECNICO DO MPU / ADMINISTRAGAO E AO7 - ANALISTA DO MPU / DIREITO) Principios de Direito
Administrativo. Atos Administrativos. Poderes administrativos. Uso e abuso do poder. Organizacao
Administrativa. Administracao Direta e Indireta. Contratos Administrativos. Licitagdes e Contratos. Lei n°
1413372021 e suas alteragdes. Processo administrativo. Lei n°® 9.784/1999 e suas alteragdes. Seguranca
juridica e eficiéncia na criacao e na aplicacao do Direito Publico. LINDB. Lei n° 13.655/2018. Agentes
Publicos e Servidores Publicos. Lei n° 8.112/1990 e suas alteragcdes. Regime Juridico dos servidores
publicos civis da Uniao, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Servicos Publicos.
Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragao Publica. Conselho Nacional do Ministério
Publico. Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Lei n°® 12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de
Acesso a Informacao). Lei n° 13.709/2018 e suas alteracoes (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD). Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

NOGCOES DE PERICIA EM PROCESSO CIVIL (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PERITO) Pericia no
processo civil - CPC, Art. 156 a 158 e Art. 464 a 480. Definicdo de prova e finalidade da prova. Relagoes
entre verdade e prova. Condicionamentos legais de nomeacao do perito judicial (CPC, Art. 156 a 158 e Art.




465 a 468). Principios fundamentais do processo civil aplicado a prova. Perito nomeado pelo juizo e
assistentes técnicos periciais: fungdes distintas na producao probatoria. Prazos processuais para a
producao da prova pericial. Possibilidades de substituicao do perito judicial. Possibilidades de impugnagao
e suspeicao do perito judicial. Conteudo minimo do laudo de pericia judicial - CPC, Art. 473. Pericia
complexa - CPC, Art. 475. Quesitos impertinentes, quesitos suplementares e complementacao de pericia.
Contraditorio na analise do laudo de pericia judicial e possiveis divergéncias - CPC, Art. 477. Audiéncia de
instrucdo e julgamento para esclarecimentos - CPC, Art. 477. Caracteristica e fungao da segunda pericia
judicial. Previsao de eventuais sangdes ao perito judicial.

CARGO: AO1 - ANALISTA DO MPU / ARQUIVOLOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquivistica: principios e conceitos. Documento Arquivistico: caracteristicas do documento
arquivistico. Arquivos e sua relagdo com a memoria e o patrimonio cultural. Ciclo vital dos
documentos/Teoria das Trés Idades: conceito e aplicagdo. Gestao de Documentos: produgao, tramitagao,
uso e destinagao. Protocolo: recebimento, registro, distribuicao, tramitacao e expedicao de documentos.
Plano de Classificagao e Tabela de Temporalidade. Fungoes arquivisticas: Criagao. Aquisicao. Classificagao.
Avaliacao. Difusao. Descricao. Preservacao. Arquivo permanente: arranjo e descricao. Normas de descricao.
Preservacdao de documentos. Conservagao e restauragcdo de documentos arquivisticos. Gestao de
documentos digitais. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. Sistemas informatizados de gestao
arquivistica de documentos e Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao Arquivistica
de Documentos - e-ARQ Brasil. Gestao eletrénica de documentos. Preservagao digital: Ambiente de gestao
e preservacdo. Repositorio Arquivistico Digital Confidvel - RDC-Arg. Modelo OAIS (Open Archival
Information System) e ABNT NBR ISO 14721. Metadados para preservacao digital e autenticagao.
Legislagao arquivistica brasileira: Constituicao de 1988 - artigos relativos ao direito de acesso a informagao,
transparéncia e publicidade dos atos do Poder Publico, gestao e preservagao do patrimdnio cultural.
Legislagao Arquivistica Federal: Lei n°® 8159/1991 e suas alteragdes. Decreto n°® 4.073/2002 e suas
alteracoes. Lei n° 12.527/2011 e suas alteracdes. Decreto n® 7724/2012 e suas alteracoes. Lei n°
12.682/2012 e suas alteragdes. Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e suas alteragdes. Decreto n° 10.278/2020 e
suas alteragdes. Resolugdes do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP): n® 63/2010; n° 123/2015
e n° 158/2017. Resolucoes do Conselho Nacional de Arquivos (Conarq).

CARGO: AO2 - ANALISTA DO MPU / ATUARIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatistica: calculo de probabilidades; variaveis aleatorias discretas e continuas: distribuicao de
probabilidades; esperanca matematica; variancia; e desvio padrao; funcao de distribuicao acumulada;
fungdo densidade de probabilidade; probabilidade condicional; Teorema de Bayes; distribuicoes de
Bernoulli, beta, beta-binomial, binomial, binomial negativa, cauchy, exponencial, F de Fisher-Snedecor,
gama, geometrica, hipergeometrica, log-normal, multinomial, normal, Pareto, Poisson, qui-quadrado, "'t" de
Student, triangular, uniforme e weibull. Estimacao de parametros: Intervalos de confianga; estimagao da
meédia e proporcao de uma populacao; determinacao do tamanho de uma amostra para estimacao da
media e da proporgao de uma populacao. Testes de hipoteses para meédias e proporgoes: testes unilaterais
e bilaterais; erros do tipo | e do tipo II; poder do teste; testes de hipoteses para comparacdo de médias e
proporcoes de duas populacdes. Matematica atuarial: principios de demografia aplicada a atuaria; funcdes
de sobrevivéncia e tabuas de mortalidade; numero de sobreviventes, ativos e invalidos, e de mortos;
tempo de vida futura de um recém-nascido; tempo até a morte de uma pessoa de idade conhecida;
probabilidade para periodo de um ano e superior a um ano; taxa central de mortalidade; vida media;
probabilidades de sobrevivéncia de ativos, entrada em invalidez e sobrevivéncia de invalidos; construcao
de tabuas de servico, numeros de comutacdo. Rendas aleatorias: rendas vitalicias constantes; rendas
imediatas antecipadas e postecipadas; rendas diferidas; rendas temporarias; rendas variaveis em
progressao aritmética; rendas variaveis em progressao geomeétrica, rendas de ativos e invalidos;
fracionamento de rendas. Reservas matematicas: méetodos de calculo individual da reserva matematica
(prospectivo, retrospectivo e recorréncia); reserva de beneficios a conceder; reserva de beneficios
concedidos. Regimes financeiros: regime de capitalizagao; regime de capitais de cobertura; regime de
reparticao simples. Calculo do plano de custeio e métodos de financiamento (agregado, crédito unitario
projetado, idade normal de entrada, idade normal atingida, prémio nivelado individual, financiamento inicial




e financiamento completo). Resultado atuarial. Gestao atuarial: planos de beneficio definido, contribuicao
definida e contribuicao variavel. Riscos atuariais: riscos biométricos, demograficos, financeiros e riscos
econdémicos. Avaliagao atuarial. Base de dados: critérios para aceitacao e periodicidade. Premissas e
hipoteses atuariais. Testes de aderéncia. Ganhos e perdas atuariais. Segregacao de massa em capitalizacao
e reparticao. Servico passado. Rotatividade, reposicao e entradas de geragoes futuras. Custo normal e
custo suplementar. Aportes financeiros e atuariais. Passivo atuarial e duragao. Meta atuarial e estrutura a
termo da taxa de juros. Fluxos de caixa atuariais. Equilibrio financeiro e atuarial. Demonstrativo de
resultados da avaliagao atuarial. Nota técnica atuarial. Parecer atuarial. Ativo garantidor e fundo para
oscilagao de riscos. Planos de equacionamento do déficit atuarial e de destinagcao do superavit atuarial.
Viabilidade financeira, fiscal e orcamentaria. Auditoria atuarial.

CARGO: AO3 - ANALISTA DO MPU / BIBLIOTECONOMIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Documentagado: conceitos basicos e finalidades da documentacao geral e juridica.
Biblioteconomia e ciéncia da informacao: conceitos basicos e finalidades. Normas técnicas para a area de
documentacgao (normas da ABNT em vigor): referéncias; resumo, resenha e recensao; sumario; indice; guias
de unidades informacionais. Indexacao: conceito, definicao, linguagens, descritores, processos e tipos de
indexacao. Resumos e indices: tipos e fungdes. Linguagens de Classificacdo: teoria da classificagao,
Classificacao Decimal de Dewey (CDD), Classificagao Decimal de Direito (CDDir), Tabelas de Cutter-Sanborn
e PHA. Catalogagao (AACR2R). catalogacao descritiva, entradas e cabecgalhos. Organizagao e
administracao de bibliotecas: principios e fungdes administrativas, estrutura organizacional, as grandes
areas funcionais da biblioteca, marketing, gerenciamento de dados relativos a biblioteca - Dashboard,
Power BI, inteligéncia de negocio. Centros de documentagao e servicos de informagao: planejamento,
redes e sistemas. Desenvolvimento de colecoes: politicas de selecao e de aquisicdo, avaliagcao de
colegdes bibliograficas fisicas e digitais, fontes de informagao geral e juridica. Estrutura e caracteristicas
das publicagdes: Diario Oficial da Uniao (DOU), Diarios Oficiais Eletronicos da Justica, Diario do Ministério
Publico Federal Eletronico - DMPF-e e Boletim de Servico do MPU. Servigo de referéncia: organizagao de
servicos de notificagcdo corrente (servicos de alerta), disseminacao seletiva da informagao (DSI) e
atendimento ao usuario. Fontes de pesquisa de informacao juridica e estratégia de busca de informagao.
Estudo de usuario. Automacao: formatos de intercambio bibliografico, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacgao, principais sistemas de informagao automatizados nacionais e internacionais.
Bibliografia: conceituacao, estruturacao, tipos e objetivos.

CARGO: AO4 - ANALISTA DO MPU / CLINICA MEDICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: dor toracica
aguda, sindrome coronariana aguda, cardiopatia isquémica crdnica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias,
valvulopatias, hipertensao arterial, arritmias cardiacas, sincope e pre-sincope. Doengas pulmonares: asma
bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;, pneumonias e abscessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdao pulmonar, derrame pleural e pneumotorax.
Doencas gastrointestinais e hepaticas: abdome agudo, ulcera péptica e dispepsias, doengas intestinais
inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doengas renais: infeccao urinaria, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, obesidade, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das
glandulas paratireoides. Doencgas reumaticas: artrites agudas, artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas, comuns na pratica médica, causadas por virus, bactérias e fungos.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Terapia antibiotica: principios gerais,
farmacologia, principais grupos de antibioticos, doses e duragao do tratamento. Neoplasias: estadiamento
e tratamento. Rastreamento das neoplasias. Imunizagdes: calendario basico no Brasil, imunizagao nos
adultos. Nogdes de epidemiologia em saude. Nogdes de medicina preventiva. Dependéncia quimica:
tabagismo, alcoolismo e outras drogas. Documentos medicos: atestado, notificagdo, laudo e parecer.
Fundamentos da Pericia médica administrativa. Codigo de Etica Médica.

CARGO: AO5 - ANALISTA DO MPU / COMUNICAGAO SOCIAL




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Comunicacao: as teorias da comunicacao: historia e conceito. Historia da
comunicagao: os veiculos e comportamentos; integracao global e novos meios de comunicagao.
Sociedade em rede. Plataformizacdo e midiatizacdo. Etica na produgdo de conteudo com inteligéncia
artificial generativa. Jornalismo: o processo de producao da noticia: pautas, fontes, métodos de apuracao e
géneros de redacao. Critérios de noticiabilidade e valor-noticia. Técnicas de redacao jornalistica:
caracteristicas, linguagens e técnicas de producao e edicao para jornal, revista, radio, internet, TV e video.
Jornalismo multimeios (webjornalismo). Imparcialidade x opiniao. Combate a desinformacao.
Fotojornalismo: principios basicos do fotojornalismo; leitura critica da imagem fotografica; equipamentos
digitais (camera, acessorios e flash); ética e direito autoral. Assessoria de imprensa: conceito, finalidade,
produtos, servicos e meios de divulgacao. Relacionamento e atendimento a imprensa. Clipping: analise e
monitoramento de noticias. Comunicacdo organizacional: gestao estratégica da comunicagao
organizacional. Comunicagao interna: veiculos internos, intranet e campanhas de endomarketing
(motivagao, engajamento e comprometimento). Cultura organizacional e fluxos de comunicagao no interior
das organizagdes. Planejamento de comunicacao organizacional: tipos de planejamento (estratégico, tatico
e operacional). Pesquisa e diagnostico estratégico; determinagao de objetivos e metas. Elaboragao de
plano de comunicagao integrada. Avaliagdo e mensuracao de resultados. Relagoes publicas: fundamentos
das relagbes publicas. Comunicacao organizacional integrada. Comunicagao dirigida. Culturas
organizacionais. Instrumentos de relagdes publicas. Comunicagao publica: Finalidade e abordagens de
interesse publico e governamental. Tipos e instrumentos da comunicacdo publica. Politicas de
comunicagdo: transparéncia, democratizacdo da informacdo, cidadania comunicativa. Etica na
comunicagao. Gestao e comunicagao corporativa: imagem e reputagao. Posicionamento. Brand equity.
Estratégias de marca e formacao da imagem institucional. O mapeamento e relacionamento com os
publicos para a imagem e reputacdo. Cultura de prevencdo e gestao de riscos de imagem. Crise de
imagem: comunicagao de crise, relacionamento com a midia, estratégias, ferramentas, monitoramento e
pos-crise. Auditoria de imagem e mensuracao de reputacao. Pesquisa: Pesquisa de opiniao e de mercado;
fundamento, tipos, técnicas e métodos. Amostragem. Planejamento, coleta, organizagao, analise e
interpretacao de dados. Conceituacao de publico e de opiniao publica. Métodos de pesquisas qualitativa e
quantitativa. Marketing digital. Marketing de influéncia. Midias digitais: curadoria, producao e gestao de
conteudo para portal digital, redes sociais e aplicativos de mensageria. Ferramentas de busca e linguagem
SEO. Estratégias de engajamento. Monitoramento e indicadores de performance. Elementos graficos
textuais; multimidia; infografia. Nogcoes de webdesign. Interface do usuario e experiéncia do usuario,
usabilidade e avaliagao. Construcao da identidade na internet e do relacionamento em redes. Marketing de
conteudo. Producao audiovisual. Publicidade: conceitos, teorias e técnicas da publicidade. Processos de
criacdo em publicidade: imagens, argumentos e roteiros. Briefing publicitario. Redacao publicitaria nos
diferentes meios de comunicagao. Publicidade tradicional e publicidade digital: formatos criativos,
segmentacoes, indicadores de desempenho, ferramentas, métricas. Direcao de arte. Analise e mensuragao
de resultados de campanhas publicitarias. Lei n® 12.232/2010 e suas alteragdes. Codigo de Etica dos
Jornalistas Brasileiros. Codigo Brasileiro de Autorregulamentacao Publicitaria e seus Anexos. Codigo de
Etica dos Profissionais de Relagdes Publicas. Lei n° 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a
Informacgao). Editoragao: projeto grafico e visual: estudo do tipo, papel, mancha grafica, legibilidade,
diagramacao e arte-final. Editoragao eletrénica: softwares mais utilizados. Produgao grafica: pré-impressao,
impressao e acabamento. Formatos eletronicos. Fundamentos da cor relacionados a comunicagao e aos
processos de produgao grafica e distribuicao digital.

CARGO: AO6 - ANALISTA DO MPU / DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Governanca de tecnologia da informagao. Conceitos. Planejamento estratégico de tecnologia da
ilnformacao. Plano diretor de tecnologia da informagao: implantacao, estrutura e acompanhamento.
Governancga de Dados. DAMA/DMBOK 22 edigao. Gerenciamento de processos de negocio (BPM CBOK
v.4.0). Conceitos, modelagem de processos, analise de processos, desenho de processos, gerenciamento
de desempenho de processos, transformacao de processos, tecnologias de BPM. Tipologia dos processos.
Hierarquia do processo: macroprocesso, processo, subprocesso, atividades e tarefa. Reengenharia de
processos. Abordagens de melhoria de processos. Notagcdo BPMN. Ferramentas e tecnologias de
gerenciamento de processos. Automacao de processos. BPMS. Gerenciamento de indicadores, metas e




resultados. Metodologia de indicadores: Balanced Scorecard (BSC); Objective and Key Results (OKR); Key
Performance Indicator (KPI). Metodologia de ponto de fungado e story points. Software Non-Functional
Assessment Process (SNAP). Engenharia de requisitos; tipificacao, especificagao, elicitagao, analise,
validacao e gerenciamento. COBIT 2019 framework. Gestao de projetos (PMBOK 72 Edicao). Gerenciamento
de projetos. Conceitos; areas de conhecimento; projetos; programas; portfolio. Tipos de abordagem:
tradicional, hibrida e agil. Biblioteca ITIL versao 4. UML 2.5.1. processos de software: atividades, reutilizagao,
prototipacao, processo unificado, Rational Unified Process (RUP), processo incremental, processos e
metodos ageis Extreme Programming - XP, SCRUM, Kanban. DevSecOps. Engenharia de software: ciclo de
vida de sistemas, modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de anadlise e projeto de sistemas
(paradigma estruturado e paradigma orientado a objetos). Desenho de arquitetura de solugoes.
Usabilidade de software: User Experience (UX), design de User Interface (Ul) e métodos para avaliagao de
usabilidade, WCAG (World Content Accessibility Guide), eMAG (Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletronico). Testes de software: planejamento, estratégias, métodos e técnicas; testes automatizados. Test
Driven Development (TDD). Abordagem Domain-Driven Design (DDD). Qualidade de software: processos,
atributos, medicdes, métricas de qualidade. CMMI v3 e MPS.BR. Geréncia de Configuragao: controle de
versao, controle de mudanca, integragao e entrega continua (Cl/CD), protocolo Git, protocolo Subversion
(SVN). Conhecimento das ferramentas Git, Gitlab, Jenkins, Apache NiFi, Jira e Confluence. Gestao de
pipelines no Gitlab CI/CD. Gerenciamento de contéineres: Docker, Kubernetes e Rancher. Arquitetura de
software. Padrdes arquiteturais: SOLID, REST, SOAP, MVC, trés camadas (three-tier), multicamadas (multi-
tier), arquitetura orientada a servigos (SOA), microsservigos, webservices, Aplication Programming Interface
(API), interoperabilidade de sistemas, orientagao a eventos, cliente-servidor, pipes-and-filters e P2P.
Arquitetura Hexagonal e Clean Architecture. Recomendagdes W3C: HTML5, CSS3, UX, Ajax, frameworks
(ExtJS, Angular, Angular JS, lonic e React). Linguagens de programacao, frameworks e toolkits. JavaScript,
TypeScript, Java, JEE, Angular, jQuery, Vue, Bootstrap, npm, Maven, ReactJS, ReactNative, Spring,
SpringBoot, Spring Cloud, Laravel, Django, Hibernate, JPA, JDBC, JBossSeam, Junit, GraphQL, Python
(NumPy, Pandas, SciPy, Matplotlib), PHP, Swagger, Oracle APEX. Padrées XML, UDDI, WSDL, SOAP e JSON.
Conhecimento das ferramentas de wireframe: Balsamiq, Figma e Pencil. Conceito de servidores de
armazenamento de objetos. Conhecimentos das plataformas Jackrabbit (JCR), MinlO, Elastic Stack, Apache
Kafka e RabbitMQ. Conhecimento de servidores web: Nginx e Apache. Conhecimento de servidores de
aplicacao Java Platform Enterprise Edition (JEE): Oracle WebLogic Server, JBoss, Tomcat, Node js e Wildfly.
Robotic Process Automation (RPA). Computagdo em nuvem. Fundamentos. Caracteristicas. Modelos de
Servigcos. Modelos de implantagao. Desenvolvimento para dispositivos moveis - Android e I0S. Banco de
dados. Modelagem de dados (conceitual, logica e fisica). Projeto e modelagem de banco de dados
relacional. Modelo e Diagrama Entidade Relacionamento. Notacdo Crow's foot (Pé de Galinha).
Normalizagdo das estruturas de dados. Integridade referencial. Metadados. Algebra relacional. Linguagem
de consulta estruturada (SQL). Linguagens de definicdo (DDL), manipulagdo (DML), controle (DCL) e
transagao (DTL) de dados em SGBDs relacionais. SGBDs Oracle, MySQL e PostgreSQL. Linguagens
procedurais de SGBDs Oracle, MySQL e PostgreSQL. PL/SQL: conceitos e comandos. Conhecimento da
ferramenta SQL Navigator. Solugcdes de suporte a decisao. Conceitos, fundamentos, caracteristicas,
técnicas. Business Intelligence (BI). Data Warehouse, Data Mart, ODS, Data Mining, Data Lake, ETL, OLAP e
Repositorio de Metadados. Modelagem multidimensional: basica e avancada. Metodologia CRISP-DM.
Conhecimento das ferramentas QlikView, Power Bl e Microstrategy. Conhecimento das ferramentas Flyway
e Pentaho. Conhecimento das ferramentas Powercenter e Powerdesigner. Data lakes e solugdes para big
data. Técnicas de integracdo e ingestdao de dados (ETL/ELT, transferéncia de arquivos e integragao via
Base de Dados). Bancos de dados NoSQL. MongoDB. GraphDB. Inteligéncia artificial. Conceitos e
tecnologias de IA, engenharia de prompts, aprendizado de maquina, deep learning, chatbots, Large
Language Models (LLMs), Retrieval-Augmented Generation (RAG). Seguranga da informagao. Politicas de
seguranga da informagao. Principios de desenvolvimento, seguro de aplicagdes. Confiabilidade,
integridade e disponibilidade. Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001-2022 e ABNT NBR ISO/IEC 27002-2022.
Servicos de autenticacao; SSO Single Sign-On; Keycloak; OpenlD Connect (OIDC), Protocolo OAuth2 (RFC
6749); Lei n® 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD). Tratamento
de Dados Pessoais no Poder Publico, conforme orientacdao da ANPD. Guia do Framework de Privacidade e
Seguranca da Informacgao da Secretaria de Governo Digital. Principios de privacy by design.

CARGO: AO7 - ANALISTA DO MPU / DIREITO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




Direito Constitucional. Constituicao: conceito, objeto, elementos e classificacoes. Supremacia da
Constituicao. Poder Constituinte. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena,
contida e limitada. Normas programaticas. Interpretacao das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacao do Estado. Organizagao politico
administrativa do Estado: Uniao, Estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Intervencgao.
Administracao Publica. Disposicdes gerais. Servidores publicos. Organizacao dos Poderes. Mecanismos de
freios e contrapesos. Poder Executivo. Atribuicoes, prerrogativas e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder legislativo. Estrutura, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas da Uniao. Comissdes parlamentares de inquérito.
Poder judiciario. Disposicoes gerais. Orgéos do poder judiciario. Organizagcao e competéncias. Conselho
Nacional de Justica. Composicao e competéncias. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria Publica. Defesa do Estado e das Instituicbes democraticas. Sistema
Tributario Nacional. Ordem Econémica e Financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Financas
Publicas. Ordem Social. Habeas corpus. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncao. Habeas Data. Os
indios na Constituicao Federal. O Ministério Publico e a tutela dos povos indigenas e comunidades
tradicionais. Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Administrativo. Principios de Direito Administrativo. Atos Administrativos. Poderes
administrativos. Uso e abuso do poder. Organizagao Administrativa. Administragdo Direta e Indireta.
Contratos Administrativos. Licitacdes e Contratos. Lei n° 14.133/2021 e suas alteragbes. Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas. Parcerias Voluntarias: Lei n® 13.019/2014 e suas alteragoes.
Parcerias Publico-Privadas. Lei n° 11107/2005 e suas alteracdes. Processo administrativo. Lei n°
9.784/1999 e suas alteracdes. Segurancga juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicacao do Direito Publico.
LINDB. Lei n°® 13.655/2018. Agentes Publico e Servidores Publico. Lei n° 8112/1990 e suas alteragoes.
Regime Juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das autarquias e das fundagoes publicas federais.
Intervengao do Estado sobre a propriedade privada. Bens publicos. Servigos Publicos. Entidades do
Terceiro Setor. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administracdo Publica. Conselho Nacional do
Ministério Publico. Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Lei n° 12.846/2013 e suas alteragoes
(Lei Anticorrupgao). Intervencao do Estado no Dominio Econémico. Atividade regulatoria da Administragao
Publica. Competéncia regulatdria. Agéncias reguladoras. Mandado de seguranca. Mandado de segurancga
coletivo. Agao civil publica e acao popular. Acdes coletivas. Lei Complementar n® 101/2000 e suas
alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n° 12527/2011 e suas alteracoes (Lei de Acesso a
Informacgao). Lei n° 13.709/2018 e suas alteragcdes (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).
Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Civil. Lei de introdugao as normas do direito brasileiro: Vigéncia, aplicacdo, interpretacao
e integragao das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia de lei no espago. Pessoas naturais: Existéncia.
Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Teoria do minimo
existencial. Auséncia. Pessoas juridicas: Constituicdao. Extincdo. Domicilio. Sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associagoes. Sociedades, fundagdes. Desconsideragao da personalidade juridica.
Responsabilidade dos administradores de pessoas juridicas. Bens: Diferentes classes. Ato juridico. Fato e
ato juridico. Negocio juridico: Disposicoes gerais. Classificacao, interpretacao. Elementos. Representacao,
condigao. Termo. Encargo. Defeitos do negdcio juridico. Validade, invalidade e nulidade do negocio juridico.
Simulagao. Atos juridicos: Licitos e ilicitos. Prescricao e decadéncia. Prova. Obrigacdes: Caracteristicas.
Obrigacdes de dar. Obrigacoes de fazer e de nao fazer. Obrigagdes alternativas. Obrigacdes divisiveis e
indivisiveis. Obrigagdes solidarias. Obrigagdes civis e naturais, obrigagdes de meio, de resultado e de
garantia. Obrigagbes de execugao instantanea, diferida e continuada. Obrigagdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. Obrigacoes liquidas e iliquidas. Obrigagdes principais e acessorias.
Transmissao das obrigacoes. Adimplemento e extingao das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacoes.
Contratos: Contratos em geral. Disposicoes gerais. Extingao. Espécies de contratos regulados no Codigo
Civil. Atos unilaterais. Responsabilidade civil no Codigo Civil de 2002. Responsabilidade ambiental, no
ambito das relagdes de consumo e a bens de valor paisagistico, urbanistico, historico e cultural. Novos
danos: danos coletivos e sociais. Preferéncias e privilegios creditorios. Posse. Direitos reais: Propriedade.
Superficie. Servidoes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Laje. Direitos reais de
garantia. Direito das familias. Relagcdes entre cbénjuges e companheiros. Filiagdo e guarda dos filhos.




Reconhecimento de filhos e adogao. Convencao de Haia Relativa a Protegcao das Criangas e a Cooperagao
em matéria de Adocgao Internacional de 1993. Estado de filiagao e direito a origem genética. Adogao a
brasileira. Atuagao do Ministério Publico no processo de adogao. Parto anénimo. Lei n® 8.078/1990 e suas
alteracoes (Direito das relagdes de consumo): Consumidor. Fornecedor, produto e servico. Direitos basicos
do consumidor. Qualidade de produtos e servicos, prevengao e reparacao dos danos. Praticas comerciais.
Protecao contratual. A defesa do consumidor em juizo. Das Acbes Coletivas Para a Defesa de Interesses
Individuais Homogéneos. Papel do Ministerio Publico Federal. Marco Civil da Internet. Lei n° 13.709/2018 e
suas alteracoes (Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais). Lei n°® 13.146/2015 e suas alteragdes (Estatuto
da Inclusao da Pessoa com Deficiéncia). Lei n® 6.766/1979 e suas alteragoes (Lei de Parcelamento do Solo
Urbano). Lei n° 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do idoso). Aspectos civis da violéncia domestica.
Lei n° 11.340/2006 e suas alteragoes (Lei Maria da Penha). Protocolo de julgamento com perspectiva de
género. Grupos vulneraveis no ambito privado: indios, quilombolas e povos tradicionais. Igualdade racial e
de género. Resolucao CNJ n° 454/2022 e suas alteragdes. Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

Direito Processual Civil. Coédigo de Processo Civil - Lei n° 1310572015, suas alteragdes e
legislagdes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacao.
Interpretacao. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicao. Conceito. Caracteristica. Natureza
juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos tribunais
superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracao de incompeténcia.
Conflitos de competéncia e de atribuicoes. Direito de acao. Elementos. Condigdes. Classificacao e critérios
identificadores. Concurso e cumulagao de acdes. Conexao e continéncia. Processo: Nocoes gerais. Relagao
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questoes preliminares e prejudiciais.
Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades.
Impedimentos e Suspeicao. Organizacao judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e
Procuradores. Capacidade e Legitimagao. Representacao e Substituicao Processual. Litisconsorcio. Da
Intervencao de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciacao da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do
incidente de desconsideracao da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico.
Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Atos processuais.
Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases.
Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do
reu. Prazos e preclusao. Prescricao. Revelia. Formagao, suspensao e extingao do processo. Contestacao.
Reconvencao. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Audiéncias. Conciliagao e Mediacao. Instrucao e julgamento. Distribuicdo do 6nus da
prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissao. Prova documental. Exibicao de
documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecao judicial. Exame e valoragao da prova.
Producao Antecipada de Provas. Da Tutela Provisoria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade.
Principios Gerais. Protesto, notificacdao e interpelacao. Arresto. Sequestro. Caucao. Busca e Apreensao.
Exibicao. Justificacdo. Sentenca. Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimacgao,
correcao e integracao da sentenga. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnacao a sentenca. Agao rescisoria. Recursos. Disposicoes
Gerais. Apelagao. Agravos. Embargos de Declaracao. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos tribunais superiores. Reclamacao e correicao. Repercussao
geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenga. Espécies. Procedimento.
Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnacgao. Processo de Execugao. Principios gerais. Espécies.
Execucao contra a Fazenda Publica. Execucao de obrigacao de fazer e ndo fazer. Execugao por quantia
certa. Embargos de terceiros. Objecao de préexecutividade. Remicao. Suspensao e extingao do processo
de execucao. Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Acao de Consignagao em
Pagamento. Acao Monitoria. Acao de Exigir Contas. Acdes Possessorias. Restauracao de autos. Lei de
Execucao Fiscal (Lei n°® 6.830/1980 e suas alteracdes). Regimento de Custas da Justica Federal (Lei n°
9.289/1996 e suas alteragdes). Acao Popular. Acao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdao. Mandado de Seguranca Coletivo. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Dos Juizados Especiais Federais: Lei n°® 10.259/2001 e suas alteracoes.
Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n°® 9.099/1995 e suas alteracdes. Lei n° 11.419/2006 e suas alteracoes
(Lei do Processo Judicial Eletrénico). Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores.




Direito Penal. Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicagcao da lei
penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e
temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da
sentenca estrangeira. Contagem de prazo. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei
penal. Conflito aparente de normas penais. Crime: classificacao, teorias, o fato tipico e seus elementos,
relacao de causalidade, superveniéncia de causa independente, relevancia da omissao, crime consumado
e tentado, pena da tentativa, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior,
crime impossivel, crime doloso, culposo e preterdoloso, agravagao pelo resultado, concurso de crimes,
erro sobre elementos do tipo, descriminantes putativas, erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa,
erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicao), coacgao irresistivel e obediéncia hierarquica, ilicitude e
causas de exclusao, excesso punivel. Culpabilidade, teorias, elementos e causas de exclusao.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas: especie, cominagao, aplicagao, suspensao condicional
da pena, livramento condicional, efeitos da condenagao, reabilitacao, execucao das penas em espécie e
incidentes de execugao. Medidas de seguranga. Agao penal. Punibilidade e causas de extingao. Crimes em
especie: contra a pessoa, contra o patrimdnio, contra a dignidade sexual, contra a familia, contra a
incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé publica, contra a Administragcao Publica. Escravidao
contemporanea. Trafico de Pessoas. Abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019 e suas alteragdes). Execugao
Penal (Lei n°® 7.210/1984 e suas alteragoes). Preconceito Racial (Lei n° 7.716/1989 e suas alteragoes).
Homotransfobia (ADO n°® 26 e MI n° 4733). Crimes praticados contra a crianca e o adolescente (Lei n°
8.069/1990 e suas alteragdes). Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990 e suas alteragdes). Crimes em
licitacbes e contratos administrativos (Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes). Crimes de tortura (Lei n°
9.455/1997 e suas alteragdes). Crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores (Lei n°
9.613/1998 e suas alteragdes). Crimes contra a ordem tributaria (Lei n°® 8137/1990 e suas alteragoes).
Crimes contra a ordem econémica. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/1986 e suas
alteracoes). Crimes contra idosos (Lei n°® 10.741/2003 e suas alteragdes). Crimes previstos no Estatuto do
Desarmamento (Lei n° 10.826/2003 e suas alteracoes). Lei antidrogas (Lei n°® 11.343/2006 e suas
alteracoes). Organizagcdes criminosas (Lei n® 12.850/2013 e suas alteracdes). Lei "Anticrime" (Lei n°
13.964/2019 e suas alteragdes). Crimes previstos no Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078/1990 e suas alteragoes). Lei de Crimes Hediondos (Lei n°® 8.072/1990 e suas alteragdes). Crimes
virtuais e ciberseguranca. Deepweb e Darkweb. Provas digitais. Criptomoedas e Lavagem de dinheiro.
Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Processual Penal. Principios gerais e constitucionais do processo penal. Aplicacao da lei
processual no tempo, no espaco e em relagao as pessoas. Fontes e Interpretacao da Lei processual penal.
Persecucao penal. Inquérito policial, Termo circunstanciado de ocorréncia. Comissao parlamentar de
inquérito. Investigagao criminal promovida pelo Ministério Publico. Outras formas de investigagao.
Arquivamento de inquerito. Denuncia. Sujeitos do processo: do juiz, do Ministério Publico, do acusado e
defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica. Impedimentos e suspeicoes. Atos processuais:
comunicagoes, citagoes, intimacoes e notificagdes. Decisoes interlocutorias. Audiéncia de custodia.
Audiéncia de instrucdo. Sentenca: tipos, estrutura, efeitos. Fixagao da pena. Jurisdicdo e competéncia.
Critérios de determinacao e modificacao de competéncia. Perpetuatio Jurisdictionis. Incompeténcia.
Conexao e continéncia. Das questdes e processos incidentes. Medidas assecuratorias: sequestro, hipoteca
legal e arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do acusado. Restituicao das coisas
apreendidas. Perdimento de bens. Alienacao antecipada de bens. Da prova: conceito, principios, finalidade,
objeto, meios, espécies, dnus, procedimento probatorio, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de
apreciacao. Interceptacao de comunicagoes telefonicas e do fluxo de comunicagdes em sistemas de
informatica e telematica. Quebra do sigilo fiscal, bancario e de dados. Da prisdo em flagrante. Prisao
temporaria. Prisao preventiva. Prisao domiciliar. Medidas cautelares diversas da prisdo. Liberdade
provisoria. Fiangca. Acao penal. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Formas
procedimentais. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumario. Procedimentos Especiais:
do Tribunal do Juri, nos crimes de abuso de autoridade, nos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos, nos crimes contra a honra, nos crimes contra a propriedade imaterial, nas restauracdes de autos
extraviados ou destruidos. Das nulidades. Dos recursos. Recursos especial e extraordinario. Coisa julgada.
Revisao criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Execugao Penal. Competéncia. Execugao das




penas privativas de liberdade, restritivas de direito e das medidas de seguranca. Regimes de cumprimento
da pena. Dos Juizados Especiais Federais Criminais (Lei n® 10.259/2001 e suas alteragdes). Sumulas e
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Ambiental. Direito ambiental constitucional. Meio ambiente como direito fundamental.
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. Competéncias ambientais legislativa e material.
Politica Nacional de Meio Ambiente. Objetivos. Instrumentos de protecao (técnicos e econdmicos).
SISNAMA: estrutura e funcionamento. Lei n° 6.938/1981 e suas alteracdes. Decreto n° 99.274/1990 e suas
alteracoes. Resolucao CONAMA n° 01/1986 e suas alteracdes (Relatorio de Impacto Ambiental - EIA-
RIMA). Resolugcao CONAMA n° 237/1997 e suas alteracoes (licenciamento ambiental). Recursos florestais.
Lei n°® 12.651/2012 e suas alteragdes. Resolugcoes CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. Significado de
gestdo e de concessao florestal. Espagos territoriais especialmente protegidos. Areas de preservagao
permanente e reserva legal. Responsabilidades. Efeito, impacto e dano ambiental. Poluicao.
Responsabilidade administrativa, civil e penal. Tutela processual. Crimes ambientais: espécies e sancoes
penais previstas. Sumulas e jurisprudéncia vinculante dos tribunais superiores. Meio Ambiente. Teoria Geral
do Direito ambiental. Conceito. Natureza. Fontes e Principios. Etica Ambiental. Meio Ambiente na
Constituicao Federal. Fundamento constitucional. Ecologia ou Antropologia. Estado Constitucional
Ecoldgico. A Etica e o ambiente natural, cultural e artificial. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade.
Politica ambiental constitucional. Deveres ambientais. Deveres ecologicos e regulamentacao da atividade
econdmica na Constituicao Federal. Direito Ambiental Constitucional. Competéncia legislativa em matéria
ambiental. Competéncias legislativas exclusivas e concorrentes. Competéncia material na defesa do meio
ambiente. Bens Ambientais. Aguas, cavidades naturais subterraneas. Energia. Espacos territoriais
protegidos e seus componentes: Fauna, Flora, Florestas, Ilhas, Paisagem, Mar Territorial, Praias fluviais,
Praias maritimas. Recursos naturais da plataforma continental. Recursos da zona econdmica exclusiva.
Sitios arqueologicos e pré-historicos. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Terrenos marginais. Politica
Nacional do Meio Ambiente (PNMA). Regime juridico. Principios da PNMA. Objeto. Finalidade. Instrumentos
da PNMA. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Objeto. Orgéos integrantes. Orgdo Superior.
Conselho de Governo. Orgao Consultivo e Deliberativo (CONAMA). Orgao Central - Ministério do Meio
Ambiente. Recursos Hidricos e Amazénia legal. Orgdo executor - IBAMA. Orgdos Setoriais. Orgaos
Seccionais e orgaos locais. Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA). Licenciamento Ambiental. Sistema
de Licenciamento. Tipos de Licenga (Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo e Licengca de Operacao).
Outorgas das Licengas. Licenga Ambiental para fins especificos. Fungao e Natureza Juridica do Estudo de
Impacto Ambiental. Regime juridico do licenciamento ambiental. Conceito juridico de impacto ambiental.
Exigéncia Constitucional dos Estudos de Impacto Ambiental. O EIA na legislagao nacional. Competéncia
Legislativa sobre o EIA. Competéncia para exigir o EIA. Estados e Municipios. Competéncia do CONAMA
para estabelecer as diretrizes sobre o EIA. Normas Gerais. Conteudo do EIA. RIMA. Audiéncia Publica. As
licitacoes e o EIA. Conceito de Zoneamento Ambiental. Finalidade. Natureza juridica. Zoneamento
Ambiental Urbano. Zonas de Uso Industrial - ZUI. Zonas de Uso Estritamente Industrial - ZUEI. Zona de Uso
Predominantemente Industrial - ZUPI. Zona de Uso Diversificado - ZUD. Zoneamento Ambiental Agricola e
Zoneamento Ambiental Costeiro. Zoneamento Ecologico-Econémico. O Dano Ambiental. Apuragao do
Dano Ambiental. Reparacao do Dano Ambiental. Responsabilidade Administrativa, Civil e Penal por danos
ao Meio Ambiente. Infragcdoes Administrativas Ambientais. Sancdes para as infragcdes administrativas
ambientais. O Poder de Policia e Direito Ambiental. Regime juridico das infracdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Meios processuais para a defesa ambiental.
Acao Popular. Acao Civil Publica. Competéncia para o processamento e julgamento das agdes civis
publicas por danos ao meio ambiente. Legitimidade ativa. Mandado de Seguranca Individual e Coletivo.
Mandado de Injuncao. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Desapropriagao. Tombamento. A tutela
inibitoria em matéria de protecdo ao meio ambiente. A tutela de urgéncia e de evidéncia no direito
ambiental. O acesso coletivo a tutela jurisdicional em matéria ambiental. Intervencao de Terceiros stricto e
lato sensu. Recursos. Crimes contra o meio ambiente. Responsabilidade penal ambiental.
Responsabilidade penal da pessoa juridica. Acao e processo penal. Competéncia para julgar os crimes
contra o meio ambiente. Crimes ambientais (todos). Crimes contra a fauna. Crimes contra a flora. Crimes
contra o ordenamento urbano e patriménio cultural. Crimes de poluicdo. O Direito Ambiental Internacional.
Conceito. Fontes do Direito ambiental internacional. Principios gerais do direito ambiental internacional.
Mercosul e Direito Ambiental Internacional. Procedimentos administrativos de prevencao de dano
ambiental nacional transfronteirico. As Organizacdes Nao Governamentais. ONGs. Politica Nacional de




Recursos Hidricos. Politica Nacional de Saneamento Basico. Politica Nacional de Residuos Solidos.
Conceito de Poluigao. Poluigao das aguas. Poluicao Atmosférica. Poluicao por residuos solidos. Poluigao
por rejeitos perigosos. Poluigdo por agrotéxicos. Poluicdo sonora. Areas de Preservagdo Permanente.
Unidades de Conservacao. Mudancas Climaticas. Pagamento por Servicos Ambientais. Mudanca do Clima
e Mercado de Carbono. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433/1997 e suas alteragoes). Lei de
Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605/1998 e suas alteracdes). Politica Nacional de Educacao Ambiental (Lei n°
9.795/1999 e suas alteragdes). Poluicdo causada por oleo (Lei n°® 9.966/2000). Sistema Nacional de
Unidades de Conservacao da Natureza (Lei n°® 9.985/2000 e suas alteracdes). Lei de Biosseguranca (Lei n°
1110572005 e suas alteragoes). Lei de Gestao de Florestas Publicas (Lei n°® 11.284/2006 e suas
alteracoes). Lei da Mata Atlantica (Lei n° 11.428/2006 e suas alteracoes). Lei de Saneamento Basico (Lei n°
11.445/2007 e suas alteracdes). Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n° 12.187/2009 e suas
alteragoes). Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n°® 12.305/2010 e suas alteragbes). Lei da
cooperagao federativa em matéria ambiental (Lei Complementar n°® 140/2011). Codigo Florestal (Lei n®
12.651/2012 e suas alteragoes). Lei da Biodiversidade (Lei n° 13.123/2015). Lei de Pagamentos por Servigos
Ambientais (Lei n° 14.119/2021 e suas alteragdes). Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Penal Militar. Aplicacdo da lei penal militar. Crime. Imputabilidade Penal. Concurso de
agentes. Penas principais. Penas acessorias. Efeitos da condenacao. Agao penal. Extingao da punibilidade.
Crimes militares em tempo de paz. Crimes contra a autoridade ou disciplina militar. Crimes contra o servigo
e o dever militar. Crimes contra a Administragao Militar. Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Processual Penal Militar. Processo Penal Militar e sua aplicagao. Policia judiciaria militar.
Inquérito policial militar. Acao penal militar e seu exercicio. Processo. Juiz, auxiliares e partes do processo.
Denuncia. Competéncia da Justica Militar da Uniao. Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito do Trabalho. Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores na Constituicao Federal de 1998. Direitos Fundamentais do Trabalho. Relagao de trabalho e
relacdo de emprego: elementos e caracterizagdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Empregado e
empregador. Conceito e caracterizagao. Poderes do empregador no contrato de trabalho. Sucessao de
empregadores. Grupo econdmico. Espécies de contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho.
Conceito, classificacao e caracteristicas. Contratos de Trabalho e Contratos afins. Fraudes nas relacoes de
emprego. Seguranca € medicina no trabalho. Atividades perigosas ou insalubres. Protecao ao trabalho do
menor. Protecao ao trabalho da mulher. Lei n° 14.611/2023. Lei n® 14.457/2022. Direito do Trabalho
Desportivo - Lei n° 14597/2023 e suas alteragdes - Lei n° 9.615/1998 e suas alteragcdes - Lei n°
14.193/2021 e suas alteracoes. Direito coletivo do trabalho. Conflitos coletivos de trabalho. Convencoes e
acordos coletivos de trabalho. Liberdade Sindical. Greve. Sumulas e Jurisprudéncia do TST e do STF em
materia trabalhista. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Trabalho decente: conceito e caracteristicas.
Trabalho escravo: conceito e caracteristicas. Trabalho Infantil. Conceitos, caracteristicas e piores formas.
Aprendizagem. Trabalho Infantil artistico. Meio ambiente do Trabalho. Conceito, principios e caracteristicas.
Acidente de Trabalho e Doencas Profissionais. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Igualdade de
oportunidades e combate a discriminacdao nas relagdes de trabalho. Agdes afirmativas. Assedio sexual,
moral e outras violéncias nas relagoes de trabalho. Inclusao de trabalhadores com deficiéncia no mercado
de trabalho. Assédio eleitoral no trabalho. O trabalho na Administragcdo Publica. Regime juridico.
Responsabilidades. Terceirizagao, trabalho intermitente, trabalho autdnomo e outras formas de trabalho.
Responsabilidade do tomador dos servicos. Direitos humanos do trabalho e empresas. A dignidade da
pessoa humana. Principios de Ruggie. Sistemas Internacionais de Protegdo dos Direitos Humanos. OIT e
ONU. Principais convengdes e tratados internacionais em matéria trabalhista. Agenda 2030.
Sustentabilidade econdmico-social nas relacdes de trabalho. Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

Direito Processual do Trabalho. Principios do Processo do Trabalho. Organizacao e Competéncia
da Justica do Trabalho. Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamacao Trabalhista. Jus postulandi.
Arquivamento. Perempcao. Revelia. Excecoes. Contestacao. Reconvencao. Partes e procuradores. Tutelas
provisorias. Audiéncia. Conciliagao. Instrucao e julgamento. Custas e gratuidade de justica. Provas no
processo do trabalho. Recursos no processo do trabalho. Reclamagao constitucional. Intervengao do
Ministério Publico do Trabalho na qualidade de fiscal da lei. Atuagao do Ministério Publico do Trabalho
como autor de agoes. Processos de execucgao. Liquidacao. Modalidades da execugao. Embargos do




executado e impugnacao do exequente. Execucdao de Termo de Ajuste de Conduta. Prescricao e
decadéncia no processo do trabalho. Teoria Geral do Processo coletivo do trabalho. Microssistema de
tutela coletiva. Acao Civil Publica e Agao Civil Coletiva na Justica do Trabalho. Provas. Coisa julgada. Dano
moral Coletivo. Tutelas coletivas na Justica do Trabalho: inibitoria e reparatoria. Acao Anulatoria de normas
coletivas e de autos de infragdo. Agao rescisoria no processo do trabalho. Mandado de seguranca no
processo do trabalho. Acao de Consignacao em Pagamento no Processo do Trabalho. Homologacao de
Transacgao Extrajudicial. Dissidios coletivos: conceito, classificagao. Sentenca normativa. Coisa julgada. Acao
de Cumprimento. Mediagdo e arbitragem. Atuagdo extrajudicial do MPT. Orgdo agente e interveniente.
Inquérito civil. Notificagdo Recomendatoria. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo.
Sumulas e Jurisprudéncia do TST e do STF em matéria processual trabalhista. Sumulas e Jurisprudéncia
dos tribunais superiores.

CARGO: AO8 - ANALISTA DO MPU / ENFERMAGEM
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Exercicio da Enfermagem: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Legislagao
profissional - COFEN/COREN. Administragao aplicada a enfermagem. Gestao do trabalho e processos de
trabalho do enfermeiro. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, educagao continuada,
avaliacao de desempenho, lideranga e supervisao, auditoria. Avaliagao da qualidade nos processos de
trabalho. Gestdao de recursos materiais em saude. Planejamento, programacgao e elaboragcao de projetos
para aquisicao de materiais e insumos em saude.Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica
Nacional de Humanizacao. Educagao em saude. Aspectos éticos e bioéticos na relacao enfermeiro, cliente
e familia. Indicadores de saude. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Prevencao e Controle de
Infecgoes. Planejamento e Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude. Biosseguranga nos
servicos de saude. Central de material e esterilizagao: Processamento de produtos para saude; Processos
de esterilizagado de produtos para saude; Controle de qualidade e validagao dos processos de esterilizagao
de produtos para saude. Programas de prevencao e controle de doengas transmissiveis prevalentes no
cenario epidemiologico brasileiro. Programas de promogao de saude, prevencao e controle de doengas
crénicas nao transmissiveis: hipertensao arterial, diabetes mellitus, obesidade e neoplasias. Acdes de
promocao de saude. Programa Nacional de Imunizacao. Atencao a saude do adulto. Atencao a saude da
pessoa idosa. Saude sexual e reprodutiva, Saude da Mulher. Assisténcia de enfermagem a criancga:
aleitamento materno, atendimento de enfermagem em emergéncias pediatricas, cuidados de
Enfermagem nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). Principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Suporte basico e avancado de vida em emergéncias. Atendimento
de Enfermagem em Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho cardiovascular, respiratorio e
psiquiatricas. Atendimento inicial de Enfermagem ao politraumatizado. Violéncia, abuso de drogas,
intoxicagcdes, emergéncias ambientais. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem no tratamento de feridas. Assisténcia de enfermagem em acidentes com animais
peconhentos e mordeduras de animais. Atuacao da enfermagem em procedimentos e métodos
diagnosticos nao invasivos da analise funcional cardiovascular. Cuidados de enfermagem na administragao
de medicamentos e solucdes. Assisténcia de Enfermagem em agravos a saude relacionados ao trabalho.
Notificacao Compulsoria de Doencgas, Agravos e Eventos. Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia em Saude.

CARGO: AO9 - ANALISTA DO MPU / GINECOLOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programacao em Ginecologia: Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino.
Fisiologia menstrual - controle neuroendocrino. Esteroidogenese. Semiologia ginecologica.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformagdes genitais. Planejamento familiar - métodos
anticoncepcionais. Amenorreias. Sangramento genital. Sangramento uterino anormal. Hiperandrogenismo.
Vulvovaginites. Infecgdes sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatoria pélvica. Dor pélvica cronica.
Incontinéncia urinaria. Bexiga hiperativa. Prolapso dos 6rgaos genitais. Miomatose uterina. Polipo uterino.
Endometriose. Adenomiose. Dismenorreia e Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Doengas Benignas da
Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade. Doengas malighas da mama. Lesdes preé-invasivas de vulva,
vagina e colo uterino. Cancer de vulva e vagina. Cancer de colo de utero. Hiperplasia endometrial e cancer
de corpo uterino. Cancer de ovario e tubas uterinas.




Programacao em Obstetricia: Embriologia e desenvolvimento fetal. Modificagdes fisiologicas da
gestagao. Nutricao, habitos e vicios na gravidez. Propedéutica nao invasiva. Propedéutica invasiva.
Abortamento. Gestacao ectopica. Doencga trofoblastica gestacional. Assisténcia pré-natal normal e alto
risco. Avaliacdo da idade gestacional e maturidade fetal. Mecanismo de parto. Assisténcia ao parto.
Inducao do parto. Analgesia e anestesia. Assisténcia ao puerpério. Aloimunizagcado. Hemorragias da segunda
metade da gestacao. Hiperémese gravidica. Sindromes hipertensivas na gestacao. Coagulopatias e
disturbios tromboembodlicos. Diabetes na gestacao. Infecgdes congénitas. Interrupcao legal da gestagao.
Infecccao do trato urinario. Polidramnia e Oligodramnia. Gravidez gemelar. Parto pre-termo. Rotura
prematura de membranas ovulares. Restricdo do crescimento fetal. Macrossomia fetal. Gravidez
prolongada. Obito fetal. Secundamento patolégico. Hemorragia pos-parto. Infecgao puerperal. Lactagdo e
patologias da lactacao. Forceps/vacuo extrator. Versao e extragao podal. Cerclagem. Operacao cesariana.
Malformacoes fetais. Hidropisia fetal nao imune. Cirurgia fetal.

CARGO: A10 - ANALISTA DO MPU / ODONTOLOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Exame e diagnostico de lesdes e doencas da cavidade bucal, lesdes de tecidos moles e duros
de interesse estomatologico, terapéutica medicamentosa e cirurgica para doencas estomatologicas,
tratamento das manifestacdes estomatologicas em pacientes oncologicos. Tratamento odontologico em
pacientes sistémicamente comprometidos. Etiologia, microbiologia e histopatologia da carie dentaria.
Mecanismo de agao do fluor, farmacocinética do fluor, toxicologia do fluor, controle da carie dentaria por
meio de fluoretos. Materiais odontolégicos restauradores diretos (compdsitos, cimentos ionomeéricos e
selantes resinosos e ionoméricos) e indiretos (compositos, ceramicas, cerdmeros, ligas metalicas). Adesao
aos tecidos dentais, diferentes sistemas adesivos e principais indicagdes. Etiologia, microbiologia e
histopatologia da doenca periodontal. Prevencao, diagnostico e tratamento das doencgas periodontais.
Principios gerais de radiologia e interpretagao radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Etiologia,
diagnostico e tratamento de infeccoes odontogénicas. Exodontias simples e aplicadas a dentes inclusos:
indicagoes, contraindicagcdes, tratamento dos acidentes e complicagdes. Terapéutica e farmacologia
odontolégica aplicadas ao paciente em seus diferentes ciclo de vida, saudaveis ou sistémicamente
comprometidos. Anestesia local em odontologia. Traumatismos dentoalveolares: diagnostico e tratamento.
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. Normas de
biosseguranca, Medidas para protecao individual e coletiva, aspectos técnicos e legais do gerenciamento
de residuos solidos no consultorio odontologico e condutas frente a exposicao ocupacional com material
contaminado. Odontopediatria: biogénese das denticdes decidua e mista, manejo do comportamento
infantil, defeitos de desenvolvimento do esmalte dentario, procedimentos restauradores na denticao
decidua e mista, manutencdo e manejo de espago. O complexo dentino-pulpar, microbiologia e
diagnostico das alteracoes pulpares e perirradiculares, preparo quimico-mecanico e obturacao dos canais
radiculares, medicacao intracanal, acidentes e complicacbes em endodontia, reabsor¢cdes radiculares,
tratamento endododntico de dentes com rizogénese incompleta. Promocao da saude e prevengao das
doengas bucais, Saude Bucal Coletiva: Planejamento, financiamento e organizagdo. Avaliacao de
necessidades pela abordagem socio-odontologica. Recursos Humanos, tecnologias aplicadas a Saude
Bucal. Odontogeriatria. Etica profissional. Auditoria e pericia odontoldgica. Disfungdo Temporomandibular:
etiologia, diagnostico e tratamento. Laserterapia de baixa intensidade: mecanismo de acdo do laser,
dosagens e indicacdes de tratamentos.

CARGO: All - ANALISTA DO MPU / OFTALMOLOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Embriologia ocular. Anatomia, histologia ocular e farmacologia ocular: orbita - conteudo e
relacdes anatdmicas; palpebras e conjuntiva; globo ocular e tunicas fibrosa, vascular e nervosa; meios
dioptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacrimal. Fisiologia da visao. Refragao: nogdes de Optica
oftalmica; vicios de refracao; prescricao de oculos e lentes de contato. Patologia, diagnostico e tratamento
das doengas do(a): orbita, conjuntiva, esclera, uvea, retina; vitreo, cristalino, aparelho lacrimal e palpebras.
Glaucoma: classificagao; quadro clinico; diagnostico; tratamento clinico e cirurgico. Estrabismo:
classificagao; quadro clinico; diagnostico; tratamento clinico e cirdrgico. Repercussdes oculares de




patologias sistémicas e do sistema nervoso. Urgéncias clinicas em oftalmologia. AIDS - manifestacdes
oculares. Documentos médicos: atestado, notificacao, laudo e parecer. Fundamentos da Pericia medica
administrativa Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: A12 - ANALISTA DO MPU / JUNTA MEDICA EM PSIQUIATRIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psiquiatria forense. Fundamentos da Pericia médica administrativa. Cédigo de Etica Médica.
Transtornos  mentais, comportamentais ou do  neurodesenvolvimento: transtornos  do
neurodesenvolvimento; esquizofrenia ou outros transtornos psicoticos primarios; catatonia; transtornos do
humor; transtornos depressivos; transtornos de ansiedade ou relacionados ao medo; transtornos
obsessivo-compulsivos ou relacionados; transtornos associados especificamente ao estresse; transtornos
dissociativos; transtornos alimentares ou da alimentacao; transtornos da eliminacao; transtornos do
sofrimento corporal ou experiéncia corporal; transtornos decorrentes do uso de substancias ou
comportamentos aditivos; transtornos de controle de impulsos; transtornos de comportamento disruptivo
ou dissocial; transtornos de personalidade e tracos relacionados; transtornos parafilicos; transtornos
facticios; transtornos neurocognitivos; transtornos mentais ou comportamentais associados a gravidez,
parto ou puerpério.

CARGO: A13 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ANTROPOLOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria antropologica: dom, troca e reciprocidade; mito e rito; identidade étnica; teorias da
cultura; Estruturalismo; Antropologia Interpretativa; Antropologia Urbana; Antropologia da Politica;
Antropologia do Direito; Antropologia da Religiao; Antropologia e Meio Ambiente; Multiculturalismo e
interculturalidade; Antropologia simétrica. Antropologia dos povos indigenas no Brasil: teorias do contato
interétnico; etnodesenvolvimento e desenvolvimento sustentavel; teorias da etnicidade; organizacao social
e parentesco; parentesco e identidade; xamanismo; indigenismo; movimentos e organizagdes indigenas no
Brasil. Antropologia das populacdes afro-brasileiras: comunidades quilombolas; religides de matriz
africana; agdes afirmativas; patrimoénio cultural afro-brasileiro; mobilizacao politica das populacoes afro-
brasileiras; classe, raca, etnia e género no estudo das populagdes afro-brasileiras; movimentos sociais
urbanos, juventude e violéncia; direitos humanos, cidadania e minorias; Antropologia das comunidades
tradicionais no Brasil: conhecimentos tradicionais e territorialidade; tradicdo e mudanca cultural;
campesinato; a expansao do capitalismo no meio rural brasileiro; memoria e patrimoénio cultural;
organizagao politica e regularizagdao fundiaria; processos migratorios. Laudos antropologicos: ética no
trabalho pericial; escrita etnografica; o trabalho de campo na pesquisa antropologica; trajetorias e historias
de vida; politicas publicas; grandes empreendimentos e seus impactos; violéncia em contextos
culturalmente diferenciados; 6rgaos do Estado e efetivacao de direitos no Brasil.

CARGO: Al4 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ARQUITETURA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria da historia da arquitetura e urbanismo. Evolugao urbana. Periodos da historia da
arquitetura e do urbanismo. Patriménio cultural, ambiental e arquitetdonico. Conceitos fundamentais em
arquitetura e urbanismo. Cartas patrimoniais. Decreto-Lei n° 25/1937 e suas alteragdes. Representagao,
metodos e técnicas de desenho. Tipos de representacao do projetos de arquitetura: NBR 16636/2017.
Perspectiva cénica e desenhos isométricos. Geometria descritiva basica; os diedros, as trés projecdes e os
cortes. Desenho técnico e AutoCAD. NBR 6492:1994. Planejamento e projeto urbano. Parcelamento, uso e
ocupacao do solo. Lei n° 6.766/1979 e suas alteracdes (parcelamento do solo urbano). Gestdo urbana e
instrumentos de gestao: planos diretores de cidades, estudo e relatorio de impacto ambiental (EIA/RIMA),
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. Lei n° 10.257/2001 e suas
alteracoes (Estatuto da Cidade). Regularizacao Fundiaria. Lei n® 13.465/2017, Decreto n°® 9.310/2018 e suas
alteracoes. Equipamentos publicos e comunitarios. Mobiliario urbano. Sistemas de infraestrutura urbana.
Subsistema viario: hierarquizagao, dimensionamento, geometria e pavimentagao. Subsistema de drenagem
pluvial. Subsistema de abastecimento de agua. Subsistema de esgotamento sanitario. Subsistema de
residuos solidos: coleta e destinagdo. Subsistema energético. Subsistema de comunicagdes. Topografia.
Nogdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. Nogdes de sistema cartografico e de
georreferenciamento. Habitagcdo. Mobilidade urbana. Meio Ambiente. Estudo e Relatorio de Impacto




Ambiental (EIA/RIMA). Resolucdo CONAMA n° 01/1986 e suas alteracdes. Codigos Florestais. Lei n®
12.651/2012 e suas alteracoes. Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n® 6.938/1981 e suas alteragoes.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC) - Lei n° 9.985/2000 e suas alteragoes.
Zoneamento Ecologico-Econdmico. Licenciamento ambiental. Resolugdo CONAMA n° 237/1997 e suas
alteracdes. Acessibilidade (NBR 9050/2020). parametros antropomeétricos, sinalizagdo, rota acessivel,
acessos, circulacao, rota de fuga, area de resgate, area de descanso, rampas, degraus, escadas, corrimaos,
guarda-corpos, equipamentos eletromecanicos de circulagcao, circulacao, vagas reservadas para veiculos,
sanitarios, banheiros e vestiarios, mobiliario e equipamentos urbanos. Desenho universal. Lei da
Acessibilidade (Lei n° 10.098/2000 e suas alteragoes). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015 e suas alteragdes). Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003 e suas alteragdes). Paisagismo.
Espacos livres: pragas e parques. Espacos vinculados a edificagao: jardins. Projetos de arquitetura para
edificios. Programa de necessidades/fluxograma. Implantagcao. Programas complexos: circulacdes e areas
restritas. Modulagao e racionalizacao da construgcao. Concreto, ago e pré-moldados. Divisao espacial e
leiaute de ambientes. Ergonomia. Conforto ambiental. Nogdes basicas de Conforto. Nogdes basicas de
Conforto luminoso. Nocgdes basicas de Conforto acustico. Leitura e interpretacao de projetos
complementares para edificios. Instalagdes elétricas. Instalagdes hidrossanitarias. Nogdes basicas de
Prevengao contra incéndio. Obra e fiscalizagao. Orgamento e cronograma fisico-financeiro.
Responsabilidade tecnica. Acompanhamento e fiscalizacao de obras e servicos. Legislacao profissional. Lei
n® 5194/1966 e suas alteragoes. Resolugao CONFEA n° 218/1973. Lei n° 12.378/2010. Conceitos basicos
de Sistemas de Informagao Geografica (SIG). Fundamentos de geoprocessamento. Dados vetoriais e
matriciais. Posicionamento global por satélite. Operagdes basicas de geoprocessamento.

CARGO: A15 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM BIOLOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bioquimica basica e biomoléculas. Citologia. Metabolismo energético. Genética: genética de
populagdes e mutagénese, engenharia genética, conservagao de recursos geneticos. Biologia molecular.
Biotecnologia, biosseguranca, Organismos Geneticamente Modificados (OGMs) e transgénicos. Nogdes de
zoologia: taxonomia, regras de nomenclatura cientifica, caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia dos
principais grupos, evolugao. Nogdes de botanica: taxonomia vegetal, evolugdo, ciclo de vida. Ecologia:
cadeia e teia alimentar, fluxo de matéria e energia, ecologia de populacdes, biogeografia, espécies exoticas
e espécies invasoras, nogoes de fitossociologia, nocodes de ecossistemas aquaticos, limnociclos e
talassociclos. Biologia da conservacao: biomas e ecossistemas brasileiros, conservagcao de recursos
naturais, biodiversidade, extingdo, trafico de espécies silvestres, desmatamento, explosao populacional,
espéecies ameacadas de extingao, unidades de conservacdo, gestao e manejo dos recursos ambientais,
licenciamento ambiental. Recursos hidricos. Recuperagao de areas degradadas. Protecao da
biodiversidade. Manejo de fauna. Introdugdes, reintroducoes, translocagoes e adensamento populacional
de fauna silvestre. Conservacao in situ e ex situ. Ecotoxicologia, agrotoxicos, controle de pragas e vetores,
saneamento ambiental e controle da poluigao. Bioclimatologia: efeitos do clima e dos fatores ambientais
sobre os seres vivos. Conceitos basicos de Sistemas de Informacao Geografica (SIG). Fundamentos de
geoprocessamento. Legislagdao. Lei dos Crimes Ambientais; Lei n° 9.605/1998 e suas alteragdes.
Regulamentacao da Lei dos crimes ambientais: Decreto n° 6.514/2008 e suas alteragdes. Codigo Florestal:
Lei n° 12.651/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981 e suas
alteracoes). Bioma Mata Atlantica - Lei n°® 11.428/2006 e suas alteragdes. Licenciamento ambiental. Lei
Complementar n°® 140/2011; Resolucao CONAMA n° 237/1997 e suas alteracoes. EIA/RIMA: Resolugcao
CONAMA n° 01/1986 e suas alteracoes. Politica Nacional de Recursos Hidricos - Lei n°® 9.433/1997 e suas
alteracdes. Lei n° 5197/1967 e suas alteracdes - Lei de Fauna. Decreto n°® 4.339/2002 - Politica Nacional
da Biodiversidade. Decreto n° 6.514/2008 e suas alteracoes. Acordos internacionais para a conservagao de
especies terrestres e aquaticas. Convencao da Diversidade Biologica (CDB). Decreto n° 3.607/2000 e suas
alteracoes - CITES. Portaria MMA n° 148/2022 - Lista Nacional de Espécies Ameacadas de Extingao).
Aplicacao de legislagao sobre fauna em cativeiro Instrucao Normativa IBAMA n° 07/2015 e suas
alteracoes). Resolucao CONAMA n° 457/2013. Resolugcao CONAMA n° 394/2007 - Criacao de animais
silvestres como pets. Lei n° 7.173/1983 - Zoolégicos. Resolucdes CONAMA n°s 428/2010, 302/2002,
30372002, 369/2006, 371/2006 e Resolugcao CONAMA n° 458/2013. Instrugdes normativas do IBAMA n°s
184/2008, 14/2011 e 146/2007. Lei n® 9.985/2000 e suas alteracdes - Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza. Lei n°® 14.785/2023 - Pesquisa, a experimentacao, a producao, a embalagem, a




rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacdo, a utilizagao, a importacado, a exportacao, o
destino final dos residuos e das embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspegao e a
fiscalizacao de agrotoxicos, de produtos de controle ambiental, de seus produtos técnicos e afins. Lei n°®
1110572005 e suas alteracdes - Estabelece normas de seguranca e mecanismos de fiscalizacdo de
atividades que envolvam organismos geneticamente modificados - OGM e seus derivados. ISO 14000.
Mudangas do Clima. Desastres socioambientais.

CARGO: A16 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM CONTABILIDADE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral / Pericia Contabil. Contabilidade Geral e Societaria. Nocdes de Legislagao
Societaria: Lei n°® 6.404/1976, com as alteracdes das Leis n° 11.638/2007 e n° 11.941/20009, e legislacdo
complementar. Conteudo, classificagao e critérios de avaliagdo de Disponibilidades (caixa e equivalentes
de caixa). Conteudo, classificagao e critérios de avaliacao de estoques. Despesas antecipadas: conceito,
conteudo, classificacao e critérios de avaliagao. Conceitos gerais, avaliagao, reconhecimento, mensuracao
e conteudo do passivo. Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigagdes. Empréstimos e
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. Patriménio Liquido. Capital Social. Reservas de
capital. Ajustes de avaliagao patrimonial. Reservas de lucros. Agcdes em tesouraria. Prejuizos acumulados.
Dividendos. Juros sobre o Capital Proprio. Normas (Pronunciamentos, orientagcdes e interpretagdes)
emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro.
Apresentacao das Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstracao do Resultado do
Exercicio e Demonstracao do Resultado Abrangente. Demonstracao dos Fluxos de Caixa (Método Direto e
Indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado. Demonstragao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Notas
explicativas. Depreciacao, exaustao e amortizagdo. Reducao ao Valor Recuperavel de Ativos. Ativo
Intangivel. Transagdes entre partes relacionadas. Arrendamentos. Subvencdao e Assisténcia
Governamentais. Contratos de Seguro. Ajuste a Valor Presente. Combinagao de Negodcios. Estoques. Custos
de Empréstimos. Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacao de Erro. Evento Subsequente.
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Ativo Imobilizado. Propriedade para Investimento.
Ativo Nao Circulante Mantido para Venda e Operagao Descontinuada. Tributos sobre o Lucro. Beneficios a
Empregados. Demonstragcdes Consolidadas. Mensuragao do Valor Justo. Receita de Contrato com Cliente.
Contratos de Concessao. Analise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de
rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de
capitais. Analise vertical e horizontal. Relato Integrado: conceitos e estrutura.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Conceituagao, objeto e campo de aplicagao.
Patriménio Publico: conceituagcdao, composicao e classificacao contabil e legal. NBC TSP Estrutura
Conceitual - estrutura conceitual para elaboragao e divulgagao de informagao contabil de propdsito geral
pelas entidades do setor publico. Estrutura e apresentacao das Demonstragdes Contabeis do Setor
Publico. Definicoes, finalidade, componentes, estrutura e conteudo das demonstracdes: de acordo com a
Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes; de acordo com a NBC T SP 11; e de acordo com o MCASP. Balanco
Financeiro. Demonstracao das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstragao de fluxos de
caixa. Demonstracao das Mutagoes do Patrimonio Liquido. Notas explicativas as demonstragcdes contabeis.
Consolidacao das demonstragdes contabeis. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de
contas patrimoniais e de resultado. Fungcao e estrutura das contas. Escrituracao: débito, crédito, saldo,
sistema de partidas dobradas. Topicos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragoes.
Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidacao das contas. Manual de
Demonstrativos Fiscais - MDF 142 edicao: Relatorio resumido da execucao orcamentaria: estrutura,
composicao. Relatorio de gestao fiscal: estrutura, composicao. Procedimentos Contabeis Patrimoniais
conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 102 edicao, aprovado pela Portaria
STN/MF n° 1568, de 11 de dezembro de 2023. Restos a pagar, empenho, liquidacao e pagamento (Lei n°®
4.320/1964 e MCASP). Apresentacao de Informagao Orcamentaria nas Demonstracdes Contabeis (NBC
TSP 13). Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Aspectos legais do
sistema de custos. Ambiente da informacao de custos. Caracteristicas da informacao de custos.
Terminologia de custos. NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual de Informagdes de Custos do
Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n° 518/2018. ITG 2000 (R1) - ESCRITURACAO CONTABIL. ITG
2002 (R1) - ENTIDADE SEM FINALIDADE DE LUCROS NBC PP 01 (R1) - PERITO CONTABIL. NBC TP 01 (R1) -
PERICIA CONTABIL.




Administracao Financeira e Orgamentaria. Orcamento publico. Conceito, abordagens moderna e
tradicional. Técnicas e modelos orcamentarios. Orgamento publico: natureza politica, econdémica, gerencial
e juridica. Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas. Principios orcamentarios. Orcamento segundo a
Constituicao da Republica de 1988 e a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e Financeiras (LDO), Anexo de Metas Fiscais, Anexo de Riscos Fiscais, Lei
Orgcamentaria Anual (LOA). Ciclo orgamentario. Sistema e processo orgamentario. Emendas parlamentares
ao orcamento. Mecanismos retificadores do orcamento, créditos ordinarios e adicionais. Programacao e
execucao orcamentaria e financeira. Estagios e execucao da despesa publica e da receita publica.
Sistemas de informagdes orcamentarias. Acompanhamento e controle da execugao orgcamentaria.
Descentralizacao de créditos e movimentagcao de recursos financeiros. Sistemas de informagodes
orcamentarias e de controle no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Classificagao da
despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificacdes adicionais previstas
no Manual Técnico de Orcamento (MTO). Classificagao da receita publica: institucional, por categorias
econdmicas, por fontes e classificagdes adicionais previstas no Manual Tecnico de Orgamento (MTO).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 ed. (2023). Parte | - Procedimentos
Contabeis Orcamentarios, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 23, de 11 de dezembro de 2023.
Orientagodes aplicaveis ao processo de execugao orcamentaria das despesas relativas a pessoal, beneficios
aos servidores, sentencas judiciais e pensdes indenizatorias. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Suprimento de fundos. Regras para elaboracao, execucao e controle orgamentario
previstas na Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragdes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
10172000 e suas alteragdes): principios, conceitos, planejamento, renuncia de receitas, geragao de
despesas, transferéncias voluntarias, destinacao de recursos para o setor privado, transparéncia da gestao
fiscal, prestacao de contas e fiscalizagcao da gestao fiscal. Divida publica e controle do endividamento.
Limites e controle de despesa com pessoal.

Finangas / Matematica Financeira. Sistema Financeiro Nacional: principais conceitos. Estrutura
do Sistema Financeiro Nacional. Orgaos normativos. Entidades supervisoras. Operadores. Principais
servicos prestados pelas instituicbes e seu funcionamento. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos. Capitalizacdo e desconto. Taxas de juros nominal, efetiva, proporcional, equivalente, real e
aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacao de empréstimos e financiamentos. Sistema
francés (Tabela Price). Sistema de Amortizacao Constante (SAC). Sistema de Amortizacao Misto (SAM).
Calculo financeiro. Custo real e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e investimento.
Analise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback e payback descontado, VPL - Valor Presente
Liquido, TIR - Taxa Interna de Retorno). Avaliagao de alternativas de investimento em economia estavel e
em ambiente inflacionario. Avaliagao econdmica de projetos. Administracao Financeira: Teoria da carteira e
modelos de precificacao de ativos. Custo de capital (da empresa e do projeto, proprio, de terceiros e custo
medio ponderado de capital - WACC). Mercados eficientes e finangcas comportamentais. Captagao de
recursos proprios e de terceiros de longo prazo. Politica de distribuicao de lucros e Estrutura de capital.
Capital de giro (natureza e financiamento). Avaliagao de Empresas e metodologias de avaliagao (métodos
de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de
mercado). Analise de liquidez: analise do fluxo de caixa, analise do ciclo operacional e analise do ciclo
financeiro. Indicadores. Analise da estrutura de capital e da solvéncia. Indicadores e medidas de solvéncia.
Analise da rentabilidade. A equacao de DuPont e seus componentes: margem operacional e giro do ativo
operacional, analise da formacao da margem operacional. Analise da qualidade do lucro liquido. Analise de
tendéncias. Grupos de comparacao. Limitagdes da analise por indicadores. Analise Dinamica do Capital de
Giro. Analise do retorno sobre o capital empregado: componentes do retorno sobre o capital empregado,
retorno sobre o ativo, alavancagem financeira e retorno. sobre o patriménio liquido. Economic Value Aded -
EVA (Lucro Residual). Ebit. Ebitda. Indicadores. Andlise da lucratividade:; analise da formagao do resultado,
analise da receita, analise dos custos dos produtos vendidos/servigos prestados, analise das despesas e
analise da variagao. Indicadores. Avaliacao de Riscos: matriz de riscos. Analise de sensibilidade e avaliagao
de Cenarios. Value at Risk (VaR). Instrumentos de Hedge: derivativos, mercados a termo, futuros e swaps.

Auditoria Governamental. Auditoria governamental. Controle interno. Auditoria de conformidade
e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagao: Auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecao. Planejamento de auditoria. Gestao de riscos no setor publico. Determinacao
de escopo. Novo modelo das Trés Linhas 2020 do Institute of Internal Auditors-IIA (atualizagao das Trés
Linhas de Defesa). Exame e avaliacao do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgao. Risco




de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem em auditoria. Execugao da auditoria. Técnicas e procedimentos. Evidéncias de auditoria.
Classificacao de achados de auditoria. Matriz de achados. Comunicacao dos resultados. Relatorio de
auditoria. Plano de Acao. Documentagao da auditoria. Supervisao e controle de qualidade. Principios da
governancga publica. Compliance aplicada a gestao publica. Gestao ESG (Environmental, Social and
Governance): Conceito, principios e normas. Normas Internacionais para o exercicio profissional da
Auditoria Interna (The IlIA): definicao de Auditoria Interna; Normas de Atributo. Estrutura Internacional de
Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA - 2017). COSO-IC (COSO 1) e COSO ERM -
Integrating with Strategy and Performance.

Analise de Dados / Tecnologias Disruptivas. Anadlise de Dados e Business ilnteligence. Data
Warehouse, Data Mart, Data Lake, ETL e OLAP. Tecnicas de Modelagem Dimensional de Dados. Conceitos,
atributos, métricas, dimensao, chave, fato. Bancos de Dados. Postgres. MySQL. SQL. Pentaho. Nogdes de
Power BI. Tipos de dados, dados estruturados e nao estruturados. Dados abertos. Python (NumPy, Pandas,
SciPy, Matplotlib). Principais conceitos de inteligéncia artificial e aprendizado de maquina. Blockchain:
fundamentos e funcionamento. Criptoativos: surgimento e desenvolvimento do Bitcoin e das principais
criptomoedas. Conceitos de carteiras, chaves, enderecos e hash. Utilizagao de criptomoedas no mercado
financeiro. Teoria e nogoes de exploradores de blocos.

CARGO: A17 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ECONOMIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Microeconomia. Teoria do Consumidor: teoria das preferéncias e funcdes utilidade. Equacao de
Slutsky: efeito-preco, efeito-renda e efeito-substituicao. Curvas de Demanda Marshalliana e Hicksiana:
deslocamento da curva e ao longo da curva. Elasticidade-preco, elasticidade-renda, elasticidades-preco
cruzadas. Elasticidades compensadas e nao compensadas. Classificacao de bens: normais, inferiores, bens
de Giffen, substitutos e complementares (brutos e liquidos). Medidas de bem-estar. Demanda de mercado
e receita total, média e marginal. Teoria da producao. Funcao de producao e suas propriedades.
Isoquantas. Elasticidade de substituicao. Custo de Produgao. Curvas de isocusto. Fungao de custo; curto e
longo prazo; custo fixo e variavel. Custo marginal; custo médio. Curva de Oferta da Firma e da Industria de
curto e longo prazos. Teoria das estruturas de mercado. Concorréncia perfeita. Monopolio: equilibrio em
monopolio. Discriminacao de precgos; barreiras a entrada. Concorréncia Monopolistica. Comparagdes com o
mercado de concorréncia perfeita. Impostos e regulacao de tarifas em monopodlio. Oligopolio:
caracterizagcao da estrutura oligopolistica. Modelos classicos: Cournot, Bertrand e Edgeworth; fatias de
mercado; carteis; lideranca de precos;, comparacdo com o mercado de concorréncia perfeita.
Concentracao, barreiras a entrada e poder de mercado; diferenciacao de produto. Economias de escala,
economias de escopo e economias de rede. Teoria dos Jogos: jogos simultaneos e sequénciais.
Informacao completa e incompleta. Equilibrios de Nash. Economia da informacao e desenho de
mecanismos; selecao adversa; perigo moral; modelo de sinalizagao; modelo de principal agente.

Economia do Setor Publico. Fungdes do Governo. Intervencdo Governamental: falhas de
mercado, externalidades, teorema de Coase, direitos de propriedade e tragédia dos comuns. Bens
publicos. Teoria da Tributagao. Gasto Publico. Politica Fiscal: restricao orgamentaria do governo (déficit,
divida, gastos e impostos). Equivaléncia ricardiana. Déficits ciclicamente ajustados. Dindmica da divida
publica e sua sustentabilidade. Avaliacao do gasto publico: métodos de avaliacao ex-ante e ex-post. Rent
seeking: lobby, subsidios, monopolios legais, barreiras comerciais e regulamentacao excessiva. Impactos:
ineficiéncia, desperdicio de recursos, redugcao da concorréncia e aumento da desigualdade. Economia da
regulacao: teoria econémica da regulacao, teoria da captura de agéncia, teoria do agente principal. Formas
de regulacao: regulacao de preco; regulacao de entrada; regulacao de qualidade. Boas praticas
regulatorias: Analise do Impacto Regulatorio. Politicas antitruste.

Economia Ambiental. Conceitos de economia ambiental e ecologica: diferengas e
complementaridades. Problemas ambientais globais e o papel da economia. Fundamentos da valoragao
ambiental: valores de uso e nao uso, valor de existéncia e valor de opgao. Valoragcdo de servicos
ambientais. Métodos da funcao de producao. Métodos da fungcao de demanda. Transferéncia de
beneficios. Analise de custo-beneficio aplicada a politicas ambientais. Taxas de desconto intertemporais.




Politicas de comando e controle e politicas de mercado para controle de poluicdo: impostos ambientais e
sistemas de creditos de carbono. Mercados de emissdes no Brasil e no mundo: nogdes de estrutura,
funcionamento, oportunidades e desafios. Praticas ESG e finangas verdes. Greenwashing.

Estatistica / Econometria. Analise exploratdria de dados: distribuicao de frequéncias, medidas
de posicao, medidas de dispersao. Probabilidade: definicao e propriedades. Varidveis aleatorias discretas e
continuas. Funcao de probabilidade e densidade de probabilidade. Distribuicao conjunta, distribuicao
marginais, independéncia estatistica. Esperanca matematica e variancia de uma variavel aleatoria.
Covariancia e coeficiente de correlacdo. Lei dos grandes numeros. Teorema Central do Limite. Inferéncia
estatistica. Intervalo de confianca e teste de hipoteses. Tipos de erro. Nivel de significancia. Analise de
regressao. O modelo classico de regressao linear e suas hipoteses basicas. Estimadores de minimos
quadrados ordinarios e suas propriedades. Violacao das hipoteses basicas do modelo classico de
regressao linear: testes de diagnostico e procedimentos de correcdo. Regressao com variaveis "dummy”.
Modelos de séries temporais. Modelos de variaveis instrumentais. Regressao com descontinuidade.
Modelos de dados em painel. Modelo de diferencas em diferencas. Efeitos fixos e aleatorios. Métodos de
estimacao. Método do controle sintético.

Analise Econdmica de Projetos. Juros simples e compostos. Capitalizagao e desconto. Taxas de
juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Analise de Investimentos: fluxo de caixa descontado,
payback e payback descontado, VPL - Valor Presente Liquido e TIR - Taxa Interna de Retorno. Estrutura de
capital. Custo de capital (taxa minima de atratividade, custo medio ponderado de capital - WACC e modelo
de precificacdo de ativos - CAPM). Ativo livre de risco. Avaliacdo de Riscos: Matriz de riscos. Andlise de
sensibilidade e avaliagao de Cenarios. Value at Risk (VaR). Instrumentos de Hedge: Derivativos, mercados a
termo, futuros e swaps.

CARGO: A18 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ENGENHARIA AGRONOMICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Edafologia: génese, morfologia e classificagao dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos
de conservacdo do solo, adubos, corretivos, adubagdo e calagem. Fitotecnia: técnicas de cultivos de
grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras
agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologias de sementes.
Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de
doencas, pragas e plantas daninhas, receituario agrondmico. Tecnologia pos-colheita de graos e sementes:
secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da agua. Hidrologia e hidraulica aplicada a agricultura;
Irrigacao e drenagem. Méetodos. Manejo de irrigacao. Fertirrigacao. Captacao e distribuicdo de agua.
Projetos. Nocoes de Agrometeorologia. Comercializacao agricola. Seguros rurais. Conflitos fundiarios.
Zootecnia Geral. Topografia e geodésia. Levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos. Sistemas
de projecao cartografica. Sistema de posicionamento global por satélite - GNSS. Planejamento agricola.
Geoprocessamento. Principios fisicos e elementos de interpretacao. Sistemas de sensoriamento remoto.
Sensores e produtos. Interpretacdo de imagens. Fotointerpretacdo e fotogrametria. Métodos de
classificagdo de imagens. indices de vegetagdo. Uso de filtros. Restituicdo. Tomada, transmissdo,
armazenamento, processamento e interpretacao de dados. Georreferenciamento de imoveis rurais.
Avaliacao de imoveis rurais: desapropriacdo, aquisicao e servidao administrativa. Avaliacdo de terras.
Avaliacao de benfeitorias: construgdes, instalacdes e producdes vegetais. Metodologia aplicavel. Método
Comparativo Direto de Dados de Mercado. Método Evolutivo. Método da Capitalizacao da Renda. Méetodo
do Custo de Reproducao e Reedicao. Método do Custo de Formagao (Avaliagao de Pastagens). Tratamento
dos dados: por fatores de homogeneizagdo ou modelos de regressao linear. Legislagao aplicada. Codigo
Florestal - Lei n° 12.651/2012 e suas alteracoes. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da
Natureza - Lei n° 9.985/2000 e suas alteragdes. Lei de agrotoxicos e controle ambiental - Lei
14.785/2023. Reforma Agraria - Lei n°® 8.629/1993 e suas alteragdes. Estatuto da Terra - Lei n® 4504/1964
e suas alteragoes. Georreferenciamento e certificacao de imoveis rurais - Lei n® 10.267/2001 e Decreto n°
4.449/2002. Normas Brasileiras de Referéncia da ABNT. NBR 14653-1 Avaliacdo de Bens - Parte 1.
Procedimentos Gerais. NBR 14653-3 Avaliagao de Bens Parte 3: Imoéveis Rurais e seus Componentes.

CARGO: A19 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ENGENHARIA CIVIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




Materiais e tecnologias de Construgao Civil. Especificagdes, ensaios e controle tecnologico dos
materiais (ago, madeira, materiais ceramico, vidros, metais e produtos siderurgicos, materiais betuminosos,
asfaltos e alcatroes, aglomerantes (gesso, cal e cimento Portland), agregados, aditivos, concreto,
argamassas, materiais cerdmicos e pétreos, tintas e vernizes). Resisténcia dos materiais de construgao civil;
patologia das construgdes; recuperacao das construcdes. Dosagem e tecnologia do concreto. Processos
de construcao civil. Topografia e planialtimetria, equipamentos e técnicas de levantamento de campo.
Preparo do terreno, terraplenagem, estradas e vias de acesso. Instalacao do canteiro de obras. Protecao e
seguranca. Deposito e armazenamento. Edificagcdes e locacao da obra. Execucao de escavagdes e
fundagdes. Formas, armacao e concretagem. Estruturas de concreto armado e protendido. Estruturas
metalicas (edificacdes, torres, galpoes e coberturas). Alvenaria. Esquadrias. Revestimentos. Pavimentagoes.
Coberturas e estruturas de madeira. Impermeabilizagdes. Instalacdes (eletrica de baixa tensao, agua fria,
agua quente, drenagem, esgoto, gas e combate a incéndio). Pintura. Limpeza da obra.

Sistemas estruturais: Estruturas de concreto, metalicas, madeira, de outros materiais, pontes,
grandes estruturas, estruturas especiais e pré-moldados de concreto. Resisténcia dos materiais e Analise
de estabilidade de estruturas. Identificacao: Tensdes, Deformacgoes, Torcao, Flexao (simples e composta),
Cisalhamento, Linha Elastica e Flambagem. Critérios de resisténcia. Propriedades mecanicas dos materiais.
Circulo de Mohr. Estruturas isostaticas e hiperestaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e
trelicas). Esforcos em uma secao (esforco normal, esforco cortante, momento fletor). Deformacoes e
deslocamentos em estruturas. Linhas de influéncia em estruturas. Diagrama de esforgos sob acao de
carregamento. Variagao de temperatura e movimentos nos apoios. Método das Forcas. Método dos
deslocamentos. Identificacdo e funcao estrutural dos elementos das estruturas. Tipos de inspecdes
estrutural e periodicidade. Fundamentos das inspecdes em estruturas. Propriedades e deterioracdo dos
materiais. Projeto e dimensionamento de estruturas. Projetos de recuperacao estrutural.

Geotecnia: Mecanica dos solos e Obras de contencao de encostas. Origem, formagao e
propriedades dos solos. indices fisicos dos solos. Pressdes nos solos. Prospecgdo geotécnica.
Permeabilidade e percolacao de agua nos solos. Compactacao dos solos. Compressibilidade dos solos.
Adensamento dos solos. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estabilidade de taludes.
Nogoes de obras de contencgao. Estruturas de contengao. Fundagdes. Projeto e dimensionamento de
fundagdes. Elementos necessarios para a elaboracao do projeto de fundagdes. Tipos de fundagao.
Patologia das fundagdes. Origem das patologias das fundagdes. Problemas tipicos decorrentes para cada
tipo de fundagao. Recalques das fundagdes. Recalques admissiveis nas fundagodes. Causas de recalques.
Rebaixamento de lencol freatico.

Transportes. Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias). Principais
elementos de infraestrutura. Projeto geométrico, projeto de terraplenagem (Diagrama de Brlckner, resumo
do movimento de terras e distancia média de transporte), projeto de pavimento, projeto de pontes e
viadutos, projeto de drenagem, projeto de mitigacdo de impactos ambientais, projeto de sinalizacao.
Principais dispositivos e elementos construtivos dos projetos, suas funcoes, sua escolha e seu
dimensionamento. Sistemas e meétodos viarios. Terminais modais e multimodais. Operacao, trafego e
servigos de transporte. Viabilidade técnica, econdmica e ambiental dos sistemas transporte. Transito,
sinalizagao e controle. Logistica. Logistica convencional. Logistica reversa. Logistica verde. Aterro sobre
solos moles. Defeitos em rodovias. Ferrovias: tritho (bitola, tala de jungao e solda aluminotérmica e por
caldeamento), fixagdo (rigida e flexivel), placa de apoio, dormente (de madeira e de concreto), lastro,
aparelho de mudanca de via e aparelho de transposicao de via e equipamentos utilizados em obra. Portos:
tipos de terminais; cais; pier; defensa; cabeco; canal de acesso; molhes; quebra-mar; dragagem; e
derrocamento.

Hidrotecnia e Recursos Hidricos: Hidraulica e hidrologia aplicada. Hidrostatica, forgas da agua
sobre superficies. Hidrodinamica, escoamento em superficie livre (canais) e em condutos forgados.
Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrologico e balango hidrico. Precipitagao. Escoamento
superficial e bacia hidrografica. Hidrograma unitario e hidrograma de projeto. Infiltracdao e aguas
subterraneas. Previsao e controle de cheias e enchentes. Regularizacdo de vazoes. Medicao de vazoes e
curva chave. Propagagao de vazoes. Sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo de
recursos hidricos. Saneamento basico. Hidraulica e hidrologia aplicada ao saneamento. Sistemas, métodos
e processos de abastecimento de agua. Captacdo de aguas superficiais e subterraneas. Adugao.
Tratamento de aguas para abastecimento. Reservagao. Redes de distribuicao de aguas. Sistemas de




esgotamento sanitario. Redes de esgotos, emissarios e sifao invertido. Padrées de lancamento em corpos
d'agua. Tratamentos de esgotos e aguas residuais (ETE's e seus principais reatores de tratamento, niveis de
tratamento, lagoas de estabilizacao, filtros biologicos, UASB, lodos ativados, fossas septicas, reatores de
pos-tratamento de efluentes de fossas sépticas). Residuos solidos e limpeza urbana (acondicionamento,
coleta, transporte, tratamento e destinacao final de residuos solidos). Sistemas, métodos e processos de
saneamento urbano e rural.

Levantamento de quantidades e orcamentacao. Levantamento de quantidades de servigos e
materiais. Planilhas orcamentarias. Aplicacao de valores referenciados. Formacao do preco de venda.
Composicao de custos unitarios. Memoria de calculo de quantitativos. Producao de equipes mecanicas.
Custos horarios e equipamentos. Custos diretos e indiretos. Despesas indiretas, tributos, lucro e BDI
(administracao central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido).
Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacao, desmobilizacao e administracao local. Sistema de
Custos SINAPI e SICRO. Metodologia. Conceitos. Insumos. Composicoes. Fichas de especificacao e
cadernos técnicos. Custo meédio gerencial do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes.
Efeito barganha e cotacao.

Planejamento, contratagdao, acompanhamento e controle da execucao de obras de construcao
civil. Estudos de viabilidade (técnica, fisico-financeira e econdmica). Lei de parcelamento, uso e ocupagao
do solo. Codigo de Obras e Edificagdes. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. Licitagao e
contratos administrativos (Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragoes). Conceitos e aplicacoes. Tipos de licitagao.
Modalidades de licitagdo e limites. Publicidade. Habilitagdo na licitagao. Inexigibilidade. Dispensa.
Inexequibilidade e superfaturamento. Desclassificacdo. Alienagdes. Sistema de Registro de Precgos.
Contratos. Disposigoes basicas. Formalizagao, alteracdao e execugao dos contratos. Programagao e
planejamento da execugao, com analise de compatibilizacao de projetos e servicos. Acompanhamento e
apoio na fiscalizagao de obras. Cronograma fisico-financeiro. Histograma de mao de obra e histograma de
materiais. Diagramas de GANTT, PERT/COM e NEOPERT. Curva S e curva ABC de servigos e de insumos.
Controle de materiais e de execucao de servicos. Vistoria, medicdes e elaboracao de pareceres.
Acompanhamento da aplicacdao de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data
base, emissao de fatura e reequilibrio econémico-financeiro). Jogo de planilha e jogo de cronograma.
Contrato verbal, pagamento sem cobertura contratual, medicdo de gaveta ou quimica (Acordao TCU n°
738/2006, 1.738/2006 e 1.606/2008 ambos do Plenario). Documentacao da obra. Diarios. Documentos de
legalizacao, acervo técnico e ARTs. Recebimento. Recebimentos provisorio e definitivo. Ensaios de
recebimento da obra.

Avaliagao de imoveis urbanos (norma ABNT NBR 14.653-2); classificacao dos imoveis urbanos,
metodos de avaliagao, tipos de variaveis, principais variaveis independentes utilizadas, quantidade minima
de dados, micronumerosidade, extrapolacao, colinearidade, normalidade, homocedasticidade, outliers,
distancia de Cook, depreciacdo, grau de confianca, grau de fundamentacao, grau de precisao; campo de
arbitrio; laudo de avaliagao.

Barragens, vertedouros, tomadas d'agua, canais, chaminés de equilibrio, condutos forgados e
estruturas de desvio do rio. Lei de seguranga de barragens (Lei n° 12.334/2010 e suas alteragoes):
aplicabilidade; mapa de inundacao; zona de autossalvamento; acidente; incidente; Plano de Seguranca da
Barragem; Revisao Periddica de Seguranca; inspecdes de segurancga; Plano de Acdo de Emergéncia; rotas
de fuga; plano de comunicagao; sinalizagao; treinamento; procedimentos preventivos e corretivos e agoes
de resposta; e medidas para resgatar atingidos. Resolucao CNRH n° 143/2012; categoria de risco; e dano
potencial associado. Anomalias em barragens (Guia de Orientagdo e Formularios para Inspecdes de
Seguranca de Barragem da Agéncia Nacional das Aguas).

Segurancga do Trabalho em Obras de Edificagao. Condicoes e meio ambiente de trabalho na
industria da Construgao. Equipamentos de seguranca individual e coletiva. Brigadas de incéndio. NR-18.
Uso adequado dos EPIs na construcao civil. Previsao de riscos presentes nas obras. Determinacao de
medidas de protecao no canteiro.

Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD e BIM). Normas da representagao técnica de
elementos de construcao civil. Uso da ferramenta Autodesk® AutoCAD®. Desenho em 2D e 3D. Principais
comandos para edicdo de pranchas. Cotas e escalas de desenho. Criacdo de modelos e layouts.
Formatacao de impressodes. Uso de tecnologia BIM (conceitos, ferramentas e implantacao).




Nocdes de legislacao ambiental aplicadas a obras de edificagdes. Resolugdo CONAMA n°
237/1997 e suas alteragoes. Licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalagao e licenca de
operacao). Resolucao CONAMA n° 01/1986 e suas alteracoes. Estudo de impacto ambiental e relatorio de
impacto ambiental.

Conceitos basicos de Cartografia, Geodésia, Geoprocessamento e Sistemas de Informacao
Geografica (SIG). Fundamentos de Cartografia e Topografia. Técnicas de levantamento topografico e
geodeésico. Sistemas Geodeésicos de Referéncia. Transformacao entre referenciais terrestres e atualizacao
de coordenadas. Fundamentos de geoprocessamento. Sistemas sensores e captacao de imagens,
satélites, resolucdo espacial. Radiometria e comportamento espectral dos alvos. Processamento e
tratamento de imagens digitais. Aplicagdes do sensoriamento remoto. Sistemas de Informagao Geografica
(SIG). Dados vetoriais e matriciais. Banco de dados geograficos. Coleta, importagcao, exportacao e
manipulacdo de dados em equipamentos e softwares SIG (QGIS). Sistema Global de Navegacao por
Satélite (GNSS).

CARGO: A20 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracao e legislacao aplicada. Constituicao da Federal de 1988: Art.7°, Art.170, Art.196, Art.
200, Art. 225. Consolidacao das leis do trabalho (CLT): titulos | e capitulo V do titulo Il. Decreto-Lei n°
5.452/1943 e Lei n°® 6.514/1977. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego.
Portaria n°® 3.214/1978. Lei n°® 8.213/1991. Resolucdao CAU/BR n° 162/2018. Decreto n° 7410/1985 e
Decreto n°® 92.530/1986. Etica profissional (Resolugdo CONFEA n°® 1002/2002 e Resolugdo CAU/BR n°
52/2013). Organizacao Internacional do Trabalho (OIT); convencdes n° 148 (meio ambiente de trabalho), n°
155 (seguranca e saude dos trabalhadores), n° 161 (servicos de saude no trabalho), n°® 170 (seguranga na
utilizagao de produtos quimicos). Saude e segurancga no trabalho. Saude e seguranga. Conceitos. Acidente
de trabalho. Conceitos, causas e consequéncias. Comunicacao, registro e analise de acidentes. Modelos,
metodologias, etapas da andlise de acidentes de trabalho e tecnologias de prevencao e combate a
sinistros. Elenco de programas, laudos, ensaios e pericias em seguranga e saude no trabalho. Gestao de
seguranga e saude do trabalho. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (NR-1). Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR. Antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e controle da
exposicao ocupacional. Nexo técnico epidemiologico previdenciario. Ferramentas de qualidade e
certificagdes I1ISO 45001 - Sistema de Gestao de Saude e Seguranga do Trabalho. Ferramentas e técnicas
de reconhecimento e analise de riscos e adocao de medidas de protecao e controle. Prevencao e controle
dos riscos psicossociais; gestdo integrada de saude, seguranca e meio ambiente. Higiene ocupacional.
Conceito e aplicacao. Riscos ambientais. Fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, psicossociais e de
acidente. Avaliacdo e controle de agentes ambientais (NR-9). Aerodispersoides. Limites de referéncia
(limite de tolerancia, limite de exposicdo ocupacional, valor de referéncia tecnologico). Insalubridade (NR-
15). Periculosidade (NR-16). Técnicas de uso de equipamentos de medicao. Nogcdes conceituais de
toxicologia ocupacional relacionadas a perigo, risco, efeitos toxicos e agente toxico. Classificacdes quanto
a intoxicacao. Vias de exposicao de um agente toxico. Absorcao, distribuicao, biotransformacao e excrecao
de um agente toxico. Dose, efeito e resposta e relagdoes dose-efeito e dose-resposta. Exposicao
ocupacional e efeitos. Toxicocinética e toxicodinamica. Classificagao dos agentes toxicos quanto a acao
toxica. Agentes mutagénicos e carcinogénicos. Substancias sensibilizantes. Gases e vapores irritantes e
asfixiantes. Particulados solidos. Controle da exposicao e monitoramento biologico da exposigao
ocupacional: Dose letal e concentragao letal. Classificagdo dos contaminantes no ar. Ficha com dados de
seguranca (FDS), e cuidados com fabricacao, preparagao, armazenamento, transporte, uso e eliminagao de
residuos toxicos. Nogoes de ventilagao de espacos coletivos. Tipos. Finalidades. Ventilagao e poluentes.
Qualidade de ar interior. Espagos confinados. Plano de Manutengao, Operagao e Controle (PMOC) - Lei n°
13.589/2018. Saude do trabalhador (Art. 200 da Constituicao da Federal de 1988 e Lei n° 8.080/1990).
Vigilancia em saude (sanitaria, epidemiologica, ambiental e saude do trabalhador). Doengas relacionadas
ao trabalho e doengas profissionais. Lista de doencas relacionadas ao trabalho (Portaria GM/MS n°
1.999/2023). Lista Nacional de Agentes Cancerigenos Para Humanos (Portaria MS/MPS/MTE n° 9/2014).
Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional (PCMSO). Nocoes de doengas transmissiveis.
Hierarquia das medidas de prevencao (NR-1). Eliminacao dos fatores de risco. Equipamentos de Protecao
Coletiva (EPC). Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho. Equipamentos de Protegao
Individual (EPI) - NR-6. Programa de Protecao Respiratoria. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e




de Assedio (CIPAA) - NR-5. Objetivos e atribuicoes. Constituicao, treinamento e funcionamento. Processo
eleitoral e dimensionamento. Mapeamento de riscos ambientais. Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) - NR-4. Dimensionamento e atribuigdes. Funcionamento do
SESMT nas empresas. Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Conceito e classificagao. Aplicabilidade
da ergonomia, analise ergondmica do trabalho. Influéncia da ergonomia na iluminagao, nas cores, no clima
e no ambiente de trabalho. Espagos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ergonomia
e prevencao de acidentes. Transporte, armazenamento, movimentacao e manuseio de materiais. Aspectos
cognitivos e psicossociais. Organizacao do trabalho. Assédio moral organizacional. Meio ambiente e
saneamento. Conceitos de meio ambiente e saneamento do meio. Preservacao do meio ambiente e
degradacdo ambiental. Residuos industriais (NR-25). Normas Regulamentadoras Vigentes: NR-8 -
Edificacdes. NR-10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. NR-11 - Transporte,
movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais. NR-12 - Seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos. Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagcdes. NR-13 -
Caldeiras, vasos de pressao e tubulagdes e tanques metalicos de armazenamento. NR-18 - Seguranga e
saude no trabalho na industria da construcdao. NR-20 - Seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e
combustiveis. NR-21 - Trabalhos a céu aberto. NR-22 - Segurancga e saude ocupacional na mineracao. NR-
23 - Protegao contra incéndios. Equipamentos de deteccao e combate a incéndios. Agentes e aparelhos
extintores. Brigadas de incéndios e planos de emergéncia. Primeiros socorros. NR-24 - Condicoes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. NR-29 - Norma regulamentadora de seguranca e saude no
trabalho portuario. NR-30 - Seguranca e saude no trabalho aquaviario. NR-31 - Seguranga e saude no
trabalho na agricultura, pecuaria silvicultura, exploracao florestal e aquicultura. NR-32 - Seguranca e
saude no trabalho em servicos de saude. NR-33 - Seguranga e saude nos trabalhos em espacos
confinados. NR-34 - Condicoes e meio ambiente de trabalho na industria da construcao, reparagao e
desmonte naval. NR-35 - Trabalho em altura. NR-36 - Seguranca e saude no trabalho em empresas de
abate e processamento de carnes e derivados. NR-37 - Seguranca e saude em plataformas de petroleo.
NR-38 - Segurancga e saude no trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos solidos.
Exposicao ao calor. Transmissao de calor. Sobrecarga térmica e esforgo termocorporal. Efeitos fisiologicos
relacionados ao calor. Critérios de avaliagao exposicao ocupacional ao calor e acompanhamento médico.
Instrumentagao. Medidas preventivas e corretivas e de controle relacionadas a exposigao ao calor.

CARGO: A21 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ENGENHARIA ELETRICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios de ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
isolantes, resistivos e magnéticos. Principios de eletricidade: resistor, capacitor e indutor em correntes
continua e alternada; Leis de Kirchhoff, teoremas de Norton e Thévenin; associacao de resistores,
capacitores, indutores e de impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolucao de circuitos com
uma e duas malhas; sistemas trifasicos equilibrados e nao equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo.
Maquinas elétricas: principios fundamentais de conversao eletromecanica de energia; funcionamento,
caracteristicas, ensaio e aplicagdes de geradores e motores CC, geradores e motores CA (monofasicos e
trifasicos) e motores sincronos; transformadores monofasicos e trifasicos; transformadores de corrente e
de potencial. Medidores de energia elétrica; Paralelismo; Seccionalizadores; Religadores. Nogdes de
equipamentos eletromecanicos: para-raios, transformadores de poténcia, disjuntores, religadores
automaticos, seccionadores, transformadores para instrumentos, reguladores automaticos de tensao,
baterias, chaves fusiveis, funcoes, principios basicos de operacao, caracteristicas construtivas.
Subestacoes elétricas. Instalagcdes elétricas de baixa tensao: tragcados de circuitos e alimentadores;
diagramas multifilar e unifilar; esquemas de aterramentos, dimensionamento de condutores, eletrodutos e
dispositivos de protecao. Relés eletromecanicos: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes. Seguranga
em instalagdes elétricas: Norma Regulamentadora 10 (NR-10) e 35 (NR-35). Eletrénica: circuitos digitais
combinacionais e sequenciais, conceitos basicos de microcontroladores; funcionamento e aplicagdes de
diodos retificadores, transistor com chave, funcionamento e aplicagoes de tiristores; dispositivos opticos.
Redes de comunicacao de dados. Automacgao predial: circuitos de comandos elétricos; acionamento de
motores elétricos; protecao; sistemas de controle eletropneumaticos e eletrohidraulicos, controladores
logicos programaveis. Geréncia e Planejamento de manutencao. PERT - caminho critico, nivelamento de
mao de obra. Andlise dos custos unitarios, custos totais, orcamento de obras, analise de memorial
descritivo, programacao, planejamento e controle de obras, analise e avaliagdo de projetos, conceito,




concepgao, dimensionamento. Sistema de geracao de energia elétrica com painéis fotovoltaicos. Building
Information Modeling (BIM) e suas aplicagoes. Licitagdes, gestao e fiscalizagdao de contratos de
manutencao, projeto e obra na Administragcao Publica. Legislacao profissional pertinente (Sistema
CONFEA/ CREA).

CARGO: A22 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ENGENHARIA FLORESTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ecologia florestal. Identificagcdo Botanica. Ecossistemas terrestres e biomas no Brasil. Sucessao
ecologica. Recuperacao de areas degradadas. Recomposicao florestal. Politica e legislacao florestal.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao. Regularizagcdo Fundiaria Urbana (REURB). Mecanizagao
florestal. Colheita e exploracao florestal. Estradas florestais Protecao florestal. Entomologia florestal.
Patologia florestal. Incéndios florestais. Manejo e conservagao

do solo e agua. Biometria florestal. Amostragem e inventario florestal. Implantagao, condugao e
manejo de povoamentos florestais. Sementes e viveiros florestais. Desbaste e desrama. Planejamento
florestal. Sistemas e métodos silviculturais. Regeneracao natural. Talhadia. Sistemas agroflorestais. Manejo
florestal. Diversidade e conservacao de espécies. Secagem da madeira e serraria. Industrializagao de
madeira laminada, compensada e aglomerada. Instrumentos para gestdao ambiental. Zoneamento
ambiental. Estudo, avaliagao e relatério de impacto ambiental. Elaboracao e avaliacdo de projetos.
Conceitos basicos de Sistemas de Informagao Geografica (SIG). Fundamentos de geoprocessamento.
Genética e melhoramento florestal. Extensao rural. Identificacdo de madeiras. Manejo de bacias
hidrograficas. Agrometeorologia. Fisica e quimica da madeira. Carvao e celulose. Arborizacao urbana e
paisagismo. Produtos florestais nao madeireiros.

CARGO: A23 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ENGENHARIA MECANICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Transmissdo de calor. Conducao unidimensional em regime permanente. Convecgao.
Termodinamica. Substancia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodinamica. Segunda lei da
termodinamica. Ensaios de materiais destrutivos e ndao destrutivos. Inspecao dos equipamentos - técnicas
de inspecao. Maquinas hidraulicas. Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulacdes.
Classificagcao e caracteristicas de bombas. Selegao e especificacao de bombas. Desempenho da bomba
centrifuga: curvas caracteristicas. Testes, instalacao, operacao e manutencao de bombas. Instalagdes de
bombeamento. Manutencao. . Norma Regulamentadora 10 (NR-10) e 35 (NR-35). Geréncia e Planejamento
de manutengao. PERT - caminho critico, nivelamento de mao de obra. Eletrotécnica. Conceitos basicos de
eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos. Dispositivos e equipamentos
mecanicos aplicados a edificagdes. Projeto, analise, instalacdo e manutencao de sistemas de ventilacao e
de troca de ar. Projeto, analise, instalagao e manutengao de sistemas de climatizagao e condicionamento
de ar. Projeto, analise, instalacdo e manutencao de sistemas mecanicos de bombeamento, drenagem e
movimentacao de fluidos. Projeto, analise, instalacdo e manutencao de sistemas de movimentagao de
cargas: elevadores, esteiras, transportadores e equipamentos afins. Compatibilizagdo de equipamentos
mecanicos com a edificacdo. Analise dos custos unitarios, custos totais, orcamento de obras, analise de
memorial descritivo, programagao, planejamento e controle de obras, analise e avaliagdo de projetos,
conceito, concepgao, dimensionamento. Building Information Modeling (BIM) e suas aplicagdes. Licitagoes,
gestao e fiscalizacao de contratos de manutencao, projeto e obra na Administracao Publica. Legislacao
profissional pertinente (Sistema CONFEA/CREA).

CARGO: A24 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM ENGENHARIA SANITARIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hidrotecnia aplicada obras e servicos de saneamento. Hidraulica e hidrologia aplicada.
Hidrostatica, forcas da agua sobre superficies. Hidrodinamica, escoamento em superficie livre (canais) e
em condutos forcados. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrologico e balanco hidrico.
Precipitacao. Escoamento superficial e bacia hidrografica. Hidrograma unitario e hidrograma de projeto.
Infiltracdo e aguas subterraneas. Previsao e controle de cheias e enchentes. Regularizacao de vazoes.
Medicdo de vazdes e curva chave. Propagagao de vazdes. Sistemas urbanos de abastecimento de agua.
Sistemas, métodos e processos de abastecimento de agua. Componentes dos sistemas urbanos de
abastecimento de agua: tipos, fungdes, dimensionamento e eficiéncia. Captagao de aguas superficiais e




subterraneas. Aducao. Técnicas e processos de tratamento de aguas para abastecimento. Padrdes de
potabilidade. Estagdes elevatorias. Reservagao. Redes de distribuicao de aguas. Sistemas urbanos de
esgotos: Sistemas de esgotamento sanitario: tipos, componentes, fungdes, dimensionamento e eficiéncia.
Redes de esgotos, interceptores, coletores, sifao invertido e emissarios submarinos. Parametros de
qualidade da agua: fisicos, quimicos e bioldgicos. Padrdes de langamento em corpos d'agua. Técnicas e
processos de tratamento de esgotos e aguas residuais (ETE's e seus principais reatores de tratamento,
niveis de tratamento, lagoas de estabilizacao, filtros biolégicos, UASB, lodos ativados, fossas sépticas,
reatores de pos-tratamento de efluentes de fossas sépticas). Sistemas de drenagem pluvial. Estruturas
hidraulicas de microdrenagem e macrodrenagem: tipos, fungdes, dimensionamento e aspectos
construtivos. Operacao e manutencao de estruturas de drenagem. Medidas nao estruturais e estruturais
(intensivas e extensivas) de controle de cheias. Obras de defesa contra inundacao e de macrodrenagem
(reservatorios de cheias, bacias de detencao e retencao, alargamento de calhas fluviais, canalizagao de
cursos d'aigua, construcao de diques marginais com polders, reflorestamento da bacia hidrografica).
Nogoes de gerenciamento integrado de recursos hidricos. Analise de risco. Componentes da analise de
risco. Nogdes de mapeamento e monitoramento de areas de risco de inundagdes. Residuos sélidos e
limpeza urbana. Conceitos e classificagcdes dos residuos solidos. NBR 10004, NBR 10005, NBR 10006 e
NBR 10007. Caracterizagao dos residuos solidos. Etapas do sistema de limpeza urbana (acondicionamento,
coleta, transporte, tratamento e destinacao final de residuos solidos): definicdes, tipos, emprego e eficacia.
Tecnicas e processos de tratamento de residuos solidos. Aterros Sanitarios: fungao, dimensionamento,
eficacia, critérios de implantagdo e operagao. Gerenciamento de residuos solidos. Programas de
reciclagem e minimizagcao da geragao de residuos. Logistica reversa. Residuos de Servigo de Saude:
acondicionamento, coleta, transporte e destinacdao final Gerenciamento de areas contaminadas:
definicdes, etapas (objetivos, descricao e técnicas), classificacdes e cadastro. Geologia e hidrogeologia
aplicada ao gerenciamento de areas contaminadas. Etapas de avaliacao e investigacdo. Tecnicas de
amostragem de solo e agua. Nogdes de avaliacao de risco a saude humana e aos bens a proteger. Padrdes
de lancamento no solo e em corpos d'agua: fisicos, quimicos e biologicos. Tecnicas de remediacao de solo
e agua subterranea: tipos, fungdes, associacoes e eficiéncia. Nogdes de limnologia. Caracteristicas fisicas,
quimicas e biologicas de ambientes aquaticos. Processos limnolégicos fundamentais: ciclo do fosforo,
nitrogénio e do carbono. Geotecnia: Mecanica dos solos e Obras de contengao de encostas. Origem,
formagao, classificacio e propriedades dos solos. indices fisicos dos solos. Pressdes nos solos. Prospecgao
geotécnica. Permeabilidade e percolacdo de agua nos solos. Compactacao dos solos. Compressibilidade
dos solos. Adensamento dos solos. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estabilidade
de taludes. Nocdes de obras de contencao. Levantamento de quantidades e orcamentacao de obras e
servigos técnicos associados ao abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos solidos e
drenagem urbana. Levantamento de quantidades de servicos e materiais. Planilhas orgcamentarias.
Composicao de custos unitarios. Producao de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. Custos
diretos e indiretos. Despesas indiretas, tributos, lucro e BDI (administragao central, custos financeiros,
riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista).
Mobilizacao, desmobilizacao e administracdo local. Sistema de Custos SINAPI e SICRO. Metodologia.
Conceitos. Insumos. Composicoes. Fichas de especificacdo e cadernos técnicos. Planejamento,
contratacao, acompanhamento e controle da execucdo obras e servicos técnicos associados ao
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos solidos e drenagem urbana. Estudos de
viabilidade (técnica, fisico-financeira, econdmica e ambiental). Lei de parcelamento, uso e ocupagao do
solo. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. Acompanhamento e apoio na fiscalizagao de obras e
servicos de saneamento. Cronograma fisico-financeiro. Histograma de mao de obra e histograma de
materiais. Vistoria, medicdes e elaboracdao de pareceres. Recebimento. Recebimentos provisorio e
definitivo. Conceitos basicos de Cartografia, Geodésia, Geoprocessamento e Sistemas de Informagao
Geografica (SIG). Fundamentos de Cartografia e Topografia aplicada as engenharias civil e sanitaria.
Técnicas de levantamento topografico e geodésico. Sistemas Geodésicos de Referéncia. Transformacao
entre referenciais terrestres e atualizagao de coordenadas. Instru¢des Reguladoras das Normas Técnicas
da Cartografia Nacional. Fundamentos de geoprocessamento. Sistemas sensores e captagao de imagens,
satélites, resolucao espacial. Radiometria e comportamento espectral dos alvos. Processamento e
tratamento de imagens digitais. Aplicagdes do sensoriamento remoto. Sistemas de Informacao Geografica
(SIG). Dados vetoriais e matriciais. Relacionamentos topologicos. Banco de dados geograficos. Modelos de
bancos de dados. Coleta, importacao, exportacao e manipulacao de dados em equipamentos e softwares
SIG (QGIS). Analise espacial, modelagem de dados georreferenciados e criagao de cenarios. Sistema




Global de Navegacao por Satélite (GNSS). Nogdes de engenharia ambiental aplicadas a obras e servigos de
saneamento. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981 e suas alteragdes). Resolugao
CONAMA n° 237/1997 e suas alteragcdes e Lei Complementar n°® 140/2011. Licenciamento ambiental
(licenga prévia, licenca de instalacao e licenca de operacao). Resolugao CONAMA n° 01/1986 e suas
alteracoes. Estudo de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental. Impactos antropicos aos
ambientes aquaticos. Nocoes de valoragao de danos ambientais: principios e méetodos. Codigo Florestal
(Lei n° 12.651/2012 e suas alteragdes), areas de preservacao permanente. Legislacao. Lei dos Crimes
Ambientais: Lei n® 9.605/1998 e suas alteracdes. Regulamentacao da Lei dos Crimes Ambientais: Decreto
n° 6.514/2008 e suas alteracdes. Legislacdo aplicada a obras e servicos de saneamento. Politica Nacional
de Recursos Hidricos - Lei n°® 9.433/1997 e suas alteragdes. Regularizacao fundiaria rural e urbana - Lei n®
13.465/2017 e suas alteracoes. Diretrizes nacionais para o saneamento basico - Lei n® 11.445/2007 e suas
alteracdes e Lei n° 14.026/2020. Politica Nacional de Residuos Solidos - Lei n°® 12.305/2010 e suas
alteragdes. Resolugdes CONAMA n°s 09/1987, 13/1990, 302/2002, 303/2002, 369/2006, 371/2006,
387/2006, 357/2005, 420/2009, 430/2011 e 454/2012. Instrugao normativa do IBAMA n° 184/2008 e
suas alteragoes. NBR 14653-6 e NBR 17076.

CARGO: A25 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM GEOGRAFIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cartografia. Projecoes cartograficas. Escala, aplicagdes e seus tipos de representagao. Sistemas
de coordenadas. Perfis topograficos e curvas de nivel. Calculo de declividades. Modelos digitais de
elevacao. Fundamentos da cartografia tematica. Métodos de representacao (qualitativas, ordenadas,
quantitativas e dindmicas). Geomorfologia. O relevo terrestre e a Dindmica de crosta. As grandes unidades
estruturais do relevo brasileiro. Tipos de relevo. Geomorfologia fluvial. Processos erosivos. Pedogénese.
Geomorfologia em area urbana. Geomorfologia aplicada ao planejamento ambiental. Climatologia.
Diferenca entre tempo e clima. Climatologia geografica. Composicao, estrutura e comportamento da
atmosfera. Radiacao solar, calor e temperatura. Evaporagao e evapotranspiragao. Precipitacao atmosférica.
A circulacao geral da atmosfera e a definigao dos dominios climaticos brasileiros. Classificagcdes climaticas.
Clima urbano. Variabilidade e mudanca climatica. Biogeografia. Biogeografia e ecologia. Biomas brasileiros.
Ambientes loticos e énticos. Estabilidade e equilibrio dos ecossistemas. Resiliéncia dos ecossistemas.
Geografia econdmica. Teoria econdmica. Teorias do crescimento econdémico. Teorias de localizagcao
espacial. Globalizacdo. Geografia rural, agraria e da populagcao. Transformagdes no tempo e no espaco
rural nacional. O agronegocio. Impactos socioambientais no campo. Geografia regional e urbana.
Regionalizagdes. O espaco urbano. Redes urbanas. Processos de urbanizacdo. Planos diretores urbanos e
superposicdes de normas geoespaciais. Geotecnologias. Conceitos e definicdes fundamentais. Dados
espaciais vetoriais e matriciais: diferengas, potenciais e limitagdes. Sistema de posicionamento global e de
navegacao por satélite. Métodos e técnicas de posicionamento. Sistemas de informagdes geograficas.
Sensoriamento remoto. Resolugao espacial, temporal e radiométrica. Aplicagdes de sensoriamento remoto
na gestao ambiental. Geografia humana. Nogdes de geografia politica. Nogdes de planejamento territorial.
Nocdes de desenvolvimento econdmico e social. Impactos sociais e econdémicos de grandes
empreendimentos. Nocdes de economia ambiental. Avaliagao de impacto ambiental e distingao dos
principais métodos de analise de impacto ambiental. Legislacdo ambiental. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n°® 6.938/1981 e suas alteragoes). Licenciamento ambiental: Lei Complementar n°® 140/2011
e Resolugao CONAMA n° 237/1997 e suas alteracdes. EIA/RIMA: Resolucao CONAMA n° 01/1986 e suas
alteracoes. Recursos hidricos - Lei n® 9.433/1997 e suas alteragdes. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao (SNUC) - Lei n°® 9.985/2000 e suas alteragoes.

CARGO: A26 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM GEOLOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Composigao interna da terra. Tecténica de placas. Mineralogia. Petrologia e petrografia. ignea.
Metamorfica. Sedimentar. Geologia do quaternario. Estratigrafia. Sistemas deposicionais. Fundamentos do
estudo faciologico e paleoambiental. Paleoecologia e bioestratigrafia. Paleontologia. Ocorréncias fosseis
brasileiros. Métodos de datagcao aplicados. Sedimentologia e estratigrafia aplicada. Geologia historica.
Geologia do Brasil. Geotectdnica e geocronologia. Geologia estrutural. Mapeamento geologico. Pedologia.
Intemperismo, formacgao e classificagao de solos. Perfis dos solos. Andlise e remediacao da contaminagao
do solo. Geomorfologia. Evolucao e classificacdao das formas de relevo. Processos geologicos e




geotectoénicos relacionados ao modelamento da paisagem. Processos erosivos e assoreamento. Geofisica
aplicada. Geofisica aplicada ao estudo de poluicao subterranea. Geologia de engenharia. Investigagoes
geotécnicas de superficie e do subsolo. Geotécnica e analise de suscetibilidade a deslizamentos.
Geotecnia aplicada a fundagdes, estabilidade de taludes, perfuragao de tuneis e barragens. Uso de solos e
rochas como materiais de construcao. Riscos geologicos e impactos ambientais. Hidrogeologia. Tipos de
rochas e suas qualidades como aquiferos. Influéncia da estrutura das rochas na agua subterranea.
Hidraulica dos pocos. Construcao e aparelhagem dos pocos. Hidrologia de superficie. Uso e gestao de
recursos hidricos. Poluicao de recursos hidricos. Geoquimica. Métodos de levantamentos geoquimicos.
Geoquimica de isotopos estaveis e radiogénicos. Sensoriamento remoto. Sistemas sensores. Fotogeologia.
Interpretacao de imagens aéreas e orbitais. Geoprocessamento. Sistema de posicionamento global e de
navegacao por satélite. Métodos e técnicas de posicionamento. Sistemas de informacdes geograficas.
Sensoriamento remoto. Resolugao espacial, temporal e radiomeétrica. Aplicagdes de sensoriamento remoto
na gestdao ambiental. Legislagao ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981 e suas
alteragoes). Licenciamento ambiental: Lei Complementar n® 140/2011 e Resolugao CONAMA n° 237/1997
e suas alteragoes. EIA/RIMA: Resolugcao CONAMA n° 01/1986 e suas alteragdes. Recursos hidricos - Lei n°
9.433/1997 e suas alteracoes.

CARGO: A27 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM MEDICINA DO TRABALHO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes gerais de medicina. Epidemiologia (nogdes basicas). Doencgas infecciosas. Sistema
imunitario e suas doencgas. Sistema respiratorio e suas doencgas. Sistema cardiovascular e suas doencgas.
Sistema geniturinario e suas doencgas. Sistema digestivo e suas doencas. Sistema endodcrino e suas
doencas. Sistema locomotor e suas doengas. Sistema neurologico e suas doencas. Orgéos dos sentidos e
suas doencas. Psiquismo e suas doencas. Metabolismo e suas doencgas. Disturbios nutricionais.
Dermatologia. Hematologia. Genética e nocdes de doencas hereditarias. Saude do Trabalhador. Nogdes de
epidemiologia em medicina do trabalho. Nogdes de fisiologia do trabalho: 6rgaos dos sentidos e sistema
musculoesquelético. Doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho: pneumopatias ocupacionais
(pneumoconioses, asma ocupacional, entre outras), neoplasias relacionadas ao trabalho, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, Lesdes por
Esforcos Repetitivos (LER) / Lesdes Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT), entre outras.
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de
alcool e outras drogas. Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo
exposicao a agrotoxicos e nocdes de toxicologia. Agentes biologicos e riscos a saude. Ergonomia e
melhoria das condicdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Psicodinamica do trabalho.
Carga de trabalho. Organizagao do trabalho. Trabalho sob pressao temporal. Novas tecnologias,
automacao e riscos a saude, entre outros. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nogoes de
cronobiologia. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencao. Nogdes de funcionamento de um servigo de
medicina e seguranca do trabalho em empresas: composicao, funcionamento e atribuicdes do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Nogdes de avaliagao e
controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nogdes de acompanhamento médico de portadores
de doencas cronicas em medicina do trabalho. Nogdes de legislacao relacionada a saude e a seguranca
do trabalho, incluindo as Convengdes n°s 155, 161 e 190 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).
Saude do Trabalhador no SUS Sistema Unico de Saude - SUS (Constituicdo Federal de 1988 e Lei n°
8.080/1990 e suas alteragcdes - Lei Organica da Saude). Previdéncia Social: Lei n° 8.213/1991 e suas
alteracoes (Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social); Decreto n® 3.048/1999 e suas
alteragdes (Regulamento da Previdéncia Social). Funcionamento, legislagao e conduta meédico-pericial.
Codigo de Etica Médica. Programa de Gerenciamento de Riscos - Normas Regulamentadoras do Ministério
do trabalho n°® 1 (NR-1); n® 7 (NR-7); n°® 9 (NR-9); n° 15 (NR-15).

CARGO: A28 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM OCEANOGRAFIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oceanografia fisica. Distribuicao da temperatura e salinidade na agua do mar. Termoclinas,
haloclinas, picnoclinas. Caracteristicas da agua do mar: salinidade, densidade. Distribuicao horizontal e
vertical de densidade. Massas de agua, circulagcao termohalina e distribuicdo de massas de agua nos
oceanos. Zonas de Ressurgéncia. Hidrografia, métodos e instrumentos utilizados para a determinacao de




correntes, marés e ondas. Oceanografia dinamica. Dinamica da rotacao e o efeito de Coriolis. EQuacoes da
continuidade e do movimento no oceano. Conservacao da massa e continuidade de volume. Movimento
geostrofico. Equagdes da corrente geostrofica, componentes barotropicas e baroclinicas das correntes
geostroficas. Equagao do vento térmico. Teoria de Ekman, tensdes de Reynolds e forgas de atrito num
oceano turbulento. Bombeamento de Ekman. Circulagao geral nos oceanos. Vorticidade relativa, planetaria
e potencial. Circulacdao gerada pelos ventos. Equacao da vorticidade potencial num oceano homogéneo.
Relacdo de Sverdrup. Intensificacdo da borda oeste. Modelos de termoclina e circulagcdo termohalina.
Oceanografia regional do Oceano Atlantico e massas de agua do Oceano Atlantico. Giros subtropicais.
Correntes de contorno oeste. Ondas e marés. Ondas de gravidade superficiais. Relagao de dispersao,
aproximacoes de aguas rasas e de aguas profundas, geracao pelo vento, vagas, marulhos, refracao,
arrebentacao, ondas curtas, ondas longas, ondas dispersivas e nao dispersivas metodos de analise e de
previsao. Técnicas de instrumentacao, ondografos, GPS, escaterotdmetro. Marés. Geracgao, teoria estatica,
teoria dinamica, métodos de analise e de previsdo. Oceanografia geologica. Aspectos fisicos e evolugao
dos fundos oceanicos. Sedimentacao marinha e ambientes de sedimentagao. Regiao costeira e ambientes
litoraneos. Caracteristicas das margens continentais, margem continental brasileira, bacias sedimentares
costeiras do Brasil. Assoalho das bacias oceanicas, cordilheiras oceanicas e cordilheira meso-atlantica.
Recursos minerais do mar: petroleo. Oceanografia quimica. Origem da agua do mar; composigao,
classificacao, equilibrios e propriedades fisico-quimicas dos constituintes quimicos da agua do mar;
influéncia dos fatores fisicos, biolégicos e geolégicos ha composicao quimica da agua do mar; processos
biogeoquimicos marinhos; produgao de matéria organica. Zonas Hidrotermais. Oceanografia biologica:
ecologia marinha; ecossistemas costeiros e oceanicos; estoques pesqueiros; sensoriamento remoto
aplicado a Oceanografia biologica; metodos e instrumentos utilizados para estudos de Oceanografia
biologica. Meteorologia: dados sinoticos e cartas sinoticas - plotagem, analise e interpretagao; estrutura
geral da atmosfera; climatologia da América do Sul e principais sistemas atmosféricos atuantes; tipos de
nuvens e suas relacdes com os quadros sinoticos; frentes e frontogénese; ciclones e ciclogénese;
meteorologia para o Atlantico Sul. Poluigao marinha: impacto ambiental das atividades petroliferas no mar;
grupo de substancias potencialmente danosas; efeitos em organismos e ambientes; estudos
ecotoxicolégicos em organismos; mecanismos de controle de poluicdo marinha do petroleo e seus
derivados. Modelagem numeérica em Oceanografia: aspectos gerais da modelagem numérica; estabilidade,
consisténcia e convergéncia; esquemas de diferencas finitas; sistemas de grades alternadas e alinhamento
de grades; condigdes de contorno computacionais; modelos numeéricos hidrodindmicos bi e
tridimensionais, lineares e nao lineares; separagao dos modos de oscilagao internos e externos. Gestao e
governanca da Zona Costeira. Zona Costeira e mudanca do clima. Zona Costeira e as Flutuacdes do Nivel
do Mar. Desastres naturais na Zona Costeira: erosao costeira; desastres hidrolégicos. Legislacao especifica:
Politica Nacional de Gerenciamento Costeiro (Lei n° 7.661/1988 e suas alteragoes e Decreto n°
5.300/2004); poluicao causada por oleo (Lei n°® 9.966/2000); Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel da Aquicultura e da Pesca (Lei n° 11.959/2009). Terrenos de marinha e seus acrescidos -
Decreto-Lei n° 9.760/1946 e suas alteragdes. Decreto n° 12.045/2024 (Programa Nacional de
Conservacao e Uso Sustentavel dos Manguezais do Brasil). Lei n°® 12.651/2012 e suas alteracdes (protecdo
da vegetagao nativa). Lixo marinho. Conceitos basicos de Sistemas de Informagcao Geografica (SIG).
Fundamentos de geoprocessamento. Dados vetoriais e matriciais. Operacdes basicas de
geoprocessamento. Sistema Global de Navegacao por Satélite (GNSS).

CARGO: A29 - ANALISTA DO MPU / PERITO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Computagao. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de
um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de
sistemas operacionais. Estrutura de sistemas operacionais. Sistemas Distribuidos. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. Processadores de multiplos nucleos. CPU, GPU, NPU, TPU, entre
outros. Tecnologias de virtualizacao de plataformas: emuladores, maquinas virtuais,paravirtualizagao.
Cloud Computing. RAID: tipos, caracteristicas e aplicacoes. Sistemas de arquivos NTFS, FAT32, EXT2, EXT3,
EXT4, BTRFS, F2FS: caracteristicas, metadados e organizacao fisica. Bancos de dados. Arquitetura, modelos
logicos e representacao fisica. Implementacao de SGBDs relacionais. Projeto e modelagem de banco de
dados relacional. Modelo e Diagrama Entidade Relacionamento. Notacdao Crow's foot (Pé de Galinha).




Normalizagdo de banco de dados. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Estrutura de indexagao de
arquivos. Projeto fisico em banco de dados relacionais. Bancos de dados NoSQL. MongoDB. GraphDB.
Bussiness Inteligence. Conceitos e Arquitetura. Principais conceitos de inteligéncia artificial e aprendizado
de maquina. Técnicas e ferramentas de descompilacao de programas. Debuggers. Analise de coédigo
malicioso: virus, backdoors, keyloggers, worms, ransomware e outros tipos de malware. Ofuscacao de
codigo. Compactadores de codigo executavel. Técnicas Antiforenses. Linguagens de programagao.
Nocdes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, funcdes e procedimentos.
Nocoes de linguagens de programacgao orientadas a objetos: objetos, classes, heranga, polimorfismo,
sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execugao. Montadores, compiladores,
ligadores e interpretadores. Desenvolvimento Java, Python (NumPy, Pandas, SciPy, Matplotlib), Bash.
Ferramentas de analise estatica e dinamica de codigos fonte. Esteiras de desenvolvimento de software
seguro. Redes de computadores. Técnicas basicas de comunicagao. Técnicas de comutacao de circuitos,
pacotes e ceélulas. Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexao de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Arquitetura e protocolos de
redes de comunicagao. Arquitetura TCP/IP. Arquitetura cliente-servidor. Redes peer-to-peer (P2P).
Comunicagao sem fio: padroées 802.11; protocolos 802.1x; bluetooth. Computagao em nuvem. Seguranca
da informagao. Classificacao de informagoes; procedimentos de seguranga; auditoria e conformidade;
confiabilidade, integridade e disponibilidade; Controle de acesso; Seguranga fisica e logica; Identificacao,
autorizacao e autenticagao; Normas NBR ISO/IEC 27001:2013 e 27002:2013. Biometria. Engenharia social.
Esteganografia. Desenvolvimento seguro de aplicagdes: SDL, CLASP. OWASP (Open Web Application
Security Project). Ameacas e vulnerabilidades em aplicagdes: Injection [SQL, LDAPI; Cross-Site Scripting
(XSS); quebra de autenticacao e gerenciamento de sessao; referéncia insegura a objetos; Cross-Site
Request Forgery; armazenamento inseguro de dados criptografados. Seguranca de redes de
computadores. Firewall, sistemas de deteccao de intrusao (IDS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e
analise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping. Trafego de dados de servicos e programas usados na
Internet. Seguranca de redes sem fio. EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de computadores.
Criptografia. Nogdes de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificacao
digital. Modos de operagao de cifras Algoritmos RSA, AES e RC4. Hashes criptograficos: algoritmos MD5 e
SHA-1, SHA-2, colisdes. Sistema Operacional Windows. Gerenciamento de usuarios em uma rede
Microsoft. Log de eventos do Windows. Registro do Windows. Pericia forense de sistema operacional
Windows. Sistema operacional Linux. Caracteristicas do sistema operacional Linux. Principais comandos e
utilitarios do Linux. Logs do sistema na analise forense (syslog, auth.log, kern.log, dmesg). Ferramentas de
analise forense: Sleuth Kit, Autopsy, Bulk Extractor, IPED. Ferramentas de recuperacao de dados (foremost,
photorec), analise de memdria (volatility, LIME) e deteccdo de intrusées (chrootkit, rkhunter). Sistemas
operacionais moveis. Sistema iOS. Sistema Android. Computacdao forense. Objetivos e definicdes,
metodologias, normas (ISO/IEC 27037, 27041, 27042, RFC 3227). Pericias em midias de armazenamento.
Técnicas de recuperacao de arquivos apagados. Elaboracao de laudos, pareceres, relatorios e certidoes.
Lei n° 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD). Tratamento de
Dados Pessoais no Poder Publico, conforme orientacdao da ANPD. Guia do Framework de Privacidade e
Seguranca da Informacgao da Secretaria de Governo Digital. Principios do Privacy by Design.

Nocoes de Direito Processual Penal. Principios. Inquérito policial: historico; natureza; conceito;
finalidade; caracteristicas; fundamento; titularidade; grau de cognicao; valor probatodrio; formas de
instauragao; notitia criminis; delatio criminis; procedimentos investigativos; indiciamento; garantias do
investigado; conclusdo; prazos. Provas. Teoria Geral da Prova. Procedimento probatorio. Sistemas
probatdrios. Onus da prova. Valoracdo da prova. Standards probatérios. Distingdo entre atos de
investigacao e atos de prova. Limites a atividade probatoria. Provas ilicitas. Cadeia de custodia. Principio da
Serendipidade. Prova emprestada. Provas em espécie. Exame do corpo de delito e pericias em geral. Prova
oral. Valor probatorio da confissao. Reconhecimento de pessoas e coisas. Acareagao. Prova documental.
Presuncgdes. Indicios. Busca e apreensao. Interceptacdo de comunicacoes telefénicas e do fluxo de
comunicacoes em sistemas de informatica e telematica. Captacao ambiental de sinais eletromagnéticos,
opticos ou acusticos. Reproducao simulada de fatos ou reconstituicao do crime. Quebra de sigilo fiscal,
bancario e de dados. Coleta de perfil genético como forma de identificacao criminal. Emprego de
tecnologias na produgao de provas. Provas digitais. Reconhecimento facial. Exame do corpo de delito e
pericias em geral. Interrogatorio do investigado. Confissao. Qualificagao e oitiva do ofendido. Testemunhas.
Reconhecimento de pessoas e coisas. Acareacdao. Documentos de prova. Indicios. Busca e apreensao.




Topicos contemporaneos em Pericia de TIC. Pericias em Sitios de Internet e em Redes Sociais (OSINT).
Pericias em Imagens Digitais - IA e DeepFake. Internet das coisas. Aspectos relacionados a criptomoedas,
blockchain, transagdes e ferramentas modernas de analise, carteiras digitais, conceitos de Darkweb.
Denuncia. Sujeitos do processo: do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e
auxiliares da Justica. Impedimentos e suspeigdes. Atos processuais: comunicagoes, citagoes, intimagoes e
notificagoes.

CARGO: A30 - ANALISTA DO MPU / PSICOLOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e Resolugées do Conselho Federal de Psicologia n®
01/1999; n° 18/2002; n°® 01/2009; n°® 08/2010; n° 06/2019; n® 08/2020; n°® 14/2023; n°® 09/2024. Lei n°®
10.216/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.431/2017. Lei brasileira de inclusao da
pessoa com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015 e suas alteracdes). Lei n® 12.764/2012 e suas alteragoes.
Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Violéncia intrafamiliar e de género: conceito, diagnostico e
intervengao. Violéncia contra criangas e adolescentes. Atuacdo do psicologo no contexto das politicas
publicas e em programas sociais. Avaliacao e intervencdes do psicologo com pessoas em situagdes de
vulnerabilidade social. Avaliacao psicologica e psicodiagnostico. Documentos psicologicos. Tecnicas de
entrevista psicolégica. DSM-5-TR e CID-11 - transtornos e diagnosticos psiquiatricos. Psicopatologia.
Psicologia da saude. Processo saude-doenca. Prevencdo primaria, secundaria e tercidria. Atuagcdo do
psicologo em equipes interdisciplinares. Teorias da Personalidade. Teorias do desenvolvimento. Teoria e
técnica Psicologica. Intervencao psicologica em crise e na prevencao do suicidio. Atuacao do psicologo na
interface saude/trabalho. Teorias do estresse e estratégias de enfrentamento. Estresse relacionado ao
trabalho. Sindrome de burnout. Avaliagao e manejo de conflitos interpessoais e organizacionais. Gestao de
desempenho. Bem-estar no trabalho. Rotatividade, absenteismo e presenteismo. Assedio moral, assedio
sexual e discriminacao: prevencao das violéncias no trabalho. Resolugcdes do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP): n° 237/2021; n® 250/2022; n°® 265/2023.

CARGO: A31 - ANALISTA DO MPU / SERVICO SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do servico social. Institucionalizacao do
Servico Social ao movimento de reconceituagao na Ameérica Latina, em particular no Brasil. Analise critica
das influéncias tedrico-metodologicas e as formas de intervencao construidas pela profissao em seus
distintos contextos historicos. Redimensionamento da profissao ante as transformagdes societarias:
condicoes e relacdes de trabalho, espacos socio-ocupacionais, atribuicdes. O projeto ético-politico do
servico social: construcao e desafios. Fundamentos éticos, ética profissional e legislacao especifica: Lei n®
8.662/1993 e suas alteracoes (Lei de regulamentacao da profissao de assistente social); Resolucao CFESS
n° 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social); Resolugdes do Conselho
Federal de Servico Social (CFESS); diretrizes curriculares dos cursos de servico social. A dimensao
investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional. Administragcdo, execucao e
sistematizacao do trabalho profissional. Formulacdao de projeto de intervencao profissional: aspectos
tedricos e metodologicos. Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. O planejamento
como processo técnico-politico: concepcao, operacionalizacdao e avaliacdao de planos, programas e
projetos. Assessoria, consultoria e supervisao em servico social. Servico Social e instituicoes:
intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede. A dimensao técnico-operativa do servigo
social. Concepcoes e debates sobre instrumentos e técnicas. Entrevista, visita domiciliar, visita institucional,
reuniao, mobilizacao social, trabalho em rede, acao socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. Estudo social, pericia social, relatorio social, laudo social, parecer social.
Atuacao em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Questao social, direitos de cidadania e a conjuntura
brasileira. Formas de expressao, enfrentamento e servico social. Movimentos sociais e participacao
popular. Servigo Social, campo sociojuridico. Politica social. Fundamentos, historia e politicas. Seguridade
social no Brasil: relacao Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. Politicas de saude, de
assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagdes. Politicas sociais setoriais: educagao,
habitacao, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes. Direitos Humanos.
Atendimento destinado a garantia dos direitos da populacdo em situacao de vulnerabilidade social:
populacao indigena; quilombolas; ribeirinha; cigana; criangcas e adolescentes; mulheres; grupos




LGBTQIAPN+; pessoas com deficiéncia; negros; idosos; populagao em situagao de rua; pessoas vivendo
com HIV; usuarios dos servigos de saude mental; pessoas com uso ou dependéncia de alcool/outras
drogas e respectivas legislagoes. Atuagcao com familias. Concepgdes e modalidades de familia, estratégias
de atendimento e acompanhamento. Infancia e Adolescéncia. Direitos fundamentais da crianca e do
adolescente. Medidas especificas de protecao a crianga e ao adolescente. Colocacao em familia substituta
- guarda-tutela-adogao. Convivéncia Familiar e Comunitaria; Acolhimento Institucional e Familiar. Violéncia
contra criangas e adolescentes. Adolescentes em Conflito com a Lei. Medidas socioeducativas. O papel
dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. Exploracao sexual de criangas e adolescentes.
Trabalho infantil. Legislagao social. Constituicao Federativa do Brasil e leis da seguridade social: Lei n°®
8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social). Lei n° 8.213/1991 e suas alteragdes. Lei
n° 8742/1993 e suas alteracoes (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislagoes para areas/segmentos
especificos: Lei n° 8.080/1990 e suas alteragoes. Lei n°® 10.216/2001 e suas alteragoes. Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira
(LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Estatuto da Igualdade Racial.
Estatuto da Juventude. Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH).

CARGO: A32 - ANALISTA DO MPU / SUPORTE E INFRAESTRUTURA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Governanga de tecnologia da informagao. Conceitos. Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informacao. Plano Diretor de Tecnologia da Informacao: implantacao, estrutura e acompanhamento.
Gerenciamento de indicadores, metas e resultados. Metodologia de Indicadores: Balanced Scorecard
(BSC); Objective and Key Results (OKR); Key Performance Indicator (KPI). Framework COBIT 2019. Conceitos
de gestdo de projetos. Gerenciamento de projetos. Conceitos, areas de conhecimento; projetos;
programas; portfolio. Tipos de abordagem: tradicional, hibrida e agil. (PMBOK 7 a Edigao). Biblioteca ITIL
versdo 4. Redes de computadores. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Topologias de redes de
computadores. Meios de transmissao guiados e sem fio e tipos de cabeamentos. Fibras opticas multimodo
e monomodo. Cabeamento estruturado de rede. Normas ABNT NBR 14565, 16665 e EIA/TIA-568.
Tecnologias de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN,
VLAN). Caracteristicas dos principais protocolos de rede TCP/IP: TCP, IP, UDP, ICMP, HTTP, HTTPS, SMTP,
IMAP, DNS, DHCP, SSH, SSL, ETHERNET, LDAP e RDP. Enderecamento IP: IPv4, IPv6, CIDR. Segmentacao e
enderecamento. Mecanismo de NAT e PAT. Comutacao na camada de enlace de dados. Spanning Tree
Protocol (IEEE 802.1d). IEEE-802.2 LLC. Tecnologias MPLS e SDWAN. VLAN (IEEE 802.1Q). Protocolo de
subcamada MAC e LLC. CSMA/CD. Tecnologias de rede local Ethernet. Ativos de rede: gateways,
repetidores, bridges, switches e roteadores. Conjunto de padrdes |IEEE 802.11a/b/g/n/ac/ax. Padroes e
protocolos da familia 802.1x. EAP, WEP, WPA, WPA2 e \WPA3. Caracteristicas da Internet das Coisas (loT).
Protocolos de roteamento: OSPF, BGP, RIP, VRRP e HSRP. Tecnologia VolP. Protocolos H.323 e SIP.
Qualidade de Servigo (QoS). Protocolos de transporte da internet: UDP, TCP. Gerenciamento de redes:
conceitos, fundamentos, protocolos, plataformas e implantagao. SNMP, MIBs, NMSs e agentes. Servicos de
diretorio padrao X.500 e LDAP. Sistemas operacionais. Ambiente Linux (Oracle Linux Enterprise Server).
Instalacao, configuracao e administragao. Utilitarios e comandos padrao. Interpretador Bash e Shell Script.
Administracao de usuarios, grupos, permissdes e controles de acesso (LDAP). Microsoft Windows
(Windows 10, Windows 11 e Windows Server 2022). Instalagao, configuracdo e administragao. Active
Directory. Powershell. WSUS. DNS. DHCP. Administragao de usuarios, grupos, permissdes e controles de
acesso (LDAP, Active Directory). Arquiteturas de armazenamento corporativo de dados. Storages fisicos,
virtualizados e baseados em software. Storage de bloco, storage de objeto, Content addressable storage.
Gestdo e seguranca de dados. Computacdo em nuvem. Tipologia. Modelo: privada, publica, hibrida.
Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperagao de desastres.
Componentes centrais da arquitetura em nuvem: elementos da computacdo em nuvem, distribuicdo
geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscricdes, grupos de gestdo, recursos, modelos de
servigos € modelos de desenvolvimento, risCos e ConTrameDiDas De seguranca na nuvem. Caracteristicas
gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem. Data Center: arquitetura,
conceitos e tipos. Infrastructure as Code (laaC). VMware NSX, VMware vCenter Server, VMware vCloud
Director, VMware vRealize Automation, VMware vRealize Log Insight, VMware vRealize Operations, VMware
vRealize Orchestrator. Bilhetagem e cobranca de servicos em nuvem. DevSecOps. Docker, Harbor,
Kubernetes e Rancher. Banco de dados. Arquitetura, modelos légicos e representacao fisica. Organizagao




de arquivos e métodos de acesso. Linguagens de definicao (DDL), manipulagao (DML), controle (DCL) e
transagao (DTL) de dados em SGBDs relacionais. Normalizagao de projeto de banco de dados, Linguagens
procedurais de SGBDs Oracle, MySQL e PostgreSQL. PL/SQL: conceitos e comandos. Administragao de
banco de dados relacionais. Projeto e implantacao de SGBDs relacionais. Administracao de usuarios e
perfis de acesso.Controle de protecao, integridade e concorréncia. Backup e restauragao de dados. Alta
disponibilidade, tolerancia a falhas e continuidade de operacao. Monitoracao e otimizacao de
desempenho. Sistemas de suporte a decisao. Conceitos, arquiteturas e aplicagdes de Data Warehouse.
ETL. OLAP. Data Mining. Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais.
Fundamentos de Big Data. Transacoes (ACID e BASE). Bancos de dados NoSQL. MongoDB. GraphDB.
Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina: Conceitos Basicos. Tipos de processadores: CPU, GPU,
NPU, TPU, entre outros. Processamento de transacoes, técnica de controle de concorréncia, técnica de
recuperacao de banco de dados. Seguranca de banco de dados. Banco de dados distribuidos. Seguranca
da Informagao. Politicas de seguranca da informacao. Procedimentos de seguranca, conceitos gerais de
gerenciamento. Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022. Seguranga de
redes de computadores, inclusive redes sem fio. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
Prevencao e tratamento de incidentes. Ataques e protecoes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagoes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks
(IPSEC VPN e SSL VPN) e computagao em nuvem. Seguranca fisica e logica dos ativos de TI. Criptografia:
conceitos de criptografia, aplicagdes, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos de chave publica;
Cifras simétricas e assimétricas, modos de operacao de cifras; certificacao e assinatura digital; tokens e
smartcards; protocolos criptograficos; caracteristicas do RSA, DES e AES; fungdes hash; MD5 e SHA-1;
esteganografia; analise de vulnerabilidade. Protecao contra softwares maliciosos (ransomware, virus,
worms, spywares, rootkit etc). Sistemas de detecgdo de intrusdo. Seguranca de servidores e sistemas
operacionais. Certificacao digital. Gestao e riscos: ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC
27005:2019; Planejamento, identificacao e analise de riscos. NBR ISO 31000:2018 Gestao de riscos -
Diretrizes. Plano de continuidade de negocio. NBR ISO 22301:2020 Seguranca e resiliéncia - Sistema de
gestao de continuidade de negdcios - Requisitos. NBR ISO 22313:2020 - Seguranca e resiliéncia - Sistemas
de gestao de continuidade de negdcios - Orientagbdes para o uso da ABNT NBR ISO 2230. Servicos de
autenticacao; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Lei n° 13.709/2018 e suas
alteracoes (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD). Tratamento de Dados Pessoais no Poder
Publico, conforme orientacdo da ANPD. Guia do Framework de Privacidade e Seguranca da Informagao da
Secretaria de Governo Digital. Principios de Privacy by Design.

CARGO: TO1 - TECNICO DO MPU / ADMINISTRAGAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogodes de Direito Constitucional. Principios fundamentais do Direito Constitucional. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos
politicos. Da Organizacao do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados
Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territorios. Da Administracao Publica (Disposicoes
Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizagao dos Poderes: Do Poder Legislativo, Do Poder Executivo;
Do Poder Judiciario; Das Funcdes Essenciais a Justica. Da Ordem Social: Seguridade Social (Disposicao
Geral). Da Previdéncia Social.

Teoria Geral do Processo. Principios constitucionais processuais. Principios gerais do processo.
Normas processuais e normas materiais. Jurisdicao; Espeéecies; Limites; Poderes. Agao; Condicoes;
Classificacdao; Elementos. Competéncia; Critérios de fixacdo; Incompeténcia absoluta e relativa;
Competéncia dos JEFs. Pressupostos processuais. Sujeitos do processo. Tutela jurisdicional; Espécies.
Acesso a justica; Gratuidade de Justica. Métodos apropriados para a solugao de conflitos.

Nocbes de Direito Penal. Aplicagao da lei penal. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
Espéecies de pena. Aplicacao da pena. Medidas de seguranca. Extingao da punibilidade. Dos crimes contra
a Administragao Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administragcao em geral,
Crimes praticados por particular contra a administragao em geral, Crimes contra a administracao da justica.
Legislagao Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n°® 7.716/1989, Lei n°
14.532/2023 e suas alteracdes). Lei n° 13.869/2019 e suas alteracoes: Crimes de abuso de autoridade.




Direito Administrativo. Principios de Direito Administrativo. Atos Administrativos. Poderes
administrativos. Uso e abuso do poder. Organizagao Administrativa. Administragao Direta e Indireta.
Contratos Administrativos. Licitagdes e Contratos. Lei n° 14.133/2021 e suas alteragbes. Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas. Parcerias Voluntarias: Lei n® 13.019/2014 e suas alteragoes.
Parcerias Publico-Privadas. Lei n° 11.107/2005 e suas alteragdes. Processo administrativo. Lei n°
9.784/1999 e suas alteragdes. Seguranca juridica e eficiéncia na criagcao e na aplicacao do Direito Publico.
LINDB. Lei n° 13.655/2018. Agentes Publicos e Servidores Publicos. Lei n° 8.112/1990 e suas alteragdes.
Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unidao, das autarquias e das fundagodes publicas federais.
Intervencao do Estado sobre a propriedade privada. Bens publicos. Servicos Publicos. Entidades do
Terceiro Setor. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragao Publica. Conselho Nacional do
Ministério Publico. Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Agéncias reguladoras. Mandado de
seguranca. Mandado de seguranca coletivo. Acao civil publica e agao popular. Lei n® 12.527/2011 e suas
alteracoes (Lei de Acesso a Informacgao). Lei n° 13.709/2018 e suas alteracoes (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD). Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Administracao Publica. Conceitos basicos em administracao: eficiéncia, eficacia, efetividade,
qualidade; papéis do administrador. Fungdes da administragdo: planejamento, organizacdo, diregao e
controle. Planejamento: principios e conceitos basicos, niveis estratégico, tatico e operacional; ferramentas
de analise de ambiente interno e externo. Organizagao: principios de organizagao; tipos de estrutura
organizacional; departamentalizagao; centralizagdo e descentralizagdo; governanga. Controle: tipos de
controle; sistemas de controle; fatores contingenciais dos sistemas de controle. Processo decisorio: tipos
de decisbées; modelo de decisao racional; técnicas de apoio a decisao; heuristicas. Gestao de processos:
conceitos, fundamentos, técnicas de mapeamento, anadlise e melhoria de processos. Gestao por
competéncias: competéncias organizacionais, coletivas e individuais; mapeamento, avaliacao e
desenvolvimento de competéncias. Comportamento organizacional: lideranga; motivacdo; atitudes e
satisfacao no trabalho; trabalho em equipe; comunicagao; cultura organizacional. Gestao de estoques e
materiais. Administracao Publica: definicao; evolucao dos modelos da administracao publica
(patrimonialista, burocratica e gerencial); reformas administrativas. Transformagao Digital na Administragao
Publica. Tecnologia no contexto juridico. Automacao do processo. Inteligéncia Artificial. Blockchain e
Algoritmos. Ciéncia de dados e Jurimetria. Inovagdes tecnologicas no sistema judiciario. Resolugao CNMP
n® 276/2023 - Dispbe sobre a Politica Nacional do Ministério Publico Digital - MP Digital.

Administracao Financeira e Orgcamentaria. Orcamento publico: conceitos e principios
orcamentarios. Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas. Orcamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V
eVl da Lei n° 4.320/1964 e suas alteragoes. Orcamento na Constituicao de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais. Emendas
parlamentares ao Orcamento. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos de
programas. Classificacdes orcamentarias. Classificagao da despesa publica: institucional, funcional,
programatica, pela natureza e classificagdes adicionais previstas no Manual Técnico de Orcamento (MTO).
Classificacao da receita publica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes e classificacoes
adicionais previstas no Manual Técnico de Orcamento (MTO). Ciclo orgamentario: elaboracdo da proposta,
discussao, votagao e aprovacao da lei de orcamento. Execucao orcamentaria e financeira: estagios e
execugao da despesa publica e da receita publica. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Suprimento de fundos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 ed. (2023). Parte | -
Procedimentos Contabeis Orcamentarios, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 23, de 11 de
dezembro de 2023.

CARGO: TO2 - TECNICO DO MPU / ENFERMAGEM
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Enfermagem:. nogbdes basicas de anatomia, fisiologia. Semiologia.
Procedimentos e técnicas basicas de enfermagem: afericao e interpretacao de sinais vitais, mensuragao de
medidas antropomeétricas, preparo e administragcdo de medicagdes e solucdes, tratamento de feridas e
técnica de curativos, oxigenoterapia. Atuagcao do técnico de enfermagem em Central de Material e
Esterilizacdao: organizacao da sala, controle de mateiral, conceitos e técnicas de desinfeccao e
esterilizacao, classificacao e processamento dos artigos utilizados nos servicos de saude. Prevencao de
Infeccado Relacionada a Assisténcia a Saude. Assisténcia de Enfermagem na urgéncia e emergéncia:
suporte basico de vida, métodos e técnicas de atendimento pré-hospitalar e ambulatorial. Biosseguranga:




normas de biosseguranga. Assisténcia de enfermagem em saude mental. Aleitamento materno. Programa
Nacional de Imunizacao: esquema basico e rede de frios. Nogoes basicas sobre saude do adulto, do idoso,
da crianga, da mulher e de saude sexual e reprodutiva. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional:
legislacao e ética para o exercicio do profissional de enfermagem. Nogdes basicas sobre as principais
doencas de interesse para a saude publica. Nogdes de seguranga no trabalho. Humanizagao no cuidado
do paciente/cliente. Seguranca do paciente. Atuagcao da enfermagem em procedimentos e metodos
diagnosticos ndo invasivos da andlise funcional cardiovascular. Notificacdo Compulsoria de Doencas,
Agravos e Eventos.

CARGO: TO3 - TECNICO DO MPU / POLICIA INSTITUCIONAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividade de Inteligéncia. Doutrina da Atividade de Inteligéncia: Fundamentos da atividade de
inteligéncia; Ramo Inteligéncia; Ramo Contrainteligéncia; Elemento de Analise; Elemento de Operacodes e
Glossario. Politica Nacional de Inteligéncia. Estratégia Nacional de Inteligéncia. Sistema Brasileiro de
Inteligéncia. Politica Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica. Estratégia Nacional de Inteligéncia de
Seguranca Publica. Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica. Doutrina Nacional de Inteligéncia de
Seguranca Publica: Fundamentos doutrinarios; Producao de Conhecimento; Operacoes de Inteligéncia de
Segurancga Publica; Inteligéncia: Contrainteligéncia; Organizagao da Inteligéncia de Seguranga Publica.
Controle da atividade de Inteligéncia no Brasil.

Segurancga de Dignatarios. Seguranca de Dignatarios: Conceitos; Principios; Vulnerabilidades;
Itinerarios e deslocamentos; Atentados e ameacas; Explosivos; Varreduras, Seguranga da Autoridade
Isolada; Organizacao da capsula de seguranca; Aparicdes em Publico; Planejamento geral das operacoes;
Equipamentos e armamento; Seguranca familiar e residencial. Nogées de primeiros socorros no transito.
Direcao Defensiva. Direcao Ofensiva. Transito: Normas de circulagao e conduta; infragdes e penalidades.

Seguranca Organica. Seguranca Organica: Doutrina; Conceitos; Principios, Seguranca de
recursos humanos; Seguranca da documentacdo; Seguranca do material, Seguranca das areas e
instalagdes; Seguranca das comunicagdes; Seguranca da tecnologia da informagdo. Seguranga Ativa:
Doutrina; Conceitos; Principios, Contrassabotagem; Contraespionagem; Contra o crime organizado:
Contrapropaganda; Contraterrorismo. Uso da Forga: Regulagao geral do uso da forga no Brasil; Principios
gerais. Gerenciamento de Crises: Doutrina; Fundamentos; Finalidade; Objetivo; Conceitos operacionais;
Organizagdo do teatro de operagdes;, Conhecimentos basicos de Negociagcdo em Crise; Técnicas de
Negociacao em Crise. Plano de Seguranga Organica: Conceitos; Objetivo; Finalidade; Planejamento basico.
Prevencao e combate a incéndio: Aspectos basicos, identificacdao e utilizacdo de equipamentos de
prevencao e combate a incéndio em uma edificacao; Condutas preventivas; Classes de incéndio; Métodos
de extincao do fogo; Tipos e aplicagdes dos extintores de incéndio e hidrantes; Plano de evacuagao.
Nocoes de primeiros socorros: Conceitos e aspectos gerais.

Nogoes de Direito Penal e de Direito Processual Penal. Codigo Penal. Crimes contra a pessoa.
Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragao publica. Codigo de
Processo Penal. Prisao em flagrante (artigos 301 a 310). Preservacao do local de crime.

Nocdes de Direito Constitucional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. Organizacao politico-
administrativa. Unidao, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Administragao publica. Disposicoes
gerais, servidores publicos. Poder Legislativo. Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado
Federal, deputados e senadores. Poder Executivo. atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros
de Estado. Poder Judiciario. Disposi¢ées gerais. Orgdos do Poder Judicidrio. Competéncias. Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Composicao e competéncias. Funcdes essenciais a justica. Ministério Publico,
Advocacia Publica e Defensoria Publica.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

A Portaria PGR/MPU n° 216, de 22 de novembro de 2024 fixa as atribuicdes e os requisitos de
investidura de cargos das Carreiras de Analista e Técnico do Ministério Publico da Uniao.

Atribuicdes comuns do cargo de Analista do MPU:




Assessorar, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, os membros e as chefias em
processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais; atuar em processos judiciais e
administrativos e em procedimentos extrajudiciais; assessorar os membros e as chefias em eventos oficiais,
audiéncias e diligéncias; realizar avaliacdes e vistorias; realizar pericias quando formalmente designado
pelo 6rgao competente; acompanhar o desenvolvimento de trabalhos periciais; realizar estudos, pesquisas
e levantamentos de dados; elaborar e analisar informagoes, certidoes, declaragdes, laudos, pareceres,
relatorios e documentos congéneres; elaborar minutas de atos administrativos e normativos; propor
planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagao; atuar em atividades, planos, programas,
projetos e convénios promovendo a inovacao e o aprimoramento das tarefas; atuar na gestao de contratos
quando formalmente designado; participar de reunides, comissoes, grupos e equipes de trabalho, seja de
forma presencial ou online; participar do planejamento estratégico institucional e dos planos da sua
unidade de atuacao; promover a gestao estratégica de atividades, processos, iniciativas e projetos sob sua
responsabilidade, de forma a contribuir com o alcance das metas e dos objetivos institucionais; observar e
zelar pela seguranga institucional no ambito de sua area de atuagao; atender presencialmente ou em
computadores, telefones ou outros aplicativos estabelecidos, ao publico externo ou interno,
contemplando aqueles que desejam se comunicar utilizando chat institucional, link institucional de
videochamada, correio eletronico institucional, ligagoes ou mensagens telefonicas; realizar tratamento de
dados e informagodes, inclusive de natureza pessoal, sensivel ou sigilosa, em meio fisico ou digital; prestar
informacgdes sobre a localizagao e tramitagao de processos e documentos; orientar quanto a aplicagao das
normas internas ou da sua area de atuagao; contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de
trabalho; orientar e supervisionar estagiarios e aprendizes; inserir dados e utilizar os sistemas de
informagao corporativos; observar e zelar pelo cumprimento dos prazos; realizar tarefas de expediente;
realizar atividades relativas a instrucao, tramitacdo e movimentacao de processos, procedimentos e
documentos; manter e controlar o arquivo setorial, e executar demais atividades necessarias ao
desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pela autoridade
competente, sempre respeitando, quando for o caso, os limites impostos pelos 6rgaos de classe.

Atribuicdes comuns do cargo de Técnico do MPU:

Atribuicées comuns do cargo de Técnico do MPU: Auxiliar, dentro ou fora do ambiente da sede
de trabalho, os membros e as chefias em processos judiciais e administrativos e em procedimentos
extrajudiciais; atuar em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais; auxiliar os
membros e as chefias em eventos oficiais, audiéncias e diligéncias; elaborar e analisar informagoes,
certiddes, declaragdes, relatérios e documentos congéneres; elaborar minutas de atos administrativos e
normativos; atuar em atividades, planos, programas, projetos e convénios promovendo a inovagao e o
aprimoramento das tarefas; atuar na gestao de contratos quando formalmente designado; realizar estudos,
pesquisas e levantamentos de dados; participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho,
seja de forma presencial ou online; promover a gestao estratégica de atividades, processos, iniciativas e
projetos sob sua responsabilidade, de forma a contribuir com o alcance das metas e dos objetivos
institucionais; observar e zelar pela seguranca institucional no ambito de sua area de atuagao; atender
presencialmente ou em computadores, telefones ou outros aplicativos estabelecidos, ao publico externo
ou interno, contemplando aqueles que desejam se comunicar utilizando chat institucional, link institucional
de videochamada, correio eletronico institucional, ligagdes ou mensagens telefonicas; prestar informagoes
sobre a localizacao e tramitacao de processos e documentos; realizar tratamento de dados e informagoes,
inclusive de natureza pessoal, sensivel ou sigilosa, em meio fisico ou digital; orientar quanto a aplicacao
das normas internas ou de sua area de atuacao; contribuir para a melhoria continua dos processos e
rotinas de trabalho; orientar e supervisionar estagiarios e aprendizes; inserir dados e utilizar os sistemas de
informagao corporativos; observar e zelar pelo cumprimento dos prazos; realizar tarefas de expediente;
realizar atividades relativas a instrucao, tramitacdo e movimentacao de processos, procedimentos e
documentos; manter e controlar o arquivo setorial, e executar demais atividades necessarias ao
desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pela autoridade
competente, sempre respeitando, quando for o caso, os limites impostos pelos 6rgaos de classe.

Cargo ANALISTA DO MPU
Especialidade: ATUARIAL




Atribuicbes basicas: Planejar, supervisionar e coordenar a execucao de servicos técnico-
atuariais; analisar bancos de dados; participar da elaboragao do orcamento e acompanhar a execugao
orcamentaria; calcular e analisar reservas técnicas, provisdes e fundos inerentes a compromissos de cunho
atuarial; elaborar calculos e estimativas inerentes as areas de pessoal, de previdéncia e de beneficios
destinados aos membros e servidores; analisar riscos financeiros, econdmicos e atuariais com o objetivo de
orientar decisdes relacionadas a previdéncia complementar e ao programa de saude dos membros e
servidores; coordenar a execucao de servicos técnicos administrativos; e acompanhar o desenvolvimento
dos trabalhos periciais.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Ciéncias Contabeis e Atuariais ou Ciéncias
Atuariais, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4, Regiistro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: BIBLIOTECONOMIA

Atribuicoes basicas: Planejar e coordenar atividades técnicas relativas a biblioteca e pesquisa de
informagao; participar da gestao do patriménio bibliografico, incluindo politicas, programas, normas e
procedimentos técnicos; realizar estudos de perfil de usuario; elaborar diagnostico e relatorios de
biblioteca; fazer intercambio de informagdes e documentos com bibliotecas de o6rgaos publicos e
instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras, colaborar e participar de eventos e agbes culturais
relacionadas a area da informacao; analisar e propor o uso de novas tecnologias para o desempenho de
funcdes Dbibliotecarias; acompanhar e propor acdes voltadas para a seguranca das informagoes
bibliograficas em meio fisico e digital; avaliar a qualidade e o conteudo de fontes de informagao; executar
pesquisas em fontes de informacao especializadas em Direito (legislagao, doutrina, jurisprudéncia,
pareceres e manifestagdes) e outros tipos de informacdao e areas de interesse; pesquisar, buscar e
recuperar informacdes para subsidiar as atividades de instrucdo e fundamentacao de pecas juridicas e
outros textos produzidos pelos usuarios; orientar os usuarios na utilizagao das fontes e sistemas de buscas
de informacgao; elaborar pesquisas tematicas ativas (legislacao, doutrina, jurisprudéncia, pareceres e
manifestacdes); buscar parcerias e articular acdes conjuntas de cooperacdo com instituicoes locais,
regionais, nacionais, estrangeiras e internacionais na area da informagao juridica, como forma de acessar
tais informacdes com vistas a subsidiar a instrucao de demandas do usuario; manter atualizado o acervo
fisico e digital; realizar a selegao, aquisicao e o processamento técnico do material bibliografico para fins
de busca, recuperacao e atendimento das necessidades dos usuarios; controlar a circulagdo e o
compartilhamento de materiais informacionais; elaborar politicas de desenvolvimento do acervo
bibliografico fisico e/ou digital; desenvolver planos de conservagcao preventiva; orientar sobre
procedimentos relacionados ao depdsito legal da produgao institucional; disseminar informagdes por meio
da elaboracgao de levantamento bibliografico e sumarios correntes; elaborar alerta e boletim bibliografico;
elaborar estudo de demanda informacional; participar em nivel de orientagao técnica no planejamento
fisico do espago da unidade de informacao existente e nos projetos de construcao arquitetonica de
predios onde houver previsao de instalagao de bibliotecas; prestar orientagdes técnicas relacionadas a
normalizagao de publicagdes; gerenciar e alimentar o Repositério Institucional visando garantir o depdsito,
a atualizacao, a recuperacao e a preservacao digital da producao intelectual institucional, incluidos os atos
normativos, respeitando o que preceitua a Lei de Direitos Autorais, Lei 9.610, de 19 de fevereiro de 1998;
participar da elaboragao, atualizagdo ou analise de instrumentos técnicos de biblioteca (vocabulario
controlado, tesauro e classificacao decimal); colaborar com as agcdes coordenadas pelas areas de gestao
documental, memoria e aquelas afetas a segurancga e acesso a informacgao (Lei de Acesso a Informagao -
LAl e Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD).

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Biblioteconomia, devidamente reconhecido.




3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: COMUNICACAO SOCIAL

Atribuicdes basicas: Coletar, produzir, redigir, revisar e editar conteudo voltado a divulgacao
pelos veiculos de comunicacao institucionais internos e externos; prestar assessoramento e apoio as
atividades institucionais especificas de comunicagao social; prestar assessoria de imprensa; acompanhar e
analisar conteudo de comunicagao institucional divulgado na midia; fazer cobertura fotojornalistica e de
videojornalismo para producao de conteudo de comunicagao institucional; gerenciar e apoiar a produgao
de videos institucionais; apoiar no gerenciamento de crises; propor estratégias inovadoras de
comunicacao; gerenciar estudos e pesquisas para aprimoramento da comunicagao institucional, mensurar
resultados de acdées em comunicagao; desenvolver o planejamento de comunicacao institucional; fazer a
gestao da marca institucional; planejar e gerenciar acdes de publicidade e propaganda; gerenciar e apoiar
a criacdo de identidades visuais e campanhas publicitarias para divulgagao institucional; gerenciar e apoiar
a criagao de projetos graficos para publicagoes institucionais; elaborar projetos de leiaute para sitios web;
gerenciar o conteudo de comunicagao institucional em plataformas digitais; gerenciar e apoiar acdes de
relacdes publicas; fazer a gestao de bancos de imagens, audios e videos de comunicagao institucional,
desenvolver planejamento em comunicagao institucional; planejar e executar projetos e programas de
comunicacao institucional.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Comunicagao Social (Jornalismo, Publicidade,
Radio e TV, Propaganda e Relacdes

Publicas ou Comunicagao Organizacional), devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao & necessaria.

4. Registro Profissional na Delegacia Regional do Trabalho: E necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: CLINICA MEDICA

Atribuicoes basicas: Prestar atendimento meédico, na respectiva area de formagao e/ou
especializagdo e em clinica geral, aos usuarios dos Servicos de Saude dos ramos do MPU, quando
necessario; recepcionar e verificar conformidade de atestados médicos expedidos por medicos externos
ao quadro; fazer atividade meédico-pericial, singular ou por junta meédica, auditorias e sindicancias; fazer
exames admissionais; fazer atendimentos médicos domiciliares ou fora das dependéncias do MPU, por
determinacao superior, em carater excepcional; autorizar a utilizagao de medicamentos basicos disponiveis
no setor de saude; propor a aquisicao de equipamentos e medicamentos; colaborar permanentemente na
fiscalizacao das condicdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; prestar o primeiro atendimento
medico em quaisquer situagdes emergenciais que ocorram has dependéncias das unidades do MPU ou
cercanias; atuar em programas de promoc¢ao de saude e de educagao medica continuada, na respectiva
area de formacgao e/ou especializacao.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Medicina, com titulo ou certificado de
especializacao em Clinica Médica, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia profissional: Nao & necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: DIREITO




Atribuicoes basicas: Assessorar os membros e chefias na coordenacao e supervisao das
atividades de processos judiciais e administrativos e de procedimentos extrajudiciais; planejar e executar
tarefas relativas a analise juridica de atos, documentos, processos judiciais € administrativos e de
procedimentos extrajudiciais, produzindo os atos e documentos pertinentes; elaborar minutas de peticdes,
denuncias, recursos, acordos judiciais ou extrajudiciais, termos de ajustamento de conduta, decisoes,
despachos, pareceres, notas técnicas, notificacoes, votos e atos congéneres, bem como manifestacoes
juridicas para subsidiar decisao administrativa; receber, analisar, acompanhar e dar andamento a processos
e a outros documentos; auxiliar na instrucao de processos, procedimentos e inquéritos civis e analisar
inquéritos policiais; controlar prazos prescricionais; proceder a oitiva de vitimas, testemunhas e quaisquer
outras pessoas que possam, direta ou indiretamente, colaborar com a instrugao processual, reduzindo a
termo suas declaragoes; realizar analise préevia e triagem de representacdes, denuncias, processos e
procedimentos; realizar pesquisa, selecao, indexacao e estudo de legislagao, doutrina e jurisprudéncia;
acompanhar a atualizagao legislativa; observar os prazos processuais e de conclusao de investigagdes;
conferir atos e andamentos processuais; providenciar o cumprimento de decisdes e despachos; atuar na
manualizacao de processos e na elaboracao de instrumentos normativos; e acompanhar a tramitagao de
processos judiciais e administrativos e de procedimentos extrajudiciais.

Requisitos de investidura:

1. Requisitos de investidura: Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.
2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Direito, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente: Nao é necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: GINECOLOGIA

Atribuicoes basicas: Prestar atendimento médico, na respectiva area de formagao e/ou
especializagao e em clinica geral, aos usuarios dos Servicos de Saude dos ramos do MPU, quando
necessario; recepcionar e verificar conformidade de atestados médicos expedidos por médicos externos
ao quadro; fazer atividade médico-pericial, singular ou por junta médica, auditorias e sindicancias; fazer
exames admissionais; fazer atendimentos meédicos domiciliares ou fora das dependéncias do MPU, por
determinacao superior, em carater excepcional; autorizar a utilizacdo de medicamentos basicos disponiveis
no setor de saude; propor a aquisicao de equipamentos e medicamentos; colaborar permanentemente na
fiscalizagao das condigdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; prestar o primeiro atendimento
medico em quaisquer situagcdes emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades do MPU ou
cercanias; atuar em programas de promoc¢ao de saude e de educagao médica continuada, na respectiva
area de formacgao e/ou especializacao.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior em Medicina, com titulo ou certificado de
especializagao em Ginecologia, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia profissional: Nao € necessaria.

4. Registro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM BIOLOGIA

Atribuicoes basicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliacdes e estudos técnicos; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informagodes tecnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatorios, indicando a fundamentagao técnica, metodos e parametros aplicados; atuar em processos
administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas
quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e
equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:




1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Biologia, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM ANTROPOLOGIA

Atribuicbes basicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos; coletar e
analisar dados documentais e de campo, utilizando a metodologia antropologica; prestar informagoes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios, indicando a fundamentacao técnica, métodos e
parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de
eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; e assessorar
tecnicamente comissoes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitacao Legal Especifica: Curso superior em antropologia ou em ciéncias sociais, com
habilitagdo em antropologia, devidamente reconhecidos; ou mestrado ou doutorado em antropologia ou
antropologia social, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente: Nao é necessario
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: OFTALMOLOGIA

Atribuicbes basicas: Prestar atendimento meédico, na respectiva area de formagao e/ou
especializagcdo e em clinica geral, aos usuarios dos Servicos de Saude dos ramos do MPU, quando
necessario; recepcionar e verificar conformidade de atestados meédicos expedidos por medicos externos
ao quadro; fazer atividade médico-pericial, singular ou por junta médica, auditorias e sindicancias; fazer
exames admissionais; fazer atendimentos médicos domiciliares ou fora das dependéncias do MPU, por
determinacgao superior, em carater excepcional; autorizar a utilizagao de medicamentos basicos disponiveis
no setor de saude; propor a aquisicao de equipamentos e medicamentos; colaborar permanentemente na
fiscalizacao das condicoes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; prestar o primeiro atendimento
medico em quaisquer situagdes emergenciais que ocorram nhas dependéncias das unidades do MPU ou
cercanias; atuar em programas de promoc¢ao de saude e de educagao medica continuada, na respectiva
area de formacgao e/ou especializacao.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Medicina, com titulo ou certificado de
especializagao em Oftalmologia, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia profissional: Nao & necessaria.

4. Registro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM ARQUITETURA

Atribuicbes basicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatorios, indicando a fundamentagcao técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos
administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas
quando determinado pela autoridade competente; assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes
de trabalho constituidos pela autoridade competente e demais atividades regulamentadas pelo Conselho




e Arquitetura e Urbanismo; planejar, orientar, elaborar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execucao de
projetos, obras e servigcos técnicos; e prestar assessoria na contratacao dos servigos relativos a area da
Arquitetura.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Arquitetura ou em Arquitetura e Urbanismo,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM CONTABILIDADE

Atribuicbes basicas:

Fazer pericias, exames, vistorias, avaliacbes e estudos técnicos; coletar e analisar dados
documentais e de campo; prestar informagoes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios,
indicando a fundamentacao técnica, metodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos
e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de
trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitacao Legal Especifica: Curso superior em Ciéncias Contabeis, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao & necessaria.

4. Regjistro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM ECONOMIA

Atribuicoes basicas:

Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagbes e estudos técnicos; coletar e analisar dados
documentais e de campo; prestar informagoes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios,
indicando a fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos
e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissées, grupos e equipes de
trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Economia, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Regjistro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM ENGENHARIA AGRONOMICA

Atribuicbes basicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes tecnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatorios, indicando a fundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos
administrativos




e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissoes, grupos e equipes de
trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Engenharia Agronémica, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM ENGENHARIA CIVIL

Atribuicbes basicas:

Fazer pericias, exames, vistorias, avaliacbes e estudos técnicos; coletar e analisar dados
documentais e de campo; prestar informagoes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios,
indicando a fundamentacao técnica, metodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos
e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente; planejar, orientar, elaborar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a
execucgao de projetos, obras e servigos técnicos; prestar assessoria na contratagcao dos servicos relativos a
area da Engenharia Civil; assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos
pela autoridade competente; e demais atividades regulamentadas pelo Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Engenharia Civil, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Registro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Atribuicoes basicas: Definir instrumentos de coleta de dados e metodologias de pesquisa;
inspecionar instalagdes; classificar exposicao a riscos potenciais; qualificar concentracao, intensidade e
distribuicao de agentes agressivos; elaborar e avaliar programas de seguranca do trabalho e plano de
atendimento as emergéncias; providenciar sinalizagbes de seguranga; verificar procedimentos
relacionados a aquisicao de produtos controlados; verificar procedimentos de seguranca para areas
confinadas, para trabalho com eletricidade, armazenagem, transporte e utilizagao de produtos quimicos e
para reducao ou eliminacao de ruidos industriais; fazer avaliacdo ergonémica de postos de trabalho;
analisar laudos ergondmicos; verificar tipos de equipamentos de protecao individual e coletiva conforme
riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; fazer avaliacdo de programa de
prevencao de riscos ambientais e programa de prevencao e combate a incéndios; participar da
implantacao e avaliacdo de sistema de gestdao da seguranca; planejar, coordenar e supervisionar a
execucao de servigos técnicos administrativos; analisar a documentacao da comissao interna de
prevencao de acidentes; analisar a adequagao do servico especializado em engenharia de seguranga e em
medicina do trabalho; analisar o programa de controle auditivo; verificar a protecao do trabalhador em
obras de construcao civil; verificar a adequacao do trabalho a céu aberto; verificar o armazenamento e a
manipulagcao de liquidos inflamaveis e combustiveis, bem como de explosivos; acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos periciais; e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.




2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Engenharia ou Arquitetura, com
especializagao em Seguranga do Trabalho, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Regiistro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM ENGENHARIA ELETRICA

Atribuicoes basicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliacdes e estudos técnicos; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informagodes tecnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatorios, indicando a fundamentagao técnica, metodos e parametros aplicados; atuar em processos
administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas
quando determinado pela autoridade competente; planejar, orientar, elaborar, coordenar, fiscalizar e
acompanhar a execucao de projetos, obras e servigos técnicos; prestar assessoria na contratacao dos
servicos relativos a area da Engenharia Elétrica; assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de
trabalho constituidos pela autoridade competente; e demais atividades regulamentadas pelo Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitacao Legal Especifica: Curso superior em Engenharia Elétrica, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Regjistro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM ENGENHARIA FLORESTAL

Atribuicdes basicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliacdes e estudos técnicos; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatorios, indicando a fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos
administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas
quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e
equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Engenharia Florestal, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Regjistro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM ENGENHARIA MECANICA

Atribuigoes basicas:

Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos; coletar e analisar dados
documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios,
indicando a fundamentacao técnica, metodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos
e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente; planejar, orientar, elaborar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a
execugao de projetos, obras e servicos técnicos; prestar assessoria na contratacao dos servicos relativos a
area da Engenharia Mecanica, assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho
constituidos pela autoridade competente; e demais atividades regulamentadas pelo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.




Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitacao Legal Especifica: Curso superior em Engenharia Mecanica, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM ENGENHARIA SANITARIA

Atribuicoes basicas:

Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagbes e estudos técnicos; coletar e analisar dados
documentais e de campo; prestar informacoes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios,
indicando a fundamentacao técnica, metodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos
e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de
trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Engenharia Sanitaria ou em Engenharia
Sanitaria e Ambiental, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Regiistro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM GEOGRAFIA

Atribuicbes basicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatorios, indicando a fundamentacao técnica, metodos e parametros aplicados; atuar em processos
administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas
quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e
equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Geografia, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Regjistro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM OCEANOGRAFIA

Atribuicoes basicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliacdes e estudos técnicos; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatorios, indicando a fundamentacao técnica, métodos e pardmetros aplicados; atuar em processos
administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas
quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e
equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Oceanografia, devidamente reconhecido.




3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Regjistro Profissional no Orgao de Classe Competente: Nao é necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM GEOLOGIA

Atribuicdes basicas: Fazer pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatorios, indicando a fundamentacao técnica, metodos e parametros aplicados; atuar em processos
administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas
quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e
equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Geologia ou Engenharia Geologica,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Regjistro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM MEDICINA DO TRABALHO

Atribuicdes basicas: Fazer vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, estudos
técnicos, coletas de dados e pesquisas relacionadas a saude ocupacional, elaborar informagodes,
pareceres, laudos e relatorios, em processos administrativos e judiciais, indicando a fundamentacao
técnica, meétodo e parametros aplicados, nas seguintes matérias, sem prejuizo de outras relacionadas a
area de medicina do trabalho: insalubridade e periculosidade no ambiente de trabalho; nexo de
casualidade entre o trabalho e doenca; emissao de CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho);
reabilitacao profissional; estatistica e epidemiologia na saude ocupacional; absenteismo; acidente de
trabalho e doencgas profissionais; identificagao dos riscos que possam afetar a saude no trabalho. Participar
de programas para melhoramento das praticas de trabalho; atuar em assuntos de saude, de seguranca e
de higiene no trabalho e de ergonomia; atuar em medidas de vigilancia da saude dos trabalhadores e no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); prestar atendimento emergencial; prestar
atendimento ambulatorial; homologar atestados médicos; formular quesitos periciais; elaborar prontuarios;
fazer exames admissionais; fazer visitas domiciliares e hospitalares; fazer pericia singular ou em junta
medica de membros, de servidores e de seus dependentes; atuar em projetos, convénios e programas de
interesse do Ministério Publico; atuar em demais matérias de mesma natureza e grau de complexidade
que venham a ser determinadas por autoridade superior.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitacao Legal Especifica: Curso superior em Medicina, com titulo de especialista em
Medicina do Trabalho emitido pela AMB/ANAMT ou residéncia médica em Medicina do Trabalho,
devidamente registrados no Orgao de Classe competente.

3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Regiistro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: PERITO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Atribuicbes Basicas: Fazer vistorias, pericias, avaliagdes e estudos tecnicos; coletar e analisar
dados e pesquisas; prestar informagoes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios, indicando a
fundamentagao tecnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais
quando indicado pela autoridade competente, bem como em projetos, convénios e programas, em
conjunto com outras instituicoes; e fazer trabalhos que exijam conhecimentos basicos ou especificos de




tecnologia da informagao e comunicacao; participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de
trabalho constituidos pela autoridade competente.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior na area de Tecnologia da Informacgao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: Nao é necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: SUPORTE E INFRAESTRUTURA

Atribuicoes basicas: Fazer a gestao de projetos, de instalagao, configuracao e manutencao dos
servicos de rede, bancos de dados e ambientes operacionais, monitorando os niveis de qualidade;
identificar necessidades da organizagao e prospectar solucoes tecnologicas disponiveis no mercado,
elaborando e validando especificacdes técnicas para contratacao; acompanhar o processo de contratagao
de bens e servigcos de TI, inclusive a fase de execucgao; estabelecer e monitorar processos, normas e
padrdes para a infraestrutura tecnologica, inclusive os relacionados a seguranca da informagcao e
comunicacao; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos servicos de suporte e infraestrutura;
participar em atividades de consultoria, suporte técnico e capacitacao de usuarios, zelando pela qualidade
do atendimento em sua area de atuacao; disponibilizar informacoes de apoio a decisdes estratégicas; fazer
a gestao e a implementagdo da governanca de TI; e elaborar e gerenciar agbes de contingéncia dos
servicos de tecnologia da informacao e comunicacao.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior na area de Tecnologia da Informacgao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Regiistro Profissional no Orgao de Classe Competente: Nao é necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: ODONTOLOGIA

Atribuicbes basicas: Prestar assisténcia odontologica em nivel ambulatorial e institucional,
visando a promogao, manutengao e recuperagao da saude; prestar o primeiro atendimento odontologico
em quaisquer situagdes emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades; supervisionar e
orientar os técnicos do MPU/saude/saude bucal em suas atividades de rotina; elaborar, organizar,
promover e executar calendario de eventos educativos na area de saude odontologica; recepcionar e
verificar conformidade de atestados odontologicos; fazer tomadas radiograficas; obedecer os protocolos
vigentes de biosseguranca; resguardar sigilo profissional; participar de juntas de saude para avaliagdes
odontologicas, documentais ou presenciais; fazer pericias e auditorias técnico-administrativas; emitir
laudos, pareceres e relatorios tecnicos, alem de participar de procedimentos administrativos em sua area
de atuacao; participar de processos de licitacao e fiscalizagdo técnica de aquisicbes e contratos
institucionais que envolvam a area de odontologia; participar de equipe para elaboracao e execucao dos
programas e projetos de promocao € acompanhamento em saude, prevencao de doencas e assisténcia a
saude do MPU; acompanhar e orientar estagiarios de graduagao em odontologia.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitacao Legal Especifica: Curso superior em Odontologia, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Regjistro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.




Cargo ANALISTA DO MPU
Especialidade: PSICOLOGIA

Atribuicdes basicas: Assessorar os membros do Ministério Publico na atuacao finalistica da
instituicao por meio de conhecimentos técnicos e cientificos especializados da Psicologia, incluindo
atendimento a demandas periciais e analises fora de sede de trabalho, visando a emissao de parecer sobre
a problematica apresentada; participar dos diversos processos relacionados a gestdao de pessoal;
colaborar na elaboragao, implementagcao e acompanhamento da politica de gestao de pessoas;
desenvolver o acompanhamento funcional; realizar diagnosticos do contexto laboral e intervengdes no
trabalho e na organizagao, com vistas ao aprimoramento do desempenho, a promogao das relacdes
socioprofissionais e do bemestar, e a prevengao de riscos psicossociais relacionados ao trabalho; elaborar,
executar e avaliar em equipe multiprofissional, programas de incentivos, de capacitagcao e
desenvolvimento de pessoal; colaborar em iniciativas relacionadas a ergonomia e a qualidade de vida no
trabalho; orientar a gestao de desempenho; atuar nas relagdes interpessoais no trabalho, no sentido de
favorecer a integragao funcional e de prevenir ou mitigar conflitos; desempenhar atividades relacionadas a
lotacao, recrutamento e selecao, movimentagao, analise profissiografica e de cargos, dimensionamento da
forca de trabalho, atuando em equipes multiprofissionais; participar do processo de desligamento de
servidores da organizacao; realizar pesquisas e acdes relacionadas as condicdes e a organizacao do
trabalho e a saude do trabalhador; desenvolver acdes de avaliagao e acompanhamento psicologico em
saude no trabalho e emitir documentos técnicos; prestar assessoramento técnico na elaboracao e
implementagcao das politicas e programas de saude da instituicao; realizar acolhimento, avaliagao,
orientacdo, acompanhamento psicologico e encaminhamentos em saude mental, incluindo procedimentos
efetuados em ambientes diversos da sede de trabalho; atuar na assisténcia psicologica e na educagao em
saude com vistas a prevencao de doengas e a promogao de saude mental e integral, no ambito individual
e coletivo; efetuar pericia psicologica para autorizacdo de tratamentos externos, pertinentes a sua area de
competéncia; desenvolver estudos técnicos e pesquisas em Psicologia nas diferentes areas de atuagao no
Ministério Publico da Unido; desenvolver outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade
que venham a ser determinadas pela autoridade competente/chefia imediata, observadas as atribuicdes
regimentais da sua area de lotagao (area finalistica, gestao de pessoas, saude) e os limites previstos a
atuacao conforme regulamentado pelo Conselho Federal de Psicologia.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Psicologia, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: SERVICO SOCIAL

Atribuicdes basicas: Formular e executar programas relacionados a assisténcia, prevengao e
promogao da saude dos membros, servidores e dependentes; promover o acompanhamento de membros,
servidores e dependentes em tratamento de saude, visando a garantia de direitos, a qualidade do
atendimento e o bem-estar do usuario; acompanhar os processos de reabilitagao, readaptacao profissional
e outras situacdes relacionadas ao trabalho de membros e servidores; assessorar os membros do
Ministério Publico da Uniao, em processos judiciais e extrajudiciais, por meio de pericias, avaliagoes,
vistorias e estudos sociais, fundamentados em conhecimentos técnico-cientificos especializados, a partir
dos quais serao elaborados relatorios, laudos e pareceres, a fim de subsidiar a atuagao finalistica da
instituicao; prestar assessoramento técnico em Servigo Social na elaboracao e implementacao da politica
de gestdo de pessoas do orgao; propor, planejar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar projetos de
interesse do Ministério Publico, relacionados as atividades profissionais, buscando interlocucao com as
redes sociais e parcerias com outras instituicées, observando as atribuicdes regimentais de sua area de
lotacao; elaborar estudos e pesquisas relacionados as expressdes da questdo social e tematicas que
envolvam a defesa dos direitos humanos, bem como avaliar politicas publicas, planos, programas e
projetos correlatos, produzindo relatorios e pareceres, observando as atribuigdes regimentais de sua area
de lotagcao; emitir parecer técnico inerente a sua area de atuagao, sempre que requerido pelo Gestor de




Saude do respectivo ramo, pela Junta Médica Oficial, pela Diretoria Técnica do Plan-Assiste ou sucedaneo
e/ou autoridade competente dentro do MPU, em qualquer Unidade da Federagao; e outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Servigo Social, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao & necessaria.

4. Registro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Atribuicdes basicas: Fazer a gestdo de projetos de desenvolvimento de sistemas de informacao
finalisticos e corporativos, incluindo a analise, a implementacao, os testes, a manutencao e a
documentacao de acordo com as metodologias, normas, técnicas e padroes adotados na organizagao;
identificar necessidades da organizagao e prospectar solucoes tecnologicas disponiveis no mercado,
elaborando e validando especificacdes técnicas para contratacao; acompanhar o processo de contratagao
de bens e servicos de TI, inclusive a fase de execucgao; estabelecer e monitorar processos, nhormas e
padrdes para o desenvolvimento de sistemas, inclusive o modelo corporativo de dados e os relacionados a
seguranga da informagao; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos sistemas de informagao e
comunicacao; participar em atividades de consultoria, suporte técnico e capacitacdao de usuarios e
desenvolvedores, zelando pela qualidade do atendimento em sua area de atuagao; disponibilizar
informagoes de apoio a decisdes estratégicas; e fazer a gestao e a implementagao da governanga de Tl

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior na area de Tecnologia da Informacao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: Nao é necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: ARQUIVOLOGIA

Elaborar, propor e difundir regulamentacao voltada a gestdo documental incluindo politicas,
programas, normas e procedimentos técnicos; elaborar, implementar e difundir o uso dos instrumentos
técnicos arquivisticos tais como plano de classificacao de documentos, tabela de temporalidade e
destinagao de documentos, manual de gestao arquivistica, instrumentos de pesquisa e descricao de
acervos de guarda permanente, entre outros; planejar e orientar a execucdo das acdes de gestao
documental envolvendo todo o ciclo de vida do documento arquivistico desde a criagao, o uso, o controle,
0 acesso, a avaliacao, a selegao e a destinagao final de documentos de arquivo, visando sua eliminagao ou
guarda permanente; propor e apoiar o uso de novas tecnologias para o desempenho de fungdes
arquivisticas, em especial quanto a implementagao de requisitos para Sistema Informatizado de Gestao
Arquivistica de Documentos (SIGAD) e adogao e utilizagao de Repositorio Arquivistico Digital Confiavel
(RDC-Arq); propor, promover e monitorar as agdes voltadas para a seguranga das informagdes organicas do
MP, especialmente as em meio digital; assessorar tecnicamente autoridades, comissdes e grupos de
trabalho quanto a seguranga da informagao e conformidade com leis relacionadas a gestdao de
informagodes governamentais, tais como Lei de Acesso a Informagao (LAI) e Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD) , por meio da emissao de opiniao tecnica.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.
2. Habilitagcao Legal Especifica: Curso superior em Arquivologia, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.




4. Registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego: E
necessario.

Cargo ANALISTA DO MPU
Especialidade: JUNTA MEDICA EM PSIQUIATRIA

Atribuicdes basicas: Fazer pericias, avaliagdes, analise de documentos, estudos técnicos, coletas
de dados e pesquisas relacionadas a saude mental; elaborar informagdes, pareceres, laudos e relatorios,
em processos administrativos, indicando a fundamentagao técnica, método e parametros aplicados, nas
seguintes matérias, sem prejuizo de outras relacionadas a area de saude mental: trabalho e doenga;
estatistica e epidemiologia; absenteismo; doencgas profissionais; identificacao dos riscos que possam afetar
a saude no trabalho. Recepcionar e verificar conformidade de atestados médicos apresentados por
integrantes do MPU; realizar auditorias e sindicancias; fazer em casos excepcionais exames admissionais
em sua area de especializagao por determinagao superior; colaborar permanentemente na fiscalizagao das
condicoes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; prestar o primeiro atendimento médico em
quaisquer situacdes emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades do MPU ou cercanias;
atuar em programas de educacao meédica continuada, na respectiva area de formagao e/ou
especializacao; atuar em medidas de vigilancia da saude mental dos trabalhadores; homologar atestados
medicos; formular quesitos periciais; fazer pericia singular ou em junta médica de membros, de servidores
e de seus dependentes; participar de Juntas Médicas Especializadas; coordenar as Juntas Médicas
Especializadas nho ambito do MPU; atuar em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério
Publico; atuar em demais matérias de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas por autoridade superior.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade; Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitacao Legal Especifica: Curso superior em Medicina, com titulo ou certificado de
especializacao em Psiquiatria, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Registro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.
Cargo ANALISTA DO MPU

Especialidade: ENFERMAGEM

Atribuicoes basicas: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia
de enfermagem; fazer consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de Enfermagem; analisar o
controle estatistico das atividades de Enfermagem:; prestacdo de consultoria, auditoria e emissao de
parecer sobre matéria de enfermagem,; participar da coordenagao, elaboracao, planejamento e definicao
das estratégias de promogao da saude para situagcdes e grupos especificos, bem como no contexto de
equipes multidisciplinares.; padronizar e revisar periodicamente normas e procedimentos de enfermagem;
representar junto a Administragao e outros orgaos oficiais o Servico de Enfermagem:; receber, controlar e
armazenar materiais relativos a sua area de atuagao; participar dos processos de licitagao e fiscalizagao
técnica de aquisicoes e contratos institucionais prestando consultoria técnica sobre a matéria de
Enfermagem de modo a garantir o suprimento para manutencao dos servicos de Enfermagem do MPU,
receber, controlar e armazenar materiais relativos a Enfermagem; liderar, supervisionar

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Enfermagem, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo TECNICO DO MPU

Especialidade: ADMINISTRAGAO




Atribuicbes basicas: Auxiliar na pratica de atos em processos judiciais e na instrucdo e
acompanhamento de processos administrativos e procedimentos extrajudiciais; desempenhar atividades
de apoio técnico-administrativo; atuar na elaboragao, execucao e avaliacao de planos, programas e
projetos; realizar atividades, estudos, pesquisas e levantamentos de dados inerentes as atividades de
suporte administrativo do orgao, dentre elas, as relacionadas a orcamento, finangas e controle interno;
atuar na fiscalizacao, instrucao e acompanhamento de contratos e convénios; atuar nas atividades de
compras e de contratacao de bens e servicos; registrar e controlar dados e informagdes cadastrais; emitir
certidoes, declaracoes e atestados; expedir e/ou anexar documentos e correspondéncias oficiais; elaborar
atas, estatisticas setoriais e minutas de expedientes e de atos; organizar eventos, acdes e atividades
institucionais; preparar malotes; publicar documentos oficiais; realizar atividades de gestao de bens
materiais e patrimoniais; realizar diligéncias; realizar servigos técnicos e especializados; manter atualizado
o conteudo de paginas virtuais na internet e na intranet; e analisar a conformidade documental.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Qualquer curso superior, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Registro Profissional no Orgao de Classe Competente: Nao é necessario.

Cargo TECNICO DO MPU

Especialidade: ENFERMAGEM

Atribuicées basicas: Receber, preparar e orientar os pacientes para o atendimento em saude,
fazer medicao dos sinais vitais e medidas antropométricas; ministrar medicamentos conforme prescrigao
medica; prestar auxilio ao medico e/ou ao enfermeiro na realizagao de procedimentos, exames ou
tratamentos, respeitando-se as disposicoes legais e regulamentadoras do exercicio da profissao; preparar
os ambientes para o atendimento médico e de enfermagem, realizando a reposicao de materiais; fazer o
processamento dos materiais decorrentes da assisténcia a saude; dar continuidade aos plantdes de
Enfermagem; compor equipe de saude nas remocodes de pacientes encaminhados para hospitais
conforme avaliacdo do Enfermeiro; auxiliar o enfermeiro no recebimento, controle e armazenagem de
materiais relativos a sua area de atuagao; fazer estatisticas de enfermagem,; participar de equipe para
elaboragao e execucao dos programas e projetos de promogao e acompanhamento em saude, prevengao
de doengas e assisténcia a saude do MPF; zelar pela aplicacdo das medidas de biosseguranga
preconizadas ho ambito dos servigos de saude do MPF; e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitacao Legal Especifica: Qualquer curso superior, devidamente reconhecido e curso
Técnico de Enfermagem, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Regjistro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.
Cargo TECNICO DO MPU

Especialidade: POLICIA INSTITUCIONAL

Atribuicoes basicas: Executar tarefas preventivas e reativas referentes a policia institucional;
fazer diligéncias externas; localizar pessoas, levantar e pesquisar dados, imagens e informagodes diversas,
com a elaboragao de relatério do que for colhido em campo ou em sistemas investigativos, para fins de
seguranga institucional ou instrugcao de procedimentos administrativos e extrajudiciais ou processos
judiciais; entregar notificacdes e intimagoes; fiscalizar, inspecionar, coordenar e controlar a execugao das
atividades de segurancga terceirizada; fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca institucional;
promover a adequada seguranga pessoal dos membros, outras autoridades, servidores, familiares e
demais pessoas no ambito interno e externo do MPU; executar a seguranca preventiva nas sessoes,
audiéncias, procedimentos dos tribunais do juri, dando ciéncia a policia judicial e policia judiciaria de
eventuais fatos ilicitos de que tenha conhecimento; executar a escolta armada e motorizada de pessoas e




bens, provas e armas apreendidas em procedimentos, extrajudiciais ou judiciais, quando demandado por
membro do Ministério Publico da Uniao; executar escolta armada e seguranga pessoal de membros e
servidores em situacao de risco, quando determinado pelo Procurador-Geral de cada ramo; realizar
atividades de inteligéncia na produgao do conhecimento para a policia institucional do Ministério Publico
da Unido com o objetivo de mitigar e controlar riscos, observada a regulamentagao interna de cada ramo;
operar equipamentos especificos de seguranca no desempenho das atividades de inteligéncia e
contrainteligéncia; atuar como forga de segurancga, realizando policiamento ostensivo nas dependéncias
do Ministério Publico da Unido e, excepcionalmente, onde quer que ela se faga necessaria, sempre que
determinado pelo Procurador-Geral de cada ramo; realizar investigacdes preliminares de interesse
institucional, desde que autorizadas pelo Procurador-Geral de cada ramo; conduzir veiculos automotores,
realizando ou acompanhando o transporte institucional de membros, servidores, testemunhas e
colaboradores nas situagoes em que houver risco, real ou potencial, ou, excepcionalmente, em que haja
determinacao pela autoridade competente; fiscalizar, inspecionar, gerir, coordenar e controlar a execugao
da atividade terceirizada de transporte executivo; vistoriar veiculo oficial para certificar-se de suas
condicoes de trafego; zelar pela conservacao e manutencao do veiculo oficial que estiver sob sua guarda,
informando ao setor competente problemas detectados; registrar a movimentacao e o recolhimento dos
veiculos, tendo em vista o controle de sua utilizagao e localizagao; transportar a outros érgaos, materiais,
documentos, processos, com a respectiva entrega e protocolizagcao com o fim de garantir a segurancga, ou,
excepcionalmente, quando determinado pela autoridade competente; fiscalizar a circulagao de pessoas
nas diversas dependéncias do MPU; zelar pela guarda dos equipamentos ou materiais utilizados em rotina
e nos plantdes; vistoriar as instalagdes internas e externas do MPU; fazer servico de ronda no perimetro
externo das unidades administrativas do MPU; verificar a permanéncia dos vigilantes nos postos de servico,
prestando o apoio necessario; fiscalizar a saida de materiais, equipamentos e volumes das dependéncias
do MPU; executar agdes de prevencao e combate a incéndio e outros sinistros; operar equipamentos
especificos de supervisao e controle de acesso nas dependéncias do MPU; realizar agdes de atendimento
em primeiros socorros nas dependéncias do MPU; realizar a seguranga preventiva nas dependéncias
fisicas das unidades do MPU e respectivas areas de segurancga adjacentes, bem como em qualquer local
onde seja necessario para dar seguranga a membro ou servidor do Ministério Publico da Uniao; fiscalizar o
credenciamento dos visitantes e encaminha-los aos setores desejados; atender ao publico interno e
externo dentro de sua area de atuagao; operar equipamentos de informatica relacionados aos sistemas
utilizados pela policia institucional; executar atividades relacionadas a seguranca da informagao e das
comunicagoes; manter o sigilo de informagodes obtidas em razao do cargo; auxiliar no acompanhamento e
na avaliagao de planos, programas e projetos relativos a policia institucional; elaborar estudos e pesquisas
visando ao aperfeicoamento da sua atividade e ao constante incremento da seguranca institucional da
policia institucional do MPU; realizar outras atividades de seguranga complementares constantes dos
normativos do Ministério Publico da Uniao; auxiliar outros setores quando necessario e determinado pela
autoridade competente; e executar outras tarefas relacionadas a seguranga organica e a segurancga ativa.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino superior completo, em nivel de graduacgao.

2. Habilitacao legal especifica: Qualquer curso superior, devidamente reconhecido e aprovacgao,
como etapa do concurso publico, em curso na area de seguranca com habilitacdo para manuseio e tiro
com arma de fogo (Lei n°® 12.694, de 24/7/2012); Carteira Nacional de Habilitagao categoria "B".

3. Experiéncia profissional: Nao € necessaria.
4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Nao & necessario.
ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, , inscrito no CPF sob o

____________________________ declaro, para os devidos fins, que a(s) pessoals) abaixo indicada(s) é(sao)
componente(s) do nucleo familiar que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo
residente(s) no mesmo endereco - o qual € abaixo indicado - e possuindo als) respectiva(s)
remuneracao(oes) mensallis):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:




DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME | CPF (se possuir) | GRAU DE PARENTESCO | IDADE | RENDA"

O 0[N oA~ W =

=
O

“Informacao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informagoes, a qualquer momento, o que acarretara a
minha eliminagao do Concurso, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

(cidade/UF), _____ (dia) de o ______ (més) de _____
(ano).
Assinatura do Candidato
ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO
Eu, ____ o - (home do
candidato), inscrito no CPF sobon® ___ ——e , declaro que sou preto ou pardo, conforme o

quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim
especifico de atender a secao 8 do Edital, para o cargo ______ . .

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdao deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagao de minha
nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

(cidade/UF), _____ (dia)de _________ (més)de________ (ano)

Assinatura do Candidato

As informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informagoes, a qualquer momento, o que acarretara a
minha eliminagao do processo, sem prejuizo de outras sangcoes cabiveis.

ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA O TAF

TIMBRE
ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)

________________________ goza de boas condigdes de saude, estando apto para realizar
os testes e esforcos fisicos previstos no Edital do Concurso Publico do Ministério Publico da Uniao.

(local e data)




(assinatura, carimbo e CRM do médico)

ANEXO VI - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE MINORIA ETNICO-RACIAL

__________ —_ — — , inscrito(@) no CPF n°
______ —_—— _, declaro, para o fim especifico de atender ao item 9.4 do Edital do
concurso publico do Ministério Publico da Uniao, que desejo concorrer como minoria étnico-racial,
pertencente ao povo — e resido em _ , localizado no
municipiode _________________________ do Estado

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagao deste concurso, em qualquer fase, e de anulagao da minha
nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Local e data

Assinatura do candidato(a)

Assinatura da lideranga (por extenso)

Assinatura da lideranga (por extenso)

ANEXO VII - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR UF

Cargos / Especialidade \L/JaFg%le 'cAéTch)lc‘)—j‘rrén cia PCD |Negro Iljgigiglria étnico- Igggsde

Analista do MPU - AC 1 CR |[CR |CR 1+CR
AL 1 CR |CR CR 1+CR
AP 1 CR |CR CR 1+CR
AM 1 CR |CR CR 1+CR
BA 1 CR |CR CR 1+CR
CE 1 CR |CR CR 1+CR
DF 18 3 6 3 30+CR
ES 1 CR |CR CR 1+CR
GO 1 CR |CR CR 1+CR
MA 1 CR |CR CR 1+CR
MT 1 CR |CR CR 1+CR
MS 1 CR |CR CR 1+CR
MG 1 CR |CR CR 1+CR
PA 1 CR |CR CR 1+CR
PB 1 CR |CR CR 1+CR
PR 1 CR |CR CR 1+CR
PE 1 CR |CR CR 1+CR
Pl 1 CR |CR CR 1+CR
RJ 1 CR |CR CR 1+CR
RN 1 CR |CR CR 1+CR
RS 1 CR |CR CR 1+CR
RO 1 CR |CR CR 1+CR
RR 1 CR |CR CR 1+CR
sC 1 CR |CR CR 1+CR




SP 1 CR |CR CR 1+CR
SE 1 CR |CR CR 1+CR
TO 1 CR |CR CR 1+CR
Cargos / Especialidade \L/JaFg%le é(r)?f:lgrrén cia PCD | Negro mg{ ia etnico- Igg}-;\lsde
I\%ﬁ;‘:ggt‘i‘g@"g u- AC 1 CR |CR |CR 1+CR
AL 1 CR |CR CR 1+CR
AP 1 CR |CR CR 1+CR
AM 1 CR |CR CR 1+CR
BA 1 CR |CR CR 1+CR
CE 1 CR |CR CR 1+CR
DF 18 3 6 3 30+CR
ES 1 CR |CR CR 1+CR
GO 1 CR |CR CR 1+CR
MA 1 CR |CR CR 1+CR
MT 1 CR |CR CR 1+CR
MS 1 CR |CR CR 1+CR
MG 1 CR |CR CR 1+CR
PA 1 CR |CR CR 1+CR
PB 1 CR |CR CR 1+CR
PR 1 CR |CR CR 1+CR
PE 1 CR |CR CR 1+CR
Pl 1 CR |CR CR 1+CR
RJ 1 CR |CR CR 1+CR
RN 1 CR |CR CR 1+CR
RS 1 CR |CR CR 1+CR
RO 1 CR |CR CR 1+CR
RR 1 CR |CR CR 1+CR
SC 1 CR |CR CR 1+CR
SP 1 CR |CR CR 1+CR
SE 1 CR |CR CR 1+CR
TO 1 CR |CR CR 1+CR
Cargos / Especialidade \L/JaFgc;e é(r)]:glgrrén cia PCD | Negro gigig{ ia étnico- Ig;t;gsde
jecnico do MPU - Policia AC 1 CR |CR |CR 1+CR
AP 1 CR |CR CR 1+CR
AM 1 CR |CR CR 1+CR
DF 1 CR |CR CR 1+CR
PA 1 CR |CR CR 1+CR
RO 1 CR |CR CR 1+CR
RR 1 CR |CR CR 1+CR
TO 1 CR |CR CR 1+CR
Cargos / Especialidade \L/JaFgge éé?’nrc):?rréncia PCD| Negro g]cirrl]igg?racial Igggsde
Analista do MPU - Atuarial DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Biblioteconomia DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Clinica Médica DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Comunicacao Social |DF 1 CR |CR CR 1+CR
éir;?éirs‘;c:sdo MPU - Desenvolvimentode |5 1 CR |CR CR 1+CR




Analista do MPU - Enfermagem DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Ginecologia DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Odontologia DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Oftalmologia DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em

Antropologia DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Arquitetura | DF CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Biologia DF CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em .
Contabilidade DF 1 CR |CR|CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Economia |DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Engenharia .
Agrondmica DF 1 CR |CR CR 1+CR
é:’\]/?[lista do MPU - Perito em Engenharia | 5 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Engenharia .

de Seg. do Trabalho DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Engenharia .
Elétrica DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Engenharia

Florestal DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Engenharia R
Mecanica DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Engenharia .
Sanitaria DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Geografia |DF CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Geologia DF CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Medicina

do Trabalho DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em .
Oceanografia DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Perito em Tecnologia

da Informagao e Comunicacgao DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Psicologia DF CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Servico Social DF CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Suporte e

Infraestrutura DF 1 CR ICR CR 1+CR
Analista do MPU - Junta Médica em .
Psiquiatria DF 1 CR |CR CR 1+CR
Analista do MPU - Arquivologia DF CR |CR CR 1+CR
Técnico do MPU - Enfermagem DF CR |CR CR 1+CR

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



