SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — Ibama, por intermédio do
Centro Nacional de Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais — Prevfogo, torna publica a abertura de
processo seletivo simplificado para provimento de vagas de Supervisor de Manejo Integrado do Fogo, com
lotagdo em Brasilia/DF, de acordo com o regime juridico instituido pela Lei n2 7.957, de 20 de dezembro de
1989, pela Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e suas respectivas alteracdes, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC(")ES PRELIMINARES:
11 O processo seletivo simplificado sera realizado pelo Centro Especializado Prevfogo.

12, Tornar-se-3o publicas retificacOes para dispor sobre regras, situacdes e condi¢cbes ndo previstas neste
Edital.

13. O(a) candidato(a) aprovado(a) serd contratado(a) com fundamento no inciso | do art. 12 da Lei n?
7.957/1989, para exercer atividades de manejo integrado do fogo, por um periodo de até 02 (dois) anos,
prorrogavel por até 01 (um) ano, vedada a recontratacdo pelo periodo estipulado na Lei n? 7.957/1989,
alterada pela Medida Provisdria n2 1.239/2024, obedecendo ao interesse da administracdo publica. No que
tange a direitos, deveres, vedac¢Oes e demais disposicdes complementares aplicaveis ao servidor tempordrio
contratado observarse-do os dispositivos pertinentes da Lei n2 8.745/1993.

14. O Processo Seletivo compreendera duas etapas de carater eliminatédrio e classificatério:
1.4.1. 12 Etapa: Avaliacdo curricular de carater eliminatodrio e classificatorio;

1.4.2. 22 Etapa: Andlise da vida pregressa funcional do(a) candidato(a), objetivando verificar eventuais faltas
funcionais ou crimes atinentes as atribuicdes de cargo ou funcao publica anteriormente exercida e pelo qual
tenha sido julgado(a) e penalizado(a), de carater eliminatdrio.

15. Considerando a natureza das atribuicGes das funcdes a serem preenchidas, com deslocamentos a
campo para acompanhamento das brigadas de prevencdo e combate a incéndios florestais, fica estipulado o
limite de idade de 59 anos para concorrer ao processo seletivo.

16. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Brasilia/DF.

2. DA FUNGCAO:

21 Funcdo: Supervisor de Manejo Integrado do Fogo - Investigacdo das Causas e Origens dos Incéndios
Florestais

2.1.1. Requisitos:

a) Nivel Superior completo, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
— MEC;
b) Ter, no minimo, 18 anos e no maximo 59 anos, na data da inscricdo;
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g)
2.1.2.

2.1.3.

Experiéncia em atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo e/ou gestdo ambiental e/ou
recuperacao de areas degradadas;

Conhecimento basico em geotecnologias, internet e informatica;

Curso de Pericia de Incéndios Florestais ministrado pelo Ibama ou pelo ICMBio;
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria B ou superior;

Ter disponibilidade para viajar.

Remuneracdo mensal: RS 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).

Vantagens: Auxilio-alimentacdo, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte (quando

couber), adicional de insalubridade (quando couber) e seguro de acidentes pessoais.

2.14.
2.15.
2.1.6.

a)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas definidos pelo Prevfogo/Ibama.

Vagas: 01 (uma).
Atribuicdes:

Realizar, sob a coordenacdo do Servico de Operagdes de Combate aos Incéndios Florestais — SOP
(Prevfogo Sede), pericias de investigagdo das causas e origens dos incéndios florestais, atividades
relacionadas a prevengdo e combate aos incéndios florestais, assim como demais atividades voltadas
ao programa de brigadas federais, nas areas de atuacdo do Prevfogo em todo o territdrio nacional;

Apoiar as Coordenacdes Estaduais do Prevfogo na execucdo de pericias de incéndios;
Apoiar a Coordenacdo de Fiscalizacdo do Ibama na execucdo de pericias de incéndios;
Elaborar Laudos Periciais de Investigacdo de Causa e Origem de Incéndios Florestais;
Apoiar o SOP na elaboracdo do plano anual de pericias de incéndios;

Apoiar e executar atividades relacionadas ao Manejo Integrado do Fogo;
Acompanhar o desenvolvimento e apoiar a gestdo do Programa de Brigadas Federais;
Apoiar na elaboracdo de relatério anual de pericia em incéndios florestais;

Qualificar as informacdes sobre causas de incéndios para subsidiar a elaboracdo de medidas
preventivas;

Apoiar na producdo de dados e elaborar mapas, relatérios e documentos técnicos;

Apoiar as atividades e monitoramento dos incéndios florestais utilizando aplicativos e tecnologias
geoespaciais;

Elaborar materiais didaticos, apresentacdes de slides, notas informativas, termos de referéncia,
documentos administrativos, planilhas de controle, bem como outras demandas administrativas
relacionadas ao Prevfogo;

Participar de cursos e capacitacdes relacionados a sua area de atuacdo, sempre que solicitado;

Apoiar a realizacdo e/ou ministrar cursos e treinamentos relacionados a sua area de atuagdo, sempre
gue solicitado;

Compor as equipes de comando de incidentes durante as Opera¢des de Combate Nivel llI;
Acompanhar as Operacdes de Combate Ampliado Nivel Il e lll;

Apoiar atividades do Centro Integrado Multiagéncias de Coordenacdo Operacional Federal - Ciman
Federal, guando solicitado;

Participar de reunides, audiéncias e outros eventos quando solicitado;

Apoiar as atividades socioambientais, cientificas e finalisticas do Ibama, quando solicitado;
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22.
2.2.1.

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)
2.2.2.
2.2.3.

Atender as convocac¢des para atividades fora da sua drea de lotacdo, bem como as convocagdes
emergenciais;

Conduzir viaturas destinadas aos trabalhos, desde que possua habilitacdo e autorizagdo do Ibama e em
conformidade com a Portaria n? 248, de 02 de fevereiro de 2022, que regulamenta a utilizacao,
aquisicdo e a gestdo de veiculos oficiais prdéprios ou locados, no ambito do Ibama;

Realizar exercicios fisicos, nos hordrios em que nao estiver realizando as atividades relacionadas acima,
buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas atribuicées;

Respeitar a hierarquia de comando e demais regras e normas do Ibama e do Prevfogo;

Funcdo: Supervisor de Manejo Integrado do Fogo - Queima Prescrita e Combate

Requisitos:

Nivel Superior completo, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
— MEC;

Ter, no minimo, 18 anos e no maximo 59 anos, na data da inscricdo;

Experiéncia em atividades de manejo integrado do fogo e/ou gestdo ambiental e/ou recuperacdo de
areas degradadas;

Conhecimento basico em geotecnologias, internet e informatica;

Curso de Formacdo de Brigadas de Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais ministrado pelo
Ibama ou ICMBio;

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria B ou superior;
Ter disponibilidade para viajar.

Remuneracdo mensal: RS 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).

Vantagens: Auxilio-alimentacdo, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte (quando

couber), adicional de insalubridade (quando couber) e seguro de acidentes pessoais.

2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.

a)

f)
8)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas definidos pelo Prevfogo/Ibama.

Vagas: 02 (duas).
Atribuicdes:

Supervisionar e apoiar, sob a coordenacdo do Servico de Operacbes de Combate aos Incéndios
Florestais — SOP (Prevfogo Sede), as atividades de queimas prescritas e de prevencdo e combate aos
incéndios florestais, assim como demais atividades voltadas ao programa de brigadas federais, nas
areas de atuacdo do Prevfogo em todo o territdrio nacional;

Apoiar o SOP na elaboragdo do plano anual de queimas prescritas;

Apoiar as Coordenacdes Nacional e Estaduais do Prevfogo na implementacdao do plano anual de
queimas prescritas;

Acompanhar, monitorar e avaliar as a¢cdes de queimas prescritas e de combate aos incendios definidas
como estratégicas pelo SOP;

Apoiar o SOP na elaborac¢ao de diretrizes para melhoria das a¢des de queimas prescritas e de combate
aos incéndios florestais;

Apoiar o SOP na elaboracao do relatério anual de queimas prescritas;
Elaborar Relatério de Operagdes conforme o modelo do Relatério do SOP/Prevfogo;

Apoiar na avaliacdo de novos equipamentos e tecnologias para a implementacao e ampliagao das
gueimas prescritas e combate aos incéndios florestais;
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Acompanhar o desenvolvimento e apoiar a gestdo do Programa de Brigadas Federais;
Apoiar e executar atividades relacionadas ao Manejo Integrado do Fogo;
Apoiar na producdo de dados e elaborar mapas, relatérios e documentos técnicos;

Apoiar as atividades de monitoramento dos incéndios florestais utilizando aplicativos e tecnologias
geoespaciais;

Elaborar materiais didaticos, apresentacdes de slides, notas informativas, termos de referéncia,
documentos administrativos, planilhas de controle, bem como outras demandas administrativas
relacionadas ao Prevfogo;

Participar de cursos e capacitacdes relacionados a sua area de atuacdo, sempre que solicitado;

Apoiar a realizacdo e/ou ministrar cursos e treinamentos relacionados a sua area de atuagdo, sempre
que solicitado;

Compor as equipes de comando de incidentes durante as Operac¢des de combate Nivel lll;
Acompanhar as Operacées de Combate Ampliado Nivel Il e lll;
Realizar todas as atividades de um Chefe de Brigada e de Esquadrao, quando necessario;

Apoiar atividades do Centro Integrado Multiagéncias de Coordenacdo Operacional Federal - Ciman
Federal, quando solicitado;

Participar de reuniGes, audiéncias e outros eventos quando solicitado;
Apoiar as atividades socioambientais, cientificas e finalisticas do Ibama, quando solicitado;

Atender as convocacdes para atividades fora da sua drea de lotacdo, bem como as convocagdes
emergenciais;

Conduzir viaturas destinadas aos trabalhos, desde que possua habilitagdo e autorizagdo do Ibama e em
conformidade com a Portaria n? 248, de 02 de fevereiro de 2022, que regulamenta a utilizacao,
aquisicdo e a gestdo de veiculos oficiais préprios ou locados, no ambito do Ibama;

Realizar exercicios fisicos, nos hordrios em que nao estiver realizando as atividades relacionadas acima,
buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas atribuicGes;

Respeitar a hierarquia de comando e demais regras e normas do Ibama e do Prevfogo.

Funcdo: Supervisor de Manejo Integrado do Fogo - Brigadas Pronto Emprego

Requisitos:

Nivel Superior completo, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
- MEC;

Ter, no minimo, 18 anos e no maximo 59 anos na data da inscri¢ao;

Experiéncia em atividades de manejo integrado do fogo e/ou gestdo ambiental e/ou recuperacdo de
areas degradadas;

Conhecimento basico em geotecnologias, internet e informatica;

Curso de Formacao de Brigadas de Prevencdao e Combate aos Incéndios Florestais ministrado pelo
Ibama ou ICMBio;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria B ou superior;
Ter disponibilidade para viajar.

Remuneracdo mensal: RS 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).

Edital 2025 — Supervisor Federal de Manejo Integrado do Fogo - Operagoes



2.3.3.

Vantagens: Auxilio-alimentacdo, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte (quando

couber), adicional de insalubridade (quando couber) e seguro de acidentes pessoais.

2.34.
2.3.5.
2.3.6.

a)

b)

f)

g)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em hordrios, turnos e escalas definidos pelo Prevfogo/Ibama.

Vagas: 01 (uma).
Atribuicdes:

Supervisionar e Auxiliar, sob a coordenacdo do Servico de Operacdes de Combate aos Incéndios
Florestais — SOP (Prevfogo Sede), as Coordenac¢ées Nacional e Estaduais do Prevfogo nas atividades
relacionadas ao programa de brigadas federais, nas areas de atuacdo do Prevfogo em todo o territério
nacional;

Acompanhar o desenvolvimento do Programa de Brigadas Federais e gerenciar técnica e
administrativamente as Brigadas Federais de Manejo Integrado do Fogo;

Planejar e atuar em combates ampliados de incéndios florestais, bem como produzir relatérios com os
resultados das operacoes;

Receber e consolidar todos os documentos técnicos e administrativos referentes as brigadas,
organizando os arquivos, atualizando as Coordenagdes Estaduais e o SOP, e propondo melhorias,
guando necessario;

Conduzir, com os Chefes de Brigada, a supervisdo da Brigada PE Tiro Quente/DF, detectando e
corrigindo problemas técnicos e administrativos que possam surgir e monitorando o cumprimento de
todas as normas de seguranga por parte dos brigadistas;

Orientar e conduzir reunides com os Chefes da Brigada PE Tiro Quente/DF para o planejamento e
execucdo das atividades finalisticas e administrativas do Prevfogo, monitorando a execuc¢do dentro dos
prazos propostos;

Recolher, ao término do contrato e em conjunto com os Chefes da Brigada PE Tiro Quente/DF, todo o
acervo documental, bem como o material, equipamentos e ferramentas disponibilizados;

Viabilizar e prestar apoio logistico na execuc¢do de aceiros e combates aos incéndios florestais, sempre
gue necessario;

Acionar e selecionar brigadistas para atendimento de Operacdes de Combate a Incéndios Florestais,
juntamente com o Chefe de Brigada, quando solicitado;

Coordenar e executar atividades relacionadas ao Manejo Integrado do Fogo;
Apoiar na producdo de dados e elaborar mapas, relatérios e documentos técnicos;

Apoiar as atividades de monitoramento dos incéndios florestais utilizando aplicativos e tecnologias
geoespaciais;

Elaborar materiais didaticos, apresenta¢des de slides, notas informativas, termos de referéncia,
documentos administrativos, planilhas de controle, bem como outras demandas administrativas
relacionadas ao Prevfogo;

Participar de cursos e capacita¢des relacionados a sua area de atuagao, sempre que solicitado;

Apoiar a realizacdo e/ou ministrar cursos e treinamentos relacionados a sua area de atuagdo, sempre
gue solicitado;

Compor as equipes de comando de incidentes durante as Operag¢des de combate nivel lll;
Acompanhar as Operacdes de Combate Ampliado Nivel Il e lll;
Realizar todas as atividades de um Chefe de Brigada e de Esquadrao, quando necessario;

Apoiar atividades do Centro Integrado Multiagéncias de Coordenacdo Operacional Federal - Ciman
Federal, quando solicitado;
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1) Participar de reunides, audiéncias e outros eventos quando solicitado;
u) Apoiar as atividades socioambientais, cientificas e finalisticas do Ibama, quando solicitado;

V) Atender as convocagbes para atividades fora da sua area de lotacdo, bem como as
convocagdes emergenciais;

w) Conduzir viatura destinada aos trabalhos junto as Brigadas do Prevfogo, desde que possua habilitacdo
e autorizacdo do Ibama e em conformidade com a Portaria n2 248, de 02 de fevereiro de 2022, que
regulamenta a utilizacdo, aquisicdo e a gestao de veiculos oficiais préprios ou locados, no ambito do
Ibama;

X) Realizar e coordenar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizando as atividades
relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas atribuicdes;

y) Respeitar a hierarquia de comando e demais regras e normas do Ibama e do Prevfogo.
3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:
3.1. Em razao da natureza e caracteristicas da funcdo e das atividades a serem desempenhadas, os

Supervisores de Brigadas devem possuir aptiddo para desempenhar todas as atribui¢cdes da sua funcdo, razdo
pela qual ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD).

4, DA INSCRICAO:

41 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

42. A inscricdo serd gratuita, sendo vedada a cobranca de quaisquer tipos de taxas.

43. A inscricdo serd realizada presencialmente, nos dias 18 e 19 de fevereiro de 2025, de 9 as 12h e

de 14 as 17h, no Edificio Sede do Prevfogo, localizado no Campus do Ibama, SCEN - Trecho 2, L4 Norte, Brasilia
- DF.

44. O candidato devera entregar, no dia da inscricdo, a Ficha de Inscricdo — Anexo 1 e a Ficha de Avaliacdo
Curricular — Anexos 2, 3, ou 4 (a depender da func¢do pretendida), preenchidas em letra de forma legivel.

45. A Ficha de Inscricdo (Anexo 1) deverio ser anexadas copias dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional

de habilitacdo ou outro documento oficial que possua o numero;
c) Comprovante de escolaridade exigido para a fungao;

d) Certificado do Curso de Investigacdo de Incéndios Florestais ou do Curso de Formacgao de Brigadas,
conforme requisito definido neste edital para a fun¢ao pretendida;

e) Carteira Nacional de Habilitagao;
f) Titulo de Eleitor ou Declaracdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;
g) Comprovante da ultima votacdo (nos dois turnos) ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obtida em

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

h) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagao ou Declaragdo da Junta de
Alistamento do Municipio comprovando a situa¢do regular (exceto mulheres e indigenas); e

i) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do/a candidato/a (conta de agua, luz, telefone, etc.),
ou declaragdo do proprietario do imével, ou declaragdo legivel “de préprio punho” - Modelo Anexo 5.
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46. A ndo apresentacdo, no ato da inscri¢do, de qualquer dos documentos listados no item 4.5, acarretara
na eliminagao do candidato deste processo seletivo.

47. A Ficha de Avaliagdo Curricular (Anexo 2, 3 ou 4) deverdo ser anexadas cépia dos documentos que
comprovem todas as informagOes declaradas (cursos realizados, contratos de trabalho, participagdo em
operacoes, etc.).

48. Os documentos de que tratam os itens 4.5 e 4.7 deverdo ser apresentados por meio de cépia simples,
acompanhados dos respectivos documentos ou certificados originais, ou mediante cépias autenticadas em
cartoério, dispensada nesta hipdtese nova conferéncia com os documentos ou certificados originais. Além disso,
tratando-se de documentos gerados por via eletronica, deverao ser apresentados os respectivos mecanismos
de autenticacdo. Caso ndo sejam observadas estas orientacdes, os documentos serdo desconsiderados.

49 O candidato é responsavel pelas informacdes fornecidas na inscricdo, que deverdo ser comprovadas,
guando solicitado. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsificacdo de firma ou de cdpia(s) de documento(s)
publico(s) ou particular(es), serd dado conhecimento do fato a(s) autoridade(s) competente(s) para adogao
das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

410. E vedada a inscrigdo condicional (por motivo de forca maior) e/ou fora do prazo.

411. Quando se tratar de requerimento de inscricdo por procuracdo, o respectivo instrumento publico ou
particular, com a especificacdo de poderes para promover a inscricdo, devera ser anexado aos documentos
elencados no subitem 4.5, devendo o procurador, apresentar documento de identidade original.

412.  Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
da inscricio e de entrega da documentacdo referida no subitem 4.5, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5. DA AVALIAGAO CURRICULAR:

5.1 A verificacdo das qualificagdes e conhecimentos exigidos para a sele¢do do(a) candidato(a) sera
realizada por uma Comissao de Servidores indicados pela Coordenacdo Nacional do Prevfogo.

52 O(a) candidato(a) devera apresentar a documentacdo de comprovacdo das informacGes preenchidas
no curriculo no ato da inscricdo. A Comissdo de Selecdo recebera as cdpias dos documentos e procedera a
conferéncia com os originais.

53. Nado serdo aceitos certificados de conclusdo de curso de Brigadista ou Bombeiro Civil, Brigadista Predial
ou outros cursos que nao sejam voltados exclusivamente para a area de incéndios florestais, bem como nado serd
aceita comprovagdo de exercicio de cargo de gerente/supervisor que n3do seja relacionado exclusivamente as
atividades de prevencdo e combate a incéndios florestais.

54. Disciplinas dos cursos regulares de graduacdo e pds-graduacdo ndo serdo computados como cursos,
independente da carga horaria, pois ja entram na pontuacdo dos diplomas de graduacdo e pds-graduacao.

55. A Comissao de Selecdo utilizara como referéncia lista oficial dos brigadistas contratados pelo Ibama
nos ultimos 3 (trés) anos para conferéncia da contagem de tempo de experiéncia.

5.5.1. A comprovacao de experiéncia em outros orgaos é de responsabilidade dos candidatos.
56. Informacgdes que ndo puderem ser confirmadas pela Comissdo de Sele¢do serdo desconsideradas.

5.7. Os documentos apresentados para a etapa de avaliagao curricular serdao pontuados conforme indicado
nos Anexos 2, 3 ou 4. Os candidatos serdo classificados conforme pontuacdo validada pela Comissdo de
Sele¢do, em escala de 0 a 100 pontos.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

6.1. Havendo empate na etapa de avaliacdo curricular serdo observados os seguintes critérios para o
desempate, nesta ordem:
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a) O candidato de maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia no exercicio de funcdes correlatas aquelas previstas no item que descreve
as atribuicdes.

7. DA ELIMINACAO:

71 O candidato sera eliminado do processo de sele¢do quando:
a) Nao apresentar os documentos obrigatérios de cada etapa do processo seletivo;
b) Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de

comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda por indisciplina, mau comportamento ou
agressividade;

c) Ter o(a) candidato(a) se utilizado de meios inidoneos, falsos e/ou ilicitos, na apresentacdo dos
documentos comprobatorios.

8. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NA FUNGAO:
81 Requisitos e condigdes necessarias para admissao na fungao

8.1.1. Tersido aprovado no processo seletivo simplificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificacdes;

8.1.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdao Federal;

8.1.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
8.1.4. Ter situagdo regular perante a legislagao eleitoral;
8.1.5. Estar em dia com o Servico Militar Obrigatério, se do sexo masculino, exceto para indigenas;

8.1.6. Nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

8.1.7. Nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

8.1.8. Nao ser aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os casos previstos em Lei;

8.1.9. Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

8.1.10. Nao registrar antecedentes criminais;

8.1.11. Nao ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas;

8.1.12. Nao participar de geréncia ou administra¢do de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do art.
117, da Lein28.112, de 1990, com nova redac¢do dada pela Lei n2 11.784, de 2008;

8.1.13. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fung¢ao a que concorre.
82 Documentos necessarios para a contratacao dos candidatos
8.2.1. Carteira de Identidade, com data de expedicao;

8.2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional
de habilitacdo ou outro documento oficial que possua o numero;
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8.2.3. Comprovante de escolaridade exigido para a funcgao;
8.2.4. Titulo de Eleitor ou Declaracdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;

8.2.5. Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporac¢do ou Declaragdo da Junta de
Alistamento do Municipio comprovando a situacao regular, exceto para indigenas;

8.2.6. Numero de inscricdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem). O candidato que ndo
possuir devera solicitar por meio de requerimento da Instituicdo no momento da contratacdo, ndo sendo
motivo de desclassificacdo do certame;

8.2.7. Comprovante da ultima votacgdo (nos dois turnos) ou Declaracdo de Quitacdo Eleitoral;

8.2.8. Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de dgua, luz, telefone, etc.) ou
declarac¢do do proprietario do imével ou declaracao legivel “de préprio punho” - conforme modelo do Anexo
5;

8.2.9. Certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal ou Distrital do
domicilio do candidato;

8.2.10. Tipo Sanguineo e Fator RH;
8.2.11. Carteira Nacional de Habilitagao;
8.2.12. Atestado Médico comprovando estar apto(a) fisico e mentalmente para admissdo em fungdo publica;

8.2.13. Comprovante de dados bancdrios atualizados (extrato, saldo ou comprovante de atualizacdo de conta-
corrente emitido pela agéncia bancaria).

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

91 O Prevfogo/lbama procedera, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, a
contratacdao mediante assinatura de Contrato Individual de Prestacdo de Servicos por Prazo Determinado, que
serd regido pelos preceitos da Lei n2 7.957/1989, pela Lei n2 8.745/93 e suas respectivas alteragdes.

92. A recusa do(a) candidato(a) em ser lotado(a) no local para o qual estd concorrendo caracterizara
desisténcia da contratacdo. Caso a contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) implique sua mudanca de
domicilio, todas as despesas ocorrerdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para o Ibama.

93. O Contrato sera extinto sem direito a indenizac¢do por:

a) Término do prazo contratual;

b) Rescisdo por iniciativa do(a) contratado(a);

c) Infracdo disciplinar grave ou abandono de emprego, apds apuracdo mediante sindicancia, a ser

concluida no prazode 30 (trinta) dias, admitidas prorrogacbes sucessivas quando necessarias a
conclusdo da instrucdo probatdria, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa;

d) Identificacdo de doencgas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em risco a salde
do contratado, apds comprovacdo por Junta Médica Oficial.

9.3.1. A extingdo do Contrato por iniciativa do(a) contratado(a), devera ser comunicada ao Ibama com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.3.2. A extincdo do Contrato por iniciativa do Ibama, decorrente de conveniéncia administrativa, importara
no pagamento ao(a) contratado(a) de indenizacdo correspondente a metade do que |lhe caberia até o final do
contrato.

94. No interesse da Administracdo, caso haja desisténcia ou desligamento do contratado, sera convocado
a assumir a fungao o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a), respeitadas as exigéncias previstas no Edital.
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10. DOS RECURSOS:

101.  Os recursos serdo recebidos unicamente pelo e-mail prevfogo.sede.sefos@ibama.gov.br no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo dos resultados, mediante requerimento préprio devidamente
fundamentado.

102.  Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situacdo, observando-se o prazo para tal, devendo este
conter toda argumentacdo que o candidato pretende apresentar.

103.  Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.
104.  Os recursos serao analisados pela Comissdo de Selecdo designada para o presente processo seletivo.
105.  Asrespostas aos recursos serdo enviadas por e-mail diretamente ao candidato interessado.

106. Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicacdo dos resultados.

11. DO FORO:

111.  Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judicidria do Distrito Federal, para as demandas judiciais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

121.  As divulgacGes relativas ao presente processo seletivo simplificado serdo realizadas no sitio oficial do
lbama.

122.  Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento e consulta, diretamente no local de
lotacdo e/ou pelo sitio oficial do Ibama para verificagdo das informacdes pertinentes a essa Sele¢io Publica,
tais como: relacdo de aprovados, dias, locais e hordrios para a realizacdo das etapas da selecdo.

123.  As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo simplificado publico correm por conta
dos(as) candidatos(as).

124.  E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco e telefones atualizados para viabilizar os
contatos necessarios.

125. O ndo-atendimento aos requisitos bdasicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas e
determinacdes, implicara na eliminagcdo sumaria do(a) candidato(a), independente dos resultados obtidos
neste processo seletivo simplificado.

126. Uma vez aprovado no processo seletivo simplificado e em pleno exercicio de suas funcgbes, o
empossado serd considerado como agente publico, sujeito aos deveres e obrigacdes constantes da Lei n2
8.112/1990.

127. O candidato contratado pela Administracao, durante o periodo contratual ou enquanto encontrar-se
a disposicdo da Administracdo, estara sujeito a apuracdo de responsabilidades, bem como eventual
penalizacdo, em caso de inequivoca incidéncia de infragdo administrativa, a ser apurada mediante sindicancia,
nos termos da Lei n2 8.745/1993.

128. A prestacdo dos servicos se dard em jornada de 08 (oito) horas didrias, ou 40 (quarenta) horas
semanais, em horarios, turnos e escalas definidas de acordo com o interesse e conveniéncia da administracao,
ndo sendo permitido ao contratado exercer outro cargo, emprego ou funcdo publica durante a vigéncia
do contrato.

129. O presente processo seletivo simplificado tera validade de 6 (seis) meses.

FLAVIA SALTINI LEITE
Coordenadora-Geral do Centro Especializado Prevfogo/Dipro/lbama
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

ANEXO 1 — FICHA DE INSCRIGAO — SUPERVISOR FEDERAL DE MANEJO INTEGRADO DO FOGO

NOME: LOTAGAO:

CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ( ) Ens. Fundamental () Ens. Médio () Ens. Superior
NACIONALIDADE: UF:

PIS/PASEP: | DATA DO PRIMEIRO EMPREGO:

Ne TITULO ELEITOR: ‘ ZONA: | SECAO:

NOME DA MAE:

COR/ORIGEM ETNICA: TIPO SANGUINEO: FATOR RH:

_ ORGAO EXPEDIDOR: m DATA DE EXPEDICAO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

Ne BAIRRO: MUNICIPIO: UF: | CEP:

TELEFONE: E-MAIL:
DADOS BANCARIOS
(contas-poupancga ndo sao aceitas para o recebimento do salario)
CONTA SALARIO: BANCO N2: AGENCIA:

CONTA CORRENTE: BANCO N¢: AGENCIA:

CONTRATO TEMPORARIO — SUPERVISOR DE MANEJO INTEGRADO DO FOGO
1. INVESTIGAGAO DE INCENDIOS FLORESTAIS [ ]
2. QUEIMA PRESCRITA E COMBATE [ ]
3. BRIGADAS PRONTO EMPREGO [ ]

REQUISITOS DA FUNCAO
CONHECIMENTO EM GEOTECNOLOGIAS: ( )Basico ( ) Intermediario ( )Avangado

CONHECIMENTO EM INFORMATICA: ( )Basico ( ) Intermediario ( )Avangado
CONHECIMENTO EM INTERNET: ( )Basico ( ) Intermedidrio ( )Avancado
, de de 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBSERVACOES:

- ANEXAR COPIA DOS DOCUMENTOS LISTADOS NO ITEM 4.5 DO EDITAL.
- NO CASO DE NAO POSSUIR PIS/PASEP INFORMAR: NAO CADASTRADO.
- PREENCHER FORMULARIO DIGITADO OU LETRA LEGIVEL.

Edital 2025 — Supervisor Federal de Manejo Integrado do Fogo - Operagées



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

ANEXO 2 - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
SUPERVISOR DE MANEJO INTEGRADO DO FOGO - INVESTIGAGAO DE CAUSAS E ORIGENS DE INCENDIOS FLORESTAIS

NOME: CPF:

Critérios de Avaliagdo

Pontuagdo do

| — Cursos/eventos Pontuagdo por curso ou evento .
/ saop Candidato

Cursos Especificos (minimo de 08 horas-aula):

Radiocomunicagdo, Primeiros Socorros, Sistema de Comandos de
Incidente (SCI 100, SCI 200, SCI 300), GPS, Manejo Integrado do Fogo,
Educacdao Ambiental, Sling Dragon, UTV.

01 (um) ponto por curso apresentado, nao
repetido na mesma area. No maximo 08
pontos.

P&s-Graduagdo na area ambiental. 10 (dez) pontos.

Curso de Geoprocessamento (minimo de 40 horas-aula). 06 (seis) pontos.

Participacdo em eventos relacionados ao tema fogo dentre palestras,01 (um) ponto para cada evento. No maximo
seminarios, etc (minimo de 8 horas). 06 pontos.

Pontuagcdo cumulativa por fungdo exercida

Il - Fungdes exercidas por tempo de contrato no Ibama e ICMBio. e s
nas duas institui¢des nos ultimos 3 anos.

Chefe de Esquadrao

Pronto Emprego 2 (dois) pontos por contrato completo.
Outras Brigadas do Ibama ou ICMBio 1 (um) ponto por contrato completo.

Chefe de Brigada

Pronto Emprego 4 (quatro) pontos por contrato completo.
Outras Brigadas do Ibama ou ICMBio 2 (dois) pontos por contrato completo.
Gerente do Fogo / Supervisor

Federal 08 (oito) pontos por contrato completo.
Estadual (Ibama ou ICMBio) 06 (seis) pontos por contrato completo.

Il — Elaboragdo de Laudos de Investigagdo das Causas e origens dos 2 (dois) pontos por laudo pericial. No
Incéndios Florestais. maximo 24 pontos.

Pontuacdo cumulativa por fungdo exercida

IV - Participaga (o) des de Combate Ampliad alti 3
articipagdo em Operagdes de Combate Ampliado nos dltimos 3 | _ "/ . o Operagio. No méximo 22

BECc pontos. *

Especialista em Pericia 2 (dois) pontos a cada 15 dias.
Chefe de Secdo ou adjunto 1 (um) ponto a cada 15 dias.
Lider de Unidade ou adjunto 0,5 (meio) ponto a cada 15 dias.
Coordenador de Setor 0,5 (meio) ponto a cada 15 dias.
Lider de Grupo ou Divisdo 0,5 (meio) ponto a cada 15 dias.
Outras Fungdes 0,25 pontos a cada 15 dias.
TOTAL 100 pontos

a) Ndo serdo aceitos cursos realizados em formato EaD, exceto os cursos de SCI-100, SCI-200, Pés-Graduagdo e Geoprocessamento.
b) S6 serdo aceitos certificados de cursos/qualificagbes realizados com, no minimo, uma semana de antecedéncia ao inicio do periodo de inscrigdes no
processo seletivo.
¢) Os comprovantes das informagdes curriculares deverdo ser apresentados por meio de cdpia simples, acompanhados dos respectivos documentos ou
certificados originais, ou mediante cdpias autenticadas em cartdrio, dispensada nesta hipotese nova conferéncia com os documentos ou certificados
originais. Além disso, tratando-se de documentos gerados por via eletronica, deverdo ser apresentados os respectivos mecanismos de autenticagao.
Caso ndo sejam observadas estas orientagdes, os documentos serdo desconsiderados e, em sendo constatada, a qualquer tempo, a falsificagdo de firma
ou de cdpia(s) de documento(s) publico(s) ou particular(es), serd dado conhecimento do fato a(s) autoridade(s) competente(s) para adogdo das
providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.
* Comprovado por Declaragdo do SOP/Prevfogo Sede ou do Comando da Operagéo.

Data:____/ /2025

Assinatura do candidato
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

ANEXO 3 - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
SUPERVISOR DE MANEJO INTEGRADO DO FOGO - QUEIMA PRESCRITA E COMBATE

NOME:

CPF:

Critérios de Avaliagdo

| — Cursos/eventos

Pontuacg&o por curso/evento

Pontuacdo do
Candidato

Cursos Especificos (minimo de 08 horas-aula):
Radiocomunicagdo, Primeiros Socorros, Sistema de
Comandos de Incidente (SCI 100, SCI 200, SCI 300), GPS,
Manejo Integrado do Fogo, Educagdo Ambiental, Sling
Dragon, UTV.

1 (um) ponto por curso apresentado, ndo repetido na
mesma area. No maximo 8 pontos.

Curso de Geoprocessamento (minimo de 40 horas-aula).

4 (quatro) pontos.

Participacdo em Oficinas de Combate Ampliado do
Prevfogo.

4 (quatro) pontos em uma Unica participagdo, comprovado
no Manual de Combate Ampliado do Prevfogo.

Participacdo em Oficinas de Queima Prescrita do Prevfogo.*

4 (quatro) pontos em uma Unica participagdo.*

Participacdo em eventos relacionados ao tema fogo dentre
palestras, seminarios, etc (minimo de 8 horas).

1 (um) ponto para cada evento. No maximo 6 pontos.

Il - FungOes exercidas por tempo de contrato (lbama e
ICMBio)

Pontuacdo cumulativa por fung¢ao exercida nas duas
instituicoes nos ultimos 3 anos.

Chefe de Esquadrdo

Pronto Emprego

2 (dois) pontos por contrato completo.

Outras Brigadas do Ibama ou ICMBio

1 (um) ponto por contrato completo.

Chefe de Brigada

Pronto Emprego

4 (quatro) pontos por contrato completo.

Outras Brigadas do Ibama ou ICMBio

2 (dois) pontos por contrato completo.

Gerente do Fogo / Supervisor

Federal

08 (oito) pontos por contrato completo.

Estadual (Ibama ou ICMBio)

06 (seis) pontos por contrato completo.

Il — Participagdo em atividades de Queima Prescrita nos
ultimos 3 anos*

Pontuacdao cumulativa por participagdo em atividade de
Queima prescrita. 2 (dois) pontos a cada 15 dias em
operacao. No maximo 20 pontos.*

IV - Participagdo em Operacoes de Combate Ampliado nos
ultimos 03 anos*

Pontuacdo cumulativa por fungdo exercida a cada 15 dias
de Operacdo. No maximo 30 pontos.*

Chefe da Sec¢do de Operacdo ou adjunto

2 (dois) pontos a cada 15 dias.

Chefe de Secdo ou adjunto

1 (um) ponto a cada 15 dias.

Lider de Unidade ou adjunto

0,5 (meio) ponto a cada 15 dias.

Coordenador de Setor

0,5 (meio) ponto a cada 15 dias.

Lider de Grupo ou Divisdo

0,5 (meio) ponto a cada 15 dias.

Outras Fungdes

0,25 pontos a cada 15 dias.

TOTAL

100 pontos

a) N&o serdo aceitos cursos realizados em formato EaD, exceto os cursos de SCI-100, SCI-200, Pds-Graduagdo e Geoprocessamento.
b) S6 serdo aceitos certificados de cursos/qualificagdes realizados com, no minimo, uma semana de antecedéncia ao inicio do periodo de inscrigdes no processo seletivo.
c) Os comprovantes das informacdes curriculares deverdo ser apresentados por meio de copia simples, acompanhados dos respectivos documentos ou certificados originais,
ou mediante cdpias autenticadas em cartério, dispensada nesta hipdtese nova conferéncia com os documentos ou certificados originais. Além disso, tratando-se de
documentos gerados por via eletronica, deverdo ser apresentados os respectivos mecanismos de autenticacdo. Caso ndo sejam observadas estas orientagdes, os
documentos serdo desconsiderados e, em sendo constatada, a qualquer tempo, a falsificagdo de firma ou de cépia(s) de documento(s) publico(s) ou particular(es), sera
dado conhecimento do fato a(s) autoridade(s) competente(s) para adogdo das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.
* Comprovado por Declara¢ido do SOP/Prevfogo Sede ou do Comando da Operagio.

Data: / /2025

Assinatura do candidato
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

ANEXO 4 - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
SUPERVISOR DE MANEJO INTEGRADO DO FOGO - BRIGADAS PRONTO EMPREGO

NOME:

CPF:

Critérios de Avaliagao

| — Cursos/eventos

Pontuagdo por curso/evento

Pontuagdo do
Candidato

Cursos Especificos (minimo de 08 horas-aula):

Radiocomunicagdo, Primeiros Socorros, Sistema de Comandos de
Incidente (SCI 100, SCI 200, SCI 300), GPS, Manejo Integrado do Fogo,
Educagdo Ambiental, Sling Dragon, UTV.

01 (um) ponto por curso apresentado, ndo repetido na
mesma area. No maximo 08 pontos.

Curso de Geoprocessamento (minimo de 40 horas-aula).

05 (cinco) pontos.

Participagdo em Oficinas de Combate Ampliado do Prevfogo.

06 (seis) pontos em uma Unica participagdo,
comprovada no Manual de Combate do Prevfogo.

Participagdo em eventos relacionados ao tema fogo dentre palestras,
seminarios, etc (minimo de 8 horas).

01 (um) pontos para cada evento. No maximo 06 (seis)
pontos.

Curso de Gestdo de Brigadas do Ibama ou ICMBio.

06 (seis) pontos por participagdo em um Unico curso.

Il - Fungdes exercidas por tempo de contrato (Ibama e ICMBio)

Pontuagdo cumulativa por fun¢do exercida nas duas
instituicGes nos ultimos 3 anos

IChefe de Esquadrao

Pronto Emprego

02 (dois) pontos por contrato completo.

Outras Brigadas do Ibama ou ICMBio

01 (um) ponto por contrato completo.

IChefe de Brigada

Pronto Emprego

06 (seis) pontos por contrato completo.

Outras Brigadas do Ibama ou ICMBio

03 (trés) pontos por contrato completo.

Gerente do Fogo / Supervisor

Federal

08 (oito) pontos por contrato completo.

Estadual (Ibama ou ICMBio)

06 (seis) pontos por contrato completo..

11l - Atuagao como Supervisor com atribuicao direta de supervisao de
brigada pronto emprego *

05 (cinco) pontos por contrato completo.*

IV - Participagdo em Operagées de Combate Ampliado nos ultimos 3

janos **

Pontuagdao cumulativa por fungdo exercida a cada 15
dias de Operagdo. No maximo 30 pontos. **

Chefe da Seg¢do de Logistica ou adjunto

2 (dois) pontos a cada 15 dias.

Chefe de Segdo ou adjunto

1 (um) ponto a cada 15 dias.

Lider de Unidade ou adjunto

0,5 (meio) ponto a cada 15 dias.

Coordenador de Setor

0,5 (meio) ponto a cada 15 dias.

Lider de Grupo ou Divisdao

0,5 (meio) ponto a cada 15 dias.

Outras Fungdes

0,25 pontos a cada 15 dias.

TOTAL

100 pontos

a) N3o serdo aceitos cursos realizados em formato EaD, exceto os cursos de SCI-100, SCI-200, Pds Graduagdo e Geoprocessamento.

b) S6 serdo aceitos certificados de cursos/qualificagBes realizados com, no minimo, uma semana de antecedéncia ao inicio do periodo de inscri¢des

no processo seletivo.

¢) Os comprovantes das informagdes curriculares deverdo ser apresentados por meio de cépia simples, acompanhados dos respectivos documentos
ou certificados originais, ou mediante cdpias autenticadas em cartério, dispensada nesta hipdtese nova conferéncia com os documentos ou
certificados originais. Além disso, tratando-se de documentos gerados por via eletronica, deverdo ser apresentados os respectivos mecanismos de
autenticagdo. Caso ndo sejam observadas estas orientagdes, os documentos serdo desconsiderados e, em sendo constatada, a qualquer tempo, a
falsificagdo de firma ou de cdpia(s) de documento(s) publico(s) ou particular(es), sera dado conhecimento do fato a(s) autoridade(s) competente(s)

para adogdo das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

* Comprovado por Declaragdo das Coordenagdes Estaduais do Prevfogo ou do SOP/Prevfogo Sede.
** Comprovado por Declaragdo do SOP/Prevfogo Sede ou do Comando da Operag3o.

Data: / /2025

Assinatura do candidato
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

ANEXO 5 — DECLARAGAO DE RESIDENCIA

, portador do RG

e CPF n2: , declaro para os
fins que resido no endereco:
Por ser verdade, assino e dou fé.
Local:
Data /

Assinatura do candidato
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