N

GOVERNO DE

MUNICIPIO DE PIRES DO RIO
PIRES RIO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

Nada vence o0 (rabalho! e SUAS - SISTEMA UNICO DA ASSITENCIA SOCIAL

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - SEMASC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DE PIRES DO
RIO/GO torna publico a abertura das inscri¢des do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para admissdo de profissionais para compor. por prazo determinado, em atendimento a situagéio de
excepcional interesse publico, a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA - SEMAS de Pires do Rio, Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 13.467.903/0001-29, em consonancia com a Constitui¢do Federal, em seu art.
37, IX, e observadas as disposi¢Oes previstas na Lei Municipal n° 4.236, de 11 de dezembro de 2024,
Decreto n° 9.379, de 07 de janeiro de 2025, nas Resolucdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS n°® 269, de 13 de dezembro de 2006, e n® 001, de 25 de janeiro de 2007, que,
respectivamente, aprovaram e publicaram as Normas Operacionais Bésica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBRH/SUAS.

()

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Considerando que esta Secretaria visa atender a legislagdo vigente que regulamenta a
Assisténcia Social, mediante a prestagdo de servigos publicos socioassistenciais, garantindo o
adequado atendimento social e provimento de condigdes para atender contingéncias sociais,
promovendo a universalizagdo dos direitos sociais de forma eficiente e eficaz, impde-se a
contratacdo de profissionais em regime especial de trabalho, por prazo determinado, para
atender situag@io de excepcional interesse publico, uma vez que a quantidade de servidores
efetivos € insuficiente para prestar o atendimento regular a populagdo, mesmo apds a realizagio
de Concurso Publico para provimento de vagas, tendo numero de aprovados inferior ao
necessario para suprir a demanda, inclusive para cadastro reserva, podendo o déficit de pessoal
ocasionar o colapso ou paralisagdo dos servigos prestados que, por lei (art. 23 da Lei Federal
8.742/93), possuem carater continuado;

1.2 Todas as informagdes referentes ao presente edital estarfio disponiveis no site
ﬂ https://www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo Simplificado ~ Secretaria Municipal de
i Assisténcia Social e Cidadania — Edital n® 001/2025 - SEMAS”, sendo de inteira

responsabilidade do candidato / interessado acompanhar a divulgacdo de todos os

procedimentos, atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 6 (seis) meses a
contar da homologacéo, prorrogével por igual periodo, a critério da administra¢do, nos termos
da Lei Municipla n® 4.236, de 11 de dezembro de 2024;

14 A inscri¢do do candidato implicard na aceita¢do das normas previstas na Lei n® 4.236,
de 11 de dezembro de 2024, neste edital e seus anexos, assim como dos comunicados e outros
informativos a serem eventualmente divulgados;

1.5 Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo
neste processo seletlvo Valendo para este fim a publica¢@o da lista dos candidatos classificados

no site nrtoalvowevosisadorioso.soy.hr “Processo  Seletivo Simplificado — Secretaria
Municipal de A551sten01a 8001aleC1dadan1a Edital n°® 001/2025 - SEMAS”
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1.6 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de

todas as exigéncias nele contidas, que deverfo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes prestadas;

1.7 O resultado final com a relagdo dos classificados sera divulgado no site
https://www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — Edital n® 01/2025 - SEMAS”;

1.8 A classificagfo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito & contratagio. . reservado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania o
direito de proceder a contratacdo em niimero que atenda aos seus interesses e as suas
necessidades, observadas as possibilidades financeiras;

1.9 As contratagdes firmadas com a Secretaria Municipal Assisténcia Social e Cidadania
a pelos classificados convocados serdo regidas pelo regime juridico da Lei n° 4.236, de 11 de
‘ dezembro de 2024, e o respectivo contrato;

1.10 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

2 DA DIVULGACAO

2.1 Os avisos necessarios ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados via internet,
no site htips://www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — Edital n® 01/2025 - SEMAS”;

2.2 Os atos oficiais relativos a este Edital e as convocag¢des dos classificados serdo
publicados no site https://www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo Simplificado —
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — Edital n°® 01/2025 - SEMAS™;

3. DASINSCRICOES

ﬁ 3.1 Para inscrig¢do o candidato interessado em realizar o contrato por tempo determinado
deverd cumprir aos seguintes procedimentos:

a)  estar ciente de todas as informagdes contidas neste Edital e certificar-se de que
preencherd todos os requisitos exigidos no momento da celebragdo do contrato. Essas
informagdes estdodisponiveis no site https://www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo
Simplificado — Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania — Edital n° 01/2025™;

b)  aficha de inscri¢do do candidato (ANEXO IV) serd dirigida a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania, devendo ser formalizada por meio de protocolo eletrénico
no periodo definido no ANEXO I, dentro do horéario de expediente da Prefeitura Municipal
de Pires do Rio, no enderego abaixo indicado, a qual serd juntada aos documentos
apresentados ¢ acondicionados em envelope fechado, de forma a ndo permitir sua violagéo,
cuja parte externa devera constar a seguinte descri¢cdo:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 — SEMASC
ENVELOPE 01 - DOCUMENTACAO

INTERESSADO:
CPF:

¢) LOCAL DE ENTREGA: Prefeitura Municipal de Pires do Rio/GO — Balcdo de
Protocolo - Praga Francisco Felipe Machado. n°37 — Centro- Pires do Rio, Goias.

32 As inscri¢des serdo gratuitas e somente serd aceita a inscri¢do do candidato a um cargo
especifico;

3.3 A inscri¢do € de inteira responsabilidade do candidato;

3.4 O candidato interessado em realizar a celebracdo do contrato deverd ler e seguir

atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢édo;

3.5 Este Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta e impressdo no site
https://www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania — Edital n® 01/2025 - SEMAS™;

3.6 O candidato interessado em realizar a celebragdo do contrato, que prestar qualquer
declaragdo falsa ou inexata no ato da inscri¢éo, ou caso ndo possa satisfazer a todas as condi¢des
enumeradas neste Edital, terd a inscri¢do cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes,

N2

mesmo que classificado.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

CARGO REQUISITOS
Assistente Social Certificado de concluso de Curso Superior em Servigo Social e
histérico escolar. Dominio em informatica (Pacote]

Office, Windows, Navegadores de Internet)

Educador Fisico

Certificado de conclusdo de Curso Superior em Educagdo Fisica ¢
historico escolar. Dominio em informatica (Pacote Office,
Windows, Navegadores de Internet)

Educador(a) Social

Certificado de conclusido do Ensino Médio.Dominio em informética
(Pacote Office, Windows, Navegadores de Internet)

Facilitador de Oficinas

Certificado de conclusio do Ensino Médio. Dominio em informatic:
(Pacote Office, Windows, Navegadores de Internet)

Cuidador(a)

Certificado de conclusio do Ensino Médio.

Psicologo

Certificado de conclusdo de Curso Superior em Psicélogia e historico
escolar. Dominio  em informatica (Pacote Office, Windows,
Navegadores de Internet)

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS /< N\W\»
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5.1 O candidato interessado devera anexar a ficha de inscri¢do do candidato (disponivel
no ANEXOIV) aos seguintes documentos:

a)  Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

b)  Copia da carteira de identidade (ou carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional, desde que possuam o nimero do registro geral (RG) com sua data de
expedicdo);

¢)  Copia do Titulo de Eleitor e o comprovante de que esta em dia com as obrigagdes
eleitorais;

d)  Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e)  Copia do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

f)  Copia do Cartdo de PIS/PASEP ou NIT;

g)  Copia do diploma ou certificado de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo
MECda escolaridade exigida;

h)  Comprovantes de titulos e experiéncia profissional, original e copia, conforme
informado naficha de inscricdo;

i) Copia do comprovante de enderego atualizado;

) Certiddo negativa criminal expedida no site do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias
e do Tribunal Regional Federal da 1* Regido;

k)  Declarag@o de ndo acumulo em cargos publicos, exceto nos casos previstos em Lei;

1)) Certiddo de Regularidade perante a fazenda Pablica do Municipio de Pires do Rio;

m) Copia da Carteira Profissional (frente e verso);

n)  Curriculum Vitae atualizado e assinado.

5.2 A Experiéncia profissional (experiéncia de atuac¢iio na darea da Assisténcia Social),
para finsde pontuacéo, sera aferida da seguinte forma:

Orgio Piiblico: declaracdo original expedida pelo pode publico federal, estadual ou
municipal, em papel timbrado, datado e assinado pelo Gestor do Orgdo Competente e/ou
Contrato de Trabalho devidamente assinado.

Empresa Privada: copia da Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou Contrato de
Trabalho devidamente assinado. O documento deverd indicar experiéncia na édrea de
Assisténcia Social, a qual, devera ser igual ou directamente correlacionada com a fun¢do
pretendida.

5.3 Os documentos relativos aos titulos observarfio, para fins de pontuagdo, as
especificagdes estabelecidas a seguir:

a)  Certificado de Conclusdo de Curso de Pos Graduac@o na area de atuag@o, com duragéo
minima de 360 horas, acompanhada do histérico escolar;

b) Diploma de Conclusdo de Curso Superior, para os cargos que ndo tenham como
requisito a exigéncia de curso superior para participagdo no certame, ou Diploma de segunda
Graduagdo, para os cargos que tenham requisito Diploma de Curso Superior;

¢)  Participagdo em curso de atualizag¢dio e/ou aperfeicoamento na drea da Assisténcia
Social ou &rea em que esta concorrendo a vaga, com duracio minima de 20h (vinte horas),

\
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devidamente comprovado, realizado nos tltimos cinco anos;

d)  Participacdo em encontros regionais e/ou nacionais, jornada cientifica, congresso,
conferéncia, simpdsio, semindrio, devidamente comprovada, por meio de certificado de
participa¢do que contenha a carga horaria do respectivo evento, dura¢do minima de 20h
(vinte horas), realizado nos ultimos cinco anos;

5.4 Toda a documenta¢do serd avaliada pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo
doProcesso Seletivo.
6. DAS VAGAS OFERECIDAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

6.1 As vagas previstas para os cargos visam atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, compondo as equipes de referéncia.

6.2 Os cargos, remuneracdo, carga hordria semanal, vagas imediatas e cadastro de reserva
obedecem aoestabelecido a seguir:

NUMERO DE VAGAS

| CARGOS Total | 2 | , .

| Vogas| CR | AC CR | PCD CR PNP CR
Assistente Social 04] 08| 03] 06 “[ o1 01 01
Educador Fisico 01 02 P * | * * * *
Educador Social 01 02 * * * * * ¥
Facilitador de Oficinas 01 02 * * g * *] *
Cuidador 05 05 04 04 * * 01 01
Psicélogo 03 06 02| 04 * 01 01| 01

CARGOS?® REMUNERACAO CARGA HORARIA
SEMANAL

Assistente Social R$ 3.471,43. 30 (Trinta) horas
Educador Fisico RS 1.530,19. 20 (Vinte) horas
Educador Social R$ 1.530,19, | 40 (Quarenta) horas

Facilitador de Oficinas RS 1.518.00. 740 (Quarenta) horas
Cuidador R$ 1.518,00. 40 (Quarenta) horas

\' Psic6logo RS 3.471,43. | 40 (Quarenta) horas

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

' AC: Ampla Concorréncia
2 CR: Cadastro de Reserva

3 PCD: Pessoa com Deficiéncia &5}»
+ PNP: Pretos, Negros e Pardos N K
3 Modalidades descritas no ANEXO I ]
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7.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, no minimo 5% serfio providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei Ordindria n® 14.715, de 4 de fevereiro de 2004, da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

a) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do
art. 5° da Lei n° 8.112/1990.

b) O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formac¢fo de cadastro de reserva.

c) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscrigdo ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia no concurso.

d) Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no art. 3° da Lei Ordinaria n°
14.715/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

7.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) apresentar copia legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores
a data de publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie € o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve,
ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o namero de sua inscri¢io no
Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 7.3 deste edital e conforme
modelo disponivel no Anexo VI deste edital.

7.3 O candidato com deficiéncia devera apresentar o laudo médico juntamente com a
documentagdo prevista para a inscri¢do no processo seletivo simplificado no prazo previsto para
inscri¢do. Apos esse periodo, a solicitagfo sera indeferida.

7.4 O envio da cépia do laudo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo
biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de
classificagdo geral por cargo/area.

7.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla
concorréncia ¢ da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado ‘%ﬁgﬁentnal de
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reserva fixado no subitem 7.1 deste edital.

7.7 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substitui¢do pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigéo.

7.8 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na
condicdlo de pessoa com  deficiéncia  divulgada no endereco  eletrdnico
https://www.piresdorio.go.gov.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

a) O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos
com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

b) No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da
documentacdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

7.9 A inobservancia do disposto no subitem 7.3 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

a) O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia no momento da inscri¢do ndo tera direito de concorrer ds essas vagas.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, PRETOS E PARDOS

8.1 As vagas destinadas para a contratagdo inicial € as que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico serdo providas na forma do art. 1° da Lei Municipal n°
4.195/2023.

8.2 Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas
negras.

8.3 Caso a aplica¢do do percentual citado resulte em nimero fracionado, este serd elevado

até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragfo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 3° do art. 1° da Lei Municipal n® 4.195/2023.

8.4 Para concorrer as vagas reservadas aos negros e negras, o candidato devera, no ato da
inscri¢do, autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE).

a) A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd

validade somente para este processo seletivo.
b) A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de

heteroidentificagdo.

8.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato.
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8.6 O candidato concorrente as vagas destinadas aos negros e negras participara deste
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos
critérios de selegdo.

8.7 O candidato que se declarar preto ou pardo concorrera concomitantemente as vagas
de ampla concorréncia ¢ as vagas reservadas aos negros e negras, de acordo com a sua
classificag@o no processo seletivo.

8.8 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para vagas
reservadas aos negros € negras, as vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla.

8.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas € o numero de vagas
reservadas.

8.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, caso exista.

8.11 O candidato convocado para a entrevista de heteroidentificagdo deverd apresentar
documento de identificagdo com foto ¢ a autodeclaracdo étnico-racial.

8.12 A banca examinadora considera, para fins de homologagdo, ou ndo, da autodeclara¢o
étnico racional, as caracteristicas fendtipicas do candidato no momento da realiza¢do da
entrevista.

8.13 Naéo serlo considerados para fins de andlise da banca de avaliago do pertencimento
étnico-racial entrevistas realizadas para outros certames ou quaisquer outros documentos que
ndo os exigidos pela Lei Municipal n° 4.195/2023, por este edital ou pela banca de avaliagdo
do pertencimento €tnico-racial.

8.14 O eventuais recursos apresentados em face da decisdo proferida pela banca de
avaliagdo do pertencimento étnico-racial serd submetida a avaliagdo de banca composta por
outros membros.

9. CRITERIOS DE SELECAO

9.1 O referido processo seletivo serd realizado em etapa tnica, sendo: Andlise da
Experiéncia Profissional e Titulos, de carater eliminatério e classificatorio, conforme Anexo
IIT deste edital;

9.2 na data fixada no Anexo I, serd efetuada a publicagdo do resultado no enderego
eletrdnico no site https://www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo Simplificado -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Edital n® 01/20257;

9.3 Somente serdo considerados aptos e classificados aqueles candidatos que, além de
obterem pontua¢do minima de 14 pontos para cargo de nivel médio e fundamental e de 18
pontos para cargos de nivel superior, entregarem toda a documentag¢do comprobatoria exigida,
conforme especificado neste Edital;

Praca Francisco Felipe Machado, n°37 ) ]
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9.4 Os documentos entregues & SEMASC ndo serdo devolvidos aos candidatos, assim
como a Secretaria ndo se responsabiliza por eventuais documentos originais entregues,

9.5 Esta etapa sera conduzida pela Comissdo de Acompanhamento e Avalia¢do do
Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de avaliar e acompanhar os procedimentos
referentes a este Processo Seletivo, podendo designar equipe de profissionais, mediante ato
proprio do Secretario, para auxilia-los no certame;

9.6 A Administragdo Publica reserva o direito de convocar somente o quantitativo
necessario para atender a necessidade existente e estabelecida neste Edital, de acordo com o
inicio da execucdo do programa ao qual a vaga se vincula, os demais fardo parte Cadastro
Reserva (CR).

10. DA AVALIACAO

10.1 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo Seletivo da Assisténcia
Social, constituida mediante Decreto do Prefeito Municipal, procedera a andlise e conferéncia
dos documentos, certificando-se do atendimento as exigéncias especificadas neste Edital;

10.2 O candidato cuja documentagdo apresentada for considerada em desacordo com este
Edital sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

11. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Os candidatos serdo ordenados em listas de classificagdo por cargo pleiteado, de
acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo Seletivo;

11.2 Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital, serfo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo, atendendo a necessidade da
administracédo;

11.3 Os candidatos excedentes ao niimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de
reserva, até o limite previsto neste edital, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificago;

114 Para todos os cargos, na classificagdo final, entre os classificados com igual
pontuagdo. serafator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com maior idade, observado o disposto no Paragrafo Unico. do Artigo
27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area da Assisténcia Social;

c) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos.

12. DA EFETIVACAO DA CELEBRACAO DO CONTR POR PRAZO

Praga Francisco Felipe Machado, n°37 6\1
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DETERMINADO

13.

14.

de Assisténcia Social — Edital n° 01/2025”;
Aflk
Praga Francisco Felipe Machado, n°37 ) )
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12.1  As contrata¢des ocorrerdo de acordo com as necessidades da SEMAS;

12.2  As contratagdes realizadas nfo criardo qualquer vinculo empregaticio com a
Administrago, de forma que uma vez cessada ndo implicard em qualquer direito de
permanéncia para o candidato classificado;

12.3 O contrato reger-se-4 pela Lei Municipal n°® 4.236, de 11 de dezembro 2024 .
DO RESULTADO PRELIMINAR
13.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por ordem

de classificagdo, no site https:/www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo Simplificado —
SecretariaMunicipal de Assisténcia Social — Edital n® 01/2025”;

13.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone.
DOS RECURSOS
14.1 O recurso deverd ser interposto em formulério préprio, disponivel no ANEXO V deste

Edital, com observancia dos seguintes itens:
a)  Dentro do prazo estipulado no ANEXO I, através de protocolo eletrdnico registrado
na Prefeitura Municipal de Pires do Rio/Balcdao de Protocolo - Praga Francisco Felipe
machado, n° 37 — Centro — Pires do Rio, Goias;
b)  N&o serdio aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.
14.2 O recurso serd julgado por Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo constituida
por meio do Decreto n° 9.380 de 7 de janeiro 2025, alterado pelo decreto n® 9.456, de 28 de
janetro de 2025;
14.3 A decis@o do recurso serd conhecida exclusivamente pelo interessado, no prazo
determinado no ANEXO 1, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
localizada na Prefeitura Municipal de Pires do Rio/GO;

14.4 Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

14.5 Em caso de deferimento do recurso sera realizada a retificacdo do ato recorrido;

14.6 Néo serd admitido pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em sede recursal.
DO RESULTADO FINAL
15.1 O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado de acordo com o Anexo I, no

site https://www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal
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15.2 Os resultados serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Pires do Rio, com
lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados;

15.3 Os resultados ndo serdo informados via telefone.

16 DA HOMOLOGACAO

16.1 O Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagdo de servidores, por prazo
determinado. para compor o quadro de pessoal desta Secretaria tera seu resultado final
homologado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

17. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

0 17.1 Os candidatos aprovados serfio convocados de acordo com o Edital do Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2025 e conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania;

17.2 O candidato aprovado e convocado, conforme quantitativo do presente Edital, devera
comparecer, no prazo estabelecido na convocagéo, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Cidadania, situada a Praga Francisco Felipe Machado, n° 37 — Centro — Pires do Rio/GO, para
firmar o contrato temporario. Caso este nio compareca no prazo de 03 (trés) dias uteis,
perdera o direito a vaga, podendo esta Secretaria proceder a convocagdo do préoximo candidato
classificado;

| 17.3 O contrato de trabalho por tempo determinado serd celebrado entre o Candidato ¢ o
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

17.4 O prazo de vigéncia do contrato de trabalho por tempo determinado sera conforme
necessidadeda Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, pelo periodo de até um
‘ @ periodo de até 01 (um) ano, limitado & vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

18. DA IMPUGNACAO

18.1 O presente Edital poderd ser impugnado no todo ou em parte até 2 (dois) dias Gteis
apo6s a publicagdo, constante no ANEXO L.

18.2 As eventuais impugnagdes deverdo obrigatoriamente ser protocoladas no Protocolo
Geral do Prefeitura e encaminhadas 8 SEMASC;

18.3 Néo serdo aceitas impugnagdes enviadas via e-mail, WhatsApp. ou quaisquer outras
formas eletronicas que ndo a prevista no item 17.2;

19. DA LOTACAO

’ 19.1 As atividades serdo exercidas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
| bem como nos orgdos geridos por esta, dentro das equipes de referéncia, que apresentam
déficits ¢ afastamentos legais de servidores, em quaisquer dias da semana, nos turnos matutino,

Centro, CEP: 75200-000, Pires do Rio/GO ‘Conhega e divulgue a arte e a
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vespertino e noturno, independente da regifio onde residam os candidatos aprovados e
convocados, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS.

20. DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO

20.1 A contratagdo do(a) candidato(a) classificado(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado eo consequente exercicio da fungdo dependera da comprovagdo dos seguintes
requisitos basicos:

a)  idade minima de 18 (dezoito) anos completada até a data da contratagéo;

b) aptiddo fisica e mental para exercicio da fungfo, mediante apresentagdo de atestado
desaude laboral;
¢)  estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
” d)  estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;
f) ndo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracio;
g) ndo ser servidor efetivo do Municipio (exceto, quando houver compatibilidade de
horérios, e atendidos os preceitos do art. 37, XVI, da Constitui¢gdo Federal de 1988);
h) nfo ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado,
dosMunicipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constitui¢do Federal;
i) ndo ter sido aposentado por invalidez;
j) ndo ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;
k) ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de escolaridade
exigidos para o exercicio do cargo;
1} N&do receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou
fungdopublica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constitui¢do Federal;
m) Cumprir as determinagdes do presente edital.

” 21. DA VALIDADE

21.1 Este Processo Seletivo tera validade por 6 (seis) mese a contar de sua
homologag¢do,conforme necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

22. DA EXTINCAO DO CONTRATO
22.1 Os contratos por prazo determinado, extinguir-se-80:

1) pelo término do prazo contratual;

1) por iniciativa da administragdo publica (contratante), nos casos:
a) de préatica de infragéo disciplinar;
b) de conveniéncia da Administragéo;
c) de o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as fun¢des do contrato;
d) de o contratado ndo executar as atribui¢des de forma satisfatoria;
e) em que recomendar o interesse publico.

Praga Francisco Felipe Machado, n°37 ) ' / \§
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D) por iniciativa do contratado.
DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo Seletivo tera amplos

poderes para orientagdo, realizagdo e fiscalizagfo dos atos necessarios a efetivagio do certame;

222 O(a) candidato(a) que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer
aoprocesso seletivo ou desacatar aos membros da comissdo, serd excluido do certame, sem
prejuizo das demais penalidades legais;

223 As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), bem como os documentos que forem
apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo a Administragfio a prerrogativa de
excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou
informacdes falsas e/ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados;

22,4 O(a) candidato(a) que omitir ou falsificar alguma informagdo essencial sera
excluido doprocesso ou terd o seu contrato rescindido, se a apuragdo desta irregularidade
ocorrer depois de encerrado o certame;

22.5 O candidato(a) que ndo observar os prazos determinados neste edital sera eliminado
do certame:;

22.6 Incorporar-se a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des ¢ instrucdes, bem
como editais complementares, retificagdes do Edital ou resolugdes referentes ao processo de
selecdo que vierem a ser expedidos;

22.7 O Cronograma (ANEXO 1), Quadro Demonstrativo de Cargos (ANEXO II), Quadro
de Pontuagdo Referente a Titulagdo (ANEXO III), Quadro de Critérios de Prioridade (ANEXO
IV), Ficha de Inscri¢do do Candidato (ANEXO V), Formulario para Interposi¢do de Recurso
(ANEXO VI) e Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico (ANEXO VII) sdo partes
integrantes deste Edital;

22.8 Este Edital, em sua integra, serd publicado no endereco eletronico:
https://www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — Edital n® 01/2025”.

Pires do Rio/GO, 12 de fevereiro de 2025.

TATYANA MACEDO GONCALVES BATISTA
Secretaria Municipal SMAS/Gestor do FMASDecreto n° 9.449
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
12/02/2025 Publicagdo do Edital
13/02/2025 Periodo de impugnagéo do Edital
14/02/2025 Resposta as impugnagdes apresentadas ao Edital

17/02/2025 a 13/03/2025 | Perjfodo de Inscrigdes
| 14/03/2025 a 17/03/2025 | Analise de Documentos

18/03/2025 Realizagdo da etapa de heteroidentificacio
19/03/2025 Prazo de recurso do resultado da estapa de heteroidentificagéo
19/03/2025 Divulgagdo do Resultado Preliminar
ﬂ 20/03/2025 Prazo para interposi¢éio de Recursos contra o Resultado Preliminar
21/03/2025 Julgamento dos eventuais Recursos
24/03/2025 Divulgagdo do Resultado Final/Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado

Praga Francisco Felipe Machado, n°37 . ]
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ANEXO 11

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, CARGA HORARIA, N° DE VAGAS, DESCRICAO
SUMARIA DOS CARGOS E VENCIMENTO

Carga Horaria Semanal: 30h (trinta horas)

Vagas: 04 (quatro)

Vagas (Cadastro Reserva): 08 (0ito)

Vencimento Mensal: RS 3.471,43 (Trés mil, quatrocentos ¢ setenta e um reais e quarenta e trés centavos).

Descri¢io Sumaria/Atribuicoes:

ﬂ e Formag8o superior comprovada em Servigo Social;

e Dominio em Informatica (Pacote Office, Windows, Navegadores de Internet);

e Plangjar, analisar e executar atividades inerentes a area de Servigo Social, utilizando métodos e técnicas
especificas, visando o desenvolvimento de servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais,
voltados ao éxito dos objetivos das politicas de Assisténcia Social do Municipio;

e Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e ofertar atendimento as demandas e necessidades sociais
de seus usudrios, bem como mediar 0 encaminhamento a outros servigos, conforme necessidades;

e Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Assisténcia Social, tais como: participagdo em eventos,
semindrios e demais acdes. |

A
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Carga Horaria Semanal: 20h (vinte horas)

Vagas: 01 (uma)

Vagas (Cadastro Reserva): 02 (duas)

Vencimento Mensal: R$ 1.530,19 (Hum mil, quinhentos e trinta reais e dezenove centavos).

Descricdo Sumaria/Atribuicdes:

e Formacdo superior comprovada em Educagfio Fisica;

e Dominio em Informatica (Pacote Office, Windows, Navegadores de Internet);

e Planejar, analisar e executar atividades inerentes a drea de Educagfio Fisica, utilizando métodos e técnicas
especificas, visando o desenvolvimento de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
voltados ao €xito dos objetivos das politicas de Assisténcia Social do Municipio;

e Auxiliar na identificacdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social e encaminhar aos servigos competentes,

” conforme necessidades;
e Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como: participagio em eventos,
semindrios e demais agdes.

)N\@'
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Carga Hordaria Semanal: 40h (quarenta horas)

Vagas: 01 (uma)

Vagas (Cadastro Reserva): 02 (duas)

Vencimento Mensal: R$ 1.530,19 (Hum mil, quinhentos e trinta reais e dezenove centavos).

Descricdo Sumaria/Atribuigdes:

e Escolaridade minima: Ensino médio completo;

e Dominio em Informatica (Pacote Office, Windows, Navegadores de Internet);

e Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre a legislagdo referente as politicas de
Assisténcia Social, direito socioassistencial e conhecimentos especificos com o puablico usuario dos servigos
(criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, etc.);

e Participagiio em curso de atualizaglo e/ou aperfeigoamento na darea de Assisténcia Social ou na drea de

9 Educador(a) Social, nos Giftimos 02 (dois) anos, devidamente comprovada;
Participagdo em Congressos, semindrios, simp0sios ou outros eventos nas areas afins da Assisténcia Social;
Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;
Experiéncia na area administrativa;
e Curso de informatica basica / conhecimentos em internet.
Atribuigdes:

e O servico devera ser prestado de acordo com a recomendacdo da Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais;

e Atuar constantemente junto ao(s) Grupo(s) e se responsabilizar pela execug@o dos servigos e pela criagéo de

ambiente de convivéncia participativo e democratico;

Acolher, ofertar informages e realizar encaminhamentos as familias usuérias da Unidade;
Mediar dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias usudrias da Unidade;
Assessorar na elaboragéio do planejamento pedagdgico das acdes executadas na Unidade;
Apoiar os facilitadores de oficinas na realizagfio de suas atividades;

Apoiar a coordenagéio no planejamento das agdes.

J&N
' \
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Carga Horaria Semanal: 40h (quarnt horas)

Vagas: 0] (uma) para cada modalidade

Vagas (Cadastro Reserva): 02 (duas) para cada modalidade

Vencimento Mensal: R$ 1.518,00 (Hum mil, quinhentos e dezoito reais).

Descri¢io Sumaria/Atribuicdes:
e Escolaridade minima: ensino fundamental completo.
o Dominio em Informética (Pacote Office, Windows, Navegadores De Internet);

4.1 ARTESANATOS DIVERSOS
e Comprovagdo de cursos na area de artesanato e comprovagdo de ministragdo de aulas de artesanato;

Atribuicbes:

e Organizar, planejar e coordenar as atividades sistematicas com materiais de artesanato e reciclados, estimulando
a criatividade de criangas, adolescentes e idosos participantes do SCFV?;
Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;
Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado, bordado em chinelo, bijuterias, croché,
decupagem, reciclagem e outras inimeras formas de artesanato;

e Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CRAS’ e SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina;

e Auxiliar na identificac@o de situagdes de vulnerabilidade e risco social e encaminhar aos servicos competentes,
conforme necessidades;

e Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Assisténcia Social, tais como: participagdo em eventos,
semindrios e demais agdes.

4.2 MUSICA
Atribui¢des:
e Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizaco instrumental, orquestra, orquestra sertangja e
coral, estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do SCFV;
e Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteidos e atividades registrados no
planejamento;
e Planejar e organizar apresentagdes culturais;
Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes, avaliando seu desempenho;
e Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagéo do patrimonio e dos
equipamentos disponiveis;
e  Ministrar aulas tedricas e praticas de violdo ou outro instrumento de cordas;
Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CRAS e SCFV, para planejamento e avaliacdo dos resultados da oficina;
e Auxiliar na identificagfo de situages de vulnerabilidade e risco social e encaminhar aos servigos competentes,
conforme necessidades;
e [Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como: participagdo em eventos,
seminarios e demais acdes.

4.3 CANTO
Atribuicdes:

7 CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

¢ SCFV: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; @’

Praga Francisco Felipe Machado, n°37 ) _
Centro, CEP: 75200-000, Pires do Rio/GO Conhega e divulgue a arte e a
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e Coordenar e executar oficinas especificas de canto nas modalidades de coral, estimulando as potencialidades
com foco cultural e interagfo social com criangas, adolescentes e idosos do SCFV:
e Realizar plancjamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteidos e atividades registrados no

planejamento;
e Planejar e organizar apresentagdes culturais;
| e Fomentar a participacdo democrética dos aprendizes, avaliando seu desempenho;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patriménio e dos
equipamentos disponiveis;
e  Ministrar aulas teoricas e praticas de violdo ou outro instrumento de cordas;
Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CRAS e SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina;
‘ e Auxiliar na identificagdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social e encaminhar aos servigos competentes,
conforme necessidades;
e Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como: participagdo em eventos,
ﬂ seminarios e demais agdes.

4.4 RECREACAO E JOGOS
Atribuig¢des:
e O instrutor devera desenvolver a interagdo dos membros dos grupos de sua responsabilidade com aplicagdo de
din&micas ludicas e interativas;
e Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteidos e atividades registrados no |
planejamento;
Planejar e organizar apresentagdes culturais;
Fomentar a participagfio democratica dos aprendizes, avaliando seu desempenho;
e Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos. zelando pela conservagdo do patriménio e dos
equipamentos disponiveis;
e Dominar o conhecimento de préticas esportivas, devendo prezar pela integridade fisica do usudrio do SCFV;
Dominar o conhecimento de gincanas ¢ brincadeiras tipicas de cada faixa etaria;
e Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CRAS e SCFV, para planejamento e avaliacdo dos resultados da oficina;
e  Auxiliar na identificagdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social ¢ encaminhar aos servicos competentes,
conforme necessidades;
ﬂ e [Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como: participagio em eventos,
seminarios e demais agdes.

4.5 LAZER E INCLUSAO SOCIAL

Atribuigdes:
e Participar do planejamento e orientagdo do grupo, estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do
SCFV;

e Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e atividades registrados no
planejamento;
e Planejar e organizar apresentagdes culturais;
Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes, avaliando seu desempenho;
e Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patriménio e dos
equipamentos disponiveis;
Executar atividades ludicas e de entretenimento aos grupos, acompanha-los em eventos, passeios, entre outros;
e Planejar ¢ organizar apresentagdes culturais:
Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CRAS e SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina;
e Auxiliar na identificagdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social e encaminhar aos servigos competentes,

conforme necessidades; 1 e
) o=
\
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e Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como: participag¢do em eventos,
seminarios e demais a¢des.

4.6 EXPRESSAO CORPORAL ~ TEATRO E ARTE
e Escolaridade minima: Ensino médio completo;
e Experiéncia de atuagéio em oficinas de teatro ou a qualificagdio comprovada por meio de atestados, certificados
ou declaragoes;
e Experiéncia em eventos educacionais, artisticos e culturais com documentos comprobatorios;
e Ter boa comunicagéo.

Atribuig¢des:
e Organizar e coordenar as atividades sistematicas, estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do
SCFV;

e Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagfio do patrimdnio e dos
equipamentos disponiveis;
e Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de teatro;
” e Viabilizar experiéncias artisticas, culturais e recreativas para promover a ampliacdo do universo de informagéo
cultural do grupo trabalhado, estimulando suas potencialidades, habilidades e talentos, em vista de formag&o
integral e da cidadania;

e Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades registrados no

planejamento;

Planejar e organizar apresentagdes culturais;

Fomentar a participacfo democratica dos aprendizes, avaliando seu desempenho;

Zelar pela conservagio do patrimonio e dos equipamentos disponiveis para as atividades de teatro;

Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

CRAS e SCFV, para planejamento e avaliacdo dos resultados da oficina;

e Auxiliar na identificagfo de situacdes de vulnerabilidade e risco social e encaminhar aos servigos competentes,
conforme necessidades;

e Exccutar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como: participagdo em eventos,
seminarios e demais acdes.

M
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Cga Hrri Semanal: 40(qurenta0ras)

Vagas: 05 (cinco)

Vagas (Cadastro Reserva): 05 (cinco)

Vencimento Mensal: R$ 1.518,00 (Hum mil, quinhentos e dezoito reais).

Descri¢io Sumaria/Atribuicdes:

e Escolaridade minima: Ensino médio completo;

e  Preferenialmente com capacitagio especifica ¢ experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes;

e Experiéncia comprovada sobre a legislagdo referente as politicas de Assisténcia Social, direito socioassistencial
e conhecimentos especificos com o publico abrigado em Casa Lar (criangas, e adolescentes);

e Participagfio em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area de Assisténcia Social ou na area de cuidador

a e/ou pedagogia, nos Gltimos 02 (dois) anos, devidamente comprovada;
' e Participagfo em Congressos, semindrios, simposios ou outros eventos nas areas afins da Assisténcia Social;

e  Experiéncia de atuagdio em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais.

Atribuigdes:

e  Cuidados basicos com alimentagfio, vestudrio, higiene e prote¢fo das criangas e adolescentes;

e Acompanhar os(as) abrigados(as) aos eventos, sempre com autorizagdo da Coordenagéo;

¢ Organizagdo do ambiente, espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga
ou adolescente;

s  Em conjunto com a coordenacéo, equipe técnica e abrigados(as), formular a rotina diaria da Casa Lar, buscando
sempre fortalecer o senso de responsabilidade e de respeito mutuo, guiando os(as) abrigados(as) no
cumprimento de seus deveres;

e Organizagdo do ambiente, espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente;

e Auxiliar e acompanhar as criangas e adolescentes nas suas atividades rotineiras, extraclasse e/ou eventuais,
dentro e fora das dependéncias da Casa Lar:

e  Observar o comportamento dos(as) abrigados(as), para que possa auxiliar em situagdes conflitantes que possam
vir a existir, encaminhando para equipe, quando necessério;

ﬂ e Zelar pela conservagéo do patrimodnio, garantido a preservacdo de todos os equipamentos e materiais da
unidade;
Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como: participacdo em eventos, semindrios

¢ demais agdes.

\M@“
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| Carga Hordria Semanal: 40h (quarenta horas)

Vagas: 03 (trés)

Vagas (Cadastro Reserva): 06 (seis)

Vencimento Mensal: R$ 3.471,43 (Trés mil, quatrocentos e setenta e um reais e quarenta € trés centavos)

Descricio Sumaria/Atribuicoes:
Descri¢do Sumaria/Atribuicdes:

e Planejar, analisar ¢ executar atividades inerentes a dreas de Psicologia, utilizando métodos e técnicas
especificas, visando o desenvolvimento de servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais,
voltados para a consecugio dos objetivos da Politica de Assisténcia Social no Municipio.

e Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e ofertar e/ou encaminhar para outros servigos, conforme

ﬁ necessidades;
- e Elaborar Planos Individuais de Acompanhamento — PIA;

Elaborar relatorios técnicos ¢ respostas a demandas do Sistema de Justica;

Executar demais atividades correlatas a Secretaria de A¢do Social, tais como: participagdo em eventos,

seminarios e demais agdes;

e FElaboragdo, em conjunto com o/a educador/cuidador residente e, sempre que possivel com a participagéo das

criancas e adolescentes atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no projeto politico pedagogico da entidade;

Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas & reintegracéo familiar;

Apoio na selegdo dos cuidadores/educadores residentes e demais funciondrios;

Apoio e acompanhamento do trabatho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios;

Encaminhamento, discuss@o e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das

intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;

e Organizacio das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio
individual;

e Elaboracfio e encaminhamento e discussdo com autoridade judicidria e Ministério Publico de relatérios
semestrais sobre a situagdo de cada crianca e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegragdo familiar;

ii. necessidade de aplicagfio de novas medidas; ou, iii. quando esgotados os recursos de manutengéo na familia

ﬂ de origem, a necessidade de encaminhamento para adogao;

e Preparagfio da crianga / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a)
residentes);

e Media¢do, em parceria com o (a) cuidador(a)educadora(a) residente, do processo de aproximagfo e

(re)construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

f N«@“
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PONTUACAO REFENTE A TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

comprovada.

TITULOS CRITERIOS DE PONTUACAO
REQUISITO DOCUMENTO EXIGIIPO PARA PON'TOS ' PONTUACAO
COMPROVACAO UNITARIOS MAXIMA
| Participac@io em curso(s) na ared Certificado 2,0 (dois) pon 2.0 (dois)
de informatica, devidamente certificado

PosGraduagdo/Especializagdo.

Certificado de cursos de Pos Graduagio com
duragdo minima de 360h. Especializagdo que
esteja relacionada a drea de atuacéo. ‘

7,0 (sete) pontos
para cada curso.
Miaximo 02 (dois
Cursos.

14,0 (pontos)

Cursos de Aperfeigcoamento
(Participagdo em curso com
duragdo minima de 20h (vinte
horas) de atualizagdo e/ou
aperfeicoamento na drea da
Assisténcia Social ou naéreg
em que estd concorrendo 4
vaga, nos ultimos 05 (cinco
anos,devidamente comprovada).

Certificado de cursos de aperfeicoamento
compativeis com a area de atuacéio.

l

Maéximo de 4
(quatro) cursossendo:
4,0 (quatro) pontos
paracursos de 20hs;
e/ou 6,0 (seis)pontos|
para cursos de 40hs
ou mais

24,0 (vinte e quatro)
pontos

Experiéncia Profissional.

pelo Poder Publico, em papel timbrado, datadc
e assinado pelo Gestor do érgdo competente|
e/ou contrato de trabalho devidamente
assinado. '
Empresa Privada: Carteira de Trabalho por
Tempo de Servico — CTPS (pagina dg
identificacio com foto, dados pessoais ¢
registro do contrato de trabalho) e/ou Contrato
de Trabalho devidamente assinado.
Experiéncia que esteja relacionada com a
area de atuacio.

Orgio Publico: declaragio original expedidt:‘

4.0 (quatro pontos)
para cada 6 (seis
meses laborados.

. |

| Méaximo  de 48|1

(quarenta e  0ito),
meses.

32 (rinta e dois)
pontos.

TOTAL GERAL

72 (Setenta e dois)
pontos

Praga Francisco Felipe Machado, n°37
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ANEXO IV
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°001/2025 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Endereco:
Bairro: Cidade/UF:
CPF: RG: Orgéio Expedidor/UF:

Data de Nascimento: / / Naturalidade:

Telefones:

e-mail:

Concorre a vaga revservada para pessoas negras, pretas ou pardas: () Sim () Ndo

Concorre a vaga revservada para pessoas com deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nfo

VAGA PLEITEADA:

Assistente Social

Psicologo(a)

Educador Fisico

Educador(a) Social

Facilitador(a) de Oficinas — Modalidade:

Cuidador(a)
Pires do Rio/GO de de 2025.
Assinatura do Candidato
Praga Francisco Felipe Machado, n°37 ) ) A’\S
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ANEXO YV

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°001/2025 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO DA
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

Recurso contra Decisdo Relativa a0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADON®
001/2025, ATRAVES DO Edital n° 001/2025 - SEMAS

Eu, , portador do RG n°

e do CPF , inscrito no Processo Seletivo Simplificado

n°001/2025, para concorrer a uma vaga na funcdo de

através deste instrumento venho na presenga da Comissao de Processo Seletivo Simplificado.apresentar
RECURSO ADMINISTRATIVO contra a decisdo constante no resultado preliminar do Processo

Seletivo Simplificado n® 001/2024, pelas razdes a seguir expostas:

RAZOES DO RECURSO:

Para fundamentar o RECURSO encaminho anexos os seguintes documentos:

Pires do Rio/GO de de 2025.

Assinatura do Candidato

At
K\j\?\&\@\s
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(candidatos inscritos para as vagas de agdo afirmativa — autodeclarados pretos, negros € pardos)
Lei Municipal n°4.195, de 11 de dezembro de 2023.

Eu, , inscrito no CPF n° ,

portador do documento de identifica¢do n° , DECLARO para o fim especifico de atender

ao Edital n°® 0001/2025 - Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

- Municipio de Pires do Rio, que sou (Informar a emia: preto ou pardo).

A presente autodeclaracdo deve coincidir com a op¢do de agfo afirmativa escolhida no momento da
inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado, sob o risco de indeferimento durante a analise da
documentacdo de agdo afirmativa, caso seja identificada alguma divergéncia pela Comisséo.

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de

direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informacdo prestada.

, de de 2025.

Assinatura do(a) declarante

Praca Francisco Felipe Machado, n°37 3 _
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ANEXO VII

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO E PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em  Processo  Seletivo  Simplificado, que o(a)

Senhor(a) .

portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com

) deficiéncia & luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigio(des)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

. de de 2025.

Assinatura do(a) médico

Kﬂ&w
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