Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SSP

DATA

02/04/2025 10:00

03/04/2025 10:00 a 04/04/2025 18:00

07/04/2025 16:05

08/04/2025 08:00 a 22/04/2025 18:00

08/04/2025 08:00 a 28/04/2025 10:00

09/04/2025 08:00 a 10/04/2025 18:00

09/04/2025 08:00 a 11/04/2025 10:00

11/04/2025 16:00

14/04/2025 08:00 a 15/04/2025 18:00

14/04/2025 08:00 a 16/04/2025 10:00

16/04/2025 16:00

16/04/2025 16:00

28/04/2025 16:00

28/04/2025 16:00

ATIVIDADE

Publicacao do Edital

Impugnacao do Edital

Divulgacdo da Ata de Impugnacao do Edital

Inscrigoes

Andlise das Solicitagoes de Reserva de Vaga
para Pessoa com Deficiéncia

Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricao

Andlise das Solicitagoes de Isencao da Taxa
de Inscricao

Resultado Preliminar das Solicitagdes de
Isencdo da Taxa de Inscrigao

Interposicdao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Solicitacdo de Isengdo da Taxa
de Inscricao

Analise dos Recursos Contra Indeferimento
de Isencao da Taxa de Inscrigao

Ata de Decisdao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengao
da Taxa de Inscricdo

Resultado Definitivo das Solicitacoes de
Isencgdo da Taxa de Inscrigao

Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas

Resultado Preliminar da Solicitagao de
Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

INFORMACAO
https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
*Ultimo dia para
pagamento da taxa de
inscricdo: 23/04/2025.
https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/



Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SSP

DATA

29/04/2025 08:00 a 30/04/2025 18:00

29/04/2025 08:00 a 02/05/2025 10:00

29/04/2025 08:00 a 30/04/2025 18:00

29/04/2025 08:00 a 02/05/2025 10:00

02/05/2025 16:00

02/05/2025 16:00

02/05/2025 16:00

02/05/2025 16:00

06/05/2025 10:00

06/05/2025 10:00 a 13/05/2025 18:00

14/05/2025 16:00

15/05/2025 08:00 a 16/05/2025 18:00

19/05/2025 08:00 & 21/05/2025 18:00

ATIVIDADE

Interposicdo de Recurso Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Analise dos Recursos Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Interposicao de Recurso Contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Anédlise dos Recursos Contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Ata de Decisdao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas

Resultado Definitivo das Inscrigdes
Deferidas e Indeferidas

Ata de Decisao dos Recursos contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Resultado Definitivo da Solicitacao de
Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

Relagao dos Candidatos Aptos para a Analise
Curricular

Analise e Correcdo dos dados e
documentacoes do candidato de itens
pontuados automaticamente pelo sistema

Resultado Preliminar da Andlise Curricular

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Analise Curricular

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Anélise Curricular

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/



Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SSP

DATA

23/05/2025 16:00

23/05/2025 16:00

27/05/2025 16:00

29/05/2025 08:00 a 03/06/2025 18:00

04/06/2025 16:00

05/06/2025 08:00 a 06/06/2025 18:00

05/06/2025 08:00 a 10/06/2025 18:00

10/06/2025 16:00

10/06/2025 16:00

11/06/2025 16:00

13/06/2025 08:00 a 13/06/2025 12:00

ATIVIDADE

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Andlise Curricular

Resultado Definitivo da Analise Curricular

Edital de Convocacao para a Entrevista

Realizacdo das Entrevistas

Resultado Preliminar da Entrevista

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Entrevista

Resultado Definitivo da Entrevista

Edital de Convocacao para Avaliacdo pela
Equipe Multiprofissional

Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/

As entrevistas serao
realizadas
presencialmente, na
cidade de Goiania-GO, na
forma definida no
respectivo Edital de
Convocagao.

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

A etapa seréd realizada
presencialmente, na
cidade de Goidnia-GO, na
forma definida no
respectivo Edital de
Convocagao.

Etapa destinada
exclusivamente aos
candidatos com
deficiéncia (PCD)
considerados aptos na
etapa de entrevistas.



Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SSP

DATA

13/06/2025 17:00

16/06/2025 08:00 a 17/06/2025 18:00

16/06/2025 08:00 a 18/06/2025 10:00

18/06/2025 16:00

18/06/2025 16:00

23/06/2025 16:00

24/06/2025 08:00 a 24/06/2025 18:00

24/06/2025 08:00 a 25/06/2025 10:00

25/06/2025 16:00

25/06/2025 16:00

ATIVIDADE

Resultado Preliminar da Avaliagao pela
Equipe Multiprofissional

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Avaliagao pela
Equipe Multiprofissional

Resultado Definitivo da Avaliagao pela
Equipe Multiprofissional

Resultado Preliminar do Certame

Interposicdao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar do Certame

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar do Certame

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar do Certame

Resultado Definitivo do Certame

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER
ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.



EDITAL N° 005/2025-SEAD/SSP - PROCON/GOIAS - RETIFICACAO (Versao 001)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SSP

O SUBSECRETARIO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela delegacdo de
competéncia contida na Portaria n? 2497, de 06 de dezembro de 2024, e com fundamento na Lei
estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, que selecionara 19 (dezenove)
profissionais para cargos temporarios, nas fungdes de Analista de Calculo - Junior, Assessor
Juridico - Junior, Assessor Juridico - Pleno, Assessor Juridico - Sénior e Técnico em Manutengao de
Equipamentos de Informdtica - Area III, para o atendimento de necessidade temporéria de
excepcional interesse publico da Superintendéncia de Protecdao aos Direitos do Consumidor -
PROCON, através de contrato por tempo determinado, conforme o disposto no inciso IX do Art. 37
da Constituigao federal, no inciso X do Art. 92 da Constituicdo do Estado de Goias, na Lei estadual n?
20.918/2020, no Decreto estadual n® 10.499/2024 e na Portaria n® 51/2025.

O Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade de contratagdo temporaria para a
Superintendéncia de Protegdo aos Direitos do Consumidor - PROCON Goids, visando atender a
crescente demanda por atendimento e para atender o volume extraordindrio e excepcional de
processos e melhorar a eficiéncia dos servigos prestados. A atual estrutura de pessoal é insuficiente
para garantir a qualidade nos atendimentos e reduzir a morosidade nos julgamentos dos processos
administrativos.A contratagao temporaria permitird suprir essas lacunas, assegurar maior eficiéncia
nos servigos e mitigar riscos identificados nas avaliagdes de Compliance Publico.

O embasamento legal para este Processo Seletivo Simplificado esta nas alineas “a” e “f” do inciso VI
do Art. 22 da Lei estadual n? 20.918/2020, considerando a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, enquanto perdurar necessidade transitoria, para evitar o colapso nas atividades da
Superintendéncia de Prote¢ao aos Direitos do Consumidor - PROCON.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecao serd regido por este Edital e executado pela Superintendéncia de
Recrutamento e Selecdo, unidade administrativa da Secretaria de Estado da Administragao - SEAD,
por meio da Comissao Especial do Processo Seletivo instituida pela PORTARIA CONJUNTA N¢
2/2025 - SEAD/SSP.

1.2 Compete a Comissao do Processo Seletivo o planejamento, a organiza¢ao, a coordenacao e a
supervisao das atividades inerentes ao certame.

1.3 Os/As profissionais selecionados(as) serdao contratados(as) pelo periodo maximo de 3 (trés) anos
pelo PROCON, por meio da Secretaria de Seguranca Publica de Goids - SSP/GO, e, havendo
possibilidade de prorrogacao do contrato, até o prazo total de 5 (cinco) anos, em conformidade
com o inciso VI do Art. 22 da Lei estadual n® 20.918/2020.

1.4 Durante a vigéncia contratual o/a contratado(a) podera ser designado(a) para realizar viagens,



de acordo com o interesse do PROCON.

1.5 A selecdo dos(as) candidatos(as) serd realizada em duas etapas, sendo elas: ANALISE
CURRICULAR, de carater classificatorio e eliminatorio, e ENTREVISTA, de carater classificatorio e
eliminatorio.

1.6 O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a partir da homologagao do resultado final no
Diario Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido do Procon,
por meio da Secretaria de Seguranca Publica de Goias - SSP/GO.

1.7 As publicagdes deste certame serao feitas exclusivamente pelo sitio https://goias.gov.br/procon/,
sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacao ou a divulgacao dos
atos pertinentes a este Processo Seletivo, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes nelas
estipulados e aos que forem publicados durante a sua execucao. Em nenhuma hipotese havera
convocagao pessoal em qualquer fase do Processo Seletivo.

1.8 O e-mail do certame é selecao.administracao@goias.gov.br.

2 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL
2.1 Qualquer cidaddo(a) podera impugnar este Edital no periodo previsto no cronograma.

2.2 O/A interessado(a) devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar,
de forma fundamentada, a sua impugnacao.

2.3 O pedido de impugnacao devera ser realizado no sitio selecao.go.gov.br.

2.4 Cada pedido de impugnacao serd analisado e julgado pela Comissdao Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

2.5 Ao término da apreciacao das solicitagdes de impugnacao de que trata o subitem anterior, sera
divulgada no sitio selecao.go.gov.br, na data prevista no cronograma deste Edital, a listagem
contendo o resultado da apreciacao das impugnacoes e o edital retificado, se for o caso.

2.6 Nao caberd, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnacdes.

3 - DAS FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES,
EXPERIENCIA/CONHECIMENTO/HABILIDADES DESEJAVEIS, REMUNERACAO E JORNADA
DE TRABALHO

3.1 As fungodes e quantitativo de vagas sao os definidos no quadro a seguir:

QUADRO |



x]

QUADRO DE VAGAS

Funcao Ampla Concorréncia | Pessoa com Deficiéncia | Total de Vagas
Analista de Calculo - Junior 6 - 6
Assessor Juridico - Junior 5 1 6
Assessor Juridico - Pleno 5 - 5
Assessor Juridico - Sénior 1 - 1
Técnico em Manutencao de
Equipamentos de Informatica - 1 - 1
Area Il
TOTAL 18 1 19

3.2 Sera formado um Banco de Habilitados(as) composto pelos(as) candidatos(as) que nao estiverem
dentro do numero de vagas detalhado no quadro anterior, mas que foram aprovados(as) na fase de
entrevista, os/as quais poderdo ser convocados(as) durante o periodo de validade do Processo
Seletivo, mediante o surgimento de vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia do
PROCON.

3.3 O vencimento individual mensal para as fungdes objeto do presente Processo Seletivo sao os
definidos no Quadro a seguir:

QUADRO Il - REMUNERACAO

Funcao Vencimento

Analista de Calculo - Junior R$ 4.800,00

Assessor Juridico - Junior R$ 4.881,38

Assessor Juridico - Pleno R$ 6.186,20

Assessor Juridico - Sénior R$ 7.423,44

Técnico em Manutencao de Equipamentos de Informatica - Area IlI R$ 4.266,96

3.4 O(s) vencimento(s) da(s) fungao(des) de Analista de Célculo - Junior, Assessor Juridico - Junior e
Técnico em Manutencdo de Equipamentos de Informatica - Area III, serdo acrescido(s) de auxilio
alimentacao, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), conforme Lei estadual n? 19.951/2017.

3.5 A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais para todas as fungoes.

3.6 Os requisitos, atribuigoes e experiéncias desejadas a serem exercidas sdo os definidos no quadro
a seguir:



QUADRO 1l

QUADRO DE REQUISITOS, ATRIBUICOES E
EXPERIENCIA/CONHECIMENTO/HABILIDADES DESEJAVEIS

~ EXPERIENCIA
TEMPOLANIA REQUISITOS ATRIBUICOES CORRELATAS / CONHECIMENTO/
HABILIDADE DESEJAVEIS
Diploma de conclusao de
Curso superior nas areas
de Ciéncias Contabeis,
Matemaética, Estatistica 1 - realizar célculos .
ou Ciéncias Econdmicas; | judiciais e extrajudiciais, |~ - Analise de
ou aplicacao de correcdes Eoptratos,
Diploma de conclusao de[ monetérias, juros de conve{nlos, multas e
curso superior em mora, analise de tambem encargos € 1 - Conhecimento em
Administracao de contratos, convénios, obn/gagoes Excel;
Empresas e multas , também acessorias eld.e 2 - Anédlise de célculos;
Analista de | especializacao (minimo | encargos e obrigacdes verbas rescisorias

Calculo - Junior

de 360 horas) na area
de Ciéncias Contabeis.

Experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano
nas atribuicoes da
funcao.

Disponibilidade para
viagens.

acessorias, verbas
rescisérias contratuais,
elaborar planilhas de
calculos, emitir parecer
técnico; e
2 - realizar outras
atividades correlatas.

contratuais;

2 - Elaboracao de
Planilhas de
calculos;

3 - Auxiliar em
rotinas
administrativas
gerais.

3 - Elaboracao de Parecer
técnico;
4 - Facilidade para trabalhar
em equipe.

Assessor
Juridico -
Junior

Diploma de conclusao de
curso de ensino superior
em Direito, expedido por
instituicao devidamente
reconhecida pelo MEC.

Experiéncia profissional
minima de 6 (seis)
meses nas atribuicdes
da funcgao.

Disponibilidade para
viagens.

1 - auxiliar na
elaboracao de
manifestacdes juridicas e
na producao de atos
normativos;
2 - inserir informacdes e
monitorar os sistemas
juridicos;
3 - acompanhar,
diariamente, a
publicacao dos atos
administrativos,
normativos e de
matérias de interesse do
6rgao ou da entidade;
4 - auxiliar a andlise de
documentos, contratos,
acordos e processos,
quanto aos aspectos
administrativo,
operacional e juridico; e
5 - realizar outras

atividades correlatas.

1 - Conhecimento em Direito
do Consumidor;
2 - Conhecimento Direito
Civil e Processual Civil;

3 - Capacidade em Realizar
pesquisas juridicas de cunho
cientifico e jurisprudencial;
4 - Habilidade de
comunicacao verbal e escrita;
5 - Experiéncia com Pacote
Office;

6 - Experiéncia em operar
sistemas de controle e fluxo
processual;

7 - Habil em digitacao;

8 - Proatividade e interesse
em novos aprendizados.




FUNCAO
TEMPORARIA

REQUISITOS

ATRIBUICOES

ATIVIDADES
CORRELATAS

EXPERIENCIA
/ CONHECIMENTO/
HABILIDADE DESEJAVEIS

Assessor
Juridico -
Pleno

Diploma de conclusao de
curso de ensino superior
em Direito, expedido por
instituicao devidamente
reconhecida pelo MEC.

Registro regular no
conselho profissional.

Experiéncia profissional

minima de 01 (um) ano

nas atribuices da
funcao.

Disponibilidade para
viagens.

1 - auxiliar na
elaboracao de
manifestacdes juridicas e
na producao de atos
normativos;

2 - controlar as
informacdes em
sistemas juridicos;

3 - auxiliar a analise
de documentos,
contratos, acordos e
processos, quanto aos
aspectos administrativo,
operacional e juridico;
4 - supervisionar e
coordenar equipes; e
5 - realizar outras
atividades correlatas.

1 - Controle de
Prazos e agendas;
2 - Assessoramento

em rotinas
administrativas
gerais.

1 - Conhecimento em Direito

do Consumidor;

2 - Especializacao em Direito
Civil;

3 - Lideranga de equipes;
4 -
Experiéncia/Especializagdo

em Direito
Administrativo, Constitucional

e Publico;
3 - Habilidade de
comunicacao verbal e escrita;
4 - Experiéncia em Lideranca
de equipes com capacidade
de tomada de decisdes;
5 - Experiéncia com Pacote
Office;
6 - Experiéncia em operar
sistemas de controle e fluxo
processual;
7 - Habil em digitacao;
8 - Proatividade e
Dinamismo;

9 - Experiéncia com Sistema
Processual SEI;
10 - Experiéncia em érgao de
fiscalizacdo e controle das
relacdes de consumo

(Procon’s).




FUNCAO
TEMPORARIA

REQUISITOS

ATRIBUICOES

ATIVIDADES
CORRELATAS

EXPERIENCIA
/ CONHECIMENTO/
HABILIDADE DESEJAVEIS

Assessor
Juridico -
Sénior

Diploma de conclusdo de
curso de ensino superior
em Direito, expedido por
instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC.

Registro regular no
conselho profissional.

Experiéncia profissional
minima de 02 (dois)
anos nas atribuicdes da
funcao.

Disponibilidade para
viagens.

1 - auxiliar na
elaboracdo e na revisao
das manifestacoes
juridicas e dos atos
normativos;

2 - assessorar e revisar a
analise de documentos,
contratos, acordos e
processos, quanto aos
aspectos administrativo,
operacional e juridico;
3 - supervisionar e
coordenar equipes; e
4 - realizar outras
atividades correlatas.

1 - auxiliar, bem
como eleaborar,
revisar e corrigir
manifestacoes
juridicas, os atos
normativos e outros
procedimentos
internos;

2 - Supervisionar,
Controlar/monitorar,
assessorar e revisar

a andlise de
documentos,
contratos, acordos e
processos, quanto
a0s aspectos
administrativo,
operacional e
juridico;

3 - Supervisionar o
Controle de prazos e

agenda.

]_ -
Experiéncia/Especializacao
em Direito do Consumidor;

2 -
Experiéncia/Especializacao

em Direito Civil e Processual
Civil;
3 - Lideranca de equipes;

4 -
Experiéncia/Especializacao
em Direito
Administrativo, Constitucional
e Publico;

5 - Conhecimento em
Legislacdo Organica e
Estatutdria do Estado de
Goids, Legislacao que regula
0S processos administrativos
em ambito federal e
estadual, e Direito
Constitucional Estadual
(Goias);

6 - Habilidade de
comunicacao verbal e escrita;
7 - Experiéncia em Lideranca
de equipes com capacidade
de tomada de decisdes;

8 - Habilidade para tomar
decisdes estratégicas;

6 - Experiéncia com Pacote
Office;

9 - Experiéncia em operar
sistemas de controle e fluxo
processual;

10 - Proatividade e
Dinamismo;

11 - Experiéncia com Sitema
Processual SEI;

12 - Experiéncia em érgao de
fiscalizagao e controle das
relacdes de consumo
(Procon’s).




= EXPERIENCIA
TEII\:lIl:’h(!JcRe'\?\I A REQUISITOS ATRIBUICOES éga"'?&%:ss / CONHECIMENTO/
HABILIDADE DESEJAVEIS
1 - executar
atendimentos de 22 nivel
de TIC de forma
presencial ou remota;
apoiar nas solicitagdes
de servicos de 32 nivel
(suporte especializado);
e auxiliar no
atendimento técnico
qualificado a alta gestao;
2 - apoiar atividades 1 - Curso Técnico na area de
reIaaongdas a gestaoode redes de computadores, com
agenc.mmentos d.e 22 certificado expedido por
hivel; 3 - planejar e instituicado devidamente
Diploma ou certificado |Manter infraestrutura de reconhecida pelo MEC;
Técnico em | de conclusdo de ensino rede WAN, LAN e
Manutencio de| Mmédio ou de curso Tflecont;ulnr:cagoes, 2 - Formacao superior em
Equipamentos | técnico em Manutencao — trabalhar _cgrr(; tecnologia da informagé&o, ou
de Informatica | de Equipamentos de | €quipes em atividades cursos correlatos, tais como:
- Area lll Informatica, expedido Internas externas, anélise e desenvolvimento de

por institu devidamente | relacionadas a servicos

) 0 ni LB sistemas, ciéncias da
reconhecida pelo MEC, | de 22 nivel de TIC; 5 computaco, e afins, Com

certificado expedido por
instituicao devidamente
reconhecida pelo MEC.

acompanhar processos
de melhorias e solucdo
de problemas;

6 - manter a
confidencialidade dos
recursos de T e dos
usuarios atendidos;

7 - atender solicitacles
diversas e correlatas a
tecnologia da informacao
em todas as unidades do
6rgao ou da entidade; e
8 - realizar outras
atividades correlatas.

Experiéncia profissional
minima de 02 (dois)
anos nas atribuicdes da
funcao.

Disponibilidade para
viagens.

3.7 Os documentos comprobatoérios de conclusdao do ensino superior e experiéncia profissional
(conforme requisitos da funcgao) DEVERAO ser anexados pelo(a) candidato(a) no momento do
cadastro e inscricdo no Sistema de Selegdao, na aba “Formacdo Académica" e “experiéncia
profissional”, respectivamente.

3.7.1 A carteira de registro no conselho da categoria profissional podera ser apresentada no
momento da contratagao, exclusivamente para as fungdes em que este documentos é expressamente
exigido.

3.7.1.1 No ato da contratagao, o/a candidato(a) também devera apresentar a certiddao de quitagao do
profissional junto ao conselho da categoria a que esta vinculado(a), exclusivamente para as fungoes
em que a inscrigcao na entidade de fiscalizagao profissional for expressamente exigida.



4 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO, PRAZO DO CONTRATO E HIPOTESES DE
RESCISAO DO CONTRATO

4.1 Sao requisitos para contratacao:
4.1.1 Ter sido aprovado(a) neste Processo Seletivo;

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 13 do Decreto federal n® 70.436/1972 e do Art. 12 do
Decreto federal n? 3.927/2001;

4.1.3 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais, militares e fiscais;

4.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de
contratacao;

4.1.5 Possuir os requsitos minucio exigidos para a fungao, conforme Quadro III do item 3.6 deste
Edital;

4.1.6 Possuir registro no conselho de classe da respectiva categoria, quando aplicavel;

4.1.7 Apresentar certiddao de quitacao do profissional junto ao conselho da respectiva categoria,
quando aplicavel;

4.1.8 Ter disponibilidade para viagens;
4.1.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

4.1.10 Apresentar documentacao completa, conforme relagcao a ser divulgada por ocasiao da
€onvocagao;

4.1.11 Nao estar aposentado(a) do servigo publico, salvo o disposto na excec¢do do Art. 37, § 10 da
Constituicao da Republica;

4.1.12 Nao ser aposentado(a) por invalidez;

4.1.13 Nao ser servidor(a) da administracao direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e/ou dos municipios, empregado(a) ou servidor(a) de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulagdes de cargos, empregos e fungoes previstos na Constituicao federal;

4.1.14 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou
administrativa nas situagoes que, descritas pela legislacao eleitoral, configurem hipdteses de
inelegibilidade, conforme Decreto estadual n® 7.587/2012 e suas alteragoes.

4.2 Nao tera direito a contratagao o(a) candidato(a):



4.2.1 que tenha cometido transgressdo disciplinar como servidor publico nos termos estabelecidos
em lei;

4.2.2 com antecedentes criminais, a menos que tenham se passado pelo menos 5 (cinco) anos desde
a extincao da punibilidade ou do cumprimento da pena;

4.2.3 que tenha sofrido processo administrativo disciplinar e nao comprove a anulagao ou suspensao
desse ato pelo Poder Judicidrio nos termos do Art. 19, inciso I, alinea “0”, da Lei Complementar
federal n? 64, de 18 de maio, de 1.990.

4.3 E vedada a contratacio de servidores que ja estejam em regime de acumulagéo legal de cargos
publicos, bem assim, aquela que importe em acumulagao ndo permitida constitucionalmente.

4.4 O periodo de contratacdao maxima é de 03 (trés) anos, com a possibilidade de ser prorrogado até
o prazo total de 05 (cinco) anos. Eventual contratacdo em virtude de rescisdo contratual se dara pelo
periodo remanescente do contrato anterior, respeitado o prazo total de 05 (cinco) anos.

4.5 Das hipdteses de rescisdao do contrato:

4.5.1 O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguira sem direito a indenizacgoes:
4.5.1.1 Pelo término do prazo contratual;

4.5.1.2 Por iniciativa do(a) contratante, nos casos:

4.5.1.2.1 de pratica de infragdo disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de demissao,
apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao(a) acusado(a) o
contraditdrio e a ampla defesa, com 0os meios e 0s recursos a ela inerentes;

4.5.1.2.2 de conveniéncia da administragao;

4.5.1.2.3 do(a) contratado(a) assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungoes
do contrato; ou

4.5.1.2.4 em que recomendar o interesse publico;
4.5.1.3 Por iniciativa do(a) contratado(a).

4.5.2 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o/a contratado(a) nao possui a experiéncia,
o conhecimento e a habilidade desejavel para a funcdo escolhida, o contrato podera ser rescindido.

4.5.3 Nao podera ser contratado (a) o/a candidato(a) que participar, de fato ou de direito, de
geréncia ou administracdo de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada, personificada ou nao.

4.5.3.1 Poderéa ser contratado(a) o/a candidato(a) que ja possua vinculo empregaticio (celetista),
desde que ndo comprometa o cumprimento da carga horaria da funcdo pretendida.



4.5.4 O/A contratado(a) podera ser submetido(a) a avaliagées de desempenho periodicas, cujos
requisitos objetivos serao definidos pelo Procon. Resultados insuficientes obtidos nessas avaliagoes
poderao ensejar a rescisao contratual do(a) contratado(a).

5 - DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo do(a) candidato (a) nesta Selecao implica o conhecimento e a aceitagao tacita das
condigoes estabelecidas no presente Edital e das instrugoes especificas para a fungao, sobre as quais
ele(a) nao podera alegar desconhecimento.

5.2 Recomenda-se ao(a) candidato(a) que, antes de efetuar a inscrigao, leia atentamente este Edital
e verifique se atende aos requisitos exigidos para a funcao escolhida mencionados no Quadro III do
item 3.6.

5.3 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no PORTAL DE SELECAO, endereco
eletronico http://selecao.go.gov.br/, conforme o periodo previsto no cronograma deste Edital.

5.4 O/A candidato(a) podera realizar apenas uma inscri¢ao neste processo seletivo.

5.4.1 O valor da taxa de inscricdo, para cobrir os custos operacionais do certame, sera de de R$
40,00 (quarenta reais) para funcoes de Analista de Calculo - Junior, Assessor Juridico - Junior e
Técnico em Manutencéo de Equipamentos de Informatica - Area III, de R$ 50,00 (cinquenta reais)
para a fungao de Assessor Juridico - Pleno, e de R$ 60,00 (sessenta reais) para a fungao de Assessor
Juridico - Sénior.

5.4.1.1 O/A candidato(a) que realizar sua inscrigao devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
por meio de boleto gerado no momento da inscrigdo, pagavel em qualquer banco da rede bancaria
credenciada (Itat, Caixa Econdmica, Banco do Brasil, Bradesco, Santander, Bancoob e Sicredi).

5.4.1.2 Em nenhuma hipotese sera devolvida a taxa de inscrigao paga pelo(a) candidato(a), salvo no
caso de cancelamento do processo seletivo.

5.5 A Comissdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricao nao recebida por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagao, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou por
cadastro incompleto ou incorreto realizado pelo(a) candidato(a).

5.5.1 Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos causados pelo cadastro
INCORRETO de seus dados pessoais, cursos complementares, formagao académica e experiéncias
profissionais.

5.5.2 Caso necessario, estara disponivel no PORTAL DE SELECAO, endereco eletronico
https://selecao.go.gov.br/, na opcao “Instrucdes para Inscricao”, documento que orienta a realizagao
do cadastro e inscricio no PORTAL DE SELECAO.



5.6 No PORTAL DE SELE(;AO, o/a candidato(a) devera preencher os dados do cadastro geral (dados
gerais, cursos complementares, formacdo académica e experiéncias profissionais) de acordo com os
seus documentos, observando rigorosamente o preenchimento correto de todas as informacoes, e,
ainda, devera anexar (fazer upload) de todos os documentos comprobatoérios, sob pena de nao
receber a pontuagao correspondente.

5.6.1 Ao preencher os dados do cadastro e finalizar a inscrigao, o/a candidato(a) recebera uma
pontuacao que sera totalizada de acordo com os critérios constantes no Quadro de Pontuagdo da
Analise Curricular conforme fungao escolhida, previsto no subitem 10.9 deste Edital.

5.6.2 Orienta-se ao(a) candidato(a) que confira a pontuacdo recebida antes de finalizar a inscricao e,
caso necessario, realize as alteragoes no cadastro para atingir a pontuacao esperada, considerando
sempre os critérios definidos no Quadro de Pontuagao (subitem 10.9).

5.6.3 Os critérios de pontuagdo previstos para os cursos complementares, formacao académica e
experiéncia profissional também estarao disponiveis para visualizagdo do(a) candidato(a) no
momento da inscricao no Portal de Selegao.

5.6.4 O/A candidato(a) que apresentar curso complementar, formagcao académica e experiéncias
profissionais inerentes a outras areas que ndo as previstas no Quadro de Pontuacao da Analise
Curricular, ndo recebera a pontuagao correspondente na etapa de analise curricular.

5.7 Durante o periodo de inscricao, havendo necessidade, o/a candidato(a) podera alterar os dados
referentes aos cursos complementares, formacgao académica e/ou experiéncias profissionais validas
para o certame, caso em que a pontuacdo serd atualizada automaticamente pelo Sistema.
Encerradas as inscrigoes, o/a candidato(a) ndao deverda alterar/excluir cursos complementares,
formacdo académica e/ou experiéncias profissionais pontuados pelo Sistema, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos causados em decorréncia da alteracdao ou exclusao dos
dados e/ou arquivos dos referidos cursos complementares, formagao académica e/ou experiéncias
profissionais.

5.8 As inscricOes serao analisadas pela Comissao da Selegdo e aquelas que nado estiverem de acordo
com as condicoes estabelecidas neste Edital serao indeferidas.

5.9 As inscrigoes serdao homologadas na data prevista em cronograma e o/a candidato(a) podera ter
acesso a homologacdo de sua inscrigao no endereco eletronico https://selecao.go.gov.br/.

6 - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Informagdes sobre isencao de taxa de inscricao constam no Anexo I deste Edital.

7 - DA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD



7.1 Informacgdes sobre a solicitagdo de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia constam no
Anexo II deste Edital.

8 - DA RELACAO DE CANDIDATOS(AS) APTOS(AS) PARA PARTICIPAREM DA ANALISE
CURRICULAR

8.1 Apos a publicacao do resultado definitivo das inscrigdes na data prevista no cronograma deste
Edital, sera divulgada a relagdo de candidatos(as) aptos(as) para a analise curricular, contendo a
nota obtida por todos(as) os/as candidatos(as) que tiveram a inscricao deferida, classificados(as) em
ordem decrescente de pontuacgao.

8.2 A relacao de candidatos(as) aptos(as) para a andlise curricular baseia-se somente no CADASTRO
dos cursos complementares, formagao académica e experiéncias profissionais realizados pelo(a)
candidato(a), com a pontuacgao calculada automaticamente pelo sistema no momento da inscrigao.

8.3 A pontuacao gerada na inscrigao é calculada conforme os critérios definidos no Quadro de
Pontuagao da Andlise Curricular, previstos no subitem 10.9 deste Edital.

8.4 Nao havera recurso contra a relacao de candidatos(as) aptos(as) para participar da analise
curricular, devendo o candidato(a) analisar se atende aos critérios definidos no Quadro de
Pontuagdo da Analise Curricular e atentar-se para o cadastro correto dos cursos, formacgdo e
experiéncias, sob pena de nao receber a pontuagao correspondente.

8.5 Neste processo seletivo, o/a candidato(a) a fungdo de Técnico em Manutengao de Equipamentos
de Informética - Area III que obtiver nota inferior a 19 (dezenove) pontos na relacdo de
candidatos(as) aptos(as) para a andlise curricular estaréd eliminado(a) do certame e ndo participara
das demais fases. Para a funcao de Assessor Juridico - Sénior a nota minima exigida sera de 15,4
(quinze interios e quatro décimos) pontos. Para as fungoes de Analista de Célculo - Junior e Assessor
Juridico - Pleno a nota minima exigida sera de 8,2 (oito interios e dois décimos) pontos. Para a
funcao de Assessor Juridico - Jinior a nota minima exigida sera de 4,6 (quatro interios e seis
décimos) pontos.

8.6 A pontuacgao gerada na inscrigao pode ser visualizada no momento da inscrigao e também apds a
sua conclusdo, no Painel do Candidato, opgao “Visualizar Inscrigao/Andlise Curricular”.

8.7 Os documentos anexados no PORTAL DE SELECAO e pontuados no momento da inscrigdo serdo
analisados pela Comissado Especial do Processo Seletivo na etapa de andlise curricular.

8.7.1 A Comissdo somente analisara a documentacdo dos(as) candidatos(as) que participarem da
etapa de andlise curricular.

9 - DAS ETAPAS



9.1 A selecao dos(as) candidatos(as) sera realizada em duas etapas, sendo elas:
9.1.1 12 Etapa: Analise curricular, de carater classificatorio e eliminatorio;

9.1.2 22 Etapa: Entrevista, de carater classificatorio e eliminatdrio.

10 - DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

10.1 Para receber a pontuagdo dos cursos complementares, formagao académica e/ou experiéncias
profissionais, conforme os critérios definidos no Quadro IV - Quadro de Pontuacao da Analise
Curricular, o/a candidato(a) DEVERA cadastra-los no Portal de Selecdo, anexando os documentos
comprobatorios, seguindo as orientacoes do formulario.

10.2 O/A candidato(a) que nao cadastrar os cursos complementares, a formagao académica e/ou as
experiéncias profissionais requeridas para a fun¢do, ndo recebera a pontuagao correspondente no
momento da inscrigao.

10.3 Na data prevista neste Edital, serd divulgada a relacdo de candidatos(as) aptos(as) para a
analise curricular, com base nas informacdes cadastradas e pontuadas no Portal de Selecao, no
momento da inscricao.

10.4 O/A candidato(a) que obtiver nota inferior a prevista no subitem 8.5 deste Edital na relacdo de
candidatos(as) aptos(as) para a andlise curricular sera eliminado(a) do Processo Seletivo e ndo
participara da 12 Etapa - Andlise Curricular.

10.5 Todos os candidatos com inscricao deferida no certame e que alcangarem a pontuagao minima
exigida, conforme o item 8.5 do edital, constarao na relacao de candidatos(as) aptos(as) para a
analise curricular e terdo seus curriculos avaliados.

10.5.1 Em decorréncia do disposto no subitem anterior, a depender da quantidade de candidatos
aptos para a anadlise curricular, o cronograma do processo seletivo podera ser alterado, a partir da
etapa de andlise curricular e fases subsequentes.

10.5.2 Os/As candidatos(as) que ndo forem selecionados(as) para participar da analise curricular nao
terao classificacao alguma e estarao eliminados(as) do Processo Seletivo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) garantir a veracidade e a comprovacgao de
todas as informacoes fornecidas durante o processo de inscrigao.

10.6.1 O/A candidato(a) convocado(a) para a etapa de andlise curricular que nao comprovar, por
meio dos documentos anexados e pontuados na inscricao, a escolaridade e a experiéncia profissional
requeridas para a funcao escolhida (Quadro III do subitem 3.6), estara eliminado(a) deste Processo
Seletivo.

10.7 A anadlise curricular, de carater classificatdrio e eliminatorio, terda a pontuacao maxima de 50



(cinquenta) pontos, subdivididos em cursos complementares, formacao académica e experiéncia
profissional.

10.8 O/A candidato(a) que nao obtiver a pontuagao minima prevista no subitem 8.5 deste Edital na
nota final da analise curricular estard eliminado(a) deste Processo Seletivo.

10.9 O detalhamento das pontuagodes de cada critério estd apresentado abaixo, no Quadro de
Pontuacao da Analise Curricular:

QUADRO IV-A QUADRO DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

Funcao de Nivel Médio ]
Técnico em Manutencao de Equipamentos de Informatica - Area lll

Pontos por Maximo de

CURSOS COMPLEMENTARES
Curso Pontos

- No méximo 4 Cursos;

- Cursos com carga hordria minima de 20 horas;

- Somente serao aceitos e pontuados cursos que tenham
relacdo com a funcao, conforme o Anexo lll. 0,5 2,0
- Concluidos nos ultimos 10 anos;

- Ndo serdo aceitos cursos finalizados apds a data de
publicacao do Edital.

Subtotal Cursos 2,0

FORMAGAO ACADEMICA Pontos por Maximo de
Curso Pontos

Ensino Médio ou Técnico
- Somente sera pontuado curso de ensino médio ou técnico 1,0 1,0
em Manutencao de Equipamentos de Informatica.

Ensino Superior

- No méximo 01 curso concluido, em qualquer area. 2,0 2,0
Subtotal Formacao 3,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por Maximo de

més Pontos




- M&ximo de 60 meses.

- Experiéncia na area das atribuicdes da funcao escolhida.

- Experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, a contar da data
da publicacdo deste Edital.

0,75

45

QUADRO IV-B QUADRO DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

Juridico - Sénior

Funcoes de Nivel Superior
Analista de Calculo - Junior, Assessor Juridico - Junior, Assessor Juridico - Pleno e Assessor

- Graduacao conforme a funcao escolhida (Quadro Il do
subitem 3.6).

CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Maximo de
Curso Pontos

- No maximo 4 cursos.

- Cursos com carga horaria minima de 20 horas.

- Somente serdo aceitos e pontuados cursos que tenham

relacao com a fungao, conforme Anexo Ill.

- Concluidos nos Ultimos 10 anos, a contar da publicacdo do

Edital. 0,5 2,0

- Nao serdo aceitos cursos finalizados apés a da data de

publicacao do Edital.

FORMAGCAO ACADEMICA Pontos por Maximo de
Titulo Pontos

Graduacao

- No maximo 01 titulo de graduacado. 10 10




Especializacao
- No maximo 02 titulo(s) de especializacao. 20 40
- Carga horaria minima de 360h. ' '
- Especializacao na area da graduacao da funcdo escolhida.

Mestrado
- No maximo, 01 titulo de mestrado. 3,0 3,0
- Mestrado na 4rea da graduacdo da funcdo escolhida.

Doutorado 40 40
- No maximo, 01 titulo de doutorado. ' '
- Doutorado na area da graduacdo da funcdo escolhida.

Subtotal Formacao 12,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por Maximo de
més Pontos

- Maximo de 60 meses.

- Experiéncia na area da atribuicdes da funcao escolhida. 0,6 36,0

- Experiéncia adquirida nos Gltimos 10 anos, a contar da data
da publicacao deste Edital.

Subtotal Experiéncia 36,00

TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50,0

10.9.1 Descri¢do do Quadro de Pontuagao da Andlise Curricular:

10.9.1.1 Para a func¢do de Nivel Médio - Técnico em Manutengao de Equipamentos de Informatica -
Area III

I Cursos Complementares:

a) Cada curso complementar concluido valerd 0,5 (cinco décimos) pontos, sendo pontuados até 4
(quatro) cursos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Somente serdo aceitos e pontuados
cursos que tenham relagao com a funcao escolhida, de acordo com a relagao constante no Anexo III,
e que tenham sido concluidos nos tultimos 10 (dez) anos. Nao serdo aceitos cursos finalizados apds a
data de publicacao do Edital;

II Formacao Académica:

a) Ensino Médio: valera 1,0 (um) ponto e somente sera pontuado curso de ensino médio ou técnico
em Manutengao de Equipamentos de Informatica;
b) Ensino Superior: tera peso de 2,0 (dois) pontos. Curso concluido em qualquer area.



III Experiéncia Profissional:

a) Serao pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional, sendo 0,75 (setenta e cinco
décimos) por més trabalhado. A experiéncia devera ser na area de atuagdao do cargo/funcao
escolhido e somente sera aceita experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, a contar da data de
publicacao deste Edital;

b) A experiéncia profissional serda apurada pelo numero total de dias trabalhados, que serdo
transformados em meses, sendo o més, para efeito de pontuagao, equivalente a 30 (trinta) dias;

c) Nao serao pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo
periodo;

d) Nao sera pontuada experiéncia em docéncia, pesquisa ou atividade empresarial;

e) Serd aceita experiéncia adquirida em estdgio do curso de formacao de profissionais técnicos,
comprovada conforme o quadro do item 10.10.1 do edital.

10.9.1.2 Para as fungoes de Nivel Superior - Analista de Cdlculo - Junior, Assessor Juridico - Junior,
Assessor Juridico - Pleno e Assessor Juridico - Sénior.

I Cursos Complementares:

a) Cada curso complementar concluido valerd 0,5 (cinco décimos) pontos, sendo pontuados até 4
(quatro) cursos, com carga hordria minima de 20 (vinte) horas cada. Somente serdo aceitos e
pontuados os cursos listados no Anexo III, de acordo com a fungdo temporaria escolhida, e que
tenham sido concluidos nos ultimos 10 (dez) anos. Nao serdo aceitos cursos finalizados apds a data
de publicacao do Edital;

II Formagao Académica:

a) Graduacdo: Tera peso de 1,0 (um) ponto. Somente sera pontuado 1 (um) curso de graduagao
conforme requisito da funcao temporaria escolhida (Quadro III do subitem 3.6), expedido por
Instituicao devidamente reconhecida pelo MEC;

b) Especializagdo: Tera peso de 2,0 (dois) pontos cada, sendo pontuadas no méaximo 2 (duas)
especializacgoes, totalizando 4,0 pontos. Deverdo possuir carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas cada, conforme o artigo 52 da Resolugao CNE/CES n® 001 de 8 de junho de 2007. As
especializacOes deverdo ser na area da graduacao da funcdo temporaria escolhida.

c) Mestrado: Terd peso de 3,0 (trés) pontos, sendo pontuado no maximo 1 (um) mestrado,
totalizando 3,0 (trés) pontos. O mestrado devera ser na area da graduacao da funcdo temporaria
escolhida.

d) Doutorado: Tera peso de 4,0 (quatro) pontos, sendo pontuado no maximo 1 (um) doutorado,
totalizando 4,0 (quatro) pontos. O doutorado devera ser na area da graduagao da fungdo temporaria
escolhida.



III Experiéncia Profissional:

a) Serao pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional, sendo 0,6 (seis décimos) por
més trabalhado, totalizando até 36 (trinta e seis) pontos. A experiéncia devera ser na area das
atribuigoes/atividades da funcdo temporaria escolhida e somente serad aceita experiéncia adquirida
nos ultimos 10 (dez) anos, a contar da data de publicagdo deste Edital. A experiéncia devera ter sido
obtida apds a conclusao do curso de graduacao exigido para a funcao temporaria escolhida,
conforme Quadro III do item 3.6.

b) A experiéncia profissional sera apurada pelo numero total de dias trabalhados, que serdo
transformados em meses, sendo o més, para efeito de pontuagdo, equivalente a 30 (trinta) dias;

c) Ndo serao pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo
periodo;

d) Nao sera pontuada experiéncia em docéncia, pesquisa ou em atividades empresariais;

e) Serd considerada a experiéncia em estdgio para as fungoes de Analista de Calculo - Junior e
Assessor Juridico - Junior, desde que sejam na area das atribuicdes. Para as fungdes de Assessor
Juridico - Pleno e Assessor Juridico - Sénior, somente sera aceita experiéncia adquirida apds a
conclusao da graduacao.

10.9.2 Caso o/a candidato(a) apresente cursos complementares, formagao académica e experiéncias
profissionais inerentes a outras areas que nao as solicitadas, a pontuacao nao serad considerada pela
Comissao Especial do Processo Seletivo, no momento da andlise curricular.

10.10 DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVACAO DO CURSO COMPLEMENTAR, FORMACAO
ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

10.10.1 A pontuacao recebida na inscrigdo somente sera validada pela Comissdo se anexados, no
momento do cadastro no PORTAL DE SELECAO, os seguintes documentos comprobatérios:

Requisito da funcao (Ver Quadro lll e subitem 3.5 deste Edital):
- Diploma, certificado ou declaragao de conclusao do curso superior (documento frente e verso), conforme
requisito da fungao escolhida, expedido(s) por instituicao devidamente reconhecida pelo MEC.

Especializacao, Mestrado ou Doutorado:
. - Diploma, certificado ou declaragao de conclusao do curso de especializagdo, mestrado e/ou doutorado.
Formacao
Académica ATENCAO:
(1) Somente serd aceita Declara¢do de Conclusdo de Curso Superior emitida nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses a
contar da data de publicacdo deste Edital.
(2) Cursos realizados em universidades estrangeiras somente serao aceitos se devidamente reconhecidos por
universidades brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.
(3) E OBRIGATORIO cadastrar e fazer o upload do documento de conclus&o do curso superior para verificacdo do ano
de sua conclusdo (documento frente e verso).

Curso - Certificado de conclusdo do curso complementar, fornecido por instituicao de ensino, inscrita no Cadastro Nacional
Complementar de Pessoa Juridica - CNPJ, com data de inicio e fim.




Formacao
Académica

- Diploma, certificado ou declara¢do de conclusao do curso de especializacao, mestrado e/ou doutorado.
- Cursos de universidades estrangeiras s6 serao aceitos com o devido reconhecimento por universidades brasileiras
regularmente credenciadas pelo MEC.

Experiéncia
profissional

- No Setor Privado:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (contendo a pagina de identificacdo do trabalhador com foto e a pagina
onde conste o registro do empregador) OU Carteira de Trabalho Digital (pagina oficial com dados pessoais e dados
do contrato de trabalho, informando o periodo, com data de inicio e fim);

Serd desconsiderada a pontuacao do candidato que ndo apresentar a folha de identificacao da CTPS;
Caso a funcao ou ocupacao indicada no Contrato de Trabalho ou na Carteira de Trabalho nao esteja claramente
associada a fungdo para a qual o candidato se inscreveu, deverd ser apresentada uma Declaracdo, conforme modelo
especifico (Anexo IV), devidamente assinada pelo candidato.

(Exclusivo para experiéncia de estagio) Declaracao/Relatério fornecido pela Instituigdo de Ensino

correspondente a graduagao (na area da fungdo temporaria escolhida) ou fornecido pela Instituicdo onde o estagio
foi realizado, devidamente datados, carimbados e assinados por titular competente, informando o periodo do estégio,
com inicio e fim, e a funcdo/atividade desenvolvida.

- No Setor Publico:
Contrato de trabalho/estdgio ACRESCIDO do Ultimo contracheque recebido ou outro documento que comprove a
funcdo, as atividades e o periodo trabalhado.
ou
Declaracao ou certiddo de tempo de servico/estagio, ambas em papel timbrado da instituicdo contratante com CNP),
devidamente datadas e assinadas pelo titular da instituicdo OU da &rea de pessoal OU da respectiva area técnica,
informando o periodo da contratacao, com inicio e fim, se for o caso, e a funcao/atividade desenvolvida.

- Profissional Auténomo/ Liberal:
Contrato de trabalho ACRESCIDO de comprovante bancério de recebimento pelos servicos prestados e declaracao de
tempo de servico fornecida pelo contratante, com especificacao dos servicos prestados, com datas de inicio e fim.

(Exclusivo para a funcao de Assessor Juridico) Comprovacao por meio de Atos Privativos Em obediéncia ao art.
59 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, editado nos moldes da Lei n? 8.906, de 04 de julho de
1994, considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participagdo anual minima em 05 (cinco) atos
privativos previstos no artigo 12 do Estatuto, em causas ou questdes distintas.
*A comprovacao do efetivo exercicio faz-se mediante:
- Certiddo expedida por cartdrios ou secretarias judiciais; OU
- Cépia autenticada de atos privativos; OU
- Certiddo expedida pelo érgdo publico no qual o advogado exerca funcao privativa do seu oficio, indicando os atos
praticados.

*Q ato privativo precisa estar assinado e ser emitido diretamente do processo, contendo assinatura eletrénica.

Observacao importante: Para efeito de pontuagdo neste processo seletivo, os 05 (cinco) atos privativos

equivalerdo a um ano de experiéncia (12 meses).
Desta forma, para receber a referida pontuacdo, o candidato DEVERA, no momento do cadastro da experiéncia,
anexar o documento comprobatdrio dos 05 (cinco) Atos Privativos e selecionar o periodo relativo aos doze meses do
ano em que a experiéncia foi adquirida, iniciando de 01 de janeiro e finalizando em 31 de dezembro.
0 candidato que no momento do cadastro da experiéncia deixar de selecionar o periodo de 12 (doze) meses
conforme mencionado acima, nao receberd a pontuacao correspondente.

ATENCAO:
(1) Para cada periodo de experiéncia deverd ser realizado um Unico cadastro no momento da inscri¢do e anexados 0s
documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.
(2) Declaragdes emitidas por Pessoa Juridica, deverao ser em papel timbrado da instituicdo contratante com CNP),
devidamente datadas e assinadas pelo Titular da Instituicdo OU da drea de Pessoal OU da respectiva area técnica.
3) Quando a Declaracao fornecida pelo contratante do Setor Plblico ou do Setor Privado, ndo mencionar a data final
da experiéncia profissional, sera considerada como data final, para fins de pontuacao, a data de assinatura do
documento.

Conselho

Registro no

Profissional

- A carteira de registro no conselho da categoria podera ser apresentada no ato da contratacao;
- No ato da contratacao o/a candidato(a) deverd apresentar, ainda, certiddo de quitagdo do(a) profissional junto ao

conselho da categoria.

da categoria

10.10.2 O candidato (a) devera fazer o upload dos documentos comprobatdrios dos cursos



complementares, formacdo académica e experiéncias profissionais, no PORTAL DE SELECAO, no
momento do cadastro/inscricao.

10.10.3 A veracidade dos documentos apresentados serd de inteira responsabilidade do
candidato(a), podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagao do processo seletivo.

10.10.4 Os documentos serao analisados e avaliados pela Comissao Especial do Certame e o
resultado publicado no endereco http://selecao.go.gov.br/, conforme data prevista no cronograma
deste Edital.

10.10.5 Os/As candidatos(as) que ndao apresentarem os documentos de acordo com a pontuacgao
gerada na inscricao ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda,
apresentarem documentos ilegiveis, adulterados ou inacessiveis terao sua pontuacao revisada pela
Comissao Especial do Processo Seletivo.

10.10.5.1 Durante o periodo de analise curricular a Comissao Especial podera considerar outros
documentos que nao os mencionados neste edital, desde que reste comprovada a experiéncia
profissional ou formac¢ao académica adquirida pelo(a) candidato(a).

10.10.6 O resultado da 12 etapa serda a somatoria da pontuacdo dos cursos complementares,
formacao académica e experiéncias profissionais validados pela Comissao Especial do Processo
Seletivo, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuacdo da Analise Curricular.

10.10.7 O Resultado definitivo da 12 etapa sera divulgado na data prevista no cronograma deste
Edital.

11 - DA 22 ETAPA - ENTREVISTA

11.1 Respeitados os empates na ultima posicdo, serao convocados(as) para a entrevista os/as
candidatos(as) com melhor classificacdo na analise curricular, obedecidos os limites de até 08 (oito)
vezes o numero de vagas por func¢do definidas no Quadro I do subitem 3.1 deste Edital.

11.2 Os/As candidatos(as) que nao forem convocados(as) para a etapa de entrevistas estarao
eliminados(as) do processo seletivo.

11.3 As entrevistas ocorrerao presencialmente, em Goiania-GO, nas datas previstas no cronograma
deste Edital, de acordo com os critérios, horarios e endereco que serao divulgados no edital de
convocacao para a entrevista.

11.4 A etapa de entrevista sera de carater eliminatdrio e classificatério e terd um valor méximo de
50 (cinquenta) pontos.



11.5 A entrevista serd realizada por banca examinadora constituida por portaria especifica do
Secretario de Estado da Administragcdo ou do Subsecretario de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas da SEAD, este ultimo conforme a Portaria de (delegacao de competéncia) Portaria n? 2497,
de 06 de dezembro de 2024.

11.6 A Comissao do Processo Seletivo nao concedera ao(a) candidato(a) o direito ao reagendamento.
11.7 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) a entrevista implicara em sua eliminagao automatica.

11.8 Na entrevista, o/a candidato(a) serd avaliado(a) com base no conhecimento adquirido e na sua
experiéncia profissional em relagao as atribuicdes da fungao pleiteada.

11.9 As experiéncias desejaveis mencionadas para cada fung¢ao no Quadro III do subitem 3.6 deste
Edital serdo averiguadas no momento da entrevista e avaliadas durante a vigéncia do contrato.

11.10 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o/a contratado(a) ndao possui a experiéncia
desejavel para a funcdo escolhida, o contrato podera ser rescindido.

11.11 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo o/a candidato(a) que obtiver nota inferior a 10 (dez)
pontos nesta etapa.

11.12 Os resultados preliminar e definitivo da 22 etapa serdo divulgados na data prevista no
cronograma deste Edital.

11.13 Informagoes complementares acerca da etapa de entrevistas serao fornecidas no edital de
convocagao.

12 - DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A nota final do Processo Seletivo sera de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a equagao
abaixo:

NF = NAC + NE, onde:

NF = nota final;

NAC = nota da analise curricular;
NE = nota da entrevista.

12.2 Serao considerados(as) CLASSIFICADOS(AS) neste Processo Seletivo todos(as) os/as
candidatos(as) que, apds o somatorio da nota final, estiverem dentro do nimero das vagas
mencionadas no Quadro I do subitem 3.1 deste Edital, conforme a fungao escolhida.

12.3 Os/As candidatos(as) aprovados(as) na etapa de entrevista, mas que nao estiverem
CLASSIFICADOS(AS), conforme o subitem anterior, serao considerados HABILITADOS(AS) e
comporao o BANCO DE HABILITADOS(AS), podendo ser convocados(as) durante o periodo de
validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga e de acordo com a necessidade e



conveniéncia do Procon.

12.4 Todos(as) os/as candidato(a)s que nao constarem na lista de classificados(as) ou na lista do
banco de habilitados(as) nao terao classificagao alguma e estarao eliminados(as) do Processo
Seletivo.

12.5 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, tera preferéncia o/a candidato(a)
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do Artigo
27 da Lei federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.6 Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:
12.6.1 Maior nota na analise curricular;

12.6.2 Maior nota na entrevista;

12.6.3 Maior idade.

12.7 O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serao divulgados na data especificada no
Cronograma, em ordem decrescente de pontuagao, contendo o nome do candidato (a), a data de
nascimento e as notas obtidas na andalise curricular e entrevista. O/A candidato na condicao de
pessoa com deficiéncia estara tanto na lista da ampla concorréncia, quanto em lista separada,
destinada somente aos(as) candidatos(as) com a referida condicao.

12.8 O resultado final e sua homologacao serao publicados no Diario Oficial do Estado de Goias,
contendo o nome do(a) candidato(a) classificado(a) e/ou habilitado(a) e a classificacao em ordem
decrescente da pontuacgao final obtida.

12.9 A homologagdo do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Secretéario de
Estado da Administracdao ou do Subsecretario de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da SEAD,
este ultimo conforme a Portaria (de delegacao de competéncia) n? 2497, de 06 de dezembro de
2024.

13 - DOS RECURSOS

13.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra o:

13.1.1 Resultado preliminar da solicitagao de isengao da taxa de inscrigao;

13.1.2 Resultado preliminar da solicitagao de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;
13.1.4 Resultado preliminar das inscrigoes indeferidas;

13.1.5 Resultado preliminar da 12 etapa - andlise curricular;



13.1.6 Resultado preliminar da 22 etapa - entrevista;
13.1.7 Resultado preliminar da avaliacao pela equipe multiprofissional;
13.1.8 Resultado preliminar do certame.

13.2 Os prazos e horérios para interposigdo de recursos constam no cronograma deste Edital,
podendo ocorrer em finais de semana e feriados.

13.3 Para apresentagao de recurso, o(a) candidato(a) devera fundamentar, argumentar com precisao
légica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicagdo precisa daquilo em
que se julgar prejudicado(a).

13.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagoes
estabelecidas neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser interpostos no Portal de Selecao, sitio http://selecao.go.gov.br/,
exclusivamente no campo destinado para recursos, que estara disponivel no “Painel do Candidato”.

13.5.1 Tratando-se de recurso contra o resultado preliminar da analise curricular, o(a) candidato(a)
podera, apenas, corrigir o cadastro de cursos complementares, formacao académica e/ou
experiéncias profissionais invalidados na analise pela Comissao, ndo sendo permitida a inclusao de
novos cadastros na area de recurso.

13.5.1.1 Para corrigir os documentos comprobatdrios dos cursos complementares, formacao
académica e/ou experiéncias profissionais invalidados na andlise da Comissao, o/a candidato(a)
devera clicar na opgao “Revisar”, que estara disponivel na tela de recursos.

13.5.2 Na fase de recurso contra o resultado preliminar da andlise curricular, ndo sera considerada
qualquer inclusao ou alteracao realizada no cadastro geral do(a) candidato(a), sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos causados na pontuacao da analise curricular, em decorréncia da
alteragao ou exclusao de dados e/ou arquivos de cursos complementares, formacao académica e/ou
experiéncias profissionais fora do ambiente de recurso.

13.6 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndao serdo analisados.

13.7 Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideragao da decisdo proferida pelas
bancas examinadoras.

13.8 Na analise dos recursos interpostos, a Comissao Especial do Processo Seletivo determinard a
realizacao de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, poderd, se for o caso,
alterar o resultado.

13.9 A decisdo do recurso sera apresentada exclusivamente ao(a) interessado(a), no Portal de
Selecao/Painel do Candidato/Visualizar Inscrigdo, a partir da data e hordario especificados no
cronograma.



14 - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

14.1 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo o/a candidato(a) que nao cumprir o disposto neste Edital
e ainda aquele(a) que:

14.1.1 Nao atender as datas e horarios de realizacao das etapas do Processo Seletivo, divulgadas nos
termos deste Edital;

14.1.2 Nao comprovar o atendimento aos requisitos da contratacao;

14.1.3 Obtiver nota inferior a prevista no subitem 8.5 na relacao de candidatos(as) aptos(as) para
participar da andlise curricular;

14.1.4 Nao for convocado(a) para a 12 etapa - analise curricular;

14.1.5 Obtiver nota inferior a prevista no subitem 8.5 na 12 etapa - analise curricular;
14.1.6 Nao for convocado(a) para a 22 etapa - entrevista;

14.1.7 Nao comparecer ou participar da entrevista;

14.1.8 Obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 22 etapa - entrevista;

14.1.9 Nao comparecer na avaliacao pela equipe multiprofissional;

14.1.10 Tiver deficiéncia incompativel com as atividades da funcao escolhida, conforme avaliagao
pela equipe multiprofissional;

14.1.11 Mantiver conduta incompativel com a condicdao de candidato(a) ou ser descortés com
qualquer um(a) dos(as) profissionais incumbidos(as) da realizagao das etapas do Processo Seletivo;

14.1.12 Fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer documento.

15 - DA CONVOCACAO E LOTACAO

15.1 O/A candidato(a) classificado(a) ou habilitado(a) podera ser convocado(a) para assumir a fungao
até o limite do prazo de validade do processo seletivo, observando-se o exclusivo interesse do
PROCON.

15.2 A ordem de convocacdo dos(as) candidatos(as) obedecera a ordem decrescente de pontuacao.
15.3 A convocacao ¢ de responsabilidade do PROCON.

15.4 E responsabilidade do candidato (a) o acompanhamento permanente de todas as convocacoes e
divulgacoes, de acordo com os itens anteriores.



15.5 A convocacgao sera divulgada por meio de edital, publicado no endereco eletronico SSP/GO
https://goias.gov.br/seguranca/.

15.6 O/A candidato(a) devera apresentar-se para assinatura do contrato, no dia determinado no
edital de convocacao.

15.7 O/A candidato(a) convocado(a) que, por qualquer motivo, ndao se apresentar no prazo
estipulado, sera declarado(a) desistente, e convocado(a) o/a candidato(a) subsequente.

15.8 No caso de desisténcia expressa ou tacita da contratacdo, prosseguir-se-4 o chamamento
dos(as) candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem classificatoria.1

15.9 Os/As contratados(as) serao lotados(as) na sede do PROCON, em Goiania-GO.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do(a) candidato(a) no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagao
tacita das condigOes estabelecidas no presente Edital, das quais ele(a) nao podera alegar
desconhecimento.

16.2 As disposicoes e instrucoes contidas nos editais complementares e avisos oficiais divulgados
pela Comissao Especial do Processo Seletivo no sitio selecao.go.gov.br sdo normas que passarao a
integrar o presente Edital.

16.3 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para candidatos(as) que nao cumprirem os
prazos do cronograma e dos editais de convocacao deste certame.

16.4 O endereco eletronico do certame é selecao.administracao@goias.gov.br, que atendera todos os
dias das 08 as 18 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

16.5 Apds a homologacao final do certame, caso necessitem, os/as candidatos(as) classificados(as) e
habilitados(as) deverao atualizar os seus dados cadastrais junto a Secretaria de Seguranga Publica
de Goias - SSP/GO.

16.6 Logo apds a homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos
contratos, persistindo vagas a serem preenchidas, a Comissao Especial publicard novo edital
contendo apenas a funcao, as vagas, 0s requisitos, a remuneracao e o cronograma, permanecendo
todas as regras estabelecidas neste Edital.

16.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

Goiania, 02 de abril de 2025.

THIAGO JUNQUEIRA RODRIGUES



Subsecretario de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Secretaria de Estado da Administracao
Portaria n® 2497, de 06 de dezembro de 2024 (DOEGO n? 24.429, de 09 de dezembro de 2024)



ANEXO I - SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1 Serd concedida isencdo da taxa de inscri¢ao, mediante analise e deferimento da Comissao Especial
do Processo Seletivo, aos(as) candidatos(as) que apds realizarem a sua inscrigao no PORTAL DE
SELECAO, solicitarem a isencdo da taxa, comprovando os seguintes requisitos:

1.1 Renda da entidade familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de
renda, nos termos da Lei estadual n? 19.587/2017;

1.2 Ser doador(a) de sangue, desde que comprove a condi¢cao de doador regular por, pelo menos, 3
(trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do edital;

1.3 Ser doador(a) de medula 6ssea, desde que comprove ter efetuado doagdo voluntaria até 24
(vinte) meses anteriores ao requerimento de isengdao, mediante a apresentagao da carteira de
identificacdo do doador expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idoneo, nos
termos da Lei Estadual n? 19.587/2017;

1.4 Ser doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doagoes nos 12
(doze) meses antecedentes a publicacdo deste Edital, conforme a Lei estadual n? 21.026, de 22 de
junho de 2021.

2 A isencdo da taxa de inscrigdo devera ser solicitada pelo(a) candidato(a) no PORTAL DE SELECAO,
endereco eletronico https://selecao.go.gov.br/, apos efetuada a sua inscricdo. O campo para solicitar
a isengao estara disponivel no Painel do Candidato (Meus Certames), na area do respectivo Processo
Seletivo. O/A candidato(a) devera anexar (fazer upload) dos documentos comprobatoérios que
atestem o atendimento aos subitens 1.1, 1.2, 1.3 ou 1.4 deste Anexo.

3 No momento da solicitagao de isencao, para comprovar o atendimento aos requisitos dos subitens
1.1, 1.2, 1.3 ou 1.4 deste Anexo, o/a candidato(a) devera fazer o upload dos seguintes documentos:

3.1 Para renda familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos: apresentar comprovante oficial de renda
(contracheque/holerite) referente a um dos ultimos 3 (trés) meses anteriores a publicacdao do Edital
ou, alternativamente, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital atualizada,
contendo a pagina de dados pessoais e a do contrato de trabalho atual, ambos indicando uma
remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos; OU comprovante de cadastro no CadUnico
atualizado nos ultimos 02 (dois) anos a contar da data de andlise da isencao, apresentando renda
inferior a 02 (dois) salarios minimos OU certidao ou declaragao equivalente, expedida no presente
ano por érgao competente, que comprove recebimento de beneficio de programa federal ou estadual
de transferéncia de renda;

3.2 Para doador(a) regular de sangue: certidao ou declaracao expedida por érgao de saude que
comprove ao menos 3 (trés) doagoes em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagao
deste Edital;

3.3 Para o/a doador(a) de medula déssea: carteira de identificacdo do(a) doador(a) expedida por meio



do Hemocentro de Goias ou outro documento idoneo que comprove a doagao realizada;

3.3.1 Somente sera concedida a isencdo da taxa de inscrigao para o/a candidato(a) que comprovar a
doagdo de medula 6ssea, nao sendo considerado o simples cadastro como doador(a).

3.4 Doadora regular de leite materno: documento comprobatoério das doagoes realizadas, emitido por
banco de leite humano em regular funcionamento.

4 A Sead consultard o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo(a) candidato(a), sendo que a declaracdo falsa sujeitara o/a candidato(a) as sangdes
previstas em lei.

5 Para ter o seu pedido de isencdo analisado, o/a candidato(a) devera, obrigatoriamente, anexar no
campo de cadastro “Documentacdo” do PORTAL DE SELECAO, o seu CPF e documento de
identificagao com foto.

6 Serd motivo de indeferimento da solicitacao de isengao da taxa de inscrigao:
6.1 Nao anexar no PORTAL DE SELECAO o CPF e documento de identificacdo com foto;
6.2 Anexar documentos ilegiveis;

6.3 Anexar documentagao incompleta ou fora dos critérios estabelecidos nos subitens 3.1, 3.2, 3.3 ou
3.4 deste Anexo;

6.4 Informacao de renda fora do perfil;

6.5 Inscri¢gdo no Cadunico desatualizada (ultima atualizacdao anterior aos ultimos 02 (dois) anos a
contar da data de andlise da isencao).

7 Ainda, nao sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo ao(a) candidato(a) que:
7.1 Omitir informagoes ou presta-las inveridicas;

7.2 Fraudar ou falsificar documentacao;

7.3 Nao observar a forma, prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

8 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencao sera de responsabilidade
do(a) candidato(a), podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminacdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no Pardgrafo Unico do
Artigo 10 do Decreto federal n® 83.936/1979.

9 A Sead podera consultar os drgaos responsaveis para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo(a) candidato(a), a fim de proceder a andlise para concessao da isencgao.



10 Os resultados preliminar e final das solicitagdes de isencao de taxa de inscrigao serao divulgados
no PORTAL DE SELECAO, conforme data prevista no cronograma deste Edital.

11 A Sead néao se responsabilizara por eventuais prejuizos que o/a candidato(a) possa sofrer em
decorréncia de informagao incorreta/invalida presente na documentacdao comprobatdria ou por falha
no cadastro das informacoes.

12 O/A candidato(a) que tiver o seu pedido de isencao indeferido, caso tenha interesse, podera
imprimir o boleto e efetuar o pagamento até a data limite prevista no cronograma deste Edital. O
boleto estara disponivel no PORTAL DE SELECAO, no Painel do Candidato.



ANEXO II - SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA - PcD

1.1 Antes de efetuar a inscrigdo o/a candidato(a) devera certificar-se de que preenche todas as
condicOes exigidas para a contratacao.

1.2 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao federal e na Lei estadual n? 14.715/2004, é assegurado o
direito de inscricao para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuicoes da funcao sejam
compativeis com a deficiéncia.

1.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado apresentadas no Quadro I deste Edital,
5% (cinco por cento) serao oferecidas para os/as candidatos(as) cujas atribuicdes da funcao sejam
compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei estadual n® 14.715/2004.

1.4 Para determinar quem se qualifica como pessoa com deficiéncia, serdo consideradas aquelas que
se enquadrarem nos critérios estabelecidos no Art. 22 da Lei federal n® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e no Art. 52 do Decreto federal n? 5.296/2004 (conforme os §§ 4° e 52 do Art.
12 da Lei estadual n® 14.715/2004), no Art. 12 da Lei estadual n® 19.075/2015 (Transtorno do
Espectro Autista), nos Arts. 32 e 42 do Decreto federal n? 3.298/1999, na Lei federal n® 14.126/2021
(visao monocular) e na Lei federal n? 14.768/2023 (deficiéncia auditiva).

1.5 Na inexisténcia de candidatos(as) com deficiéncia ou no caso da reprovacao destes(as), as vagas
previstas no Quadro I serao preenchidas por candidatos(as) da ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

1.6 Resguardadas as condigdes especiais previstas em lei, o/a candidato(a) que optar em concorrer
como deficiente concorrera em igualdade de condigdes com os/as demais candidatos(as), no que se
refere aos critérios de pontuagao previstos neste Edital (Quadro de Pontuacdo da Analise Curricular)
e a entrevista.

1.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o/a candidato(a) deversg,
no momento do cadastro e inscrigao, declarar que é candidato(a) com deficiéncia, informando a
“Espécie da Deficiéncia”, o “CID-10", e, ainda, anexar copia do laudo médico original emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, exceto no caso de candidatos(as) cuja
deficiéncia se enquadra no § 32 do Art. 12 da Lei estadual n? 19.075/2015 (Transtorno do Espectro
Autista) ou de candidatos(as) com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente, que poderao apresentar laudo com prazo superior a 12 (doze) meses.

1.8 O laudo médico deverd, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

1.8.1 Constar o nome e o numero do documento de identificacdo do(a) candidato(a); o nome, a
assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissao do laudo e o numero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

1.8.2 Descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo



correspondente da classificagao internacional de doengas (CID 10).
1.8.3 Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

1.8.4 No caso de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de
avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em
relacdo a média, emitido por médico(a) psiquiatra ou por psicélogo(a), realizado até 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital.

1.8.5 Em conformidade com o § 32 do Art. 19 da Lei estadual n? 19.075/2015, o laudo médico que
atesta o Transtorno do Espectro Autista - TEA possui validade por prazo indeterminado, desde que
observados os requisitos estabelecidos na legislacao pertinente.

1.9 Caso o/a candidato(a) nao assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia ou assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a
vaga reservada em tais condigoOes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

1.10 Os/As candidatos(as) que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serao submetidos a realizacdao de avaliagao por equipe multiprofissional, para confirmar
a deficiéncia informada e, avaliar se a deficiéncia é compativel com a funcao pleiteada, nos termos
dos artigos 52 e 62 da Lei estadual n? 14.715/2004.

1.11 A avaliacao por equipe multiprofissional sera realizada em Goiania-GO, no endereco indicado
no respectivo Edital de convocacao.

1.12 Na ocasido da avaliagao por equipe multiprofissional o/a candidato(a) deverd apresentar o
original ou coOpia autenticada em cartdrio do laudo médico digitalizado, que foi enviado quando da
inscricao.

1.13 Havendo necessidade, por ocasido da avaliagao por equipe multiprofissional, o/a médico(a)
responsavel podera solicitar exames complementares.

1.14 O/A candidato(a) que nao for considerado(a) deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada nao se
enquadrar dentre aquelas previstas em lei tera o seu pedido indeferido e sera remanejado(a) para a
ampla concorréncia.

1.15 No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicdes da funcao escolhida, o/a
candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo, ou tera o seu contrato rescindido, caso ja esteja
contratado(a).

1.16 Informagdes complementares constarao no edital para a avaliagao por equipe multiprofissional.



ANEXO III - LISTA DE CURSOS COMPLEMENTARES PONTUAVEIS

FUNCAO

TEMPORARIA CURSOS COMPLEMENTARES

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES;

SEl,

EXCEL AVANCADO;

Analista de Calculo - Junior CALCULOS JUDICIAIS;

PERICIA CONTABIL;

CALCULOS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS;
REDACAO OFICIAL.

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES;
SEl;

REDACAO OFICIAL,;

Assessor Juridico - Junior PROCESSO ADMINISTRATIVO;

DIREITO CONSTITUCIONAL;

DIREITO ADMINISTRATIVO;

DIREITO DO CONSUMIDOR.

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES
SEl;
REDACAO OFICIAL;
A idico - Pl PROCESSO ADMINISTRATIVO;
ssessor Juridico - Pleno PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR;
DIREITO CONSTITUCIONAL;
DIREITO ADMINISTRATIVO;
DIREITO DO CONSUMIDOR.

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES;
SEl;

LICITACAO E CONTRATOS;

GESTAO PUBLICA;

REDACAO OFICIAL;

Assessor Juridico - Sénior PROCESSO ADMINISTRATIVO;

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR;
DIREITO CONSTITUCIONAL;

DIREITO ADMINISTRATIVO;

DIREITO DO CONSUMIDOR;
PROCESSO LEGISLATIVO.

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES;

Técnico em Manutencao de SEl;
Equipamentos de Informatica - TECNICO EM REDES;
Area lll DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS;

REDACAO OFICIAL.




ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR
PRIVADO

Eu RG N¢ e CPF n°
declaro ter experiéncia no servigo privado, com registro em carteira de trabalho
nos termos seguintes:

Experiéncia
Instituicao/Unidade:
Cargo/Funcao:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

Declaro a veracidade das informac¢des acima mencionadas, sujeitando-me as responsabilidades
legais pertinentes.

Goiania, de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)



