Secretaria Municipat de Educagho o Cultura

EDITAL N° 02/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAS DE GOIAS, GOIAS, por
intermédio da Comisséo Organizadora, legalmente instituida, torna publico a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, em razdo de necessidade tempordria excepcional de interesse publico,

para SUBSTITUICAO dos servidores(Professor ¢ Agente de Desenvolvimento Infantil) efetivos
do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, afastados temporariamente em decorréncia
de Licencas e afastamentos legais (Licenca-salde, Licencas-maternidade, Licencas por Motivo de
Doenga em Familia, Licengas-prémio por Assiduidade, Licenca para Acompanhamento de Cénjuge ou
Companheiro, Licenca para o Servigo Militar, Licenca para Atividade Politica, Licenga para Tratar de
Interesse Particular, Licenga para Desempenho de Mandato Classista, entre outros afastamentos

previstos nos estatutos legais), para atendimento das necessidades do servigo publico, junto a
Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura — FUNDEB, cuja contratagdo dar-se-do na forma do
art. 37, IX da CF/88, do art. 92, X, da Constitui¢do do Estado de Goias, da Lei Municipal n® 1.322,
de 21 de julho de 2021, do Decreto Municipal n® 485, de 29 de abril de 2025, e demais
instrumentos legais, ¢ mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus Anexos
e eventuais retificagdes, € sua execugdo caberd & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

1.2. Toda mengéo a horario neste Edital terda como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do Professores, para
contratagdo por prazo determinado.

1.4. A contratagfo dos candidatos aprovados serd feita exclusivamente no Regime
Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.5. Este processo ndo gera direito, e sim, possibilidade de contratagéo, conforme
disponibilidade de vaga, durante a validade do processo seletivo, e mediante oportunidade e
conveniéncia da administrag&o publica.

2. DO CONTRATO/FUNCAO E SUA ESPECIFICIDADE

2.1. A fungdo/contrato, quantitativo, remunerag8o e carga horaria semanal, e demais
informagdes, constam do Anexo I deste Edital.

2.2. Principais atribui¢des da fungfo/contratado constam do Anexo II deste Edital.

2.3. Requisitos minimos para contratag@o, constam no Anexo III deste edital.

2.4. Formuldario de Inscri¢do, consta no Anexo IV deste Edital.

2.5. Cronograma do Processo Seletivo, consta no Anexo IX deste Edital.

2.6. Curriculo padrdo, consta no Anexo X deste Edital

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAQO

3.1. O candidato aprovado e classificado no presente Processo Seletivo
Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, sera contratado para desempenhar fungdes para
a qual foi habilitado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do
art. 12 e do inciso I do art. 37 da Constitui¢do da Republica;
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b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de
Palmeiras de Goids, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no Anexo III
deste Edital;

h) estar cadastrado no PIS/PASEP;

i) ndo ocupar cargo ou fungédo publica, exceto os previstos no art. 37, inciso X VI,
e “b” da Constituigéio Federal, quando houver compatibilidade de horarios;

j) néo ter sofrido condenagdo judicial, com transito em julgado, que impega ser
contratado(a) pela administrag@o publica.

h) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovagdo de atendimento devera ser feita na data da assinatura do
contrato, através de documentag@o original, juntamente com fotocdpia ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item
3.1 deste Edital impedira a contratagédo do candidato.
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4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado sera da seguinte

forma:

a) O extrato do Edital sera publicado na forma da Lei e no enderego eletronico
https://palmeirasdegoias.go.gov.br/, e no DOE.

b) O edital na integra sera publicado na forma da Lei e no enderego eletrdnico
https://palmeirasdegoias.go.gov.br/

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na forma da lei e no
enderego eletronico https://palmeirasdegoias.go.gov.br/

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéio de todos
os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam
publicados através dos meios de divulgagdo acima citados.

5. DAS INCRICOES

5.1. Disposi¢des Gerais.

5.1.1. As inscri¢des serdo GRATUITAS e serfio realizadas de forma presencial no
periodo de 07 a 14 de maio de 2025, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, sito
na rua 14, Qd. 23 A. Lt. 01D, Jardim das Oliveiras, Palmeiras de Goias, Goids, fone: (64) 3430-
2105, horario de atendimento das 08h as 17h.

5.1.1.1. O candidato no ato da formaliza¢do da inscri¢do devera apresentar copia
legivel da documentag@o abaixo em um envelope lacrado:

a. Identidade (RG);

b. CPF;

¢. Titulo de Eleitor;

d. Comprovante de Quitag@o Eleitoral;

e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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f. Comprovante de enderego atual (no maximo 3 meses);

g. Curriculo devidamente PREENCHIDO E ASSINADO;

h. Documento que comprove a formagfio escolar minima exigida
(Declaragéo/Diploma/certificado) frente e verso, referente a respectiva fungfo/contrato;

i. Documento que comprove a experiéncia na area;

j- Certiddo Negativa expedida pelo distribuidor Civil do TJ-GO;

1. Certiddo Negativa expedida pelo distribuidor Criminal do TJ-GO;

m. Declaragéo ou Certidéo, caso tenha, constando que o candidato ja desempenhou
as fun¢des para o qual concorre, em drgéos publicos ou privados.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigéo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.4. Néo havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou
extemporanea.

S.1.5. A inscrigéo € pessoal e intransferivel.

5.1.6. Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas,
alterag@o da inscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a
condigéo de portador de deficiéncia.

5.1.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de
Inscrigdo determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

5.1.8. No ato da inscri¢do a documentagfo anexa sera de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a).

5.1.9. Néo sera permitida a entrega de documentos apds o periodo das inscrigdes.

5.1.10. S6 serfio avaliados os curriculos e documentos exigidos e anexados no
periodo estipulado para as inscrigdes.

5.2. Procedimento para inscricéio.

5.2.1. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd retirar o formulario de
identifica¢do de sua inscrigdo no periodo de 07 a 14 de maio de 2025, na sede da Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura, sito narua 14, Qd. 23 A. Lt. 01D, Jardim das Oliveiras, Palmeiras de Goias,
Goias, horario de Brasilia das 08h as 17h.

5.2.2. Retirado e preenchido o formuléario de inscrigdo por parte do candidato, o
mesmo devera colar no envelope contendo a documentagéo de que trata o subitem 5.1.1.1. deste
Edital. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento do
formulario de inscrigdo.

5.2.3. Néo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do por outro meio que néo
seja o estabelecido neste Edital.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Disposi¢des Gerais:

6.1.1. Para os Portadores de Deficiéncia, interessados em concorrer nessa condigéo,
serfo adotados os critérios contidos na Lei n.° 7.853/89, no Decreto n.° 3.298/99 e na Lei Estadual
n.° 14.715/04;
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6.1.2. Antes de efetuar a inscrigfo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratagfo para ao qual pretende concorrer, conforme item 05
e demais exigéncias deste Edital;

6.1.3. Conforme o disposto na Lei Estadual n° 14.715/04 e suas alteragdes
posteriores, fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se
inscreverem nesse Processo Seletivo Simplificado para contratagdo, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores;

6.1.4. De acordo com o §4° do art. 1° da Lei Estadual de n° 14.715/04 e suas
alteragdes e para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, “pessoa com deficiéncia é aquela
que apresenta, em cardier permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes psicolégicas,
Jisioldgicas, mentais ou anatomicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para
o ser humano”,

6.1.5. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem na Lei Estadual n° 14.715/04 e suas alteragGes;

6.1.6. Das vagas destinadas ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n°
14.715/04 e suas alteragdes;

6.1.7. O Candidato que se declarar Portador de Necessidade Especial, resguardadas
as condigdes especiais previstas na Lei n° 14.715/04, concorrerda em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagdo descritos neste Edital;

6.1.8. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condig¢do de Portadores de
Deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprova¢do no Processo Seletivo
Simplificado ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, serfio preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem classificatoria;

6.1.9. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigéo,
declarar que € Portador de Deficiéncia nos termos da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteragdes.

6.1.10. Os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais para se beneficiarem
da reserva de vagas, deverfio declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia em
formuldrio de inscrigéio — conforme anexo IV deste Edital;

6.1.11. Os Candidatos Portadores de Deficiéncia deverdo durante o periodo de
inscri¢do anexar Declaragdo de Portador de Deficiéncia, conforme Anexo V deste Edital e
Relatorio Médico.

6.1.12. O relatério médico detalhado, original e expedido até 90 (noventa) dias antes
da data do término das inscri¢des, que contenha o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢
portador, com a respectiva descri¢do e enquadramento na Classificagéo Internacional de Doengas
(CID), e a sua provavel causa ou origem, observado o disposto neste Edital.

6.1.13. O laudo médico devera conter:

a. o nome e o documento de identidade do candidato,

b. a assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o
candidato € portador de deficiéncia;

c. descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID

6.1.14. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 6.1.12 ndo tera
validade, ficando o candidato impedido de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia.

6.1.15. Somente serdo aceitos os documentos entregues, impreterivelmente, até o
ultimo dia das inscri¢des.
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6.1.16. Documentos entregues apos a data indicada no item anterior ndo serfo
considerados e o candidato concorrera as vagas da ampla concorréncia.

6.1.17. Na falta do relatério médico, ou, nfo contendo todas as informagdes
descritas nos itens anteriores, o requerimento de inscri¢do sera processado como de candidato ndo
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigfo no ato da inscrigéo.

6.1.18. O Relatério médico de que trata o item 6.1.11 e seguintes a ser apresentado
pelo candidato, terd validade somente para fins de inscri¢do deste Certame e ndo sera devolvido.

6.1.19. Apos a contratagdo, a deficiéncia ndio podera ser arguida para pleitear a
concessdo de aposentadoria por invalidez.

6.1.20. Néo ocorrendo aprovagfo de candidato Portador de Necessidade Especial,
as vagas surgidas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com a estrita observancia da
ordem de classificagdo.

6.1.21. A classificag@io dos candidatos sera feita em duas listagens, contendo a
primeira a pontuag8o de todos os candidatos, incluindo-se os portadores de deficiéncia especiais,
e a segunda somente com a classificagdo dos portadores de deficiéncia, observando-se a ordem de
classificagédo.

6.1.22. Os candidatos Portadores de Necessidade Especial aprovados serdo
avaliados por uma Equipe Multiprofissional que serd designada pela Secretaria Municipal de
Satde e Saneamento especialmente para esse fim.

6.1.23. A avaliagdo contard com a participagdo de representante da Secretaria
Municipal de Administragdo Geral e Planejamento.

6.1.24. A avaliagdo sera realizada, necessariamente, em Palmeiras de Goids, em
data a ser divulgada, e determinard se o candidato se enquadra na condi¢do de portador de
deficiéncia e verificard a compatibilidade entre as atribui¢des da fungéo/area/disciplina e a
deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos da Lei Estadual n® 14.715/2004 e suas
alteragdes.

6.1.25. O candidato que ndo comparecer a avaliagfo a ser realizada pela Equipe
Multiprofissional serd eliminado do Processo Seletivo.

6.1.26. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagdo da Equipe
Multiprofissional, por ndo haver compatibilidade entre as atribui¢des da fung@o/area/disciplina e
a deficiéncia apresentada sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1.27. O candidato portador de deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo
poderd utilizar-se desta condigéo para justificar mudanga de fungdo, apds sua contratagéo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto pela seguinte etapa
eliminatoria e classificatoria:

~ ANALISE CURRICULAR E TOTAL
FUNCOES/CONTRATOS DOCUMENTOS
Professor 100 pontos 100 pontos
Agente Desenvolvimento Infantil 100 pontos 100 pontos
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8. DA ANALISE DO CURRICULO - ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

8.1. Os curriculos e documentos serfo analisados pela Comissfo Organizadora do
Processo Simplificado.

8.2. Os curriculos e documentos serdo analisados conforme o Anexo VII, tém
carater eliminatdrio e classificatorio.

8.3. Os curriculos deverdio serem entregues junto como o formulario de inscri¢do
conforme consta no item 5.1.1.1 desse Edital.

8.4. Os curriculos comprovantes de experiéncia, terfio pesos diferenciados
conforme estabelecido no Anexo VII do presente Edital.

8.5. A avaliagdo da formagdo escolar se dard com base na identificagdo dos
respectivos documentos:

a) Certificado e historico escolar;

b) Diploma.;

P e

8.6. As formas de comprovagdo da experiéncia profissional se dara por meio de
cdpia dos documentos originais autenticadas.

a) empresa ou 6rgdo privado:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — contendo as paginas de identifica¢io
do trabalhador e registro do empregador; ou

- Declaragdo do empregador — informando o periodo trabalhado e a descri¢do das
atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e assinada pelo setor competente de pessoal
ou recursos humanos, contendo o nome do setor, por extenso e o nome do responsavel pela
assinatura do documento.

b) instituigdo publica:

- Declaragéo ou Certiddo de Tempo de Servigo — informando o periodo trabalhado
e a descri¢do das atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e assinada pelo setor
competente de pessoal ou recursos humanos, contendo o nome do setor por extenso € o nome do
responsavel pela assinatura do documento. Caso néo haja setor de pessoal ou de recursos humanos,
devera ser declarada essa inexisténcia e o documento deverd ser assinado pelo dirigente da
instituicdo.

¢) prestagdo de servigo por meio de contrato de trabalho:

- Contrato de Prestag@o de Servigo assinado entre o candidato e o contratante; ou

8.7. Da andlise dos curriculos e documentagéo, os candidatos poderdo interpor
recurso de acordo com o item 10 — “DOS RECURSOS”.

8.8. As alteragdes da pontuagdo, que venham a ocorrer apds a avalia¢éo do recurso,
serdo dadas a conhecer, coletivamente, através da divulgagdo da Classificagdo Final no enderego
eletrénico: https://palmeirasdegoias.go.gov.br/ da Prefeitura Municipal de Palmeiras de Goias.

8.9. Todas as informagdes prestadas serdo de responsabilidade do candidato, que,
ao informar os dados curriculares se responsabilizard pela sua veracidade.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A pontuagéo final dos candidatos consistird na somatéria dos pontos obtidos na
Avaliagdo Curricular conforme pontuagéo;

9.2. Os candidatos serdo ordenados em listas em ordem decrescente de pontuago:

9.2.1. Sera 01 (uma) lista contendo relagéo de todos os candidatos aprovados;

9.2.2. E outra somente com os candidatos portadores de necessidade especial;
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convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo, ou seja, iniciando-se com o que
obtiver maior pontuagfo para o de menor pontuacio;

9.4. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas comporio o cadastro
de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classificagéo;

9.5. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fard
verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

9.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.°
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

9.5.2. Maior pontuagdo na formagdo escolar ou académica;

9.5.3. Maior pontuagdo na experiéncia profissional;

9.5.4. Maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposigéo de recurso fundamentado, conforme prazos previstos no
cronograma (Anexo VIII).

10.2. O prazo para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os

candidatos.

10.3. O recurso mencionado neste item devera ser preenchido nos termos do Anexo
VIII e entregues na sede da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, no enderego acima
indicado.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentago légica, consistente e acrescido de indicagéo da
bibliografia, ou fonte pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada ponto, ou seja, cada questio
recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VIIL

10.6. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada
conforme Item 4 deste Edital.

10.7. Alterado o critério de classificagdo oficial pela Comissdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, os titulos serdo
corrigidos de acordos com o novo critério.

10.8. Havendo provimento de recurso podera haver alteragdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificagéo.

11. DA HOMOLOGACAO
11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
Prefeitura do Municipio de Palmeiras de Goids, conforme cronograma no Anexo IX.

12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado
final, a concretizag@o do ato de convocagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.
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12.2. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital serd convocado para assinatura do contrato por prazo determinado para o qual
se inscreveu, devendo ser observado o niimero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderfio
ser contratados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificago, sendo
5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. O candidato serda convocado por meio de divulga¢do de listas no site:
https://palmeirasdegoias.go.gov.br/ e também por meio do e-mail ou telefone que serd
obrigatoriamente informado pelo candidato no ato da inscrigdo no certame;

12.5. Somente serd contratado o candidato cuja documenta¢do estiver
completamente de acordo com este Edital.

12.6. O candidato deverd apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo
maximo de 02 (dois) dias tteis apds a convocagdo, sob pena de ser remanejado para o final da lista
dos aprovados no referido processo;

12.7. A contratagdo e o exercicio da fungfo dependerdo da comprovagdo das
condi¢des divulgadas;

12.8. O candidato convocado que, por algum motivo, ndo puder assinar o contrato
e assumir as respectivas fung¢des, podera exercer o direito de solicitar a ocupagdo do final de lista
dos aprovados, poderd ser contratado desde que todos os candidatos precedentes sejam
aproveitados.

13. CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, néo apresentar em 03 (trés)
dias uteis, a documentacdo completa citada neste Edital, ficard automaticamente desclassificado e
perderd sumariamente o direito a contratagfo;

13.2. Para a contratag¢do para a qual foi convocado, o candidato devera atender aos
requisitos de contratagfo dispostos no Item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os
originais e as respectivas fotocopias simples para autenticagdo dos seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com

fotografia;

¢) titulo de eleitor e comprovante de votagéo na ultima eleigéo;

d) cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo
masculino;

f) comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para a contratag@o, de acordo
com o Anexo III deste Edital;

g) comprovante de enderego;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

i) certiddo nascimento ou de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que
legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

1) atestado ocupacional admissional;

m) declarag¢do informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungéo publica no
ambito federal, estadual ou municipal. Se exercer outra fungfo precisa da declaragdo em papel
timbrado e assinado pelo responsavel do 6rgéo;
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n) declaragdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime
de previdéncia social.
o) comprovante de conta corrente individual;
13.3. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
para investidura no cargo estabelecido nos anexos deste Edital.

14. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

14.1 As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta de recursos
oriundos de dotagdes orgamentdrias das seguintes unidades: Secretaria Municipal de Educagéo ¢
Cultura, constantes da Lei Or¢amentaria em vigor e vindouras.

15. DO PRAZO DE_VALIDADE DO _ PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

15.1. A presente selecdo terd prazo de 0l(um) ano, contados da data de
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogada somente uma vez e por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Palmeiras de Goids. As contratagdes deverdio ser promovidas
tdo somente, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

16. DO PRAZO DA CONTRATACAO DOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
16.1. A validade da contratagfo sera de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Comissdo Organizadora nomeada pelo Decreto Municipal n° 486, de 29 de
abril de 2025, acompanhara e supervisionard todo o Processo Seletivo Simplificado e terd a
responsabilidade de julgar os casos nédo previstos no presente Edital;

17.2. Todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-
se pela veracidade das informagdes prestadas;

17.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagéo,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminarfo o candidato deste certame;

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes
referentes ao Processo  Seletivo  Simplificado no enderego eletrdnico  oficial
https://palmeirasdegoias.go.gov.br/

17.5. Os candidatos classificados até o numero de vagas divulgadas serfo
convocados dentro do prazo de validade deste certame.

17.6. Os demais candidatos, aprovados de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital, compordo o cadastro de reserva;

17.7. Sera reservado a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, o direito de
proceder a contratagdo em nimero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e
disponibilidade financeira;

17.8. Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, dentro das regras contidas neste Edital;

17.9. Ndo havendo candidatos em numero suficientes para o preenchimento de
todas as vagas, fica a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, autorizada a publicar editais
complementares, que serfo abertos até que todas as vagas sejam preenchidas;

17.10. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob
pena de perder sumariamente o direito a contratag@o ou se ja contratado, sera rescindido de pleno
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direito do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de
classificagéo.

17.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

18. INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) Anexo I — Contrato/Fungiio, nimero de vagas, remuneragiio ¢ carga horéria
semanal; b) Anexo 11 - Principais atribuig8es da fungdo/contrato; ¢) Anexo IIl - Requisitos para
contratagfo; d) Anexo IV — Formulério de inscrigdo; e) Anexo V — Declaragiio de portador de
deficiéncia; f) Anexo VI - Laudo médico - portador de deficiéncia; g) Anexo VII - Critérios para
avaliagdo dos curriculos; h) Anexo VIII - Modelo de Formulario para elaboragiio de recurso; i)
Anexo IX — Cronograma; j) Anexo X — Curriculo padrio.

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, Prefeitura Municipal
de Palmeiras de Goias, aos 29 de abril de 2025.
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ANEXO 1
RELACAO DOS CONTRATO/FUNCAO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO E
CARGA HORARIA.
Carga
Contrato / Remunera¢io | N°Vagas | Cadastro Horaria Lotacio
Fungio Reserva Semanal
Professor R$ 3.452,30 15 05 30h SEMEC/ FUNDEB
R$ 4.588,50 40h
Agente de R$ 1.883,16 15 05 30h SEMEC/ FMEB
desenvolvimento R$ 2.301,64 40h
Infantil

* a carga hordria sera fixada a cada contratado(a), observado os limites de 30h e 40h
semanais, por ato da Secretaria Municipal de Educa¢fio e Cultura, em face das necessidades
do servigo publico.

** a recusa do(a) contratado(a) em cumprir a carga horaria fixada, importara na rescisio
do respectivo contrato.
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_ ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/FUNCAO

Professor

Ministrar aulas de componentes curriculares da educagdo infantii e do ensino fundamental; ter
conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relagdes humanas e nogdes
de ética e cidadania; participar das reunides pedagogicas e dos encontros com os pais, informando sobre
o desenvolvimento das criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar da elaboragéo do
Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais,
reunides, cursos, seminarios e encontros pedagégicos, sempre que convocados pela autoridade
competente, colaborando com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,
buscando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua area de atuagdo; cumprir com as atribui¢cdes
regidas em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a Instituicdo ao qual estiver lotado ao regime
de trabalho; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da educagdo basica, transmitindo os
contelidos tedricos/praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagées apropriados, para desenvolver
a formacao dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas As suas aptidées motivando-os, ainda, para
atuarem nas mais diversas areas profissionais, executar outras atribuicdes afins; planejar e executar o
trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugéo -
situagbes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias teodricas utilizado pela escola; realizar sua agéo cooperativamente no ambito escolar; atender
a solicitagdes da diregéo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar; orientar
os alunos na formulagéo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e selegéo, leitura
e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na
organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo,
da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; participar da
formulagédo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educag&o Municipal;
elaborar planos, programas e projetos educacionais no @&mbito especifico de sua atuagéo; cumprir e fazer
cumprir as determinagdes da legislagéo vigente; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato; desempenhar outras atividades afetas as atribuigdes do cargo

Agente de Desenvolvimento Infantil

Cuidar da higiene das criangas para assegurar-lhes asseio e boa apresentagéo, escovando os dentes,
penteando cabelos, verificando a presenga de piolhos e sarna, dando banho e trocando as roupas,
sempre que necessario; limpar os bebés com gentileza e atengéo, trocando fraldas e realizando o asseio
completo de forma a proporcionar-lhes conforto e evitar assaduras; alimentar criangas que necessitem
ajuda e auxiliar as demais nos horéarios de refeicdo; ninar as criangas com carinho e coloca-las para
repousar em horarios definidos; servir merendas e refeicoes a criangas, auxiliando-as quando necessario;
colaborar e auxiliar nas atividades de recreagdo com as criangas, sob orientagéo do profissional da area;
ministrar, de acordo com prescrigdo médica e orientagéo e treinamento recebidos, remeédios e tratamentos
que ndo exijam conhecimentos especializados; realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando
nogbes de primeiros socorros ou observando prescriges estabelecidas; participar de atividades de
recreagdo dos alunos, acompanhando-os assistindo-os no horario destinado ao recreio e outras
atividades extra classe desenvolvidas nas Unidades de Educagao Infantil; colaborar e participar de festas,
eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas Unidades de Educagéo Infantil e
nos centros comunitarios do Municipio; comunicar de imediato, a autoridade superior hierarquica,
qualquer alteragdo percebida na salide ou comportamento das criangas; conservar sempre limpos os
brinquedos, instrumentos, utensilios e demais materiais de trabalho; varrer, limpar, lavar e arrumar as
dependéncias das Unidades de Educag&o Infantil; receber e entregar as criangas aos seus respectivos
responsaveis; cuidar de todos os servigos domésticos relativos as criangas que estdo na Unidade de
Educagéo Infantil, sob imediata orientag&o e superviséo do responsavel pela Unidade; atuar nos cuidados
com as criangas portadoras de necessidades especiais, tanto do ponto de visa de higiene, alimentagéo e
cuidados basico, quanto no auxilio em sala de aula, com a execugdo de atividades de apoio;
desempenhar outras atividades afetas as atribuigées do cargo..
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) ANEXO 111
RELACAO DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

Contrato/Funcio Requisitos minimos

Professor Graduagdo em curso superior de licenciatura plena em
pedagogia ou normal superior, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Agente de Desenvolvimento
Infantil

Comprovagéo de conclusdo do ensino médio
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ANEXO 1V
FORMULARIO DE INSCRICAO

NUMERO DA INSCRICAO: /2025 (campo destinado ao responsavel pelo recebimento e protocolo).

CARGO PRETENDIDO: ( ) Professor () Agente de Desenvolvimento Infantil
NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF:

SEXO: DATA DE NASCIMENTO: I J
NATURALIDADE: ESTADO CIVIL:

ENDERECO:

CIDADE/ESTADO: CEP:

CELULAR: () E-MAIL:

1 O candidato € responsével pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2 A inscrigdo podera ser efetuada por terceiros, por meio de procuragdo, a qual devera ser com finalidade especifica
para inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

3 A inscrigéo no Processo Seletivo Simplificado implica, imediatamente, o reconhecimento e a ticita aceitaggo, pelo
candidato, das condig®es estabelecidas no Edital N° xxxx/2025.

4 Nido serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental ap6s a inscrigio.

Palmeiras de Goias, Estado de Goiés.
Aos dias, do més de , do ano de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025

NUMERO DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:
Palmeiras de Goias, Estado de Goias.
Recebida aos dias, do més de maio, do ano de 2025.
ASSINATURA DO RECEBEDOR
( ) Professor () Agente de Desenvolvimento Infantil
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ANEXO V

DECLARACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA
A
Comissiio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025
Eu, , inscri¢do de n°
CPF n° ,  portador(a) do documento de identificacfio
n° expedido pelo(a) , candidato(a) ao Processo
Seletivo Simplificado para a fungéo/contrato de

, junto a Prefeitura Municipal de

Palmeiras de Goids, me declaro portador de deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°® 14.715/2004
e suas alteragdes, e solicito a minha participagdo neste Processo Seletivo dentro dos critérios
assegurados ao Portador de Deficiéncia.

Anexo a esta declaragfo, segue Laudo Médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID10);
b) Que sou portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia na Lei Estadual n°
14.715/2004 e suas alteragdes.

Nestes Termos,

Pego deferimento.
Palmeiras de Goias, Estado de Goias.

Aos dias, do més de , do ano de 2025

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Rua 13, Qd. 23 A, Lt. 01 B — Jardim das Oliveiras — Fone (64) 3430-2105 — CEP 76.1900-00




35 SEMEC

Secretaria Munieipal do Bduragho o Cultura

ANEXO VI
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(a) devera anexar o Laudo original no ato de sua inscrig#o.

O (a) candidato (a)
Documento de identificagfio n° (RG) CPFn°

foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA de

conformidade com a Lei Estadual de n° 14.715/2004 e suas altera¢des.

Observacdo:
Palmeiras de Goias, Estado de Goias.
Aos dias, do més de , do ano de 2025
Assinatura, Carimbo ¢ CRM do Médico Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Rua 13, Qd. 23 A, Lt. 01 B — Jardim das Oliveiras — Fone (64) 3430-2105 — CEP 76.1900-00




38 SEMEC

Secrotaria Munielpl de Bduzaghs o Cultura

, ANEXO VII
CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DOCUMENTACAO

Avaliacio Curricular / Experiéncia Pontuagio | Total
profissional Maxima de
Pontos

Contrato/Funcgio

Diploma que venha comprovar que o
candidato, concluiu curso de graduagdo de 40
licenciatura plena em pedagogia ou normal
superior

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu curso de especializacio na 20
- Professor modalidade lato sensu, na drea da educagio. 100
Experiéncia Profissional na area a que
concorre (01 ponto para cada 12 meses de 20
experiéncia), limitado a 20 pontos

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu curso de mestrado stricto sensu, na 20
area da educagio.

Avaliagdo Curricular / Experiéncia Pontuacio | Total

profissional Maxima de
Pontos

Contrato/Func¢io

Diploma que venha comprovar que o
candidato, concluiu o ensino médio. 20

Diploma que venha comprovar que o
candidato, concluiu curso de graduagio de 20
licenciatura plena em pedagogia ou normal
superior

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu qualquer curso superior.

10

- Agente de Experiéncia profissional na 4rea da
educagdo (01 ponto para cada 12 meses de 20 100
experiéncia), limitado a 20 pontos
Certificado(s) diploma(s) que venha(m)
comprovar que o candidato ja concluiu
cursos (informatica / gestdo/secretariado). 20
Para cada comprovagéo 05 pontos, limitados
a 20 pontos.

Certiddo ou declaragdo emitida por
estabelecimento de ensino, que venha 10
comprovar que o candidato esteja cursando
qualquer curso superior.

Desenvolvimento Infantil
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RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°02/2025

EU,

(nome completo), candidato ao contrato / fungdo de

, venho propor recurso inerente a fase

, pelos seguintes fatos e fundamentos:

Palmeiras de Goias, Estado de Goias.
Aos dias, do més de , do ano de 2025

Assinatura do candidato
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ANEXO IX
CRONOGRAMA DO PSS
ETAPA DATA
Envio da publicag¢do do aviso do Edital 30/04/2025
Periodo de impugnagéo ao Edital 05 a 06 de maio de 2025
Periodo para as inscrig¢bes 07 a 14 de maio de 2025
Publicagéo da relagdo dos candidatos inscritos 20/05/2025

Periodo de impugnac¢do a lista dos candidatos

. . 21 a 22 de maio de 2025
Inscritos

Publicag@o final da relagdo dos candidatos inscritos

26 de maio de 2025
Avaliagdo dos curriculos 27 de maio de 2025
Publicagéo do resultado da avaliagéo 27 de maio de 2025
Data final para interpor recurso do resultado da 28 de maio de 2025
avaliagdo
Publicagéo do resultado final do Processo Seletivo 30/05/2025
Homologagéo do Processo Seletivo 30/05/2025
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ANEXO X
IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
RG: | CPF:
FORMACAO ESCOLAR
INSTITUICAO:
CURSO:
INICIO: | TERMINO:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EMPREGADOR CARGO FUNCAO ADMISSAO DESLIGAMENTO
CURSOS EXTRACURRICULARES
ORGAO/INSTITUICAO DE ENSINO DESCRICAO CARGA HORARIA

Conhecimento na drea de informatica nos sistemas operacionais da Microsoft Windows e no pacote de
aplicativos da Microsoft Office?

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informagdes prestadas neste documento.

Palmeiras de Goiéas, Estado de Goias.
Aos dias, do més de , do ano de 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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