EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS
NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS/GO

A Prefeitura Municipal de Serranopolis, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso
IX da Constitui¢ao Federal. do art. 92, inciso X da Constitui¢do Estadual de Goias. da Lei Municipal
n° 1.098/2025. Decreto n® 149 /2025 . torna publico a abertura das inscrigoes ao Processo Seletivo
Simplificado oriundas da auséncia de profissionais junto ao quadro de servidores, com vistas a
contratagdo por tempo determinado para os cargos de Auxiliar Administrativo, Agente Fiscal, Auxiliar
de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Operacionais Diversos, Agente de Alimentagdo, Vigilante,
Porteiro, Instrutor de Artesanato, Coletor de Lixo, Operador de Maquinas, Gari/Varredor, Instrutor
de Futebol, Coveiro, Cuidadora, Agente de Controle de Endemias — ACE, Assistente Social,
Supervisor, Psicologo, Visitadoras. para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico da Prefeitura Municipal de Serranopolis/GO, em consondncia com as normativas vigentes.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Considerando que a Administragio Publica mantém a prestacdo de diversos servigos
publicos, os quais impactam diretamente a comunidade como um todo, sendo obrigagao zelar
pelos interesses da coletividade, sempre em obediéncia as normas legais, para garantir um
minimo de conforto ¢ a humanizagdo dos atendimentos. realizara o presente Processo
Seletivo Simplificado para suprir déficit de pessoal das seguintes secretarias: Secretaria
Municipal de Transportes, Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria de Desporto e
Laczer, Secretaria de Saude, Secretaria do Tesouro, Secretaria de Administracdo, Secretaria
de Assisténcia Social, Secretaria de Comunicagdo, Secretaria de Agricultura e Pecuaria,
Secretaria de Indstria ¢ Comércio, Secretaria de Turismo, Secretaria de Cultura, Secrearia
de Habitagdo, Secretaria de Obras ¢ Urbanismo, até que seja realizado concurso publico.
obedecidas as normas ¢ condi¢des deste edital. para atuagdo em carater excepcional ¢
temporario:

1.2. Todas as informagdes referentes ao presente edital estardo disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Serranopolis/GO. sito a Av. Joaquim Maneco n° 01, Qd. 14 Lt. Al. Centro.
Serranopolis/GO, prédio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato interessado acompanhar a divulgagdo de todos os

procedimentos, atos. editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano, contado a

partir da data de publicagio da homologagdo no Diario Oficial da AGM

(https://www.agm.go.org.br/) ¢ Placard Oficial da Prefeitura de Serrandpolis/GO, em jornal

de grande circulagdo. ¢ podera ser prorrogado por mais um ano. conforme necessidade do

Municipio.

1.4

1.5. A inscri¢ao do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das normas deste edital. como também
dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados:

1.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classiticagdo neste
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processo seletivo, valendo para este fim a publicagio da lista dos candidatos classificados na
sede da Prefeitura Municipal de Serranopolis/GO, sito a Av. Ramiro Teixeira n® 01, Centro,
Serranopolis/GO.

1.7. Ao inscrever-se. o interessado afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e de que

todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informagoes prestadas.

1.8. O resultado final com a relagdo dos classificados sera divulgado na sede da Prefeitura
Municipal de Serrandpolis/GO, sito a Av. Ramiro Teixeira n® 01, Centro, Serranopolis/GO:

e publicado no Diario Oficial da AGM (https://www.agm.go.org.br/), em jornal de grande
circulagdo.

1.9. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratagdo. E reservado a Administragio Municipal o direito de proceder a contratagdo em
numero que atenda ao interesse e a necessidade publica.

1.10. As contratagdes firmadas entre as Secretaria do Municipio de Serranopolis/GO. ¢ os
classificados convocados aplicar-se-a no que couber as disposig¢oes estatutarias que forem
pertinentes a cada caso ¢ o Regime Geral da Previdéncia Social;

1.11. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria Municipal de
Administragio por meio da Comissdo de Processo Seletivo designada pel Decreto n°
149/2025.

1.12.Este edital entra em vigor na data de sua assinatura;

2. DADIVULGACAO

2.1. Os atos oficiais., convocagdes e demais avisos necessarios ao Processo Seletivo Simplificado
serdo divulgados via internet, sede da Prefeitura Municipal de Serranopolis/GO. sito a Av.
Ramiro Teixeira n® 01, Centro. Serrandpolis/GO e no Diario Oficial da Associa¢do Goiana
dos Municipios — AGM. pelo site: www.agm.go.org.br. e jornal de grande circulagio.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos para contrata¢do.

3.2. As inscrigdes serfio realizadas presencialmente, na Av. Joaquim Maneco n° 01, Qd. 14 Lt.
Al, Centro, Serranopolis/GO, prédio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

3.3. . no periodo de 16/06/2025 a 25/06/2025. sem 6nus para o candidato, conforme estabelecido
no cronograma previsto no Anexo I. deste Edital.

3.4. De acordo com a conveniéneia da Administragdo Publica, podera haver prorrogagio de prazo
de inscri¢do. ainda que especifico a determinado cargo.

3.5. Somente se aceitara 01(uma) inscri¢do por CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

3.6. No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato, serd considerada a ultima
inscri¢io realizada com data e horario mais recente. As demais inscrigdes serdo canceladas

automaticamente.
3.7. A inscricio ¢ de inteira responsabilidade do candidato. A Secretaria Municipal de
Administragio ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo preenchida
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corretamente € também ndo serdo aceitas inscrigdes sem que sejam entregues todos os
documentos solicitados.

3.8. Todos os dados informados no Formulario de Inscri¢do serdo conferidos no momento da
inscrigao:;

3.9. No ato da inscri¢do o candidato ndo podera registrar a mesma informag@o de experiéncia
profissional mais de uma vez, salvo se ocorreram em periodos distintos sem sobreposigdo de
tempo:

3.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo dos candidatos que prestarem
declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou apresentarem irregularidades nas provas
documentais no momento da convocagdo do candidato;

3.11. A inscrigdo sera gratuita;

3.12. Para realizar sua inscrigdo. o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) Solicitar o formulério de inscri¢do;

Preencher os dados pessoais;

o O T

)

) Escolher o cargo;

) Indicar a opgdo de participagdo para concorrer as vagas ofertadas, podendo ser Ampla
Concorréncia (AC): reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

e) Preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo. conforme orientagoes e

procedimentos contidos na pagina:

f) O candidato interessado em realizar o contrato devera ler e seguir atentamente as

orientagdes para preenchimento do Formulario de Inscri¢do, tomando todo o cuidado

com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condi¢do, serdo adotados os

critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) ¢ na Lei Estadual n.° 14.715/2004;

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme consta
do Quadro 1 deste Edital ¢ Lei Municipal n° 1.098/2025 e demais exigéncias deste Edital;

4.3. A incompatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicard na
sua eliminagio neste Processo Seletivo Simplificado;

4.4. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o
preenchimento dos cargos. desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das
atribuicoes dos cargos:

4.5. De acordo com o § 4° do artigo 1°da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteragdes, e para efeito
deste Processo Seletivo, “Pessoa com deficiéneia ¢ aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes psicologicas, fisiologicas, mentais ou
anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma
ou na medida considerada dentro dos padroes adotados como normais para o ser humano™;

4.6. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei.
concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos criiérios
de aprovacdo descritos neste Edital:
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“4.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, s¢ nao
providas por falta de candidatos ou pela reprovagio neste Processo Seletivo. serdo
preenchidas pelos demais candidatos. observada a ordem classificatoria;

4.8. O candidato deficiente. para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-se no ato da
inscrigdo ser pessoa com deficiéncia;

4.9. O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, devera imprimir o ANEXO V
deste edital e apresentar o documento devidamente preenchido, assinado e carimbado pelo
médico da area de sua deficiéneia. junto aos demais documentos no ato da sua convocagao.
Este anexo sera encaminhado a Junta Médica do Municipio, para ser homologado para fins de
comprovagdo de sua deficiéncia;

4.10. Caso sua deficiéncia nio seja compativel com o cargo perante a homologagio da
Junta Médica deste Municipio o candidato ndo podera assinar o contrato temporario:

4.11. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta
condigdo para justificar mudanga de fung¢@o;

4.12. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no momento da convocagdo sera
eliminado:
5. DOS CARGOS, DAS VAGAS E REQUISITOS EXIGIDOS PARA A
CONTRATACAO

5.1. Os cargos ¢ as vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado estdo definidos no
Anexo I deste Edital.

5.2. As vagas serdo disponibilizadas em quadro geral, quando surgirem necessidade em
decorréncia de déficit de pessoal, conforme quadro 1 deste Edital, da Prefeitura Municipal
de Serranopolis/GO.

5.3. Os requisitos minimos exigidos para assinatura do contrato temporario na Prefeitura de
Serranopolis/GO, referente a escolaridade do candidato, sdo os definidos no Quadro 1 deste
Edital.

5.4. Além dos requisitos para contratagdo exigidos no Quadro 1 deste Edital, o candidato classificado e
convocado devera apresentar também a documentagdo definida no item 13.8 deste Edital:

QUADRO 1

CARGO ATRIBUICOES ' REQUISITOS

Auxiliar Administrativo | O auxiliar administrativo ¢ um cargo de apoio, por isso, | Ensino Médio Completo
deve ter supervisio de pessoas com maior
conhecimento técnico. As atribui¢des de um auxiliar
administrativo no servi¢o publico incluem: Gestdo de
Documentagdo: Esta tarefa envolve a organizagdo, o
arquivamento e a gestdo de documentos importantes. O
auxiliar deve garantir que todos os documentos, como
contratos, faturas ¢ correspondéncias, sejam mantidos
em ordem e facilmente acessiveis. Isso pode incluir a
digitalizagio de documentos para armazenamento
eletronico e a garantia de que as versdes mais
atualizadas estejam disponiveis para a equipe. (mais as
disposigoes da Lei n® 1.098/2025).
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Agente Fiscal As atribuigdes de um agente fiscal podem variar de 6° ano do Ensino
acordo com a drea de atuagdo, mas geralmente Fundamental.

incluem: Fiscalizar o cumprimento de leis e
regulamentagdes, verificar o pagamento de impostos e
tributos, garantir o cumprimento de normas
relacionadas a meio ambiente, saude ¢ seguranga do
trabalho, orientar e educar a populagdo sobre as normas
vigentes, aplicar a lei, emitindo notificacdes e multas,
analisar e consultar, inspegdo e auditoria, promover a
cidadania. inclusdo social e garantia de direitos,
fortalecer os vinculos familiares, comunitarios e

o

institucionais. (mais as disposigdes da Lei n

1.098/2025).
Auxiliar de Servigcos Gerais| As atribui¢des de um auxiliar de servigos gerais podem Ensino Fundamental
variar de acordo com o local de trabalho e o tipo de incompleto

servigo a ser realizado. Limpeza: Limpar e higienizar
pisos, paredes, moveis, vidragas, janelas, escadas,

rampas. ladrilhos. azulejos, galerias, remover lixo e
residuos, manter a ordem e arrumacdo de ambientes,
manter a higiene de instalagdes sanitarias e da cozinha,
Manutengdo: Realizar pequenos reparos, como troca
de lampadas e consertos em aparelhos elétricos Zelar
pela conservagdo de materiais e equipamentos de
trabalho. Informar sobre falta de materiais de limpeza
e conservagdo do prédio e mobilidrio Outros servigos:
Preparar e servir café. cha, leite. lanches, auxiliar no
transporte de mesas, arquivos, armarios, utensilios e

o

outros materiais. (mais as disposi¢cdes da Lei n

1.098/2025).
Auxiliar de Servicos Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, Ensino fundamental
Operacionais Diversos | cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e incompleto

desembarque de cargas, quando necessario. Realizar
pequenos servigos de reparos e manutengdo
preventiva. gestdo de estoque, organizagio de espagos,
manuten¢do de equipamentos, logistica interna, e
suporte em diversas areas.

Agente de Alimentagdo | As atribuigdes de um agente de alimentagdo incluem: Ensimo fundamental
Preparar ¢ distribuir refeigdes. escolher e plangjar incompleto

cardapios. organizar e controlar ambientes de preparo
e fornecimento de alimentos, zelar pela seguranga,

higiene e conservagdo dos mantimentos, conhecer as
técnicas de higiene e seguranga do trabalho, conhecer

|
|
o0s principios e praticas de organizagido de uma cantina |
e cozinha escolar |
O agente de alimentagdo trabalha em estabelecimentos }
Publicos de alimentagdo, sob orientagio de um ‘
nutricionista.
Arrumar mesas para refei¢do, manter limpos o0s J
ambientes, ominar o funcionamento e reparo dos :
equipamentos da cozinha e cantina, conhecer os }
‘

principios e técnicas de conservagdo ¢ armazenamento
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de alimentos, saber manejar o lixo. (mais as ‘
disposigoes da Lei n” 1.098/2025)

Vigilante As atribuigdes de um vigilante sdo garantir a seguranca | Ensino fundamental
de pessoas e bens, monitorar areas, prevenir crimes e incompleto

responder a emergéncias. |
Monitoramento: Rondar as dependéncias da entidade,
controlar o acesso a propriedades, observar a entrada e
saida de pessoas e bens, averiguar bagagens e cargas
transportadas, averiguar a situa¢do de aparelhos e
equipamentos Prevengdo: Prevenir ¢ identificar
possiveis ameagas ou atividades suspeitas, atentar-se
as mais diversas situagoes, prezar pela ordem, a
seguranga e a organizagdo do lugar, resposta a
emergéncias. intervir rapidamente em casos de [
incidentes, como incéndios, invasdes ou emergéncias

médicas, tomar as medidas necessarias para evitar |
danos. prestar informagdes que possibilitam a punigao |
dos infratores. !
Relatérios: Redigir ocorréncias das anormalidades
ocorridas. manter registros detalhados para analise e
prevencdo futura. (mais disposigdo da Lei n°
1.090/2025)

Porteiro As atribuigdes de um porteiro escolar incluem: Ensino fundamental
Controlar o acesso de pessoas e veiculos, receber e incompleto

encaminhar correspondéncias, encomendas e entregas,
zelar pela seguranga do prédio e do patriménio publico.
proteger os pertences dos alunos, professores e
funcionarios. orientar a entrada dos alunos, receber i
com mais aten¢do os alunos menores, manter a portaria w
limpa, organizada e iluminada, acionar a administragdo
em caso de emergéncias ou situagdes suspeitas, abrir e
fechar as dependéncias do prédio, atender e efetuar
ligagdes telefonicas, manter uma boa comunicagdo
com todos, ser pontual no cumprimento dos horarios,
ser prestativo ¢ se colocar a disposigdo para colaborar.
estar sempre limpo e com o uniforme devido, manter
sempre um bom respeito para com todos. (mais
disposicdo da Lei n® 1.090/2025)

Instrutor de Artesanato | As atribuigdes de um instrutor de artesanato incluem: Ensino fundamental
Preparar o material didatico para as aulas, ministrar

aulas de artesanato, desenvolver trabalhos em aula.

esclarecer dividas dos alunos, organizar, coordenar e

executar oficinas de artesanato. Desenvolver a
expressao  estética dos alunos.  Proporcionar
conhecimentos para a formagdo de estilos individuais.
Desenvolver habilidades especificas dos alunos. O
artesanato pode estimular a criatividade. Dos
adultos/criangas, desafiando-as a encontrar solugoes
criativas para problemas. Também as ajuda a aprender
sobre novos objetos ¢ ferramentas. bem como a
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fortalecer as habilidades de trabalho em equipe. (mais
disposi¢do da Lei n® 1.098/2025)

Coletor de Lixo Coletor de lixo. ¢ um profissional da limpeza Ensino fundamental
contratado por 6rgdo pablico, que trabalha na coleta de incompleto

lixo e no recolhimento do contetdo das lixeiras para
manter os ambientes limpos, cuidar da coleta do lixo
doméstico, cuidar da limpeza e retirada de lixo das vias
publicas. frequentemente auxiliado pela presenca de
um caminhao de lixo.

Operador de maquinas | As atribui¢des de um operador de maquinas incluem: Ensino fundamental
Operar maquinas de movimentagdo de cargas, como
empilhadeiras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e
tratores. manter maquinas e equipamentos em
funcionamento, garantir a seguranga e eficiéncia das
maquinas, configurar e calibrar equipamentos,
monitorar o desempenho das madquinas, realizar
manuten¢des de rotina, identificar necessidades de
reparos. ler e interpretar desenhos técnicos e instrugdes
de trabalho, solucionar problemas e adaptar-se a
situagdes inesperadas.

Gari Varredor As atribui¢des de um gari, também conhecido como | Ensino Fundamental
varredor de rua, incluem: incompleto

Varrer ruas, pracas, calcadas, sarjetas e calgadoes,
remover folhas, poeira, detritos, papéis, embalagens
plasticas. restos de alimentos, fezes de animais, entre
outros, retirar entulhos e animais mortos, manter
bueiros e sistemas de drenagem limpos, limpar
parques, jardins e pragas, participar de varri¢do e coleta
extraordindria em eventos especiais, orientar a
populagdo sobre limpeza ¢ seguranga, comunicar
avarias e defeitos em equipamentos de trabalho, o
trabalho de gari ¢ fundamental para a satde piblica,
pois evita o acumulo de lixo, sujeira e outros residuos,
que podem causar enchentes, contaminar pessoas e
entupir bueiros

Instrutor de Futebol Ensinar os principios e regras técnicas de atividades | Ensino Fundamental

desportivas, orientando a pratica dessas atividades.
Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros
esportes. Instruir atletas sobre os principios e regras
inerentes a cada uma das modalidades esportivas.
Encarregar-se do preparo fisico dos atletas.

As atribuigoes de um instrutor de futebol incluem:
Planejar aulas e treinos, ministrar aulas tedricas e
praticas. observar a aplica¢do dos exercicios, zelar pelo
material esportivo. organizar ¢ acompanhar jogos e
eventos, participar de reunides com pais, acompanhar
alunos em eventos externos, controlar a frequéncia dos
alunos. entregar relatorios de evolugdo dos alunos,

elaborar e aplicar programas de treinamento, orientar
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os alunos para que alcancem suas metas, monitorar o
progresso dos alunos, manter as turmas com alunos
enquadrados na faixa etaria e nivel técnico apropriado,
planejar aulas de futebol sogaite. contendo atividades
técnicas e tacticas e exercicios para o aprimoramento

fisico
Coveiro As atribuigdes de um coveiro incluem: Ensino fundamental
Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as incompleto

paredes. retirar lapides e limpar covas, auxiliar no
transporte do caixdo e na sua coloca¢do na sepultura,
fechar sepulturas, realizar sepultamentos e exumagoes,
manter a limpeza e conservagdo dos cemitérios,
transportar e manusear urnas funerdrias, apoiar
familiares e assistir nos ritos funerarios, identificar e
organizar os registros de sepultamentos, zelar pela
seguranga do cemitério, O coveiro ¢ um trabalhador
dos cemitérios que faz parte da categoria de
trabalhadores de servigos funerarios.

A profissio de coveiro exige: Preparo fisico e
emocional, Capacidade de organizagdo, Sensibilidade
e respeito no trato com as familias enlutadas.
Cuidadora As atribui¢des de uma cuidadora podem variar de Ensino fundamental
acordo com a idade da pessoa assistida, mas

geralmente envolvem cuidados diarios, apoio
emocional e promogdo da qualidade de vida.
Cuidador de Idoso:

Cuidar de idosos, cuidar da alimentagdo, higiene e
medicagdo, acompanhar o idoso em consultas médicas,
auxiliar nas tarefas domésticas, conversar, fazer
companhia e acompanhar em passeios, prestar
primeiros socorros, observar e relatar alteragdes no
estado de saude do idoso, estabelecer uma rotina didria,
incentivar a independéncia do idoso, apoiar emocional
¢ psicologicamente,

Cuidador infantil.

Cuidar das necessidades basicas da crianga, como

higiene e alimentagdo. estimular o desenvolvimento
infantil, acompanhar a crianga em passeios, consultas
e eventos, auxiliar nos deveres escolares, prestar

primeiros socorros, observar e relatar alteragoes
emocionais e fisicas, algumas competéncias pessoais
importantes para um cuidador so:

Preocupar-se com o seu preparo fisico, emocional e
espiritual, zelar pela sua aparéncia ¢ higiene pessoal.
ser educado e ter boas maneiras.

Agente de Endemias - ACE| Sio atribuigdes dos Agentes de Controle de Endemias: Ensino médio
Visitas  Domiciliares:  Realizam  inspegdes em

residéncias. estabelecimentos comerciais e outros

locais. identificando e eliminando focos de vetores,

como 0 mosquito Aedes aegypti.
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Educacio em Saude: Promovem agdes educativas,
conscientizando a comunidade sobre a importincia da
prevengio e controle de doengas endémicas. '
Tratamento Focal: Aplicam larvicidas e inseticidas nos
focos de proliferagdo de vetores, seguindo normas
técnicas ¢ protocolos de seguranca.

Coleta de Dados: Registram informagdes sobre a
incidéncia de vetores e doengas na area de atuagio,
contribuindo para 0 monitoramento epidemioldgico.
Apoio a Campanhas de Sauide: Participam de
campanhas de vacinagdo e outras iniciativas de saide
publica.

Integragdo com a Comunidade: Estabelecem um
relacionamento de confianga com os moradores,
facilitando o acesso as informagoes ¢ as acdes de satade

publica
Assistente Social A atuagdo do assistente social é fundamental para a Curso Superior em
garantia dos direitos sociais ¢ a promogao do bem-estar Servigo Social

da populagio em situagdo de vulnerabilidade, com
foco na protegdo social basica. O profissional, atuando
em conjunto com a equipe multiprofissional, realiza
atendimentos individuais e coletivos, elabora e executa
projetos,  faz  visitas  domiciliares,  realiza
encaminhamentos para outros servigos € promove a
articulagdio com a rede socio assistencial. Atribuigdes
e  atividades  do  assistente  social no
CRAS:Atendimento  social:Realiza  atendimentos
individuais ¢ em grupo, acolhida. escuta, visitas
domiciliares e abordagem de rua.

Elaboragio ¢ execugdo de projetos:Participa da
elaboragdo. execugdo ¢ monitoramento de projetos e
programas sociais, visando a prevengdo de riscos e a
promogao de direitos. Acompanhamento social:
Realiza o acompanhamento das familias em situagao
de vulnerabilidade, identificando demandas e
necessidades.  Encaminhamentos:  Realiza  os
encaminhamentos necessarios para a rede socio
assistencial, como saide. educacdo. cultura, lazer e
geragdo de renda. Articulagiio com a rede: Promove a
articulagdo com a rede socio assistencial e com outros
sctores, buscando a integragdo das agbes para a
garantia dos direitos sociais. Educagdo e mobilizagao:
Realiza acoes de educagdo ¢ mobilizagdo social,
promovendo a participagdo dos usudrios e fortalecendo
a autonomia ¢ o protagonismo. Gestao de recursos:
Participa da gestio dos recursos do CRAS, incluindo a
gestao do Cadastro Unico e a aplicagiio dos beneficios.
Pesquisa e analise: Realiza estudos e pesquisas sobre a
realidade social da populagdo atendida, identificando
as causas ¢ os efeitos da vulnerabilidade social.

Intervengdo em situagdes de risco: Intervém em

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000 - Serranépolis-GO | Fone: 64 3668-1259 www.serranopolis.go.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL DE .

SERRANOPOL:S

Compromimea com o Dessnvolvimeato

situagdes  de  risco, como violéncia doméstica,
negligéncia. abandono e outras formas de violéncia,
buscando a protegiio dos direitos dos usuarios.

Supervisor Um supervisor é responsavel por orientar, coordenar e Nivel Superior
supervisionar o trabalho de uma equipe para garantir
que as metas e objetivos da empresa sejam alcangados.
Suas atribui¢des incluem delegar tarefas, avaliar o
desempenho, fornece feedback, motivar a equipe, e
solucionar problemas que possam surgir durante o
processo. Atribuigdes especificas de um supervisor:
Orientar a equipe para garantir que as tarefas sejam
realizadas de forma eficiente e eficaz, de acordo com
os padroes da empresa. Monitorar o desempenho dos
funcionarios, fornece feedback construtivo, e
promover o desenvolvimento profissional da equipe.
(mais disposi¢des na Lei n® 1.098/2025)

Visitadoras As "visitadoras sociais" sdo profissionais, que realizam Ensino médio
visitas domiciliares para avaliar e auxiliar familias em
situagdes  de  vulnerabilidade  social. Elas
desempenham um papel crucial no acompanhamento
de familias, especialmente em programas como o
"Crianga Feliz", onde ajudam no acesso a servicos
essenciais da rede de assisténcia social e na promogio
do desenvolvimento infantil.

Acompanhamento de familias: As visitadoras sociais

realizam visitas domiciliares para avaliar e conhecer a
realidade das familias, identificando suas necessidades
e dificuldades. Acesso a servigos: Elas auxiliam as
familias a acessar servicos da rede de assisténcia
social, como programas de transferéncia de renda
(Bolsa Familia) ¢ servicos de saude e educagio.
Avaliacdo e acompanhamento: Durante as visitas, as
visitadoras sociais realizam avaliagdes das condigdes
de vida das familias e podem solicitar documentos
como RG, CPF e comprovantes de residéncia.
Orientagdo e suporte: As visitadoras sociais oferecem
orientagdes e apoio as familias, incentivando o
desenvolvimento infantil, a pritica de brincadeiras e o
convivio familiar saudavel.

Busca ativa: Em alguns casos, as visitadoras sociais
fazem parte de programas de busca ativa, que visam
identificar ¢ acolher familias em situacdo de
vulnerabilidade, mesmo que elas ndo procurem os
servigos. Formagio e capacitagdo:

As visitadoras sociais podem passar por processos de
capacitacao para aprimorar seus conhecimentos e
habilidades em dreas como desenvolvimento infantil e

assisténcia social.
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Psicologo(a) O psicologo atua na protegdo social especial, focando | Superior em Psicologia
em situagdes de violéncia, negligéncia ¢ outras
violagdes de direitos. O objetivo ¢ acolher, orientar ¢
acompanhar familias e individuos em situagdes de
risco, fortalecendo vinculos e promovendo a superagio
da situagdo vivenciada.

Atividades do Psicélogo no CREAS: Acolhimento e
Escuta: Ouvir e acolher a historia de vida dos -

individuos ¢ familias, criando um ambiente seguro e
confidencial. Acompanhamento Psicossocial:
Monitorar o desenvolvimento dos casos, oferecendo
apoio ¢ orientagdo, tanto individual como familiar.
Entrevistas: Realizar entrevistas individuais e
familiares para conhecer a situagdo, avaliar os riscos ¢
tragar um plano de intervengdo.

Visitas Domiciliares: Realizar visitas em domicilio
para conhecer o contexto familiar. identificar recursos
e necessidades, e fortalecer os vinculos.

Intervengdes Grupais: Promover grupos de apoio para

pessoas que vivenciaram situagdes semelhantes, como
mulheres vitimas de violéncia. com o objetivo de
acolher e fortalecer. Articulagdo em Rede: Trabalhar

em parceria com outros profissionais e servigos, como
Conselhos Tutelares. Ministério Publico e o Poder
Judiciario. para garantir a protecdo dos direitos.
Prevencgao:

Desenvolver atividades de prevengdo e promogdo da
saude mental, buscando evitar que novas situagdes de
violéncia e violagdo de direitos ocorram. Objetivos da
Psicologia no CREAS: Fortalecimento da Fungado
Protetiva da Familia: Ajudar as familias a fortalecer
seus vinculos e desenvolver recursos para lidar com
situagdes de risco. Interrupcio de Padroes de
Violéncia: Intervir em situagdoes de violéncia e
negligéncia, buscando interromper padrdes de
relacionamento que violam direitos. Potencializagdo
de Recursos: Ajudar os individuos e familias a
identificar ¢ utilizar seus proprios recursos para superar \
a situacdo e reconstruir suas vidas. Acesso aos

Direitos: Garantir o acesso aos direitos socio
assistenciais ¢ a rede de proteg¢do, promovendo o ‘
protagonismo e a participagdo social. Prevengdo do |
Agravamento da Violagdo: Evitar que a situagdo de ]
risco se agrave, buscando solugdes que promovam a

recuperagiio ¢ a reinsergio social. ‘

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO
6.1. Este Processo Seletivo Simplificado constara de 2 (duas) Etapas para os cargos de psicologo.

assistente social e supervisos, constante da Analise de Formagao e Experiéncia Profissional
¢ entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio de acordo com os critérios de avaliagdo

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000 - Serranopolis-GO | Fone: 64 3668-1259 www.serranopolis.go.gov.br



o_!,
GOVERNO MUNICIPAL DE .

SERRANOPOL'S

Compromimes com o Desmnvolvimenic

definidos no Anexo 111, deste Edital.

6.2. Para todos os cargos a avaliagdo dar-se-a mediante somatorio dos pontos obtidos na
Formacdo e Experiéncia Profissional. de acordo com os critérios de avalia¢do definidos no
Anexo 11 deste Edital. na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. de acordo com as tabelas de
pontuagdo. ou seja, o somatorio das duas grades: a + b.

6.3. Sera vedada a contagem cumulativa de experiéncia profissional prestada concomitanten-ente.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE FORMACAO

7.1. As certiddes de conclusio de curso deverdo especificar claramente a data de conclusdo do
curso.

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Para comprova¢io da experiéncia profissional, o candidatos aos cargos de: awxiliar
administrativo, agente fiscal, instrutor de artesanato, cuidadora, agente de controle de
endemias — ACE, assistente social, supervisor, psicologo e visitadoras, o devera apresentar,
no ato da convocagao/contratagdo, o original e a copia dos seguintes documentos, conforme
0 caso:

a) Em empresa privada: Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (pagina de
identificagiio com foto ¢ dados pessoais e registro do(s) contrato(s) que comprovem a
experiéncia profissional no cargo ao qual concorre.

b) Instituigdo publica: Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo constando a data da
posse ¢ da exoneragdo (se for o caso), o cargo, a fungdo exercida e a descri¢éo das
atividades desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do 6rgdo expedidor.,
datado e assinado pelo superior hierarquico do orgdo onde prestou servigo e
posteriormente enviado ao Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Prefeitura
de Serranopolis/GO. ndo serdo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas
por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item.

c) Prestagdo de servigo por meio de contrato de trabalho: Copia do contrato de prestagédo
de servigo/atividade entre as partes ¢ declaragdo do contratante que informe o periodo
(inicio e fim), a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades. Somente
serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem
dia/més/ano de entrada ¢ dia/més/ano de saida do servigo.

8.2. Para experiéncia profissional no exterior os documentos deverdo ser traduzidos para a L.ingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.3. Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.4. Toda a documentagdo entregue pelo candidato sera avaliada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

8.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos
de Experiéncia Profissional apresentados. o candidato convocado/contratado serd
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automaticamente eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado contrato
ficara sujeito a anulagdo do seu contrato ao emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sang¢des cabivels.

8.6. Para os cargos de: auxiliar de servigos gerais, auxiliar de servigos operacionais diversos,
vigilante, porteiro, coletor de lixo, operador de maquinas, gari/varredor, coveiro, ndo sera
necessario apresentar documentos de comprovagdo de formagdoe experiéncia profissional,
bastando entregar curriculo resumido, copia de carteira de trabalho ou qualquer documento
que comprove o exercicio da atividade para a qual esteja se inscrevendo.

8.7. Sob hipotese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes

especificados no item 8 deste Edital.
9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que alcangar nota igual ou
superior a 5.0 (cinco).

9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classifica¢do de acordo com o cargo
pleiteado. obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo. sendo uma de candidatos as vagas
de ampla concorréncia, uma com candidatos com deficiéncia.

9.3. Os candidatos classificados, at¢ o numero de vagas abertas neste Edital. serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo, de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Administragdo em atendimento a solicitagdo de outras secretarias.

9.4. Os candidatos excedentes ao niimero de vagas divulgadas comporio o cadastro de reserva e
poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
de acordo com a necessidade da Prefeitura de Serranopolis/GO.

9.5. Para todos os cargos. na classificagdo final, entre os classificados com igual pontuagdo. sera
fator de desempate. consecutivamente:

a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos). na forma
do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso):

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuagio;

¢) O candidato que obtiver maior nota na contagem de formagdo profissional:

d) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos.

10.DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado constituira de lista contendo todas
as inscrigdes recebidas e sera divulgado pela Secretaria Municipal de Administra¢do por
ordem de classificagio. no Placard da Prefeitura de Serranopolis/GO, site
https://serranopolis.co.cov.br’, e Diario Oficial da Associagdo Goiana dos Municipios — AGM,

site www.agm.go.org.br., ¢ jornal de grande circulagdo.

10.2 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado constituird de lista contendo
todos os candidatos inscritos que alcangarem nota igual ou superior a 5.0 (cinco) pontos,
conforme definido no item 9.1 deste Edital e serd divulgado pela Secretaria Municipal de
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Administrag¢do por ordem de classificagdo.

10.3. O resultado preliminar e final ndo serdo informados via telefone ou qualquer outro meio
de comunicagdo diverso da publicagio no site oficial do Municipio hitps:/
serranopolis.co.gov.br’. Placard Oficial da Prefeitura de Serranépolis/GO, e Diario Oficial
da AGM (https://www.agm-go.org.br/) e jornal de grande circulag@o.

11.DOS RECURSOS

11.1. O candidato interessado que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar
deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 03 (trés) dias uteis para fazé-lo, contados a partir
da divulgagao do resultado preliminar;

11.2. O recurso deverd ser interposto em formulario proprio, disponivel na Prefeitura de
Serranopolis/GO, com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no ANEXO I. com protoloco presencial junto a Secretaria
Municipal de Administragdo, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua
razao.
b) Nio serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

11.3 O Recurso sera julgado por comissdo designada pelo Decreto n® 149/2025.

11.4. A decisdo dos recursos sera conhecida através da publicag¢@o no Placar da Prefeitura de
Serranopolis/GO:

11.5. Nio serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, via Correios, somente serdo

aceitos pessoalmente na Secretaria Municipal de Administragdo.

11.6. Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

11.7 Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdao do ato que deu motivo ao

acolhimento do mesmo.

11.8. Nio caberdo pedidos de reconsideragio da decisao proferida em face do recurso

interposto pelo candidato.

12.DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. Este Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pela Prefeitura
Municipal de Seranopolis/GO e sera publicado, no Diario Oficial da AGM
www.agm.go.org.br ¢ também no site  do  Municipio de  Serrandpolis

(https://www.serranopolis.co.gov.br/), e jornal de grande circulagdo, com a lista dos nomes

dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em
conformidade com os requisitos exigidos neste Edital.

12.2. Este Processo Seletivo Simpliticado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
homologagio do seu resultado, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano. conforme a
necessidade da Prefeitura Municipal de Serranopolis/GO.

13.DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO
13.1. A convocagdo ¢ a contratagdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo

Simplificado. serdo realizadas diretamente pela Secretaria Municipal de Administragdo, de
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acordo com a necessidade de contratagdo tempordria e por cargo.
13.2. A convocagido dos candidatos dar-se-do por meio de publicagdo no Diario Oficial da
AGM (https://www.agm.go.org.br/) e disponibilizado no site https://serranopolis.go.gov.br/,
e no Placard da Prefeitura de Serranopolis/GO™, e jornal de grande circulagéo.
13.3. O candidato aprovado e convocado por meio deste Processo Seletivo Simplificado devera
comparecer & Secretaria Municipal de Administra¢o, anexar os documentos solicitados no
edital de convocagdo. Os candidatos que ja tiverem passado pela analise documental serdo

admitidos e contratados.

13.4. A convocagio observara as listagens: dos (as) candidatos (as) as vagas para ampla
concorréncia; dos (as) candidatos (as) as vagas para pessoa com deficiéncia obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, ndo gerando a aprovagdo qualquer direito a
contratacao.

13.5. O candidato aprovado ¢ convocado devera observar os editais de convocagdo para
comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo, portando a documentagdo necessdria,
especificada nos editais. para fins de conferéncia e somente apds aferida e comprovada a
autenticidade dos mesmos, o candidato estara apto a assinatura do contrato e inicio das

atividades.
13.6. O candidato se responsabilizara pela autenticidade das documentagdes apresentadas.
13.7. O candidato que ndo comparecer para entrega da documentagio no prazo estabelecido

sera eliminado deste Processo Seletivo. salvo aqueles que se enquadrarem no item 13.13,
deste Edital. A Secretaria Municipal de Administragdo procedera a convocagio de outro
candidato classificado, resguardado o direito a prorrogacdo das convocagoes.
13.8. O candidato convocado devera comparecer na Secretaria Municipal de Administragéo
munido de copia e originais dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade. serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos
Institutos de Identifica¢fio; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens. conselhos etc.). desde que possuam o numero do Registro Geral
(RG) com sua data de expedi¢io:

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante de votagao nas Gltimas elei¢des (1° e 2° turno);

e) Certificado de Reservista (homens):

f) Certiddo de Casamento ou averbagio do divorcio;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de enderego atualizado (minimo 03 meses):

i) Comprovantes de titulos e experiéncia profissional, conforme informado na ficha de

inscri¢do;

i) Diploma frente e verso: na falta do diploma, sera aceita copia da Certiddo de
Conclusdo de Curso. com validade de 01 (um) ano da data de expedigdo. que conste a
data da colagdo de grau ou Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de
expedigdo também constando a data de colag@do de grau:

k) Comprovagio de conclusio do 6° ano do Ensino Fundamental para os candidatos ao
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cargo de Auxiliar Educacional;

) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas
por laudo médico de exame de satde ocupacional:
m) Certiddo negativa civel ¢ criminal da justi¢a Estadual - Pode ser extraida no link:

https:/www tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de- certidoes

n) Certiddo negativa Civel e criminal da Justiga Federal expedidas em um mesmo
documento - Pode ser extraida no link: https://sistemas.trt].jus.br/certidao/#/solicitacao

o) Certiddo Negativa da Justi¢a Eleitoral, de quitagdo com as obrigagdes eleitorais ¢
relativas a condenagdo criminal eleitoral - Pode ser extraida no link:
hitps://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de- quitacao-eleitoral

p) Certiddo Negativa da Fazenda Pablica Municipal de Serrandpolis - Pode ser extraida
no link: - Escolher a op¢ao “Contribuinte™

https://servicosweb.senadorcanedo.go.gov.br/servicosweb/home. st

q) Certidio Negativa da Fazenda Estadual (domicilio do Candidato): - Se residente no
Estado de Goias. podera ser extraida no link:
https://www sefaz.go.gov.br/certidao/emissao/

r) Comprovante de Consulta de Qualificagdo Cadastral — Pode ser extraida no link:
hitps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualific ar.xhtml

13.9.  Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o interessado devera anexar
também Certidio Narrativa das respectivas a¢des judiciais nelas constantes, além de
documenta¢do complementar pertinente:

13.10. Os candidatos com deficiéncia deverdo. além dos documentos citados acima,
apresentar Laudo Médico, previsto no ANEXO V.

13.11. O laudo médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;

b) A assinatura, carimbo ¢ inscrigdo no CRM do profissional e devera especificar que o
candidato ¢ deficiente:

c) Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
~CID

13.12. O candidato classificado cujo laudo for considerado em desacordo com este Ldital
sera ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.

13.13. Caso o candidato convocado esteja usufruindo de Licenga Médica quando da sua
convocagdo, o mesmo devera aguardar o término da licenga para, no primeiro dia util apos,
comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo para protocolar solicitagdo de analise
documental comprovando a ndo possibilidade de comparecimento na data da convocagio. O
contrato somente sera efetivado apos andlise e anuéncia da Secretaria Municipal de
Administragao.

13.14. O candidato convocado que omitir informagdes sobre afastamento legal por Licenga

Meédica. sera eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado contrato ficara
sujeita a anulagio do seu contrato ao emprego piblico, apos procedimento administrativo em
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que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

13.15. Nio seriio aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.16. Para fins de contrata¢iio deverdo ser observadas as situagdes de acumulacdo de cargos
e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

13.17. A contrata¢io temporaria sera celebrada entre o candidato e a Secretaria Municipal de
Administragdo pelo prazo necessario dos servigos, podendo ser prorrogado. desde que o
prazo total ndo exceda 2 (dois) anos, obedecendo ao disposto na Lei Municipal n®.
1.098/2025.

13.18. Havendo prorrogagdo do contrato, o ato sera formalizado por meio de Termo Aditivo.
utilizando o mesmo processo que celebrou este Contrato. por questdo de economia e
praticidade.

13.19 Comprovada. em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéio dos documentos
apresentados. o (a) candidato (a) tera anulada a respectiva participagdo e sera excluido (a) do
Processo Seletivo de que trata o presente edital.

13.20 O (a) candidato (a) podera ser excluido (a) deste Processo Seletivo. quando, no ato da andlise
de documentagdo para contratagdo:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para o cargo (Lei n° 1.098/2025, ¢ ainda o Quadro 1,
deste Edital);

b) ndo apresentar a documentagiio comprobatoria indicada na Avaliagdo de Formagdo ¢
Experiéncia Profissional (ANEXO I11);
¢) ndo apresentar a documentagdo solicitada para admissdo. conforme item 13.8. deste
Edital;
d) ndo cumprir 0s requisitos necessarios para contratagio tempordria previstos no item 14 deste
Edital;
13.21-As contratagdes realizadas ndo geram qualquer vinculo empregaticio com a Administragdo
Publica de forma que, uma vez cessada, ndo implicara em qualquer direito de permanéncia do
candidato contratado.
13.22 - O candidato aprovado terd o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar documentos e tomar
posse no cargo. sob pena de perda de direito de assumir o cargo.

14.DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

14.1. Sido requisitos necessarios para a contratagdo temporaria:
a) Cumprir as determinagdes deste Edital;
b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado e possuir a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo conforme estabelecido no Lei Municipal n° 1.098/2025 e Quadro 1 deste
Edital:
c) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ¢ no caso de nacionalidade portuguesa. estar
amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972. art.
12 da Constituicio Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/1998;
d) Nao possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a do cargo a ser
ocupado:
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e) Estar em situagdo regular na esfera criminal perante a Justi¢a Federal e Estadual no Brasil.
do local em que reside ou residiu nos ltimos 06 (seis) meses:

f) Estar em situagiio regular perante a Justi¢a Eleitoral;

g) Ter aptidio fisica para o exercicio das atribuigdes do cargo, que sera comprovada atraves
de atestado de saude ocupacional — ASO:;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos:

i) Estar quite com a Justiga Eleitoral:

j) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

k) Nio ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

) Ndo ser servidor investido em cargo comissionado ou fungdo de confianga, exceto se optar
pela exoneragdo;

m) Nio ter sido aposentado por invalidez:

15.DA EXTINCAO DO CONTRATO

15.1. As contratagdes temporarias provenientes de déficit dos servidores efetivos dos cargos
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Serranopolis/GO, até que seja realizado
concurso publico, extinguir-se-ao:

a) pelo término do prazo contratual:
b) por oportunidade e conveniéncia da Administra¢do Publica:
¢) por iniciativa do contratado.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data
da homologacgdo do seu resultado e podera ser prorrogado por mais um ano, conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Serranopolis/GO.

16.2. FE vedada a recontrata¢do do pessoal admitido nos termos do art. 4° da Lei n® 1.098/2025,
exceto se 0 pacto ndo houver atingido o limite de 2 (dois) anos.

16.3. O presente Edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizagio ou reclamagdo de qualquer natureza, resguardado o direito ao pagamento de saldo
de salario, proporcional de férias e proporcional de 13° salario.

16.4. Para todos os efeitos. devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

16.5.  Todos os procedimentos relacionados a convocagdo, conferéncia de documentos e
assinatura do contrato ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo.

16.6. [ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes
no Site oficial do certame. referente aos resultados, recursos e convocagdes.

16.7. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissio
do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Serranopolis/GO.
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16.8. Lste Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposi¢des em

contrario.
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Idelson Miranda de Oliveira Deila Yara odrlgues?(fliveira

Presidente da Comissio Secretaria da Comissio
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)
‘\OW'H,’.)( "ZCW C(”%QJ 1100
Denise Rosa de Lima
Membro da Comissiao
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Anexo I
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n° 1.098/2025

DATA DESCRICAO
05/06/2025 Publicag¢io do Edital
09/06/ a 11/06/2025 Prazo para impugnagdo do Edital
13/06/2025 Divulgacio da ata de recurso das impugnagoes ao Edital
16/06/ a 25/06/2025 Periodo de inscrigdes, entrevista para os cargos de
psicologo, assistente social e supervisor
27/06/2025 Divulgagio do resultado preliminar
01 a 03/07/2025 Prazo para interposi¢do de recurso
07/07/2025 Resultado de recursos
09/07/2025 Divulgagdo do resultado final/homologagdo do processo
L seletivo simplificado/publicagdo no Diario Oficial

* Havera entrevista para os cargos de psicologo, assistente social e supervisor logo apods a inscri¢do.
em sala reservada. que sera realizada por um membro da Comissgo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO
Lei Municipal n® 1.098/2025

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, DESCRICAO
SUMARIA DOS CARGOS E VENCIMENTO

Anexo 11
Cargo Quant. | AC | PcD | Carga | Vencimento
Vagas Horaria
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 13 01 40 R$1.964,00
AGENTE FISCAL 01 01 00 40 R$1.764,.22
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26 23 01 40 R$1.522.76
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS DIVERSOS 20 19 01 40 R$2.118.00
AGENTE DE ALIMENTACAO 08 08 00 40 R$1.522,76
VIGILANTE 06 06 00 40 R$1.764,22
PORTEIRO 03 03 00 40 R$1.764.22
INSTRUTOR DE ARTESANATO 02 02 00 40 RS$1.827,31
COLETOR DE LIXO 02 02 00 40 RS$1.764,22
OPERADOR DE MAQUINAS 02 02 00 40 R$2.118,00
GARI/VARREDOR 27 26 01 40 R$1.522,76
INSTRUTOR DE FUTEBOL 03 03 00 40 R$1.964.00
COVEIRO 01 01 00 40 R$2.230,00
CUIDADORA 09 08 01 40 R$1.764.,00
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS - ACE 05 05 00 40 RS 1.964.,00
ASSISTENTE SOCIAL 03 03 00 40 R$4.500.00
SUPERVISOR 01 01 00 40 RS$3.154,72
PSICOLOGO 02 02 00 40 R$4.500,00
VISITADORAS 02 02 00 40 R$1.764,00

As atribuicdes e requisitos minimos dos cargos estio no Quadro 1 do Edital e também
previstas na Lei Municipal n° 1.098/2025.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n® 1.098/2025

MODELO PONTUACAO REFERENTE A FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Anexo 111

1) Cargos: Auxiliar Administrativo, Agente Fiscal. Agente de Controle de Endemias — ACE.
Visitadoras.
a) Formacao profissional

Atividade Pontuacio Pontuacio maxima

I a) Diploma/ certificado de conclusdao de 1,0 5,0
curso de formagdo continuada na area do
cargo pretendido. de duragdo minima de 40
h, com data de emissio de até 36 meses antes
da publicagio do Edital.

Pontua¢io maxima 5.0 5,0

b) Experiéncia profissional

Atividade Pontuac¢io Pontuacio |
maxima !
Experiéncia profissional no cargo ao qual | De 6 meses a 12 meses = 1,25 5.0
I concorre — a pontuagdo sera aferida a cada | De 12 meses a 18 meses = 1,25
3 meses. De 18 meses a 24 meses = 1,25
| De 24 meses acima = 1,25
| Pontua¢io maxima 5.0 5.0

2) Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Operacionais Diversos, Agente de
Alimentagdo, Vigilante, Porteiro, Instrutor de Artesanato, Coletor de Lixo. Operador de Maquinas.
Gari/Varredor, Instrutor de Futebol, Coveiro. Cuidadora.

a) Formacéo profissional

Atividade Pontuacio Pontuacio maxima

I Diploma/ certificado de conclusio de curso 5.0 5.0
de formagdo continuada na area do cargo
pretendido, de duragdo minima de 40 h, com
data de emissdo de até 36 meses antes da

publicagdo do Edital.

' Pontuacio maxima 5,0 5.0

b) Experiéncia profissional



Atividade Pontuacio Pontuacio
maxima
Experiéncia profissional no cargo ao qual | De 6 meses a 12 meses = 1.25 5.0
| I concorre — a pontuagdo serd aferida a cada | De 12 meses a 18 meses = 1,25
’ 3 meses. De 18 meses a 24 meses = 1,25
De 24 meses acima = 1,25
Pontuag¢io maxima 5,0 5.0
3) Cargos: Psicologo, Assistente Social e Supervisor.
a) Formacio profissional
r Atividade Pontuacio Pontuac¢io maxima
i 1 a) Diploma/ certificado de conclusido de 0.5 1.5
curso de formagdo continuada na area do
cargo pretendido, de duragdo minima de 40
h, com data de emissdo de até 36 meses antes
da publicagdo do Edital.
b) curso de especializagio na area 0.5
relacionada ao cargo pretendido. 1.5
\ Pontuac¢io maxima 3.0 3.0
b) Experiéncia profissional
Atividade Pontuacio Pontuacio
maxima
a) Experiéncia profissional no cargo ao De 6 meses a 12 meses = 0.5 3.0
1 qual concorre — a pontuagdo sera aferidaa | De 12 meses a 18 meses = 0.5
cada 3 meses. De 18 meses a 24 meses = 0.5
De 24 meses acima = 0.5
b) Entrevista 4.0 4,0
Pontuacao maxima 6.0 7.0




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n° 1.098/2025

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO
DE RECURSO NO PROCESSO SELETIVO

Anexo 1V

cargo de

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA ao Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, realizado pela
Prefeitura Municipal de Serranopolis/GO.

B,  ovmmsmesoarsoses smsmmressnimnensmanansasts sns s ise FTRRR a0 Sy e setioniy portador do documento de identidade
5 i SN CPE DY . vmmmrennssomsiss s S ST requerimento da inscri¢lo N , para concorrer

a uma vaga no processo seletivo simplificado n® 01/2025, apresento recurso junto a Comissdo Organizadora,
nos seguintes termos.

(explicitar a decisdo que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

...............................................................................................................................................................................

(Assinatura e cargo/fungio do servidor
que receber o recurso)



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n® 1.098/2025

MODELO DE LAUDO MEDICO PCD

Anexo V

O candidato devera entregar o original deste laudo, acompanhado dos demais documentos, no ato da
convocagdo, na Secretaria Municipal de Educagdo conforme sera especificado no Edital de Convocagao. O
(a) candidato (a) \
Documento de identificagio n° (RG): CPF n° foi
submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em
conformidade com o art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.° 14.715/2004.

Observacio:

Local: Data: / /

Assinatura, carimbo e CRM do Médico

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n° 1.098/2025

Anexo VI

Secretarias do Municipio

Secretarias

Secretaria de Administragdo

Secretaria do Tesouro

Secretaria do Desporto e Lazer
Secretaria de Obras e Urbanismo
Secretaria de Transportes

Secretaria de Administragao

Secretaria de Saude

Secretaria de Agricultura e Pecudria
Secretaria de Habitagdo

Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Comunicagao

Secretaria de Turismo

Secretaria de Cultura

Secretaria de Industria e Comércio
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Anexo VII

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n® 1.098/2025

Cargo pretendido:

Inscrigdo n® Data da Inscrigdo:
' Nome do(a) C andidato(a)
i Data de nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ( )
| Enderego completo:

Cidade:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail para contato:

Estado Civil:  Solteiro () Casado () Outros ()

Candidato(a) possui deficiéncia: ( ) sim ( ) ndo

Concorre a sistema de cotas — PeD ( )sim ( ) ndo

O candidato concorre a ampla concorréncia AC () sim () ndo

Responsabilizo-me pela veracidade das informagdes presiadas e pelos documentos apresentados ¢
me comprometo a apresenltar todos os documentos solicitados no Edital de Processo Seletivo
Simplificado n® 01,2025, em caso de convocagdo.

Assinatura do(a) Candidato(a)
(Assinar e depois digitalizar este documento)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n® 1.098/2025

MODELO DECLARACAO DE (NAO) ACUMULACAO DE CARGOS

Anexo VIII

Eu, , declaro,
responsabilizando-me penal, civil e administrativamente por qualquer falsidade, incorre¢do ou

omissdo, que na esfera Federal., Estadual ¢ Municipal, seus Poderes, na Administra¢do Direta,
Sociedade de Economia Mista, Empresa, Fundagdes e Autarquias:

A - U Nao ocupo qualquer outro cargo, fun¢do ou emprego publico.

B-U Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) empregos(s) publico(s):

Preencher caso detenha outro cargo ativo e anexar documentos do vinculo do outro cargo.
declaragdo de carga horaria dos dois cargos: contendo a carga horaria, turno, horario de entrada e
saida, em quais dias da semana exerce suas atividades em ambos os cargos e contracheques
atualizados.

Cargo: Orgio:

C - 1 Estou aposentado(a) em outro cargo/emprego publico: Preencher no caso de outro cargo

aposentado e anexar copia do ato de concessdo de sua aposentadoria e contracheque atualizado.
Cargo Orgéo

D - [ Nao estou aposentado(a) em outro cargo/emprego publico.
E - J Estou em gozo de licenga ou disponibilidade em outro cargo/emprego publico.

F - ([ Nao estou em gozo de licenga ou disponibilidade de outro cargo ou emprego publico.

Lotagdo: Municipio:

End.Residencial :

L 5 RG: Orgio Expedidor:

Pai:

Mae:

Estado Civil: Fone: Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Lei Municipal n® 1.098/2025

MODELO DE IMPUGNACAO
Anexo XII
Nome completo:

P . consrnnsonansssss S ER RN R HE S RG D% ossevciesvssvessnvsassvnsns TRlETOTE: ... connnnemsssiisiisiciasa s ST Vs
SO V- V1 LRSS OO PO PPP PP PP PPPSSPPPP PR ERP

Valendo-me da prerrogativa que me ¢ assegurada pelo disposto no edital n® 01/2025, venho
apresentar pedido de impugnagdo do edital em tela. pelas razdes expostas abaixo:

Assinatura do impugnante



