PREFEITURA DY S

RESUMO DO EDITAL N° 02/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

A Prefeitura Municipal de Trés Ranchos, Estado de Goias, torna publico aos interessados a
abertura de inscricbes para a contratagdo, em carater temporario, de profissionais para
prestacdo de servigos no Municipio, necessidade esta justificada pelos seguintes fatos:
auséncia de profissionais efetivados no CAPS — Centro de Atencédo Psicossocial, CRAS -
Centro de Atendimento Psicossocial e ESF ~ Estratégia de Saude da Familia.

DAS VAGAS, DA QUANTIDADE, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO

Com relagdo a quantidade e vagas, para cada profissional destacado abaixo, ha uma vaga

correspondente.

1 - CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL - CAPS

Profissional Vagas Carga Horaria Valor R$
Semanal (horas)

Neuropsicélogo 01 20 R$4.000,00
Médico Psiquiatra 01 20 R%9.315,68
Fonoaudiélogo 01 20 R$5.500,00
Técnico de Informatica 01 40 R$2.632,00
Oficineiro 01 40 R$2.200,00
Técnico de Enfermagem (salario 01 40 R$3.325,00
municipal R$1.667,59 +
complemento piso)
Psicopedagogo 01 20 R$4.000,00
Assistente Terapéutico 01 20 R$4.000,00
Fisioterapeuta 01 40 R$3.699,67
Il - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF

Profissional Vagas Carga Horaria Valor R$

Semanal (horas)

Odontdélogo (Dentista PSF) 01 40 R$6.474,42
Odontologo (Dentista ESF) 01 20 R$4.500,33
Técnico de Higiene Bucal (salario 01 40 R$2.516,06
municipio R$1.677,60 +
gratificagdo de coordenacao).
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Il - CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Profissional Vagas Carga Horaria Valor R$
Semanal (horas)
Psicdlogo 02 40 R$3.699,67
Assistente Social 01 40 R$3.699,67

DAS INSCRIGOES

As inscricdes poderdo ser realizadas no Setor de Licitagdes e Contratos, junto a
Comissao Organizadora, nesta cidade de Trés Ranchos - Goias, localizado na Av. Coronel
Levino Lopes, n® 10, Centro, CEP: 75.720-000, Telefone (64) 3433-3214 (Ramal 5), a partir
do dia 26 de maio de 2025, no horario das 08 as 11 horas e das 13 as 17 horas, encerrando-

se no dia 16 de junho de 2025, impreterivelmente.
DA FORMA DE CLASSIFICACAO

A classificagdo sera feita por analise de currilum vitae, em que serdo analisadas a

formagao académica e a experiéncia do profissional.
DA CONTRATAGAO

A contratacdo sera iniciada a partir do més de julho de 2025, com duragao de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogada nos termos da legislacdo, sendo contratados os

profissionais que apresentarem toda a documentacao necessaria (item 7.1 do edital).
DAS INFORMACOES

Os interessados poderdo obter maiores informacgdes junto & Comissao
Organizadora, nesta cidade de Trés Ranchos, Goias, localizado na Av. Cel. Levino Lopes, n°

10, Centro, Fone (64) 3433-3214 (Ramal 5) e pelo site https://www.tresranchos.go.gov br .

Trés Ranchos, aos 23 de maio de 2025.

Guilherme Alves Alvarenga Silva

Presidente da Comissao Organizadora
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EDITAL N° 02/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

1. Preambulo

A Prefeitura Municipal de Trés Ranchos, Estado de Goias, nos termos da Lei Federal
n° 8.666/93 e Resolugdo Normativa n® 007/2005, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias, torna publica a contratagdc de profissionais, para prestarem servigos na pelo Centro de
Atendimento Psicossocial — CAPS, Estratégia de Saude da Familia — ESF e Centro de Referéncia e
Assisténcia Social - CRAS.

2. Das disposicdes preliminares

Sera designada para esta sele¢&o publica, uma comiss@o, que tera autonomia na

execugac dos trabalhos e sera composta por 03 membros.
3. Da validade

Este processo tera validade de 01 (um) ano, podendo neste periodo, os candidatos
classificados serem chamados para reposicdo de pessoal, se necessario, ou preenchimento de novas
vagas, dentro dos mesmos programas.

4. Objeto da contratacgéo

4.1, Constitui objeto deste processo seletivo simplificado a contratagdo de pessoa

fisica para a prestacao de servigos para os seguintes cargos:

4.1.1. CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL - CAPS

Profissional Vagas Carga Horaria Valor R$
Semanal (horas)

Neuropsicologo 01 20 R$4.000,00
Médico Psiquiatra 01 20 R$9.315,68
Fonoaudidlogo 01 20 R$5.500,00
Técnico de Informatica 01 40 R$2632,00 |
Oficineiro 01 40 R$2.200,00
Técnico de Enfermagem (salario 01 40 R$3.325,00
municipal R$1.667,59 +
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complemento piso)

Psicopedagogo 01 20 RS4.000,00
Assistente Terapéutico 01 20 R$4.000,00
Fisioterapeuta 01 40 R$3.699,67
4.1.2. ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF
Profissional Vagas Carga Horaria Valor R$
Semanal (horas)
Odontélogo (Dentista PSF) 01 ’ 40 R$6.474,42
Odontélogo (Dentista ESF) 01 20 R$4.500,33
Técnico de Higiene Bucal (salario 01 40 R$2.518,06
municipio R$1.677.60 +
gratificacdo de coordenagio).
4.1.3. CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
Profissional Vagas Carga Horaria Valor R$
Semanal (horas)
Psicologo 02 40 R$3.699,67
Assistente Social 01 40 R$3.699,67

4.2. A prestagdo de servicos se dara conforme prevé o Estatuto dos Funcionarios

Plblicos do Municipio de Trés Ranchos.

4.3. A contratagdo sera iniciada a partir do més de jutho de 2025, com durago

aproximada de 06 (seis) meses, podendo o contrato ser prorrogado nos termos da legisiagdo em vigor.

5. Das atribuigdes dos cargos

5.1. CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

5.1.1. Neuropsicdélogo

- Realizar Avaliacdo Neurapsicolégica:

- Realizar testes e entrevistas para avaliar fungdes cognitivas como memoria, atengéo, linguagem,

raciocinio, percepgéo, e habilidades motoras.

- Diagnosticar condigbes relacionadas ao funcionamento cerebral, como deméncias, lesdes cerebrais

traumaticas, acidente vascular

neuropsiquiatricos, entre outros.

cerebral

(AVC),
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- ldentificar déficits cognitivos e elaborar relatérios detalhados sobre o estado mental e cognitivo do

paciente.
- Realizar Intervengéo e Reabilitagdo:

- Planejar e aplicar estratégias de intervengdo para ajudar pacientes a lidar com déficits cognitivos e
comportamentais, muitas vezes com foco em melhorar a qualidade de vida e a funcionalidade diaria.

- Trabalhar com pacientes em processos de reabilitagdo neuropsicologica, com o objetivo de recuperar

ou compensar perdas cognitivas apos lesdes ou doengas neuroldgicas.

- Colaborar com outros profissionais de saude (como neurologistas, psicélogos, psiquiatras, terapeutas

ocupacionais) em equipes multidisciplinares.
- Realizar Aconselhamento e Orientacgéo:

- Orientar os pacientes e suas familias sobre os efeitos de transtornos neurolégicos e oferecer apoio

psicolégico.

- Aconselhar na adaptacéo de estratégias para melhorar o funcionamento diario do paciente (ex.:

organizagéo de rotinas, uso de recursos compensatorios para déficits de memdria).
- Prevengao e Promogao da Saude:

- Realizar programas de prevengdo, como orientagdes sobre habitos saudaveis para a preservagao
das fungBes cognitivas, especialmente para idosos ou pessoas com risco aumentado de doengas

neuroldgicas.
5.1.2. Médico Psiquiatra

- Avaliagdo Psiquiatrica: Realizar a avaliagdo psiquiatrica detalhada dos pacientes, identificando
sintomas, historico clinico, fatores de risco e comorbidades. Isso inclui diagnoéstico diferencial de
transtornos mentais e neurolégicos. Utilizar instrumentos diagnosticos, entrevistas clinicas e escalas

de avaliacao psiquiatrica para o acompanhamento continuo dos pacientes.

- Prescricdo e Acompanhamento de Tratamento Medicamentoso: Prescrever medicamentos
apropriados para o tratamento de transtornos mentais, como antipsicoéticos, estabilizadores de humor,
antidepressivos, ansioliticos, entre outros, conforme a necessidade de cada paciente. Acompanhar a
adesédo ao tratamento, monitorando efeitos adversos, ajustando doses e, guando necessario,
substituindo medicamentos. Realizar a reavaliagdo periédica dos tratamentos farmacologicos,

considerando a evolugdo do quadro clinico e as necessidades do paciente.
- Manejo de Crises Psiquiatricas: Intervir durante crises psiquiatricas agudas (como surtos psicoticos,
episodios maniacos ou crises de ansiedade), proporcionando o tratamento de emergéncia, seja com
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medicagéo, seja com outras intervengdes apropriadas. Estabilizar os pacientes em crises e, quando
necessario, orientar sobre o encaminhamento para internacdo em unidades de emergéncia ou

hospitais psiquiatricos.

- Trabalho em Equipe Multidisciplinar: Integrar-se a equipe de profissionais do CAPS, composta por
psicologos, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, enfermeiros, entre outros, para planejar e
implementar o tratamento global dos pacientes. Participar de reuniées de équipe para discutir os casos

clinicos, avaliar o progresso dos pacientes e ajustar planos terapéuticos conforme necessario.

- Acompanhamento de Pacientes em Reabilitagdo Psicossocial: Acompanhar o processo de
reabilitagdo psicossocial dos pacientes, auxiliando no desenvolvimento de habilidades sociais,
ocupacionais e de autocuidado. Orientar pacientes e suas familias sobre o manejo das condicdes

psiguiatricas, promovendo a reintegracdo do paciente a vida social € comunitaria.

- Atendimento a Pacientes com Comorbidades: Diagnosticar e tratar comorbidades associadas, como
transtornos de abuso de substancias, transtornos de personalidade ou comorbidades fisicas que
impactam na salde mental do paciente. Realizar um acompanhamento integrado para que o

tratamento seja eficaz em relagdo a todas as condigdes de salde do paciente.

- Apoio ao Planejamento de Alta: Contribuir no planejamento de alta dos pacientes, orientando sobre a
continuidade do tratamento e o acompanhamento apds a saida do CAPS. Garantir que o paciente
tenha acesso a recursos de salide mental, seja no atendimento ambulatorial cu em outros servigos

comunitarios.

- Atendimento de Urgéncias e Emergéncias Psiquidtricas: Atuar em situagbes de emergéncia
psiquiatrica, como comportamento suicida, automutilag&o ou episddios agudos de transtornos mentais,
garantindo um tratamento rapido e adequado. Realizar intervengdes de urgéncia, utilizando medicagéo

e técnicas terapéuticas necessarias para a estabilizacéo do paciente.

- Educagéo e Orientagéo: Orientar pacientes e suas familias sobre a natureza dos transtornos mentais,
tratamentos, efeitos colaterais dos medicamentos e formas de manejo da condig&o ao longo do tempo.
Desenvolver atividades educativas dentro do CAPS, promovendo a conscientizagéo sobre saude

mental e as condi¢des psiquiatricas tratadas no servigo.

- Acompanhamento de Casos de Longo Prazo: Realizar o acompanhamento de pacientes com
transtornos mentais crénicos, ajustando o tratamento de acordo com a evolugdo do quadro e visando a
melhora da qualidade de vida e a reducdo de recaidas. Monitorar as mudangas no quadro de saude

mental ao longo do tempo, promovendo a prevengdo de agravamentos.
- Gestéo e Documentagao Clinica: Manter a documentacgdo clinica dos pacientes atualizada, incluindo

relatérios de avaliagao, pianos terapéuticos, prescricbes de medicamentos e progresso do tratamento.
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Garantir que todas as informagdes sobre o tratamento dos pacientes sejam registradas de forma
precisa e sigilosa, em conformidade com as normas éticas e legais.

- Promogao de Saude Mental: Participar de programas de promogio de saude mental no CAPS,

oferecendo suporte e prevengdo para questées como estigma social, manejo do estresse e suporte

emocional para pacientes e familias.
5.1.3. Fonoaudidlogo

- Realizar Avaliagdo Fonoaudiolégica: Diagnéstico das fungdes de comunicagdo, linguagem, fala e

degluticdo: Avaliar as condigdes das fun¢des comunicativas dos pacientes, identificando dificuldades e _"

necessidades especificas em areas como linguagem oral e escrita, fala, voz, degluticdc, entre outros..
identificacdo de disturbios de linguagem e fala: Identificar disturbios relacionados a condigbes como
afasia, disartria, dificuldade de articulagédo, problemas de voz, entre outros, que podem ser

consequéncia de transtornos psiquiatricos ou neuroldgicos;

- Reabilitagdo da Comunicagdo e Linguagem: Tratamento e intervengao para disturbios da fala e
linguagem: Propor e aplicar intervengdes terapéuticas para melhorar a comunicagdo verbal dos
pacientes, desenvolvendo estratégias que facilitem a expressao de suas necessidades e sentimentos.
Apoio na reabilitacéo de pacientes com afasia ou dificuldades cognitivas: Oferecer suporte a pacientes
gue tenham dificuldades com a produgaéo ou compreensao da linguagem, auxiliando na recupera¢ao
dessas fungdes. Treinamento de habilidades comunicativas: Trabalhar com os pacientes para
melhorar a clareza na fala e aumentar a confianga ao se expressarem, promovendo maior autonomia

nas intera¢des sociais.

- Apoio na Reabilitagao Psicossocial: Promogéo da autonomia funcional: Contribuir para a reintegragao
dos pacientes a comunidade, ajudando-os a recuperar ou melhorar habilidades de comunicag¢&o
necessarias para o convivio social, educagao e trabalho. Apoio ao processo de reabilitagao: Trabalhar
junto a equipe multidisciplinar para implementar estratégias que favore¢cam a reabilitagdo psicossocial

do paciente, apoiando-o0 no desenvolvimento de habilidades sociais e de autocuidado.

- Orientagcdo e Aconselhamento: Orientacdo para familiares e cuidadores: Prestar orientag&o e
treinamento a familiares e cuidadores sobre como interagir adequadamente com 0s pacientes,
utilizando técnicas que melhorem a comunicagao e a interacdo. Educac&o em saude para pacientes e
suas familias: Ensinar os pacientes e suas familias sobre as condi¢des de comunicacéo e deglutigao,

abordando a importancia do tratamento continuo e das estratégias para facilitar a interagao social.

- Intervengdo em Transtornos de Voz: Tratamento de disfonia e alteragdes vocais: Intervir em casos de
alteragbes vocais (como rouquiddo, voz mondtona ou tensa) que podem ser consequéncias de
transtornos psiquiatricos ou estressores emocionais. Reabilitacao da voz: Propor exercicios e técnicas

para melhorar a qualidade vocal e ajudar os pacientes a recuperar a forga vocal.
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- Participagao na Avaliagao Multidisciplinar: Trabalho em equipe com outros profissionais: Participar de
reunides de equipe para discutir casos, compartilhar informagdes sobre o progresso dos pacientes e
colaborar na elaborac&o de planos terapéuticos integrados. Apoio diagndstico e terapéutico: Fornecer
informagdes sobre as dificuldades comunicativas e alimentares dos pacientes, colaborando no-

diagndstico e no planejamento de tratamentos mais abrangentes e eficazes.

- Desenvolvimento de Programas Educativos e Preventivos: Promogéo da saude vocal € comunicativa:
Desenvolver programas educativos para os pacientes sobre a importancia de manter uma boa saulde
vocal e de comunicagdo, abordando praticas que podem prevenir o agravamento de problemas
existentes. Prevenc&o de disturbios de fala e linguagem: Implementar agbes preventivas que visem

reduzir a incidéncia de problemas comunicativos, como exercicios vocais e de linguagem.

- Documentagéo e Relatérios: Registro de atendimentos: Manter registros detalhados e atualizados
sobre os atendimentos realizados, incluindo diagnésticos, tratamentos propostos, evolugdo dos
pacientes e recomendacdes. Elaboracéo de relatérios: Produzir relatorios sobre o progresso dos

pacientes, incluindo observagdes clinicas, evolucdo e ajustes realizados no plano terapéutico.
5.1.4. Técnico de Informatica

- Suporte Técnico: Fornecer assisténcia aos usudrios em relagdo ao uso de hardware e software,

respondendo a duvidas e resolvendo problemas.

- Manutencao: Realizar a manutengdo preventiva e corretiva de computadores, dispositivos periféricos

e sistemas de informatica.

- Configuracdo: Configurar redes de computadores, instalar e configurar softwares, bem como realizar

a instalac&o e configuragdo de dispositivos periféricos.

- Seguranga: Implementar medidas de seguranga para proteger os sistemas contra ameagas

cibernéticas, como virus, malware e ataques.
- Demais atividades necessarias e relacionadas a sua fungao.
5.1.5. Oficineiro

- Planejamento e realizacéo de oficinas terapéuticas; Planejar, organizar e executar oficinas em
diferentes areas, como artesanato, musica, pintura, teatro, jardinagem, culinaria, entre outras, sempre

alinhadas com as necessidades terapéuticas dos usuarios.

- Selecionar materiais, crganizar o espaco e estruturar a atividade de acordo com o perfil e as

necessidades dos participantes;

- Acompanhamento e orientag&o durante as oficinas: Acompanhar os usuarios durante a execugdo das

atividades, orientando, estimulando e oferecendo apoio para o desenvolvimento das tarefas propostas.
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Auxiliar os participantes na expressdo de suas emogdes, promovendo a autoconfianga e T

fortalecimento da autoestima;

- Estimulagéo da integragdo social e do trabalho em grupo: Incentivar o trabalho em equipe, a
comunicagao e a colaboragdo entre os usudrios durante as atividades coletivas. Promover a interacdo

social entre os pacientes, ajudando-os a desenvolver habilidades sociais e a reduzir o isolamento;

- Observagéo e relato do progresso dos usuarios: Observar e registrar o comportamento e as reagées
dos pacientes durante as atividades, oferecendo feedback aos profissionais da equipe multidisciplinar
(psicologos, terapeutas ocupacionais, psiquiatras, etc.). Contribuir para o acompanhamento e
avaliagdo do progresso dos usuarios, fornecendo informages sobre o impacto das oficinas no

processo terapéutico;

- Promogéo de autonomia e desenvolvimento de habilidades: Estimular a autonomia dos dsuério’s’ por
meio de atividades que desenvolvam habilidades manuais, cognitivas e criativas, além dg promover o
aprendizado de novas habilidades que possam ser utilizadas em sua vida cotidiana: lncenfivar a
participacdo ativa dos usudrios nas atividades, buscando sempr_e‘ a sua ‘c-lapacitégéo e

desenvolvimento;

- Adaptacéo das oficinas conforme as necessidades dos USUArios: Adequar as oficinés para atender a
diferentes niveis de capacidade e diferentes necessidades terapéuticas dos pacientes, respeitando as
limitagdes e potencialidades individuais. Trabalhar de forma flexivel para que as atividades possam ser

acessiveis e inclusivas para todos os usuarios do CAPS;

- Promo¢é&o da salde mental e bem-estar: Utilizar as atividades como ferramentas terapéuticas que
ajudam na reduc¢do de sintomas de ansiedade, depressao, estresse e outros transtornos mentais. Criar
um ambiente acolhedor e seguro, onde os pacientes possam se expressar liviemente e desenvolver

suas capacidades emocionais e cognitivas;

- Integragdo das atividades com outros aspectos do tratamento: Colaborar com a equipe
multidisciplinar para integrar as atividades de oficina com os planos terapéuticos individuais dos
pacientes. Participar das reunides da equipe técnica para discutir os resultados das atividades e

sugerir ajustes ou novas abordagens.

- Gestdo de materiais e recursos: Organizar e controlar os materiais necessarios para as oficinag,
garantindo que'os recursos sejam utilizados de maneira adequada e eficiente. Solicitar materiais

guando necessario, realizando o controle e o armazenamento adequado dos itens;

- Educagéo e sensibilizagdo sobre salude mental: Participar de a¢des educativas e de sensibilizagéo
sobre saude mental, contribuindo para a desestigmatizacdo dos transtornos mentais e promovendo o

bem-estar e a salde da comunidade.

Prefeitura Municipal e Trés Ranchos - GO
Av. Coronel Levine Lopes Coelho, 17/18 - Centro - 75720-000 - (G4) 3433-3214 - sac@tiesranchos go gov b - www [10$ranchos g gov B



PREFEILIN OF

.~ TRES
RAHCHOS

1( )s P

5.1.6. Técnico de Enfermagem

- Realizar procedimentos como puncionar acesso venoso, aspirar canula oro-traqueal, trocar curativos,
aplicar bolsa de gelo e calor, estimular paciente, proceder & inaloterapia, estimular a fungédo vésico-
intestinal, oferecer comadre e papagaio, aplicar clister, introduzir cateter naso-gastrico e vesical, ajudar
paciente a alimentar-se, instalar alimentagédo induzida, controlar balango hidrico, remover o paciente e

cuidar de corpo apds morte.

- Administrar medicamentos: Verificar medicamentos, identificar e preparar a medicagéo, preparar o
paciente, executar assepsia, acompanhar o paciente na ingestdo, acompanhar a administracéo de
soro, administrar medicamentos incompativeis em separado, instalar hemoderivados, atentar para

temperatura e reagdes durante transfusdes e administrar produtos quimioterapicos.

- Auxiliar em procedimentos: Auxiliar em reanimagdo, aprontar paciente para exame e cirurgia, efetuar
tricotomia, coletar material para exames, efetuar testes e exames, controlar administragéo de vacinas,

realizar instrumentac&o cirurgica.

- Promover salide mental: Averiguar paciente e pertences, atuar em ac¢des preventivas, estimular
paciente na expressdo de sentimentos, conduzir paciente a atividades sociais, proteger paciente

durante crises, acionar equipe de seguranga.
5.1.7. Psicopedagogo

- Avaliacdo Psicopedagoégica: Realizar avaliagbes diagnésticas que identifiquem dificuldades
cognitivas, emocionais e de aprendizagem dos usuarios. Aplicar instrumentos de avaliagdo
psicopedagdgica para mapear as capacidades e dificuldades dos pacientes em relagdo ao processo
de aprendizagem, habilidades sociais e cognitivas;

- Planejamento e Implementacdo de Intervengdes: Desenvolver e implementar estratégias
psicopedagdgicas personalizadas para o tratamento e apoio aos usuarios do CAPS, levando em
consideragdo suas necessidades especificas. Planejar e aplicar programas de intervengéo que
favoregam o desenvolvimento das funcdes cognitivas, habilidades sociais, emocionais e de

aprendizagem;

- Acompanhamento Individualizado: Acompanhar de forma continua o progresso dos pacientes,
ajustando as intervencbes de acordo com as necessidades e a evolugdo do quadro. Trabalhar de
forma colaborativa com a equipe multidisciplinar do CAPS (psicoiogos, psiquiatras, assistentes sociais,

etc.) para integrar a psicopedagogia ao tratamento glcbal do usuario;

- Apoio a Reinsergdo Social e Educacional: Desenvolver estratégias para facilitar a reintegragdo dos
pacientes na sociedade, seja no ambito escolar, profissional ou social, ajudando-os a superar

dificuldades cognitivas que impactam essas areas. Apoiar a adaptagédo do paciente a novas rotinas e
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contextos, como o retorno ao trabalho ou & escola, através do desenvolvimento de habilidades e
estratégias especificas;

- Orientacéo e Capacitagado da Familia: Orientar os familiares dos pacientes sobre como lidar com as
dificuldades cognitivas e comportamentais dos usuarios, auxiliando na criagdo de um ambiente
favoravel ao desenvolvimento do paciente. Promover capacitagdo para que as familias possam

acompanhar o tratamento psicopedagégico e aplicar estratégias de apoio em casa.

- Trabalho Multidisciplinar: Participar ativamente de reunides e discussGes com a equipe de saude
mental, compartilhando informagdes relevantes sobre os progressos e desafios dos pacientes.
Contribuir para a elaboragado do plano terapéutico individual (PTl), que orienta todo o tratamento do

usuario no CAPS, incluindo os aspectos psicopedagogicos;

- Promogdo da Autonomia do Paciente: Desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos
pacientes, permitindo que eles possam melhorar suas habilidades cognitivas, emocionais e sociais
para lidar com situagdes cotidianas de forma independente. Trabalhar a autoestima e autoconfianga do

paciente, ajudando a restaurar sua capacidade de lidar com desafios;

- Intervenca@o em Grupo: Planejar e conduzir atividades em grupo voltadas para o desenvolvimento de
habilidades sociais, cognitivas e de aprendizagem, proporcionando um ambiente de troca de
experiéncias e aprendizado. Trabalhar com grupos de pacientes que compartilham dificuldades

semelhantes, oferecendo apoio para que se sintam acolhidos e motivados a participar do tratamento;

- Apoio no Desenvolvimento de Habilidades Emocionais e Sociais: Auxiliar no desenvolvimento de
habilidades emocionais e sociais para que o paciente possa lidar com as dificuldades relacionadas ao
transtorno mental e interagir de forma mais positiva com os outros. Promover atividades que ajudem a
controlar a ansiedade, o estresse e outras questdes emocionais que possam interferir nas habilidades

cognitivas e de aprendizagem,

- Apoio na Gestdo do Processo de Reabilitagdo Psicossocial: Contribuir para a reabilitagdo
psicossocial do paciente, ajudando-o a recuperar ou desenvolver habilidades que permitam uma vida
mais plena e independente. Fomentar a participag&o ativa do paciente nas atividades do CAPS e em

sua reintegragdo a comunidade;

- Elaboragdo de Relatérios e Documentagéo: Elaborar relatérios detalhados sobre o andamento do
tratamento psicopedagogico, registrando as intervengdes realizadas, as dificuldades identificadas e os
progressos do paciente. Manter a documentagéo dos atendimentos psicopedagégicos organizada e

atualizada, conforme as normas e protocolos estabelecidos pelo CAPS.
5.1.8. Assistente Terapéutico

- Apoio nas Atividades Cotidianas: Auxiliar na realizacdo de atividades do dia a dia: Apoiar o0s

pacientes em tarefas cotidianas, como alimentagéo, higiene pessoal, organizagédo e administragéo do
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tempo, que podem ser afetadas pela condigio psiquiétrica do paciente. Desenvolver atividades de
socializagdo: Estimular a interagdo com outras pessoas, promovendo a inser¢do social e reduzindo o

risco de isolamento;

- Acompanhamento Terapéutico individualizado: Acompanhar o paciente no cotidiano: Realizar visitas
domiciliares ou acompanhamento diario, conforme necessério, ajudando na implementagao de

estratégias terapéuticas e monitorando a evolugéo do quadro clinico.

- Promover atividades que favoregam o desenvolvimento de habilidades sociais e cognitivas: Auxiliar
os pacientes na pratica de habilidades relacionadas a convivéncia social e & resolugao de conflitos,

além de promover o aprendizado de novas habilidades que favoregam a reintegracéo social;

- Apoio a Ades&o ao Tratamento: Auxiliar na gestdo do tratamento terapéutico: Apoiar os pacientes na
ades&o ao tratamento, incluindo o usc adequado de medicamentos, o acompanhamento de consultas
meédicas e psicoterapéuticas, além de orientar sobre os cuidados diarios necessarios para a
manutencac da saude mental. Prevenir recaidas e crises: Identificar sinais de alerta de possiveis
crises e adotar estratégias preventivas, seja por meio do acompanhamento proximo ou do

encaminhamento para outros profissionais, caso necessario,

- Apoio Emocional e Motivacional: Prover suporte emocional: Oferecer suporte emocional durante o
tratamento, ajudando a promover a autoestima e o bem-estar geral do paciente. Incentivar a
autonomia e a independéncia: Ajudar os pacientes a desenvolverem habilidades de autoajuda e
tomada de decisdes, visando a independéncia nas atividades cotidianas;

- Integrag@o com a Equipe Multidisciplinar: Comunicar-se com a equipe de satde mental: Manter um
dialogo constante com os outros profissionais que compdem a equipe do CAPS (psicélogos,
psiquiatras, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, entre outros) para fornecer informagdes
sobre o estado emocional e comportamental dos pacientes, além de colaborar no planejamento e
acompanhamento do tratamento. Participar das reunides de equipe: Contribuir para o desenvolvimento
do plano terapéutico individual (PTI) e para as discussdes sobre a evolugdo do paciente, fornecendo

dados praticos sobre o comportamento e o progresso diario;

Promog&o da Inclusdo Social: Estimular a participacdo em atividades coletivas: Incentivar os
pacientes a participarem de atividades sociais e culturais oferecidas pelo CAPS ou pela comunidade,
promovendo sua reintegragdo social. Apoiar no retorno a vida comunitaria: Trabalhar para que o
paciente se reintegre a sociedade de forma gradual e com suporte, especialmente no que diz respeito

a interacdo com a familia, amigos e no retorno ao trabalho ou escola, se aplicavel;

- Apoio a Famllia: Orientar os familiares: Oferecer suporte e orientagdo para os familiares do paciente,
explicando o quadro clinico e dando orientacdes sobre como lidar com as dificuldades do paciente em
casa, além de ajuda-los a entender o tratamento e os objetivos terapéuticos. Facilitar a comunicagéo
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com a familia: Auxiliar na mediagao entre o paciente e seus familiares, especialmente em situa¢des de
crise ou dificuldade de relacionamento;

- Monitoramento e Relato de Progressos: Registrar o comportamento e progresso do paciente:
Acompanhar e documentar as atividades realizadas com o paciente, registrando observacdes sobre
seu estado emocional, comportamental e de desenvolvimento. Fornecer relatérios: Elaborar relatérios
periodicos sobre a evolugdo do paciente, informando a equipe muitidisciplinar sobre os avancos,

dificuldades e mudangas observadas durante o acompanhamento;

- Promogéo de Atividades Terapéuticas: Desenvolver atividades de estimulagio: Organizar ou
colaborar em atividades terapéuticas que visem a melhoria das fung¢des cognitivas, sociais e
emocionais dos pacientes, como jogos, exercicios de relaxamento e atividades de grupo. Auxiliar na
realiza¢ao de tarefas especificas do tratamento: Trabalhar de forma complementar com os terapeuias
ocupacionais e psicologos, participando da implementagdo de atividades que favorecam o

desenvolvimento de habilidades do paciente;

- Prevencdo de Crises e Intervencdo em Situagbes de Emergéncia: Apoiar na gestdo de crises:
Identificar sinais precoces de crises emocionais ou comportamentais nos pacientes e adotar
estratégias imediatas de intervencdo para minimizar os riscos, como acalma-los ou encaminha-los
rapidamente para a equipe médica. Estar preparado para situagdes de emergéncia: Saber como agir
em situagdes de emergéncia, fornecendo o suporte necessario até que a equipe de saude mental

tome as devidas providéncias.
5.1.9. Fisioterapeuta

- Avaliagdo Fisico-Funcional: Realizar uma avaliagéc inicial do estado fisico dos pacientes,
identificando limitacdes, altera¢des posturais, déficit de forca muscular, mobilidade reduzida ou outras

condigdes fisicas que possam impactar o tratamento psiquiatrico;
- Monitorar a evolugdo do guadro fisico dos pacientes durante 0 acompanhamento;,

- Reabilitagdo Fisica: Desenvolver e aplicar planos de tratamento individualizados, que envolvem
exercicios terapéuticos, técnicas de alongamento, fortalecimento muscular e reabilitacdo funcional,
visando melhorar a mobilidade, a postura e a qualidade de vida dos pacientes; Utilizar técnicas
especificas, como o treino de marcha, reabilitagdo postural e exercicios para a melhora do equilibrio e

da coordenagdo motora;

- Apoio a Mobilidade e Autonomia: Trabalhar para melhorar a independéncia do paciente nas
atividades diarias, como caminhar, sentar, levantar, e outras fungdes motoras essenciais para o
convivio social e a realizagdo de tarefas cotidianas. Implementar estratégias que favoregam a

autonomia, evitando o sedentarismo e as complicagdes fisicas associadas;
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- Promogao de Saude e Bem-Estar: Contribuir para o controle de sintomas psicossomaticos, como
dores musculares, tensdes corporais e problemas posturais, comuns em pacientes com transtornos
mentais, utilizando técnicas de relaxamento, alongamento e massagens terapéuticas. Incentivar a
pratica de atividades fisicas de baixo impacto, adequadas ao perfil de cada paciente, como

caminhadas e exercicios de alongamento, para melhorar a qualidade de vida e reduzir o estresse;

- Atuagéo Interdisciplinar: Trabalhar de forma integrada com outros profissionais da equipe do CAPS,
como meédicos, psicologos, assistentes sociais e terapeutas ocupacionais, para planejar e executar um
atendimento integral e personalizado para cada paciente. Participar de reunibes de equipe,
contribuindo com informagdes sobre a evolugéo fisica dos pacientes e fornecendo subsidios para o

ajuste dos planos terapéuticos;

- Atencdo as Comorbidades: Identificar e atuar em comorbidades fisicas, como problemas
musculoesqueléticos, obesidade, hipertensao, diabetes e outras condi¢des clinicas que podem afetar
o bem-estar e a recuperagdo dos pacientes com transtornos mentais. Desenvolver programas de
reabilitagdo fisica que auxiliem na melhora dessas comorbidades, promovendo uma abordagem mais

holistica e eficaz no tratamento;

- Educacéo e Orientagdo: Orientar os pacientes e seus familiares sobre a importancia de manter um
estilo de vida saudavel, com énfase em atividades fisicas, postura correta e cuidados preventivos com
a saude fisica. Realizar workshops ou palestras sobre cuidados fisicos, prevencdo de lesdes e

promogéo de saude;

- Apoio no Tratamento de Pacientes com Dependéncia Quimica: No caso de pacientes com
transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas, o fisioterapeuta pode atuar no processo
de recuperagdo fisica, ajudando a reduzir as sequelas do uso de substancias, como problemas

musculares, fraqueza e disturbios motores;

- Prevengao de Complicagbes Fisicas: Identificar e atuar precocemente ha prevengéo de complicagbes
fisicas em pacientes com transtornos mentais, como quedas, atrofia muscular, escaras e outras

condigdes que possam surgir devido ao sedentarismo ou a falta de cuidados adequados;

- Acompanhamento de Evolugdo: Monitorar a evolugao dos pacientes ao longo do tratamento,
ajustando as abordagens terapéuticas conforme necessério e fornecenda relatérios periodicos a

equipe interdisciplinar sobre os avangos no quadro fisico.

5.2. ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF
5.2.1. Odontélogo
- biagnosticar e avaliar pacientes

- Planejar tratamentos odontologicos
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- Executar tratamentos odontologicos, como extragdo de dentes, implantes, proteses, cirurgias

bucomaxilofaciais, entre outros

- Realizar atendimento infantil (odontopediatria)”

- Orientar sobre saude bucal, higiene e profilaxia oral

- Prescrever e administrar medicamentos

- Analisar e interpretar resuitados de exames radiolégicos e laboratoriais
- Manter o registro de pacientes atendidos

- Orientar e encaminhar para tratamento especializado

- Realizar estudos e pesquisas sobre a prevencéo de caries dentéarias

- Prevenir e tratar a ma ocluséo

- Realizar atividades de prevencg&o nas escolas municipais ~ Programa Saude na Escola (PSE)
- Atendimento em geral, desde crianca a pessoa idosa.

5.2.2. Técnico de Higiene Bucal

O técnico em higiene bucal (THD) atua sob supervisdo do cirurgido-dentista e tem diversas atribuicbes,

comao:

- Preparag&o do paciente: Realizar a anamnese, triar pacientes e preparar o :ambiente de trabalho
- Preparacéo de materiais: Preparar e esterilizar equipamentos e instrumentcs odontolégicos

- Auxilio ao dentista: Auxiliar o dentista durante consultas e tratamentos

- Procedimentos: Realizar procedimentos como remogao de pontos, tomadas radiograficas, profilaxia e

raspagem supragengival

- Promogé&o da saude bucal: Participar de programas de promogao da satde bucal, como instru¢des

de higiene oral
- Atividades administrativas: Agendar consultas e controlar o estoque de materiais odontologicos

- Biosseguranga: Cumprir normas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e

descarte de produtos e residuos odontolégicos
- Planejamento: Participar do planejamento participative e avaliacdc dos servicos de saude

- Educagao: Sugerir ao cliente opgdes de materiais de higiene bucal e ou tipos de protese
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O THD deve:

- Zelar pela salde e dignidade do paciente

- Guardar segredo profissional

- Resguardar sempre a privacidade do paciente

- Seguir as normas da CNPCO (Consolidacéo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de
Odontologia)

- Seguir o codigo de ética odontoldgica

- Registrar-se no Conselho Federal de Odontologia e no Conselho Regional de Odontologia

5.3. CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

5.3.1. Psicdlogo

- Acompanhamento psicossocial: O psicologo realiza o acompanhamento das familias e individuos,
avaliando suas necessidades, dificuldades e potencialidades, e elaborando planos de intervengao

individual e/fou em grupo.

- Atendimentos individuais e em grupo: Oferece suporte psicolégico aos usuarios, tanto em

atendimentos individuais quanto em grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

- Coordenacgdo de oficinas e atividades: Desenvolve e coordena oficinas e atividades que visam o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais, a promogdo do bem-estar e a prevengdo de

problemas.

- Participaggo em projetos e programas: Colabora na implementagdo e execugdo de projetos e
programas socioassistenciais, como o PAIF (Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia) e o
SCFV (Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), contribuindo para o fortalecimento de

redes de apoio e a promog¢ao da cidadania.

- Gestado e coordenacao: Em alguns casos, o psicologo pode ocupar cargos de gestao dentro da

Assisténcia Social, coordenando equipes e planejando agdes.

- Compreensdo dos processos subjetivos: Utiliza seus conhecimentos tedricos e técnicos para
compreender 0s processos subjetivos que podem gerar ou contribuir para a vulnerabilidade e risco

social de familias e individuos.

- Prevencao de situagdes de risco. Contribui para a prevengéc de situagbes que possam gerar a
ruptura dos vinculos e a desestruturagdo familiar, promovendo o fortalecimento de vinculos e a
protecdo dos direitos sociais.
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- Assessoria técnica: Pode prestar assessoria técnica & equipe do CRAS e a outros 6rgdos e
entidades, contribuindo para a elaboragdo de politicas publicas e a implementagéo de acdes que

visam a promogao dos direitos sociais.

5.3.2. Assistente Social

- Atendimento e Acompanhamento Social: Realizar atendimentos individuais e/ou familiares,
escutando as demandas dos usuarios, orientando sobre direitos e beneficios, e elaborando
planos de atendimento personalizados.

- Visita Domiciliar: Realizar visitas aos domicilios dos usuarios para identificar suas
necessidades, avaliar o contexto familiar e social, e fornecer suporte adequado.

- Elaboracéo e Execug¢do de Projetos e Programas: Participar da concepgéo, implementacao
e acompanhamento de projetos e programas sociais voltados para a populagédo em sxtuagao
de risco e vulnerabilidade.

- Articulagdo com a Rede Socioassistencial: Estabelecer parcerias e articulagdes com outros
orgéos e servigos sociais, como escolas, hospitais e drgdos de protecdo a crianca e ao
adolescente, para garantir um atendimento integral aos usuarios.

- Inclusdo no Cadastro Unico: Realizar a inclus3o e atualizagdo das informagdes dos usuarios
no Cadastro Unico para que eles tenham acesso aos beneficios e programas sociais.

- Acompanhamento e Encaminhamento: Acompanhar o progresso dos usudrios em seus
planos de atendimento, realizar encaminhamentos para servicos especializados quando
necessario, e garantir o acesso aos direitos e beneficios.

- Promover o Empoderamento e a Autonomia: Apoiar os usuarios na busca por solugbes para
suas dificuldades, incentivando o desenvolvimento de suas habilidades e potencialidades, e
promovendo a autonomia e o protagonismo.

- Participar de Grupos e Atividades Coletivas: Promover atividades em grupo, oficinas e rodas
de conversa para fortalecer os vinculos familiares, promover o desenvolvimento social e 0
acesso a direitos.

6. Da jornada de trabalho

| A jornada de trabalho dos profissionais serd conforme destacado no quadro do item 4.1.1,
412 e4.13

7. Da documentagio necessaria

7.1. Para contratagéo, os interessados deverdo apresentar:
a) Copia dos Documentos Pessoais (CPF, RG);
b) Curriculum Vitae completo;

¢) Comprovante de habilitagdo para o cargo: Certificado de conclusédo de curso superior, de

¢

acordo com o cargo;

d) Comprovante de habilitagdo para o cargo: Inscrigdo no respectivo conselho;
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e) Demais documentos comprobatorios de experiéncia profissional e dos titulos, que serdo

considerados para pontuagdo;

f) Certiddo de Regularidade junto ao respectivo Conselho;

No ato da contratagéo:

a) PIS/PASEP ou NIT;

b) Comprovante de enderego;

¢) CertidGes Negativas de Débito do Municipio em que reside, Estadual e Federal:
d) Comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral:

e) Comprovante de quitagdo com a Justiga Militar (se homem);

f) Declaragdo se exerce fungdo publica, indicando a entidade empregadora, forma de

provimento, cargo e horario de trabalho;

g) Declaragéo do profissional a ser contratado atestando a ndo acumulagédo indevida de cargos
publicos (Art.37, XVI, CF) e a compatibilidade de horario, nos casos de cargos acumulavers,

sob pena de responsabilizagdo,

h) Deciaragdo se & proprietario, administrador ou dirigente de entidades ou servigos
contratados ou conveniados com o SUS.

7.2. Todas as informagdes prestadas, bem como a documentagdo exigida sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo & Comissao Organizadora do Processo de Sele¢éo o direito
de excluir do certame aquele que apresentar dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato
que prestar informagoées inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo a

remessa ao Ministério Pdblico, para apuragao de possivel crime de falsidade.

8. Prazo para inscrigdes

As inscrigées ter&o inicio no dia 26 de maio de 2025 e serdo finalizadas no dia 16 de junho
de 2025, e para requerer seu enquadramento, o interessado deverd comparecer pessoalmente, na
sede da Secretaria Municipal de Saude de Trés Ranchos, localizada na Rua Paulo Guedes, s/n® Trés
Ranchos, Goias, fone (64) 3475-1530, no periodo das 07 as 11 horas e das 13 as 16 horas, munido de

toda documentac&o necessaria (item 7.1 do edital).
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9. Publicagao

O resumo deste Edital sera publicado no Placar proprio da Prefeitura Municipal de Trés
Ranchos, no Digrio Oficial da Unido e do Estado de Goias e em jornal de grande circulagdo no Estado,
bem como no portal da Prefeitura  Municipal de Trés Ranchos, no site

hitps.//www.tresranchos.go.gov.br , sendo que neste ultimo, o Edital estara disponibilizado na integra.

10. Da analise dos curriculos e da divulgacgdo dos resultados

Os curriculos serao analisados nos dia 12 e 13 de junho de 2025, com a divulgagado do
resultado prevista para o dia 16 de junho de 2025, no placar da Prefeitura Municipal de Trés Ranchos

e no Portal do Municipio.

11. Das etapas do processo de selegao publica

11.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital seréa realizado em etapa

Unica de carater classificatorio, com pontuacéo maxima de até 100 (cem) pontos.

11.1.1. A pontuacdo se dara a partir da analise da qualificag¢do e experiéncia profissional

comprovada no Curriculum Vitae, valendo até 100 (cem) pontos, conforme disposto abaixo:
11.2. Avaliagao curricular

11.2.1. Pontuagdo de titulos académicos

CRITERIOS PONTUAGAO
Aperfeicoamento (na area de atuacgdo especifica da vaga a que concorre — de 40 a 80 5
horas)
Aperfeicoamento (na area de atuacao especifica da vaga a que concorre — de 41 a 179 7
horas)
Aperfeicoamento (na area de atuacédo especifica da vaga a que concorre — 180 horas ou 10
mais)
Especializacdo (na area de atuacdo especifica da vaga a que concorre com carga 14
horaria de no minimo 360 horas)
Mestrado (na area de atuacao especifica da vaga) 16
Doutorado (na area de atuagao especifica da vaga) 18

* Pontuagdo ndo cumulativa: maior titulo.

Prefeitura Municipal de Trés Ranchos - GO
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11.2.2. Pontuagéo de Experiéncia Profissional

CRITERIOS PONTUAGCAO
O tempo de servigo na area de atuagao especifica da vaga a que concorre pelo prazo 10
de no minimo 01 (um) ano.
Experiéncia profissional na area publica na area de atuagado especifica da vaga a que 20
concorre pelo prazo de no minimo 02 (dois) anos.

*

Em caso de ndo haver outros candidatos ao cargo, podera haver a contratacdo apenas com o
diploma/certificado na area especifica e a carteira do consetho profissional (quando o cargo exigir).

11.3. Do critério de desempate

11.3.1 - No caso de empate, o critério de desempate sera pela seguinte ordem:
a) Experiéncia em area ptblica por no minimo 02 (dois) anos.

b) Sorteio.

11.3.2. Caso exista algum cargo, cujos interessados ndo pontuem, o critério de desempate

também serd o mesmo do item 11.3.1.

11.3.3. Se somente houver um interessado para a vaga e este preencher 0s requisitos

minimos para ocupagao do cargo, este sera selecionado.

12. Da analise do curriculum vitae

12.1. A andlise do Curriculum Vitae serd realizada mediante a avaliagdo dos titulos
apresentados, devendo ser anexadas cdpias de todos os titulos discriminados no item AVALIACAO
CURRICULAR.

12.2. A pontuacao dos titulos ndo sera cumulativa.

12.3. As Certidées ou Declaragdes de Conclusdo de Cursos deverdo conter o histérico e/ou a

especificagcéc da carga horéria e o periodo de inicio e término do Curso.

12.4. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e

reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

12.5. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaragdo do
empregador, em papel timbrado ou de contrato de trabalho, CTPS, todos por documentos assinados

pelo responsavel.

12.6. Ao candidato que apresentar experiéncias concomitantes, estas ser&o computadas como

uma (nica experiéncia, considerando-se apenas o periodo trabalhado.
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.12.7. Nao ser&o aceitos comprovantes de tempo de servico de estagios.
13. Dos recursos

Do resultado da avaliagéo curricular cabera recurso para a autoridade competente no prazo de -

03 (trés) dias uteis a contar da data de sua publicag@o, conforme modelo em anexo ao Edital.

14. Local para informagdes

Quaisquer esclarecimentos quanto a esta seleg&o poderéo ser obtidos no Setor de Licitacdes
e Contratos, junto a Comissdo Organizadora, nesta cidade de Trés Ranchos - Goias, localizado na Av.
Coronel Levino Lopes, n° 10, Centro, CEP: 75.720-000, Telefone (64) 3433-3214 (Ramal 5), no

periodo das 07 as 11 horas e das 13 as 17 horas.

Trés Ranchos, Goias, aos 23 de maio 2025,

Guilherme Alves Alvarenga Silva

Presidente da Comissdo Organizadora
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2025

ANEXO 1

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

., - ]
NUMERO DE INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
FUNCAO:
Documentos entregues para prova de titulos
1, 2.
3. 4.
5. 6.
7. 8.
9. 10.
Trés Ranchos, Goids, aos de 2025.

. Responsavel pelo recebimento

Assinatura do candidato

Prefeitura Municipal de Trés Ranchos - GO
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PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2025

ANEXO II

FORMULARIO DE RECURSO INTERPOSTO CONTRA (MOTIVO)

Eu, ]
candidato inscrito sob n.° _, portador da cédula de identidade RG n.°
e inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas - CPF
sob o n.° s residente e domiciliado
, telefone: e-
mail: , vem,

respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, interpor o presente
RECURSO CONTRA (MOTIVO), referente ao Procedimento Seletivo
Simplificado N© 01/2025, pelas razdes justificadas abaixo:

FATOS E FUNDAMENTOS

Assinatura do Candidato

Recebido em _/ /2025.

Servidor Responsavel

Prefeitura Nlummp al de Trés Ranchos — GO
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RETIFICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2025

No edital ora publicado, retificamos especificadamente no item "1.
Predmbulo”, o trecho “lei Federal n® 8.666/93", o qual esta sendo retirado do

texto.

Dessa forma, passara a ler-se:

1. Preadmbulo

A Prefeitura Municipal de Trés Ranchos, Estado de Goias, nos
termos da Resolucdo Normativa n° 007/2005, do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goids, torna publica a
contratagdo de profissionais, para prestarem servigos na pelo
Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS, Estratégia de Saude
da Familia - ESF e Centro de Referéncia e Assisténcia Social ~
CRAS.

Ademais, enfatiza-se que todo o texto restante permanece em sua

integralidade e sem alteragoes, assim conforme foi publicado.

Trés Ranchos, Goias, de 30 de maio de 2025.

Jor-

GUILHERME ALVES ALVARENGA SILVA
Presidente da Comissao Organizadora

Prefeitura Municipal de Trés Ranchos - GO
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Valide a assinatura deste documento em https://tresranchos.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o codigo: 52f409



