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O MUNICIPIO DE PIRES DO RIO, Estado de Goias, Pessoa Juridica de Direito Ptblico
Interno, com sede administrativa na Praca Francisco Felipe Machado, 37, Centro, Pires do Rio
- Goias, inscrito no CNPJ n.° 01.181.585/0001-56, por meio do Fundo Municipal de Educacao,
inscrito no CNPJ n.°, 24.152.539/0001-24, da Secretaria Municipal de Educacao (SEME) e da
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado (CAPSS), designada pela
Portaria n.° 0285 de 06 de outubro de 2025, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado, autorizado pela Lei 4.280 de 30 de setembro de 2025, visando ao preenchimento
de vagas abertas e formagdo de cadastro de reserva para o quadro de cargos provisdrios da
Secretaria Municipal de Educacdo, em conformidade com as leis municipais de numeros: Lei
n.° 2.835/2033; Lei Complementar n.° 097/2010; Lei Complementar n.° 106/2011; Lei
Complementar n.° 145/2017; Lei Complementar n.°156/2020; Lei Complementar n.°175/2023;
Lei Complementar n.° 185/2024, Lei n.° 4.280, de 30 de setembro de 2025 e demais leis
municipais concernentes e disposi¢des regulamentares deste edital de regulamento e seus
anexos.

1 DAS DISPOSIC()ES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Fundagdo Aroeira, CNPJ
03.373.635/0001-22, encarregada do planejamento, organizagdo, elaboragdo, aplicagdo e
correcdo das provas, com fiscalizagdo da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No Processo Seletivo Simplificado serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de
complexidade compativeis com a escolaridade e de acordo com as atribuigdes de cada cargo.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou
que forem criadas no prazo de validade do certame, bem como, para a formagao do Cadastro
de Reserva.

1.3.1A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito
a contratagdo. E reservado & Secretaria Municipal de Educagido o direito de proceder a
contratacdo em numero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e as
possibilidades financeiras.

1.4 Os candidatos aprovados para o Cadastro de Reserva poderdo ser convocados e nomeados
na hipdtese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-
DF.

1.6 Os candidatos nomeados estardao subordinados a Lei n® 2.835/2003, e suas alteragoes, a Lei
Complementar n° 004/1991 e suas alteracdes e a Lei complementar n° 097/2010 e suas
alteragoes.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo (SEME), da Prefeitura Municipal de Pires do Rio - GO.

1.8 A divulgacdo deste regulamento e dos demais atos referentes ao Processo Seletivo
Simplificado dar-se-a por editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal de
Pires do Rio - GO, e nos sitios www.aroeira.org.br e www.piresdorio.go.gov.br, na Internet.
1.9 O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizacdo das
provas em todas etapas do Processo Seletivo Simplificado
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1.10 O cronograma de atividades do processo seletivo consta no ANEXO I deste Edital,
podendo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da execucdo do Processo Seletivo
Simplificado e interesse da administragdo publica.

1.11 Este Edital ¢ publico, amplamente divulgado e sua leitura é indispensavel para inscri¢ao
no certame, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo
podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

1.11.1 Qualquer cidaddo podera impugnar esse Edital, fundamentadamente, no periodo de 31
de outubro a 03 de novembro de 2025.

1.11.2 O pedido de impugnagdo devera ser enviado para o enderego eletronico
aroeira@aroeira.org.br e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s), com a devida
fundamentagao legal.

1.11.3 Os eventuais pedidos de impugnagao serdo analisados e julgados pela Fundacao Aroeira
e pela Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

1.11.4 Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnacdo, a Fundagdo Aroeira
disponibilizara a cada cidaddo a resposta a sua solicitacdo de impugnacao e podera promover
alteragcdes ou retificagdes no presente edital, caso cabiveis.

1.11.5 Nao cabera recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de
impugnacao.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Sao ofertadas no certame 83 (oitenta e trés) vagas para provimento imediato
exclusivamente ao cargo de Professor Nivel 1, como regente de sala, e 83 (oitenta e trés)
vagas para formagdo de Cadastro de Reserva. Para o cargo de Monitor de Creche 1 serdo
ofertadas 17 (dezessete) vagas para provimento imediato e 50 (cinquenta) vagas para o
Cadastro de Reserva cujo aproveitamento poderd ocorrer de acordo com as necessidades do
municipio e dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.2 A descri¢ao da carga horéaria, das atribui¢cdes sumarias e dos requisitos exigidos para
provimento nos cargos constam no ANEXO III deste Edital.

2.3 Além dos vencimentos os candidatos aprovados e nomeados poderdo receber as demais
vantagens previstas em leis municipais especificas em vigor.

2.4 O Processo Seletivo para o quadro provisério do Poder Executivo tem por finalidade o
preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para os seguintes cargos:

REQUISITO DE ESCOLARIDADE/ CARGOS/ CARGA HORARIA SEMANAL
(CH)/ VENCIMENTO BASICO EM REAIS (VBRS) / TAXA DE INSCRICAO EM
REAIS (TX-R$) VAGAS ABERTAS - AMPLA CONCORRENCIA (VA-AC)/
CADASTRO DE RESERVA - AMPLA CONCORRENCIA (CR-AC)/ VAGAS
ABERTAS - PESSOA COM DEFICIENCIA (VA-PcD)/ CADASTRO DE RESERVA -
PESSOA COM DEFICIENCIA (CR-PcD)) VAGAS ABERTAS - CANDIDATOS
NEGROS (VA-CN)/ CADASTRO DE RESERVA - CANDIDATOS NEGROS (CR-CN)
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| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |

cancos _en vas s | SV [ 88 A X

MONITOR DE
CRECHE | 401.525,00 30,00 | 14 | 43 | 5 |21 s
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSOR

VA- | CR- | VA- | CR- CR-
CARGOS  |CH| VBR$ | TXRS | ¢ | AC | PCD | PeD |CN| CN
PROFESSOR | 301384505 60,00 | 71 | 71 | 4 4 | 8| 8

NIVEL 1

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.® 70.436, de 18/04/72,
Constituicao Federal, Paragrafo 1° do art. 12, de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional n.° 19, de
04/06/98, art. 32).

3.2 Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo com o
servigo militar obrigatdrio.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste Edital ou na
convocagao para posse.

3.6 No ato da contratacdo, o candidato devera comprovar que ndo se encontra em situagdo de
incompatibilidade com o Poder Publico em nenhuma das trés esferas administrativas.

3.7 Ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo,
constantes no ANEXO III deste Edital.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no sitio da instituicao
organizadora: www.aroeira.org.br.

4.1.1 A Fundagdo Aroeira ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via infernet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou das entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscri¢do, nem por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.2 Antes de enviar o formuldrio de inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do conteudo deste Edital e de seus
anexos, certificando-se de que cumpre os requisitos exigidos para posse no cargo.

4.2 O periodo de inscri¢des sera de 05 a 12 de novembro de 2025, com inicio as 10 h do
primeiro dia e término as 23h59min do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser
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efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do até o 13 de novembro de 2025, dentro do horario
bancario.

4.3 Serdo disponibilizados ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet os meios para
realizar sua inscri¢cdo, na Biblioteca Municipal, Cylléneo Araujo, situada na Praga Francisco
Felipe Machado s/n°, Centro, CEP 75200-000, Pires do Rio - Goias, de segunda a sexta-feira,
nos dias uteis, das 8 as 11 e das 13 as 19 horas.

4.4 Os dados inseridos no sistema de cadastro das inscri¢des, mesmo quando houver assisténcia
para utilizacdo de meios para o registro, serao de responsabilidade exclusiva dos candidatos ou
de seus representantes, que ndo poderdo alegar erros ou falhas de terceiros, sendo protegidos
de acordo com a Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais.

4.5 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar, eletronicamente, o
formulario de inscri¢do, bem como, imprimir o boleto para pagamento do valor da inscricdo,
por meio do sitio www.aroeira.org.br.

4.5.1 O candidato somente podera registrar uma inscri¢do por cargo.

4.5.2 O candidato podera fazer inscricdo para mais de um cargo, sendo considerada valida a
inscri¢ao cujo pagamento da taxa tenha sido efetivado ou cuja solicitacdo de isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido deferida.

4.5.2.1 No caso de registro de inscricdo para mais de um cargo e havendo coincidéncia de
horéario de provas o candidato devera optar por uma das inscri¢des para a realizagdo das provas,
ndo havendo restitui¢do do valor pago pela inscri¢do preterida.

4.6 O boleto da taxa de inscri¢do ¢ vinculado a um numero de inscri¢ao e deverd ser pago na
rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque, por meio de envelopes em
caixas eletronicos ou PIX.

4.6.1 Nao sera acatada a inscri¢do cujo pagamento da taxa de inscri¢ao tenha sido efetuado em
desacordo com as condigdes previstas neste edital.

4.7 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico - e declarar que ¢ membro de familia de baixa renda, assim compreendida
aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de
29 de margo de 2022.

4.7.1 O requerimento de isenc¢do da taxa devera ser feito no proprio formulério de inscricdo em
campo especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o
Numero de Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

4.7.2 E de responsabilidade do candidato que pleitear isen¢io de pagamento da taxa de
inscrigdo verificar, previamente, a integridade dos seus dados no CadUnico.

4.7.3 A entidade responséavel pelo certame verificara perante o érgio gestor do CadUnico a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato para fins de confirmagdo do pedido de
isengao.

4.7.4 Os dados constantes da ficha de inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaracdo o candidato
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estara sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 1.° do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7.5 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informagdes, fraudar ou falsificar documentagao.

4.7.6 O deferimento da isencdo de pagamento ¢ valido somente para uma inscri¢do, para um
unico cargo, podendo o candidato, até o ultimo dia de inscri¢do, fazer outra inscri¢ao para outro
cargo e alterar a solicitacdo de isengdo do pagamento para a nova inscri¢ao.

4.7.7 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa deferidos sera divulgada no
sitio de divulgagdo do certame, na data estipulada no ANEXO 1.

4.7.8 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengdo, cabera a entidade
organizadora do Processo Seletivo Simplificado julgamento, cuja decisdo sera terminativa
sobre a concessdo ou nao do beneficio.

4.7.9 O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido devera emitir o respectivo boleto
para pagamento da inscri¢do, dentro do prazo estipulado no Anrexet ANEXO I.

4.8 Considerar-se-4 indeferida a inscri¢do quando o candidato: deixar de recolher a taxa de
inscri¢ao ou tiver sido indeferido o pedido de isengdo; prestar informagdes inveridicas no
requerimento de inscri¢cao; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscri¢ao;
efetuar o pagamento em desacordo com o Edital ou descumprir as regras deste regulamento.
4.9 A qualquer tempo, apds Processo Administrativo com garantia do contraditorio e da ampla
defesa, poderdo ser anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeag¢ao ou posse dos candidatos,
caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos
documentos apresentados.

4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente serd devolvido, mediante
requerimento a Prefeitura do Municipio de Pires do Rio - GO, em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da administra¢ao publica ou em caso de pagamento em duplicidade.
4.11 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

4.12 Nao havera necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢ao, exceto nos
casos: a) de Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar, via internet, documentagao
comprobatodria preliminar de sua condi¢do; b) de candidatos que solicitarem atendimento
especial para realizacdo das provas por motivo médico ou psicologico; ¢) no caso de pessoas
que desejem comprovar participacdo como jurados para efeito de critério de desempate.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E
CANDIDATOS NEGROS E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS

5.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do para as vagas previstas
e para as que vierem a ser criadas no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso
VIII, do art. 37, da Constituicao Federal, da Lei Federal n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes,
do Decreto n.° 9508, de 24 de setembro de 2018, da Lei Federal n.° 13.146 de 6 de julho de
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2015, com todas suas alteragdes, da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e da Lei n.° 14.126, de 22 de marco de 2021.

5.1.1 Para cada cargo e quando se aplicar, sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
abertas e das que forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, as
pessoas inscritas na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia desde que haja compatibilidade com
as atribuigdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no art. 37, inciso VIII da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 e suas
alteragoes.

5.1.2 Quando da aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar nimero fracionario,
sera aplicada a regra de arredondamento para o nimero de vagas imediatamente superior, desde
que ndo ultrapasse o percentual maximo de 20 % (vinte por cento).

5.1.3 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia - PcD - devera,
obrigatoriamente, apresentar cdpia de laudo médico emitido no prazo de até 12 (doze) meses
contados a partir da data de inicio das inscri¢des, atestando a espécie, grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doencas - CID, preferencialmente, de acordo com o modelo disponivel no
sitio www.aroeira.org.br.

5.1.4 O laudo médico devera ser anexado no prazo estabelecido no ANEXO I - Cronograma,
via internet, no sitio www.aroeira.org.br.

5.1.5 No ato da homologacao das inscrigdes a Instituicdo organizadora divulgara os candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta
decisdo no prazo previsto neste regulamento.

5.1.6 Na publicacdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados no Processo
Seletivo Simplificado.

5.1.7 A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a Pericia
Meédica que serd promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliara sua condi¢ao
de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio
do cargo, cuja decisdo sera terminativa, na forma prevista no Decreto n.® 9508/2018.

5.1.8 Em caso de nao realizagdo da pericia ou de ndo aprovagao pela Junta Médica Oficial da
condi¢ao de pessoa com deficiéncia o candidato perdera o direito a vaga e passara a concorrer
juntamente com os demais candidatos, desde que tenha obtido a nota minima exigida para
aprovagao e obtenha classificagdo dentro do limite de vagas.

5.1.9 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar
as fungdes do cargo serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, desde que lhe seja assegurado o direito de ampla defesa.

5.1.10 Caso nao haja candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
classificados e aprovados, as vagas correspondentes serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo final.

5.1.11 A convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero de vagas
total e as vagas reservadas a estes candidatos.
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5.2 O candidato devera ainda, no ato da inscri¢do, requerer qualquer outra condigcdo ou
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do
formulario as condi¢des de que necessita, na forma prevista no Decreto n.® 9.508/2018.

5.3 De acordo com o disposto na Lei Municipal n.° 4.195, de 11 de dezembro de 2023, ficam
reservadas aos candidatos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado.

5.3.1 Quando da aplicagdo do percentual de 10% (dez por centos) resultar em fragdo igual ou
maior do que 0,5 (cinco décimos) o quantitativo serd arredondado para o niimero inteiro
imediatamente superior ¢ se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera
reduzido para o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.3.2 O candidato que se inscrever como: “Candidato Negro - CN” devera, obrigatoriamente,
autodeclarar-se preto ou pardo no ato de inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado, no campo
especifico do formulario eletronico de inscrigdo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituo Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3.3 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao
ao servico publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3.4 No ato da homologacao das inscri¢des a institui¢cao organizadora divulgara os candidatos
inscritos como Candidatos Negros - CN, podendo ser apresentado recurso contra esta decisao
no prazo previsto neste regulamento.

5.3.5 A convocacgao para preenchimento das vagas para Candidatos Negros - CN respeitard os
critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero de vagas
total e as vagas reservadas a estes candidatos.

5.3.4 Os candidatos inscritos nessa condi¢do concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas e as destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo
Seletivo.

5.3.5 Os candidatos inscritos nessa condi¢ao aprovados dentro do ntimero de vagas destinadas
a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

5.3.6 Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.3.7 Caso nao haja candidatos inscritos na condi¢do de Candidato Negro - CN classificados e
aprovados, as vagas correspondentes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificacdo final.

5.3.8 A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento designara por meio de Portaria
a Comissao de Heteroidentificacdo para verificacdo da veracidade do pertencimento racial.
5.3.8.1 A verificacdo devera ser feita somente aos candidatos aprovados, antes da homologagao
final, sendo o fenotipo o critério a ser observado.

5.3.8.2 Caso remanesca duvida pela aplicacdo fendtipo como critério, sera exigida do candidato
a apresentacao de documentacio publica oficial, dele proprio e de seus genitores, nos quais
esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena.
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5.3.8.3 A Comissao referida no item 5.3.8 serd composta com, no minimo, um representante
de organizagdo da sociedade civil que tenha em suas finalidades o combate a discriminagao
e/ou a promogao da igualdade racial.

5.4 A solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas podera ser feita por
qualquer candidato, justificadamente, mesmo sendo inscrito para vaga destinada a ampla
concorréncia.

5.4.1 Em caso de solicitagdo por motivo médico ou psicoldgico, devera ser anexado o atestado
ou relatdrio concernente, com a indicagdo precisa do tipo de atendimento requerido.

5.4.2 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.4.3 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que
ficard na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

5.4.4 Durante a amamentagdo ndo sera permitida nenhuma comunicagao entre a candidata e
o acompanhante da crianga, bem como, ndo havera compensagdo em relacdo ao tempo de
prova.

5.4.5 O candidato que ndo requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formulario
da inscri¢do, deixando de exercer esse direito, poderd ndo ser atendido no dia da prova pela
falta de adequagdo das instalagdes fisicas ou de pessoal especializado para aplicacdo das
provas.

6 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante publicacdo de relagdo de inscrigdes
homologadas, no placar de avisos da Prefeitura Municipal de Pires do Rio - GO e nos sitios
www.piresdorio.go.gov.br e www.aroeira.org.br, na infernet, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato imprimir o comprovante de inscri¢do para ter acesso ao local de provas.

6.2 O comprovante de inscri¢do deverd ser apresentado juntamente com o documento de
identidade para realizag¢do das provas.

6.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e o
comprovante de inscri¢do até o final do certame.

6.4 No caso de ndo constar na lista de inscri¢des homologadas, o candidato deverd interpor
recurso junto a entidade organizadora, no prazo estipulado no ANEXO I - Cronograma e
apresentar comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do ou de deferimento de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.5 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura Municipal de Pires do Rio - GO, e
a organizadora do certame, devera o candidato interpor recurso e comprovar o pagamento da
taxa para efetivar sua inscricdo mediante a apresentacao do comprovante, conforme instrugoes
da Fundacao Aroeira.

7 DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVA E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO
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7.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Etapa Unica para o cargo de Monitor
de Creche 1.

7.1.1 A Primeira Etapa ou Etapa Unica do Processo Seletivo Simplificado, para o cargo de
Monitor de Creche 1, consistird na realizacdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e
classificatorio, cuja pontuagdo maxima € de 100 (cem) pontos.

7.1.2 Seré aprovado na Etapa Unica e no Processo Seletivo Simplificado o candidato ao cargo
de Monitor de Creche 1 que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e estiver
classificado até o ponto de corte que corresponda a nota obtida pelo candidato classificado na
posicao equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do Cadastro de Reserva.

7.1.3 havendo empate na ultima classificacao correspondente a soma das vagas abertas e das
vagas do cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate, sendo eliminados do
certame os demais candidatos.

7.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés etapas, para o cargo de Professor
Nivel 1.

7.2.1 Para o cargo de Professor Nivel 1 serd aprovado na Primeira Etapa o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver
classificado até o ponto de corte que corresponda a nota obtida pelo candidato classificado na
posicao equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do Cadastro de Reserva, multiplicada
por 1,5 (hum e meio).

7.2.2 Havendo empate na ultima classificacdo, serdo aprovados todos os candidatos empatados
nesta posi¢ao de classificacdo, sendo eliminados do certame os demais candidatos.

7.3 A Segunda Etapa para o cargo de Professor Nivel 1, de carater classificatorio e
eliminatorio, consistira na Prova Discursiva, cujo valor sera de 20 (vinte) pontos, a ser realizada
na mesma data das Provas Objetivas, prevista no ANEXO I.

7.3.1 Para o cargo de Professor Nivel 1 serd aprovado na Segunda Etapa o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos na Prova Discursiva e estiver classificado até
o ponto de corte que corresponda a nota obtida pelo candidato classificado na posi¢ao
equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

7.3.2 Havendo empate na ltima classificagdo, serdo aplicados os critérios de desempate, sendo
eliminados do certame os demais candidatos.

7.4 A Terceira Etapa para o cargo de Professor Nivel 1, de carater classificatdrio, apenas,
consistira na Prova de Titulos, cujo valor sera de 10 (dez) pontos a ser realizada na data prevista
no ANEXO I - Cronograma.

7.5 Para o cargo de Professor Nivel 1 serd aprovado no Processo Seletivo Simplificado o
candidato cujo somatorio de pontos da Primeira, Segunda e Terceira Etapas seja igual ou
superior a 45 (quarenta e cinco) pontos e esteja classificado até o ponto de corte que
corresponda a nota obtida pelo candidato classificado na posi¢do equivalente a soma das vagas
abertas e das vagas do cadastro de reserva.

7.5.1 Havendo empate na ultima classificagdo serdo aplicados os critérios de desempate
constantes no item 12.7, sendo eliminados do certame os demais candidatos.

7.6 Serd considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo
comparecer para a realizacdo das provas no horario e local previamente determinados, nao
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apresentar a documentagdo exigida, prestar falsa declaragdo, ndo obtiver a nota minima em
qualquer das etapas ou ndo obtiver classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, serd realizada na data provavel estipulada no
ANEXO I - Cronograma, sendo que os locais e horarios serdo previamente divulgados nos
sitios de divulgagdo do processo seletivo, na internet: www.aroeira.org.br e
www.piresdorio.go.gov.br .

8.2 As provas serdo realizadas na sede do municipio de Pires do Rio, Estado de Goids, podendo
ser realizadas, ainda, em datas distintas, em razdo da disponibilidade de locais para a sua
realizacdo, em face do nimero de candidatos inscritos.

8.3 O conteudo da avaliagdo na prova objetiva, para cada cargo, consta do ANEXO II deste
Edital, em conformidade com os respectivos niveis de escolaridade, atribuicdes e
responsabilidades do cargo.

8.3.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagao
nas provas do certame.

8.3.2 A prova objetiva serd de multipla escolha e contera 40 (quarenta) questdes com 04
(quatro) alternativas para resposta, sendo que apenas 01 (uma) deverd ser assinalada como
correta.

8.3.3 Nao serd pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa
assinalada, possuir emenda ou rasura no cartao-resposta.

8.4 Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta a livros,
c6digos ou outros impressos.

8.5 O prazo estipulado para duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo o portdo
de acesso ao local de provas fechado com 10 (dez) minutos de antecedéncia.

8.5.1 Os candidatos ao cargo de Professor Nivel 1 terdo um acréscimo de 60 (sessenta) minutos
para conclusdo da prova, incluida a Prova Discursiva.

8.6 A pontuagdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas,

numero e valor de cada questdo, da seguinte forma:
NiVEL DE ESCOLARIDADE/CARGO/PROVAS/ NUMERO DE QUESTOES POR AREA DO
CONHECIMENTO/VALOR DE CADA QUESTAO/VALOR TOTAL DA PROVA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUMERO VALOR

CARGO PROVA DE ‘(;%Iﬁ(;l;i)g DA
QUESTOES PROVA

Lingua Portuguesa 10 3 30

Matematica 10 2 20

MONITOR  DECqnhecimentos Gerais 10 2 20

CRECHE 1 Conhecimentos
Especificos 10 3 30
Total 40 - 100
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUMERO VALOR

CARGO PROVA DE ‘(;%Iﬁ(;l;:g DA
QUESTOES PROVA

Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0

Matematica 5 1,0 5,0

PROFESSOR  |Conhecimentos Gerais 5 1.0 5.0

NIVEL 1 Conhecimentos 20 2,0 40,0

Especificos
Total 40 - 70,0

8.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta com tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
comprovante de inscricdo ¢ do documento de identificagdo com foto recente, podendo ser
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se recusar a atender a esta
determinagao.

8.7.1 O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente sera permitido
no horario estabelecido, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e documento
original de identidade com foto, preferencialmente, o mesmo documento utilizado para
inscrigao.

8.7.2 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.7.3 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

8.8 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer
aparelhos eletronicos (telefone celular, relogio do tipo databank, agenda eletronica, notebook,
tablete, Macbook, Netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos
semelhantes).

8.8.1 Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletronico, devera desliga-lo e, se
possivel, retirar a bateria e coloca-lo debaixo da carteira até o final das provas, em envelope
lacrado. O descumprimento desta instrugdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho
durante a realizagdo das provas implicara na sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado,
caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

8.8.2 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicagao entre os candidatos,
bem como, a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou
qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta instru¢do implicard na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.9 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico de leitura dtica,
sendo garantido o sigilo do julgamento.
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8.9.1 As respostas as questdes da prova objetiva serdo transcritas pelo candidato para o cartao-
resposta, que € o unico documento valido para correcdo eletronica.

8.9.2 O cartdo-resposta serd identificado mediante leitura 6tica devendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

8.9.3 Em nenhuma hipotese haverd substituigdo do cartdo-resposta, exceto por
responsabilidade exclusiva da organizacao do Processo Seletivo Simplificado.

8.9.4 Qualquer anotacao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel,
ou questdes nao assinaladas serdo consideradas incorretas pelo equipamento de leitura 6tica do
cartdo-resposta.

8.9.5 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas ¢ de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa do
caderno de prova, ndo havendo substitui¢do do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdao
ou folha de respostas preenchida a lapis nao sera corrigido, sendo aplicada a pontuagio zero ao
candidato.

8.9.6 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha deferida a solicitagdo de condig@o especial para esse fim, no
ato da inscrigdo. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagao do Processo Seletivo Simplificado.

8.10 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de
tipo de prova ou erro grafico relacionado a prova, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala,
o qual comunicara a coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado para solu¢ao da questao
ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela banca examinadora e pela comissao
fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.11 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o
tempo de 01 (uma) hora do inicio e, somente quando estiverem faltando 30 (trinta) minutos
para o término podera levar consigo o caderno de provas. O candidato que, por qualquer
motivo, insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, o que serd lavrado pelo
coordenador do local, passando a condi¢do de excluido do certame.

8.12 Apos o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal
de Sala o Caderno de Prova e o Cartao-Resposta, sob pena de ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.13 Caso seja constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, em
qualquer tempo e apo6s lhe ser assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, podera
ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A Prova Discursiva, para os candidatos ao cargo de Professor Nivel 1, sera realizada na
mesma data da Prova Objetiva, sendo que os locais e horarios serdo previamente divulgados
nos sitios de divulgacdo do Processo Seletivo Simplificado www.aroeira.org.br e
www.piresdorio.go.gov.br, na internet.
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9.2 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, tera o valor maximo de
20,0 (vinte) pontos e consistirda na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo, com
extensdo minima de 20 e maxima de 30 linhas, sobre um dos temas de conhecimento
especifico constantes do ANEXO II - Contetudo da Avaliagao.

9.3 O candidato que obtiver nota menor que 10,0 (dez) pontos na Prova Discursiva sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.4 A avaliacdo da prova discursiva serd baseada nos seguintes critérios:

9.4.1 Conhecimento Especifico

a) adequacao ao problema apresentado (2,0 pontos);

b) complexidade, acuidade, articulacdo e contextualizacdo do contetido (4,0 pontos);

c¢) fundamentacao teorica (4,0 pontos);

9.4.2 Lingua Portuguesa

a) aspectos linguisticos (4,0 pontos);

b) coesdo (3,0 pontos);

¢) coeréncia (3,0 pontos).

9.5 A resposta a questdo da Prova Discursiva deverd ser manuscrita, com letra legivel,
transcrita para a Folha de Resposta a Prova Discursiva, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente.

9.5.1 Nao sera permitida a interferéncia ou o auxilio de outra pessoa nessa tarefa, exceto no
caso de haver solicitagdo deferida para realizagdo da prova em condi¢do especial, de acordo
com o prazo definido do ANEXO I - Cronograma.

9.5.2 A Folha de Resposta a Prova Discursiva € o tinico documento valido para a corregao.
9.5.3 Respostas grafadas fora do espago delimitado ou em desacordo com as instrugdes
contida no Caderno de Prova ndo serdo consideradas.

9.5.4 Nao haverd substituicdo da Folha de Resposta a Prova Discursiva por erro de
preenchimento ou qualquer outro fato de responsabilidade do candidato.

9.5.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Prova, o Cartao
de Respostas e a Folha de Resposta a Prova Discursiva.

9.5.6 A Folha de Resposta nao devera ser assinada, rubricada ou conter quaisquer palavras
ou marcas que possibilitem a identificagdo do candidato, sob pena de anulagdo da prova e
atribuicao de nota zero.

9.5.7 Serdo consideradas marcas de identificacdo quaisquer desenhos, numeros, recados ou
mensagens, nomes ou suas abreviagdes, apelido, pseuddénimo ou rubrica, colocados na folha
de resposta.

9.5.8 O candidato que deixar de transcrever a resposta e entregar a Folha de Resposta a Prova
Discursiva recebera a nota zero, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.6 Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva, nos casos abaixo, sendo o candidato
eliminado do Processo Seletivo Simplificado:

a) que ndo contenha o minimo de 20 linhas;

b) que tenha sido transcrita a lapis;

c) transcrita com letra ilegivel;

d) que ndo tenha sido transcrita no espago delimitado;

e) que contenha qualquer expressao ou sinal que possa identificar o candidato;
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f) que contenha palavras ou expressdes ofensivas, de preconceito e afrontas de carater racial,
social, sexual e/ou religioso.

10 DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A Prova de Titulos tera carater classificatdrio, apenas, ndo gerando nenhum prejuizo ao
candidato que ndo entregar titulos.

10.2 Concorrerao a contagem de pontos por titulos os candidatos aprovados na Segunda
Etapa - Prova Discursiva, para o cargo de Professor Nivel 1.

10.3 A Prova de Titulos tera o valor maximo de 10,0 (dez) pontos, atribuidos de acordo com
0 Quadro de Avaliacao de Titulos.

10.4 A Prova de Titulos serd constituida pela entrega, por meio eletronico, de copias
reprograficas dos titulos.

10.5 A documentagdo comprobatdria de titulagdo devera ser enviada em arquivos no formato
PDF e com tamanho maximo de 1 MB (1.024 KB). Os arquivos deverdo estar legiveis e nao
sera permitido o envio de arquivos em outro formato.

10.6 Os titulos deverdo ser entregues de acordo com as instru¢des da Fundacdo Aroeira, a
serem divulgadas no sitio www.aroeira.org.br por ocasido da divulgagdo da Convocagao
Preliminar dos candidatos aos cargos de nivel superior selecionados para a Prova de Titulos.
10.7 Sera admitida como documento comprobatoério, nos casos de titulos de Mestrado ou
Doutorado, a Ata de Defesa da Dissertagcdo ou Tese, desde que datada dentro do limite de 360
(trezentos e sessenta dias) dias anteriores a data de entrega do titulo.

10.8 Serdo aceitos como documentos comprobatérios de tempo de magistério:

10.8.1 De 6rgao publico: Certidao/Declaragdo original expedida pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, em papel timbrado, datado e assinado pelo Chefe do Setor de Recursos
Humanos e da Instituicdo de Ensino e/ou Contrato de Trabalho devidamente assinado.

10.8.2 De empresa privada: Copia da Carteira de Trabalho por Tempo de Servico — CTPS
(péagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou
Contrato de Trabalho devidamente assinado. O documento devera indicar expressamente a
fungdo exercida, a qual, obrigatoriamente, devera ser igual ou diretamente correlacionada com
a fun¢do pretendida. Certidao da Instituicao de Ensino.

10.9 Quando houver divergéncia de nome entre os dados da inscricdo e os titulos
apresentados pelo candidato, este devera anexar comprovante oficial de alteragdo no nome.
10.10 Os documentos comprobatorios dos titulos somente serdo recebidos na data prevista no
ANEXO I - Cronograma e no horario estipulado.

10.11 Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por Instituicao de Ensino Superior
Completo reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura.

10.12 O candidato que ndo realizar a entrega dos titulos na data e horarios estipulados recebera
nota zero na Prova de Titulos, sem prejuizo da pontuacdo ja obtida, ndo cabendo pedido de
recebimento posterior.

10.13 A entrega dos titulos somente devera ser realizada mediante acesso com senha
individual ao sitio www.aroeira.org.br

10.14 Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade do titulo apresentado,
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o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo, sem prejuizo das sancdes legais.
10.15 A Prova de Titulos, para os cargos de nivel superior, sera realizada mediante a entrega
dos titulos discriminados no quadro abaixo.

QUADRO DE AVALIACAO DE TIiTULOS

Valor Valor
Unitario Miximo

Titulos

Diploma ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo de
curso de pods-graduacio stricto sensu, em nivel de
Doutorado (na area em que concorre, de acordo com a
Tabela de Areas do Conhecimento - CAPES), obtido até 4,0 4,0
a data de entrega dos Titulos, até o limite de 1 (um)
diploma.

Diploma ou habilitacdo legal equivalente de conclusdo de
curso de pos-graduacio stricto sensu, em nivel de
MESTRADO (na 4rea em que concorre, de acordo com a
Tabela de Areas do Conhecimento - CAPES), obtido até a
data da entrega dos Titulos, até o limite de 1 (um) diploma.
Certificado de curso de pés-graduacgao lato sensu, em
nivel de especializacdo, com carga horaria minima de
360 horas (na area em que concorre, de acordo com a
Tabela de Areas do Conhecimento - CAPES), obtido até 0,5 1,5
a data de entrega dos titulos, até o limite de 3 (trés)
certificados.

3,0 3,0

Comprovante de experiéncia no magistério como regente
de sala tlltimos 5 (cinco) anos. 0,3 1,5

'Valor maximo de pontos - 10,0

11  DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 Todas as provas do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na sede do
municipio realizador do certame ou em localidade vizinha, em razdo da disponibilidade de
locais para a sua realizacdo, em face do nimero de candidatos inscritos, em locais definidos
conjuntamente pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado e pela
organizadora do certame.

11.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer
prova.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o
documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo
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das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério proprio de ocorréncias.

11.3.1 A identificagdo especial, também, poderda ser exigida do candidato quando o
documento de identificagdo suscitar duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
candidato.

11.3.2 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico reconhecido por lei como
identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ¢ Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

11.3.3 Néo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
copias e protocolos ou documento digital.

11.3.4 O documento de identidade apresentado para acesso ao local de provas devera
permanecer disponivel para conferéncia, sobre a carteira e, desta forma, fica vedada a
apresentacdo de documento digital, por ser proibida a utilizagdo de qualquer dispositivo
eletronico no recinto de provas.

11.3.5 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida neste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

11.4 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.
11.5 Sera automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
durante a realizag¢do das provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua
realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos; ¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer
equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados e
informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas; h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; 1)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer
prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizag¢do; m) fizer, em qualquer momento, declarac¢ao falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo
permitido).
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11.6 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificagao.

11.7 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucao das
provas estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, devendo a
recusa ou auséncia constar na ata da prova.

11.8 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

11.9 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.
11.10 Apos o inicio da prova o candidato somente podera retirar-se do local apds decorrida
uma hora, sem levar o caderno de provas.

11.11 Caso o candidato insista em deixar o local, antes de decorrido do prazo minimo o ato
sera registrado no Relatorio de Aplicagdo de Prova sendo este eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

11.12 O candidato somente podera retirar-se do local da prova, levando o Caderno de Prova,
no decorrer dos ultimos trinta minutos do periodo de aplicagao.

12 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente do
somatorio dos pontos obtidos na etapa inica ou no somatério das etapas, conforme o cargo.
12.2 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em trés
listas, sendo uma contendo a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, outra lista,
especifica, dos candidatos aprovados na condicao de Pessoa com Deficiéncia, e outra lista,
especifica, dos candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos negros, quando se
aplicar.

12.3 A classificagdo final sera realizada com a observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, de acordo com o item 2 deste
Edital, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida em cada fase do Processo
Seletivo Simplificado.

12.4 Os candidatos classificados dentro do nimero resultante da soma das vagas abertas e
para o cadastro de reserva serdo considerados aprovados no certame, sendo os demais
candidatos considerados eliminados.

12.5 Os candidatos aprovados para as vagas abertas serdo convocados conforme a
necessidade e conveniéncia da administragdo publica, observados os parametros
orcamentarios ¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.6 Os candidatos aprovados dentro do limite das vagas do cadastro de reserva nao
adquirem direito a contratacdo imediata, podendo vir a serem convocados em caso da
desisténcia de candidatos aprovados para as vagas abertas ou no caso de abertura de vagas
durante o prazo de validade do processo seletivo.

12.7 Na hipdtese de empate entre os candidatos, durante as etapas, quando previsto, € na
classificacdo final, serdo aplicados sequencialmente, os seguintes critérios de desempate:
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a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
Gltimo dia de inscrigdo tera preferéncia o mais idoso, nos termos do art. 27, Paragrafo Unico,

da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagdo na prova de Titulos;

€) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

f)  maior pontuagdo na prova de Matematica,

g) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais;

h) maior idade;

1)  exercicio da fungdo de jurado (art. 440 da Lei n.° 11.689/2008).

12.8 Para preenchimento do critério de alinea (i) o candidato devera marcar o campo especifico
no formuldrio eletronico de inscrigdo e anexar a documentagao comprobatoria, até o ultimo dia
de inscrigao.

12.9 Serdo aceitos como documentos comprobatdrios: certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, constando autenticacdo por tabelionato.

13 DOS RECURSOS

13.1 Caberd apresentagdo de recurso devidamente fundamentado perante a entidade
organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de até¢ 01 (um) dia, contados a partir
das 8 h do dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso.

13.2 Sao cabiveis recursos para impugnagao do Edital, indeferimento do pedido de isengdo
da taxa, realizagdo das provas, gabaritos preliminares, resultados preliminares, ou quaisquer
outros atos do certame.

13.3 O candidato podera interpor recurso, exclusivamente, via internet, conforme as
orientacdes contidas no sitio www.aroeira.org.br.

13.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser interposto
recurso especifico para cada questdo e sera aceito, apenas, um recurso para cada questdo, por
candidato.

13.5 Nos demais casos, serd aceito um recurso por candidato, apenas.

13.6 Serao negados, de plano, os recursos apresentados: sem fundamentag¢do logica, em
qualquer caso; sem o preenchimento correto do formulario eletronico de recurso; com
argumentacdes idénticas ao de outro recurso; sem indicagdo completa de bibliografia
consultada pelo candidato recorrente, no caso de gabarito preliminar ou de prova discursiva.
13.7 Os pontos correspondentes a questdes eventualmente anuladas, seja por iniciativa
propria da instituicdo organizadora ou em razao de provimento a recurso, serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, indistintamente.

13.8 Em caso de erro material na divulga¢do de gabarito preliminar a questdo ndo sera
anulada, cabendo a Fundagdo Aroeira a retificagdo e a divulgacdo do gabarito correto.

13.9 A entidade organizadora é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima
instancia para julgamento dos recursos quanto a avalia¢do de conhecimento e de titulos.
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13.10 A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar
da entidade organizadora Parecer técnico especifico relativo aos recursos que forem
apresentados.

14 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

14.1 De acordo com os prazos estabelecidos pela administragdo publica, observada a
disponibilidade orcamentaria e a Lei de Responsabilidade Fiscal, o candidato aprovado dentro
do numero de vagas abertas serd convocado através de Edital publicado no sitio
www.piresdorio.go.gov.br e no placar de avisos da Prefeitura Municipal e da Secretaria
Municipal de Educac¢ao (SEME) para, dentro do prazo estipulado, comprovar que possui 0s
requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os documentos
listados no ANEXO IV deste Edital.

14.2 O candidato aprovado e convocado terd um prazo de 3 (trés) dias para apresentar-se,
contados a partir do dia util subsequente ao da convocacdo, de acordo com os horarios de
expediente discriminados no ato convocatorio.

14.2.1 O ndo comparecimento ou a falta de apresentagdo da documentagao referida no item
14.1 implicard na anulagdo na eliminag¢do do candidato do Processo Seletivo Simplificado,
ressalvada a hipotese de desisténcia temporaria.

14.2.2 O candidato aprovado, quando convocado para tomar posse, podera desistir
temporariamente desde que apresente requerimento no prazo estipulado no edital de
convocagao.

14.2.3 Em caso de desisténcia temporaria, € por apenas um vez, o candidato renunciard a sua
classificagdo, passando a figurar em ultimo lugar na lista de aprovados para as vagas abertas,
aguardando nova convocagdo, caso venha a ocorrer dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

14.2.4 A auséncia de manifestacdo do candidato, dentro do prazo de convocacao, implicara
em desisténcia definitiva, resultando na sua desclassificacao e exclusdao do Processo Seletivo
Simplificado, em carater irrevogavel.

14.2.5 Nao serdo aceitos, no ato da apresentagdo para a contratagdo, protocolos de
documentos.

14.2.6 As copias de documentos somente serdo aceitas se acompanhadas dos originais, para
fins de conferencia pelo 6rgdo competente.

14.2.7 Os exames médicos exigidos incluindo o exame especifico para candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serdo disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Pires do Rio - GO, quando o candidato for convocado. Aquele que, por qualquer
motivo, deixar de apresentar a documentag@o ou os exames solicitados neste Edital, ou ndo
comprovar o atendimento aos requisitos legais para a posse, perdera o direito a investidura no
cargo, apds assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

14.3 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato
ndo possui os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do
cargo, a convocacdo tornar-se-4 sem efeito, ficando impossibilitada a contratacdo para o
cargo.
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14.4 O candidato aprovado e tendo cumprido o disposto no item 14 e subitens, serd contratado.
14.5 Quando a apresentacdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocacao sera considerada sem efeito.

14.6 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no
ato de lotagdo e somente apds a posse efetiva ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragao.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A elaboracio, a aplicagdo, a corre¢cdo das provas e o julgamento de recursos serdo de
responsabilidade da Instituicdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado cabendo a
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado a fiscalizagdo de todas as
etapas do certame.

15.2 Este Edital poderd sofrer eventuais alteracdes regulamentares, atualizagdes ou
acréscimos até a data da convocacdo dos candidatos para as provas, por meio de Edital de
retificagdo ou complementagdo publicado no placar ou 6rgao oficial e nos sitios de divulgagao
do Processo Seletivo Simplificado.

15.3 O ANEXO I - Cronograma - podera ser alterado a qualquer tempo, em razio de interesse
da administragdo ou de motivo fundamentado pela instituicdo organizadora.

15.4 A entidade organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagem
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as datas
previstas no cronograma inicial.

15.5 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital serdo feitas por meio de Edital de
retificagdo.

15.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
contado da data da homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma tnica
vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.

15.7 O contrato reger-se-a pela Lei Municipal n® 4.230, de 23 de outubro de 2024 nao gerando
qualquer vinculo empregaticio com a Administracdo, de forma que uma vez cessada nao
implicard em qualquer direito de permanéncia para o candidato classificado.

15.8 Os contratos por prazo determinado, extinguir-se-ao:

I) pelo término do prazo contratual,

IT) por iniciativa da administrag¢do publica (contratante), nos casos:

a) de pratica de infragdo disciplinar;

b) de conveniéncia da Administragao;

c) de o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
funcdes do contrato;

d) em que recomendar o interesse publico;

IIT) por iniciativa do contratado.

15.9 A inscri¢ao do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigdes
do Processo Seletivo Simplificado tais como se acham estabelecidas neste Edital e eventuais
alteragoes.
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15.10 O Municipio de Pires do Rio - GO ¢ a Instituicdo encarregada da realizagdo do certame
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao Processo Seletivo Simplificado.

15.11 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado deverd o candidato
aprovado manter o endereco atualizado junto a entidade organizadora ou setor de recursos
humanos do 6rgdo publico responsavel, conforme a fase, para eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as mudancas do seu enderego.

15.12 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagcao do Processo
Seletivo Simplificado ou obter outras informagdes pelo sitio da organizadora ou diretamente
perante a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

15.13 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo
ao coordenador do local onde realizard a prova.

15.14 A homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por
ato do Chefe de Poder Executivo, a ser publicado placar de avisos da Prefeitura Municipal de
Pires do Rio - GO, e na internet, nos sitios da entidade organizadora e da Prefeitura.

15.15 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado.

15.16 Integram este Edital os seguintes anexos: ANEXO I- Cronograma; ANEXO 1II -
Conteudo da avaliacdo; ANEXO III- Legislagcdo, carga horaria semanal, requisitos e
atribuicdes; ANEXO IV - Documentos para contratacao.

Pires do Rio - GO, em 30 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b VEANNEY MONOD EMIDIO VAZ
» Data: 30/10/2025 14:31:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Veanney Monod Emidio Vaz g
Gestor do Fundo Municipal de Educacao

Secretario Municipal de Educacao
Decreto 9337/2025

21/21



— G OVERNO DE

PIRES D*RIO

GESTAO 2025/2028

SEME

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2025
EDITAL N.° 01/2025 - ABERTURA E REGULAMENTO

ANEXO I - CRONOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO GESTAO 2025/2028

EVENTOS DATAS
Publicacdo do Edital 30/10/2025
. . ~ . . 30/10/2025-
Periodo para impugnagao de itens do edital de abertura e regulamento 31/10/2025
. o~ — . . . 05/11/2025-
Periodo para Inscricdo e emissao de boleto para pagamento da taxa de inscricio 12/11/2025
Prazo para requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo — candidatos | 05/11/2025-
inscritos no CadUnico 06/11/2025
Divulgacao do resultado preliminar das isengdes de pagamento da taxa de inscri¢do 08/11/2025
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das isengdes de 10/11/2025
pagamento da taxa de inscri¢do
Divulgacao do resultado final das isengdes de pagamento da taxa de inscri¢@o 11/11/2025
Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢io 13/11/2025
Divulgacao da relagdo preliminar de inscritos em ampla concorréncia, na condigdo de
pessoa com deficiéncia, para vagas reservadas para candidatos negros e relagdo preliminar | 15/11/2025
das inscri¢des com atendimento especial para realizacdo da prova
Prazo para interposi¢do de recursos contra a relagdo preliminar de inscritos em ampla
concorréncia, de inscritos na condi¢dao de pessoa com deficiéncia, de inscritos para vagas 17/11/2025
reservadas para candidatos negros e relagdo preliminar das inscrigdes com atendimento
especial para realizagdo da prova
Divulgacao da relagdo definitiva de inscritos em ampla concorréncia, na condi¢ao de pessoa
com deficiéncia, para vagas reservadas para candidatos negros e relagdo preliminar das | 20/11/2025
inscrigdes com atendimento especial para realizagao da prova
Divulgacio do comunicado do local de provas 20/11/2025
Aplicaciio das Provas Objetivas, para ambos os cargos, e da Prova Discursiva para o 23/11/2025
cargo de Professor Nivel 1
Divulgacao do gabarito preliminar das Provas Objetivas
~ . . o 24/11/2025
Convocagdo Preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservas a Pessoas com
Deficiéncia para Pericia
Prazo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas
Convocagdo Preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservas a Pessoas com | 25/11/2025
Deficiéncia para Pericia Multiprofissional
Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas e
Convocagdo Preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservas a Pessoa com
Deficiéncia para Pericia Multiprofissional
Convocagdo Final dos candidatos inscritos para as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia para Pericia 02/12/2025

Divulgacao do gabarito definitivo das Provas Objetivas.

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. Divulgagdo da relagdo preliminar
dos candidatos ao cargo de Professor relacionados para a correcdo da Prova Discursiva
Convocagdo preliminar dos inscritos paras as vagas reservadas a candidatos negros para a
Verificagdo de Pertencimento Racial
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PIRES D‘q/l RIO SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO GESTAO 2025/2028

Prazo para interposi¢@o de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Prazo para interposicao de recursos contra a relagao preliminar dos candidatos relacionados
para a corregdo da Prova Discursiva

Prazo para a interposi¢do de recursos contra a Convocagao preliminar dos candidatos ao
cargo de MONITOR inscritos paras as vagas reservadas a candidatos negros para a
Verificagdo de Pertencimento Racial

03/12/2025

Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Divulgacdo das respostas aos recursos contra a relacdo preliminar dos candidatos
relacionados para a corregdo da Prova Discursiva

Divulgacao das respostas aos recursos contra a Convocagao preliminar dos candidatos ao
cargo de MONITOR inscritos paras as vagas reservadas a candidatos negros para a
Verificagdo de Pertencimento Racial

04/12/2025

Prazo para realizacdo de Pericia Multiprofissional dos candidatos inscritos para as vagas
reservas a Pessoa com Deficiéncia para Pericia.

03/12//2025-
04/12/2025

Resultado Preliminar da Pericia Multiprofissional dos candidatos inscritos para as vagas
reservas a Pessoa com Deficiéncia

05/12/2025

Prazo para interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Pericia
Multiprofissional dos candidatos inscritos para as vagas reservas a Pessoa com Deficiéncia

08/12/2025

Divulgacdo das respostas aos recursos contra a relacdo preliminar dos candidatos
relacionados para a correg¢do da Prova Discursiva

Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar da Pericia
Multiprofissional dos candidatos inscritos para as vagas reservas a Pessoa com Deficiéncia
Resultado final da Prova Objetiva

Resultado final da Etapa Unica - candidatos ao cargo de Monitor

Resultado preliminar da Prova Discursiva

Divulgacao da relagdo preliminar dos candidatos aprovados na Segunda Etapa (cargo de
Professor Nivel 1).

Convocagdo preliminar para Prova de Titulos

Convocagdo preliminar dos inscritos paras as vagas reservadas a candidatos negros para a
Verificagdo de Pertencimento Racial

08/12/2025

Prazo para recurso contra o Resultado preliminar da Prova Discursiva,

Prazo para recurso contra a relag@o preliminar dos candidatos aprovados na Segunda Etapa
(cargo de Professor Nivel 1)

Prazo para recurso contra convocacio preliminar para prova de Titulos

09/12/2025

Divulgacao das respostas aos recursos contra o Resultado preliminar da Prova Discursiva
Divulgacao das respostas aos recursos contra a relagao preliminar dos candidatos aprovados
na Segunda Etapa (cargo de Professor Nivel 1)

Divulgacao das respostas aos recursos contra a convocagao preliminar para prova de Titulos
Resultado final da Prova Discursiva

Relagdo final dos candidatos aprovados na Segunda Etapa (cargo de Professor Nivel 1)
Convocagdo final para a Prova de Titulos

Convocagdo preliminar dos inscritos paras as vagas reservadas a candidatos negros para a
Verificagdo de Pertencimento Racial - cargo de PROFESSOR NIVEL 1

11/12/2025

Prova de Titulos - cargo de Professor Nivel 1 - mediante entrega eletronica de titulos no
sitio www.aroeira.org.br

Prazo para realizacdo da Verificagdo de Pertencimento Racial - candidatos ao cargo de
MONITOR

12/12/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO GESTAO 2025/2028

Prazo para a interposicao de recursos contra a Convocacao preliminar dos inscritos paras as
vagas reservadas a candidatos negros para a Verificagdo de Pertencimento Racial -
PROFESSOR NIVEL 1

12/12/2025

Resultado preliminar da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Verificacdo de Pertencimento Racial — candidatos ao cargo de
MONITOR

Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Resultado preliminar da Verificacdo de
Pertencimento Resultado preliminar da Verificacdo de Pertencimento Racial

Convocagdo final dos inscritos paras as vagas reservadas a candidatos negros para a
Verifica¢io de Pertencimento Racial - PROFESSOR NiVEL 1

15/12/2025

Prazo para recurso conta o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Prazo para a interposicao de recursos contra a Convocacdo preliminar dos inscritos paras as
vagas reservadas a candidatos negros para a Verificagdo de Pertencimento Racial -
candidatos ao cargo de MONITOR

16/12/2025

Prazo para realizagdo da Verificagdo de Pertencimento Racial - PROFESSOR NIVEL 1

16/12/2025-
17/12/2025

Resultado final da Verificagdo de Pertencimento Racial — candidatos ao cargo de
MONITOR

17/12/2025

Divulgacao das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos
Resultado Final da Prova de Titulos

Resultado preliminar da Verificagdo de Pertencimento Racial — cargo de PROFESSOR
NIVEL 1

18/12/2025

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar Verificagdo de Pertencimento Racial

19/12/2025

Resultado final da Verifica¢do de Pertencimento Racial
Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado

29/12/2025

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado

30/12/2025

Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar Processo Seletivo
Simplificado
Resultado final do Processo Seletivo Simplificado

05/01/2026

Homologacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado

06/01/2026
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ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO

CARGO COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO - MONITOR DE CRECHE 1

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. Significado
das palavras no texto. Conhecimento da lingua: ortografia e acentuacdo grafica. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, artigo. Pronomes: emprego de tempo verbal.

2. MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Operagdes com nimeros naturais. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformagao
em dias, horas, minutos e segundos. Sistema monetario brasileiro.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do municipio. Estatuto dos Servidores do
municipio. Evolucdo histérica do municipio, origem, processo constitutivo, o municipio e
suas transformagoes, o cotidiano e as atualidades nas areas de economia, educacao, politica,
cultura, esporte, lazer, saude, meio ambiente e social. Conhecimentos gerais da geografia do
municipio. Dados do municipio fornecidos pelo IBGE (https://www.ibge.gov.br/cidades-e-
estados/go/pires-do-rio.html).

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 MONITOR DE CRECHE 1 - A importancia do brincar: a crianga e o ludico. Adaptacao
da crianca. Organizagdo do trabalho na educagdo infantil. Desenvolvimento de atividades.
Cuidados bésicos com a crianca. Nogdes de higiene e seguranga ambiental; primeiros
socorros; prevencao de doengas mais comuns; saide bucal. Nog¢des de nutricdo. Organiza¢ao
dos espacos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreagdo. Relagdo entre
educagdo, sociedade ¢ cultura; a escola / a creche como instituigdo social; Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento e ética no local de
trabalho. Sobre as atividades e atribuigdes especificas do monitor.
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CARGO COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR
COMPLETO - PROFESSOR NIVEL 1

1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio ¢ anélise de textos de géneros diversos;
texto verbal e ndo verbal; elementos de comunicagdo, niveis e fungdes da linguagem; vicios
de linguagem. Estrutura gramatical da lingua portuguesa — fonologia: sons e letras, silabas,
encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, ortografia, regras de acentuacao,
pontuacdo. Morfologia: estrutura e formacdao de palavras; elementos morficos e seus
significados; classes de palavras variaveis e invaridveis. Sintaxe: frase, oracao e periodo; tipos
de periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Periodo simples
e periodo composto. Sintaxe de concordancia, colocagdo e regéncia.

2 MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes fracionarias e decimais. Expressdo
numérica e algébrica. Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Propor¢do. Regra de trés.
Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos. Equagdo do 1°. e 2°. graus. Progressdes.
Estatistica bdasica. Analise Combinatoria: (Permutagdo, Arranjos, Combinagdo).
Probabilidade. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade.
Medida de Massa. Nog¢des de logica.

3 CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do municipio. Estatuto Municipal dos
Professores Lei n® 097/2010 e alteragdes. Evolugao historica do municipio, origem, processo
constitutivo, o0 municipio e suas transformacgdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de
economia, educacdo, politica, cultura, esporte, lazer, saude, meio ambiente e social.
Conhecimentos gerais da geografia do municipio. Dados do municipio de Pires do Rio — GO
fornecidos pelo IBGE (https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/go/pires-do-rio.htmls)

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 PROFESSOR NIVEL 1 - Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as
diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producao de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizagdo e letramento.
Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcao e desenvolvimento da leitura e escrita.
A formagao do pensamento logico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos historicos. A fun¢do social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do
processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A
tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizag¢do. A fungao
social da escola publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e
cogni¢ao da crianga. A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educacao.
Concepcdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagdes socioecondOmicas e
politico-culturais da educac¢do. Educagdo em direitos humanos, democracia e cidadania. A
funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes,
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processos metodologicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacgao e
comunicagdo, € sua contribui¢cdo com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagogico da
escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino:
Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA - Lei n° 8.069/90. Lei n° 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira
¢ Africana. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos - 2007. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteudos
propostos. Base Nacional Curricular Comum - BNCC. Constitui¢do Federal, Capitulo III
Da Educagdo, da Cultura e do Desporto, Se¢ao I Da Educagdo. Lei no 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Politicas Publicas para a Educa¢ao Basica. Plano
Nacional de Educacao (PNE 2014-2024). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgao Basica.
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ANEXO III - CARGOS, REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ATRIBUIC()ES
CARGO: MONITOR
REQUISITOS: Certificado de Conclusdao em Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Receber as criancas e
entrega-las aos pais ou responsaveis; dar banho, higienizar e alimentar as criangas; preparar
mamadeiras; limpar e higienizar materiais pedagogicos, brinquedos e o proprio local de
trabalho; limpar e higienizar roupas de cama, vestuarios e bercario; ministrar atividades de
recreagdo; auxiliar e operacionalizar atividades de arte- recreacdo; auxiliar a professora na
aplicagdo, desenvolvimento e correcdo de atividades; auxiliar no acompanhamento e
desenvolvimento dos alunos da educagao infantil; auxiliar em todas as atividades da sala de
aula; auxiliar na orientagdo das criangas, proporcionando adaptacdo ao meio; auxiliar na
organizagdo de visitas guiadas e monitoria de grupos; participar de projetos educativos, de
reunides pedagogicas e de reunides extracurriculares; auxiliar os alunos nas atividades;
participar de encontros de formacao; separar os materiais a serem utilizados na sala de aula;
acompanhar e monitorar as atividades antes e durante a recreacdo; desempenhar outras
atividades correlatas que lhes forem atribuidas; ter um bom relacionamento com as criangas e
companheiras de trabalho.

CARGO: PROFESSOR

REQUISITOS: Certificado de Conclusio em Nivel Superior em Pedagogia ou
Complementagdo em Pedagogia.

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar exclusivamente
como regentes em sala de aula; participar do planejamento e execugdo os Projetos Coletivos da
Unidade Escolar, especialmente do Projeto Politico- Pedagogico (PPP) e do Plano
Desenvolvimento da Escola(PDE); elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino das
atividades e disciplinas, replanejando sempre que necessario, em consonancia com a realidade
da classe, com o PPP, com o PDE e com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); elaborar
regularmente seu plano de aula; participar do Conselho de Classe, reunides pedagdgicas e
encontros coletivos convocadas pelo Gestor da Unidade Escolar; participar de Cursos de
Formagdes Continuadas; manter atualizados os documentos de sua responsabilidade (diarios,
notas, participacdo e outros); elaborar junto ao professor de apoio/recurso o Plano
Individualizado, atendendo as necessidades especificas dos alunos que apresentam deficiéncia;
manter a disciplina em classe e colaborar com a ordem em geral da Escola; iniciar e terminar
as aulas em horario previsto; cumprir as horas-atividades; zelar pelo patriménio publico;
promover atividades de recuperag@o continua e especiais; informar aos alunos sobre o processo
de avaliagdo da aprendizagem; comprometer-se com o sucesso da aprendizagem dos alunos;
utilizar os resultados das avaliagdes no replanejamento das aulas; recorrer as autoridades
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competentes da Secretaria Municipal de Educagdo (SEME), quando se sentir prejudicado;
repor aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendéario escolar, visando ao
cumprimento da carga hordria dos 200 dias letivos; agir em relacdo a seus alunos e
companheiros de trabalho sempre com respeito e justica; manter-se atualizado sobre a
legislag@o de ensino.
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

a) Copia da Certidao de nascimento ou casamento;

b) Copia da Carteira de identidade, frente e verso;

c) Copia do Titulo de Eleitor e o comprovante de que estd em dia com as obrigagdes
eleitorais;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Copiado Certificado de Reservista (para o sexo masculino);

f) Copia do Cartao de PIS/PASEP ou NIT;

g) Copia do Diploma ou Certificado de Conclusio em Nivel de Pedagogia ou
Complementacdo em Pedagogia - Professor Nivel I, curso devidamente reconhecido pelo
MEC; da escolaridade exigida, para o cargo;

h) Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo em Nivel de Pedagogia ou
Complementacdo em Pedagogia e com Especializagdo em Lingua de Sinais e Cursos
comprobatorios - Professor Nivel I - Libras, curso devidamente reconhecido pelo MEC;

i) Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo em Nivel Fundamental Completo —
Monitor de Creche 1, curso devidamente reconhecido pelo MEC; da escolaridade exigida,
para o cargo;

j)  Comprovantes de titulos ¢ Experiéncia Profissional, conforme (cargo escolhido na
inscri¢ao) informado na ficha de inscri¢ao;

k) Copia do comprovante de endereco atualizado;

1) Anexar AUTODECLARACAO DE NEGROS - ANEXO VII (exclusivo para candidatos
que concorrerio as vagas reservadas a candidatos negros/pardos - item 10);

m) Curriculum Vitae atualizado e assinado, com telefone e e-mail para contato;

n) Relatério médico mais exames comprobatdrios de necessidade especial (exclusivo para
candidatos que concorrerio as vagas para Pessoas com deficiéncia)

o) Comprovante de Conta Bancaria na Caixa Econdémica Federal (caso ndo tenha devera
solicitar declaragdo para fins de abertura junto ao RH)

(As cépias deveriao ser apresentadas junto com os originais para conferéncia)
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