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GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

PORTARIA N° 101/2026

Retifica dispositivo da Portaria n° 95, de 26 de janeiro de 2026, que
torna sem efeito nomeagao que especifica.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que consta do Processo n
01101.00000064/2026-28,

RESOLVE:

Diario Oficial n® 3.865/2026

Art. 1° Fica retificado o Art. 1° da Portaria n° 95, de 26 de janeiro de
2026, que passa a vigorar com a seguinte corre¢ao:

Onde se lé:

“...item 4, Art. 1° da Portaria n° 91, de 22 de junho de 2025 ...”
Leia-se:

“...item 4, Art. 1° da Portaria n° 91, de 22 de janeiro de 2026 ...”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 22 de janeiro de 2026.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 26 de janeiro de 2026.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

PORTARIA N° 104/2026

“ Nomeia a pessoa que menciona”.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso dos poderes e atribuigdes
legais, e, considerando o que consta da Lei Complementar n® 577, de
06 de maio de 2025, regulamentada por meio do Decreto n° 51.680, de
12 de maio de 2025, e suas alteragdes posteriores;
CONSIDERANDO ainda o que consta do
n° 01101.00000071/2026-20.

RESOLVE:

Processo

Art. 1° Fica nomeada para o cargo em comissdo de Assessor Especial
Parlamentar do Banco de servidores comissionados da Secretaria
Municipal de Administragio, Gestdo de Pessoas e Inovagdo, JULIA
COSTA ZILLER, CPF/MF n° ***519.431-**, sendo designada para
exercer suas fun¢des no dambito do Gabinete do Prefeito.

Paragrafo unico. A servidora, ora nomeada, devera se apresentar na
Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovagdo, situada na Avenida
Professora Zenaide de Calle Roriz, N°. 1350 - Jundiai, CEP: 75110-030
- Centro de Empreendedorismo, Inovacdo e Tecnologia de Anapolis
(CEITEC), para efetuagdo de seus dados cadastrais, munida de
documentagdo pessoal (descrita nos links: Declaragdes; documentos),
antes de dar inicio as suas atividades laborais.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 28 de janeiro de 2026.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

PORTARIA 010/2026

“DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE MEMBROS DA
COMISSAO ESPECIFICA DE ANALISE E SELECAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAPOLIS Sra.
Jaqueline Gongalves Rocha de Oliveira, inscrita no CPF sob n°®. ***,

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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878.941-** no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos da
legislagao vigente.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°® 4.173 de 16 de dezembro
de 2021 regulamenta a qualificacdo de entidades como Organizag¢des
Sociais, bem como disciplina o procedimento de Chamamento Publico
e Selecdo de Organizagdes Sociais;

CONSIDERANDO que o artigo 8°, §1°, da Lei Municipal n°
4.173/2021 prevé a necessidade de constituicdo de comissdo especifica
com a finalidade de proceder ao recebimento e julgamento das
propostas apresentadas pelas Organiza¢des Sociais interessadas no
Chamamento Publico;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissdo de Analise e Sele¢do de Organizacdo
Social da Secretaria Municipal de Satde, com atribuigdes de
recebimento e julgamento das propostas, sera composta pelos
servidores abaixo designados, sob a presidéncia do primeiro, sendo
constituida por 06 (seis) membros, sendo pelo menos um de seus
membros servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente
na administrag¢@o publica municipal:

LJEFFERSON ADRIANO LIMA DE SOUZA - CPF n°
713.592.571-87, Diretor Juridico;

ILADAO ARCANJO DE MELO NETO - CPF N° 024.934.991-40,
Diretor Administrativo;

III.LADRYANO ADORNO LACERDA - CPF n° 837.158.861-53,
Assessor Técnico;

IV.EELISA REIS AMORIM CUNHA - CPF n° 967.690.501-10,
Assessora 1;

V.KARLA MERCIA CUNHA DE BRITO - CPF n° 908.793.761-04,
Coordenadora de Redes Especializadas;

VLVIVIANE SILVA MORAES - CPF n° 046.298.111-84, Gerente de
Contratos e Conveénios.

Art. 3° - O presidente da comissdo serda substituido, em seus
impedimentos legais e eventuais, pelo segundo membro;

Art. 4° - Para as deliberagdes da comissdo ora instituida é necessario o
quérum minimo de 03 (trés) membros;

Art. 5° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando a Portaria 181, de 10 de outubro de 2023 e demais
dispositivos em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE aos
vinte e oito dias do més de janeiro de 2026.

JAQUELINE GONCALVES ROCHA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Satde

EXTRATO DE DECISAO FINAL NO PROCESSO DE
SINDICANCIA INVESTIGATIVA — INSTAURADO
PELA PORTARIA N°. 178/2024-SEMUSA.

EXTRATO DE DECISAO FINAL NO PROCESSO DE
SINDICANANCIA INVESTIGATIVA - INSTAURADO
PELA PORTARIA N°. 178/2024-SEMUSA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEno uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER:

EMENTA: A Publicagao da decisao final no Processo de Sindicancia
n.’ 01110.00000346/2024-54, instaurado pela Portaria n® 178/2024,
publicada no Diario Oficial do Municipio, em 27 de agosto de 2024,
com o objetivo de apurar dentincia de furto segundo os fatos relatados
no Registro de Atendimento Integrado n® 35433266 da Secretaria de
Seguranga Publica do Estado de Goias. Finalizados os trabalhos, a
Comissdo emitiu o Relatorio Conclusivo sugerindo o arquivamento do

presente processo, em razao da auséncia de elementos que sustentem o
nexo entre a autoria e a materialidade dos fatos. Nos termos do art. 23,
da Lei Municipal n°. 4.167/2021, que assim dispde: A autoridade que,
com base em fato ou dentncia, tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico, é obrigada a promover-lhe a devida apuracio,
mediante sindicincia ou processo administrativo  disciplinar,
assegurada a ampla defesa.

E, ainda, considerando o que determina o art. 46 da Lei Municipal n°.
4.167/2021: Da sindicincia podera resultar:

I - Arquivamento do processo;

II - Aplicag@o de penalidade de adverténcia, repreensdo ou suspensao
de até 30 (trinta) dias;

III - Instaurag@o de processo disciplinar

Diante da auséncia de provas concretas que vinculem o servidor ou
terceiros ao desaparecimento do aparelho, como imagens que
demonstrem o ato da retirada do objeto ou qualquer conduta ilicita
direta, a Comissdo Sindicante manifestou-se pelo arquivamento do
processo, fundamentando que nio ha provas suficientes de autoria, nem
de suporte minimo para a abertura de um Processo Administrativo
Disciplinar (PAD).

Vistos e examinados os autos, recebo o Relatorio Conclusivo com seus
fundamentos, fazendo parte integrante deste julgamento. Passo a
decisdo.

DECISAO: Ante o exposto, ACOLHO o relatério da Comissio
Permanente de Sindicancia, designada pela Portaria n° 178/2024,
publicada no Diario Oficial do Municipio, em 27 de agosto de 2024,
¢ DETERMINO o encaminhamento de coépia dos autes a 03*
DELEGACIA DE POLICIA DE ANAPOLIS, para ciéncia e
tomada das providéncias que entender cabiveis quanto ao Registro
de Atendimento Integrado n° 35433266 (DP VIRTUAL -
CIDADAO) da Secretaria de Seguranca Piiblica do Estado de
Goias.

Cumprida  esta  etapa, arquive-se o  processo SEI  n°.
01110.00000346/2024-54, considerando que ndo ha elementos
comprobatorios dos fatos alegados na dentincia apresentada nos
presentes autos.

Publique-se. Notifique-se. Arquive-se.

A presente decisdo entra em vigor na data de sua publicacio.
Gabinete da Secretaria Municipal de Satide, em 09 de janeiro de
2026.

Jaqueline Gongalves Rocha de Oliveira
Secretaria Municipal de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

PORTARIA N° 003/2026 - SEMED

Designa Gestor e Fiscal Administrativo para acompanhamento e
fiscalizagdo de procedimento de contratagio e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ,no uso de suas
atribui¢des legais, e considerando o disposto nos arts. 117 a 121 da Lei
Federal n°®14.133/2021, Decreto Municipal n°® 48.980/2021, e nas
demais normas municipais aplicaveis;

RESOLVE:

Art. 1° -Designar os seguintes servidores para atuarem no
acompanhamento, gestdo e fiscalizacdo administrativa do procedimento
de contratagdo que tem por objeto construcdo de Escola de Tempo
Integral Padrao FNDE - Escola de 13 salas, no Setor Portal do Cerrado,
em Andpolis/GO, conforme a Proposta n° 004190/2024 vinculada ao
NOVO PAC (26298005096/2023), firmada entre o FNDE e o
Municipio de Anapolis.

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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I-Thiago Henrique Maia, inscrito no CPF: 033.773.231-04,
matricula n® 14463, como GESTOR;

II — Laetitia Baliza Rodrigues Ishikawa, inscrita no CPF sob o n°
403.011.921-20, matricula n® 38409, como FISCAL.

Art. 2° - Compete ao:

I- GESTOR:

1. Coordenar e supervisionar a execucdo contratual, assegurando o
cumprimento do objeto e das clausulas avengadas;

2. Acompanhar prazos, vigéncia, cronogramas € pagamentos,
observando os registros no SEI;

3. Conferir e validar atestos, medi¢des e relatorios elaborados pelos
fiscais;

4. Solicitar a contratada a corre¢do de falhas ou irregularidades e
aplicar ou propor as penalidades cabiveis;

5. Solicitar aditivos, repactuacdes, prorrogagdes e revisdes, com a
devida justificativa;

6. Elaborar relatérios de gestdo ao final de cada exercicio contratual;

7. Manter comunicagdo formal e registrada com a contratada, a PGM e
a CGM;

8. Garantir o cumprimento das normas da Lei n° 14.133/2021 e do
Decreto Municipal n® 48.980/2021.

11 - FISCAL TECNICO:

1. Acompanhar in loco a execugdo fisica do objeto, atestando sua
conformidade técnica com o contrato, o projeto e o termo de referéncia;
2. Registrar, no SEI, todas as ocorréncias relevantes da execugdo
contratual, inclusive com registros fotograficos e relatérios de medigao;
3. Verificar a qualidade dos materiais, equipamentos e servicos
utilizados;

4. Comunicar formalmente ao gestor qualquer irregularidade, vicio ou
descumprimento contratual;

5. Assinar os termos de recebimento provisorio e definitivo, quando for
0 caso;

6. Manter controle das ordens de servigo, medigdes e laudos técnicos;
7. Cooperar com o fiscal administrativo nas verificagdes documentais e
trabalhistas, quando aplicavel.

Art. 3°. Das obrigacdes dos designados

Os servidores ora designados deverao:

I — Declarar formalmente ciéncia de suas atribuigdes e auséncia de
impedimentos;

II — Cumprir fielmente as normas legais, regulamentares e as
orientagdes da CGM;

IIT — Comunicar de imediato qualquer situagdo de conflito de interesse,
impedimento ou suspei¢ao;

IV — Manter registros atualizados no SEI e responder as diligéncias da
CGM e da PGM sempre que solicitados.

Art. 4° Os servidores ora designados responderdo aos orgdos de
controle nos casos de inexatiddo na execucdo das tarefas que lhe sdo
atribuidas ou de omiss@o, em especial nos seguintes casos:

I — Na caracterizagdo de mora, inexecuc¢ao ou do cumprimento irregular
das clausulas contratuais;

II — Na comunicagdo formal as autoridades superiores, em tempo habil,
de fatos, falhas ou incorre¢des cuja solugdo ultrapasse a sua
competéncia, para adogdo das medidas cabiveis;

III —Na ocorréncia de liquidagdo de obrigagdo ndo cumprida,
executada de forma irregular ou incompleta e emissdo indevida de
autorizagdo para pagamento da contraprestagao.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 27 de janeiro de
2026.

Prof* Dra® ADRIANA ROCHA VILELA ARANTES
Secretaria Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA - SEMEC

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 42, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Processo: FA n°: 52.016.001.21-0007515
PASTA: 347/21

SEI: 01107.00000246/2026-30

Notificado: NEWTON DE SIQUEIRA-ME
CNPJ.: 03.051.389/0001-92

Endereco.....: AV SEBASTIAO PEDRO JUNQUEIRA, n° 194,
CONJ. ELDORADO

Bairro.......:. VILA INDUSTRIAL CEP..........: 75115110
Cidade.......: Anapolis - UF: GO

A Diretoria Municipal do PROCON, devidamente representada por
seu Diretor, no estrito cumprimento das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Federal n® 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor) e pelo Decreto Federal n® 2.181, de 20 de margo de
1997, NOTIFICA - A empresaNEWTON DE SIQUEIRA-ME, no
ambito do Processo Administrativo n°52.016.001.21-0007515,
instaurado em seu desfavor por Procon Municipal de Anapolis, a tomar
ciéncia inequivoca do teor da Decisdo Administrativa proferida por
este Orgdo Municipal de Defesa do Consumidor, em estrita observancia
ao disposto no art. 46 do Decreto Federal n® 2.181/97 e na Lei
Municipal n°® 4.421/2022.

Ademais, cientifica-se a Reclamada de que a inobservancia da
determinagdo administrativa exarada ou a auséncia de interposi¢do do
competente Recurso Administrativo perante a Procuradoria Geral do
Municipio de Anépolis, dentro do prazo preclusivo de 10 (dez) dias
uteis, contados da publicagdo desta Notificagdo, acarretard, "ipso
facto", a inclusdo do nome empresarial no Cadastro Nacional de
Reclamagdes Fundamentadas, de divulgacdo em ambito nacional pelo
Ministério da Justi¢a, em estrita conformidade com o art. 44 da Lei n°
8.078/90 ¢ os arts. 57 ¢ 62 do Decreto Federal n® 2.181/97, bem como a
inscricdo do débito eventualmente constituido em divida ativa deste
Municipio de Andpolis, em fiel cumprimento ao disposto no Artigo 19
da Lei Municipal n® 4.421/2022.

Da-se ciéncia desta notificacdo, através de publicagdo da presente no
Diario Oficial do Municipio de Anapolis.

Anapolis, 23 de Janeiro de 2026.

Longuimar José de Souza
Diretor do Procon

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 43, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Processo: FA n°: 52.016.001.21-0007345

PASTA: 353/21

SEI: 01107.00000244/2026-41

Notificado: POSTO NAPOLITANO EIRELI -EPP
CNPJ.: 07.747.203/0001-95

Endereco.....: AV GOIAS , n° 475,
Bairro........ CENTRO CEP..........: 75020100
Cidade.......: Anapolis - UF: GO

A Diretoria Municipal do PROCON, devidamente representada por
seu Diretor, no estrito cumprimento das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Federal n® 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor) e pelo Decreto Federal n® 2.181, de 20 de margo de
1997, NOTIFICA - A empresaPOSTO NAPOLITANO EIRELI -
EPP, no ambito do Processo Administrativo
n°® 52.016.001.21-0007345, instaurado em seu desfavor por Procon

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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Municipal de Anapolis, a tomar ciéncia inequivoca do teor da Decisiio
Administrativa proferida por este Orgio Municipal de Defesa do
Consumidor, em estrita observancia ao disposto no art. 46 do Decreto
Federal n® 2.181/97 e na Lei Municipal n° 4.421/2022.

Ademais, cientifica-se a Reclamada de que a inobservancia da
determinagdo administrativa exarada ou a auséncia de interposi¢do do
competente Recurso Administrativo perante a Procuradoria Geral do
Municipio de Anapolis, dentro do prazo preclusivo de 10 (dez) dias
uteis, contados da publicacdo desta Notificagdo, acarretara, "ipso
facto", a inclusdo do nome empresarial no Cadastro Nacional de
Reclamagdes Fundamentadas, de divulgacdo em ambito nacional pelo
Ministério da Justica, em estrita conformidade com o art. 44 da Lei n°
8.078/90 € os arts. 57 e 62 do Decreto Federal n® 2.181/97, bem como a
inscri¢do do débito eventualmente constituido em divida ativa deste
Municipio de Anapolis, em fiel cumprimento ao disposto no Artigo 19
da Lei Municipal n° 4.421/2022.

Da-se ciéncia desta notificagdo, através de publicagdo da presente no
Diario Oficial do Municipio de Anapolis.

Anapolis, 23 de Janeiro de 2026.

Longuimar José de Souza
Diretor do Procon

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 44, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Processo: FA n°: 52.016.001.21-0007343

PASTA: 354/21

SEI: 01107.00000243/2026-04

Notificado: POSTO NAPOLITANO EIRELI -EPP
CNPJ.: 07.747.203/0001-95

Endereco.....: AV GOIAS , n° 475,

Bairro.......:

Cidade

A Diretoria Municipal do PROCON, devidamente representada por
seu Diretor, no estrito cumprimento das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Federal n® 8.078/90 (Codigo de Defesa do
Consumidor) e pelo Decreto Federal n° 2.181, de 20 de margo de
1997, NOTIFICA - A empresaPOSTO NAPOLITANO EIRELI -
EPP, no ambito do Processo Administrativo
n°® 52.016.001.21-0007343, instaurado em seu desfavor por Procon
Municipal de Anapolis, a tomar ciéncia inequivoca do teor da Decisio
Administrativa proferida por este Orgio Municipal de Defesa do
Consumidor, em estrita observancia ao disposto no art. 46 do Decreto
Federal n® 2.181/97 e na Lei Municipal n® 4.421/2022.

Ademais, cientifica-se a Reclamada de que a inobservancia da
determinagdo administrativa exarada ou a auséncia de interposi¢do do
competente Recurso Administrativo perante a Procuradoria Geral do
Municipio de Anapolis, dentro do prazo preclusivo de 10 (dez) dias
uteis, contados da publicacdo desta Notificagdo, acarretara, "ipso
facto", a inclusdo do nome empresarial no Cadastro Nacional de
Reclamacdes Fundamentadas, de divulgagdo em ambito nacional pelo
Ministério da Justica, em estrita conformidade com o art. 44 da Lei n°
8.078/90 ¢ os arts. 57 e 62 do Decreto Federal n° 2.181/97, bem como a
inscricdo do débito eventualmente constituido em divida ativa deste
Municipio de Anapolis, em fiel cumprimento ao disposto no Artigo 19
da Lei Municipal n° 4.421/2022.

Da-se ciéncia desta notificagdo, através de publicagdo da presente no
Diario Oficial do Municipio de Anapolis.

Anapolis, 23 de Janeiro de 2026.

Longuimar José de Souza
Diretor do Procon

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 45, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Processo: FA n°: 52.016.001.21-0007553

PASTA: 357/21

SEI: 01107.00000241/2026-15

Notificado: CAMILA SOARES DE OLIVEIRA SANTIAGO
CNPJ.: 30.725.136/0001-20

Endereco...... RUA SILVA PINTO , n° S/N, QD 40 LT 27
Bairro.......:

Cidade

A Diretoria Municipal do PROCON, devidamente representada por
seu Diretor, no estrito cumprimento das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Federal n® 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor) e pelo Decreto Federal n® 2.181, de 20 de margo de
1997, NOTIFICA - A empresa CAMILA SOARES DE OLIVEIRA
SANTIAGO, no ambito do Processo Administrativo
n°® 52.016.001.21-0007553, instaurado em seu desfavor por Procon
Municipal de Anapolis, a tomar ciéncia inequivoca do teor da Decisio
Administrativa proferida por este Orgio Municipal de Defesa do
Consumidor, em estrita observancia ao disposto no art. 46 do Decreto
Federal n® 2.181/97 e na Lei Municipal n° 4.421/2022.

Ademais, cientifica-se a Reclamada de que a inobservancia da
determinagdo administrativa exarada ou a auséncia de interposi¢do do
competente Recurso Administrativo perante a Procuradoria Geral do
Municipio de Anépolis, dentro do prazo preclusivo de 10 (dez) dias
uteis, contados da publicagdo desta Notificagdo, acarretard, "ipso
facto", a inclusdo do nome empresarial no Cadastro Nacional de
Reclamagdes Fundamentadas, de divulgacdo em ambito nacional pelo
Ministério da Justi¢a, em estrita conformidade com o art. 44 da Lei n°
8.078/90 ¢ os arts. 57 ¢ 62 do Decreto Federal n® 2.181/97, bem como a
inscri¢do do débito eventualmente constituido em divida ativa deste
Municipio de Andpolis, em fiel cumprimento ao disposto no Artigo 19
da Lei Municipal n° 4.421/2022.

Da-se ciéncia desta notificacdo, através de publicagdo da presente no
Diario Oficial do Municipio de Anapolis.

Anapolis, 23 de Janeiro de 2026.

Longuimar José de Souza
Diretor do Procon

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 46, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Processo: FA n°: 52.016.001.21-0010653

PASTA: 393/21

SEI: 01107.00000240/2026-62

Notificado: BELMA INDUSTRIAL DE GENEROS
ALIMENTICIOS LTDA

CNPJ.: 08.039.334/0002-61

Endereco.....: AV BRASIL, n° 505, BRASIL PARK SHOPPING
PISO 01

Bairro........ VILA SANTANA CEP.......... : 75113570
Cidade.......: Anapolis - UF: GO

A Diretoria Municipal do PROCON, devidamente representada por
seu Diretor, no estrito cumprimento das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Federal n® 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor) e pelo Decreto Federal n° 2.181, de 20 de marco de
1997, NOTIFICA- A empresaBELMA INDUSTRIAL DE
GENEROS ALIMENTICIOS LTDA, no ambito do Processo
Administrativo n° 52.016.001.21-0010653, instaurado em seu desfavor
por Procon Municipal de Anapolis, a tomar ciéncia inequivoca do teor

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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da Decisio Administrativa proferida por este Orgdo Municipal de
Defesa do Consumidor, em estrita observancia ao disposto no art. 46 do
Decreto Federal n° 2.181/97 e na Lei Municipal n® 4.421/2022.
Ademais, cientifica-se a Reclamada de que a inobservancia da
determina¢do administrativa exarada ou a auséncia de interposi¢do do
competente Recurso Administrativo perante a Procuradoria Geral do
Municipio de Anapolis, dentro do prazo preclusivo de 10 (dez) dias
uteis, contados da publicacdo desta Notificagdo, acarretara, "ipso
facto", a inclusdo do nome empresarial no Cadastro Nacional de
Reclamagdes Fundamentadas, de divulgacdo em ambito nacional pelo
Ministério da Justica, em estrita conformidade com o art. 44 da Lei n°
8.078/90 € os arts. 57 e 62 do Decreto Federal n® 2.181/97, bem como a
inscri¢do do débito eventualmente constituido em divida ativa deste
Municipio de Anapolis, em fiel cumprimento ao disposto no Artigo 19
da Lei Municipal n° 4.421/2022.

Da-se ciéncia desta notificagdo, através de publicagdo da presente no
Diario Oficial do Municipio de Anapolis.

Anapolis, 23 de Janeiro de 2026.

Longuimar José de Souza
Diretor do Procon

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 47, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Processo: FA n°: 52.016.001.20-0008408

PASTA: 059/20

SEI: 01107.00000238/2026-93

Notificado: PROMIL PROMOTORA DE VENDAS LTDA
CNPJ.: 09.093.910/0045-51

Endereco...... RUA BARAO DO RIO BRANCO, n° 1029,
Bairro....... : CENTRO CEP.......... : 00000000

Cidade.......: Anapolis - UF: GO

A Diretoria Municipal do PROCON, localizada nesta cidade,
representada pelo seu Diretor “in fine”, no cumprimento das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal 8.078/90 e Decreto
Federal, 2.181 de 20 de margo de 1997, faz-se saber que por este,
NOTIFICA a empresa PROMIL PROMOTORA DE VENDAS
LTDA, Reclamada no processo administrativo que lhe move Procon
Municipal de Anapolis, Processo n. 52.016.001.20-0008408, a tomar
conhecimento do teor da Decisdo de 2° Grau proferida pela
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS;

Fica ainda a Reclamada ciente de que o ndo atendimento a
determinagdo, implicara na inclusdo do nome da empresa no Cadastro
Nacional das Reclamag¢des Fundamentadas, divulgado em ambito
nacional pelo Ministério da Justiga, em conformidade com o art. 44 da
Lei 8078/90 ¢ art. 57 e 62 do Decreto Federal n® 2181/97 e a Inscrigdo
do débito na divida ativa deste Municipio de Anapolis.

Da-se ciéncia desta notificagdo, através de publicagdo da presente no
Diario Oficial do Municipio de Anapolis.

Anapolis, 23 de Janeiro de 2026.

Longuimar José de Souza
Diretor do Procon

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 48, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Processo: FA n°: 52.016.001.19-0002509

PASTA: 05/19

SEI: 01107.00000237/2026-49

Notificado: BANCO BRADESCO, AGENCIA 3406/1-PC.OESTE
CNPJ.: 60.746.948/5687-47

Endereco.....: AV.TIRADENTES, n° 191,

Bairro........ CENTRO CEP..........: 75040010
Cidade.......: Anapolis - UF: GO

A Diretoria Municipal do PROCON, localizada nesta cidade,
representada pelo seu Diretor “in fine”, no cumprimento das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal 8.078/90 e Decreto
Federal, 2.181 de 20 de marco de 1997, faz-se saber que por este,
NOTIFICA a empresa BANCO BRADESCO, AGENCIA 3406/1-
PC.OESTE, Reclamada no processo administrativo que lhe
move Procon Municipal de Anapolis, Processo
n. 52.016.001.19-0002509, a tomar conhecimento do teor da Decisdo
de 2° Grau proferida pela PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE ANAPOLIS;

Fica ainda a Reclamada ciente de que o ndo atendimento a
determinagédo, implicara na inclusdo do nome da empresa no Cadastro
Nacional das Reclamagdes Fundamentadas, divulgado em ambito
nacional pelo Ministério da Justica, em conformidade com o art. 44 da
Lei 8078/90 e art. 57 e 62 do Decreto Federal n°® 2181/97 e a Inscrigdo
do débito na divida ativa deste Municipio de Anapolis.

Da-se ciéncia desta notificacdo, através de publicagdo da presente no
Diério Oficial do Municipio de Anépolis.

Aniapolis, 23 de Janeiro de 2026.

Longuimar José de Souza
Diretor do Procon

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 50, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Processo: FA n°: 52.016.001.21-0005198
PASTA: 145/21

SEI: 01107.00000234/2026-13

Notificado: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ.: 00.360.305/4937-04

Endereco...... AV PEDRO LUDOVICO LT 02-A QUADRA, n° S/N,
Bairro........ JARDIM NACOES UNIDAS CEP..........: 75143120
Cidade.......: Anapolis - UF: GO

A Diretoria Municipal de Defesa do Consumidor — PROCON
ANAPOLIS, localizada nesta cidade, representada pelo seu Diretor “in
fine”, no cumprimento das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Federal 8.078/90 e Decreto Federal, 2.181 de 20 de margo de 1997, faz-
se saber que por este, NOTIFICA a empresa CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, Reclamada no processo administrativo que lhe
move Procon Municipal de Anapolis, Processo
n. 52.016.001.21-0005198, a tomar conhecimento do teor da Decisdo
de 2° Grau proferida pela PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE ANAPOLIS;

Fica ainda a Reclamada ciente de que o ndo atendimento a
determinagdo, implicard na inclusdo do nome da empresa no Cadastro
Nacional das Reclamagdes Fundamentadas, divulgado em ambito
nacional pelo Ministério da Justi¢a, em conformidade com o art. 44 da
Lei 8078/90 e art. 57 ¢ 62 do Decreto Federal n°® 2181/97 e a Inscrigao
do débito na divida ativa deste Municipio de Anapolis.

Da-se ciéncia desta notificagdo, através de publicagdo da presente no
Diario Oficial do Municipio de Anépolis.

Anapolis, 23 de Janeiro de 2026.

Longuimar José de Souza
Diretor do Procon

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 52, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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Processo: FA n°: 52.016.001.21-0001672

PASTA: 033/21

SEI: 01107.00000232/2026-16

Notificado: PRIME CONVENIENCIA EIRELI

CNPJ.: 39.592.868/0001-63

Endereco.....: AV PRESIDENTE WILSONAV PRESIDENTE
WILSON, n° 123, LOJA 01 QUADRA04 LOTE 1/2
Bairro........ VILA INDUSTRIAL CEP..........: 00000000
Cidade.......: Anapolis - UF: GO

A Diretoria Municipal do PROCON, devidamente representada por
seu Diretor, no estrito cumprimento das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Federal n° 8.078/90 (Coédigo de Defesa do
Consumidor) e pelo Decreto Federal n° 2.181, de 20 de margo de
1997, NOTIFICA - A empresa PRIME CONVENIENCIA EIRELL
no ambito do Processo Administrativo n°52.016.001.21-0001672,
instaurado em seu desfavor por Procon Municipal de Anapolis, a tomar
ciéncia inequivoca do teor da Decisio Administrativa proferida por
este Orgdo Municipal de Defesa do Consumidor, em estrita observancia
ao disposto no art. 46 do Decreto Federal n® 2.181/97 e na Lei
Municipal n°® 4.421/2022.

Ademais, cientifica-se a Reclamada de que a inobservancia da
determinagdo administrativa exarada ou a auséncia de interposi¢do do
competente Recurso Administrativo perante a Procuradoria Geral do
Municipio de Anapolis, dentro do prazo preclusivo de 10 (dez) dias
uteis, contados da publicacdo desta Notificagdo, acarretara, "ipso
facto", a inclusdo do nome empresarial no Cadastro Nacional de
Reclamagdes Fundamentadas, de divulgacdo em ambito nacional pelo
Ministério da Justica, em estrita conformidade com o art. 44 da Lei n°
8.078/90 € os arts. 57 e 62 do Decreto Federal n® 2.181/97, bem como a
inscri¢do do débito eventualmente constituido em divida ativa deste
Municipio de Anapolis, em fiel cumprimento ao disposto no Artigo 19
da Lei Municipal n° 4.421/2022.

Da-se ciéncia desta notificagdo, através de publicagdo da presente no
Diario Oficial do Municipio de Anapolis.

Anapolis, 23 de Janeiro de 2026.

Longuimar José de Souza
Diretor do Procon
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO,
PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE -
SEMOHPUMA

COMUNICADO DE AUTO DE INFRACAO

O Municipio de Anapolis, por intermédio da Diretoria de Postura
da Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo, Planejamento
Urbano e Meio Ambiente, COMUNICA a lavratura do AUTO DE
INFRACAO N° 000000010/2026 & inscricio imobilidria
01.104.004.0381.000, referente ao imovel situado na rua PB-48, Qd.
04 Lt. 28, Parque Brasilia, I etapa nesta cidade;

MOTIVO: Descumprimento da notificacdo publicada no Diario
Oficial do Municipio n°® 3.815/2026, referente a obrigacdo de manter o
terreno limpo e rogado, conforme previsto no Art. 22, caput, da Lei
Complementar n° 279/2012 (com redacdo dada pela Lei Complementar
n® 575/2025).

INFRACAO CONSTATADA: Permanéncia de mato alto e lixo,
caracterizando risco a saude publica e a seguranga da vizinhanga.
PENALIDADE: Aplica¢do de multa no valor de R$ 261,57(duzentos e
sessenta e um reais e cinquenta e sete centavos), com base no Art. 143
do Cdédigo de Posturas (Lei Complementar n® 279/2012).

COBRANCA DA MULTA: O valor da multa sera langado na inscrigdo
imobilidria do imdvel para fins de controle e cobranga, ¢ a cobranga
serd efetuada apds a publicacdo deste comunicado no Didrio Oficial,
conforme o Art. 22, § 5° inciso I do Cédigo de Posturas. PRAZO
PARA RECURSO: Fica o infrator notificado para, querendo, apresentar
impugnagdo no prazo legal de 10 (dez) dias, a contar da data desta
publicagdo, junto ao orgdo de Fiscalizagdo Municipal de Posturas,
conforme Art. 163, 111, da Lei Complementar n® 279/2012.
PROVIDENCIA COMPULSORIA: Informamos que, em razio do
risco iminente ¢ do descumprimento da notificagdo, o Municipio
procedera com a limpeza e rogagem compulsoria do imével, sendo os
custos posteriormente cobrados da proprietaria, nos termos do Art. 22,
§ 2°, inciso I, da Lei Complementar n® 279/2012.

JANE DE OLIVEIRA DIAS ALVES
Fiscal de Posturas
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
GESTAO DE PESSOAS E INOVACAO - SEMAD

TERMO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO N°
041/2025

O Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas ¢
Inovagdo, com fulcro no art. 2° do Decreto Municipal n°. 51.848/2025,
em face da realizacdo do Pregdo Eletronico n° 041/2025, cujo objeto é
a CONTRATACAO DE EMPRESA OU CONSORCIO DE
EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA EXECUC;\O DE
SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE MOBILIDADE
ATRAVES DA PLATAFORMA DE lNTEGRACAO E
EQUIPAMENTOS DE FISCALIZACAO ELETRONICA DE
TRANSITO NAS VIAS URBANAS DO MUNICIiPIO DE
ANAPOLIS, conforme documentagdes constantes no processo
administrativo n° 01201.00002295/2025-49, em atendimento ao
disposto a Lei Federal n°. 14.133/2021 e Decreto Municipal n°.
48.980/2023, DECIDE adjudicar o objeto ¢ HOMOLOGAR a
licitagdo conduzida pela Pregoeira, pelo valor global a empresa:

1) CONSORCIO NTS MONITORAMENTO liderado  por
NEWTESC TECNOLOGIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n°
23.806.552/0001-97, e integrado por SIGVIAS TECNOLOGIA
VIARIA LTDA, CNPJ n° 23.893.643/0001-07 ITEM 001 valor
global R$ 147.902.700,00.

Anapolis, 27 de janeiro de 2026.

Paulo Roberto Silva
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas ¢ Inovagao

PORTARIA N° 66/2026 - SEMAD

Dispde sobre a jornada especial de trabalho da servidora KEILA
NUNES RIBEIRO - matricula n° 1938S.

O Secretario Municipal de Administracio, Gestdo de Pessoas e
Inovacéo no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO que o disposto na Lei n°. 3.843, de 30 de junho de
2016, que insere e altera dispositivos da Lei n°. 2073/92, em especial o
Art. 42-A.
CONSIDERANDO ainda o que
01123.00016723/2025-36.
CONSIDERANDO finalmente a deliberagdo da Junta Médica Oficial
do Municipio através do Laudo Médico Pericial (2086095),
posicionando-se favoravel a reducdo da jornada de trabalho da
servidora em tela.
RESOLVE

o

consta do Processo n

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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Art. 1°. Conceder a servidora Keila Nunes Ribeiro, ocupante do cargo
de Professor, Nivel IV, Referéncia B, redugdo de 40% (quarenta por
cento), da jornada de trabalho sem prejuizo da remuneragdo auferida,
com durag@o de 01 (um) ano, com inicio em 11 de dezembro de 2025 e
término em 10 de dezembro de 2026.

Paragrafo tnico. A reducdo da jornada de trabalho, ora concedida,
devera ser renovada anualmente se porventura 0 motivo que ocasionou
a respectiva redugdo persistir, mediante prévio requerimento da
servidora ora beneficiada e preliminar avaliagdo deliberativa da Junta
Meédica Oficial do Municipio.

Art. 2°. Determinar que, caso cesse 0 motivo que gerou a concessdo da
reducdo da jornada de trabalho, a se vidora comunique a Geréncia de
Medicina do Trabalho da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovagdo, para que
seja feito o cancelamento do beneficio em questdo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 11 de dezembro de 2025.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 27 de janeiro de 2026.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao

PORTARIA N° 67/2026 -SEMAD

Dispde sobre a jornada especial de trabalho do servidor LUCIO
LIMA PEREIRA - matricula n° 13628.

O Secretario Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e
Inovacio no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO que o disposto na Lei n°. 3.843, de 30 de junho de
2016, que insere e altera dispositivos da Lei n°. 2073/92, em especial o
Art. 42-A.
CONSIDERANDO ainda o que
01125.00003081/2025-59.
CONSIDERANDO finalmente a deliberagdo da Junta Médica Oficial
do Municipio através do Laudo Médico Pericial (2101871),
posicionando-se favoravel a reducé@o da jornada de trabalho do servidor
em tela.
RESOLVE
Art. 1°. Conceder ao servidor Lucio Lima Pereira, ocupante do cargo
de Auxiliar de Servigos de Higiene ¢ Alimentagdo, Classe 1, Nivel IV,
Referéncia D, redugdo de 20% (vinte por cento), da jornada de trabalho
sem prejuizo da remuneragdo auferida, com duragdo de 01 (um) ano,
com inicio em 18 de dezembro de 2025 e término em 17 de dezembro
de 2026.
Paragrafo tnico. A redugdo da jornada de trabalho, ora concedida,
devera ser renovada anualmente se porventura 0 motivo que ocasionou
a respectiva redugdo persistir, mediante prévio requerimento do
servidor ora beneficiado e preliminar avaliagdo deliberativa da Junta
Meédica Oficial do Municipio.
Art. 2°. Determinar que, caso cesse 0 motivo que gerou a concessdo da
redugdo da jornada de trabalho, o servidor comunique a Geréncia de
Medicina do Trabalho da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovagdo, para que
seja feito o cancelamento do beneficio em questdo.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 18 de dezembro de 2025.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 27 de janeiro de 2026.

o

consta do Processo n

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovagéo

PORTARIA N° 69/2026 - SEMAD

Dispde sobre a jornada especial de trabalho da servidora LANA

CRISTINA PEREIRA RODRIGUES PIRES - matricula n° 16472.
O Secretario Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e
Inovacéo no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO que o disposto na Lei n°. 3.843, de 30 de junho de
2016, que insere e altera dispositivos da Lei n°. 2073/92, em especial o
Art. 42-A.
CONSIDERANDO ainda o que
01125.00003384/2025-71.
CONSIDERANDO finalmente a deliberagdo da Junta Médica Oficial
do Municipio através do Laudo Médico Pericial (2102421),
posicionando-se favoravel a reducdo da jornada de trabalho da
servidora em tela.
RESOLVE
Art. 1°. Conceder a servidora Lana Cristina Pereira Rodrigues Pires,
ocupante do cargo de Professor, Nivel IV, Referéncia B, redugdo de
30% (trinta por cento), da jornada de trabalho sem prejuizo da
remuneragdo auferida, com dura¢do de 01 (um) ano, com inicio em 18
de dezembro de 2025 e término em 17 de dezembro de 2026.
Pariagrafo unico. A reducdo da jornada de trabalho, ora concedida,
devera ser renovada anualmente se porventura o0 motivo que ocasionou
a respectiva redug@o persistir, mediante prévio requerimento da
servidora ora beneficiada e preliminar avaliagdo deliberativa da Junta
Meédica Oficial do Municipio.
Art. 2°. Determinar que, caso cesse 0 motivo que gerou a concessao da
reducdo da jornada de trabalho, a servidora comunique a Geréncia de
Medicina do Trabalho da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Inovagdo, para que
seja feito o cancelamento do beneficio em questao.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 18 de dezembro de 2025.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 27 de janeiro de 2026.

o

consta do Processo n

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao

PORTARIA N° 70/2026 - SEMAD

Dispoe sobre a jornada especial de trabalho da servidora
DIVANILDA MARIA CLAUDIA - matricula n° 13368.

O Secretario Municipal de Administracio, Gestao de Pessoas e
Inovacéo no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO que o disposto na Lei n°. 3.843, de 30 de junho de
2016, que insere ¢ altera dispositivos da Lei n°. 2073/92, em especial o
Art. 42-A.
CONSIDERANDO ainda o que
01125.00002657/2025-61.
CONSIDERANDO finalmente a deliberagdo da Junta Médica Oficial
do Municipio através do Laudo Meédico Pericial (2049182),
posicionando-se favoravel a redugdo da jornada de trabalho da
servidora em tela.
RESOLVE
Art. 1°. Conceder a servidora Divanilda Maria Claudia, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servicos de Higiene ¢ Alimentagdo, Classe 1,
Nivel III, Referéncia B, reducdo de 40% (quarenta por cento), da
jornada de trabalho sem prejuizo da remuneragdo auferida, com
duracdo de 01 (um) ano, com inicio em 25 de novembro de 2025 e
término em 24 de novembro de 2026.
Paragrafo tunico. A reducdo da jornada de trabalho, ora concedida,
devera ser renovada anualmente se porventura o motivo que ocasionou
a respectiva redugdo persistir, mediante prévio requerimento
da servidora ora beneficiada e preliminar avaliagdo deliberativa da
Junta Médica Oficial do Municipio.

o

consta do Processo n

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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Art. 2°. Determinar que, caso cesse 0 motivo que gerou a concessdo da
reducdo da jornada de trabalho, a servidora comunique a Geréncia de
Medicina do Trabalho da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovagdo, para que
seja feito o cancelamento do beneficio em questdo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 25 de novembro de 2025.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 27 de janeiro de 2026.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao

PORTARIA N° 71/2026 - SEMAD

Dispde sobre a jornada especial de trabalho da servidora
MICHELLE COSTA RODRIGUES - matricula n° 28773.

O Secretario Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e
Inovacio no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO que o disposto na Lei n°. 3.843, de 30 de junho de
2016, que insere e altera dispositivos da Lei n°. 2073/92, em especial o
Art. 42-A.

CONSIDERANDO ainda o que
01125.00002431/2025-60.
CONSIDERANDO finalmente a deliberagdo da Junta Médica Oficial
do Municipio através do Laudo Médico Pericial (2053376),
posicionando-se favoravel a reducdo da jornada de trabalho da
servidora em tela.

RESOLVE

Art. 1°. Conceder a servidora Michelle Costa Rodrigues, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentagdo, Classe 1,
Nivel I, Referéncia A, redugdo de 40% (quarenta por cento), da jornada
de trabalho sem prejuizo da remuneracao auferida, com duragéo de 01
(um) ano, com inicio em 09 de dezembro de 2025 e término em 08 de
dezembro de 2026.

Paragrafo tnico. A redugdo da jornada de trabalho, ora concedida,
devera ser renovada anualmente se porventura 0 motivo que ocasionou
a respectiva redugdo persistir, mediante prévio requerimento
da servidora ora beneficiada e preliminar avaliagdo deliberativa da
Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 2°. Determinar que, caso cesse 0 motivo que gerou a concessdo da
redugdo da jornada de trabalho, a servidora comunique a Geréncia de
Medicina do Trabalho da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovagdo, para que
seja feito o cancelamento do beneficio em questdo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 09 de dezembro de 2025.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 27 de janeiro de 2026.

o

consta do Processo n

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovagéo

PORTARIA N° 72/2026 - SEMAD

Dispée sobre a jornada especial de trabalho da servidora
LUDIELLE DAJANE DA SILVA - matricula n° 19584.

O Secretario Municipal de Administracdo, Gestio de Pessoas e
Inovagdo no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO que o disposto na Lei n°. 3.843, de 30 de junho de
2016, que insere ¢ altera dispositivos da Lei n°. 2073/92, em especial o
Art. 42-A.

CONSIDERANDO ainda o que
01125.00002880/2025-16.

o

consta do Processo n

CONSIDERANDO finalmente a deliberagdo da Junta Médica Oficial
do Municipio através do Laudo Médico Pericial (2049276),
posicionando-se favoravel a reducdo da jornada de trabalho da
servidora em tela.

RESOLVE

Art. 1°. Conceder & servidora Ludielle Daiane da Silva, ocupante do
cargo de Professor, Nivel IV, Referéncia A, reducdo de 40% (quarenta
por cento), da jornada de trabalho sem prejuizo da remunerag@o
auferida, com duragdo de 01 (um) ano, com inicio em 25 de novembro
de 2025 e término em 24 de novembro de 2026.

Pariagrafo unico. A reducdo da jornada de trabalho, ora concedida,
devera ser renovada anualmente se porventura o motivo que ocasionou
a respectiva redug@o persistir, mediante prévio requerimento da
servidora ora beneficiada e preliminar avaliagdo deliberativa da Junta
Meédica Oficial do Municipio.

Art. 2°. Determinar que, caso cesse 0 motivo que gerou a concessao da
reducdo da jornada de trabalho, a servidora comunique a Geréncia de
Medicina do Trabalho da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Inovagdo, para que
seja feito o cancelamento do beneficio em questao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 25 de novembro de 2025.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 27 de janeiro de 2026.

PAULO ROBERTO SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao

PORTARIA N° 73/2026 - SEMAD

Dispde sobre a jornada especial de trabalho da servidora KENIA
CRISTINA DOS SANTOS INACIO - matricula n°® 15519.

O Secretario Municipal de Administracio, Gestao de Pessoas e
Inovacéo no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO que o disposto na Lei n°. 3.843, de 30 de junho de
2016, que insere ¢ altera dispositivos da Lei n°. 2073/92, em especial o
Art. 42-A.

CONSIDERANDO ainda o que
01125.00002999/2025-81.
CONSIDERANDO finalmente a deliberagdo da Junta Médica Oficial
do Municipio através do Laudo Médico Pericial (2049440),
posicionando-se favoravel a redugdo da jornada de trabalho da
servidora em tela.

RESOLVE

Art. 1°. Conceder a servidora Kenia Cristina dos Santos Inacio,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentacdo,
Classe 1, Nivel III, Referéncia B, reducdo de 40% (quarenta por cento),
da jornada de trabalho sem prejuizo da remuneragdo auferida, com
duracdo de 01 (um) ano, com inicio em 25 de novembro de 2025 e
término em 24 de novembro de 2026.

Paragrafo unico. A reducdo da jornada de trabalho, ora concedida,
devera ser renovada anualmente se porventura o motivo que ocasionou
a respectiva redug@o persistir, mediante prévio requerimento da
servidora ora beneficiada e preliminar avaliagdo deliberativa da Junta
Meédica Oficial do Municipio.

Art. 2°. Determinar que, caso cesse 0 motivo que gerou a concessio da
redugdo da jornada de trabalho, a servidora comunique a Geréncia de
Medicina do Trabalho da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovagdo, para que
seja feito o cancelamento do beneficio em questéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 25 de novembro de 2025.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 27 de janeiro de 2026.

o

consta do Processo n

PAULO ROBERTO SILVA

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao

PORTARIA N° 75/2026 - SEMAD

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA O
EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DE GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO N°. 204/2023 FIRMADO ENTRE O MUNICIiPIO DE
ANAPOLIS E A EMPRESA INSTITUTO CURITIBA DE
INFORMATICA, PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, COMPREENDENDO A
CESSAO DE DIREITO DE USO DE SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO RELACIONAMENTO COM O CIDADAO, SERVICO
DE MANUTENCAO E DE SUPORTE TECNICO NO AMBITO
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N°
01112.00000185/2023-61

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
GESTAO DE PESSOAS E INOVACAO, no uso de suas atribui¢des
legais e nos termos da legislagéo vigente;

RESOLVE

Art. 1°. Designar a servidora LARA CAROLINE DAMACENO
FARIA ASSUNCAO, inscrita no CPF sob o n° 060.xxx.xxx26, para
atuar como GESTORA; e o servidor RAPHAEL CASSIMIRO MELO,
inscrito no CPF sob o n° 031.xxx.xxx-89, ¢ GABRYEL MARIANO
DA SILVA, inscrito no CPF sob o n°® 049.xxx.xxx-28 para atuarem
como FISCAIS do contrato n°. 204/2023 celebrado entre o Municipio
de Anapolis e a empresa INSTITUTO CURITIBA DE
INFORMATICA, constante nos Processos administrativos SEI n°
01112.00000185/2023-61, que tem por objeto a CONTRATACAO DE
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
COMPREENDENDO A CESSAO DE DIREITO DE USO DE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO RELACIONAMENTO COM
O CIDADAO, SERVICO DE MANUTENCAO E DE SUPORTE
TECNICO para atender a prefeitura municipal de Anapolis.

Art. 2°. Cabe ao Gestor do contrato coordenar as atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial dos atos
relacionados a instrugdo processual, ¢ ainda:

I - Acompanhar os registros realizados pela fiscal do contrato das
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
¢ informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

II — Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do
contrato, cujo historico de gerenciamento devera conter todos os
registros formais da execug¢do, a exemplo da ordem de servigo, registro
de ocorréncias, com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo;

IIT — Coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a
gestdo do contrato, com apoio do fiscal;

IV — Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo
fiscal de contrato;V — Realizar o recebimento definitivo do objeto do
contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais;

VI - Tomar providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes,
ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso;

Art. 3° Cabe ao Fiscal do contrato o acompanhamento com o objetivo
de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e ainda;

I — Verificar a qualidade do servigo prestado, podendo exigir sua
substitui¢do, quando ndo atenderem aos termos do que foi contratado;
II — Prestar apoio técnico e¢ operacional ao gestor do contrato com
informagdes pertinentes as suas competéncias;

III — Anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do

que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados;

IV — Emitir notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer
inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para
a corregao;

V — Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso;

VI - Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as
condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados
para a administragdo;

VII — Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva
ou a prorrogacao contratual;

VIII — Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias,
na elaboracdo do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado.
IX — Realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico;

X — Emitir ordem de servigo e acompanhar o contrato com o objetivo
de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o0 modo da prestagdo ou
da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores
estabelecidos na contratagdo, para fins de pagamento, conforme o
resultado pretendido pela administragdo;

XI - Transmitir prontamente ao contratado, instru¢des e comunicar
alteracdes de prazos, cronogramas de execugdo e demais especificacdes
necessarias;

XII - Acompanhar a execu¢do do contrato nos aspectos técnicos
quando a prestagdo do objeto ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um o6rgdo ou uma
entidade;

XIII — Realizar o recebimento do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;
XIV — A conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas
para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento,
encaminhar ao setor responsavel;

Art. 4°. Ao Gestor e o Fiscal do Contrato responderdo aos orgaos de
controle nos casos de inexatiddo na execugdo das tarefas que lhe sdo
atribuidas no art.1° e 2° ou de omissdo, em especial;

I — Na caracterizagdo de mora, inexecug¢io ou do cumprimento irregular
das clausulas contratuais;

II — Na comunicagdo formal as autoridades superiores, em tempo habil,
de fatos, falhas ou incorre¢des cuja solucdo ultrapasse a sua
competéncia, para adogdo das medidas cabivesis;

III — Na ocorréncia de liquidagdo de obrigagdo ndo cumprida,
executada de forma irregular ou incompleta ¢ emissdo indevida de
autorizagdo para pagamento da contraprestagao

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 27 de janeiro de 2026.

Paulo Roberto da Silva
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE - SEMESP

edital de processo seletivo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2026/SEMESP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE ANALISTA DE
ESPORTES/TREINADOR.

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis

Este documento ¢ equivalente ao publicado no site oficial. Para conferir a autenticidade, acesse
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O Municipio de Anapolis, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n° 01.067.479/0001-46, com sede na Avenida Brasil Norte, n°
200, 2° piso, Centro, Anapolis-GO, neste ato representado pelo Sr.
Marcio Aurélio Corréa, na qualidade de Prefeito de Anapolis, e pela
Secretario Municipal de Esporte, Sr. DIVINO ANTONIO DA
SILVA, assistidos juridicamente pela Procuradoria Geral do Municipio,
torna ptiblica a realizagdo de processo seletivo para CONTRATACAO
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, para o exercicio
da funcio de Analista de Esportes/Treinador, para atuagdo nos
Equipamentos Esportivos Municipais, com fulcro na legislag@o
brasileira vigente e nos termos e condigdes estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

O inteiro teor deste Edital estara publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Anapolis DOEM, disponivel no site
www.anapolis.go.gov.br, sendo de total responsabilidade do candidato a
leitura deste documento.

Ocorrendo a decretagdo de feriado ou outro fato
superveniente, de carater publico, que impega a realizagdo deste evento
na data marcada, a Contratagédo ficard automaticamente prorrogado para
o 1° (primeiro) dia 1til subsequente, independentemente de nova
comunicagao.

1. DO OBJETO:

1.1. Este edital e a legislagdo aplicavel disciplinam as regras para o
recrutamento, selegdo, contratagdo e a dispensa de profissionais por
tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, para o exercicio da fun¢do de analista de esporte/
treinador no a&mbito da Secretaria Municipal de Esporte.

1.2. A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura o direito a
contratagdo, mais sim a possibilidade, observada a necessidade e
conveniéncia da administragdo publica.

1.3. O processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital e pela
Lei Complementar

Municipal n° 509, de 02 de dezembro de 2022 e pelo inciso IX, art. 37,
da Constituicdo Federal, ndo constitui concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos do inciso II, do artigo 7, da Constitui¢do
Federal, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.4. A vigéncia do Processo Seletivo sera de 1 ano, prorrogavel por
igual periodo. O contrato terd vigéncia inicial de 12 meses, prorrogavel
nos termos da Lei.

1.5. O Processo Seletivo obedecera as regras do Edital, consoante
estabelecido na legislagdo brasileira vigente (inciso 1X, do art. 37, da
CF e Lei complementar Municipal n° 509, de 02 de dezembro de 2022).

2. DAS VAGAS

2.1. Contratar, de imediato, até 22 profissionais de Educagdo Fisica
com experiéncia nas modalidades abaixo:
2.2. Quadro 01

- ) Vagas para | Total de
N Modalidade | Vagas AC PCD Vagas
1 Capoeira 1 - !

2 Basquete 1 - !

3 Jiu-Jitsu 1 1 2

Futebol/

4 Futsal > ' °

5 Handebol 1 - 1

6 Judé 2 - 2

7 Karaté 2 2

8 Taekwondo |1 - 1

9 Ritmos 1 - 1
10 Kickboxing |1 - 1
11 Treinamento | 1 - 1
Funcional
12 Volei 1 - 1
13 Musculagdo |1 - 1
Profissional
14 de Educagdo |1 - 1
Fisica
Total de
vagas 20 2 22
oferecidas

* A reserva para PCD sera feita em vaga de ampla concorréncia caso
nao haja candidatos nas modalidades indicadas acima.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A
CONTRATACAO:

3.1. O candidato devera atender, no ato da contratagio, aos seguintes
requisitos:

3.1.1.Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
3.1.2. Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

3.1.3. Estar quite com o servigo militar, para os servidores do sexo
masculino;

3.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
inscrigdo;

3.1.5. Possuir aptiddo fisica comprovada mediante apresentagdo de
laudo de capacidade fisica emitido por Médico devidamente registrados
em seus respectivos conselhos, conforme critério estabelecido no ato da
convocacao para contratacao;

3.1.6. Possuir aptiddo mental para o exercicio das suas atribuigdes,
comprovada mediante apresentagdo de laudo de sanidade mental
emitido por Médico Psiquiatra ou Psicologo devidamente registrados
em seus respectivos conselhos, conforme critério estabelecido no ato da
convocacao para contratacao;

3.1.7.Ndo ser servidor da administragao direta ou indireta da Unido,
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregado e
servidor de suas subsidiarias e controladas, respeitando-se ainda, as
disposi¢des Constitucionais relativas aos aposentados, salvo nos casos
de acumulagdo licita prevista no at. 37, inciso XVI, da Constituigdo
Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios;
3.1.8.Ndo ter vinculo, por contrato temporario, com a administragdo
direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos
de acumulagdo licita prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo
Federal.

3.1.9. Nao ter sofrido redu¢do de sua capacidade laboral que implique
em limitagdo do exercicio das fungdes para a qual se candidatar;

3.1.10. Néo ser aposentado por invalidez;

3.1.11. Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com a nova investidura;

3.1.12. A comprovacdo dos itens acima sera realizada no momento da
contrata¢do, por meio da conferencia da documentagao.

3.1.13. Para as modalidades ndo listadas no item 3.1.14 (Artes Marciais
e Ritmos), o candidato devera possuir Ensino Superior completo em
Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e Registro
Profissional ativo e valido no CREF-14 com atuag¢do Bacharel.

3.1.14. Para os Treinadores das modalidades de Artes Marciais
(Capoeira; Jiu-Jitsu; Judd; Karaté; Tackondo e Kic Boxing) e Ritmos
ndo sera exigida formac@o superior nem o Registro Profissional. A
excegdo se aplica apenas aos requisitos de formacéo e registro, mas que
o cargo ainda sera o de Analista de Esportes/Treinador.

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis

Este documento ¢ equivalente ao publicado no site oficial. Para conferir a autenticidade, acesse
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3.2.0s interessados devem aceitar os valores pré-determinados pelo
Municipio de Anapolis, conforme especificado neste Edital.

3.3.Nao poderdo participar deste Processo Seletivo:

3.3.1.Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas
na Lei Complementar n°® 509/2022, vedada a participacdo de
profissional ja ocupante de cargo efetivo neste municipio.
3.3.2.Interessados que estejam cumprindo as sangdes previstas no Art.
12 da Lei Complementar n° 509/2022.

3.4.0 profissional contratado devera:

3.4.1. Ministrar treinamentos de iniciagdo, aprimoramento e rendimento
esportivos em modalidades olimpicas e ndo olimpicas;

3.4.2.Instruir os atendidos sobre os principios e regras inerentes a cada
modalidade esportiva;

3.4.3. Estimular a pratica de atividades fisicas e ludicas pela populagio
Anapolina, promovidas pela Secretaria Municipal de Esporte e ou
Municipio;

3.4.4. Apoiar agdes municipais nas areas de esporte e lazer;

3.4.5. Auxiliar na execugdo de eventos municipais promovidos pela
Prefeitura Municipal de Anapolis;

3.4.6.Executar atividades de orientagdo, organizagdo, estimulo e
recreagdo infantil;
3.4.7 Trabalhar em
disponibilidade;
3.4.8. Participar de reunides, planejamentos, eventos durante a semana
ou aos finais de semana, e formag¢des promovidos pela Secretaria;

3.4.9. Facilitar a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (PCD) nas
atividades propostas, promovendo o trabalho cooperativo;
3.4.10.Permanecer durante a entrada e saida dos alunos, orientando-os e
conduzindo-os ao seu grupo ou turma e supervisionar a saida dos
estudantes ao final das atividades;

3.4.11.Acompanhar beneficidrios ou grupos em competigdes/atividades
sociais e culturais programadas pela Secretaria;

3.4.12.Entregar relatorios sempre que solicitado pela coordenagdo do
programa;

3.4.13.Realizar controle de presenca diario dos atendidos no programa;
3.4.14.Documentar ocorréncias e encaminha-las ao gestor do programa
ou ao superior imediato;

3.4.15.Estar disponivel para atender os beneficiarios conforme
orientacdo da equipe gestora, inclusive em caso de remanejamento,
rodizios ou mudangas visando o melhor atendimento e funcionamento
da equipe.

demonstrando  flexibilidade e

equipe,

4. DAS ATRIBUICOES:

4.1.Principais atribuicdes a serem desenvolvidas pelo Analista de
Esportes/Treinador nas Unidades Esportivas Municipais:

4.1.1. Ministrar treinamentos de iniciagdo/aprimoramento/rendimento
esportivos em modalidades olimpicas e ndo olimpicas;

4.1.2.Instruir os beneficiarios/cidaddo sobre os principios e regras
inerentes a cada uma das modalidades esportivas.

4.1.3.Estimular, na populagdo Anapolina, os beneficios da pratica de
atividades fisicas e lidicas oferecidas pela Secretaria Municipal de
Esporte.

4.1.4.Apoiar as agdes municipais nas areas do esporte e do lazer;
4.1.5.Auxiliar na execugdo dos eventos municipais promovidos pela
Secretaria Municipal de Esporte;

4.1.6.Ampliar o convivio social dos atendidos pelo programa
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Esporte;

4.1.7. Executar atividades de orientagdo, organizagdo, estimulo e
recreagdo infantil;

4.1.8.Ter flexibilidade e disponibilidade para o trabalho em equipe;
4.1.9. Participar das reunies, eventos, planejamentos e formagdes
oferecidas pela Secretaria Municipal de Esporte;

4.1.10. Facilitar a inclusdo da Pessoa Com Deficiéncia - PCD nas
atividades propostas, acompanhando o trabalho cooperativo;
4.1.11.Permanecer durante a entrada e saida dos alunos na Unidade ou
Equipamento Esportivo, orientando e conduzindo ao seu grupo ou
turma;

4.1.12.  Acompanhar o beneficidrio ou grupo em competigdes/
atividades sociais e culturais programadas pela Secretaria Municipal de
Esporte;

4.1.13. Entregar relatorios, sempre que solicitado, a coordenacdo do
programa;

4.1.14. Realizar um controle de presenga didrio dos atendidos do
programa;

4.1.15. Supervisionar a saida dos estudantes ao final das atividades;
4.1.16. Documentar as ocorréncias e encaminha-las ao gestor do
Programa ou superior imediato;

4.1.17. Estar disponivel para atender os beneficiarios de acordo com a
orientacdo da equipe gestora, quando esta solicitar remanejo, rodizios
ou mudangas que visem o melhor para os estudantes e a equipe de
trabalho.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. O procedimento de inscri¢do para participar do processo seletivo
previsto neste Edital dar-se-4 por meio da entrega de todos os
documentos previstos no item 6, no primeiro dia util subsequente ao
encerramento do prazo de impugnagdo do edital, de segunda a sexta-
feira das 08h as 12h e das 14h as 17h, na Secretaria Municipal de
Esporte, com sede no Ginasio Internacional Newton de Faria, situado
na av Senador José Lourenco dia, s/n, Centro, Anapolis-GO

5.2. A apresentagdo de documentacdo incompleta ensejara na
desclassifica¢do do candidato.

5.3. A inscrigdo por si s6 ndo gera direitos ao candidato, tampouco
obriga a Administragdo a efetiva contratagao.

5.4.Sera habilitado para eventual e futura contratagdo apenas o
candidato que for regularmente inscrito nas condi¢des exigidas no
presente Edital, sendo contratado quando e se houver necessidade da
Secretaria Municipal de Esporte.

6. DA DOCUMENTACAO:

6.1.0s documentos exigidos para inscrigdo no presente processo
seletivo sdo os seguintes:

I Formulario de Inscrigdo preenchido e assinado (Anexo I);
II Declaragdo de concordancia com o Edital (Anexo II);
III Curriculo  (Anexo IV) acompanhado dos
comprobatérios das informagdes nele contidas;

IV Copia do Certificado de conclus@o ou diploma de Ensino Superior
em Educagio Fisica com o devido registro do MEC; (exceto para Artes
marciais e Ritmos)

V Copia da Cédula de Carteira Profissional CREF-14; (Exceto para
artes marciais e Ritmos)

VI - Copia do Certificado de Conclusdo ou Diploma de Ensino Médio
para candidatos das modalidades de Artes Marciais e Ritmos.

VII Copia da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VIII Coépia do comprovante de residéncia atualizado com CEP (com
data de emissdo menor que noventa dias);

IX Copia do comprovante de reservista (para candidato do sexo
masculino)

X Comprovante de numeragao NIT ou PIS/PASEP;

XI Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
Justicas Estadual e Federal Certiddo de quitacdo eleitoral.

documentos

emitida pelas

6.2.A Certiddo que ndo tiver expressa a data de validade sera
considerada valida por 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
emissao.
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6.3. Se o interessado for representado por procurador, este devera juntar
a documentagdo da inscricdo copia do seu documento de identidade,
CPF e do competente instrumento de mandato (procuragdo) com firma
reconhecida em cartdrio.

6.4. As copias dos documentos utilizados para inscricdo no Processo
Seletivo ficardo arquivados junto ao Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Esporte, ndo sendo autorizada sua posterior
extracao.

7. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO
PROCESSO SELETIVO:

7.1. Séo condigdes para inscrigdo no presente edital:

7.1.1. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
7.1.2. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

7.1.3. Ter o Ensino Superior completo em Educacdo Fisica (exceto para
artes marciais e Ritmos);

7.1.4. Ter a Carteira Profissional do Cref-14 em condigdes plenas
(exceto para artes marciais e Ritmos);

7.1.5. Ter o Ensino Médio completo para candidatos as modalidades de
lutas e Ritmos;

7.1.6. Ter disponibilidade de tempo no periodo matutino, vespertino e
ou noturno para todas as modalidades;

7.1.7. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital;

7.1.8. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da inscrigdo;
7.1.9.Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;

8. DO LOCAL PARA PRESTACAO DO SERVICO:

8.1.0 candidato selecionado para prestagdo dos servi¢os elencados no
Edital ¢ anexos, estara ciente que, em caso de contratagdo, a lotacdo
sera por ordem e interesse da Secretaria Municipal de Esporte.

9. DO CRITERIO DE AVALIACAO E DE
CLASSIFICACAO:

9.1. A contratagdo sera realizada em unica etapa: Analise Curricular,
de carater eliminatorio e classificatorio, onde sera avaliado o nivel de
formacao e experiéncias comprovadas.

9.2. A Andlise Curricular levard em consideragdo, prioritariamente, os
requisitos necessarios (escolaridade, experiéncia profissional e
capacitagdo profissional).

9.3. A andlise curricular do candidato compreende:

9.3.1. A investigacdo da veracidade/legalidade das informagdes
contidas no Curriculo (Anexo IV) e da documentagao apresentada;
9.3.2. A atribui¢do de pontuagdo pelos certificados e/ou diploma
apresentados, que serd realizada com base nos critérios definidos no
Anexo 111, e devidamente comprovados pelo candidato.

9.4.0s critérios utilizados para a pontuag@o sdo cumulativos, ou seja, a
atribuicdo de pontos pela apresentacdo de um certificado e/ou diploma
ndo exclui a consideragdo de outro.

9.5. - A Classificacdo dar-se-a conforme analise dos critérios definidos
nos itens anteriores, segundo pontuagdo constante no Anexo IlII, e serd
feita pela ordem decrescente da média final.

9.6. Em caso de igualdade de pontuagdo na média final dos inscritos,
tera preferéncia o que tiver, nesta ordem:

9.6.1. Maior tempo de experiéncia como Treinador;

9.6.2. Ter atuado como jurado em julgamento e/ou participado das
eleicdes como mesario;

9.6.3. A maior idade.

9.7. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

9.7.1. Fizer e/ou apresentar, em qualquer fase, documento e/ou
declaracdo falsa ou inexata;

9.7.2. Agir com descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo do Processo de Contratag@o.

10. DO PRAZO RECURSAL E COMISSAO DE
AVALIACAO:

10.1.0 candidato que tiver negada sua inscri¢do no processo seletivo
podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
data de publicagdo da decisdo, nos termos da Lei Federal vigente.

10.2. O recurso deve ser entregue na Secretaria Municipal de Esporte
nos dias previstos no Cronograma (Anexo V).

10.3.0s recursos serdo julgados pela Comissdo de Acompanhamento de
Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 019/2025 publicada no
diario oficial no dia 19 de dezembro de 2025 e o resumo do resultado
sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

10.4.E facultada 4 Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo
a promogdo de diligéncias ou reunides destinadas a esclarecer ou
complementar a instrugdo ou requisitar esclarecimentos adicionais aos
interessados, que deverdo ser satisfeitos no prazo estabelecido.

11. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

11.1.0 resultado final da contratagdo sera publicado no site da
Prefeitura de Anapolis www.anapolis.go.gov.br, especificamente
no Diario Oficial Eletronico do Municipio, na data prevista no
Cronograma (Anexo V) e homologado pela Secretaria Municipal de
Esporte apos interposi¢do de recursos.

12. DA CONVOCACAO:

12.1.Todos os candidatos que se habilitarem serdo inscritos dentro de
uma ordem de classificag@o, aptos para a eventual e futura contratacao
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Esporte.
12.2.Caso sejam convocados todos os candidatos habilitados da lista de
classificados, e, ainda sim, permaneca a necessidade da Administragao,
a Secretaria Municipal de Esporte podera realizar a reabertura de prazo
para andlise de novos curriculos/documentos dentro do prazo de
vigéncia do presente Edital.

12.3. A Secretaria Municipal de Esporte convocara os aprovados no
processo seletivo de acordo com a sua necessidade do servigo publico
para assinatura do Contrato Temporario por excepcional Interesse
Publico, conforme Minuta de Contrato (Anexo VI).

12.4. Apds a convocacdo os candidatos selecionados terdo o prazo de
05 (cinco) dias uteis para assinarem o Contrato.

12.5. O candidato que ndo atender a convocacdo para assinatura do
contrato, no prazo previsto no Edital, serd automaticamente
desclassificado, convocando-se o proximo da lista de reserva técnica.
12.6.A classificagdo/habilitagdo do profissional nie obriga a Secretaria
Municipal de Esporte a efetuar a contratagdo. As contratagdes ocorrerao
dentro dos limites e necessidades da Administracdo no decorrer da
vigéncia do presente Edital.

13. DO CONTRATO:

13.1.0 contrato que vier a ser firmado entre as partes obedecerd ao
disposto no presente Edital, bem como aos dispositivos da Lei
Complementar n® 509, de 02 de dezembro de 2022 e a Constituigdo
Federal.

13.2.0 referido contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da
data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado de comum acordo entre
as partes, conforme os principios estabelecidos na Lei Complementar n°
509/2022.

13.3.0 contrato sera extinto nos termos do Art. 12 da Lei
Complementar n° 509/2022, que elenca as hipdteses de término do
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prazo, iniciativa do contratante ou do contratado, e por conveniéncia da
Administragdo, assim demonstrada em decisdo fundamentada.

14, DO
ORCAMENTARIOS:

VALOR E DOS RECURSOS

14.1.0 valor mensal estimado a ser pago para o cargo de Analista de
esportes/Treinador sera de R$ 1.800,00 (Hum Mil e Oitocentos reais),
com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

14.2.0 recurso ¢ oriundo da seguinte dotagdo 02.37 — Secretaria
Municipal de Esporte — SEMESP - 27.122.0400.2128 — Apoio
Administrativo e Financeiro 8 SEMESP.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. A participagdo no presente processo seletivo de contratagdo
implica na aceitagdo integral e irretratdvel de todas as condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como a observancia
dos preceitos e regulamentagdes em vigor.

15.2.A Secretaria Municipal de Esporte, nos termos da Legislacdo
Vigente reserva- se no direito de promover qualquer diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo
relativo a esta Contratag@o.

15.3.Nenhuma indeniza¢do sera devida aos participantes pela
elabora¢do e/ou apresentagdo de quaisquer documentos relativos ao
presente processo seletivo.

15.4.0s contratados prestardo seus servigos de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Esporte, estando cientes que
deverdo ter disponibilidade para trabalharem em carga horaria de 20
(vinte) horas semanais.

15.5.Fica eleito o foro da Comarca de Anapolis para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes surgidas no cumprimento do presente instrumento,
renunciando-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16. DOS ANEXOS:

Sao partes integrantes do presente Edital:

Anexo I Formulario de Inscri¢do paraContratacao;
Anexo Il Declara¢do de Concordancia com o Edital;
Anexo III Quadro de Pontuacgio;

Anexo IV_Curriculum Vitae;

AnexoV - Cronograma;

Anexo VI- Minuta do Contrato;

Anexo VII- Observacdes Gerais;

Anexo VIII — Formulario de interposicdo de recurso.

Anépolis 28 de janeiro de 2026.

Divino Antonio da Silva

Secretario Municipal de Esporte

MarcioAurélioCorrea
Prefeito de Anapolis
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