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FUNDACAO UNIVERSITARIA EVANGELICA/ FUNEV

A Fundag¢fo Universitaria Evangélica/ FUNEV, por meio da Coordenadora de
Recursos Humanos Adriana Fleury Guimarfes no uso das atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 01/2026, torna publico este Processo Seletivo de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal para contratacdes de empregados em regime celetista, a fim de atender
necessidade de preenchimento de vagas e formagéo de cadastro reserva para a FUNEV
e/ou Unidades por ela administradas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e seus anexos, conforme metodologia
estabelecida no Regulamento proprio para Recrutamento, Sele¢do e Contratacdo de
Pessoal da FUNEV e € coordenado pelo Setor de Recursos Humanos da FUNEV.

1.2 A FUNEV mantera um cadastro reserva com os candidatos aprovados e ndo
contratados, por um periodo de 06 (seis) meses a partir da publica¢do do Resultado
Final ou por prazo superior a critério da Diretoria Executiva, ndo se consubstanciando
em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito.

1.3 A FUNEV se reserva ao direito, em face do volume de candidatos inscritos para
determinada vaga, de limitar e convocar para a etapa subsequente o quantitativo de
2, 3, 4 ou 5 vezes o numero de vagas de contratagdo imediata ou cadastro reserva
disponibilizada, a critério da Diretoria Executiva, para manutencdo do bom
andamento do processo, respeitando a ordem classificatoria da prova.

1.4 As etapas de sele¢do t€m carater eliminatério e/ou classificatorio, conforme o
disposto neste Edital no Anexo I - Cronograma e Etapas de Selecdo.

1.5 As inscrigdes serdo gratuitas.

1.6 As despesas para participag@o de quaisquer uma ou todas as etapas e procedimentos
do Processo de Selegdo serdo exclusivamente por conta do candidato que néo terad
direito a acomodacdo, alimentaco, transporte e/ou ressarcimentos de despesas.

1.7 Para todas as etapas presenciais, o candidato devera identificar-se com apresentacéo
de documento original com foto, tais como: RG, CNH, CTPS e/ ou Passaporte, bem
como o comparecimento preferencialmente com antecedéncia de 20 minutos do
horario fixado do inicio da etapa presencial. Ndo havera tolerancia para atrasos.

1.8 Estar@o aptos a participar do Processo Recrutamento e Selegdo, os candidatos que
atendam além dos requisitos da lei, os seguintes:

a) Idade minima ¢ de 16 (dezesseis) anos completos até a data da inscri¢do, seguindo
os entendimentos dos artigos 402 a 441 da CLT para contratacdo de menor de 18
anos. No caso de vaga que ndo seja compativel com o previsto nos artigos
mencionados, a idade minima estara especificada no Anexo II.
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b) Atender aos pré-requisitos contidos no Anexo II — Especifica¢des do Cargo;

¢) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscrigdo e
da contratagdo.

d) Cumprir as determinag¢des do Edital.

1.9 A FUNEV nio se responsabilizara por problemas na inscri¢do motivados por ordem
técnica, falha de computadores ou de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que venham a impossibilitar a
transferéncia dos dados.

1.10  E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

1.11 O recrutamento e sele¢do deste edital pode ser externo e/ou interno.

1.11.1 Para aqueles colaboradores que ja fazem parte do quadro de pessoal da unidade
de referéncia da vaga publicada, o recrutamento e sele¢do de pessoal € de carater
interno e aplicam-se as letras a,b e ¢ deste item.

a) adesdio voluntaria dos que se interessarem na oportunidade, tendo esses no
minimo 03 (trés) meses desde a data de sua admissdo na Instituicdo ou de sua
ultima promocao.

b) colaboradores cujo salario/hora atual seja igual ou menor que o salario/hora
proposto pela vaga oportunizada em Edital.

¢) colaboradores que ndo tenham recebido sangdes disciplinares, como
adverténcias, suspensdes e/ou mais de duas faltas injustificadas nos ultimos 06
(seis) meses que antecedem o primeiro dia de inscri¢do no processo seletivo.

1.11.2 Colaboradores com contrato por prazo determinado da unidade e que tenham o
interesse em efetivar seu vinculo com a empresa de forma indeterminada devera
participar do edital externo na vaga em aberto no edital.

1.11.3 Para aqueles colaboradores que nao fazem parte do quadro de pessoal da unidade
de referéncia da vaga publicada, o recrutamento e sele¢do de pessoal € de carater

externo.
1.12 Para a etapa de prova técnica ocorrera de forma online conforme os dados
informados no Anexo I — Cronograma e Etapas de Selecdo sendo de

responsabilidade do candidato acompanhar as datas 14 previstas.

1.13  Os resultados e as convocag¢des referentes a este edital, serdo divulgados
exclusivamente no sitio da FUNEV, na aba trabalhe conosco. Nenhuma
informagdo serd informada por telefone.

2. DAS INSCRICOES.

2.1 Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato devera ler atentamente o
Edital e seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e
atribuicdes da vaga em aberto e atender todas as etapas planejadas.

2.2 Nos termos da Portaria 384/92 do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego, sera
desclassificado o candidato que for verificada a existéncia de contrato de trabalho
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anterior com a FUNEV, que tenha sido encerrado nos ultimos 90 dias, independente
se identificado em qualquer etapa do processo seletivo ou no ato da assinatura do
contrato.

As inscrigdes estardo abertas no periodo conforme Anexo I — Cronograma e Etapas
de Selecdo e serdo realizadas, unicamente, pela Plataforma Sele¢do que se encontra
no endere¢o www.funev.org.br .

No ato da inscri¢do o candidato devera informar somente um cargo/ funcéo, sendo
vedada a participag@o simultanea. Caso ocorra inscri¢do simultanea apenas a ultima
valida de acordo com a cronologia sera considerada.

A qualquer tempo, a participag@o do candidato podera ser vetada, com sua eliminagéo
do processo seletivo, desde que verificada falsidade ou irregularidade nas
informagdes prestadas ou nos documentos.

O preenchimento do formulario eletronico e a inser¢do de documentos
comprobatdrios pertinentes aos pré-requisitos obrigatorios da vaga pretendida,
previstos no Anexo II — Especificagdes do Cargo, sdo de responsabilidade do
candidato e devem ser feitos com informagdes veridicas. A auséncia da comprovacdo
dos pré-requisitos obrigatérios, ou a inveracidade de informagdes, podera culminar
na eliminacdo do candidato.

Para inscri¢des e entrega de documentagdo comprobatdria da Pontuagdo Curricular,
o candidato devera ler atentamente o Anexo III — Pontuagdo Curricular e
Documentagdo Comprobatéria, que descreve os documentos, a forma e as
especificagdes para que ele seja considerado como valido. Os documentos devem
ser apresentados em formato PDF, legiveis, caso contrario serdo considerados
invalidos.

Ao final da 1* Etapa Inscri¢do e inclusdo da documenta¢do comprobatdria para
Pontuacdo Curricular o candidato devera validar sua inscri¢do assinalando o Termo

de ciéncia com o texto “Declaro que li o edital, estou ciente e de acordo com todas
as regras. Declaro ainda que todas as informagades declaradas sdo verdadeiras, bem
como os documentos comprobatorios anexados e que qualquer divergéncia,
insuficiéncia, ou inobservdncia das regras, implicara na minha eliminag¢do do
presente edital, ndo cabendo posterior corre¢do”.

A Fundacdo Universitaria Evangélica — FUNEV, informa que todos os dados
fornecidos pelos candidatos sdo utilizados exclusivamente para fins de Processo
Seletivo.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Poderdo concorrer os candidatos que se enquadram como pessoa com deficiéncia na
forma da Lei n. 13.146 de 06 de julho de 2015 e na Lei de Cotas (art. 93 da Lei n°
8.213/91).

O candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se como deficiente na opcao
existente do formuldrio eletrdnico; preencher informacdo indicando o(s) tipo(s) de
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deficiéncia(s) e anexar documento que comprove legalmente que ele se enquadia

como PCD. Contendo no minimo as seguintes informagdes: '

a) Nome Completo do candidato com documento com foto e CPF;

b) Especificagdes do tipo de deficiéncia, bem como grau da limitagdo que tal
deficiéncia impde ao candidato;

c) Classificagdo Internacional de Doengas (CID10);

d) Local e data de emissao

e) Assinatura e carimbo contendo CRM do médico emissor.

3.3 Aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de participar da selegdo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos inscritos no que se refere ao
conteudo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao dia, ao horario e ao
local de aplicagdo do exame.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 As etapas de selegdo seguirdo conforme previsto no Regulamento de Recrutamento e
Selecdo de Pessoal e obrigatoriamente estardo descritas por nivel de escolaridade,
conforme Anexo | - Cronograma e Etapas de Seleg¢ao.
4.2 O Processo Seletivo podera ser composto pelas seguintes etapas:
4.2.1 TRIAGEM DE PRE REQUISITOS
4.2.1.1 A triagem corresponde a verifica¢do das informagdes fornecidas pelo candidato,
em comparacdo com os pré-requisitos estabelecidos nesta selecdo. O candidato € o
unico responsavel pela veracidade das respostas apresentadas
4.2.1.2 A triagem sera realizada com base nos pré-requisitos estabelecidos no formulario
de Anexo II — Especificacdo do cargo constante no edital, podendo haver 1, 2 ou 3 pré-
requisitos, conforme o nivel de escolaridade exigido.
4.2.2 PROVA TECNICA
4.2.2.1 Consiste em uma avaliagdo de conhecimentos gerais e/ou pertinentes para o
desenvolvimento das atividades, considerando a escolaridade e os requisitos do
cargo para o qual concorre.
4.2.2.2 Essa etapa tem pontuacdo maxima de 100 pontos, e tera carater classificatoria ou
classificatdria e eliminatdria.
4.2.3 PONTUACAO CURRICULAR
4.2.3.1 Consiste na verificagdo comparativa entre as informagdes registradas pelo
candidato no formulério eletrénico e os requisitos publicados da vaga no Anexo
[T — Pontuagdo Curricular e Documenta¢do Comprobatdria. A responsabilidade das
respostas selecionadas no questionario sera inteiramente do candidato e deve seguir
periodo previsto no edital.
4232 A etapa da Pontua¢do Curricular integra a composi¢do da média final do
candidato, sendo considerada para fins de classifica¢do, influenciando diretamente o
resultado final do processo seletivo.
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4.2.3.3 Os critérios para validag¢do das notas da Pontuagdo Curricular estdo descritos no
Anexo III — Pontuag¢do Curricular. '

4.2.4 AVALIACAO PSICOLOGICA

4.2.4.1 A avaliagdo psicologica tem como objetivo identificar caracteristicas de

personalidade, cognitivos e comportamentais.

4.2.4.2 Essa etapa ndo ¢ eliminatoria.

4.2.4.3 Em compatibilidade com a Resolu¢do n°002/2003, de 06 de novembro de 2003 do

Conselho Federal de Psicologia/CFP sera aplicado no candidato de forma individual
baterias de testes validados pela SATEPSI.

4.2.4.4 A etapa de avaliacdo psicologica acontecerd somente para os cargos em que ela

estiver prevista no Anexo I - Cronograma e Etapas de Selegao.

4.2.5 ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL

4.2.6 A entrevista tem como objetivo verificar as competéncias comportamentais e
técnicas, as habilidades do candidato, seu dominio na &rea pretendida, as
informagdes contidas na Plataforma, sua disponibilidade para atuar em
conformidade com as exigéncias do cargo e suas determinagdes legais bem como
sua disponibilidade para inicio das atividades e condi¢des de cumprimento das
jornadas estabelecidas.

4.2.7 O processo de entrevista por competéncias € realizado de forma padronizada, por
meio de um formulario estabelecido de acordo com a descri¢do de cargos, com
perguntas previamente estipuladas, de forma que a mesma competéncia seja
avaliada em todos os candidatos possibilitando que tenham igual direito de
resposta a todas as perguntas.

4.2.8 As entrevistas serdo realizadas de forma remota conforme Anexo I — Cronograma
e Etapas de Selecéo.

4.2.9 Essa etapa tem a pontuagdo maxima de 100 pontos.

5  DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A Média Final se dara pela soma dos pontos obtidos pelo candidato a cada etapa
em que for aprovado e dividido pelo numero de etapas da sele¢do de cada cargo.

= Total de pontos nas de etapas de selecdo
(Numero de Etapas)

5.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos
resultados obtidos segundo as etapas estabelecidas no Edital.

5.3 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) obtiver maior nota na prova;
b) mantendo se o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

5.4 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa), o primeiro critério de desempate, para efeito de classificagcdo final, serd a
idade.
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5.5 A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados coincidird com a ordem de
classificagdo, sendo as convocagdes publicadas no sitio da FUNEV, na aba trabalhe
CONOSCO.

5.6 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o numero de vagas serdo
convocados para inicio do processo admissional.

6 DO RESULTADO FINAL E CONVOCACAO
6.1 Os candidatos que ndo comparecerem nas etapas de convocagdo e contratagdo, na
data/horério/local informado, serdo considerados DESISTENTES e perderio,
assim, o direito a vaga.
6.2 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados para comparecer
junto ao setor de Recursos Humanos unidade FUNEV, munidos da documentagéo

necessaria ao processo admissional conforme Anexo IV - Documentos
admissionais, e serdo submetidos aos exames admissionais necessarios a
contratacao.

7 DA CONTRATACAO E MEDICINA DO TRABALHO

7.1 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada pelo servico de Medicina do
Trabalho, o médico do trabalho pode atestar aptiddo ou inaptiddo a admissdo ao
cargo pleiteado, sem direito a contestagdo pelo candidato.

7.2 Caso seja atestado inaptiddo por médico do trabalho, o candidato ndo sera
contratado.

7.3 Quando a natureza da atividade for notéria e publicamente incompativel, a FUNEV,
nos termos do Art. 373-A CLT, recusara o emprego ao candidato.

8 DISPOSICOES GERAIS
8.1 A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horarios e locais,
poderdo ser alterados, bem como, a inclusdo e/ou exclusdo de uma ou mais etapas,
em fungdo do nimero de candidatos classificados.

8.2 A inexatiddo de informagdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
processo, anulando-se todos os atos da inscri¢do, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou penal.

8.3 O candidato aprovado no processo seletivo serd chamado, de acordo com as
necessidades da FUNEV, inclusive no que diz respeito ao contrato de experiéncia e
rescisdo contratual.

8.4 Caso o numero de aprovados ultrapasse o numero de vagas, sera formado um
Cadastro de Reserva, que valera por um periodo de 06 (seis) meses da data de
publicacéo do Resultado Final, que serdo convocados oportunamente de acordo com
a disponibilidade de vagas futuras.
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8.5 E vedada a contratagfio de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-
Governador, de Secretdrios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundagoes e
empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros
do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos do Estado de Goids, bem
como de diretores, estatutdrios ou ndo, da organiza¢do social, exceto quando
houver participagdo em processo seletivo normatizado pelo regulamento de
recrutamento e sele¢do de pessoal aprovado.

8.6 Ao se inscrever, o(a) candidato(a) autoriza o uso de seus dados pessoais apenas para
fins de comunicagdo sobre este edital, conforme a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

8.7 A Instituicdo garante que esses dados serfo usados com seguran¢a € ndo serdo
compartilhados com terceiros, salvo quando exigido por lei.

9 Integram o presente Edital os Anexos:
Anexo | — Cronograma e Etapas de Selegéo;
Anexo Il — Especificagdes do Cargo;
Anexo III — Pontuagdo Curricular e Documentagdo Comprobatoria;
Anexo IV — Documentos Admissionais.
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FUNEV/ HMAA - Hospital Municipal Alfredo Abrahao

Anexo I — Cronograma e Etapas de Sele¢ao

Abertura do sistema dia/horario: 03/03/2026 as 00h00

Periodo de inscrigdes e inclusdo de Fechamento do sistema dia/horario: 05/03/2026 as 23h59

comprovacao de pré-requisitos . . N - , ..
Link das inscricoes e inclusio de comprovacio de pré-requisitos

Relagao de inscritos 17/03/2026
Relag:ao.de inscricdes aceitas e relacdo de 17/03/2026
candidatos convocados para prova
19/03/2026 08:00 as 22:00

Data da realizacao da Prova online )
Link da prova

Relac¢ao de notas da prova 25/03/2026

Relacio de convocados para entrega de

~ ~ . 25/03/2026
documentacio para pontuacio curricular

Periodo de entrega da documentac¢io para a

pontuacio curricular 26/03/2026 a 27/03/2026

Relacio de notas da pontuacio curricular 08/04/2026
Relacao de convocados para Entrevista 08/04/2026
Data de realizacao da Entrevista 09/04/2026 e 10/04/2026
Resultado Final 22/04/2026
Etapas de Seleciao Pontua¢io Minima Perfil da etapa Critério
1* Etapa — Triagem Naio se aplica Eliminatoria Atendimento aos pré-requisitos obrigatorios da vaga.
2" Etapa — Prova Nao se aplica Classificatoria Pontuagao.
3* Etapa — Pontuagdo Curricular Nao se aplica Classificatoria Nota da pontl}a«;ao cumculfa r mediante a entregg da
documentagdio comprobatdria. (item 4.2.3.2 do edital)
; . N . e Pontuagao.
a —
4" Etapa — Entrevista Nao se aplica Classificatoria (Os candidatos que ndo comparecerem nessa etapa serdo elimidados)

Todas as etapas serdo realizadas na plataforma:
Acesse aqui > https://selecao.funev.org.br/

ZapSign 2bcf3c1f-353c-41dc-8857-965b5f2cde36. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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FUNEV/ HMAA - Hospital Municipal Alfredo Abrahio

Anexo 11 - Pagina 1 — Especificacées do Cargo

Cargo Carga Horaria Semanal Salirio Base
R$ 2.041
MOTORISTA DE m ‘f“hd' t L $ r 08
AMBULANCIA agas “;‘e 1atas agaszoeserva
Requisitos

Obrigatorios: Ensino médio; CNH B ou D; Curso de Urgéncia e Emergéncia reconhecido pelo Orgéo oficial
de Transito.

Pré-requisitos
Desejaveis: Experiencia minima de 6 meses na drea; curso de Primeiros Socorros e dire¢do defensiva, apoio
no embarque e desembarque seguro.

Habilidades de Condugfo; ser pontual; ter uma boa comunicagdo; saber manuten¢do bdsica; ser organizado;

Habilidades ser flexivel; boa relagéo interpessoal

Responsabilidade: Cumprimento rigoroso das normas de transito; compromisso com horarios e rotas; zelo
Atitudes pelo veiculo e pelos pacientes; trabalho em equipe, respeito e hierarquia, cooperagéo nas rotinas hospitalares;
ética e sigilo; descrigdo sobre informagdes dos pacientes

Assegurar o transporte seguro, agil e humanizado de pessoas, materiais, documentos e pacientes em

Resumo das ambuléncia, garantindo a integridade fisica dos transportados, o cumprimento das normas de transito,
atribuicdes do cargo |protocolos institucionais e diretrizes de seguranca, contribuindo para a continuidade e qualidade dos servigos
prestados pela institui¢éo.

*Remuneragdo: serd acrescido o valor de verbas inerentes para a atuacdo da funcdo, incluindo insalubridade caso o ambiente de atuagdo tenha essa condig@o.

**Para os cargos de Técnico de Enfermagem e Instrumentador Cirurgico: o saldrio base indicado neste podera sofrer alteragdes em qualquer momento em
atencdo a decisdo proferida na Medida Cautelar na Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade n® 7.222, que conferiu efeitos a Lei n® 14.434/2022, para que haja
implementacdo da diferenca remuneratdria resultante do piso salarial segundo a extens@o do repasse or¢gamentdrio, a titulo de assisténcia financeira
complementar, pelo or¢amento da Unido.

***Para os cargos que exigem registro profissional, a atuag@o estara condicionada a comprovagdo de registro ativo no respectivo Conselho Profissional
competente, bem como a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos (CND) emitida por esse conselho, ambos obrigatoriamente vélidos e regulares no
momento da contratagdo.

ZapSign 2bcf3c1f-353c-41dc-8857-965b5f2cde36. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Anexo 11 - Pagina 2 — Especificacées do Cargo

Cargo Carga Horaria Semanal Salario Base
44h R$ 1.783,10
RECEPCIONISTA Vagas imediatas Vagas reserva
2 30
Requisitos

Obrigatorios: Ensino médio completo e experiéncia minima de 6 meses na fung3o.

Pré-requisitos
Desejaveis: Pacote office, atendimento ao publico e nog¢des basicas de organizagdo de documentos,

agendamento de consulta e controle de agenda.

Dominar rotinas administrativas, operar sistemas hospitalares e garantir atendimento humanizado com sigilo

Habilidades N
e organizagdo
Atitud Fala objetiva e respeitosa; capacidade de orientar pacientes com simplicidade; postura acolhedora; manter a
itudes S . ~
calma em situacdes de pressdo; atengdo aos detalhes.
Resumo das Garantir o acolhimento humanizado, organizado e eficiente aos pacientes realizando cadastro, orientagéo e

atribuicdes do cargo |encaminhamento conforme os protocolos, assegurando sigilo, agilidade e qualidade no atendimento.

*Remuneracdo: serd acrescido o valor de verbas inerentes para a atuagdo da fungdo, incluindo insalubridade caso o ambiente de atuagdo tenha essa condigdo.

**Para os cargos de Técnico de Enfermagem e Instrumentador Cirurgico: o salario base indicado neste podera sofrer alteragdes em qualquer momento em
atengdo a decisdo proferida na Medida Cautelar na Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 7.222, que conferiu efeitos a Lei n® 14.434/2022, para que haja
implementago da diferen¢a remuneratdria resultante do piso salarial segundo a extensdo do repasse or¢amentdrio, a titulo de assisténcia financeira
complementar, pelo or¢amento da Unido.

***Para os cargos que exigem registro profissional, a atuagdo estara condicionada a comprovagéo de registro ativo no respectivo Conselho Profissional
competente, bem como a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos (CND) emitida por esse conselho, ambos obrigatoriamente validos e regulares no
momento da contratago.
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FUNEV/ HMAA - Hospital Municipal Alfredo Abrahio
Anexo III — Pontuacio Curricular
QUADRO DE PONTUACAO CURRICULAR NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO
.. Pontos por Quantidade maxima de Maximo de
Item Desejavel C oA . q
evidéncia comprovantes aceitos pontos
Experiéncia Profissional (A cada 6 meses consecutivos de experiéncia comprovada na
1 . . o e o _ _ 20 5 100
area pretendida, nos ultimos 8 anos) Conforme Critérios para validagdo da Pontuagdo Curricular.
Soma maxima dos pontos: 100
QUADRO DE PONTUACAO CURRICULAR NIVEL SUPERIOR
.. Pontos por Quantidade maxima de Maximo de
Item Desejavel C oA . q
evidéncia comprovantes aceitos pontos
Pés-graduagio, mestrado e/ou doutorado (Concluido até a data da inscri¢do).
1 . e o )y . 20 2 40
Conforme Critérios para validagdo da Pontuag¢do Curricular.
Experiéncia Profissional (A cada 6 meses consecutivos de experiéncia comprovada na
2 ) . o o o N . 12 5 60
area pretendida, nos tltimos 8 anos) Conforme Critérios para validagdo da Pontuag¢@o Curricular.
Soma maxima dos pontos: 100

CRITERIOS PARA VALIDACAO DA PONTUACAO CURRICULAR

Pos-Graduacio, Mestrado e/ou Doutorado:
Certificado ou declaragdo de conclusdo com identificacdo da instituicdo, carga horaria prevista na legislacdo, data de emissdo do documento e
assinatura do responsavel.

Experiéncias profissionais:

Carteira de trabalho fisica: Caso seja anexado documento carteira de trabalho fisica, devera constar a pagina de identificagdo do profissional e a pagina do
contrato de trabalho. Deve conter o periodo trabalhado (com data de inicio e fim no formato DD/MM/AAAA) e caso o contrato ainda esteja aberto devera ser
apresentado Declaragdo experiéncia profissional

Carteira de trabalho digital: Caso seja anexado documento carteira de trabalho digital, devera ser consolidada via aplicativo e gerada em PDF, com emissdo
assinada digitalmente pela Dataprev. Deve conter o periodo trabalhado (com data de inicio e fim no formato DD/MM/AAAA). Caso o contrato ainda esteja
aberto deverd ser apresentado Declaragdo experiéncia profissional

Declaracio de experiéncia profissional com pessoa juridica: caso seja anexada declaracdo de experiéncia profissional com pessoa juridica, devera constar
o cargo da atuacdo (sendo este condizente com a vaga escolhida), o periodo trabalhado (com data de inicio e fim no formato DD/MM/AAAA) e assinatura do
responsavel pelas informacdes. Ela deverd ser emitida pela empresa com documento identificando a mesma.
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FUNEV/HMAA - Hospital Municipal Alfredo Abrahio

Anexo IV - Documentos admissionais

1 foto 3x4

1 copia do R.G.

1 copia do CPF

1 comprovante do PIS ativo

CTPS - Carteira de trabalho e Previdéncia Social com nimero de série

1 copia do titulo de eleitor

1 copia do comprovante de endere¢co com CEP atualizado ultimos 3 meses

1 copia do certificado de reservista (sexo masculino)

1 copia da CNH para o cargo de motorista

1 copia do Curso de Transporte de Emergéncia atualizado (para motoristas)

1 copia do comprovante de escolaridade

1 copia do comprovante do estado civil

1 copia do CPF do conjuge ou companheiro quando unido estavel

1 copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos ou idade superior para os casos de invalidez

1 copia da carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 07 anos

1 copia simples do CPF do filho de até 21 anos

Declaragéo da escola dos filhos maiores de 07 anos até 14 anos

Atestado de Satde Ocupacional (ASO)

1 copia do curriculo atualizado

1 copia do registro no Conselho Regional da Classe, Declaragdo de Registro Ativo

1 copia de nada consta no Conselho Regional da Classe

1 copia do cartdo de vacinacdo atualizado (difteria, tétano, hepatite B, covid, influenza, febre amarela e triplice
viral)
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