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DICAS IMPORTANTES

Leia, atentamente, este manual, incluindo os anexos, e certifique-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a vaga de interesse, antes de realizar a inscricao.

E permitido se inscrever para uma Unica vaga em cada selegéo. Dessa forma, o candidato deve
observar o codigo da vaga, conforme capitulo 3 do Manual, antes de preencher o cadastro
eletrénico, pois apos sua finalizacdo néo € possivel haver ajustes, alteragdes ou cancelamento de
inscricao.

Em caso de duvida, pecga esclarecimento enviando mensagem para o Fale Conosco no portal da
FAPETEC — www.fapetec.org ou através do e-mail contato@selecaofapetec.org.br

O SEBRAE/GO nao atendera nenhum candidato nem passara informacgdes sobre este processo
seletivo, cabendo a FAPETEC todo e qualquer esclarecimento aos candidatos participantes desta
selecgéo.

Lembre-se que deve anexar toda documentagdao comprobatéria dos requisitos exigidos no
cadastro (em consonancia com o Anexo lll — Analise Curricular e Documental), portanto néo
deixe para ultima hora, afinal alguns documentos poderéao levar dias até chegar em suas méos.

Desejamos sucesso!

Equipe de Selegao
FAPETEC

Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino, Tecnalogia e Cultura
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1. PREAMBULO

O SEBRAE/GO - Servigco de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Goias,
entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, servigo social auténomo, no uso
de suas atribuicdbes e assessorado pela FAPETEC - Fundacao de Apoio a Pesquisa,
Tecnologia e Cultura, torna publica a abertura das inscricbes para selecdo de Bolsistas para
atuar no Projeto Agentes Locais de Inovagao (ALI) do SEBRAE/GO, com base na Instrugao
Normativa do SEBRAE n° 59 de 2024 — BOLSAS DE ESTIMULO A INOVAGCAO (BEI) e demais

normativos internos.

1.1. O SEBRAE tem por missao “tornar o empreendedorismo protagonista na transformacao
socioeconémica ambiental, além de ser um catalisador para a realizacdo de sonhos dos
brasileiros. As competéncias empreendedoras serao estimuladas em toda a sociedade e
culturalmente valorizadas, aumentando significativamente o sucesso de negdcios, respeitados
na sua diversidade, caracterizados pela sustentabilidade, acesso a tecnologia, crédito,

mercado, inovagao e inclusao”.

1.2. A concessao das Bolsas de Extensao Tecnolégica (BET) e Bolsas de Inovagao
Territorial (BIT), € uma iniciativa desenvolvida no ambito da Politica de Inovagédo do Sistema
SEBRAE, que tem como objeto a promog¢&o da inovagao para o desenvolvimento sustentavel

do pais, por meio da utilizagdo do Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MLCTI).

1.3. A Politica de Inovagao do Sistema SEBRAE prevé mecanismos de apoio a inovacao,
dentre eles a concessao de bolsas de estimulo a inovacdo, aporte de recursos financeiros
concedidos a pessoas fisicas — sejam elas inventores independentes, pesquisadores/cientistas
envolvidos em projetos de PD&I, sécios de pequenos negocios inovadores, agente
extensionista que apoia a inovagao empresarial ou territorial — que visam a formagao de novos
pequenos negocios, a transferéncia de tecnologia para empresas, a inser¢cao de pesquisadores
em projetos de inovagao de pequenos negdcios, 0 aumento da efetividade dos ecossistemas

locais de inovacao e o aumento da competitividade dos pequenos negdcios.

1.4. O Projeto Agentes Locais de Inovacao (ALI) € um projeto de extensao tecnoldgica, que
avalia o impacto gerado pela inovacdo. Para tanto, em sua metodologia é trabalhada a
instrumentalizacdo com ferramentas ageis como forma de promover a implantacdo da
inovacdo. O trabalho de pesquisa e o resultado gerado devem ser apresentados em formato
de producao bibliografica, conforme definido em metodologia, no cronograma do Projeto e no

Plano de Trabalho do bolsista.

1.5. Entende-se por extensdo tecnoldgica a atividade que auxilia no desenvolvimento, no
aperfeicoamento e na difusdo de solugdes cientificas e tecnoldgicas e na sua disponibilizagao
a sociedade e ao mercado (Lei n°® 13.243, de 11 de janeiro de 2016 Artigo 12, § XII).
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1.6. A base de estudo da pesquisa € composta por clientes SEBRAE e tem o perfil definido

conforme o publico-alvo da metodologia da jornada do Projeto ALI, acima apresentado.

1.7. As metodologias do Projeto ALI, contempladas nesse processo, sdo: Produtividade e

Rural.

1.8. Para saber mais sobre o projeto ALI acesse: www.sebrae.com.br/ali

2. INFORMAGCOES GERAIS

2.1. O processo seletivo dos bolsistas sera conduzido pela FAPETEC, empresa contratada pelo

SEBRAE/GO e compreende as seguintes Etapas:

a) PARA AGENTES BOLSISTAS:

~
*AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
*Etapa eliminatéria e classificatoria
4
~
+ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL
*Etapa eliminatéria e classificatoria
4
~
+AVALIAGCAO DE HABILIDADES E PERFIL
*Etapa eliminatéria e classificatoria
4

2.2. Todas as etapas deste Processo Seletivo serado realizadas de forma remota.

2.3. 0 acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera seguir o cronograma e tomar ciéncia das convocacgodes, resultados e
prazos para questionamentos no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selecéao
-> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/GO — ALI 01/2026 -> Ver detalhes ->

Edital e Comunicados.

2.4.Os aprovados neste processo serdo bolsistas de estimulo a inovacdo (BEI), conforme
Instrucdo Normativa n°® 59, de 2024. Bolsista € um agente extensionista com perfil proativo para
atuar junto aos pequenos negécios, instituicées de classe, instituicdes de ensino, ecossistemas
de inovacgéao, produtores rurais e territorios das regides de atuacao do projeto, para que, em

conjunto com os respectivos atores, identifique oportunidades de inovagéo.
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2.5.0s agentes locais de inovacdo serdo bolsistas selecionados e capacitados pelo
SEBRAE/GO e terao por objetivo ser um facilitador da implantagao da inovagao junto aos
pequenos negoécios, instituicdbes de classe, instituicbes de ensino, ecossistemas de inovacgao,
produtores rurais e territorios das regides selecionadas a integrar a Rede de Agentes no Estado,

de acordo com cada modalidade.

2.6. A capacitacado acontecera em formato hibrido (a distdncia e/ou presencial), com duragao
de até 30 dias, sendo que os custos de deslocamento, hospedagem e alimentagao para o
momento presencial (etapa obrigatéria), deverao ser pagos pelos bolsistas com o recurso

oriundo da bolsa a ser recebida no més subsequente.

2.7. As bolsas terdo duragédo conforme quadros indicativos de cada vaga, descritos no capitulo 3
deste Manual. Durante o periodo de vigéncia do projeto, o desempenho dos bolsistas sera

sistematicamente avaliado por instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados.

2.8. As Bolsas de Estimulo a Inovacado a serem pagas aos Bolsistas caracterizam-se como
doacao, nao configura vinculo de emprego, nao caracteriza contraprestacado de servicos, nem
vantagem para o doador, bem como ndo integrarda a base de calculo da contribuicdo

previdenciaria.

2.9. O SEBRAE/GO podera, a qualquer tempo, desligar o bolsista em fungao da baixa adeséao
do publico-alvo e/ou o nao atingimento da base minima para aplicagdo da metodologia por
ciclo, bem como pelo seu baixo desempenho ou o0 ndo atendimento as expectativas propostas
para postura e entregas definidas em seu plano de trabalho, assim como por infragao ao Cédigo
de Etica do SEBRAE ou por definicdo estratégica de atuagdo do SEBRAE.

2.10. O SEBRAE/GO podera abrir novas vagas para atuagcao em regides nao definidas neste
Edital e ofertar a oportunidade aos integrantes do cadastro reserva, conforme classificacédo de

sua modalidade e metodologia, que aceitem e se comprometam a residir no territério definido.

2.11. Os bolsistas realizardo suas atividades de forma presencial. Poderdao, ainda, ser

convocados para eventuais reunides presenciais, mesmo fora do seu raio de atuacao.

2.12. Em caso de convite pelo SEBRAE/GO para participagdo em atividades de capacitacao
continuada (que nao seja a capacitagao disposta no item 2.6 deste Manual), reunides, eventos
etc. e demandem deslocamento, a viagem devera seguir todas as orientagdes e regras do
SEBRAE/GO.

2.13. Todos os bolsistas sdo responsaveis por providenciar os seguintes itens para atuagao em

campo:
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» Microcomputador portatil com ferramentas do pacote Microsoft Office versdo atual e
suporte a Java,;

» Smartphone com acesso a internet mével e n°® de celular habilitado para comunicacgao;

» Transporte (deslocamentos), materiais de expediente e alimentacdo durante as

atividades de campo;
» Despesas relativas a aplicagdo da metodologia em campo;
» Despesas relativas a participacado na capacitacao, descrita no item 2.6 deste Manual.

2.15.1.0 valor da bolsa contempla ajuda de custo para todos os elementos listados

acima.

2.14. E vedado ao bolsista utilizar as dependéncias do SEBRAE/GO para a execucdo das

atividades do Projeto ALI, devendo atuar em campo conforme o Plano de Trabalho.

2.15. As datas provaveis para realizagao das etapas e de divulgacao de resultados encontram-
se no Anexo | — Cronograma, publicado no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade
de Selecao -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/GO — ALI 01/2026 -> Ver

detalhes -> Edital e Comunicados.

2.16. O SEBRAE/GO se resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteracdes
posteriores a publicacao do presente Manual, alteragdes estas que serao publicadas no portal
da FAPETEC - www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo -> Processos Seletivos -> Processo
Seletivo SEBRAE/GO — ALl 01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados. E de total

responsabilidade do candidato acompanhar as possiveis alteragdes.

2.17. A participagao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de
sua convocagao para atuar como bolsista, cabendo ao SEBRAE a avaliagdo da conveniéncia
e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario, respeitando a ordem de
classificacao.

2.18. Fica assegurado ao SEBRAE o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer

indenizagdo, compensacéo ou reclamagao dos participantes.

2.19. Em caso de descontinuidade do Projeto ALI, a bolsa podera ser cancelada, caso ndo haja
possibilidade de remanejamento do bolsista em relacdo a regido de atuacdo, na mesma

modalidade e metodologia.
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3. VAGAS E REQUISITOS

3.1. As informacdes das vagas sdo as estabelecidas a seguir.

3.2. O atendimento aos critérios de elegibilidade indicados a seguir € obrigatério e
imprescindivel para a analise e julgamento da candidatura. A auséncia ou insuficiéncia de
informagdes resultara na sua desclassificagdo. A comprovagcdo das informacdes de
elegibilidade apresentadas na candidatura a esta selecao sera feita mediante apresentagcao

dos documentos pertinentes.

3.3. Caso constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer declaragcdo, o SEBRAE

adotara as providéncias cabiveis diante dos indicios de crime de falsidade ideoldgica.

> PRODUTIVIDADE

Bolsas de Extensdo Tecnoldgica (BET), cujo objetivo é desenvolver atividades de
extensdo tecnoldgica que permita avaliar o impacto da inovagao na produtividade dos
pequenos negocios, a partir da instrumentalizacdo com ferramentas e metodologias

ageis que possibilitem a implantacédo da inovacéo.

A atuagado do bolsista consiste na aplicagdo de ferramentas ageis que trabalham a
aplicacdo de diagnostico, levantamento e priorizagdao de problemas, identificagao,
testagem e validagcdo de solucdo, planejamento e monitoramento da implantacdo da
solugao e mensuragdes inicial e final. Esta dindmica acontece em ciclos de até 6 meses,
com visitas presenciais as empresas para realizacdo de encontros coletivos e
individuais.

A base da pesquisa é composta por, no minimo, 25 empresas (microempresas e
empresa de pequeno porte) por ciclo. No projeto deste Edital ocorrerdo 6 ciclos de 6
meses. Ao final o bolsista tera acompanhado até 150 empresas, que comporao sua base
de dados para identificacdo dos resultados obtidos a partir da implantacao da inovacao,
que deverao ser registrados em produtos técnicos e bibliograficos (artigo, estudo de

caso, Diagrama Canvas, relatério técnico de pesquisa; dentre outros).
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. VAGAS VAGAS TOTAL DE
CODIGO REGIONAL MUNICIPIOS TG e NG
ALI_PRO1 Central Goiania 5 25 30
Alexania, Anapolis,
ALl_PRO2 Centro-leste Pirendpolis, Silvania e 6 14 20
Vianoépolis
Aguas Lindas, Alto
Paraiso de Goias,
Alvorada do Norte,
LU Entorno do DF/ Campos Belos, Cristalina, 5 15 20

Nordeste .
Formosa, Luziania,
Planaltina, Posse,
Valparaiso de Goias

Aparecida de Goiénia,
Bela Vista, Guapd,

Hidrolandia, Inhumas,

Neroépolis, Palmeiras de ° " 20
Goias, Senador Canedo,
Trindade
Ceres, Crixas, Goianésia,
Itapaci, Jaragua, Minagu,

ALI_PRO4 Metropolitana

ALI_PRO5 Norte Niquelandia, Porangatu, 5 10 15

Sao Miguel do Araguaia,
Uruagu
Ipora, Itaberai, Jussara,

ALI_PRO6 Oeste Piranhas, So Luis de 3 12 15

Montes Belos
Acrelna, Baliza, Indiara,
Jatai, Mineiros,
Quirindpolis, Porteirao,

ALI_PRO7 Sudoeste Portelandia, Santa Rita do 5 20 25

Araguaia, Rio Verde,
Santa Helena de Goias,
Sao Siméo
Cataldo, Caldas Novas,
Goiatuba, ltumbiara,
) ] i 5 20 25
Morrinhos, Piracanjuba,
Pires do Rio, Pontalina

TOTAL GERAL

ALI_PRO8 Sul

43 127 170

Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino, Tecnalogia e Cultura
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v Os municipios pertencentes a cada regional de atuagdo estdo delimitados e

disponiveis para consulta no site do SEBRAE/GO, podendo sofrer alteragdes de
acordo com a necessidade do SEBRAE/GO.

v" A gestdo do Projeto otimizara a atuagdo em campo do bolsista para que o Agente
atue em um raio de até 100 Km de distancia do seu municipio de residéncia,
mediante a analise da concentracdo e/ou esgotamento de empresas potenciais

para o projeto.
RESIDENCIA
v" O raio de atuagéo de até 100 km sera calculado a partir do escritério regional do

SEBRAE/GO do municipio de referéncia ou, na sua auséncia, a partir da Prefeitura

Municipal.

v" Os agentes deverdo residir em um dos municipios pertencentes a regional de
atuacado da vaga de inscricdo ou declarar disponibilidade para residir durante o
periodo de atuagdo, conforme previsto na etapa de Analise Curricular e

Documental.

MODALIDADE Bolsista ALI Produtividade

BET — Bolsista de Extensao Tecnoloégica

TIPO DA BOLSA | pessoas fisicas que atuardo em atividades de inovagao e tecnologia em beneficio de

empresas participantes do projeto.

VALOR DA R$ 5.000,00

BOLSA Nivel N4 — graduado em atividade de extens&o

DURACAO DA
Até 12 meses
BOLSA

DATA PREVISTA
; 01/07/2026
PARA INICIO

v" Formagéao universitaria completa (graduacdo) em qualquer
ESCOLARIDADE area de conhecimento, em curso reconhecido pelo Ministério
da Educacgao (MEC).

v' Experiéncia como profissional de nivel superior de, no

REQUISITOS o _ - i
minimo, 6 (seis) meses em: administracdo de empresas

OBRIGATORIOS privadas; economia; contabilidade; finangas; comunicagao;
EXPERIENCIA marketing, negocios industriais, projetos de inovagao;
ambientes de inovagdo; ecossistemas de inovacao;
inovagcao no ambiente empresarial; inovagdo em ambientes

digitais; transformacéo digital; métodos ageis.
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v" Ter disponibilidade para realizar visitas presenciais as

empresas para aplicacédo da metodologia;
v" Nao possuir mandato politico partidario em andamento;
v' Estar adimplente junto ao SEBRAE;

v" Nao pode ter sofrido restricdes ou penalidades de qualquer
natureza resultantes de instrumentos juridicos celebrados
com pessoa juridica de direito publico em geral, ou com as
pessoas juridicas integrantes do Sistema SEBRAE,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo;

v" Nao ter recebido, ou estar recebendo, outra Bolsa de
Estimulo a Inovacéo (BEI) do SEBRAE. O ndo cumprimento

deste item acarretara a desclassificacao;

v" Nao possuir vinculo ativo com os editais de credenciamento
do Sistema SEBRAE, seja SGF, Edital de Mercado,
SEBRAETEC ou qualquer outro processo, durante o periodo

de vigéncia da bolsa;

v" Nao adquirir ou manter qualquer tipo de vinculo

OUTROS empregaticio ou de prestacdo de servigos durante todo
periodo de vigéncia da bolsa, sendo aceito desligamento ou
afastamento sem vencimento;

v" Nao participar de geréncia ou administragdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, ou exercer o
comércio ou outra atividade econdmica, durante todo
periodo de vigéncia da bolsa, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

v" Nao ser empregado, ex-empregado ou ex-dirigente do
Sistema SEBRAE, observado o prazo minimo de caréncia
de 18 (dezoito) meses, contados da data do desligamento

ou do término do mandato.

v" Nao possuir relagdo de cbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o 3° grau com conselheiro, diretor ou
empregado do SEBRAE/GO.

ATENGCAO: |dentificado o nido preenchimento dos requisitos
acima, o candidato sera desclassificado, independentemente da

etapa em que se encontre.

ESCOLARIDADE v' Formacao universitaria completa (graduacdo), em um dos

seguintes cursos: Administracdo de Empresas,
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Engenharias, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,

Tecnologia da Informagéao, Ciéncia da Computagéo, Design,
Marketing, Sistema de Informagéo, em curso reconhecido
pelo Ministério da Educagéo, recebera 5 pontos adicionais,
limitados a 10 pontos.

REQUISITOS

v . T
ADICIONAIS Candidatos que possuam experiéncia comprovada, como

profissional de nivel superior acima de 1 ano, administracao
. de empresas privadas, finangas, comunicagao, marketing,
EXPERIENCIA ) _ .
gestdo em empresas privadas, empreendedorismo,
inovacdo e/ou negocios industriais, receberdao pontuagao

adicional (vide tabela no Anexo llI).

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Prospectar, identificar e sensibilizar empresas para participar do Projeto, que comporao a base minima

para aplicagdo da pesquisa de extensao tecnoldgica;

v' Aplicar a metodologia e acompanhar, no minimo, 25 empresas em cada Ciclo do Projeto (cada ciclo
tera a duragéo de até 6 meses, conforme metodologia definida, podendo esse numero ser alterado

para mais ou para menos, de acordo com a demanda encaminhada pela coordenagao do Projeto);

v" Obter do empresario a formalizagdo do comprometimento em participar do Projeto, bem como as

assinaturas nos documentos previstos no projeto;

v' Realizar diagnosticos e devolutivas;

v Mensurar indicadores TO e TF;

v" Elaborar relatérios técnicos de pesquisa;

v' Elaborar e realizar apresentacgoes;

v" Buscar informacgdes que subsidiem o acompanhamento dos empreendimentos;

v' Interagir com os diversos atores e ecossistemas que tenham interface com as empresas
acompanhadas;
Contribuir para a aplicagéo de ferramentas de inovagéo;
Estimular a estruturacao de estratégias para que as empresas desenvolvam a cultura e o ambiente
organizacional da inovagéo;

v Incentivar e acompanhar o desenvolvimento de inovagdes nas empresas acompanhadas;

v" Interagir com a coordenacgéo nacional, estadual e outros atores do Projeto;

v' Participar de capacitacdes recomendadas e fornecidas pelo SEBRAE;

v' Participar de reunides de acompanhamento;

v' Fomentar o processo de aproximacao entre as empresas e o ecossistema de inovagao;

v" Elaborar agenda de trabalho e disponibilizar ferramentas necessarias as empresas;

v" Como resultado da pesquisa o bolsista devera elaborar produtos bibliograficos que referencie a atuagao
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e desempenho do projeto e o impacto da inovagao gerado nas empresas;

v Inserir e atualizar informacgdes em plataforma de monitoramento e gestéo definida pelo SEBRAE.

v" Obter do empresario as assinaturas nos documentos previstos no Projeto.

CONHECIMENTOS REQUERIDOS

v' Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de textos. Redagao e reescrita de frases. Linguagem figurada. Sindnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Pontuacao. Classes de palavras: flexdo de género, numero e grau. Conjugagéao verbal e vozes verbais.
Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos,
indefinidos e relativos. Preposi¢des e conjungbes: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Crase. Regéncia. Novo Acordo Ortografico da lingua Portuguesa. Elaboragéo de parecer,

nota técnica e relatorios.

v Conhecimentos Especificos para todas as modalidades ALI:

o Inovacgéo

o Sustentabilidade

o Manual de OSLO; 42 Edicao

o Pesquisa GEM — Edigao 2023/24

o Conhecimento do SEBRAE

o Ambiente e gestao dos pequenos negdécios
o Empreendedorismo

o Gestdo por indicadores

o Produtividade

o Lei Complementar 123 (pequena empresa)
o Marco legal da inovagao

o Ecossistema de inovagdao — MEI Tools

o Conhecimento Intermediario de Informatica: Word, Excel, Power Point

v Conhecimentos Especificos:

o Produtividade

o Marco Legal da Inovagao

o Design Sprint

o Job To Be Done (JBTD)

o Prototipagem — produtos, servigcos e processos
o Gestéo de Indicadores

o Métodos Ageis
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o Gestao de Projetos

o Gestao financeira

o Gestéo de pessoas

o Marketing e vendas, especialmente marketing digital e e-commerce
o Ferramentas de Gestédo: Planejamento, Ciclo PDCA, SWOT, 5W2H

o Praticas sustentaveis

> RURAL

Bolsas de Extensao Tecnoldgica (BET), cujo objetivo é promover o extensionismo
tecnolégico, estimular a pesquisa e o desenvolvimento de processos inovadores para
as empresas rurais, tornando-as inovadoras e mais sustentaveis, por meio de atividades

de extensao tecnoldgica, desempenhadas por bolsistas de inovagéao rural.

A atuacao do bolsista consiste na aplicacdo de ferramentas ageis que trabalham a
aplicacdo de diagndstico, levantamento e priorizagdo de problemas, identificagao,
planejamento e monitoramento da implantagdao da solugdo e mensuragoes inicial e final.
Esta dindmica acontece em ciclos de até 12 meses, com visitas presenciais as

propriedades e empresas rurais para realizacao de encontros individuais e coletivos.

A base da pesquisa é composta por, no minimo, 15 propriedades e empresas rurais
(micro e pequenos produtores rurais) por ciclo. No projeto deste Edital ocorrerao 3 ciclos
de 12 meses. Ao final o bolsista tera acompanhado até 45 propriedades e empresas
rurais, que comporao sua base de dados para identificacdo dos resultados obtidos a
partir da implantacdo da inovagao, que deverao ser registrados em produtos técnicos e
bibliograficos (artigo, estudo de caso, Diagrama Canvas, relatério técnico de pesquisa;

dentre outros).

VAGAS VAGAS TOTAL DE

CODIGO REGIONAL MUNICIPIOS DE ATUAGAO
IMEDIATAS | RESERVA VAGAS

Alexania, Anapolis,
ALI_RRO1 Centro-Leste Pirendpolis, Cocalzinho de 2 20 22
Goias e Silvania

Alto Paraiso, Alvorada do
Norte, Campos Belos,
ALI_RRO2 Entorno DF Cristalina, Formosa, Luziania, 4 40 44
Padre Bernardo, Planaltina,
Posse, Novo Gama.
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VAGAS VAGAS TOTAL DE
IMEDIATAS | RESERVA VAGAS

cODIGO REGIONAL | MUNICIiPIOS DE ATUACAO

Aparecida de Goiania, Bela
Vista, Guapé, Hidrolandia,
ALI_RRO3 | Metropolitana | Inhuma, Neropolis, Palmeiras 2 20 22
de Goias, Senador Canedo,
Campestre e Trindade

Ceres, Crixas, Goianésia,
Itapaci, Jaragua, Minacu,
ALI_RRO4 Norte . L - 2 20 22
Niquelandia, Porangatu, Séo

Miguel do Araguaia e Uruagu

Sao Luis de Montes Belos,
Firminépolis, Ipora, Itaberai,
ALI_RRO5 Oeste Jussara, Piranhas, 2 20 22
Sanclerlandia, Aurilandia,
Nazario, Ivolandia, Turvania

Acreuna, Caiapdnia,
ALI_RRO6 Sudoeste Doverlandia, Edéia, 2 20 22
Quirinépolis e Santa Helena

Catalao, Pontalina e
ALI_RRO7 Sul . 3 30 33
Morrinhos

TOTAL GERAL 17 170 187

v" Os municipios pertencentes a cada regional de atuagédo estdo delimitados e
disponiveis para consulta no portal do SEBRAE, podendo sofrer alteragbes de
acordo com a necessidade do SEBRAE/GO.

v A gestéo do Projeto otimizara a atuagdo em campo do bolsista para que o Agente
atue em um raio de até 100 Km de distancia do seu municipio de residéncia,
mediante a andlise da concentracdo e/ou esgotamento de empresas potenciais

para o projeto.
RESIDENCIA
v" O raio de atuacado de até 100 km sera calculado a partir do escritério regional do

SEBRAE/GO do municipio de referéncia ou, na sua auséncia, a partir da Prefeitura

Municipal.

v Os agentes deverdo residir em um dos municipios pertencentes a regional de
atuacdo da vaga de inscricdo ou declarar disponibilidade para residir durante o
periodo de atuacdo, conforme previsto na etapa de Analise Curricular e
Documental.

MODALIDADE Bolsista ALI Rural
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BET — Bolsista de Extensado Tecnoldgica

TIPO DA BOLSA | pessoas fisicas que atuardo em atividades de inovacao e tecnologia em beneficio de

empresas participantes do projeto.

VALOR DA R$ 5.000,00

BOLSA Nivel N4 — graduado em atividade de extens&o

DURACAO DA
Até 36 meses
BOLSA

DATA PREVISTA
; 01/07/2026
PARA INICIO

v" Formacéo universitaria completa (graduacdo) em qualquer
ESCOLARIDADE area de conhecimento, em curso reconhecido pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

v Ter experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses
EXPERIENCIA em atividades relacionadas ao agronegocio e/ou realizadas

em propriedade rural ou agroindustrias.

v' Ter disponibilidade para realizar visitas presenciais as

instituicbes e atores do ecossistema;
v" Nao possuir mandato politico partidario em andamento;
v' Estar adimplente junto ao SEBRAE;

v" Nao pode ter sofrido restricdes ou penalidades de qualquer
REQUISITOS

natureza resultantes de instrumentos juridicos celebrados
OBRIGATORIOS com pessoa juridica de direito publico em geral, ou com as
pessoas juridicas integrantes do Sistema SEBRAE,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo;

OUTROS ; ,
v N&o ter recebido, ou estar recebendo, outra Bolsa de

Estimulo a Inovagéo (BEI) do SEBRAE. O nao cumprimento
deste item acarretara a desclassificagao;

v' Para concorrer a bolsa o candidato devera ter disponivel o
periodo integral previsto de vigéncia da bolsa, contando com
o periodo de bolsa ja recebido pelo SEBRAE, quando for o
caso, considerando o limite de 36 meses para atuagdo como
bolsista junto ao Sistema SEBRAE.

v" Na&o possuir vinculo ativo com os editais de credenciamento
do Sistema SEBRAE, seja SGF, Edital de Mercado,
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SEBRAETEC ou qualquer outro processo, durante o periodo

de vigéncia da bolsa;

v" Nao adquirir ou manter qualquer tipo de vinculo
empregaticio ou de prestacdo de servicos durante todo
periodo de vigéncia da bolsa, sendo aceito desligamento ou
afastamento sem vencimento;

v" Nao participar de geréncia ou administragdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, ou exercer o
comércio ou outra atividade econdmica, durante todo
periodo de vigéncia da bolsa, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

v Nao ser empregado, ex-empregado ou ex-dirigente do
Sistema SEBRAE, observado o prazo minimo de caréncia
de 18 (dezoito) meses, contados da data do desligamento

ou do término do mandato.

v" Nao possuir relagdo de cbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o 3° grau com conselheiro, diretor ou
empregado do SEBRAE/GO.

ATENGCAO: Identificado o n&o preenchimento dos requisitos

acima, o candidato sera desclassificado, independentemente da

etapa em que se encontre.

v Candidatos com formagdo universitaria completa
(graduacdo) em engenharia agronOmica, engenharia
agricola, engenharia florestal, engenharia de alimentos,
engenharia de pesca, engenharia de agrimensura e
cartografica, engenharia ambiental, medicina veterinaria,
zootecnia, gestao do agronegdécio, economia rural, biologia,
ciéncias rurais, administracdo rural, agroecologia,

REQUISITOS administragdo, economia, ciéncias contabeis, tecnélogo em

ESCOLARIDADE

ADICIONAIS agronegocio, tecndlogo em alimentos, tecndlogo em

agropecuaria, tecnélogo em gestdo de empresas rurais,

tecnélogo em gestdo de micro e pequenas empresas,
tecndlogo em agronomia, tecndlogo em agrimensura,

tecndélogo em empreendedorismo, tecnélogo em irrigagao e

drenagem, tecndélogo em recursos hidricos, em curso

reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), receberao

5 pontos adicionais, limitados a 10 pontos.
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v' Candidatos que possuam experiéncia comprovada, como

_ profissional de nivel superior acima de 1 ano, atividades
EXPERIENCIA . _ . _
realizadas em propriedade rural ou agroindustrias,

receberao pontuagéo adicional (vide tabela no Anexo ).

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Prospectar, identificar e sensibilizar propriedades e empresas rurais para participar do Projeto, que

comporao a base minima para aplicagdo da pesquisa de extensao tecnoldgica;

v" Acompanhar, no minimo, 15 propriedades e empresas rurais em cada Ciclo da Jornada ALI Rural (cada
ciclo tera a duragdo de até 12 meses, conforme metodologia definida, podendo esse numero ser
alterado para mais ou para menos, de acordo com a demanda encaminhada pela coordenagao do
Projeto);

v' Obter do produtor e empresario rural a formalizagdo do comprometimento em participar do Projeto,

bem como as assinaturas nos documentos previstos no projeto;

v' Realizar diagndsticos e devolutivas;

v" Mensurar indicadores TO e TF;

v' Elaborar relatérios técnicos de pesquisa;

v' Realizar apresentacoes;

v" Buscar informacgdes que subsidiem o acompanhamento dos empreendimentos;

v" Interagir com os diversos atores e ecossistemas que tenham interface com as empresas
acompanhadas;
Contribuir para a aplicagao de ferramentas de inovagao;
Estimular a estruturacao de estratégias para que as empresas desenvolvam a cultura e o ambiente
organizacional da inovagao;

v"Incentivar e acompanhar o desenvolvimento de inovagdes nas empresas acompanhadas;

v Interagir com a coordenagao nacional, estadual e outros atores do Projeto;

v' Participar de capacitagdes recomendadas e fornecidas pelo SEBRAE;

v" Participar de reunides de acompanhamento;

v" Fomentar o processo de aproximagdo entre as empresas e o ecossistema de inovacao;

v' Elaborar agenda de trabalho e disponibilizar ferramentas necessérias as propriedades e empresas

rurais;

v" Elaborar produtos bibliograficos que referencie a atuagdo no projeto e o desempenho e resultados

obtidos pelas empresas, conforme metodologia;
Inserir e atualizar informagdes em plataforma de monitoramento e gestao definida pelo SEBRAE.

Obter do proprietario e empresario rural as assinaturas nos documentos previstos no Projeto.
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CONHECIMENTOS REQUERIDOS

v' Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de textos. Redagao e reescrita de frases. Linguagem figurada. Sindnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia oficial. Acentuagédo grafica.
Pontuacao. Classes de palavras: flexdo de género, nimero e grau. Conjugacao verbal e vozes verbais.
Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos,
indefinidos e relativos. Preposi¢des e conjungbes: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Crase. Regéncia. Novo Acordo Ortografico da lingua Portuguesa. Elaboragéo de parecer,

nota técnica e relatorios.

v Conhecimentos Especificos para todas as modalidades ALI:

o Inovagéao

o Sustentabilidade

o Manual de OSLO; 42 Edigéo

o Pesquisa GEM — Edigao 2023/24

o Conhecimento do SEBRAE

o Ambiente e gestado dos pequenos negécios
o Empreendedorismo

o Gestao por indicadores

o Produtividade

o Lei Complementar 123 (pequena empresa)
o Marco legal da inovagao

o Ecossistema de inovagao — MEI Tools

o Conhecimento Intermediario de Informatica: Word, Excel, Power Point

v Conhecimentos Especificos:

o Gestao de Projetos

o Gestdo financeira

o Gestéo de pessoas

o Marketing e vendas, especialmente marketing digital e e-commerce
o Ferramentas de Gestédo: Planejamento, Ciclo PDCA, SWOT, 5W2H
o Mercado de commodities e de produtos diferenciados

o Praticas sustentaveis

o Certificacbes de produtos agropecuarios

o Compras governamentais

o Producgao orgénica: principios basicos

o Legislacdo pertinente ao setor

o Cooperativismo e associativismo

o Crédito rural
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4. INSCRICAO

4.1. A participacado do candidato, com o preenchimento do cadastro eletrénico de inscrigcéo,
implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste

Manual e Anexos, sob as quais néo podera alegar desconhecimento.

4.2. Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, as informacbes inseridas
no cadastro de inscricdo serao utilizadas, exclusivamente, para esta selegcao. A divulgacao dos
resultados, assim como as convocacdes para realizacao das etapas do processo seletivo
ocorrerao no portal da FAPETEC, somente, pelo numero de cadastro. Portanto, lembre-se

disso quando consultar as publicacdes.

4.3. No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste Manual e seus Anexos, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucgao do processo seletivo publico, com a aplicagédo dos critérios de avaliagcao e selegao,
incluindo o compartilhamento com outras instituicdes, diretamente envolvidas em alguma etapa

deste processo.

4.4, A inscricdo é realizada mediante preenchimento completo do cadastro eletrénico no

portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo -> Processos Seletivos ->
Processo Seletivo SEBRAE/GO — ALI 01/2026 -> Ver detalhes -> Inscrigoes.

45. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscricdo

diversa do cadastro eletrénico pelo portal da FAPETEC.

4.6. Recomenda-se a inscricdo com antecedéncia, uma vez que o SEBRAE e a FAPETEC
nao se responsabilizam por inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacido, congestionamento das linhas de comunicacao,
problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.7. As informagdes prestadas no momento da inscricado sao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FAPETEC e/ou o SEBRAE do direito de excluir deste Processo Seletivo
aquele que nao preencher o cadastro eletrénico de forma completa e correta ou que prestar

informacdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

4.8. O candidato é inteiramente responsavel pela veracidade das informacgdes contidas no
formulario eletrénico de inscricdo. As informagcdes devem ser objetivas e passiveis de

verificagao.
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4.9. Para preencher o cadastro eletrbnico de inscricdo é imprescindivel o numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato. Também devera enviar, via upload, fotografia
individual, frontal, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data da abertura desta selecao,

em que necessariamente apareca a sua cabecga descoberta, sua face e os seus ombros.

4.10. O candidato podera se inscrever para uma unica vaga por selegdao. No momento do
preenchimento do formuléario eletrénico, devera observar o coédigo da vaga, de acordo com a
modalidade da bolsa e o municipio de atuacao, descritos no capitulo 3, que pretende concorrer

neste processo seletivo.

4.11. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletronico nenhuma informacao
podera ser alterada, excluida ou inserida e ndao serdao aceitos pedidos de ajustes,
cancelamento ou alegacao de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as
informagdes antes de inseri-las no sistema, em especial o cédigo da vaga desejada, e lembre-

se que esse cadastro é utilizado para Etapa de Analise Curricular e Documental.

4.12. Havendo interesse, o candidato deve imprimir o cadastro eletrbnico antes de sua

finalizacao, pois ndo sera possivel acessa-lo apds a concluséo.

4.13. Apés finalizagao, o sistema enviara para o e-mail cadastrado, a confirmagao da
inscrigdo com o respectivo numero. Esse numero deve ser guardado, pois sera utilizado
para acompanhar as publica¢des, tanto de convocagéao quanto de resultados, pelo portal
da FAPETEC.

ATENGAO: A finalizagdo do cadastro eletrdnico de inscrigdo e a
impressao do comprovante nao estao relacionados a inclusao dos
documentos no sistema; portanto, certifique-se de que inseriu toda a

documentacgao exigida, de acordo com o cronograma da selecao,

pois esta sera utilizada na Etapa de Analise Curricular e

Documental.

4.14. Caso o candidato ndo tenha inserido sua documentacao e tenha finalizado sua inscricao

€ necessario acessar novamente o sistema (https://fapetec.selecao.net.br/ > Area do

Candidato) e, na tela “Histérico de Inscrigdes” acessar o link “Envio de Documentos”. Esse
procedimento somente sera possivel dentro do periodo de inscricdes e envio de documentacgéao,

conforme datas constantes no Anexo | — Cronograma.

4.15. Os documentos abaixo deverao ser inseridos seguindo as orientagdes especificas

contidas nos Anexos lll — Analise Curricular e Documental e V — Modelos de Declaragoes:
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ITEM DOCUMENTO
1 Curriculo
2 Documento de Identificagcado Pessoal
3 Comprovante de residéncia em nome do candidato (na regido em que for atuar,
conforme vaga de inscri¢cao)
4 Comprovante de escolaridade
5 Comprovacao de experiéncia (exercicio da atividade profissional)

Declaracao de Residéncia ou

° Declaracdo de compromisso de mudanca de residéncia

7 Declaracao de Equipamentos

8 Declaracao de ciéncia dos requisitos para assinatura do Termo de Aceitacao
de Bolsista

9 Termo de consentimento de tratamento de dados pessoais.

5. ETAPAS DA SELEGAO

5.1. Seraresponsabilidade do candidato buscar as informacodes referentes a datas, horarios
e demais informacdes relativas a realizacdo das Etapas de selecido diretamente no portal da
FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selegdo -> Processos Seletivos -> Processo
Seletivo SEBRAE/GO — ALI 01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, ndo tendo o
SEBRAE/GO ou a FAPETEC a obrigacao de efetuar contatos individuais e nao cabendo ao

candidato alegar desconhecimento das datas e demais informacdes contidas neste Processo

Seletivo ou nas demais publicagdes sobre esta selecéo.

5.2. A selecdo serd composta das seguintes etapas, na ordem apresentada:

_ ELIMINATORIA/ PONTUAGAO
ETAPAS AVALIAGCAO h
& CLASSIFICATORIA MAXIMA
12 Avaliacédo de Conhecimentos | Eliminatdria e Classificatoria 50
2 Andlise Curricular e Eliminatéria e Classificatoria 16
Documental
3 Avaliagdo de Habilidades & | piinatsria e Classificatoria 40
Perfil
TOTAL 106
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5.3. O detalhamento e informacdes de cada Etapa da Selecdo encontra-se nos anexos
publicados no portal da FAPETEC.

5.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das avaliagdes nas respectivas datas e horarios
divulgados no Comunicado de convocacgao para realizagdo de cada etapa, que sera publicado no

portal da FAPETEC, conforme Anexo | — Cronograma.

5.5. A auséncia em qualquer uma das etapas, independentemente do motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao automatica desta selecao.
5.6. Nao havera segunda chamada ou repeticao de avaliagao, exceto por necessidade do SEBRAE.

5.7. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Processo Seletivo correrao por conta

do proprio candidato, ndo sendo o SEBRAE ou a FAPETEC responsaveis por qualquer custo.

5.8. O SEBRAE e a FAPETEC néao se responsabilizam pela impossibilidade de realizagado das
etapas de seleg¢do por motivos de ordem pessoal dos candidatos e/ou técnica dos computadores,
conexao de internet, navegadores, queda de energia, bem como outros fatores que impossibilitem

a transferéncia de dados e possam comprometer a participacao no processo seletivo.

6. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A nota final no Processo Seletivo sera o somatoério de todas as etapas de selegéo, de acordo
com as vagas oferecidas (agente/ orientador).
6.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:

a) Maior nota na avaliagdo de habilidades e perfil ou entrevista por competéncias (de acordo

com a vaga);
b) Maior nota na prova objetiva — conhecimentos especificos;
¢) Maior nota na analise curricular e documental, no quesito experiéncia.
6.3. Os candidatos remanescentes compordo um banco de reserva, pelo prazo de vigéncia definido

para a vaga selecionada, a contar do inicio da atividade de campo, por ordem de classificagao final,

que poderao ser convocados em caso de:
a) Desisténcia dos primeiros classificados ou
b) Desligamento do bolsista ou

c) Abertura de novas vagas para a modalidade da vaga escolhida.
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6.4. O SEBRAE/GO podera realizar o remanejamento dos candidatos nas vagas existentes em uma

mesma metodologia, entre as cidades/regionais, considerando a ordem de classificagao.

6.5. O SEBRAE/GO podera abrir novas vagas para atuagao em territorio ndo definido neste Manual
e ofertar a oportunidade aos integrantes do cadastro reserva, conforme classificacdo de sua

modalidade, que aceitem e se comprometam a residir no territério definido.

6.6. O candidato que ndo aceitar o remanejamento permanecera no cadastro reserva para a vaga/

local que se candidatou.

6.7. O cadastro de reserva tera validade durante todo o periodo do projeto. A recusa de vaga no
municipio escolhido pelo candidato implicara eliminagdo do cadastro. A recusa de vaga, em outro
municipio, mantera o candidato no cadastro para o municipio original, sendo realocado ao final das

listas de outras localidades.

6.8. Os candidatos a Bolsista de Estimulo a Inovacdo do SEBRAE, selecionados e convocados,

deverao assinar o Termo de Outorga em meio digital, em plataforma a ser indicada pelo SEBRAE.

7. PLANO DE TRABALHO

7.1. Apds assinatura do Termo de Outorga sera detalhado o Plano de Trabalho dos bolsistas,

levando em consideracao as especificidades da modalidade do Projeto ALI em que ira atuar.

7.2. Além dos compromissos com o projeto, todos os bolsistas devem atender as seguintes

obrigagdes:

v’ Firmar eletronicamente o Termo de Outorga da Bolsa de Estimulo a Inovagéo;
Participar integralmente da capacitacéo

Atender as convocacbes do SEBRAE;

Assinar o Plano de Trabalho;

Executar o Plano de Trabalho;

Elaborar sua agenda de atividades;

D N N NI N NI N

Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista nos trabalhos apresentados.

7.3. No caso de desligamento, por qualquer motivo, o Bolsista fica obrigado a entregar os conteudos
definidos em seu Plano de Trabalho até 30 dias apds o desligamento, sob pena de devolugao de

todos os valores recebidos a titulo de Bolsas, em até 30 dias apos o desligamento.
7.4. Casos fortuitos serao analisados separadamente pelo SEBRAE/GO.

7.5. Afastamentos por motivos pessoais deverao ter autorizacdo do SEBRAE/GO.
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7.6. Em caso de identificacdo de fraude na atuacéo do bolsista em campo a bolsa sera cancelada
imediatamente, tendo o bolsista a obrigagdo de devolver todos os valores recebidos a titulo de

bolsas.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A participacdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica a obrigatoriedade de sua
aceitacdo para atuar como bolsista, cabendo ao SEBRAE a avaliagdo da conveniéncia e
oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario, respeitando a ordem de

classificagao.

8.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo publico

contidas neste Manual, seus Anexos e em outros documentos a serem publicados.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo no portal da FAPETEC — www.fapetec.org ->
Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/GO — ALI 01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e
Comunicados, nado podendo alegar desconhecimento e sendo totalmente responsavel pela

participagcdo em cada etapa, bem como pelo acompanhamento dos resultados.

8.4. O SEBRAE néo atendera nenhum candidato e nem passara informacdes sobre o processo
seletivo, sendo toda comunicacao com candidatos participantes deste processo seletivo realizada

por meio da FAPETEC e por mensagem eletrbnica.

8.5. Fica assegurado ao SEBRAE o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta sele¢cao, mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo, compensacao ou

reclamacao dos participantes.

8.6. Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas e horarios de realizagao das
provas ou quaisquer outras informacdes. O candidato devera observar rigorosamente os
Comunicados a serem divulgados. Em caso de duvida, enviar mensagem para o enderego

eletrénico contato@selecaofapetec.org.br

8.7. Nao serao fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativas a participagao,

habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

8.8. Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
do cadastro de Inscrigcdo, o candidato devera comunicar imediatamente a FAPETEC e solicitar a

corregao.
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8.9. Os itens deste Manual poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou aviso a ser publicado no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -
> Unidade de Selecao -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/GO — ALI 01/2026 ->

Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

8.10. A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que soé verificada posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao

e/ou aprovacao em qualquer etapa do processo seletivo.

8.11. Caso constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacao/ declaragao, o

SEBRAE adotara as providéncias cabiveis diante dos indicios de crime de falsidade ideoldgica.

8.12. Durante o periodo de vigéncia da bolsa de agente, o candidato com vinculo como
Microempreendedor Individual (MEI) ndo precisara dar baixa no registro, entretanto, nao podera
exercer nenhuma movimentagdo contabil, podendo manter o pagamento das obrigag¢des

tributarias.

8.13. A FAPETEC, visando a operacao do processo seletivo, podera tratar e/ou compartilhar os

dados dos candidatos somente com as organizagdes diretamente envolvidas nesta selecédo.

8.14. Havendo necessidade, qualquer etapa do processo seletivo podera ser gravada e/ou filmada
para comprovacao das participacdes neste processo seletivo, entre outros motivos, sendo o acesso
exclusivo ao SEBRAE.

8.15. Em caso de necessidades de desligamentos / encerramentos de atividades partidos do

SEBRAE/GO ou do Bolsista se faz necessario a oficializagao via correio eletronico.

8.16. As ocorréncias nao previstas neste Manual e Anexos ou os casos duvidosos serao
resolvidas, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora da Selegdao do Projeto ALl do
SEBRAE/GO e da FAPETEC.

8.17. Os Processos Seletivos ALI Rural e ALI Produtividade, atualmente vigentes até julho de
2026, permanecem validos e em plena vigéncia até o término do prazo estabelecido. Os candidatos
aprovados em cadastro de reserva nos referidos editais mantém integralmente seus direitos,
devendo as convocacgoes observar a conveniéncia e oportunidade administrativa do SEBRAE/GO,

respeitada a ordem de classificagdo de cada instrumento convocatorio.
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