Estado de Goias
Municipio de Sao Joao d’Alianca

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 01/2026

O MUNICIPIO DE SAO JOAO D’ALIANCA, Estado de Goias, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 01.313.113/00001-00, sediado na Rua
Goias, n° 629, Centro, Sao Joao d’Alianga/GO, CEP: 73.760-000, Telefone (62) 3438
1161, por intermédio da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, nomeada conforme pelo Decreto n° 3.363, de 24 de marco de 2026,
faz saber aos interessados que do dia 06/04/2026 a 10/04/2026, no horério das
07hOOmm as 16h00mm estard recebendo inscricdes e documentagcdo para
habilitacdo para os cargos descritos no ANEXO II, com finalidade de selecionar
pessoal para preenchimento de vagas imediatas e vagas no cadastro de reserva, em
decorréncia de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, do art. 92, inciso X, da Constituicdo Estadual de Goias, incisos
IV e IX do art. 2° da Lei n° 348, de 21 de dezembro de 2023 e demais instrumentos

legais, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Considerando o déficit de servidores no @mbito da Secretaria de Administracéo e
Planejamento, de Assisténcia Social, de Educacéo, de Transportes e de Secretaria de
Saude; Considerando o interesse publico e a necessidade de prestacédo de servicos
considerados essenciais e inadiaveis a populacao; Considerando o que prevé o art.
37, 1X, da Constituicdo Federal e o art. 92, X da Constituicdo do Estado de Goias,
sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico; Considerando o disposto na Lei n® 348, de 21 de
dezembro de 2023 sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico; Considerando a
necessidade de assegurar a continuidade dos servigos publicos essenciais no ambito
do Municipio de S&o Joao d'Alianga, especialmente nas areas de assisténcia social,
educacdo, saude, transporte, infraestrutura e desenvolvimento comunitario;

Considerando que as fungdes ora previstas estéo diretamente vinculadas a execucgao

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01 de 2026




Estado de Goias
Municipio de Sao Joao d’Alianca

de politicas publicas essenciais, notadamente no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, do Sistema Unico de Satde — SUS e da rede municipal
de ensino, exigindo atuacdo continua, técnica e especializada; Considerando que as
atividades desempenhadas por Assistentes Sociais, Psicologos, Orientadores
Sociais, Entrevistadores do Cadastro Unico e demais profissionais da assisténcia
social estdo inseridas em programas governamentais de carater continuado, porém
sujeitos a variacdes de demanda, financiamento e diretrizes normativas, o que exige
flexibilidade na gestdo de pessoal; Considerando que os servicos ofertados pelo
CRAS e CREAS demandam atuacdo imediata e permanente junto a familias em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, sendo indispensavel a manutencdo de
equipes minimas para evitar descontinuidade no atendimento e prejuizos a populacgéao;
Considerando que as funcbes vinculadas a rede municipal de ensino, tais como
professores, monitores educacionais, psicopedagogos, neuropsicopedagogos e
auxiliares de servicos de higiene e alimentacéo, possuem demanda variadvel conforme
o calendério escolar, nimero de matriculas, localizagdo das unidades (zona urbana e
rural) e organizacdo das turmas; Considerando que a necessidade de profissionais
para atuacdo em unidades escolares situadas na zona rural decorre de fatores
sazonais, logisticos e demograficos, ndo sendo possivel prever, com precisao, a
permanéncia dessas demandas de forma continua e permanente; Considerando que
as funcbes de motorista, tanto na zona urbana quanto rural, S8o essenciais para o
transporte escolar, atendimento a salude e apoio as atividades administrativas,
estando sujeitas a variacdes conforme rotas, numero de alunos, condicdes
geograficas e operacionais; Considerando que as atividades operacionais, tais como
as desempenhadas por auxiliares de servicos gerais, operadores de maquinas,
pedreiros e demais fungdes correlatas, estao diretamente relacionadas a execucéo de
servicos de manutencdo, conservacdo e obras publicas, caracterizando-se como
demandas variaveis, sazonais e vinculadas ao planejamento administrativo;
Considerando que a auséncia desses profissionais comprometera a execucao de
servicos publicos essenciais, podendo ocasionar interrupcdo de politicas publicas,
prejuizos a populagéo e responsabilizacdo administrativa dos gestores; Considerando
que a contratacdo temporaria, nessas hipoteses, mostra-se mais vantajosa a
Administracdo Publica, por atender aos principios da economicidade e eficiéncia,

permitindo a adequacdo do quadro de pessoal as demandas reais e momentaneas,

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01 de 2026



Estado de Goias
Municipio de Sao Joao d’Alianca

evitando a criacdo de despesas permanentes desnecessarias; Considerando que a
realizacdo de concurso publico para todas as fungdes descritas mostra-se
incompativel com a natureza transitoria, variavel e, em muitos casos, sazonal das
atividades desempenhadas, podendo gerar oneracao excessiva aos cofres publicos;
Considerando que a urgéncia na reposicdo de pessoal, especialmente nas areas de
assisténcia social, saude e educacao, exige medidas céleres e eficazes, a fim de evitar
descontinuidade dos servicos e garantir o atendimento adequado a populacao;
Considerando, por fim, que a caracterizacdo da excepcionalidade das contratacbes
temporarias, no presente caso, encontra respaldo na necessidade concreta, atual e
comprovada da Administracao Publica, bem como na natureza das fun¢des descritas,
legitimando a adocé&o de processo seletivo simplificado como medida adequada,
proporcional e eficiente; Considerando que foi deflagrado concurso publico para
provimento de cargos efetivos no ambito da Administragdo Municipal, visando ao
preenchimento permanente das demandas de pessoal, ndo sendo, contudo, medida
apta a suprir de forma imediata as necessidades urgentes e temporarias ora
identificadas, o Municipio de Sao Joao d’Alianca realizara Processo Seletivo
Simplificado para provimento de cargos de forma temporaria, até que haja retorno de
titulares e realizacdo de concurso publico para provimento definitivo, obedecidas as
normas e condicOes deste edital, para atuacdo em carater excepcional e temporario.
1.2. Todas as informacdes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site

https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/ sendo de inteira responsabilidade do

candidato interessado acompanhar a divulgacdo de todos os procedimentos, atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano
contado a partir da data de publicacdo da homologac¢éo no Diario Oficial do Municipio
e podera ser prorrogado por mais um ano, conforme necessidade da Administracao
Municipal.

1.4. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas deste edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
1.5. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificagdo neste processo seletivo, valendo para este fim a publicacéo da lista dos

candidatos classificados no site https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/ .
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1.6. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital
e de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-
se pela veracidade das informacdes prestadas.

1.7. O resultado final com a relacdo dos classificados sera divulgado no site

https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/ e publicado no Diério Oficial do Municipio e

em locais de grande circulacdo de pessoas, em razdo da auséncia de jornal de
circulacao local.

1.8. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito a contratacdo, sendo reservado ao Municipio o direito de proceder a
contratacdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades,
conforme a opcéo da lotagédo informada pelo candidato no ato da inscrigcéo.

1.9. As contratacOes firmadas serdo regidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social.
1.10. O profissional contratado prestara servico junto ao Municipio, na unidade
administrativa para o qual se inscreveu, ou em local a ser definido pelo Contratante,
podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser remanejado de uma
unidade para outra ou ter alterado seu horéario de trabalho a fim de atender aos
interesses e necessidades das Secretarias Municipais através de ato devidamente
motivado.

1.11. O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado e executado pelas
Secretarias  Municipais de Administracdo, Assisténcia Social, Educacao,
Infraestrutura, Saude e Transportes e até a sua homologacao, por meio da Comissao
Organizadora de Processo Seletivo designada pelo Decreto n°® 3.363, de 24 de marco
de 2026, publicada no Diario Oficial do Municipio.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os avisos necessarios ao Processo Seletivo Simplificado serédo divulgados via

internet, no site https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/ .

2.2. Os atos oficiais relativos a este Edital serdo publicados no site

https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/ , e no Diario Oficial do Municipio.

2.3. As convocacdes dos candidatos classificados serdo publicadas no site

https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/ .
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscri¢des serdo gratuitas e poderdo ser realizadas na data e horarios previstos
neste edital, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2 A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador que
devera, no ato da inscricdo, escrever em campo especifico do Formulario de
Inscricdo sua opcao pelo cargo escolhido e apresentar em anexo a
documentacao referente a sua experiéncia profissional e informagdes prestadas
no referido formuléario, sendo possivel se candidatar para mais de 01 (um) cargo,
devendo, para tanto, realizar uma inscri¢cdo para cada.

3.2.1. De acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica, podera haver
prorrogacao de prazo de inscri¢do, ainda que especifico a determinado cargo.

3.2.2. No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para 0 mesmo
cargo, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente.
As demais inscricfes serdo canceladas automaticamente.

3.3. No formulario de inscricdo Anexo lll, devera preencher a qual cargo pretende
concorrer.

3.4. Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos documentos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de procuracgdo original e documento
de identidade original do procurador, ou seja, documento autenticado fisico com firma
reconhecida em cart6rio ou impressa com autenticagdo digital.

3.5. Depois de efetivada a inscricdo com a entrega da documentacao e do formuléario
de inscricdo (anexo lll), ndo sera aceito pedido de alteracdo das opc¢des, conforme
item anterior.

3.6. O candidato devera ler atentamente o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para preenchimento do formulario de inscri¢ao.

3.7. O descumprimento de qualquer das instrucbes para efetivar sua inscricao
implicara no cancelamento da mesma.

3.8. As inscrigcbes deverdo ser realizadas presencialmente na Sala dos Conselhos
localizada na sede da Secretaria de Assisténcia Social, situada a Rua Goias, Q. 47,
L. 6, Centro, S&o Jodo d’Alianga/GO, no periodo de 06/04/2026 a 10/04/2026 de
07h00mm as 16h00mm.
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3.9. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar documento oficial com foto, e,
no caso de procurador, devera ser apresentado procuracdo, documento pessoal e a

documentacéo exigida do candidato.

4. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1. Poderéo participar do presente Processo Seletivo Simplificado, pessoas fisicas,
devidamente habilitadas, que n&o tenham sofrido penalidade de suspensdo ou
declaracédo de inidoneidade por parte do Poder Publico, que satisfacam as condi¢des
fixadas neste Edital e anexos e, que aceitem as normas estabelecidas pela
Administracéo.
4.2. No ato da inscricdo o candidato ndo podera registrar a mesma informacédo de
curso de pos-graduacéao, capacitacdo e experiéncia profissional mais de uma vez.
4.3. O descumprimento de qualquer das instru¢cdes para inscricdo implicara no
cancelamento da mesma.
4.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigcdo dos candidatos que prestarem
declaracéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou apresentarem irregularidades nas
provas documentais no momento da convocacao do candidato.
4.5. Serédo aceitas 01 (uma) ou mais inscricdes por CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica), observado o disposto no item 3.2.2.
4.6. Cada inscricdo devera conter uma coOpia da documentacdo abaixo
relacionada, que devera ser entregue em envelope tamanho A4, que seralacrado
apoés a conferéncia com o original no ato da inscrigéo:

a) Formulario de Inscricdo (anexo lll);

b) Carteira de ldentidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), se solicitado para o cargo;

d) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votacdo nas ultimas elei¢cdes ou certiddo de quitacéo eleitoral

emitida pela Justica Eleitoral;

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01 de 2026



Estado de Goias
Municipio de Sao Joao d’Alianca

g) Certificado/Diploma de conclusé&o de curso de habilitac&o profissional (Em caso
de ndo conclusdo do ensino fundamental, devera ser apresentado Historico
Escolar ou Declaracdo emitida pela instituicdo de ensino);

h) Registro no Conselho Regional de Classe, quando for o caso;

i) Prova de quitacdo com o Servi¢o Militar, para o sexo masculino;

j) Comprovante de endereco residencial atualizado (emitido a no maximo 03
meses);

k) Declaracdo de Disponibilidade e Comprometimento (anexo 1V);

l) Declaracdo de Idoneidade (anexo V);

m) Laudo Médico atestando a deficiéncia (quando for Pessoa com Deficiéncia —
PCD);

n) Documentacdo referente ao periodo de experiéncia e analise de titulos
declaradas no Formulério de Inscricéo;

0) Certificados de conclusdo de cursos complementares e/ou curso de
informatica, se solicitado para o cargo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condicéo, serao
adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal
7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.°
14.715/2004.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme ANEXO Il e demais exigéncias deste Edital.

5.3. A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato
implicara na sua eliminacdo neste Processo Seletivo.

5.4. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas
previstas para o preenchimento dos cargos, cuja convocacdo ocorrera de forma
alternada e proporcional respeitando ao percentual, desde que a deficiéncia seja

compativel com o desempenho das atribuicbes dos cargos.
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5.4.1. Quando da aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento), as fragbes iguais
ou superiores a 0,5 (meio) serdo arredondadas para o numero inteiro imediatamente
superior, garantindo-se 1 (uma) vaga; fracdes inferiores a 0,5 (meio) seréo
desconsideradas.

5.5. De acordo com o Paragrafo 4°, do Artigo 1°, da Lei Estadual n°® 14.715/04 e suas
alteracdes, e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela
que apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcbes
psicoldgicas, fisiologicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade
para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos
padroes adotados como normais para o ser humano”.

5.6. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade de condigcdes com os demais candidatos
no que se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

5.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo neste
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

5.8. O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-
se no ato da inscricao ser pessoa com deficiéncia.

5.9. O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, devera imprimir o
ANEXO VI deste edital, devidamente preenchido, assinado e carimbado pelo médico
da area de sua deficiéncia, junto aos demais documentos no ato da sua convocacao.
Esse anexo sera encaminhado a médico perito, para ser homologado para fins de
comprovacao de sua deficiéncia.

5.9.1. Caso sua deficiéncia ndo seja homologada pelo médico perito deste Municipio
o candidato ndo podera assinar o contrato.

5.10. Caso o candidato inscrito como PCD também seja optante para concorrer a
outras modalidades de reservas de vagas existentes neste edital, continuara
participando nessa categoria.

5.11. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se
desta condicéo para justificar mudanca de funcao.

5.12. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no momento da convocagao

sera eliminado.
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6. DAS VAGAS E DA LOTACAO

6.1. Os cargos e as vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado estao
definidos no Anexo Il deste Edital, observados o0s respectivos requisitos de
escolaridade.

6.2. A lotacdo dos contratados obedecera ao disposto no Anexo Il, devendo definir a
opcéao pela lotagdo no momento da inscricdo do candidato.

6.3. Aos cargos que sejam comuns entre as Secretarias Municipais a lotacdo sera
definida conforme a disponibilidade da vaga no momento da contratacao.

6.4. A unidade dentro da Secretaria Municipal escolhida devera ser indicada apenas
pelos candidatos aos cargos destinados para Zona Rural do municipio, devendo
indicar em qual unidade deseja concorrer pela vaga.

6.5. Aos demais cargos para a Zona Urbana e no caso do item 6.6, a escolha da
unidade onde o contratado exercera suas atividades sera exclusiva da administracéao
publica, podendo ser alterada no decorrer do contrato sem necessidade de
justificacao.

6.6. O disposto no item 6.4 ndo sera aplicado caso 0s cargos sejam comuns para a
mesma regido em zona rural, devendo o candidato indicar apenas para qual regiao

rural do municipio deseja pleitear a vaga, aplicando-se o disposto no item 6.5.

7. DAS ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. Este Processo Seletivo Simplificado constara de Etapa Unica — Analise de Titulos
e Experiéncia Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2. Para todos os cargos a avaliacdo dar-se-a mediante somatorio dos pontos obtidos
na Formacao Profissional e Experiéncia Profissional.

7.3. A documentacéo referente a Analise de Titulos e Experiéncia Profissional
deve ser apresentada no momento da inscri¢ao.

7.4. A avaliacao de titulos sera realizada para os cargos de nivel superior e obedecera
a tabela abaixo:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
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] VALOR VALOR
ITEM TITULGS UNITARIO | MAXIMO
A Graduacéao na area de atuacao 50,0 50,0
B Mestrado 10,0 10,0
C Doutorado 10,0 10,0
D Especializacéo 5,0 10,0
Cursos Complementares na area de
E atuacdo com no minimo de 20h 2,5 5.0
Experiéncia de atividade profissional
compativel com o cargo escolhido. A
pontuacdo serd atribuida por més,
sendo considerado més completo para
F atribuicdo de pontuacdo o periodo 0,25 15,0
superior a 15 dias trabalhados, limitado
a 60 meses (5 anos completos). O
excedente sera usado para fins de
desempate.
TOTAL DE PONTOS 100,0

7.5. A nota final para os cargos de nivel superior serad obtida da seguinte forma:

multiplicacéo do valor unitario do periodo de experiéncia de atividade profissional pela

guantidade de meses de experiéncia comprovados, limitados a 60 (sessenta) meses;

multiplicacéo do valor unitario de especializacdes e cursos complementares, limitados

apresentacao de 02 (dois) certificados por item; com a soma dos demais fatores —

graduacéo, mestrado e doutorado — totalizando 100,0 pontos.

7.6. A avaliacao de titulos sera realizada para os cargos de nivel técnico e obedecera

a tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL TECNICO
; VALOR VALOR
ITEM TITULOS UNITARIO | MAXIMO
A Certificado de curso técnico 50,0 50,0
Graduacao na area de conhecimento
B relacionado ao cargo 10,0 10,0
Cursos complementares na area de
c atuacdo com no minimo de 20h 50 10,0
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Experiéncia de atividade profissional
compativel com o cargo escolhido. A
pontuacdo sera atribuida por més,
sendo considerado més completo
D para atribuicho de pontuacdo o 0,50 30,0
periodo superior a 15 dias
trabalhados, limitado a 60 meses (5
anos completos). O excedente sera
usado para fins de desempate.
TOTAL DE PONTOS 100,0

7.7. A nota final para os cargos de nivel técnico sera obtida da seguinte forma:
multiplicacéo do valor unitario do periodo de experiéncia de atividade profissional pela
quantidade de meses de experiéncia comprovados, limitados a 60 (sessenta) meses;
multiplicac@o do valor unitario de cursos complementares, limitados apresentacéo de
02 (dois) certificados; com a soma dos demais fatores — certificado de curso e
graduacéo — totalizando 100,0 pontos.

7.8. A avaliacao de titulos sera realizada para os cargos de nivel médio e obedecera

a tabela abaixo:

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

. VALOR VALOR
ITEM TITULOS UNITARIO | MAXIMO
A Certificado de Conclusao do Ensino 50,0 50,0
Médio
B Certificado de Conclusao de
Graduacao em qualquer area de 10,0 10,0
conhecimento
Cursos complementares na area de
C 5,0 10,0

atuacdo com no minimo de 20h

Experiéncia de atividade profissional
compativel com o cargo escolhido. A
pontuacdo serd atribuida por més,
sendo considerado més completo
D para atribuicio de pontuacdo o 0,50 30,0
periodo superior a 15 dias
trabalhados, limitado a 60 meses (5
anos completos). O excedente sera
usado para fins de desempate.
TOTAL DE PONTOS 100,0
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7.9. A nota final para os cargos de nivel médio serd obtida da seguinte forma:
multiplicac@o do valor unitario do periodo de experiéncia de atividade profissional pela
quantidade de meses de experiéncia comprovados, limitados a 60 (sessenta) meses;
multiplicacéo do valor unitario de cursos complementares, limitados apresentacéo de
02 (dois) certificados; com a soma dos demais fatores — certificado de conclusédo do
ensino médio e graduacdo em qualquer area de conhecimento — totalizando 100,0
pontos.

7.10. A avaliacdo de titulos sera realizada para os cargos de nivel fundamental e
obedeceré a tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

. VALOR VALOR
ITEM TITULOS UNITARIO | MAXIMO
A Certificado de Cursando/Conclusio do 50,0 50,0
Ensino Fundamental
B Certificado de Ensino médio completo 10,0 10,0

Cursos complementares com no minimo
de 20h na respectiva area (para o cargo
C de ATENDENTE, os cursos 5,0 10,0
obrigatoriamente devem ser na area
de computacao/informatica)

Experiéncia de atividade profissional
compativel com o cargo escolhido. A
pontuacdo sera atribuida por més, sendo
considerado més completo para
D atribuicdo de pontuacdo o periodo 0,50 30,0
superior a 15 dias trabalhados, limitado
a 60 meses (5 anos completos). O
excedente sera usado para fins de
desempate.

TOTAL DE PONTOS 100,0

7.11. A nota final para os cargos de nivel fundamental sera obtida da seguinte forma:
multiplicacéo do valor unitario do periodo de experiéncia de atividade profissional pela
guantidade de meses de experiéncia comprovados, limitados a 60 (sessenta) meses;
multiplicacéo do valor unitario de cursos complementares, limitados apresentacéo de

02 (dois) certificados; com a soma dos demais fatores — certificado de
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cursando/concluséo do ensino fundamental e conclusdo do ensino médio — totalizando
100,0 pontos.

7.12. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na tabela acima, o
candidato deverd comprovar por meio de Certificado/declaracdo de conclusédo de

curso.

8. DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Para receber a pontuacgdo relativa & experiéncia profissional relacionada nos
guadros acima, o candidato devera atender a uma das seguintes opc¢oes:

a) Copia das péaginas da foto da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), frente e verso das paginas que comprovem a experiéncia profissional
no cargo ao qual concorre ou cépia do contrato de prestacao de trabalho;

b) Declaracao e/ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, emitidas pelo Setor de
Recursos Humanos ou de Pessoal, se realizado no setor privado, declaracao
do contratante com firma reconhecida em cartorio.

c) Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA)
acrescido de declaracéo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e espécie de servico realizado, no caso de servigco prestado como autbnomo.

8.2. Para efeito de pontuacado ndo sera considerado tempo conflitante.

8.3. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de monitoria ou de
estagio obrigatdrio nao remunerado.

8.4. Sera desconsiderada a documentacao apresentada que cumpra as exigéncias

estabelecidas neste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato interessado que
alcancar nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos. Em casos dos cargos que
exigem especializacdo na area, sera considerado aprovado o candidato interessado

gue alcancar nota igual ou superior a 55,0 (cinquenta e cinco) pontos.
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9.1.1. Os candidatos aos cargos que exigirem tempo minimo de experiéncia que nao
forem comprovados serdo reprovados mesmo que atinjam a pontuagao necessaria.
9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificacdo de acordo
com o cargo e unidade de lotacdo, obedecendo a ordem decrescente de pontuacao,
sendo uma de candidatos as vagas de ampla concorréncia e uma com candidatos
com deficiéncia.

9.3. Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste Edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo, de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal.

9.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporao o cadastro
de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da Administracao.

9.5. Para todos os cargos, na classificacdo final, entre os classificados com igual
pontuacao, serda fator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60
anos), na forma do disposto no Paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacao;

c) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60

anos.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado constituira de lista
contendo todas as inscricfes recebidas e sera divulgado por unidade, por ordem de

classificacéo, no site https://www.saojoaodalianca.go.qgov.br/ .

10.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado constituira de lista
contendo todos os candidatos inscritos que alcancarem nota igual ou superior a 50,0
(cinco) pontos ou a 55,0 (cinquenta e cinco) pontos, conforme definido no item 9.1,
deste Edital e ser& divulgado por unidade de lotagéo e por ordem de classificacao.

10.3. O resultado preliminar e final ndo serdo informados via telefone ou qualquer

outro meio de comunicagao.

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01 de 2026



https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/

Estado de Goias
Municipio de Sao Joao d’Alianca

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a homologacéo das inscri¢oes,
habilitacdo, pontuacdo ou classificacdo preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo em instancia uUnica
enderecado & COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

11.2. O pedido de recurso devera constar a justificativa e fundamentos cabiveis, sendo
liminarmente indeferidos os que n&o forem claros, consistentes e objetivos.

11.3. O recurso devera ser interposto em formulario préprio, conforme anexo VI,
devidamente protocolado na Sala dos Conselhos localizada na sede da Secretaria de
Assisténcia de Social.

11.4. Caso o candidato ndo se faca presente para realizar o pedido de recurso, o
mesmo podera ser feito por terceiros munidos de cépia de documento pessoal com
foto e por procuracao autenticada em cartorio.

11.5. A deciséo do recurso sera conhecida no prazo determinado no ANEXO I, através

do site https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/ .

11.6. Recursos fora das especificagOes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.
11.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagéo do ato que deu motivo
ao acolhimento.

11.8. Nao caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do
recurso interposto pelo candidato.

12. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo
Prefeito Municipal e sera publicado, no Diério Oficial do Municipio, com a lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota
obtida, observados os devidos critérios de desempate, em conformidade com os
requisitos exigidos neste Edital.

12.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da
data da homologacdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por mais 01 (um)

ano, conforme a necessidade da Administracdo Municipal.
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13. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

13.1. A convocacgédo e a contratagcdo dos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado, serdo realizadas diretamente pela Comisséo Organizadora de
acordo com a necessidade.

13.2. A convocacao dos candidatos dar-se-do por meio de publicacdo de Edital no
Diério Oficial do Municipio e disponibilizado no site

https://www.saojoaodalianca.go.qgov.br/ .

13.3. Nao havera comunicacao ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou Carta
com Aviso de Recebimento (AR) sobre a sua convocacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacfes no Site
oficial do certame, referente as convocagdes e demais prazos.

13.4. A convocacgdo observard as listagens: dos (as) candidatos (as) as vagas para
ampla concorréncia e dos (as) candidatos (as) as vagas para pessoa com deficiéncia
e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo, ndo gerando a aprovacgao
qualquer direito a contratacao.

13.5. O candidato aprovado e convocado ter4 o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
comparecer a respectiva Secretaria Municipal ao qual foi convocado, munidos da
documentacdo especificada no Edital de Convocacgéo, para fins de conferéncia e
somente apos aferida e comprovada a autenticidade dos mesmos, o candidato estara
apto a assinatura do contrato e inicio das atividades.

13.6. O candidato se responsabilizara pela autenticidade das documentacdes
apresentadas.

13.7. O candidato que ndo comparecer para entrega da documentacdo no prazo
estabelecido no Edital de Convocacéao sera eliminado deste Processo Seletivo, salvo
agueles que se enquadrarem no item 14.6, deste Edital.

13.8. O exame de aptiddo fisica e mental para exercicio da funcdo, mediante
apresentacado de atestado de saude laboral, € de responsabilidade do candidato
convocado, devendo fazé-lo as suas expensas.

13.9. O candidato que tenha sido aprovado para mais de 01 (um) cargo, podera, caso
ja tenha sido contratado para um dos cargos e seja convocado para o outro, rescindir

0 primeiro contrato e ingressar no segundo, salvo na hipétese de acumulacéo legal de
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cargos e empregos publicos, em que podera permanecer nos dois se atendidos 0s

critérios definidos pela Constituicdo Federal.

13.10. Em ambas as contratacfes, devera comprovar oS requisitos basicos e

apresentar documentacdo separadamente para cada um dos cargos, mesmo que ja

tenha contrato vigente com a administra¢éo publica do municipio.

14.

DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

14.1. A contratacao do/a candidato/a classificado/a no Processo Seletivo Simplificado

e 0 consequente exercicio da funcdo dependera da comprovacdo dos seguintes

requisitos basicos:

a)

Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

b) Aptiddo fisica e mental para exercicio da funcédo, mediante apresentacéo de

c)
d)
e)

f)

9)

h)

)
k)

atestado de saude laboral,

Estar quite com o respectivo Conselho Profissional;

Estar quite com a Justica Eleitoral,

Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

Na&o ter sofrido, no exercicio de fun¢éo publica, penalidade incompativel com a
nova investidura;

N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela
exoneracao;

Nao ser servidor efetivo ativo do Municipio de Sao Joao d’Alianca, Goias;

N&o ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado,
dos Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Artigo 37 da Constituicao
Federal,

N&o ter sido aposentado por invalidez;

N&o ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade;

Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de

escolaridade exigidos para o exercicio do cargo;

14.2. O/a candidato/a convocado/a devera apresentar ORIGINAL e cOpia da seguinte

documentagéo:

a)
b)

Carteira de identidade;
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), se solicitado para o cargo;
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Titulo de Eleitor;

Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

Numero de PIS/PASEP;

Atestado de saude laboral que ateste a aptidao fisica e mental para exercicio
da funcdo;

Comprovante de endereco atualizado (Ultimos 3 meses), tais como: contas de
energia ou telefone, contrato de locacao, ainda, na falta deste, declaracédo do
préprio punho do proprietario com firma reconhecida em cartorio;
Comprovante de escolaridade (certificado/diploma) conforme exigéncia do
edital, para ensino fundamental, médio e superior. OBS.: Em caso de néo
conclusao do ensino fundamental, devera ser apresentado Historico Escolar ou
Declaracéao emitida pela instituicdo de ensino;

Comprovante de inscricdo no Conselho de Classe ao qual pleiteia a vaga;
Certiddo Negativa do Cartorio Distribuidor Civel Estadual disponivel no link:

https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&Tip

oArea=1&InteressePessoal=&Territorio=&Finalidade= :

Certiddo Negativa do Cartorio Distribuidor Criminal Estadual disponivel no link:

https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&Tip

oArea=2&InteressePessoal=S :

m) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal, disponiveis no link:

P)
Q)

https://sistemas.trfl.jus.br/certidaoc/#/solicitacao - OBS.: na caixa de selecdo

“6rgao(s)” selecionar a opgao “Regionalizada (1° e 2° Graus)”;
Certidao Negativa da Justica Eleitoral, de quitacdo com as obrigacdes eleitorais
e relativas a quitacdo eleitoral, disponivel no link:

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral ;

Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, relativa a condenacgéao criminal eleitoral,

disponivel no site: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-

de-crimes-eleitorais ;

Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;
CPF dos filhos menores de 21 anos;
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r) Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Casamento com Averbacgao de
Divércio, do candidato convocado;

s) Comprovante de Abertura da Conta Corrente ou Salario no BANCO ITAU,
observando que conta poupanca ou conta conjunta ndo serao aceitas;

t) Comprovante de regularizacdo/atualizacdo do Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS), emitido pelo site do Meu INSS;

u) Para empregados que exerceram cargo ou funcéo publica, copia da Portaria,
ou documento equivalente, que comprove a exoneracao do respectivo cargo
ou funcéo publica;

v) Nas hipo6teses permitidas por lei, declaracdo de acumulagéo de cargos publicos
(ANEXO X);

w) Declaracdo de que nao é aposentado por invalidez (ANEXO Xl);

X) Autodeclaracéo étnico-racial (ANEXO IX);

14.3. Os/as candidatos/as residentes fora do Municipio de Sao Jo&o d’Alianga deverao
apresentar também as certiddes civel e criminal do férum da cidade de seu endereco
domiciliar.

14.4. Nos casos em gue forem apresentadas certidées positivas, o interessado devera
anexar também Certiddo Narrativa das respectivas a¢des judiciais nelas constantes.
14.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima,
apresentar Laudo Médico, previsto no ANEXO VI.

14.5.1. O laudo médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;

b) A assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e devera especificar
gue o candidato é deficiente;

c) Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doengas — CID.

14.5.2. O candidato classificado cujo laudo for considerado em desacordo com este
Edital sera ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.

14.6. Caso o candidato convocado esteja usufruindo de Licenca Médica quando da
sua convocagédo, 0 mesmo devera aguardar o término da licenga para, no primeiro dia

atil apds, comparecer a respectiva Secretaria Municipal ao qual foi convocado para
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protocolar solicitagdo de analise documental comprovando a ndo possibilidade de
comparecimento na data da convocagao.
14.7. Ao candidato/a convocado que omitir informacdes sobre afastamento legal por
Licenca Médica sera eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado
contrato ficard sujeita a anulacdo do seu contrato ao emprego publico, apés
procedimento administrativo em que |Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
14.8. Todos os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em copias
frente e verso no ato da convocacao e contratagao.
14.9. Os documentos exigidos serdo conferidos no ato da contratacdo pela
Superintendéncia de Gestédo de Pessoas e somente apds a conferéncia e comprovada
a autenticidade dos mesmos, conforme informacdes prestadas no ato da inscricédo, o
candidato estara apto a iniciar suas atividades.
14.10. N&o seréao aceitos protocolos dos documentos exigidos.
14.11. Para fins de contratacdo devera ser observada as situa¢gfes de acumulacao de
cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicao
Federal.
14.12.A minuta padrdo do Contrato por tempo determinado obedecera as
formalidades previstas na Lei n® 348/2023.
14.13. A contratacdo temporaria sera celebrada pelo prazo de 01 (um) ano, podendo
o contrato ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos.
14.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos documentos apresentados, o/a candidato/a tera anulada a respectiva participacao
e sera excluido/a do Processo Seletivo de que trata o presente edital.
14.15. O/a candidato/a podera ser excluido/a deste Processo Seletivo, quando, no ato
da andlise de documentacao para contratacao:
a) Na&o atender aos requisitos necessarios para o cargo (ANEXO ll);
b) N&o apresentar a documentagdo comprobatoria indicada na Avaliagdo de
Titulos e Experiéncia Profissional;
c) Nao apresentar a documentacéao solicitada para admissao, conforme item 14.2,
deste Edital;
d) N&o cumprir 0s requisitos necessarios para contratagdo temporaria previstos
no item 14.1 deste Edital.
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14.16.0 candidato classificado/convocado podera ser encaminhado para outra
unidade de lotacdo no momento da efetivacdo do contrato, caso ndo tenha nenhuma
vaga na unidade de inscricao.

14.17. A contratacdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com a Administracao
Publica de forma que, uma vez cessada, ndo implicarda em qualquer direito de
permanéncia do candidato contratado.

14.18. Todos os documentos relacionados neste capitulo que ja foram apresentados
no ato de inscricdo ndo serdo aproveitados para contratacdo e deverdo ser
apresentados novamente.

14.19. O ndo comparecimento no prazo estipulado em edital de convocacao implicara
a renudncia tacita do classificado convocado e, consequentemente, a perda do direito
a nomeacao ao cargo para o qual foi aprovado, podendo o Municipio de Sdo Joao
d’Aliangca convocar o candidato imediatamente posterior, obedecendo a ordem de

classificagao.

15. DA EXTINCAO DO CONTRATO

15.1. As contrata¢cBes temporarias, extinguir-se-ao, sem direito a indenizacdes:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratante, nos casos de:

I. De prética de infracao disciplinar, apurada em processo administrativo
disciplinar, em que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

[I.  De conveniéncia da Administragéo;

lll. Do contratado assumir 0 exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as func¢des do contrato;
IV. Em que o recomendar o interesse publico.
c) Por iniciativa do contratado, precedido de comunicacdo com antecedéncia

minima de 30 dias.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1. A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO tera amplos
poderes para orientacdo, realizacdo e fiscalizacdo dos atos necessarios a efetivacédo
de todo o certame.

16.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a
contar da data da homologacéo do seu resultado e podera ser prorrogado por mais
01 (um) ano, conforme necessidade da Administracdo Municipal.

16.3. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualqguer momento, no
todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem gue isso
implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

16.4. Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
16.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacdes no Site oficial do certame, referente aos resultados, recursos e
convocacoes.

16.6. O candidato interessado, cuja documentacao apresentada for considerada em
desacordo com este Edital e com os dados informados na ficha de inscricdo, estara
eliminado automaticamente deste Processo Seletivo.

16.7. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

16.8. Os ANEXOS sao partes integrantes deste Edital.

16.9. Este Edital, em sua integra, sera publicado no Placar Oficial da Prefeitura de

Sao Joao d’Alianga - Goias e no site https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/ .

16.10.Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.
Sao Joao d’Alianga/GO, 30 de marco de 2026.

Felipe Monteiro Szervinsk
Presidente

Edilaine Nunes da Silva

Secretaria

Gislane Vieira de Freitas

Membro

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01 de 2026


https://www.saojoaodalianca.go.gov.br/

Estado de Goias
Municipio de Sao Joao d’Alianca

Nara Raquel Crisostomo da Silva

Membro

Luciene de Assis Barbosa
Membro

Marina Cordeiro da Silva

Membro

Lucilene Cardoso dos Santos

Membro

Victoria Gabrielle Sousa Santos
Membro
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ANEXO |
CRONOGRAMA
30/03/2026 Publicacédo do Edital
31/03/2026 e 01/04/2026 | Periodo de impugnacao ao Edital
02/04/2026 Publicacédo do edital consolidado apds impugnacdes

06/04/2026 a 10/04/2026

Periodo de inscricdes

13/04/2026 a 15/04/2026

Periodo de analise das inscri¢cdes

16/04/2026 Divulgacédo do Resultado Preliminar
17/04/2026 e 22/04/2026 | Periodo para Recursos contra o Resultado Preliminar
23/04/2026 Periodo de andlise dos recursos
24/04/2026 Divulgacéo do Resultado do Recurso
Divulgagéo do Resultado Final e Homologacao do
27/04/2026 _ S
Processo Seletivo Simplificado
29/04/2026 Convocacgéao
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUACAO, REQUISITOS, CARGA HORARIA DESCRICAO SUMARIA DOS
CARGOS E VENCIMENTO

CARGOS, LOTACAO, CARGA HORARIA, DISTRIBUICAO DE VAGAS E VENCIMENTOS

LOTACAO CARGA VAGAS
CARGO SEERETAE A TGS HORARIA IMEDIATAS IMEDIATAS CADASTRO CADASTRO VENCIMENTOS
(AC) (PCD) RESERVA (AC) | RESERVA (PCD)

Sec. de

Assistente Social Assisténcia CRAS 40h 1 0 2 0 R$4.312,50
Social
Sec. de

Assistente Social Assisténcia CREAS 40h 1 0 2 0 R$4.312,50
Social
Sec. de Sec. de

Assistente Social Assisténcia Assisténcia 40h 1 0 2 0 R$4.312,50
Social Social

Atendente S_eg. de N Zona Urbana 40h 0 0 2 0 R$1.868,82

Administracdo

Sec. de

Atendente Assisténcia Zona Urbana 40h 0 0 2 0 R$1.868,82
Social

Atendente Sec. de Saude Zona Urbana 40h 2 0 5 0 R$1.868,82
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A'u>.<|l|ar de ;erV|gos~de Sec. de N Zona Urbana 40h 0 2 R$1.655,24
higiene e alimentagéo Administracdo
Auxiliar de servicos de SQC' de.
L ; B Assisténcia Zona Urbana 40h 0 1 R$1.655,24
higiene e alimentacéo -
Social
Auxiliar de servigos de Sec. de Zona Urbana 40h 0 11 R$1.655,24
higiene e alimentagéo Educacéo
Auxiliar de servicos de Sec. de Escola Ana Maria
higiene e alimentagéo L de Moura (Zona 40h 0 3 R$1.655,24
Educacéo
Rural)
Auxiliar de servicos de Sec. de Escola Unido
higiene e alimentagao Educagéo (Zona Rural) 4on 0 3 R$1.655,24
Auxiliar de servicos de | go. 4o sagde | zona Urbana | 40h 0 3 R$1.655,24
higiene e alimentagéo
AuxWar de servigos Sec. d? Zona Urbana 40h 0 6 R$1.655,24
gerais Educagéo
Auxiliar de servigos Sec. de Escola Ana Maria
. o de Moura (Zona 40h 0 2 R$1.655,24
gerais Educacéo Rural)
Auxn_|ar de servigcos Sec. d(::- Escola Corrente 40h 0 2 R$1.655,24
gerais Educacéo (Zona Rural)
Auxiliar de servi¢os Sec. de Escola Forte
gerais Educacéo (Zona Rural) 40h 0 2 R$1.655,24
Auxn_|ar de servicos Sec. d(? Escola Unido 40h 0 5 R$1.655.24
gerais Educagéo (Zona Rural)
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AUXI!IaI’ de servigos Sec. dg Escola Vereda 40h 0 > R$1.655,24
gerais Educagéo (Zona Rural)
gAg;(a"i'S"’“ de servigos Sec. de Satde |  Zona Urbana 40h 0 3 R$1.655,24
. Sec. de
Entrewstatjor de Assisténcia Cadastro Unico 40h 0 1 R$1.868,82
Cadastro Unico ;
Social
. . Sec. de
Monitor Educacional ~ Zona Urbana 40h 1 14 R$1.975,61
Educacéo
Sec. de Escola Ana Maria
Monitor Educacional o de Moura (Zona 40h 0 3 R$1.975,61
Educacéo
Rural)
. . Sec. de Escola Corrente
Monitor Educacional Educacdo (Zona Rural) 40h 0 2 R$1.975,61
. . Sec. de Escola Forte
Monitor Educacional Educacio (Zona Rural) 40h 0 2 R$1.975,61
. . Sec. de Escola Uniao
Monitor Educacional Educacdo (Zona Rural) 40h 0 2 R$1.975,61
. . Sec. de Escola Vereda
Monitor Educacional Educacio (Zona Rural) 40h 0 2 R$1.975,61
Sec. de
Motorista Assisténcia Zona Urbana 40h 0 2 R$1.975,61
Social
Motorista Sec. d? Zona Urbana 40h 0 7 R$1.975,61
Educacéo
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. Sec. de Escola Forte
Motorista Educacdo (Zona Rural) 40h 0 2 R$1.975,61
. Sec. de Escola Uniao
Motorista Educacdo (Zona Rural) 40h 0 3 R$1.975,61
. Sec. de Escola Vereda
Motorista Educacdo (Zona Rural) 40h 0 3 R$1.975,61
Motorista Sec. de Saude Zona Urbana 40h 1 14 R$1.975,61
Motorista Sec. de Salde Distrito do Forte 40h 0 1 R$1.975,61
(Zona Rural)
. Sec. de Sec. de
Neuropsicopedagogo Educacio Educacio 40h 0 2 R$3.955,00
Nutricionista Sec. de Sec. de 40h 0 1 R$4.312,50
Educacédo Educacao
Operador de Maquinas Sec. de Sec. de 40h 0 4 R$2.135,80
— Classe I Transportes Transportes
Orientador Sec. de
Social/Técnico em Assisténcia CRAS 40h 0 1 R$1.868,82
abordagem Social
Orientador Sec. de
Social/Técnico em Assisténcia CREAS 40h 0 1 R$1.868,82
abordagem Social
. Sec. de Sec. de
Pedreiro Educacdo Educacdo 40h 0 3 R$3.100,00
Pedreiro Sec. de Sec. de 40h 0 4 R$3.100,00
Infraestrutura Infraestrutura
Professor Sec. d? Zona Urbana 30h 0 25 R$3.658,50
Educacéo
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Sec. de Escola Ana Maria
Professor L de Moura (Zona 30h 1 0 3 0 R$3.658,50
Educacéo
Rural)
Sec. de Escola Corrente
Professor Educacio (Zona Rural) 30h 1 0 3 0 R$3.658,50
Sec. de Escola Forte
Professor Educacio (Zona Rural) 30h 1 0 3 0 R$3.658,50
Sec. de Escola Unido
Professor Educacdo (Zona Rural) 30h 1 0 3 0 R$3.658,50
Sec. de Escola Vereda
Professor Educacdo (Zona Rural) 30h 1 0 3 0 R$3.658,50
Professor de Educagdo | Sec. de Zona Urbana 30h 1 0 3 0 R$3.658,50
Fisica Educacéo
Sec. de
Psicologo Assisténcia CRAS 40h 1 0 2 0 R$4.312,50
Social
Sec. de
Psicologo Assisténcia CREAS 40h 1 0 2 0 R$4.312,50
Social
_ Sec. de Sec. de
Psicélogo Educacdo Educacdo 40h 1 0 1 0 R$4.312,50
. Sec. de Sec. de
Psicopedagogo Educacdo Educacdo 40h 1 0 2 0 R$3.955,00
R$1.631,00 +
Técnico de Sec. de Salde Zona Urbana 40h 8 0 9 1 Comple_r~nent0
enfermagem da Uniéo p/
piso salarial
Técnico de UBS do P.A. 5(?#32#\%?1;
Sec. de Salde Santa Maria 40h 1 0 2 0 "
enfermagem da Uniéo p/
(Zona Rural) : !
piso salarial
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REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO/FUNCAO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Assistente Social

(CRAS)

Curso Superior em
Servigo Social +
Registro no Conselho
de Classe

Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do
CRAS; Acolhida, oferta de informag@8es e realizacéo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;
Mediacao de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares
as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situa¢gBes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacéo de sistema de informacéo, registro das acbes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de a¢Bes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para
0s servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal; Participacéo de
reunifes sisteméticas no CRAS, para planejamento das a¢cfes semanais a serem desenvolvidas, definicdo
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informages com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; e Outras atividades relacionadas e
primordiais ao bom funcionamento e desempenho do servigo, bem como servigos indicados pela Secretaria
de Assisténcia Social.

Assistente Social

(CREAS)

Curso Superior em
Servigo Social +
Registro no Conselho
de Classe

Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico socioeconémico; monitoramento e avaliagdo do servico;
orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais; construcdo de plano individual e/ou familiar
de atendimento; orientacdo sociofamiliar; atendimento psicossocial; orientacao juridico social; referéncia e
contrarreferéncia; informacdo, comunicagéo e defesa de direitos; apoio a familia na sua funcao protetiva;
acesso a documentacao pessoal; mobilizacao, identificacdo da familia extensa ou ampliada; articulacdo da
rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais;
articulacao interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos; mobiliza¢do para o
exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; cadastramento das organizacdes e dos servicos
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socioassistenciais; elaboracéo de relatérios e/ou prontuérios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; producéo de orientagdes técnicas e
materiais informativos; organizacéo do banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre organizacfes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos; dentre outros servicos
indicados pela Secretaria de Assisténcia Social

Assistente Social

(Gestéao da
Secretaria de
Assisténcia Social)

Curso Superior em
Servico Social +
Registro no conselho
de classe

Atuar na formulacéo, execucéao, avaliacdo e monitoramento de politicas publicas voltadas para a garantia de
direitos e a superacdo de desigualdades sociais; Realizar escuta qualificada, entrevistas e visitas
domiciliares; lIdentificar vulnerabilidades sociais e situacdes de risco; Elaborar diagndsticos sociais;
Encaminhamento de usuarios a outros servicos da rede publica; Garantir e gerenciar acesso a beneficios
eventuais e beneficios assistenciais que sejam de competéncia da secretaria de assisténcia social; Produzir
relatérios sociais, laudos, pareceres técnicos e estudos sociais; Atuar em conformidade com a legislacéo
aplicada e demais servigos indicados pela secretaria de assisténcia social.

Atendente

Ensino Fundamental
Incompleto

Desempenhar atividades na recepcao, fichério, gabinetes, atendimento a clientela nos Postos de Saude,
Hospital Municipal, gabinetes odontolégicos, farmacia. Desempenhar atividades auxiliares na execugéo dos
Programas de Saude e outras correlatas ao cargo.

Aucxiliar de Servigos
de Higiene e
Alimentacdo

(Zona Urbana e
Zona Rural: Escola
do Forte, Escola
Uniao, Escola Ana
Maria de Moura)

Ensino Fundamental
Incompleto

Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches e refeigbes, limpando e arrumando as
dependéncias da area de trabalho, controlando entrada e saida de alunos em atendimento as necessidades
das unidades escolares e das criancas nas creches. Executar tarefas de higiene, copa e zeladoria.

Aucxiliar de Servigos
Gerais

(Zona Urbana e
Zona Rural: Escola
do Corrente, Escola
do Distrito do Forte,

Escola Unido, Escola
Vereda e Escola Ana
Maria de Moura

Ensino Fundamental
Incompleto

Executar tarefas de carpina rocagem, jardinagem, limpeza publica, tarefas de apoio nos servicos de
manutencdo, conservacdo e construcdo de estradas e vias urbanas, pavimentacdo, iluminacdo publica
servigos de infraestrutura; exercer vigilancia em prédios publicos, guarda e manutencdo do patrimonio
publico municipal, desempenhar outras tarefas atinentes a area de servicos gerais.
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Entrevistadpr de
Cadastro Unico

Ensino médio
completo

Realizagdo de entrevistas presenciais para coleta de informac6es socioecondmicas; Verificar e conferir
documentacdo exigida para o Cadastro Unico; Inserir e atualizar os dados das familias no sistema
informatizado; Orientar sobre os critérios de permanéncia e condicionalidade dos programas sociais;
Acompanhar e monitorar o cumprimento das regras do Programa Bolsa Familia e outros beneficios; Atuar
em parceria com assistentes sociais e outros profissionais da politica da assisténcia social; Atuar em
conformidade com a legislacao aplicada e demais servicos indicados pela secretaria de assisténcia social.

Monitor Educacional

(Zona Urbana e
Zona Rural: Escola
do Corrente, Escola
do Distrito do Forte,

Escola Unido, Escola
Vereda e Escola Ana
Maria de Moura)

Ensino Médio
Completo

Fazer o acompanhamento das atividades didatico pedagdgicas; acompanhar e orientar as criancas durante
as refeigcfes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na
ingestdo de alimentos na quantidade adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado;
promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando
fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servicos de creche; zelar pelo material sob sua
responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoracdo do local de
trabalho; participar de cursos de treinamento determinados pela SME E CMEI, de forma a aperfeicoar seu
desempenho profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extras promovidas pela instituicdo; cooperar e coparticipar nas atividades de recreacdo dos alunos,
acompanhando e assistindo os alunos no horéario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse
desenvolvidas nos centros de educacéo infantil; dar apoio aos professores no que concerne a projetos e
atividades a que se propde realizar; auxiliar na distribuicAo de merenda, orientando os alunos quanto ao
héabito correto de comportar-se durante as refei¢cdes; observar a entrada e saida de alunos nos diferentes
turnos, objetivando preservar a ordem e organizagéo escolar; controlar a utilizacdo dos banheiros; manter
limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos,
materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacgéo dos brinquedos e dos mdéveis;
reforcar a crianca nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranga, apoio e estimulo para que desenvolva
todas as suas capacidades da melhor forma possivel; comunicar ao professor e ou/direcao situagdes que
requeiram atencao especial; participar ativamente, no processo de adaptacéo das criancas e atendendo as
suas necessidades; zelar pela seguranca das criancas e executar outras atribuicées a fim.

Motorista

(Zona Urbana e
Zona Rural: Distrito
do Forte (Escola e

UBS), Escola Vereda

e Escola Unido)

Ensino Fundamental
Completo +
Habilitagdo categoria
“D” e experiéncia
minima de 02 anos

Dirigir, com documentacéo legal, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia, 6nibus e semelhantes;
manter o veiculo em perfeitas condicdes, respeitar as leis de transito e as ordens de servicos, recebidas,
cumprir com a regulamentagdo do: setor de transporte, executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades pertinentes ao cargo
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Neuropsicopedagogo

Licenciatura em
Pedagogia ou
Psicologia +
Especializagdo em
Neuropsicopedagogia

Atuar no diagnostico, no tratamento e na pesquisa da cognicdo, das emocg8es, da personalidade e do
comportamento sob o enfoque da relacéo entre estes aspectos e o funcionamento cerebral; realizar
avaliacBGes neuropsicopedagdgicas; utilizar métodos, técnicas e instrumentos neuropsicopedagdgicos para
diagndstico, avaliacao e intervencao relacionadas as dificuldades de aprendizagem; realizar atividades que
contemplem as areas e atividades de estimulacéo precoce, libras, deficiéncia mental e mdltipla; entrevistar
professores e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz; planejar e executar intervencdes
neuropsicopedagdgicas com aprendizes visando a solucdo dos problemas de dificuldade de aprendizagem
e orientar professores e coordenadores pedagdgicos; fazer encaminhamentos e solicitaces de avaliacbes
a outros especialistas; acompanhar processo de avaliacao do aprendiz; participar/colaborar na organizacéo
de instrumentos, procedimentos e avaliacdes nas diferentes &reas de atendimento; documentar a avaliacao
do aprendiz na Instituicao; elaborar parecer técnico dos aprendizes; participar de fechamentos de avaliagBes
dos aprendizes acompanhados; participar das reuniées sempre que solicitado; fazer uso de instrumentos
especificamente padronizados para a avaliacdo das fun¢des neuropsicolégicas envolvendo principalmente
habilidades de atencéo, percepg¢éo, linguagem, raciocinio, abstra¢cdo, memdria, aprendizagem, habilidades
académicas, processamento da informacdo, assim como complementa o diagnéstico na éarea do
desenvolvimento e da aprendizagem; realizar as intervengdes necessarias junto aos alunos, para que
possam melhorar, compensar, contornar ou se adaptar as dificuldades; junto aos familiares, para que atuem
como coparticipantes do processo reabilitativo; incumbir-se das demais tarefas inerentes a fungéo.

Nutricionista

Curso Superior em
Nutricdo + registro no
Conselho de Classe
+ Experiéncia minima
de 03 (trés) anos em
Alimentacédo Escolar

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as agdes relacionadas a alimentacéo escolar no ambito da
rede municipal de ensino, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar
(PNAE), assegurando a qualidade nutricional, sanitaria e operacional da merenda escolar; Elaborar, planejar,
acompanhar e avaliar os carddpios da alimentacéo escolar; desenvolver fichas técnicas de preparo, realizar
célculos nutricionais e quantitativos de géneros alimenticios, bem como adaptar cardapios para atender
alunos com necessidades alimentares especificas. O profissional deverd coordenar e supervisionar o
preparo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos nas unidades escolares, monitorar e aplicar teste de
aceitabilidade dos cardapios; participar dos processos de aquisicdo de géneros alimenticios, garantindo a
qualidade e adequacéo dos produtos. No ambito da agricultura familiar e do Programa de Aquisi¢cdo de
Alimentos (PAA), caberd ao nutricionista planejar a inser¢cdo desses produtos na alimentagdo escolar,
realizar o recebimento, conferéncia e controle dos géneros alimenticios, avaliar sua qualidade, bem como
organizar e manter a documentacgéo pertinente, incluindo a elaboracdo de recibos e registros de entrega,
além de manter articulagdo com produtores rurais, cooperativas e associagdes. O nutricionista devera
acompanhar rotineiramente as unidades escolares, prestar suporte técnico as equipes, identificar e corrigir
falhas nos processos relacionados a alimentacdo escolar e manter registros atualizados de todas as
atividades desenvolvidas. Orientar e supervisionar atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios das
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instituicbes. Realizar avaliacdo nutricional dos alunos; capacitar equipe de merendeiras anualmente ou
quando houver necessidade. Atuacdo em toda rede de escolas municipais urbanas e rurais. E demais
atribuices definidas pela Secretaria de Educacao.

Operador de
Maquinas — Classe Il

Ensino Médio
Completo + Carteira
Profissional categoria
“B”, “C” ou “D” + 02
anos de experiéncia
profissional.

Operar motoniveladoras e maquinarios pesados em geral, executar todas as tarefas pertinentes a utilizacéo
de tais equipamentos, seja na area urbana, seja na rural; vistoriar os veiculos, zelando pela manutencéo;
recolhé-los a garagem, assim que as tarefas forem concluidas.

Orientador Social

(CRAS)

Ensino Médio
Completo

Atuar na execucdao direta das acdes, programas e projetos socioassistenciais, especialmente no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), sob orientacdo da equipe técnica e coordenacdo da
unidade. Suas func¢des envolvem planejar, executar e avaliar atividades socioeducativas com individuos e
familias em situacé@o de vulnerabilidade social; desenvolver oficinas, grupos e a¢des coletivas voltadas ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, a prevencao de situacdes de risco e a promoc¢éo da
cidadania; acompanhar a frequéncia e a participacdo dos usuarios nas atividades, mantendo registros
atualizados sobre o desenvolvimento das ag¢0fes; identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e
comunicar a equipe técnica para os devidos encaminhamentos; participar de reuniées de planejamento,
avaliacdo e capacitagdo, contribuindo com informacdes e sugestdes sobre as a¢bes desenvolvidas; apoiar
0 processo de busca ativa e mobilizacao de usuérios, auxiliando na identificacéo e inser¢do de familias nos
servigos do CRAS; manter articulagdo com a comunidade local, entidades e grupos comunitarios para
fortalecer as redes de apoio e ampliar a participagdo social; zelar pelo bom uso dos materiais, equipamentos
e espacos utilizados nas atividades; cumprir o sigilo profissional e os principios éticos da Politica de
Assisténcia Social; e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagédo da
coordenacdo e demais servigos indicados pela secretaria de assisténcia social.

Orientador Social

(CREAS)

Ensino Médio
Completo

Recepcéao e oferta de informages as familias do CREAS; Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa
no territério; Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; Participacdo das atividades de capacitagdo e formacéo
continuada da equipe do CREAS; Apoio aos demais profissionais no que se refere as fun¢gdes administrativas
da Unidade; Recepgdo inicial e fornecimento de informacdes aos usuarios; Agendamentos, contatos
telefbnicos; Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relagdo com o 6rgao
gestor e com a rede; Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacéo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; Participacdo das atividades de capacitagdo e formacéo
continuada da equipe do CREAS; Realizar o Servico de Abordagem Social que tem como finalidade
assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifigue, nos territdrios, a incidéncia de trabalho
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infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras, e demais servigcos
indicados pela secretaria de assisténcia social.

Ensino Fundamental

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construcao civil, guiando-se por projetos,

Pedreiro In(.:9mpleto,+. croqgi_s, gspeqificaqﬁes e,o_rientqgé_es técnicas, para_construir, refgrmar, reparar ou conservar obras pL’Jinc_as
experiéncia minima | municipais, tais como prédios publicos, escolas, unidades de saude, pracas, calcadas, meios-fios, galerias
de 01 ano pluviais e demais estruturas de interesse da Administracao Publica.
Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acéo integrada escola comunidade; elaborar planos
Professor curriculares e de ensino; ministrar aulas na educagdo basica; elaborar, acompanhar e avaliar planos,

(Zona Urbana e
Zona Rural: Escola
Ana Maria de Moura,
Escola Corrente,
Escola Forte, Escola
Uniao, Escola
Vereda)

Licenciatura em
Pedagogia ou areas
afins

programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou sistema de ensino municipal; inteirar-se da
proposta politico pedagdgica do sistema municipal de ensino e interagir-se com as suas politicas
educacionais; participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo
da escola com as familias e comunidade; zelar pela higiene da crianca (banho e troca de roupa quando
necessario).

Professor de
Educacao Fisica

Licenciatura em
Educacao Fisica +
Registro no Conselho
de Classe

Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acéo integrada escola comunidade; elaborar planos
curriculares e de ensino; ministrar aulas na educagdo basica; elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou sistema de ensino municipal; inteirar-se da
proposta politico pedagdgica do sistema municipal de ensino e interagir-se com as suas politicas
educacionais; participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacéo
da escola com as familias e comunidade; zelar pela higiene da crian¢a (banho e troca de roupa quando
necessario).

Psicélogo

(CRAS)

Curso Superior em
Psicologia + registro
no Conselho de
Classe

Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do
CRAS; Acolhida, oferta de informagfes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Mediacao de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares
as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
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servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacBes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacao de sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para
0s servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal; Participacéo de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acfes semanais a serem desenvolvidas, definicdo
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informac8es com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; e Outras atividades relacionadas e
primordiais ao bom funcionamento e desempenho do servico, bem como servigos indicados pela Secretaria
de Assisténcia Social.

Psicologo

(CREAS)

Curso Superior em
Psicologia + registro
no Conselho de
Classe

Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico socioecondmico; monitoramento e avaliacdo do servico;
orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais; construcdo de plano individual e/ou familiar
de atendimento; orientacdo sociofamiliar; atendimento psicossocial; orientac¢éo juridico social; referéncia e
contrarreferéncia; informagéo, comunicagéo e defesa de direitos; apoio a familia na sua funcéo protetiva;
acesso a documentacao pessoal; mobilizacéo, identificac@o da familia extensa ou ampliada; articulagéo da
rede de servi¢os socioassistenciais; articulagdo com o0s servicos de outras politicas publicas setoriais;
articulacao interinstitucional com os demais 6érgéos do Sistema de Garantia de Direitos; mobiliza¢édo para o
exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; cadastramento das organizacdes e dos servigos
socioassistenciais; elaboragéo de relatdrios e/ou prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; producdo de orientacdes técnicas e
materiais informativos; organizacdo do banco de dados e informacgdes sobre o servico, sobre organizacdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos; dentre outros servicos
indicados pela Secretaria de Assisténcia Social.

Psicélogo

(Sec. de Educacao)

Curso Superior em
Psicologia + registro
no Conselho de
Classe

Compete ao Psicologo da Educacado atuar junto as unidades escolares da rede municipal, tanto na zona
urbana quanto rural, bem como no Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEE),
desenvolvendo a¢bes que contribuam para a promocéo da saude mental, incluséo escolar e melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem. Sao atribuigdes do cargo realizar avaliagéo psicoldgica de estudantes,
por meio de observacgéo, escuta qualificada, entrevistas e demais instrumentos técnicos, visando identificar
dificuldades de aprendizagem, questdes emocionais, comportamentais e necessidades educacionais
especificas. Cabe ao profissional acompanhar os alunos, propondo e executando intervencdes individuais
e/fou em grupo, conforme a demanda. Prestar atendimento e orientacdo a professores e equipes
pedagdgicas, contribuindo com estratégias para manejo de situacbes em sala de aula, inclusdo escolar,
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mediacdo de conflitos e promogdo de um ambiente educacional saudavel. Podera, ainda, realizar
atendimentos e orientagdes aos pais ou responsaveis, quando houver necessidade, visando fortalecer o
vinculo entre familia e escola e apoiar o desenvolvimento do estudante. No d&mbito do CAEE, compete
participar da elaboracéo e acompanhamento de planos de atendimento educacional especializado, emitindo
relatérios e pareceres técnicos que subsidiem as praticas pedagogicas e o acompanhamento dos alunos.
Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional da educacédo. Desenvolver acfes preventivas e
projetos voltados a promocédo da saude mental no ambiente escolar, abordar temas como convivéncia,
respeito, inclusdo e habilidades socioemocionais, além de articular-se com a rede de servicos publicos,
quando necesséario. Acompanhar as unidades escolares, manter registros atualizados dos atendimentos
realizados, zelar pelo sigilo das informa¢gbes e cumprir as normas éticas e técnicas da profisséo,
participando, sempre que necessério, de reunifes e atividades promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Psicopedagogo

Licenciatura em
Pedagogia +
Especializacdo em
Psicopedagogia

Na instituicdo escolar: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de
aprendizagem para todos; Avaliar as relac6es vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/;
familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contelddos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho
de orientacao do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar
0 modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
Assessorar 0s docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, 0s
casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados;
Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temas importantes para a
melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessério, aos
servidores da escola que possam necessitar de uma orienta¢éo quanto ao desempenho de suas fun¢des no
trato com os alunos.

Técnico em
Enfermagem

(Zona Urbana e
Zona Rural: UBS do
P.A. Santa Maria)

Ensino Médio
Completo + Curso
Profissionalizante +
Registro Profissional
+ experiéncia minima
de 01 ano

Aucxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientacdo do médico, e enfermeiro, cumprir ou fazer
cumprir prescricdes médicas e auxiliar em intervengdes cirdrgicas, esterilizar e conservar o instrumental
médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de
autoridade superior, participar da preparacao e assisténcia a pacientes no periodo pré e pos operatdrio nos
trabalhos de obstetricia e ainda exames especializados; participar de programas de aprimoramento
profissional, desempenhar outras tarefas semelhantes em especial nos programas de Salde desenvolvidos
pelo municipio.
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ANEXO 1l

FORMULARIO DE INSCRICAO

N° DE INSCRIGAO |
Candidato/a:
CPF: ) ) - Nascimento: / /

Candidato/a ao Cargo de:

Secretaria Municipal (exceto para cargos com atribuicdes comuns):

Unidade de Lotacdo (exclusivo para cargo de professor e quaisquer cargos
destinados para zonarural —indicar se é zona rural ou urbana —se rural, indicar

para qual escola/unidade deseja se inscrever):

Telefone/Celular: ( ) E-mail:

Reserva de vagas:
( ) Desejo concorrer as vagas para Ampla Concorréncia;

( ) Desejo concorrer as vagas para Pessoas com Deficiéncia | CID:

FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO

Instituicéo:

Curso:

Término em:

POS-GRADUACAO

Doutorado

Instituicao:

Curso:

Término em:
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Mestrado

Instituicao:

Curso:

Término em:

Especializacéo

Instituicéo:

Curso:

Término em:;

Instituicao:

Curso:

Término em:;

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUACAO

Instituicao:

Curso:

Término em:

Instituicao:

Curso:

Término em:;

Instituicéo:

Curso:

Término em:

Instituicao:

Curso:

Término em:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicao:

Cargo/Funcao:

Periodo:

Principais atividades:

Instituic&o:

Cargo/Fungéo:

Periodo:

Principais atividades:

Instituicao:

Cargo/Funcao:

Periodo:

Principais atividades:

Instituic&o:

Cargo/Fungéo:

Periodo:

Principais atividades:
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Instituicao:

Cargo/Funcao:

Periodo:

Principais atividades:

Instituic&o:

Cargo/Fungéo:

Periodo:

Principais atividades:

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Processamento de texto ( )Bésico| ( )Mediano |( ) Avancado
Planilhas eletrbnicas ( )Basico| ( )Mediano |( ) Avancado
Navegacao na internet ( )Basico| ( )Mediano |( ) Avancado

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Basico Mediano Avancado
(AVA) ) ( ) () ¢

Outros:

Ao realizar a presente inscricdo, assumo integral responsabilidade pelas
declaracbes aqui feitas e declaro ter conhecimento e concordo com as normas e
critérios definidos no Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 001/2026. Declaro,
ainda, estar ciente e de acordo que para a divulgagéao do resultado preliminar e final
deste certame, havera a divulgacdo de dados pessoais, tais como: home completo,

data de nascimento, tempo total de experiéncia declarada e demais dados que se
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fizerem necessarios, a fim de atender critérios de publicidade e transparéncia da
administracdo publica e que ndo violem a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n®
13.709/2018) e a Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011).

Séao Joao d’Alianga, de Abril de 2026.

Assinatura do/a candidato/a igual documento apresentado

Ou

Assinatura do responsavel pela inscricéo (Procurador)
Nome:
CPF: . . -
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ANEXO IV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO

Eu, , RG n°

, CPF n° , candidato/a a uma

vaga para o cargo de

declaro ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das atividades previstas para
a funcédo, bem como aceitar as normas e condi¢cOes estabelecidas no Edital N°
001/2026 de Processo Seletivo Simplificado, em relacdo ao qual ndo poderei alegar

desconhecimento.

Sao0 Joao d’Alianca, de Abril de 2026.

Assinatura do/a candidato/a igual documento apresentado
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ANEXO V

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo,

Através do presente, eu

nacionalidade: , RG n° , CPF
ne , residente e domiciliado a
Bairro , Municipio ,

declaro sob penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para
minha habilitacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, bem como estar ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Sao Joao d’Alianca, de Abril de 2026.

Assinatura do/a candidato/a igual documento apresentado
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ANEXO VI

LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

O candidato/a deverd entregar o original deste laudo juntamente com os demais
documentos, no ato de entrega da documentacao para habilitagdo, conforme previsto
neste edital.

Ol/a candidato/a ,

Documento de identificacdo (RG) n° , CPF n°

foi submetido/a nesta data, a exame clinico sendo

identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Art. 37, inciso VIII,
da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99, Art.
37 e na Lei Estadual n°® 14.715/2004 e suas alteracoes.

Observagao:

, de de 2026.

Assinatura, carimbo e CRM do Médico

Assinatura do Candidato/a
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

Recurso contra decisado relativa a/ao candidato/a

, do Processo Seletivo Simplificado n°

001/2026 para o cargo de na
(unidade de lotagc&o) constante no edital.

Eu, inscricdo  n°
portador/a do RG n° , CPF n°

apresento recurso junto a Comissao

Organizadora do Processo Seletivo contra o resultado do Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/2026, em raz&o de

Justificativa da contestacéao:

Os argumentos da contestacéo sao:

Documentos encaminhados em anexo:
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Sao Joao d’Aliancga, de de 2026.

Assinatura do/a candidato/a igual documento apresentado

Ou

Assinatura do responsavel pela inscricao (Procurador)
Nome:
CPF: . : -

Instrucdes: 1. Preencher o recurso com letra legivel; 2. Apresentar argumentacdes
claras e concisas; 3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma sera retida

e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N° __ /2026

Termo de contrato temporario de prestacdo de

servicos de que fazem
entre si o Municipio de SAO JOAO D’ALIANCA/GO e
a

MUNICIPIO DE SAO JOAO D’ALIANGA, Estado de Goias, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 01.313.113/00001-00, sediado na Rua
Goiés, n°® 629, Centro, Sdo Jodo d’Alianga/GO, CEP: 73.760-000, Telefone (62) 3438-

1161, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.(a)
, hacionalidade: , estado civil:
, profissao: , inscrito no CPF/MF sob o n.°

, residente e domiciliado neste municipio sede, neste ato

designado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado,

, hacionalidade: , estado civil:
, profisséo: , inscrito(@) no CPF sob o n°
, residente e domiciliado(a) a , CEP

73.760-000, municipio de Sdo Joao d’Alianca, Estado de Goias, neste ato designada
simplesmente CONTRATADA, tem entre si justo e avencado, e celebram este
CONTRATO, decorrente do processo de selecdo simplificado n° 01/2026,
fundamentado no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, regulamentada através da Lei
Municipal n® 348/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente contrato de prestacdo de servigcos, pela
CONTRATADA, de

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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2.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATANTE devera:

a) Fornecer todo o material, informacdes e suporte necessarios para a prestacao
eficiente dos servicos, observando-se o0s prazos estipulados pela
CONTRATADA;

b) Acompanhar, fiscalizar e conferir 0s servigos executados pela CONTRATADA;

c) Efetuar o pagamento pelos servigcos prestados de acordo com o estabelecido
na clausula sétima.

2.2. ACONTRATANTE exercera a fiscalizacado dos servicos com pessoal pertencente
ao seu quadro de empregados ou contratados, mediante a designacdo de um
responsavel em até 30 (trinta) dias apods o inicio da vigéncia deste contrato e, a ndo
prestacdo do servico conforme as necessidades do Poder Publico acarretara na
imediata rescisdo contratual, autorizando a convocacao do proximo aprovado neste

processo seletivo sem necessidade de justificacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQ()ES DO CONTRATADO
3.1. ACONTRATADA se compromete a:
3.1.1. Executar os servicos de acordo com o objeto do presente contratado em

consonancia com a legislagéo aplicavel,

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERAGAO

4.1. A CONTRATADA receberd mensalmente pelo contrato firmado o valor

equivalente ao vencimento fixado para o cargo supramencionado, no valor de R$
( )-

4.2. Desta remuneracao serdo descontadas as contribuicdes sociais que couberem

aos contratantes.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDIQ@ES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia do més, mediante depdsito
em conta bancaria da CONTRATADA apGs o recebimento das faturas referente a
execucao dos servigcos devidamente atestada pelo gestor do contrato, devendo ser

apresentadas até o ultimo dia util de cada més.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
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6.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, contados a partir de
a , podendo ser prorrogado por igual periodo até nas hipéteses

do art. 1° da Lei Municipal n® 348/2023, dependendo, para tanto, de Decreto Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA JORNADA DE TRABALHO
7.1. A jornada de trabalho serade ___ h ( horas) diarias e h ( horas)

semanais, de conformidade com o expediente adotado pelo Municipio de Sao Jo&o

d’Alianca e pela Secretaria Municipal ao qual esteja o contratado lotado.

CLAUSULA OITAVA - DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

8.1. A CONTRATADA seré filiada ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos
da Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998, e da Lei Federal n® 9.711 de 1998,
de 20/11/1998 enquanto durar esta relacdo de trabalho, por forca do presente

Contrato.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orgamento da Prefeitura Municipal de Sao Jodo d’Alianca
para o ano de 2026, sob o n° - FICHA

CLAUSULA DECIMA - DA LOTACAO

10.1. A CONTRATADA sujeitar-se-a a designacdo da lotacdo que lhe conferir a
Administracdo Superior do Municipio CONTRATANTE, sob pena de constituir-se em
causa de rescisdo automatica do presente contrato, por ndo atender a necessidade
temporaria de excepcional do interesse publico e executard para o CONTRATANTE,
0s servicos que Ihe forem determinados e a seu encargo, de acordo com as normas
estabelecidas por este, respondendo civil, penal e administrativamente, pelo exercicio

irregular de suas atribui¢cdes, conforme legislagéo vigente aplicavel & matéria posta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este contrato entrara em vigor na data de sua publicacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
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12.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, as partes elegem o Foro da
Comarca deste municipio, Estado de Goiads em excluséo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, apds lido e achados conforme, assinam o
presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Sao Joao d’Alianca/GO, de de 2026.
CONTRATANTE
CONTRATADA
Testemunhas:
1°, CPF:
20, CPF:
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ANEXO IX

AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto na Portaria do Ministério do Trabalho n°® 3784/2023,
em cumprimento a Lei 14.553/2023, as informacdes relativas a etnia e raca devem ser
obrigatoriamente prestadas nas inclusdes, alteracdes ou retificacbes cadastrais dos
trabalhadores ocorridas a partir de 1° de janeiro de 2024, respeitando o critério de
autodeclaragdo do trabalhador, em conformidade com a classificacao utilizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Eu, , CPF com
n° , AUTODECLARO, sob as penas da lei, que

Sou:

( ) Preto(a)
( ) Pardo(a)
( ) Branco(a)

( ) Outros/especificar:

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma
produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente

pela informacéo prestada.

Sao0 Joao d’Alianca/GO, / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO X

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

Eu )
Estado Civil: , RG n° , Orgdo emissor:

, CPF n° , declaro para os devidos

fins e efeitos:

() Nao exerco em acumulacdo qualquer outro Cargo, Emprego ou Funcao Publica,
no ambito da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo
autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas

subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

() Exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcéo(es) ou emprego(s) abaixo:

a) ,
Orgao: cuja jornada de trabalho é de as horas
e de as horas, com uma carga horaria semanal de horas

(anexar comprovante).

b) :
Orgao: cuja jornada de trabalho é de as horas
e de as horas, com uma carga horaria semanal de horas

(anexar comprovante).

DECLARO, finalmente, sob minha responsabilidade pessoal, civil, administrativa e
penal, na conformidade da Lei Federal n°® 7.115/83 e no art. 299 do Cddigo Penal
(Falsidade Ideoldgica), que as informacfes aqui prestadas sdo verdadeiras e que

conhecgo a vedacéo constitucional a acumulacéo de cargos publicos e suas excegodes.

Sao Joao d’Alianca/GO, de de

Assinatura do Declarante
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ANEXO XI

DECLARACAO DE QUE NAO E APOSENTADO POR INVALIDEZ

Eu )
Estado Civil: , RG n° , Orgdo emissor:
, CPF n° , declaro, sob

responsabilidade, para fins de contratacéo pela Prefeitura do Municipio de Sao Joao

d"Alianca/GO, que NAO sou aposentado (a) por invalidez junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) ou Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Sao Joao d"Alianca/GO, de de

Assinatura do Declarante
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