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CONCURSO PUBLICO N. 01/2024
EDITAL 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE FAINA - GO

O MUNICIPIO DE FAINA - GO, com sede localizada na Rua Pereira Galvdo, n° 237, Centro, Faina — GO, CEP:
76740-000, telefone: (62) 3386-1128, através da Comissao Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada
pelo Decreto n. 199/2024, torna publico a abertura de Concurso Publico visando a selegdo de pessoal para
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com o dispos-
to na Lei Orgéanica do Municipio de Faina - GO, Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Municipal n. 025/1990),
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério (Lei Municipal n. 001/2011), Lei Municipal n. 284/2024 (DispGe
sobre a Estrutura Administrativa e define o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Faina), nas demais
leis municipais aplicaveis e nas disposi¢cdes previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pela banca organizadora ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CON-
CURSOS, encarregada do planejamento, organizacao, elaboracdo, aplicacdo e correcao das provas, com fisca-
lizacdo da Comissdo Especial de Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura de Faina - GO.
1.8 As publicagGes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Didrio Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulagdo, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.faina.go.gov.br.

1.9 Sera responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢gdes dos editais, comunicados e demais
atos do concurso, inclusive as datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, em todas as etapas do cer-
tame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragGes
nas datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Mu-
nicipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos, a carga horaria semanal, os tipos de provas e o
ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL
. VAGAS CADASTRO DE CARGA TIPOS DE PROVAS/ PONTO
Siicedenied EFETIVAS RESERVA VENCIMENZOS HORARIA REQUISITOS DE CORTE
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Ampla " Ampla " SEMANAL
Concorréncia 2D Concorréncia PcD

AGENTE DE ALIMENTAGAO E LIMPEZA 3 - 8 1 RS 1.412.00 40 horas Prova objetiva 120
AGENTE DE LIMPEZA DA SAUDE 4 - 11 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 169
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO 11 1 34 2 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 48°
AGENTE DE VIGILANCIA 2 - 5 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 8¢
AUXILIAR DE LAVANDERIA 2 - 5 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 82
AUXILIAR DE MAQUINA 2 - 5 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 8¢
AUXILIAR DE PEDREIRO 3 - 8 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 129
COVEIRO 2 - 5 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 82
COZINHEIRO(A) 2 - 5 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 82
ELETRICISTA 1 - 3 - RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 42
MOTORISTA AMBULANCIA 2 - 5 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva + CNH 82

categoria “D
MOTORISTA DE VEICULO PESADO 3 . 8 1 RS 1.675,52 40 horas Prova objetiva + CNH 120

categoria “D
MOTORISTA DO PSF 2 - 5 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva + CNH 82

categoria “D
MOTORISTA 2 _ 5 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objet:‘va”+ ”CNH g2

categoria “D
OPERADOR DE MAQUINA 1 . 3 . RS 1.675,52 40 horas Prova objetiva + CNH 40

categoria “D
PEDREIRO 3 - 8 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 122
PORTEIRO DO HOSPITAL 3 - 8 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 122
PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR 5 1 17 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 242

ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA @b DE
CARGO/LOTAGCAO VENCIMENTOS | HORARIA WAL PONTO
Ampla Ampla REQUISITOS DE CORTE
*pcD .. |*PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia

AGENTE ADMINISTRATIVO 4 1 14 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 20°
AGENTE ADMINISTRATIVO (SAAE) 2 - 5 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 82
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 1 - 3 - RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 40
AUXILIAR DE SECRETARIA 2 - 5 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 89
AUXILIAR DE TESOURARIA 2 - 5 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 82
ENCANADOR 2 - 5 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 8¢
RECEPCIONISTA 2 - 5 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 82
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TECNICO EM ENFERMAGEM

20 1 RS 3.325,00

40 horas

Prova objetiva + registro
profissional no érgéo 28¢
competente

TECNICO EM INFORMATICA

RS 3.200,00

40 horas

Prova objetiva 82

TECNICO EM RAIO - X

RS 1.661,84

24 horas

Prova objetiva + registro
profissional no érgéo 122
competente

ENSINO SUPERIOR

CARGO/LOTAGCAO

VAGAS
EFETIVAS

CADASTRO DE
RESERVA

Ampla
Concorréncia

*PcD

VENCIMENTOS
Ampla

s . |*PcD
Concorréncia

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TIPOS DE PROVAS/
REQUISITOS

PONTO
DE CORTE

ANALISTA ADMINISTRADOR

RS 4.361,64

40 horas

Prova objetiva + registro
profissional no érgéo 40
competente

ASSISTENTE SOCIAL

RS 3.859,96

30 horas

Prova objetiva + registro
profissional no érgéo 12¢
competente

BIOMEDICO

RS 5.649,68

40 horas

Prova objetiva + registro
profissional no érgdo 42
competente

CONTROLADOR INTERNO

RS 6.400,00

40 horas

Prova objetiva 42

ENFERMEIRO

RS 5.644,76

40 horas

Prova objetiva + registro
profissional no érgéo 82
competente

ENFERMEIRO PLANTONISTA

RS 230,00

Plantdo 12
horas

Prova objetiva + registro
profissional no érgéo 122
competente

FONOAUDIOLOGO

RS 3.849,94

20 horas

Prova objetiva + registro
profissional no érgéo 42
competente

GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS -
GMC

RS 4.373,42

40 horas

Prova objetiva Prova
objetiva + registro profis-
sional no érgéo compe-
tente

MEDICO PLANTONISTA

20 1 RS 1.412,42

Plantéo 24
horas

Prova objetiva + registro
profissional no érgéo 282
competente

MEDICO - PSF

RS 12.429,70

40 horas

Prova objetiva + registro
profissional no érgéo 42
competente

MEDICO VETERINARIO

RS 4.173,68

30 horas

Prova objetiva + registro
profissional no érgéo 40
competente

NUTRICIONISTA

RS 3.849,94

30 horas

Prova objetiva + registro
profissional no érgéo 82
competente

ODONTOLOGO

RS 5.644,76

40 horas

Prova objetiva + registro
profissional no érgéo 42
competente

PROFESSOR(A) P-1ll (PEAGOGO)

10

31 2 RS 3.336,81

30 horas

Prova objetiva + prova de
titulos

PSICOLOGO

RS 3.859,37

30 horas

Prova objetiva + registro
profissional no érgéo 82
competente

PSICOPEDAGOGO

RS 2.824,84

20 horas

Prova objetiva
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Prova objetiva + registro
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 - 3 - RS 2.824,84 20 horas profissional no érgéo 42
competente

*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos previstos no quadro acima e as demais
vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 123 (cento e vinte e trés) vagas efetivas e 369 (trezentos e sessenta e nove)
vagas para formacao do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de acordo com as neces-
sidades da Prefeitura de Faina - GO durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descrigdo das atribuicGes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscrigdo serdo de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel fundamental
completo, RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
para os cargos de nivel superior.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdao do servico militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacao para pos-
se.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certiddo do cartério distribuidor civel
da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo con-
siderados como meios comprobatdrios: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de traba-
Iho firmado entre as partes; declaracdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certi-
d3o de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacdo dos requisitos de experiéncia profissional sera considerada a descri¢ao das
atribui¢des independente da nomenclatura do cargo.

3.12 O candidato ainda deverd comprovar, na forma da legislagao vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
do, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

b) ndo possuir sangdo impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES
4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certa-
me www.itame.com.br.
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4.2 O periodo das inscri¢cdes sera de 20/01/2025 a 19/02/2025, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo
até a data mencionada no item 5.7 deste edital.

4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancdria da PREFEITURA
DE FAINA - GO, através de convénio do municipio com a institui¢cdo financeira.

4.4 Sera disponibilizado atendimento ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso na PREFEITURA DE FAINA - GO, situada na Rua Pereira
Galvao, n° 237, Centro, Faina — GO, CEP: 76740-000.

4.5 Os dados constantes na inscricao realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos

candidatos que nao poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 A inscricdo no concurso pressupde o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabeleci-
das no Edital Regulamento, permitindo que seus dados sejam tratados e processados para efetiva execucao
do concurso publico, autorizando expressamente a divulga¢do de seus nomes, nimeros de inscri¢cdo e notas,
bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concur-
so publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposices legais da Lei n2
13.709/2018 (LGPD).

5.2 Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.itame.com.br, preencher todos os cam-
pos do formuldrio de inscricao, revisar os dados digitados, confirma-los e gerar o formulario de inscricdo,
seguindo rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.

5.3 A banca organizadora ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio do boleto bancdrio, disponibili-
zado apds a realizagdo da inscrigdo. O boleto estara disponivel na drea "RESUMO DA INSCRICAQ" e poderd
ser emitido também na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "SEGUNDA VIA DE BOLETO", apés o
registro pelo banco.

5.5 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancdrio ou extrato bancario.

5.6 Ndo serdo acatadas inscrices cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

5.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 21/02/2025. As inscri¢cdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigdo.

5.8 Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.9 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.
5.9.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada até o dia 26/01/2025,
conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO I.
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5.10 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito na area "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO
CANDIDATO, no campo "ACOES" => "SOLICITAR ISENCAQ", devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nu-
mero de Identificacdo Social - NIS e os demais dados pessoais do cadastramento no CadUnico.

5.11 Os dados informados deverdo ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferimen-
to da solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo.

5.12 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgdo gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
¢Oes prestadas pelo candidato, para fins de confirmacdo do pedido de isencdo. N3o serdo aceitos protocolos
de inscri¢do no CadUnico.

5.13 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissées ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo, o candidato sujeitara as sangGes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.14 Nao sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.15 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o 04/02/2025, podendo o interessado efetivar a inscricio mediante a emissdo
do boleto bancério para pagamento da taxa, até o dia 21/02/2025, ou apresentar recurso no prazo previsto
neste edital.

5.16 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento cabera a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo
do beneficio.

5.17 A inscricdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacao das inscri-
coes.

5.18 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando ndo houver isencdo ou nao for efetuado o paga-
mento da taxa de inscricdo. Na hipotese de o candidato prestar informacdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, caben-
do recurso contra a decisao.

5.19 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no certame.

5.20 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cricdo junto ao setor responsavel.

5.21 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigcdo.

5.22 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditdrio e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeag¢do ou posse, caso seja confirmada falsidade de de-
claracdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.23 Antes de realizar a inscrigdo pela internet ou efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera tomar conhecimento do conteldo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.24 Apds concluida a inscrigdo, nao serd permitida a transferéncia do valor da taxa de inscrigdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.25 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdao, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentag¢do comprobatéria de sua condigao.

5.26 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscrigdo antes do pagamento da taxa de inscri¢do,
ndo poderd retornar a situacdo anterior. Apds a confirmacdo ou baixa do boleto bancdrio no sistema estara
concluida a inscri¢ao e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitagdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.
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5.27 Sao vedadas inscrices condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacdo pela via postal ou
correio eletrénico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS
CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atri-
buicGes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei 13.146/15, de 06/07/2015 e Lei Estadual n. 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este deverd ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/2004.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "ENVIO DE DOCUMENTOS", impreteri-
velmente, até o dia 19/02/2025.

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢cdes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doencas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV.

6.5 Os arquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatérios da situacdo de PcD, deverao
observar o tamanho mdximo de até 2 MB para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

6.6 O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da documentacdo ao
seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo
serd fornecido cépia deste documento.

6.9 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que deverd manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresentd-lo para fins de comprovag¢ao da condi-
¢do de PcD.

6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd fazer
a solicitagcdo no ato da inscrigdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.12 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo médi-
co citado no item anterior.

6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude poder3, se for o
caso, solicitar condices especiais para realizagdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condigdes especiais, mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscricdo.
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6.13.1 Por razdes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior poderd
ser registrada em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartao
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de corregao das provas.

6.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situacdo, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizado-
ra do certame contato.itame@gmail.com.

6.15 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15.1 Apenas o envio do laudo médico ndo sera suficiente para deferimento da inscricdo do candidato co-
mo PcD.

6.16 Além das condicGes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, requerer “OUTRO ATENDIMENTO” para realizacdo das
provas, indicando as condi¢Ges ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
gue indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.17 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢Ges dos demais candidatos, ndo sendo concedido
gualquer atendimento especial no dia da prova.

6.18 As tecnologias assistivas e as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.19 Caso nao haja Pessoa com Deficiéncia aprovada no certame, as vagas reservadas poderado ser preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao final.

6.20 A convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reserva-
das a estes candidatos.

6.21 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
6.22 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para realiza-
¢do de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio de Faina que avaliara sua condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo
serd terminativa, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracbes do Decreto n.
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.23 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.24 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovacdo da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos, desde que alcangada a nota minima e atingido o ponto de corte.

6.25 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fung¢des do
cargo, o candidato serd considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que Ihe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.26 No ato da homologagdo das inscrigbes a instituicdo organizadora do certame divulgard uma lista dos
candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas ndo serd admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

6.27 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.
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6.28 O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatdrio em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.29 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realiza¢do das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricao, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficard na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.30 Durante o periodo da amamentac¢do a mde serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.30.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 49, § 22 da Lei 13.872/19.

6.30.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de realiza-
¢do das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.30.3 A amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensac¢do do tempo despendido na amamentacdo, devera o fiscal de sala, registrar
em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.31 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordério especial
deverd, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condicdo especial.
6.31.1 No dia da prova o candidato permanecerd incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.32 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscri¢do o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/2016.

6.32.1 Para realizar a solicitacdo mencionada no item anterior, o candidato deverd preencher o campo cor-
respondente 3 utilizacdo de nome social, na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO CANDIDATO, no
campo "ACOES" =>"NOME SOCIAL", informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.33 Nas listas de publicacdes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.34 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscrigdo, no campo destinado ao uso de arma de fogo,
bem como enviar o arquivo eletronico legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo
de Porte.

6.35 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que nio
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante edital de homologacao, sendo obrigagdo exclusiva do can-
didato retirar o COMPROVANTE DE INSCRICAO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirma-
¢do da regularidade de sua inscrigdo.

7.2 O comprovante de inscrigdo podera ser solicitado juntamente com documento de identidade com foto
para realizagdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscri¢Oes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital espe-
cifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscri¢cdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma estabe-
lecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
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de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apés a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de cardter
eliminatério e classificatério, cuja pontuagao valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida e a classificacdo até o ponto de
corte do respectivo cargo. O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candi-
dato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de
reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos de nivel fundamental completo, serd exigida a nota minima de 10 (dez) pontos na
prova objetiva.

8.4.2 Para os candidatos de nivel médio, sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.4.3 Para os candidatos de nivel superior, sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.5 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR - Plll correspondera a aplicagdo prova de titulos, de carater
meramente classificatdrio, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos.

8.6 A apuracdo da classificacdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em todas
as etapas classificatérias do concurso.

8.7 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo apli-
cados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.8 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagao das
provas/etapas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo
obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 06/04/2025 (do-
mingo). Caso seja necessdrio, em razao da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 05/04/2025 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e hora-
rios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.faina.go.gov.br.

9.1.2 Qualquer alteracdo no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulga¢do do certame.

9.1.3 Na divulgagdo dos locais e hordrios das provas, o candidato devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Faina - GO.

9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassar o nimero de carteiras escolares dispo-
nibilizadas pelo Municipio de Faina - GO, as provas objetivas também poderdo ser realizadas em municipios
circunvizinhos, a critério da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas esta previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribui¢des e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuagdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:
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PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
; . PONTUACAO
e PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
AGENTE DE ALIMENTACAO E LIMPEZA, AGENTE DE LIMPEZA Lingua Portuguesa 10 2,5 25
DA SAUDE, AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO, AGENTE DE Matematica 10 25 25
VIGILANCIA, AUXILIAR DE LAVANDERIA, AUXILIAR DE MAQUI- ) ) -
Conhecimentos Gerais, Conheci-
NA, AUXILIAR DE PEDREIRO, COVEIRAO, COZINHEIRO(A), ELE- mentos Especificos e Nogdes de . 20 10
TRICISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE Legislagdio
VEICULO PESADO, MOTORISTA DO PSF, MOTORISTA, OPERA-
DOR DE MAQUINA, PEDREIRO, PORTEIRO DO HOSPITAL e TOTAL 25 60
PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
e PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTGEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO "
. . Matemadtica 10 1,0 10
(SAAE), AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE - — -
Conhecimentos Especificos e Legis-
SECRETARIA, AUXILIAR DE TESOURARIA, ENCANADOR, RE- lacdo 10 30 30
CEPCIONISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM Nocoes de Informatica, Conheci-
INFORMATICA e TECNICO EM RAIO - X mentos Gerais, Histdria e Geografia > 20 10
TOTAL 35 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
R PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
ANALISTA ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, Lingua Portuguesa 10 10 10
CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PLAN- Matemdtica 5 1,0 5
TONISTA, FONOAUDIOLOGO, GERENTE MUNICIPAL DE CON- [ ~prro oo Especificos e Legis-
VENIOS — GMC, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO - PSF, MEDI- lagdo 20 2,0 40
CO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGICO, PROFES- Nogdes de Informdtica, Conhec.
SOR (A) P — Ill (PEDAGOGO), PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO e Gerais, Histéria e Geografia > 10 °
TERAPEUTA OCUPACIONAL TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva contera 25 (vinte e cinco) questBes para os cargos de nivel fundamental completo, 35
(trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta) questGes para os cargos de nivel su-
perior, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

9.8 A prova obijetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Ndo havera pontuagdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do hordério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
ou azul fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo
com foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagao do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
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mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 11.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, reldgio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacdo da prova serd eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverd ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitarios o candidato ndo podera portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverdo per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢Oes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado, sera eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢dao do concurso.

9.25 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartdao-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 N3o sera permitido que o cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessdrio, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do concurso.

9.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
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disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentagdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizacdo do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, devera o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicacdo ou
membros da equipe de fiscalizac3o.

9.34 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 Nao sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicacdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrucées nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicarad ao coordenador e fara re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizacdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais-
quer outros impressos.

9.41 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nhome, do nu-
mero de sua inscricdo e do CPF, os quais constardao no cartdo-resposta. O cartdo resposta sera anulado, caso
possuir qualquer anotagao fora do local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer altera¢do até a divulga¢do dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulagdo de questdo da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIIl (PEDAGOGO) (22 ETAPA)

10.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatério, serd aplicada somente para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR PIll, aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os quantitati-
vos estabelecidos no quadro abaixo:
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QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO OS DOCUMENTOS DE TiTULOS ANALISADOS

CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Candidat(.)s' da Amplla Conc‘o::réncia Candidatos com qeficiér.lc’l:a classifi- TOTAL
classificados até a posi¢cdo cados até a posi¢do
PROFESSOR PIll (PEDAGOGO) 622 5° 67

10.2 Em caso de empate terdao os documentos da prova de titulos avaliados todos os candidatos classificados
na uUltima posicao estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.3 Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados nas vagas reservadas em numero suficiente do item
anterior, as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorrén-
cia, observada a ordem de classificagao.

10.4 O edital de convocacdo serd divulgado nos sites www.itame.com.br e www.faina.go.gov.br, sendo res-
ponsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados.

10.5 Os documentos de formacdo profissional do candidato, referentes a prova de titulos, deverdo ser envi-
ados nos dias 08/05/2025 a 14/05/2025, conforme descrito no item 10.6 e seguintes deste edital.

10.6 A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO

TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL A ‘
(0 PONTUACAO VIAXIVA

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 3,0 3,0
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusGo de curso de Pds- 2,0 2,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especiali-
zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declara-
¢do de conclusdo do curso desde que acompanhada do histérico escolar.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 6,0

1,0 2,0

10.7 O candidato devera enviar o arquivo eletrénico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacao da formagdo profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a area do candidato e
efetuando o envio no campo "ACOES" => "TITULOS", impreterivelmente, até o dia 14/05/2025.

10.7.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obterd a respectiva pontuagao.
10.7.2 Os documentos deverdo ser encaminhados no tdpico definido para cada titulagdo, com o preenchi-
mento das informacgdes solicitadas no sistema. (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado de-
vem ser encaminhados no tépico “DOUTORADO”). Os arquivos anexados em topico diferente ndo serao
analisados.

10.8 Os arquivos eletronicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho mdximo de até 2 MB para cada
arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

10.9 O envio da documentacdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicag¢do da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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10.10 Nao serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

10.11 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

10.12 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cépias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentacdo o candidato serd eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

10.13 Serdo considerados como titulos de formagao profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem como os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com duragdao minima de 360
horas, expedidos por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

10.14 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

10.15 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar, juntamente
com os titulos, cdpia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo obter pontuagdo no titulo.
10.16 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.17 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo sera atribuida pontuacdo ao respecti-
vo titulo.

10.18 Nao serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

10.19 Nao serdo pontuados os titulos enviados fora da drea do cargo pretendido.

10.20 O candidato que ndo enviar a documentacdo referente a prova de titulos recebera a pontuacdo 0,0
(zero).

10.21 A conferéncia e avaliacdo dos titulos serd feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

10.22 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 10.5 deste edi-
tal.

10.23 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

11. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Faina - GO, cujos locais serdo definidos
conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderdo ser aplica-
das em municipios circunvizinhos.

11.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de

identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagdao especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

11.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
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onais expedidas por 6rgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagao
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, cdpias ou protocolos.

11.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

11.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realiza¢do das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugcdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declara¢do falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condi¢do
especial prevista no item 6.34 deste edital.

11.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo sera encaminhado a coorde-
nagdo da unidade de prova, onde devera entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

11.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢ées na embalagem nao reu-
tilizadvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de eliminagdo do concurso.

11.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

11.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

11.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

11.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

11.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

11.16 Durante a realizagdao das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.
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12. DA CLASSIFICACAO FINALE CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

12.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoas
com Deficiéncia.

12.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabeleci-
do pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido
a nota minima exigida.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classifi-
cados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os demais
candidatos serdo considerados eliminados.

12.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

12.5.1 Ensino Fundamental Completo:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdao
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuagdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e no¢oes de legislacdo;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - C4digo de Processo Penal).

12.5.2 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos e legislacdo;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior pontuacdo na prova de nog¢oes de informatica, conhecimentos gerais, histéria e geografia;

f) maior idade; e

g) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

12.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da funcdo de jurado, deve-
rdo solicitar no ato de inscricdo e enviar o arquivo eletrénico legivel através do site www.itame.com.br, por
meio da plataforma “ENVIO DE DOCUMENTOS” disponivel na drea do candidato, até o ultimo dia do prazo
para inscrigdes.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacgao do edital, indeferimento do pedido de iseng¢do
da taxa, edital de homologagao, gabaritos preliminares, realizagao das provas, resultados e classifica¢do final
ou quaisquer outras decisoes do certame.

13.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publicagdo, enderecados & Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

13.3 Os recursos deverdao ser apresentados em forma de arquivo eletrénico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato deverd acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Re-
cursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.
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13.4 Os arquivos eletrénicos do recurso deverao observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo
com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

13.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato deverd preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaboracdo do recurso.

13.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

13.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacgao légica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

13.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

13.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

13.11 Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos preliminares a questdo nao sera anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apés recurso ou de oficio pela banca organizadora.
13.12 N3o serd aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.13 Em nenhuma hipdtese sera admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

13.14 Recursos com conteudo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial de Fiscalizagao serdo indeferidos de plano.

13.15 Quando julgar necessario a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

13.16 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

14. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

14.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizard uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscricdo, conforme mencionado no item 4.4 deste Edital.

14.2 O candidato podera obter informagdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.faina.go.gov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.

14.3 N3o serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

15.1 A elaboragdo, aplicagdo, corregao das provas e o julgamento dos recursos serdao executados pela insti-
tuicdo organizadora do concurso cabendo a Comissao Especial de Concurso Publico - CECP a fiscalizagdo de
todas as etapas do certame.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou drgao
oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgagdo do concurso.

15.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.
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15.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia seguinte a pu-
blicagao do ato no site ou placar.

15.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagcdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

15.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceita¢do tdcita das condi¢cdes do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 A instituicdo encarregada da realiza¢do do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao concurso publico.

15.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocagées, nao lhe
cabendo reclamacgdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

15.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execucdo do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nime-
ros de inscricdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicdes legais da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

15.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duracdo do
certame.

15.13 Apds a finalizacdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo com-
partilhados com o Municipio de Faina - GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao procedimento
de admissao.

15.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de seguranca na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-
ais (LGPD).

15.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou copias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas elei¢ées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddio de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da concluséo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;
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m) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulsdria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal.

n) Certidéio Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

15.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio de Faina, acompanhado dos se-
guintes exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico;
b) Imunofluorescéncia para T.A. (doenga de chagas); c) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL
(com laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia;
Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40
anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgi-
co; i) Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

15.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

15.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.

15.19 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo, a nomeacao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.20 O candidato aprovado, quando nomeado, deverad tomar posse no prazo legal estabelecido na legisla-
¢do municipal vigente.

15.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacgao sera considerada
sem efeito.

15.22 Apds ser empossado, o candidato devera iniciar suas atividades no dia e local estabelecidos para sua
lotacdo, e somente a partir desse momento terd direito ao recebimento de remuneracao.

15.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial do concurso
publico.

15.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

15.25 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, nos sites www.itame.com.br e www.faina.go.gov.br, em jornal de grande
circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.

15.26 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

15.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologagdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora poderd destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletronicos serdo enviados ao municipio.

15.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.
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Faina, aos 16 de dezembro de 2024.
ANDRELI DE MELO CAMARGO RENATA CAMILO CHAVES
Presidente CECP Secretdria CECP

MARCIO JOSE DE MEDEIROS VIEIRA

Membro CECP
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EDITAL 01/2024
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
16/12/2024 . . ~ . . . .
da Prefeitura. Divulgagdo do edital nos sites www.itame.com.br e www.faina.qo.qov.br
18/12/2024 Prazo final para impugnagdo do edital requlamento
19/12/2024 Remessa do Edital Regulamento, publicagées, leis, certidées e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

20/01/2025 a 19/02/2025

Periodo para inscrigoes

20/01/2025 a 26/01/2025

Prazo para solicitagdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigéo

04/02/2025 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigéo

14/02/2025 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigéo

19/02/2025 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s

21/02/2025 Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscri¢io para todos os candidatos

18/03/2025 Hon:lologagﬁo das inscrigées deferidas com lista dos candidatos PcD e condigcdo especial para reali-
zagdo das provas

27/03/2025 Jt.llgamento dos Befursos co.n.tra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
rimento de condigGes especiais

31/03/2025 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos. OBS: em razdo da quantidade de inscritos as

06/04/2025 (Domingo) provas objetivas poderéo ser realizadas também no dia 05/04/2025 (Sdbado) — conforme item 9.1

do edital regulamento

08/04/2025 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas

30/04/2025 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares

- = — — 3 o

06/05/2025 D/vullga(;ao dos resultados preliminares das provas objetivas (19 etapa) e convocagdo para a prova
de titulos (29 etapa)

14/05/2025 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

08/05/2025 a 14/05/2025

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para o cargo de PROFESSOR P -
1ll (22 etapa)

03/06/2025 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos (29 etapa)

13/06/2025 Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos (29 etapa)
Divulgagdio dos resultados finais e classifica¢do final dos aprovados, de acordo com o ponto de

18/06/2025 . . .
corte previsto no item 2.1 deste edital

26/06/2025 Jt.llgamento dos resursos contra os resultados finais e divulgagdo da lista final dos aprovados, para
fins de homologagdo

ANDRELI DE MELO CAMARGO RENATA CAMILO CHAVES

Presidente CECP Secretdria CECP

MARCIO JOSE DE MEDEIROS VIEIRA
Membro CECP
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EDITAL 01/2024
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL: AGENTE DE ALIMENTAGAO E LIMPEZA, AGENTE DE LIMPEZA DA SAUDE, AGENTE
DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO, AGENTE DE VIGILANCIA, AUXILIAR DE LAVANDERIA, AUXILIAR DE MAQUI-
NA, AUXILIAR DE PEDREIRO, COVEIRO, COZINHEIRO(A), ELETRICISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MO-
TORISTA DE VEICULO PESADO, MOTORISTA DO PSF, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, PEDREIRO,
PORTEIRO DO HOSPITAL e PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. No¢Ses de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificagdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificagdo e flexdo. Pronomes:
colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjungao:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Es-
trutura e formacao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numerac3o. Operac¢des com nimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjun-
tos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporcdo. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. Equag¢des do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nocdes de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Faina— GO. Nog¢&es de Hierarquia. Ecologia
e Meio Ambiente. No¢des de cidadania, higiene e saude. Normas de seguranca do trabalho, do transito e uso
de equipamentos de protecao individual. Atualidades.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 69). Legislacdo munici-
pal disponivel em: www.faina.qgo.qov.br. Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas
no conteudo programadtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.1 AGENTE DE ALIMENTACAO E LIMPEZA

1. Atribui¢cdes do Agente de Alimentagdo e Limpeza; Relagdo com outros setores e colaboradores. 2. Normas
e Procedimentos de Limpeza: Limpeza geral das instalagdes, como varrer, espanar, lavar, passar, encerar e
afins; Limpeza de pisos, paredes, tetos, janelas e portas; Limpeza de moéveis e equipamentos (escritorios,
salas de aula, corredores, etc.); Limpeza de areas externas, como patios, jardins, estacionamentos, etc.; Con-
servagdo de calgcadas, entradas e areas de convivéncia; Limpeza de banheiros e procedimentos para a higie-
nizagdo e organizacao de banheiros; Uso correto de produtos de limpeza e desinfetantes; Coleta de lixo,
separac¢do e descarte adequado do lixo; Limpeza e organizagdo de lixeiras; Cuidados com materiais recicla-
veis e ndo recicldveis. 3. Preparagao e Servigo de Alimentac¢do nas Atividades Escolares: Procedimentos para
a preparacgdo de alimentos, como higiene e organizacdo do ambiente de trabalho (cozinha e refeitdrio); Ma-
nipulagao e armazenamento adequado dos alimentos; Cuidado com a temperatura e validade dos alimentos;
Servico de alimentacdo, como organizacdo do refeitdrio e cuidados com a apresentacdo e distribuicdo dos
alimentos; Atendendo as necessidades de higiene no servico de refeicdes. 4. Equipamentos e Utensilios:
Limpeza e conservacdo de utensilios de cozinha (pratos, talheres, panelas, etc.); Cuidados no manuseio de
utensilios, evitando desperdicio ou danos; Tipos de materiais e ferramentas de limpeza, como vassouras,
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rodos, panos, aspiradores de po, etc.; Uso correto de produtos de limpeza e conservacado; Cuidados com a
seguranca ao manusear equipamentos de limpeza. 5. Higiene e Saude: Higiene pessoal, como uso adequado
de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e procedimentos de lavagem das maos; Normas de seguranca
alimentar para evitar a contaminagao cruzada na preparacao e servico de alimentos; Cuidados com a inte-
gridade dos alimentos servidos; Prevencao de doencas e alergias, incluindo procedimentos para o controle
de micro-organismos nas areas de alimentacgao e limpeza.

4.2 AGENTE DE LIMPEZA DA SAUDE

1. AtribuicGes do Agente de Limpeza na area da saude; Relacdo com outros setores e equipes no hospital e
UBS; Importancia da limpeza e desinfec¢do para o controle de infec¢Ges e segurancga sanitaria. 2. Normas e
Procedimentos de Limpeza e Desinfeccdo: Limpeza e desinfecgdo de dreas comuns, como corredores, salas
de espera, banheiros e outros ambientes; Limpeza e desinfec¢do de consultérios e espacos de atendimento;
Aplicacdo de produtos desinfetantes adequados em superficies de contato frequente, como maganetas,
mesas, camas e equipamentos médicos; Uso de produtos de limpeza e desinfec¢do apropriados para ambi-
entes hospitalares. 3. Coleta e Descarte de Residuos: Separacdo correta de residuos: materiais reciclaveis,
residuos comuns e hospitalares; Cumprimento das normas de biosseguranca para o descarte adequado de
residuos hospitalares; Gestdo de residuos, garantindo a destinacdo correta e segura. 4. Equipamentos e Ma-
teriais de Limpeza: Zelar pela conservacao e correto uso dos materiais e equipamentos de limpeza; Monito-
ramento da necessidade de reposicao ou manutencdao dos materiais e equipamentos; Cuidados no uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIs), como luvas, aventais, mascaras e outros itens necessarios a
seguranca do trabalhador. 5. Protocolos de Biosseguranca e Controle de Infec¢des: Rigor no cumprimento
dos protocolos de controle de infecgdes hospitalares; Garantir a conformidade das praticas de limpeza e
desinfeccdo com as normas sanitarias e de biosseguranca; Prevencdo de contaminacdo cruzada nos ambien-
tes de saude. 6. Organizacao e Solicitacdes Emergenciais: Manutencao da organizacdo das areas sob respon-
sabilidade, assegurando a acessibilidade e limpeza para pacientes e funciondrios; Atendimento as solicita-
¢Oes de limpeza emergenciais, especialmente apds procedimentos médicos ou em casos de contaminagao;
Agilidade e eficiéncia na execucdo de tarefas em situagdes de emergéncia. 7. Seguranga no Trabalho: Utiliza-
¢do correta dos EPIs e adesdo as normas de seguranca no ambiente de trabalho; Garantia de seguranca pes-
soal e dos outros profissionais e pacientes ao seguir as normas de seguranca estabelecidas; Reconhecimento
de riscos e aplicagcdo das medidas preventivas adequadas.

4.3 AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO

1. AtribuicGes do Agente de Limpeza e Conservacdo na manutenc¢do de vias publicas, estradas e espacos
urbanos; Relagdo com outros setores e colaboradores no contexto da limpeza e conservagao publica. 2. Con-
servacdo e Limpeza de Vias Publicas: Realizacdo de trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas, cami-
nhos, ruas e logradouros publicos; Capinagao e rogada de terrenos, ruas e areas publicas; Limpeza e desen-
tupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; Rogada nas margens dos rios e nos acostamentos das
estradas; Escavacgdo e reparo de buracos em vias publicas; Quebra de pavimentos, abertura e fechamento de
valas, e remoc¢do de entulhos; Servigos de limpeza urbana, conforme roteiros preestabelecidos. 3. Limpeza
de Areas Urbanas e Rurais: Realizacdo de varricdo das ruas, avenidas, travessas e pragas; Coleta de lixo nas
vias publicas, acondicionamento para transporte ou descarte adequado em lixeiras publicas; Limpeza de
logradouros apds eventos como feiras, desfiles, exposi¢des, entre outros; Retirada de cartazes ou faixas in-
devidamente colocados em vias publicas; Limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publi-
cos. 4. Coleta e Destinagao de Residuos: Realizagdo dos servicos de coleta de lixo de acordo com o horario e
roteiro estabelecido; Colocag¢do do lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos para transporte ade-
quado; Carregamento do lixo em caminhdes e descarregamento nos locais destinados para sua destinagao
final; Cuidados com o acondicionamento e descarte correto dos residuos coletados. 5. Zeladoria e Manuten-
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¢do de Equipamentos e Utensilios: Conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos servicos de
limpeza publica, garantindo seu bom estado e funcionalidade; Recolhimento, limpeza e organizacdo dos
materiais apds o uso; Garantia de que os equipamentos estejam sempre em condicdes de uso e seguranca.
6. Seguranca no Trabalho e Normas Ambientais: Cumprimento das normas de seguranca no trabalho, espe-
cialmente no manuseio de ferramentas e equipamentos pesados; Obediéncia as normas ambientais para a
conservacao de areas publicas e manejo adequado de residuos; Uso de equipamentos de protecdo individual
(EPIs) durante as atividades de limpeza e conservagdo. 7. Organizacdo do Local de Trabalho e Tarefas Afins:
Manutencdo da organizacdo e limpeza do local de trabalho; Realizagdo de outras tarefas correlatas, confor-
me orientag¢do superior, sempre voltadas para a conservacao e limpeza do ambiente publico.

4.4 AGENTE DE VIGILANCIA

1. AtribuicBes do Agente de Vigildncia no contexto da seguranca patrimonial e dos servigos prestados pela
Fundacgdo; Relagdo com outros setores e profissionais envolvidos na seguranca institucional. 2. Seguranca e
Vigilancia Patrimonial: Vigilancia e zelo pelos bens mdveis e imdveis da Fundacgdo; Relato de ocorréncias a
chefia imediata durante o periodo de vigilancia; Controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais, garan-
tindo a devida identificacdo e credenciamento; Orientacdo e fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas, con-
forme normas internas. 3. Inspecao e Rondas de Seguranca: Realizacdo de vistorias e rondas sistematicas nas
dependéncias da Fundacdo, prevenindo riscos a integridade do prédio, equipamentos e seguranca de servi-
dores e usudrios; Vistoria da parte externa da Fundacgao, observando pontos criticos de seguranca; Fecha-
mento das dependéncias e verificacdo das condicdes de seguranca dos acessos. 4. Cumprimento de Normas
de Seguranca: Obediéncia as normas de seguranca estabelecidas para o local de trabalho, zelando pela inte-
gridade fisica dos bens e das pessoas; Aplicacdo de procedimentos de seguranca para situacdes de risco ou
emergéncia; Monitoramento e controle de riscos potenciais nas dependéncias da Fundacdo. 5. Prevencdo de
Incidentes: Adocdo de medidas preventivas para evitar situacdes que possam comprometer a seguranca,
como incéndios, furtos ou danos ao patriménio; Uso adequado de equipamentos de vigilancia e comunica-
¢do; Atuacdo em situacdes de emergéncia, conforme procedimentos estabelecidos pela Fundacgdo. 6. Outras
Tarefas Relacionadas a Vigilancia: Execuc¢do de outras atividades relacionadas a seguranca e vigilancia, con-
forme necessidade e orientacdo superior; Adaptacdo as novas demandas da funcdo dentro do campo de
atuacdo da seguranca institucional.

4.5 AUXILIAR DE LAVANDERIA

1. Importancia da fungdo na manutencdo da higiene hospitalar; 2. Técnicas adequadas de coleta de roupas
sujas, lencgdis e toalhas; como seguir cronogramas de coleta em setores hospitalares; 3. Critérios de separa-
¢do por tipo de tecido, grau de sujeira e requisitos especificos de lavagem; 3. Tipos de maquinas, sua opera-
¢do, cuidados no manuseio e controle de parametros; uso correto de detergentes, alvejantes, amaciantes e
desinfetantes; 4. Organiza¢do de roupas limpas por categorias, separagao entre itens limpos e sujos, cuida-
dos para evitar contaminag¢do cruzada; 5. Uso adequado de EPIs durante o manuseio de roupas sujas e pro-
dutos quimicos.

4.6 AUXILIAR DE MAQUINA

1. Comportamento no ambiente de trabalho; 2. Organiza¢do do local de trabalho; 3. No¢Ges basicas de me-
canica de veiculos leves e de mdaquinas pesadas; verificagdo e manutenc¢do preventiva dos equipamentos;
substituicdo de pegas e componentes; nogdes de lubrificacdo e limpeza; 4. Diagndstico de falhas no sistema
de alimentagdo. Diagndstico de falhas Hidraulicas. Diagnésticos de falhas elétricas. Funcionamento dos prin-
cipais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pegas que com-
pdem um motor a combustdo; 5. Parte elétrica de veiculos leves e pesados: Principios Bésicos do Sistema
Elétrico. Elétrica aplicada nos equipamentos; Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; 6. Sistema de
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suspensao e frenagem de veiculos; 7. Principios bdsicos do Sistema Hidraulico. Hidraulica em maquinas pe-
sadas e veiculos leves e caminhdes. Bombas Hidraulicas (Palhetas, Pistdes, Engrenagens); Sistemas Integra-
dos Leitura e Interpretacdo de sistemas Hidrdulicos. Diagndstico de falhas hidraulicas; 8. Conhecimentos
sobre atividades especificas de acordo com a descri¢cdo do cargo; 9. Seguranca do trabalho e o uso dos EPI’s.

4.7 AUXILIAR PEDREIRO

1. Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e materiais utilizados na atividade; 2. Conhecimentos da
Funcdo na execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos; 3. Normas de seguranca; 4. Conhecimentos do
sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacdo de massas. No¢Oes de assentamento de
tijolos; 5. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; 6. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente
de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; 7. Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

4.8 COVEIRO

1. Normas e regulamentos de exigéncias para sepultamento e formas de exumacdo. 2. No¢Oes em transpor-
te de caixdes. Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcagdo de obra. Fundagdes. 3. Tipos de sapata,
impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais empregados, execucdo de estruturas em concreto armado,
tracos de concreto, formas, ferragem. 4. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo. Construcdao em alvenaria:
materiais empregados, técnicas de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Pintura e repintura.
Usos de prumo, nivel e esquadro. 5. No¢Ges basicas de relacionamento humano no trabalho. 6. Direitos e
deveres do funciondrio publico.

4.9 COZINHEIRO(A)

1. Alimentacdo saudavel e no¢des de nutricdo bdsica; 2. Cuidados no recebimento, manipulacdo e armaze-
namento dos alimentos (controle de qualidade); 3. Reposicdo dos alimentos; 4. No¢des basicas sobre grupos
de alimentos e seu valor nutricional; 5. Adequacdo da alimentagdo; 6. Procedimentos de seguranca na exe-
cucdo dos trabalhos; 7. Boas praticas no preparo e na manipulagdo dos alimentos; 8. Distribuicdo das refei-
¢Oes; 9. Aproveitamento integral dos alimentos (reaproveitamento dos alimentos); 10. Pesos e medidas
(procedimentos e equivaléncia); 11. CondigOes, organizacdo e higiene do local de trabalho — limpeza da cozi-
nha, equipamentos e utensilios; 12. Higiene e protec¢do pessoal.

4.10 ELETRICISTA

1. Montagens elétricas; 2. Manutencdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa,
média e alta tensdo e redes de telefonia; 3. Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdo; 4. Confecc¢do de insta-
lagOes elétricas em prédios publicos; 5. Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas
de tomadas, interruptores, disjuntores; 6. Medi¢do de consumo; 7. Manutengao e guarda dos equipamentos
de trabalho; 8. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades; 9. No¢Ges de Segurancga do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e preven¢ao; 10. Normas de seguranga: conceito e equipamentos; 11. Normas
de seguranga ABNT; 12. Normas de higiene; 13. Primeiros socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespi-
ratéria, entorses, luxagdes e fraturas, vertigens, desmaios e convulsdes, choques elétricos e transporte de
pessoas acidentadas. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no contetdo
programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.11 MOTORISTA DE AMBULANCIA

1. Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do
Cidad3o; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracGes; dos crimes de Transito; Dire-
¢do Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; 2. No¢oes de mecanica; 3. Conhecimentos operacio-
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nais de eletricidade das mdaquinas; conhecimento e manipulacdo de motosserra e rocadeira costal, maquina
agricola, pda carregadeira e outros; 4. Operacao e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do pai-
nel, nivel de dleo, de dgua, condicdes de freio, pneus etc.; diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; 5. Normas de seguranca do trabalho e do transito e
uso de equipamentos de protecdo individual; 6. Primeiros socorros.

4.12 MOTORISTA DE VEICULO PESADO

1. Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do
Cidad3o; Da educacdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragGes; dos crimes de Transito; Dire-
¢do Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; 2. No¢des de mecanica; 3. Conhecimentos operacio-
nais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipula¢cdo de motosserra e rogadeira costal, maquina
agricola, pa carregadeira e outros; 4. Opera¢do e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do pai-
nel, nivel de dleo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus etc.; diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo do veiculo; 5. Normas de seguranca do trabalho e do transito e
uso de equipamentos de protecdo individual; 6. Primeiros socorros.

4.13 MOTORISTA DO PSF

1. Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do
Cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracdes; dos crimes de Transito; Dire-
cao Defensiva; Inspecdo e cuidados com as mdaquinas; 2. Nocdes de mecanica; 3. Conhecimentos operacio-
nais de eletricidade das mdaquinas; conhecimento e manipulacdo de motosserra e rocadeira costal, maquina
agricola, pda carregadeira e outros; 4. Operacao e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do pai-
nel, nivel de dleo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus etc.; diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservagado do veiculo; 5. Normas de seguranca do trabalho e do transito e
uso de equipamentos de protecdo individual; 6. Primeiros socorros.

4.14 MOTORISTA

1. RelagGes publicas e humanas; 2. Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; 3. Do Cidadao, Da educacdo para o transito, Da sinalizagdo de transito, Das
infracGes e dos crimes de Transito; 4. Dire¢do Defensiva; 5. Inspecdo e cuidados com os automoéveis; 6. No-
¢Oes bdsicas de mecanica; 7. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automodveis; 8. Operacgdo e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos; 9. Normas de seguranca do trabalho e do transito;
10. Organizagdo do trabalho na educagao infantil: tempo e espago; 11. Primeiros socorros. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteragbes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagéo do
Edital Regulamento.

4.15 OPERADOR DE MAQUINA

1. Principios basicos de operacdo de maquinas; procedimentos de seguranca na operagdao de maquinas; ma-
nobras bdsicas e avangadas; controle e manutenc¢do das maquinas; leitura de manuais e especificagdes téc-
nicas. 2. Verificagdo e manuteng¢do preventiva dos equipamentos; substituicdo de pecas e componentes;
nogoes de lubrificagdo e limpeza; deteccdo de falhas mecanicas e elétricas; técnicas de reparo e ajuste de
magquinas. 3. Normas e regulamentagGes de seguranca para operadores de maquinas (NR-12, NR-18, NR-6);
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); procedimentos em caso de acidentes; prevencdo de
acidentes e doencas ocupacionais; sinalizacdo de seguranca. 4. No¢Ges bdasicas de topografia; leitura de plan-
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tas e mapas para operacdo de maquinas; execucdo de servicos de terraplanagem, abertura de estradas e
escavacoes conforme projetos. 5. Conhecimento bdsico sobre motores diesel e gasolina; sistemas hidraulicos
e pneumaticos; sistemas de transmissdo; sistemas elétricos de mdaquinas pesadas. 6. Relacdes publicas e
humanas; 7. Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; 8. Do Cidaddo, Da educacdo para o transito, Da sinalizacao de transito, Das infracdes e dos crimes
de Transito; 9. Direcdo Defensiva; 10. Inspecdo e cuidados com os automdéveis; 11. Nogdes bdsicas de meca-
nica; 12. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automéveis; 13. Opera¢do e manutencdo preven-
tiva dos equipamentos automotivos; 14. Normas de seguran¢a do trabalho e do transito; 15. Primeiros so-
corros. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no contetido programdtico,
até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.16 PEDREIRO

1. Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e materiais utilizados na atividade; 2. Conhecimentos da
Funcdo na execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos; 3. Normas de seguranca; 4. Conhecimentos do
sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacdo de massas. No¢Oes de assentamento de
tijolos; 5. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; 6. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente
de trabalho. Organizacao do local de trabalho. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; 7. Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

4.17 PORTEIRO DO HOSPITAL

1. Prevencdo de Delitos e Protecdo ao Patrimonio: Técnicas de vigilancia para identificacdo de comporta-
mentos suspeitos, prevencado e controle de delitos; normas de seguranca aplicaveis a prédios e espacos pu-
blicos. No¢bes basicas sobre prevencdo, controle e combate a incéndios; Comunicacdo e Registro de Ocor-
réncias: Procedimentos para relatar ocorréncias e comunicacées de emergéncia a rgaos competentes; ela-
boracdo de relatdrios de vigilancia e incidentes. 2. Controle de Acesso e Monitoramento: Técnicas de contro-
le e identificacdo de pessoas em areas de acesso restrito e publico; monitoramento de entrada e saida de
materiais, documentos e bens. Recepc¢do e Atendimento ao Publico: Normas de cortesia e acolhimento na
recepcdo de visitantes e funciondrios; no¢Ges de atendimento ao publico para prestar informagses e orien-
tacOes. Fiscalizagdo de Cargas e Pessoas: Procedimentos para inspecdo visual e fisica de cargas, bagagens e
pessoas, respeitando normas de seguranca e limites legais. 3. Comunica¢do Operacional: Procedimentos
para uso de radios comunicadores, telefones e outros equipamentos de comunicagdo; cddigos e linguagem
padrdo para situaces de seguranca. Nog¢oes basicas sobre o funcionamento e operacdo de cameras de segu-
ranca e sistemas de monitoramento; vigilancia preventiva e controle de areas monitoradas.4. No¢Ges Bdasicas
de Primeiros Socorros: Técnicas de atendimento inicial em casos de acidentes, queimaduras, fraturas, des-
maios e ferimentos; uso adequado de kits de primeiros socorros e cuidados imediatos até a chegada de aju-
da especializada.

4.18 PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR

1.. Controle e Monitoramento de Acessos: Monitoramento e controle de acesso de pessoas a escola, garan-
tindo a entrada apenas de individuos autorizados, como alunos, funcionarios, pais e visitantes; Recepg¢do e
direcionamento de visitantes, pais e convidados para dreas apropriadas da escola; Verificacdo e emissao de
credenciais para visitantes, conforme as normas de seguranca. 2. Vigilancia nas Areas Comuns da Escola:
Manutengdo da vigilancia nas dreas comuns, como patios, corredores, entradas e saidas da escola; Identifi-
cacado e relato de atividades suspeitas ou comportamentos potencialmente perigosos para a seguranga esco-
lar; Adogdo de medidas preventivas para evitar incidentes. 3. Gestdo de Emergéncias: Preparacdo para lidar
com emergéncias, como incéndios, evacuagoes, acidentes ou incidentes de seguranca; Execuc¢do dos proce-
dimentos estabelecidos pela escola para situagdes de emergéncia, garantindo a seguranca de todos os
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membros da comunidade escolar; Coordenagao da comunicagdo com as autoridades competentes, como a
policia ou servicos de emergéncia, quando necessdrio. 4. Organizacdo e Seguranca nas Entradas e Saidas:
Garantia de seguranca e organizacao nas entradas e saidas da escola durante os horarios de chegada e saida
dos alunos; Coordenacao do fluxo de pessoas, evitando aglomerac¢des ou situacdes de risco. 5. Assisténcia e
Orientacdo: Prestacao de assisténcia e orientacdo aos alunos, pais e visitantes, especialmente em situac¢des
de emergéncia ou para fornecer informagdes sobre eventos escolares; Apoio na localizacdo de areas especi-
ficas dentro da escola, conforme necessario. 6. Colaboracdo com a Administragao Escolar: Trabalho em es-
treita colaboragdo com a administracdo da escola, professores e outros funciondrios para manter um ambi-
ente seguro e acolhedor; Participacdo ativa nas reuniGes e treinamentos relacionados a seguranca escolar;
Acompanhamento das medidas de seguranca propostas pela gestdo escolar e sugerir melhorias, quando
necessario.

ENSINO MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO (SAAE), AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR DE TESOURARIA, ENCANADOR, RECEPCIO-
NISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA e TECNICO EM RAIO - X

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso
da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fracdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos seme-
Ilhantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nocdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operagdo com
nimeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressdo geométrica. Andlise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersecgdo de eventos. Nogoes de estatistica: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda, representagdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpreta¢do de graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, geografia e economia do Estado de Goias e do municipio de Faina -
GO. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revis-
tas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows 7 ou
superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de traba-
Iho(desktop), area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicati-
vos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Navegacdo internet e nave-
gadores, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio
e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word
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2007 ou superior. Estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Estrutura ba-
sica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, funcdes basicas e impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de que-
bras, numeracdo de paginas, obtencdao de dados externos, classificacdao, recursos e utilizacdo adicionais do
software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 69): Legislagdo municipal dis-
ponivel em: https.//faina.qgo.qov.br/. Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no
conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.1 AGENTE ADMINISTRATIVO e AGENTE ADMINISTRATIVO (SAAE)

1. Conhecimentos de elementos de comunicacdo, emissor, receptor, recebedor; Conhecimentos em operar
PABX virtual ou fisico; Conhecimentos em nivel de usudrio de sistema operacional Windows 7 ou superior;
Compactar, descompactar arquivos; Edicdo de textos; planilhas e apresentacées do Microsoft Office 2007 ou
Superior; No¢Ges de correio eletrdnico, enviar, receber e anexar arquivos de e-mail; Nocbes de Navegadores
de internet; 2. Redacdo Oficial. Comunicagdes Oficiais. Correspondéncias Oficiais; 3. Servicos de rotina: de
protocolo, expedicdo, arquivo e classificacdo de documentos e correspondéncias; 4. Processos administrati-
vos: formacdo, autuacdo e tramitacdo; 5. Organizacdo administrativa dos servicos do drgdao municipal, fina-
lidades dos 6rgdos; 6. Nocdes Basicas de Administracdo Publica: servicos administrativos, atos administrati-
vos, poderes administrativos e principios da Administragdo Publica; 7. Competéncias dos poderes: legislati-
vo, executivo e judiciario; 8. Estruturas administrativas e organizacionais: organograma e fluxograma; 9. No-
¢Oes de arquivologia: informacdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de do-
cumentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas; 10.
Nocdes fiscais, financeiras, orcamentarias e contabeis. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das
leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicacéo do Edital Regulamento.

4.2 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. FuncgGes do Auxiliar em Consultério Dentdrio; 2. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. 3.
Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representacao grafica e numérica Carac-
teristicas gerais e idade de irrup¢do dentdria. 4. Meios de protecao de infecgdo na pratica odontoldgica.
Meios de contamina¢do de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 5. Formagao e colonizagdo da placa
bacteriana. 6. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 7. Primeiros So-
corros em urgéncias odontoldgicas. Controle e prevengdo de doengas bucais (cérie e doengas periodontais).
Anatomia Dentdria; Gengivite; Aftas; Carie; Placa bacteriana; Fllor; Pacientes especiais na drea odontoldgica
Anatomia dental e do periodonto. 8. Caracteristicas dos materiais restauradores dentais, restaura¢des den-
tais (amalgama, iondmero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato e outros). Biosseguranga em
odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em odontologia. Utili-
zacdo do fluor (selantes). Oclusdo dental. Relagdo entre a restauragdo e a periodontia. Manuseio dos equi-
pamentos. A¢des educativas. 9. Lei que disciplina a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
— arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Lei N2
11.889 — Regulamenta o exercicio das profissGes de Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Satde Bucal
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(ASB). Cédigo de ética profissional. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracées das leis mencionadas
no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.3 AUXILIAR DE SECRETARIA

1. Matriculas Escolares: Garantia de que as matriculas sejam realizadas conforme as normas do Sistema Es-
tadual de Educacdo; Consulta e verificacdo de documentacdao de apoio para efetuar as matriculas correta-
mente; Acompanhamento das normas para matriculas, incluindo prazos e requisitos especificos. 2. Atendi-
mento ao Aluno e Transferéncias: Providenciamento de atendimento individual aos alunos, com base nos
dados coletados na matricula; Atendimento as transferéncias de alunos, garantindo que estejam de acordo
com a legislacdo vigente; Analise das transferéncias e registros escolares, conforme regulamentos. 3. Organi-
zacdo de Documentacdo Escolar: Preenchimento claro e preciso de relatérios, fichas individuais, historicos e
boletins dos alunos; Organizagdao e manutencado dos registros académicos e administrativos de forma eficien-
te e de fécil acesso. 4. Comunicacdo e Contatos: Manutencdo de contatos internos e externos para prestar e
obter informacgGes sobre a escola; Confirmagdo de hordrios de reuniGes, entrevistas e outros compromissos
estabelecidos pela chefia; Comunicacdo com pais, responsdveis, alunos e érgdos externos quando necessa-
rio. 5. Cumprimento de Prazos e Procedimentos Administrativos: Garantia de que os servigos de secretaria
sejam realizados rigorosamente dentro dos prazos, mesmo durante periodos de férias escolares; Organiza-
cdo do trabalho de forma eficiente, assegurando que todas as tarefas administrativas sejam concluidas no
prazo estipulado. 6. Outras Tarefas Correlatas: Execucdo de outras tarefas correlatas, conforme a necessida-
de e orientacdo da chefia, dentro do campo de atuacdo da secretaria escolar. 7. Politica e Legislacdo da Edu-
cacdo. Planejamento e avaliacdo educacional. Escola, Sociedade e Familia. 8. Principios da Administracdo
Publica. 9. Rotinas administrativas e de escritdrio: utilizacdo de equipamentos. Técnicas de atendimento ao
publico. 10. Organizacdo de arquivo e escrituracdo escolar. 11. Redacdo Oficial e Técnica. 12. Etica profissio-
nal.

4.4 AUXILIAR DE TESOURARIA

1. Patrimonio Publico; Langamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos
Estaduais e Federais; fazendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orcamentadria; Contabilidade Pu-
blica; 2. Orcamento publico: O orcamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolugdo do Orgcamento Publico,
Os Principios Or¢camentarios, O Orcamento-programa, O Processo Orgamentario, A Execu¢cdo Orcamentdria,
A Avaliacdo Orgamentaria; 3. Receita publica: Conceito, A Receita Orcamentaria, Classificacdo da Receita
Orcamentaria, Receita Extra-orcamentaria, Estagio da Receita Publica; 4. Despesa publica: Conceito, Despesa
Orcamentaria, Classificacdo da Despesa Orcamentdria, Despesa Extraorcamentaria, Estagio de Despesa Pu-
blica, Contabilizacdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; 5. Licitacdo:
Conceito, Legislacdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitacdo; 6. Execu¢do orcamentaria na administracdo
federal: O Sistema Integrado de Administragdo Financeira SIAF, Os Documentos da Execug¢do Orgamentdria,
O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagdo, O Ambiente de Processamento da Exe-
cugdo Orcamentaria, INVENTARIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Material Permanente, Material de Consu-
mo; 7. AS DEMONSTRACOES CONTABEIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: O Balango Orgamentario, O Balango
Financeiro, O Balango Patrimonial, A Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. TOMADAS E PRESTACAO DE
CONTAS. 9. Leis Federais n. 4.320/64; 14.133/21. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢bes das leis
mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.5 ENCANADOR

1. Tipos de Tubulagdo. Tipos de Conex3o. Instalagdes de Esgotos Sanitarios e Aguas Pluviais. Instalagdes de
Agua Potdavel. 2. Conceitos e Tipos de Bombas D’dgua e Pocos. Vélvulas. Registros. Hidrdmetros. Ligacdes de
Agua e de Esgoto. Centrifugas para Recalque de Agua. Instala¢cdes e Manutencdo. Terminologia. Simbologia.
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Sistema de Representacdo. 3. Equipamentos de Seguranca. 4. Normas de seguranca ABNT; 5. Normas de
higiene e primeiros socorros. 6. Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

4.6 RECEPCIONISTA

1. Atendimento ao publico interno e externo; 2. Recepcao e despacho de documentos; 3. Operacao de equi-
pamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile; 4. Redacdo de correspondén-
cia oficial; 5. Organizag¢do de arquivos e protocolos; 6. Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacgdes,
Identificacdo de Signatdrios, Memorando, Aviso, Exposicdo de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio
Eletroénico; 7. Técnica Legislativa e elaboracdo de Oficios, portarias, decretos, edital, comunicacdo interna,
protocolo, cartas, atas, avisos, circulares, tabelas, graficos, memorandos e outros documentos necessarios
ao cumprimento de sua fungdo; 8. Etica Profissional.

4.7 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a prética do exercicio profissional da Enfer-
magem; 2. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacdo das instituicdes e suas
relagbes com os servigos de salde, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, acbes e pro-
gramas do SUS, legislacdo do SUS. Humanizag¢do no cuidado; 3. Fundamentos de enfermagem (Técnicas de
Enfermagem). Verificagdo e analise dos sinais vitais; 4. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método
do exame; posicoes). Enfermagem nos exames complementares; 5. Prontudrio médico, anotacdes e regis-
tros. Centro cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esteriliza-
¢do/reprocessamento, armazenamento; 6. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade
e do paciente. Medidas de conforto; 7. Assisténcia de enfermagem: em exames diagndsticos, na higiene
corporal, nas eliminagbes, em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardior-
respiratoria, estado de choque, acidente vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e
angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxica-
¢do exdgena e assisténcia de enfermagem aos pacientes graves, agonizantes e no preparo do corpo apds a
morte; 8. Tratamento por via respiratdria e tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc; 9. Primeiros so-
corros; 10. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas; 11. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doengas transmissiveis, clinica cirdrgica; 12. A¢des bdsicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia
em saude da familia, imunizacdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal
Aguda: Caracterizacdo, Procedimento, cuidados de enfermagem; 13. Nog¢Ges de farmacologia (Calculo e ad-
ministracdo de medicamentos e solugdes). Admissdo, transferéncia, alta e ébito. Dinamica do processo de
trabalho. AtribuicGes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia; 14. Concepgdo de sau-
de e doenca. Promocdo de saude, epidemiologia, prevencdo de doencas e medicalizacdo em saude. Identifi-
cacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atengdo primaria
em saude: abordagem familiar, abordagem comunitdria e atendimento ambulatorial. Alimentag¢do e distur-
bios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagdo ativa e passiva. Doengas e agravos
de notificagdes compulsdrias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Nog¢des de urgéncia e
emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente de tra-
balho. Apoio Matricial; 15. Enfermagem em UTI adulto, UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enferma-
gem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Sadde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na As-
sisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacio-
nais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus
(DM). Doengas transmissiveis e Infec¢cbes sexualmente transmissiveis (IST); 16. Lei do exercicio profissional e
suas alteracdes (Lei 7.498 COFEN). Etica profissional (Resolugdo COFEN n. 564/2017). SUS — Principios e Di-
retrizes. Politica Nacional de Humaniza¢do do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria n2
2436/2017, Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei
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Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990 e suas altera¢des; Portaria n° 4279/2010 — Redes de
Atencdo a salude; Resolugdo n° 453/2012 — CNS; Sistemas de informatizacdo em Saude. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide — NOBSUS 01 de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. No¢cGes biosseguranca. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢édo do
Edital Regulamento.

4.8 TECNICO EM INFORMATICA

1. Reconhecer e utilizar os dispositivos e periféricos; 2. Conceito de seguranca eletronica e suas funcionali-
dades. Backup fisico e cloud (Nuvens). Antivirus, malwares, Ramsoware e ataques cibernéticos; 3. Manuten-
¢do preventiva: conhecimento sobre manutencao preventiva de computadores, incluindo limpeza, atualiza-
¢do de software, backup e gerenciamento de energia, atendimento remoto; 4. Hardware: Fundamentos e
arquiteturas de hardware. Caracteristicas bdsicas de microcomputadores. Utilizar de forma efetiva os recur-
sos de um Sistema Operacional; 5. Tipos de software. Sistemas operacionais. Conceitos bdsicos do sistema
operacional Windows. Manipular um editor de texto. Principais funcGes do processador de texto. Editoracdo
Eletrénica. Manipular uma Planilha eletronica. Principais fungGes de planilhas eletronicas. Conceitos basicos
de arquivos. Construir e Manipular Arquivos. Correio eletronico e suas funcionalidades. Manipulacdo de
servidores fisico e cloud (Nuvens); 6. Conceitos de Internet e redes sociais. Estruturacdo de redes cabeadas.
Cronologia. Protocolos de Rede. Provedores de internet. Rede de internet fibra, analdgica e antenas de ra-
dio; 7. Conceitos basicos de banco de dados. Criacdo de um banco de dados. Instrucdes SQL.

4.9 TECNICO EM RAIO - X

1. Anatomia: Estudo anatémico, funcao fisiolégica de drgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto hu-
mano, 0ssos e articulacdes, cranio, coluna vertebral, membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e
urinario, aparelhos circulatdrio e respiratério e sistema glandular, figado, pancreas, baco e tecido mieldide;
2. Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X, seus componentes e acessoérios; Fatores radiograficos,
acessorios e complementos. Tomadgrafos: tomédgrafo linear e computadorizado; 3. Principios da tomografia.
Angidgrafos e seridgrafos; 4. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos;

5. Fisica atébmica elementar e Fisica das radia¢des. Fisica e eletronica aplicada a producdo de Raio-X, ampola
de Raio-X, transformadores e retificadores. Eletricidade e eletrénica; 6. Estudo das propriedades fisicas do
Raio-X e suas aplicagGes praticas no campo de radiologia; 7. Higiene das Radiacdes secundarias, meios de
protecdo das radiacGes ionizantes, efeitos biolégicos das radiacdes; 8. Lei n? 7.394/86 - Regulamenta o
exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia, Decreto n? 92.790/86, que regulamenta a Lei n.2 7.394/86
Resolu¢do Conter n2 15/2011 — Disp&e sobre a reformulagdo do Cédigo de Etica Profissional do Técnico em
Radiologia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Lei n? 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 — NOB
SUS 01/96; Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organiza¢do da Atengdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera-
¢bes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagéo do Edital Regulamento.

ENSINO SUPERIOR: ANALISTA ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, CONTROLADOR INTER-
NO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PLANTONISTA, FONOAUDIOLOGO, GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS —
GMC, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO - PSF, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGICO,
PROFESSOR (A) P - lll (PEDAGOGO), PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos literarios e ndo literdrios/ significado con-
textual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coerén-
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cia textuais. Tipos de discurso. Fun¢des da linguagem. Estrutura e formacao de palavras. Pontuacao. Regén-
cia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Uso de crase. Analise Sintatica:
Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oracdo. Classificacdo das oracdes coordenadas e
subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos seme-
Ihantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos numeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos nuimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com nimeros reais. Algebra: polinémios,
operacées com polinbmios, decomposicdo de polinGmios, raizes de um polindbmio, expressdo numeérica,
MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de funcao,
funcdo de 19 grau, funcdo 22 grau, gréficos de uma funcdo de 12 grau, grafico de uma funcdo de 29
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométrica. Andlise combinatéria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutacdo, arranjos, combina-
cdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espaco amostral
finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nogdes de estatistica: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Sistema linear: resolugcdao de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio ldgico. Resolu¢ao de problemas matemati-
cos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e geografia do municipio de Faina— GO e do Brasil. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualidades do
Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educacdo, econémica, cientifi-
ca, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saude, meio ambiente e social do municipio de Faina, de Goias e
do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: conceito de pastas, Windows Explo-
rer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, drea de trab05alho (desktop), area de transferéncia, manipulagao
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Mi-
crosoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backupem pen-drive, cd/dvd, hd externo ou midia exter-
na. Navegacao internet e navegadores, nog¢des de virus, worms e pragas virtuais e utilizacao do sistema ope-
racional com seguranga, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de
paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou
spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura basica dos documen-
tos, extensdes de arquivos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marca-
dores simbdélicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragao
de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart, pincel de
formatacgao, recursos e utilizagdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Estrutura basica
das planilhas, layout de pagina, linhas de grades, extensdes de arquivos, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes basicas e macros, filtros, im-
pressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencado
de dados externos, classificacdo, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizacdo adicionais do softwa-
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re. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura basica de apresentacdes, extensdes de arquivos, la-
youts, edicdao e formatacdao de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de texto, formatacdo de
texto nos slides, insercao de objetos e formas, transicdes e efeitos, tabelas, hiperlinks e inser¢cdo de audio e
videos, recursos e utilizacao adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituigdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 69). Legislagdo municipal dis-
ponivel em: https://faina.qgo.qov.br/. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas
no conteudo programadtico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

4.1 ANALISTA ADMINISTRADOR

1. Nogbes basicas de inovacGes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo publica, de orcamento, de licita-
¢do, de execugdo de contratos, de convénios, da tomada e prestacdo de contas e da Lei de Responsabilidade
Fiscal, com a finalidade de modernizar os processos de decisdo da gestdo e do controle. Regras para o cum-
primento dos objetivos gerais e especificos da administracdo publica municipal com eficacia. 2. Promogédo do
controle interno como parceiro efetivo na busca de padrdes de qualidade, efetividade e custo x beneficio na
realizacdo dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno no ambito da administracdo publica. Gestdao e
controle da execucdo orcamentaria, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orcamentdria. 3. Gestdo e controle
das licitacGes. Gestdo e o controle da execucdo dos contratos. Planejamento das atividades de controle:
Controle prévio; Controle concomitante; Controle posterior. 4. Gestdo de convénio. 5. Prestacdo de contas
anual. Geracdo de despesa; Negociacdo de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com servico de terceiros;
A constituicdo de restos a pagar; 6. Relatério de Gestao Fiscal e da prestacdo de contas. 7. Conceitos, finali-
dades, principios e objeto da Licitacdo. Comissdao Permanente e Especial de Licitacdo: Forma de designacao,
composicdo, duracgdo, atribuicdes, responsabilidade solidaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publi-
ca; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000; Cédigo Tributdrio Municipal; Codigo de
Obras e Posturas do Municipio. 8. Lei 14.133/2021 (Nova Lei Geral de Licitacdes e Contratos Administrati-
vos), Lei 4.320 de 17/03/1964 (Contabilidade Publica); Lei Complementar 123/2006; Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade
Administrativa), Lei n2 18.025/ 2013 (Lei de acesso a informacdo no dmbito do Estado de Goids). Obs.: Deve-
rdo ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no contetdo programadtico, até a data de publi-
cacdo do Edital Regulamento.

4.2 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servico social: Analise critica das influéncias tedrico-
metodoldgicas e as formas de interveng¢do construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos;
2. CondigOes e relagdes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais, atribui¢des contemporaneas. Fundamentos
éticos e ética profissional; 3. A dimensdo técnico-operativa do servigo social: Concepgdes sobre instrumentos
e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com
Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social;
Laudo Social; Parecer Social; Atuagdao em equipe multiprofissional e interdisciplinar; 4. Politica social: Fun-
damentos, histéria e politicas; Questdes sociais e direito de cidadania; 5. Seguridade social no Brasil: relagdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; politicas de salude, de assisténcia social e de previdéncia
social e respectivas legislacGes; 6. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na drea da familia, da crianca e do
adolescente; Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politi-
cas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
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usuarios de alcool e outras drogas, e respectivas legislacdes; 7. A dimensao investigativa, processos de pla-
nejamento e de intervencdo profissional: O planejamento como processo técnico-politico: concepcao, ope-
racionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos; Formulacdo de projeto de intervencao profissio-
nal: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social; 8. Legisla-
¢30 especifica: Lei de regulamentacdo da profissdo (Lei n? 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional do Assis-
tente Social e as resolucdes do conjunto CFESS/CRESS. Legisla¢do social: Lei n2 8.212/1991, complementos e
alteracGes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990, complementos e alteracdes (Lei Organica
da Saude); Lei n2 8.213/1991, complementos e alteragdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social); Lei n®
8.742/1993, complementos e alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislagdo social: Estatuto do
Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saude
Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia (Decreto n? 3298/1999). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis
mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacéo do Edital Regulamento.

4.3 BIOMEDICO

1. Hematologia, Hemostasia, Coagula¢do e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reacdes Alérgicas; Bio-
guimica, Interpretacdo de Resultados; 2. Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observacdes Gerais para Todas
as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Rotina; 3. Parasitologia: Métodos Parasitolégicos; Urindli-
ses; O laboratério de Bioquimica, Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obten-
cdo de amostras; 4. Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinag¢des bioquimicas; Enzimo-
logia Clinica; 5. Provas funcionais; Analise de urina; Analise de cdlculos; Liquido sinovial; Interferentes; Au-
tomacdo; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura; 6. Esterilizacdo em Laboratdrios de Analise Clinica;
Coloracdes; Coproculturas; 7. Cultura de Materiais Geniturindrios; Cultura de Materiais da Garganta e Escar-
ro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; 8. A Bacteriologia de Anaerdbicos;
Reacdo de Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Cole-
ta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de gldbulos vermelhos; Imuno-
hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sanguineas e fissulares; 9. Diagnosti-
co das helmintiases intestinais; 10. Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizagdo superfici-
al; Micose profundas; Micoses sistémicas. 11. CONHECIMENTOS GERAIS DA AREA E LEGISLA-
CAO: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle
social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Politica Nacional de Humanizag3o. Politi-
cas de Saude. Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Programa de Atencdo ao Defici-
ente, Saude em Casa, Saude na Escola, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Programa Estadual de
DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Sadde, Nucleo Estadual de Mobili-
zagdo Social em Satde. LEGISLACAO: Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei n2 8142, de 28 de setem-
bro de 1990; Constitui¢do Federal - rel. Saude (artigos de 196 a 200); Portaria MS n2 2203, de 05 de novem-
bro de 1996 NOB SUS 01/96; Portaria MS n2 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizagdo
da Atenc3o Basica no Sistema Unico de Satde; Portaria MS n2 95, de 26.01.2001; Portaria 648 de 28 de mar-
¢o de 2006; Portaria 154 /2008; Portaria 399 GM de 22 de fevereiro de 2006; Portaria 687 GM de 30 de mar-
co de 2006. Cédigo de Etica Profissional Resolugdo n.2 417 de 29 de setembro de 2004. Resolugdo n2 138 de
29 de maio de 2003. Resolugdo n.2 415 de 29 de junho de 2004. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alte-
ragdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.

4.4 CONTROLADOR INTERNO

1. Direito Administrativo: Administragao Publica: Conceito; Poderes e Deveres do Administrador Publico; Uso
e abuso do poder. Organizacdo Administrativa Brasileira: Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas. Cen-
tralizacdo e Descentraliza¢do da Atividade Administrativa do Estado. Administra¢do Publica Direta e Indireta:
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Autarquias; Fundacgdes; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes
Administrativos: Poder Vinculado; Poder Discriciondrio; Poder Hierdrquico; Poder Disciplinar, Poder Regula-
mentar e Poder de Policia. Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos; Classificacdo; Teo-
ria dos Motivos Determinantes; Invalidacdao dos Atos Administrativos; Discricionariedade. Servicos Publicos:
Conceito: Classificacdo; Regulamentacdo e Controle; Permissao; Concessao e Autorizacao. Responsabilidade
Civil do Estado; Acdo de Indenizacdo; Acao Regressiva. Controle da Administracao Publica: Conceito; Tipos e
Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio; Concomitante e Posterior; Controle Parla-
mentar; Controle pelo Tribunal de Contas; Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Licitages
e Contratos Administrativos; 6. Direito Financeiro: Conceito e objeto. Finangas publicas na Constituicdo de
1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito
financeiro. Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classifica-
¢do. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento.
Disciplina constitucional e legal dos precatdrios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo:
receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo da taxa. Divida ativa de natureza tribu-
tdria e ndo-tributaria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condigoes, ga-
rantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extinc¢ao;
7. Administracdo Financeira e Orcamentdaria — AFO; 8. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP); 9.
Relacionamento da Controladoria Interna com o Tribunal de Contas e a Prefeitura Municipal; Responsabili-
zacdao do Controle Interno; Relatérios sob a responsabilidade do Controlador; Transgressdes a LRF e suas
correspondentes punicles; 10. Gestdo e o controle da execucdo dos contratos. Gestdo de convénio; 11.
Prestacdo de contas anual; Geracdo de despesa; Negociacdo de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com
servico de terceiros; 12. Normas e diretrizes para a implantacdo do Sistema de Controle Interno no ambito
da Administracdo Publica Municipal (Instrucdes Normativas n? 08/21 e n?2 09/21 TCM/GO); 13. Lei
14.133/2021 (Nova Lei Geral de Licitacdes e Contratos Administrativos), Lei 4.320 de 17/03/1964 (Contabili-
dade Publica); Lei Complementar 123/2006; Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa), Lei n2 18.025/ 2013 (Lei
de acesso a informacdo no ambito do Estado de Goias). Principios administrativos consagrados no art. 37 da
Constituicdo Federal. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no contetido
programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.5 ENFERMEIRO

1. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, Programa nacional de imunizac¢do: calendario
de vacinas, vias de administracdo, rede de frio; 2. Atencdo a saude da crianca: crescimento e desenvolvimen-
to, nutricdo infantil (Aleitamento materno e alimentagdo complementar), doencas infecto contagiosas na
infancia (Atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA),
doengas respiratdrias na infancia; 3. Aten¢do a saude do adulto: doengas cardioldgicas, doengas enddcrinas,
doencas respiratdrias, doencas gastrointestinais, doencas cutineas, DST/Aids, Doencas crénicas ndo trans-
missiveis - DCNT etc.; 4. Assisténcia de enfermagem em clinica cirlrgica: (periodo pré, trans e pos-
operatério); 5. Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esteriliza-
cdo/reprocessamento, armazenamento; 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem —
SAE; Enfermagem em oncologia; 7. Vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia
sanitdria. Planejamento e programacdo de saude; 8. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes; 9. Emer-
géncias; intoxicagcdes exdgenas e enddgenas, RCP, IHM, EAP, Reagao anafildtica, traumas, crises hipertensi-
vas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas; 10. Assisténcia de enfermagem em gineco-
logia e obstetricia; 11. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo
cranio encefalico; 12. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em
psiquiatria; 13. Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia, esterilizagcdo
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de materiais e equipamentos. Limpeza hospitalar; 14. Legislacdo do Sistema Unico de Satude — SUS: Lei n°
8.080/1990 e alteracbes (Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperac¢io da saude e da outras
providéncias); Lei n? 8.142/1990 e alterac¢des (Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sis-
tema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude
como direito do cidadio e dever do Estado (CF/88); Lei n2 7.498/1986 (dispGe sobre a regulamentagdo do
exercicio da enfermagem), Resolu¢do COFEN n2 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enferma-
gem). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no conteudo programadtico, até
a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.6 ENFERMEIRO PLANTONISTA

1. Introducgdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, Programa nacional de imuniza¢do: calendario
de vacinas, vias de administracdo, rede de frio; 2. Atencdo a salde da crianca: crescimento e desenvolvimen-
to, nutricdo infantil (Aleitamento materno e alimentagdo complementar), doencas infecto contagiosas na
infancia (Atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA),
doencas respiratérias na infancia; 3. Atencdo a saude do adulto: doencas cardiolégicas, doencas enddcrinas,
doencas respiratdrias, doencas gastrointestinais, doencas cutdneas, DST/Aids, Doencas cronicas ndo trans-
missiveis - DCNT etc.; 4. Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica: (periodo pré, trans e pos-
operatério); 5. Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esteriliza-
cdo/reprocessamento, armazenamento; 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem -
SAE; Enfermagem em oncologia; 7. Vigilancia epidemiolégica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia
sanitaria. Planejamento e programacdo de saude; 8. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes; 9. Emer-
géncias; intoxicacbes exdgenas e enddgenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica, traumas, crises hipertensi-
vas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas; 10. Assisténcia de enfermagem em gineco-
logia e obstetricia; 11. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo
cranio encefalico; 12. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em
psiquiatria; 13. Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia, esterilizagdo
de materiais e equipamentos. Limpeza hospitalar; 14. Legislacdo do Sistema Unico de Satude — SUS: Lei n°
8.080/1990 e alteracbes (Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢do e recuperag¢io da salde e da outras
providéncias); Lei n? 8.142/1990 e alterag¢des (DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sis-
tema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Bésica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude
como direito do cidadio e dever do Estado (CF/88); Lei n2 7.498/1986 (dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da enfermagem), Resolucdo COFEN n2 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enferma-
gem). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetido programdtico, até
a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.7 FONOAUDIOLOGO

1. Fonoaudiologia e saude publica; 2. Conhecimento em anatomofisiologia dos drgdos da fala e audicao;

3. Patologia dos Orgdos da Fala e da Audic3o; 4. Nogdes Gerais de: linguistica, fonética e fonologia; 5. Desen-
volvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento da pessoa com deficiéncia
(PcD): Conceitos Basicos; 6. Intervengdo Fonoaudioldgica no Recém-nascido de risco; 7. Audiologia: Avalia-
¢do audioldgica neonatal, infantil, adultos e idoso;8. Patologias do Sistema Nervoso Central: implicagdes na
linguagem, fala, comunicacdo e audi¢do; 9. Encefalopatias ndo progressivas: Encefalopatia Crénica Infantil
Ndo Evolutiva (Paralisia Cerebral), 10. Transtorno do Espectro do Autismo (TEA); 11. Intervenc¢do Fonoaudio-

Pagina 38 de 63



sty

d ¢, PREFEITURA DE V
\m% FAINA e

FAIR® COMSULTORIA E CONCURSOS

l6gica nos Transtornos Motores de Fala: Atraso Motor de Fala, Disartrias, Apraxias de Fala; 12. Deficiéncia
Intelectual e Disturbio Psiquiatrico; 13. Desenvolvimento da linguagem e fala: aspectos organicos, funcionais,
ambientais e sociais; 14. Processo de aquisicdo da escrita enquanto sistema de representacdo, estratégias
para o favorecimento do processo de ensino e aprendizagem e atuacdo fonoaudiolégica nos disturbios e
dificuldades de aprendizagem; 15. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacdo de
préteses auditivas; 16. Sistema sensdrio motor oral, Disfagias; Fissuras labiopalatais; 17. Disturbios de lin-
guagem nas psicoses infantis. Distlrbios de linguagem por alteragdes neuroldgicas; Disturbios fonéticos e/ou
fonoldgicos, Gagueira; Distlrbios da voz; 18. Gerontologia e fonoaudiologia (avaliagdo, diagndstico, plano
terapéutico singular e tratamento fonoaudioldgico no idoso); 19. Desenvolvimento da Linguagem Oral: Con-
tribuicGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skinner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintética;
semantica e Pragmatica; 20. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes
(Dispbe sobre as condicbes para a promogdo e recuperacdao da saude e dd outras providéncias); Lei n2
8.142/1990 e alteracdes (Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n2
2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art. 196 a 200; A Saude como direito do
cidaddo e dever do Estado (CF/88); Lei 6.965/81 (Dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de Fonoaudio-
logo), Decreto 87.218/82 (Regulamenta a Lei n? 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regu-
lamentacdo da profissdo de Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias) Resolucdes CFF 190/97 e CFF
305/04. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetido programdtico,
até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.8 GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS — GMC

1. Direito Administrativo: Administracdo Publica: Conceito; Poderes e Deveres do Administrador Publico; Uso
e abuso do poder. Organizacdo Administrativa Brasileira: Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas. Cen-
tralizacdo e Descentralizagdo da Atividade Administrativa do Estado. Administra¢do Publica Direta e Indireta:
Autarquias; FundacgOes; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes
Administrativos: Poder Vinculado; Poder Discricionario; Poder Hierarquico; Poder Disciplinar, Poder Regula-
mentar e Poder de Policia. Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos; Classificacdo; Teo-
ria dos Motivos Determinantes; Invalidacdo dos Atos Administrativos; Discricionariedade. Servicos Publicos:
Conceito: Classificagcdo; Regulamentac¢do e Controle; Permissdo; Concessdo e Autorizacdo. Responsabilidade
Civil do Estado; Acdo de Indenizacdo; Acdo Regressiva. Controle da Administracdo Publica: Conceito; Tipos e
Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio; Concomitante e Posterior; Controle Parla-
mentar; Controle pelo Tribunal de Contas; Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. LicitagGes
e Contratos Administrativos; 6. Direito Financeiro: Conceito e objeto. Finangas publicas na Constituicdo de
1988. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentdrios. Normas gerais de direito
financeiro. Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classifica-
¢do. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento.
Disciplina constitucional e legal dos precatdrios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao:
receitas originarias e receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo da taxa. Divida ativa de natureza tribu-
tdria e ndo-tributaria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacao, fases, condi¢oes, ga-
rantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extin¢ao;
7. Administracdo Financeira e Orgamentaria — AFO; 8. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP); 9.
Relacionamento da Controladoria Interna com o Tribunal de Contas e a Prefeitura Municipal; Responsabili-
zacdo do Controle Interno; Relatdrios sob a responsabilidade do Controlador; Transgressoes a LRF e suas
correspondentes punicdes; 10. Gestdo e o controle da execuc¢do dos contratos. Gestdo de convénio; 11.
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Prestacao de contas anual; Geracao de despesa; Negociacdo de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com
servico de terceiros; 12. Lei 14.133/2021 (Nova Lei Geral de Licitacdes e Contratos Administrativos), Lei
4.320 de 17/03/1964 (Contabilidade Publica); Lei Complementar 123/2006; Lei Complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrati-
va), Lei n? 18.025/ 2013 (Lei de acesso a informacdo no dambito do Estado de Goias). Principios administrati-
vos consagrados no art. 37 da Constituicdo Federal. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio. Obs.: Deverdo
ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica-
¢do do Edital Regulamento.

4.9 MEDICO PLANTONISTA

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; 2. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial;
cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; 3. Doen-
¢as pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; 4. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica cronica; 5. Doencas renais: insufi-
ciéncia renal aguda e crbnica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; 6. 6. Doencgas enddcrinas:
diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das glan-
dulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides; 7. Doencas reumaticas: artrite reumatdide; espon-
diloartropatias; colagenoses; gota; fibromialgia, osteoporose, tendinites e bursites, febre reumatica, artrite
reumatoide; 8. Doencas infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; 9.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; 10. Emergén-
cias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infeccdes Hospitalares; Medicina baseada em
evidéncias; Intoxicacbes exdgenas; 11. Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas neuroldgicas; AVC,
polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC; Emer-
géncias psiquiatricas. 12. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construcdo do
Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) -
Lei Organica do Sistema Unico de Saude. Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo. Fundamentos e Pra-
ticas em Atencdo Primdria a Satide e Medicina de Familia e Comunidade - Etica Médica e Bioética. Respon-
sabilidade Profissional. Codigo de Etica Profissional na Medicina. Abordagem da Familia (a crianca, o adoles-
cente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogdo a Saude. A Educacdo em Saude na Pratica da Estra-
tégia de Saude da Familia. Sistema de Informacdo da Atencdo Bdsica. Sistemas de informagdo em saude.
Determinantes sociais da saude. No¢Ges Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia
das Doencas Transmissiveis. Diagndstico bacterioldgico das doencas sexualmente transmissiveis. Obs.: Deve-
rdo ser observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publi-
cagdo do Edital Regulamento.

4.10 MEDICO - PSF

1. Sistema Unico de Saude — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizag3o do SUS. Politica Nacio-
nal de Aten¢do Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagdao do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194
a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n° 4279/2010
— Redes de Atencdo a Salde, Lei n° 141/2012 — MS, Resolucdo n°® 453/2012 — CNS, Sistemas de informatiza-
¢30 em Saude. Cédigo de Etica Médica. Concepcdo de satde e doenga; 2. Promogdo de saude, epidemiolo-
gia, prevencdo de doencas e medicalizacdo em saude. ldentificacdo de situagbes de risco individu-
al/familiar/coletivo; 3. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia. Sistema de Infor-
macdo da Atencao Basica. Sistemas de informacdo em salde. Determinantes sociais da saude. Nog¢Oes Basi-
cas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doencgas Transmissiveis. Diagndstico bac-
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terioldgico das doencgas sexualmente transmissiveis; 4. Uso racional de medicamentos; 5. Atencdo primaria
em saude: abordagem familiar, abordagem comunitdria e atendimento ambulatorial. 6. Fisiopatologia, diag-
ndstico, prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na atencdo primaria a saude: cardiovasculares,
endocrinolégicas, psiquidtricas, hematoldgicas, respiratérias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgi-
cas, neuroldgicas, infeccdes sexualmente transmissiveis, parasitoses; 7. Sindromes febris e hemorragicas; 8.
Alimentacdo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacao ativa e passi-
va; 9. Doencas e agravos de notificacdes compulsérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adultos e ido-
so0; 10. No¢Bes de urgéncia e emergéncia em clinicas; 11. Preenchimento da Declaragdo de Obito; 12. Aten-
dimento: as vitimas de violéncia sexual, de doenca ocupacional e de acidente de trabalho. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteragbes das leis mencionadas no contetdo programadtico, até a data de publicagcéo do
Edital Regulamento.

4.11 MEDICO VETERINARIO

1. Clinica Médica de Animais de Producdo: Prescricdo de receita. Partes da receita. Receituario comum e de
controle especial. Disturbios do sistema cardiovascular. Disturbios do sistema respiratério. Disturbios do
sistema digestivo. Disturbios do trato urindrio. Disturbios enddcrinos. Disturbios do sistema reprodutivo.
Disturbios da pele. Doencas infecciosas polisistémicas; 2. Clinica cirdrgica de animais de producdo: Equilibrio
hidroeletrolitico. Anestesia e analgesia. Pré-operatdrio. Transoperatdrio. Pés-operatério. Infec¢des cirurgi-
cas. Cicatrizacdo tecidual. Hérnias. Eventracao, evisceracdo, prolapso e protrusdo. Intervencdes cirurgicas do
térax. Cirurgias de parede. Cirurgia visceral. Intervencdes cirurgicas do abdomen. Cirurgias de parede. Cirur-
gia visceral; 3. Defesa Sanitdria Animal prevencao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais
doencas que afetam a saude humana e animal; 4. Doencas de notificacdo obrigatéria; 5. Conhecimentos
basicos de epidemiologia e analise de risco; 6. Doencas infectocontagiosas e zoonoses: Etiologia, grupos e
classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia; Linfadenite caseosa, Rinotra-
gueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose, Mico-
plasmose, Doenca de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana; 7. Toxicologia e plantas tdxicas;
8. Doencas parasitdrias, nutricionais e metabdlicas: Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatolo-
gia, diagndstico, tratamento e profilaxia; 9. NocGes de inspec¢do de carne e leite e Abates de bovinos, suinos,
caprinos, ovinos, aves e coelhos; 10. Métodos de conservacdo dos produtos de origem animal; obtencdo
higiénica do leite; normas de sanitizacdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instala-
¢Oes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; 11. Criacdo e manejo de animais
ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos; 12. Criacdo e manejo de animais monogastricos: suinos, aves e coe-
Ilhos; 13. Nutricdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de
silagem e fenacdo; 14. Lei n2 5.517/68 (Dispbe sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os
Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterindria); Resolugdo n2 322/81 (Cédigo de Etica profissional).
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a
data de publicagéo do Edital Regulamento.

4.12 NUTRICIONISTA

1. Dietoterapia: modificagdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimenta-
¢do; cuidados nutricionais na doenga; interagdo entre drogas e nutrientes; doencgas da cavidade oral, es6fago
e estdbmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas
exocrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional;
cuidado nutricional congestivo, na doenga renal, na doenga neopldstica, na AIDS, na alergia e intolerancia
alimentar, no disturbio metabdlico, na hipertensao; 2. Higiene e Seguranga no Trabalho: evolugdo, historia,
conceituacdo e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e
seguranca no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos drgdos municipais.
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Terapia nutricional enteral e parenteral Desnutricdo; Avaliacdo nutricional; Triagem nutricional; 3. Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de assisténcia/ atenc¢do nutricional; 4. Guia alimentar para a Popula¢do
Brasileira. 5. Alimentacao nos ciclos da vida; alimentacdao da gestante e aleitamento materno. Lactdrio. Tran-
sicdo nutricional; 6. Perfil nutricional e principais caréncias na populacao brasileira; 7. Fundamentos da Nu-
tricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes: definicao,
propriedades, funcdes, digestao, absorcao, metabolismo, fontes, transporte e excrecao; 8. Nutricao do Ciclo
Vital: nutricdo na gravidez e lactacdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo
peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento; 9. Técnica Dietética: Alimentos:
conceitos, colegdo, preparo, aquisicdo, conservacao e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-
guimicas dos alimentos preparados; 10. Planejamento, producdo e distribuicdo de refei¢Ges; avaliacdo; 11.
Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos socioeconémicos naturais; antropologia social e con-
duta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolu¢do e modificacdo; programa de educacado
nutricional de trabalhadores e seus familiares. 12. Lei n. 8.234/ 1991 (regulamenta a profissdo de Nutricio-
nista) Resolucdo CFN n2 600 (Define as areas de atuacdo do nutricionista). Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Re-
gulamento.

4.13 ODONTOLOGO

1. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Diagnds-
tico, semiologia bucal, exames complementares. 2. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doen-
¢ca, carie dentdria com énfase na prevencao e promoc¢ao a saude bucal. 3. Normas de controle de infec¢do no
ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento.
Algias orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndao-odontogénicos. 4.
LesBes infecciosas mais frequentes da cavidade bucal. AIDS e odontologia. Neoplasias Malignas e Benignas
de cabeca e pescoco. Alteracbes de Desenvolvimento dentdrias, dsseas e de tecido mole. 5. Doencgas e sin-
dromes sistémicas com manifestacdes bucais. Patologia de glandulas salivares. 6. Odontologia para pacien-
tes com necessidades especiais. 7. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentis-
tica, protecdo do complexo dentina-polpa. 8. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergén-
cia e Urgéncia em odontologia. 9. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgi-
ca - analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia. Terapéutica Me-
dicamentosa em Odontologia. Farmacodindmica e Farmacocinética. Fluorterapia - uso sistémico e tépico.
Aspectos toxicoldgicos e clinicos. 10. Educac¢do e Saude Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles
e duros da 70 cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de prevencdo da cérie e
da doenca periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. 11. Principios basicos do atendimento em
odontopediatria. Protecdo do complexo dentinapolpa. 12. Materiais restauradores. Principios gerais do pre-
paro cavitario. 13. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imuniza¢Ges. Técnica da lavagem das maos. Uso de bar-
reiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. 14. Exame clinico e radiografico. Classificagdo.
LesBes das estruturas dentdrias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Dentigdo perma-
nente - diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussao. Subluxagao. Luxagao. Deslocamento com-
pleto do dente. 15. Lei 5.081/66 complementos e altera¢des (regula o exercicio da Odontologia); Lei 4324/64
complementos e alteragdes (Institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia); CFO-
118/2012 (Revoga o Cédigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolucdo CFO-42/2003 e aprova outro em
substituicdo); Resolugdo RDC N2 306 (dispGe sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de resi-
duos de servigos de saude (RSS)). Resolugdo CFO-59/2004 (Cédigo de Processo Etico Odontolégico) Resolu-
¢30 CFO-201/2019 (Altera a redagdo do paragrafo Unico, do artigo 36, do Cédigo de Processo Etico Odonto-
légico, Resolugdo CFO-59/2004. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080,
de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novem-
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bro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organiza-
¢30 da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Obs.: Deverdo ser ob-
servadas todas as alteragbes das leis mencionadas no contetudo programdtico, até a data de publicagdo do
Edital Regulamento.

4.14 PROFESSOR (A) P-lll (PEDAGOGO)

1. Processo de ensinar e aprender; 2. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensGes humanas, direitos da
infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cogniti-
vos na alfabetizacdo. Linguagem oral e escrita; 3. Produgao de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infantil no Brasil; 4. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matema-
tica, Historia, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais; 5. A construcdo e desen-
volvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento ldgico da crianga. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfa-
betizacdo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagao.
A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo; 6. A intencionalidade da
avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desen-
volvimento cognitivo. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo; 7. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais; 8. A educacdo na Constituicdo Federal de 1998
(Artigos 205 a 214). A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatu-
to da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069/1990). Teorias do curriculo. Organizacdo curricular da
educacdo basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Continuada de Professores da Educacdo
Basica e Base Nacional Comum para Formacdo Continuada de Professores da Educagdo Basica (Resolugdo
CNE/CP n. 1/2020). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial para Professores da Educagdo
Basica e Base Nacional Comum para Formacdo Inicial de Professores da Educacdo Basica (Resolucdo CNE/CP
n. 2/2020). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n. 4/2010).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil (Resolugdo CNE/CEB n. 5/2009). Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental de 9 (nove) Anos (Resolucdo CNE/CEB n. 7/2010). Diretrizes para o aten-
dimento de educagdo escolar para populagdes em situagdo de itinerancia (Resolugdo CNE/CEB n. 3/2016).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental (Resolugdo CNE/CP n. 2/2012). Parametros para
a garantia das condi¢des de acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais e todas aquelas que
tenham sua identidade de género ndo reconhecida em diferentes espacos sociais — nos sistemas e institui-
¢Oes de ensino, formulando orienta¢des quanto ao reconhecimento institucional da identidade de género e
sua operacionalizacdo (Resolu¢do CNCD/LGTB n. 12/2015) Didatica e organizac¢do do trabalho pedagdgico na
escola. Organismos multilaterais e politicas de Estado na educacdo brasileira. Gestdo escolar: concepces e
propostas oficiais do aparelho de Estado. Projeto politico-pedagégico: fundamentos, organizacdo e formas
de construgdo e implementagao na escola publica brasileira. Avaliagdo educacdo: politicas de avaliagdo de
larga escala e concepgbes de avaliagdo da aprendizagem na escola. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Pla-
nejamento do ensino. Organizagdes sociais e gestdo da escola publica. Financiamento da educag¢do no Brasil.
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB): Lei n.
14.113/2020. Piso salarial nacional para os profissionais do magistério publica da educacdo basica brasileira:
histdrico das lutas da categoria e atualidade da Lei n. 11.378/2008. Concepgbes e propostas de combate a
violéncia nas escolas. Politicas de educagdo para a juventude. Educac¢do de Jovens e Adultos (EJA). Educagdo
do Campo. Educagdo em Direitos Humanos. Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacgao
inclusiva. Tecnologias, ensino remoto e Educagdo a Distancia (EAD). Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
ensino fundamental. Instituicdo e normas para a implementacdo da BNCC: Resolucdo CNE/CP 2/2017, Reso-
lucdo CNE/CP 4/2018. Normas sobre Computacdo na Educacdo Basica — Complemento a BNCC (Resolugdo
CNE/CEB n. 1/2022). Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica Municipal e Constituicdo Federal de 1988
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(artigos 12 ao 69). Obs.: Deverdio ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetdo pro-
gramdtico, até a data de publicacéo do Edital Regulamento.

4.15 PSICOLOGO

1. Bases tedrico-conceituais: O bindmio saude/doenca; 2. Histérico da psicologia na satude e hospitalar; 3.
Conceito de psicologia da saude e hospitalar; 4. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de enfren-
tamento psicoldgico (coping) e saude; 5. O papel do psicélogo no contexto da atencdo primaria, secundaria e
tercidria em saude; 6. Politica publica de atengdo a crianca e a mulher e ao idoso; 7. Principios de psicofar-
macologia; 8. Personalidade e Saude; 9. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem interdisciplinar; 10.
Ginecologia e psicossomatica; 11. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do
psicologo; 12. Assisténcia psicoldgica em salude: Avaliagao psicodiagndstica no Contexto da saude. O psico-
diagnéstico institucional; 13. Acompanhamento psicolégico ao enfermo crénico e agudo. Acompanhamento
psicolégico em clinica de ginecologia e obstetricia; 14. Humaniza¢do do atendimento em saude; 15. Psicote-
rapia breve e focal suportiva e expressiva; 16. Psicdlogo no trabalho da equipe de salde e pesquisa em psi-
cologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade; 17. Investi-
gacdo cientifica na pratica do psicélogo no contexto da Salde; 18. Histdria da Psicologia Educacional no Bra-
sil: construcdo da Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e teorias que fundamentam a Psicologia Edu-
cacional e Escolar; 19. A atuacdo do Psicdlogo Escolar/Educacional. Formacdo tedrico-pratica, limites e con-
tribuicOes nos diferentes contextos educativos, envolvendo o processo ensino-aprendizagem; 20. Desafios e
possibilidades de atuac¢do do Psicdlogo Escolar/Educacional. Processo educacional e suas implicacdes ideold-
gicas e politico-sociais. Diagndstico e analise de uma instituicdo de ensino; 21. Planejamento e proposta de
intervencdo para a atuacdo do Psicodlogo Escolar/Educacional. A pratica interdisciplinar do Psicdlogo Esco-
lar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e pedagdgica, alunos e familias; 22. Legislacio
do Sistema Unico de Saude — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condices para a promo-
¢3o e recuperacdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alterac¢des (Dispde sobre a parti-
cipacdo da comunidade na gest3o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergoverna-
mentais de recursos financeiros na area da salude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Aten-
¢do Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88). 23. CAdigo de
ética profissional e de processamento disciplinar; Resolu¢es do Conselho Federal de Psicologia ns. 06/2019;
09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais.
Resolu¢do do Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias, andlises de dados, psicometria. Obs.:
Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de
publicagdo do Edital Regulamento.

4.16 PSICOPEDAGOGO

1. A organizagdo do trabalho na escola; 2. Orientagdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e
contexto social, as relagbes intra/extraescolares; 3. Atividade de apoio a alunos com necessidades Educacio-
nais e Especiais; 4. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia
do brincar; 5. Organizacdo do trabalho na educagdo infantil: tempo e espaco; 6. Planejamento na educagdo
infantil: dinamica e processos; 7. O cotidiano na Educac¢ado Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentagao,
higiene, cuidados essenciais. O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianga; O ambiente
Educacional e Familiar e a Participa¢do dos Pais; 8. Concepgdes Pedagdgicas; Teorias Educacionais; Projetos
Pedagdgicos; Curriculo e Avaliagdo; Didatica Geral e Prdtica de Ensino; 9. O Ludico como Instrumento de
Aprendizagem, o Jogo e o Brincar e a Pratica Educativa; 10. No¢Oes gerais: de higiene, prevengao de aciden-
tes, integracdo escola X familia e comunidade, normas de seguranca, Educacdo inclusiva, Combate a discri-
minac¢do: de género, étnica, econdmica, de credo; 11. Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdis-
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ciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da educac¢do na nova LDB; Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena; Histéria da Educacdo; Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Obs.:
Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de
publica¢do do Edital Requlamento.

4.17 TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Etica e Deontologia; 2. Fundamentos da Terapia Ocupacional; 3. Atividades e Recursos Terapéuticos; 4.
Saude Publica; 5. Atividades da vida diaria, trabalho e lazer; 6. Psicomotricidade; 7. Terapia ocupacional apli-
cada a Neurologia, a Ortopedia, a Disfun¢des Sensoriais, a Problemas Sociais, a Saude Mental, a Psiquiatria, a
Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental e a Patologias diversas; 8. Terapia Ocupacional nas disfuncdes
fisicas: avaliacdo, objetivos, selecdo e andlise de atividades. Programa de tratamento: Cinesiologia aplicada
(grupos de acdao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeduca¢do muscular; Facili-
tacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular; 9. Atencao a
todas as faixas etdrias no ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de urgéncia/emergéncia; 10. Inter-
vencdes Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais e Familiares; 11. Reabilitacdo Profissional, Funcional
e Psicossocial; 12. AcBes de terapia ocupacional na promocao, prevencado e atencdo a saude; 13. SUS: Politi-
ca Nacional de Saude Mental; Politica Nacional sobre Drogas; Politica Nacional de Promocao da Saude; Poli-
tica Nacional de Saude da Pessoa Idosa; Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia; Politica Naci-
onal para a Populacdo em Situacdo de Rua; Programa Academia da Saude; Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no
conteudo programdtico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.
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EDITAL N. 01/2024 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. AGENTE DE ALIMENTAGAO E LIMPEZA

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalho de limpeza em geral das instalacdes da rede de ensino munici-
pal e demais dependéncias de prédios municipais, internas e externas, que se fizerem necessdrias para o fun-
cionamento e atividades do Poder Publico Municipal, como: varrer, espanar, lavar, passar, encerar e dfins.
Remover o pd dos mdveis, paredes, tetos, janelas, portas e equipamentos; limpar utensilios de cozinha e ob-
jetos; arrumar e limpar banheiros e coletar o lixo de todas as dependéncias para depositd-lo em lixeiras ou
incineradores. Preparar e servir alimentag¢éo nas atividades escolares. Executar outras atividades correlatas
ou complementares, inerentes a fun¢do, determinadas pelos superiores hierdrquicos, para cujo desempenho
é exigido o nivel alfabetizado.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental.

2. AGENTE DE LIMPEZA DA SAUDE

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar a limpeza e desinfeccdo de dreas comuns, consultdrios, salas de espera,
corredores, banheiros e outros ambientes do hospital e UBS de Faina e distritos, sequindo os protocolos de
higiene. Aplicar produtos desinfetantes adequados em superficies que entram em contato frequente, como
maganetas, mesas, camas e equipamentos médicos. Coletar e descartar residuos, separando corretamente
0s materiais recicldveis, residuos comuns e hospitalares, conforme as normas de biosseguranca. Zelar pela
conservagdo e correto uso dos materiais e equipamentos de limpeza, reportando qualquer necessidade de
reposicdo ou manutengdo. Seguir rigorosamente os protocolos de controle de infec¢ées, garantindo que to-
das as prdticas de limpeza e desinfeccGo estejam em conformidade com as normas sanitdrias. Manter a or-
ganizagdo das dreas sob sua responsabilidade, assegurando que os espagos estejam limpos e acessiveis para
pacientes e funciondrios. Atender as solicita¢des de limpeza emergenciais em dreas especificas, especialmen-
te apds procedimentos médicos ou em casos de contaminagdo. Utilizar os equipamentos de protegdo indivi-
dual (EPIs) apropriados e sequir normas de sequranga para garantir a propria sequranga e a dos outros.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental.

3. AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAC/TO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e
rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas,
valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e corregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acosta-
mentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e
fechar valas, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabe-
lecidos; realizar a varrigdo das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o
para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pra¢as e demais logradouros
publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposicées ou qualquer
outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instru-
¢oes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os ser-
vicos de coleta de lixo, dentro do hordrio e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixGes, carrinhos
ou sacos pldsticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarregd-lo nos lugares para
tal destinados; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar ou-
tras tarefas afins.
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3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental.

4. AGENTE DE VIGILANCIA

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da Fundagédo, relatar os fatos ocorridos
durante o periodo de vigildncia a chefia imediata; controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos
e materiais, exigindo a necessdria identificagdo de credenciais visadas pelo érgdo competente; vistoriar roti-
neiramente a parte externa da Fundag¢do e o fechamento das dependéncias, cumprindo as normas de segu-
ran¢a estabelecidas; realizar vistorias e rondas sistemdticas em todas as dependéncias da Fundagdo, preve-
nindo situagées que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a sequran¢a dos servi-
dores e usudrios; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental.

5. AUXILIAR DE LAVANDERIA

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar a coleta de roupas sujas, lengdis, toalhas e outros tecidos de diferentes
setores do hospital, sequindo os cronogramas estabelecidos. Classificar e separar os itens de acordo com o
tipo de tecido, grau de sujeira e requisitos de lavagem (por exemplo, roupas comuns, materiais contamina-
dos, etc.). Operar mdquinas de lavar, garantindo que as roupas sejam lavadas com os produtos adequados e
nas condigbes corretas (temperatura, tempo de lavagem, etc.). Aplicar técnicas de desinfec¢do apropriadas,
especialmente para roupas que possam estar contaminadas, sequindo protocolos de controle de infeccoes.
Realizar o processo de secagem, utilizando secadoras ou métodos apropriados, e passar as roupas, se neces-
sdrio, para garantir que estejam limpas e apresentdveis. Organizar e armazenar as roupas limpas de forma
adequada, mantendo a separagdo entre itens limpos e sujos. Auxiliar na manutengdo e limpeza das mdqui-
nas e equipamentos da lavanderia, reportando qualquer problema técnico a supervisdo. Sequir rigorosamen-
te as normas de seguranca e saude ocupacional, usando os equipamentos de prote¢do individual (EPIs) ne-
cessdrios.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental Completo.

6. AUXILIAR DE MAQUINA

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas auxiliares na manuten¢do de mecdnica preventiva ou corretiva,
separando, disponibilizando, lavando e guardando pegas e ferramentas necessdrias para o uso em servigo,
bem como realizando outras tarefas solicitadas pelo mecénico ou superior imediato. Cuidar do posto de tra-
balho, limpando e organizando o espaco fisico e os recursos materiais sob sua responsabilidade durante o
turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela satde,
seguranga e meio ambiente pessoal e dos outros, atentando-se constantemente para operagcdes perigosas
com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de prote¢do individual quando necessdrio, a fim
de manter a integridade fisica prdpria e a de terceiros. Auxiliar o mecénico no socorro de veiculos ou mdqui-
nas que apresentam defeitos, quando se encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais. Atender a soli-
citagdo de socorro a veiculos ou mdquinas quebrados ou com defeito, na auséncia do mecénico. Solicitar a
orientagdo do superior imediato, quando surgirem duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contri-
buindo dessa forma para a eficdcia do trabalho. Participar de treinamentos e semindrios que promovam o
aprimoramento e aperfeicoamento do conhecimento no proprio setor de atua¢éo ou cargo exercido, objeti-
vando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal. Prestar atendimento e reali-
zar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacéo e/ou solici-
tagdo do superior imediato.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental.
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7. AUXILIAR DE PEDREIRO

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Auxilio na preparagdo do local de trabalho: Limpeza e preparagdo do terreno onde
serdo realizadas as obras. Montagem e desmontagem de andaimes, barricadas e sinalizagbes. Manutengéo e
organizacgdo de ferramentas e materiais: Transporte e armazenamento adequado de materiais de construgéo
(cimento, areia, tijolos, entre outros). Manutengdo e limpeza das ferramentas utilizadas nas obras. Apoio nas
atividades de construgdo e reparo: Auxilio na mistura de materiais (argamassa, concreto, etc.). Preparacdo
de superficies para a aplica¢do de revestimentos. Apoio na execugdo de demoligées, remogdo de entulhos e
construgdes. Execugo de servigos de acabamento: Aplica¢do de rebocos e chapiscos. Auxilio na instalagdo de
pisos, azulejos, revestimentos e outras atividades de acabamento. Apoio em obras de manutengdo e reparo:
Reparacdo de paredes, pisos, telhados e outras estruturas. Apoio na manutengdo preventiva e corretiva de
edificagbes publicas. Sequranca no trabalho: Utiliza¢Go correta de Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPIs). Realizagdo de tarefas adicionais conforme a necessidade do servico e orientagdo do pedreiro ou res-
ponsadvel pela obra.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental.

8. COVEIRO

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparacéo de sepulturas: Escavagdo e preparacdo de covas de acordo com as
normas e regulamentos estabelecidos para o enterro de pessoas falecidas. Isso pode incluir a utilizacGo de
equipamentos adequados para escavagdo e nivelamento do terreno. Auxilio em funerais: Assisténcia durante
os funerais, ajudando a carregar caixées, conduzir os familiares ao local de sepultamento e garantir que o
procedimento de sepultamento ocorra de maneira respeitosa e organizada. Manuteng¢do de tumulos: Cuida-
do com tumulos, incluindo a limpeza regular, a reparagéo de danos, a aplicagdo de conservantes ou produtos
de manutengdo, conforme necessdrio. Registro e documenta¢éo: Manutencgdo de registros precisos e atuali-
zados de todas as sepulturas, incluindo localiza¢do, data de sepultamento e outros detalhes pertinentes. Isso
pode envolver o uso de sistemas de informagdo especificos da administracéo publica. Atendimento ao publi-
co: Fornecimento de informagdes e orientagées aos visitantes do cemitério, incluindo direcGes para sepultu-
ras especificas, hordrios de funcionamento e regulamentos do local. Sequranga e higiene: Garantia de que
todas as atividades relacionadas ao cemitério estejam em conformidade com as normas de seguranga e higi-
ene, tanto para os trabalhadores quanto para os visitantes. Manutencdo geral: Execugdo de tarefas gerais de
manutengdo, como reparo de cercas, limpeza de dreas comuns e remogdo de residuos, para manter o cemi-
tério em condicées adequadas.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental.

9. COZINHEIRO(A)

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparar refeicées no hospital municipal de acordo com as orientag¢des nutricio-
nais. Participar no planejamento de carddpios. Manter altos padrbes de higiene e seguranga alimentar, se-
guindo as normas sanitdrias e regulatdrias para a manipulagdo e armazenamento de alimentos. Auxiliar na
gestdo do estoque de alimentos, realizando a recepg¢do, armazenamento e controle de validade dos produ-
tos. Garantir a limpeza e a organizagdo da cozinha e das dreas de preparo, seguindo procedimentos de lim-
peza e desinfecgdo. Organizar e servir as refeigées aos pacientes e a equipe. Se necessdrio, supervisionar e
treinar auxiliares de cozinha ou outros colaboradores na preparagdo de alimentos. Lavar e guardar panos,
vasilhas e utensilios utilizados na realizagdo das refeigdes.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental.

10. ELETRICISTA
10.1 DESCRICAO SUMARIA: Instala, repara ou substitui tomadas, fios, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, tomadas elétricas, reatores, ldmpadas, resisténcias, chuveiros, refletores em quadros
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esportivos, fusiveis, para-raios, bomba elétrica, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para aten-
der as necessidades de consumo de energia e proporcionar a manutengdo elétrica em prédios publicos. Efe-
tua a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando chaves, conectores e materiais isolantes, ob-
tendo completo servico de instalacdo. Realiza, mediante pedido da drea solicitante, cota¢do de precos dos
materiais utilizados no servigo elétrico. Efetua a manutencgdo elétrica em avenidas, pragas e semdforos, fa-
zendo a troca de ldmpadas, reatores e fiacdo, proporcionando maior conforto e sequran¢a a comunidade.
Realiza a instalagdo de quadro de forga, através de bracadeira em poste, puxando a fiacdo até a rede secun-
ddria, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica do local. Executa a manutengdo preventiva e corre-
tiva de mdquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu per-
feito funcionamento. Promove a manutenc¢@o e instalacdo elétrica tempordria em festas, desfiles, eventos,
feiras e exposicbes patrocinadas pela Prefeitura, criando entrada provisdria de energia, instalando fiag¢do,
refletores, tomadas e Idmpadas, obtendo os efeitos desejados, melhorando a realizagdo do evento e propor-
cionando maior sequran¢a aos visitantes. Realiza servicos de telefonia, instalando linhas telefonicas, colo-
cando caneletas e dutos para passagens de cabos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supe-
rior imediato.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental completo.

11. MOTORISTA DE AMBULANCIA

11.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir o veiculo de ambuldncia, acionando os comandos de marcha e dire¢do,
conduzindo-o pelo trajeto determinado, de acordo com as regras de trdnsito e instru¢des recebidas. Realizar
vistoria no veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua e dleo do cdrter, e testando os
freios e a parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento. Caso necessdrio, providenciar o
abastecimento e reparos. Informar defeitos do veiculo, preenchendo a ficha especifica no almoxarifado, para
ser encaminhada a chefia da manuteng¢éo. Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagdo.
Selecionar a rota mais rdpida e sequra para o destino solicitado, levando em consideragdo as condicbes de
trdnsito, meteoroldgicas e a localizagdo do paciente. Manter comunicagdo eficaz com a equipe médica, hos-
pitais e servicos de emergéncia para atualizagées de status do paciente e coordenagdo de informagdes im-
portantes. Estar preparado para responder a situagées de emergéncia imprevistas durante o transporte, co-
mo paradas cardiorrespiratorias, crises respiratorias ou outras complicagées médicas.

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental; CNH Categoria “D”.

12. MOTORISTA DE VEICULO PESADO

12.1 DESCRICAO SUMARIA: Transporte de carga ou passageiros: Operagdo de veiculos pesados para o trans-
porte de materiais, equipamentos, suprimentos ou passageiros, conforme necessdrio pela administra¢Go
publica. Cumprimento de rotas e hordrios: Sequir rotas estabelecidas e cumprir hordrios determinados para
garantir a pontualidade e eficiéncia nas entregas ou transporte de pessoas. Manutengdo preventiva: Realiza-
¢do de verificagbes regulares nos veiculos para garantir que estdo em boas condigdes de funcionamento,
incluindo a verificagéo de dleo, dgua, pneus, freios e outros componentes essenciais. Registro de atividades:
Manter registros precisos das viagens realizadas, incluindo disténcias percorridas, hordrios de saida e chega-
da, e quaisquer incidentes ou problemas encontrados durante o percurso. Seguranga: Cumprir rigorosamente
todas as normas de seguranga no trénsito e procedimentos operacionais para garantir a sequranga pessoal,
dos passageiros e da carga transportada. Atendimento ao publico: Interagir de maneira cortés e profissional
com colegas de trabalho, supervisores e o publico em geral durante o desempenho das fungées. Manuseio de
documentos: Lidar com documentos relacionados ao transporte, como guias de remessa, notas fiscais, auto-
rizagbes e outros documentos pertinentes. Conhecimento das regulamentag¢des: Estar ciente e cumprir todas
as regulamentacées locais, estaduais e federais aplicdveis ao transporte de carga e passageiros, incluindo as
normas de trdfego e ambientais. Capacitacdo e desenvolvimento: Participar de treinamentos regulares para
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atualizagdo de habilidades técnicas, conhecimentos sobre legislacéo de trdnsito e normas de sequrang¢a, ga-
rantindo o aprimoramento continuo como profissional. O objetivo é assegurar um servigo eficiente, sequro e
confidvel de transporte de carga ou passageiros, contribuindo para o funcionamento adequado das opera-
¢Oes governamentais.

12.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental, CNH D.

13. MOTORISTA DO PSF

13.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos, ambuléncias, Kombis, énibus e vans, transportando pessoas,
cargas, correspondéncias, equipamentos e outros itens, conforme necessdrio. Providenciar o abastecimento e
realizar a manutengdo preventiva e corretiva do veiculo. Realizar vistorias em todos os componentes neces-
sdrios ao perfeito funcionamento do veiculo, como freios, pneus, nivel de combustivel e demais sistemas es-
senciais. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigées de limpeza e higiene.

Executar outras atividades correlatas que venham a ser designadas.

13.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental;, CNH categoria “D”

14. MOTORISTA

14.1 DESCRICAO SUMARIA: Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e
dleo do cdrter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigées de funcionamento. Infor-
ma os defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe da
manutencdo. Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de trénsito e a sinaliza¢do,
para conduzi-lo aos locais indicados. Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagdo. Controla a
carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagdo no veiculo para evitar acidentes.
Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, masseira e outros materiais, sempre que necessdrio.
Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais. Recolhe o veiculo apds a jornada de traba-
lho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura. Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apre-
sentdveis. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

14.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental; CNH categoria D.

15. OPERADOR DE MAQUINA

15.1 DESCRICAO SUMARIA: Opera mdquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pd mecénica ou
cacamba, para escavar e mover a terra, pedras, areia, cascalho, limpando o solo, retirando todo material
sujo para substitui-lo. Executa abertura de estradas, desmatando, cortando barrancos, para construgdo e
abertura de estradas, ruas e sarjetas. Efetua limpeza de estradas e ruas, retirando os entulhos da estrada,
para poder jogar e espalhar o cascalho por cima. Efetua a sinaliza¢do de trdnsito, interditando e colocando
os pontos de sinalizagdo nas ruas e rodovias, para informar corretamente e manter a seguranga de terceiros.
Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas mdquinas sob sua responsabilidade.
Efetua servigos de manutengdo de mdquinas, abastecendo-as, lubrificando-as e executando pequenos repa-
ros, para assegurar seu bom funcionamento. Auxilia na manutengdo e lubrificagdo da mdquina retroescava-
deira e Moto Niveladora, utilizando ferramentas apropriadas, para agilizar os servicos em andamento nas
obras. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas
do cargo.

15.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental, CNH categoria D.

16. PEDREIRO

16.1 DESCRICAO SUMARIA: Construgdo e reparo de edificios: Execugdo de trabalhos de alvenaria, incluindo a
construgdo de paredes, fundagdes, lajes, escadas e outros elementos estruturais, conforme projetos e especi-
ficaces técnicas. Reparos e restauracoes: Realiza¢do de reparos e restaura¢des em edificios publicos danifi-
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cados, incluindo a substitui¢d@o de tijolos, argamassa, reboco e outras técnicas de recuperagdo. Instalagdo de
pisos e revestimentos: Colocagcdo de pisos cerdmicos, azulejos, mdrmores, granitos e outros revestimentos,
conforme necessdrio, para manter ou renovar as estruturas publicas. Manutengdo preventiva: Inspegdo regu-
lar das estruturas para identificar problemas precocemente e realizar intervengées preventivas, como im-
permeabiliza¢des e reforcos estruturais. Uso de materiais e equipamentos: Manuseio adequado de materiais
de construgdo, ferramentas e equipamentos necessdrios para realizar as atividades de alvenaria de forma
segura e eficiente. Sequran¢a no trabalho: Cumprimento rigoroso das normas de seguranca no ambiente de
trabalho, incluindo o uso de equipamentos de protegdo individual (EPIs) e prdticas seguras de trabalho.

16.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental.

17. PORTEIRO DO HOSPITAL

17.1 DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela guarda do patriménio municipal e exercer servigo de vigildncia. Percor-
rer sistematicamente, inspecionando as dependéncias do hospital, proibindo a entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades no recinto do hospital. Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e en-
caminhando-as para os lugares desejados. Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do peri-
metro hospitalar. Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho. Zelar pelo bem-estar e integridade fisica
dos usudrios daquele local. Executar atividades correlatas.

17.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental.

18. PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR

18.1 DESCRICAO SUMARIA: Monitora e controla o acesso de pessoas a escola, garantindo que apenas indivi-
duos autorizados, como alunos, funciondrios, pais e visitantes autorizados, entrem nas dependéncias escola-
res. Recebe e direciona visitantes, pais e outros convidados para as dreas apropriadas dentro da escola, con-
forme necessdrio. Mantém vigiléncia sobre as dreas comuns da escola, incluindo pdtios, corredores, entradas
e saidas, para detectar e relatar quaisquer atividades suspeitas ou potencialmente perigosas. Estd preparado
para lidar com emergéncias, como incéndios, evacuag¢oes, acidentes ou incidentes de seguranca, seguindo os
procedimentos estabelecidos pela escola. Coordena a comunica¢Go com as autoridades competentes, como a
policia ou servigos de emergéncia, em caso de necessidade de interven¢do ou suporte. Garante que as entra-
das e saidas da escola sejam mantidas sequras e organizadas durante os hordrios de entrada e saida dos
alunos. Presta assisténcia e orienta¢do aos alunos, pais e visitantes, conforme necessdrio, especialmente em
situagées de emergéncia ou para fornecer informagdes sobre eventos escolares. Trabalha em estreita colabo-
ragéo com a administragdo da escola, professores e outros funciondrios para manter um ambiente seguro e
acolhedor para todos os membros da comunidade escolar.

18.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental.

ENSINO MEDIO/TECNICO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Efetua burocrdticas, documentos, correspondéncias, atualizando registros, mani-
pulando mdquinas de escritério e microcomputador, e atendendo ao publico em geral, sequindo as rotinas
estabelecidas, bem como procede a pesquisa e planejamento referentes a administra¢do de pessoal, materi-
al, orcamento, organizagdo e métodos, apresentando solucbes para situagdes novas, a fim de contribuir para
a implementacdo de leis, requlamentos referentes a administracdo geral e especifica, e para a compatibiliza-
¢do de programas administrativos com as demais medidas em execug¢do.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.
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2. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Orientar pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas. Manter em ordem ar-
quivo e fichdrio. Revelar e manter radiografias intra- orais. Preparar o paciente para atendimento, Auxiliar no
atendimento ao paciente. Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira
operatdria. Manipular materiais restauradores. Colaborar em atividades diddtico-cientificas e em campanhas
humanitdrias. Auxiliar na organiza¢@o de arquivos envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
drea de atuag¢do para assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela seguranca Individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos. Desenvolver suas ativi-
dades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado
em relagdo as tendencias e inovag¢des tecnoldgicas de sua drea de atuacdo das necessidades do se-
tor/departamento. Executar outras tarefas correlatos, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio.

3. AUXILIAR DE SECRETARIA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Procurar garantir, em sua escola, que as matriculas sejam feitas de acordo com as
normas do Sistema Estadual de Educacdo; consultar sempre a documentagdo de apoio para efetuar as matri-
culas corretas; atender para que os servigcos de secretaria sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos
periodos de férias; providenciar atendimento individual aos alunos, tendo em vista os dados coletados na
matricula; atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da legislacdo em vigor; procurar preencher
com clareza e precisdo os relatorios, ficha individual, historico, boletins; manter contatos internos e externos,
visando prestar e obter informagdes e confirmando hordrios de reunides, entrevistas e demais compromissos
pela chefia. Executar outras tarefas correlatas.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

4. AUXILIAR DE TESOURARIA

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades diretamente subordinadas & Secretaria de Financas. Compete
executar todas as tarefas da Tesouraria, como fluxo de receitas e pagamentos de despesas, controle de crédi-
tos, débitos e saldos de contas bancdrias, aplicacbes financeiras obrigatdrias, identificacdo de dados para a
reconcilia¢o bancdria e demais trdmites necessdrios junto as InstituicGes Bancdrias, 6rgdos de Fiscaliza¢do e
outros. Realizar todos os pagamentos, apds prévia autorizagdo, cumprindo rigorosamente a legislacéo vigen-
te, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierdrquico imediato. Ainda, contro-
lar os saldos bancdrios, verificar os recebimentos e desembolsos, controlar juros, encargos, créditos e paga-
mentos.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

5. ENCANADOR

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Manutencéo Preventiva e Corretiva: Realizar a manutengdo reqular dos sistemas
de encanamento em prédios publicos, prevenindo e corrigindo problemas como vazamentos, entupimentos e
desgaste de materiais. Instala¢Go de Sistemas Hidrdulicos: Instalar novos sistemas de tubulagéo, conexdes,
torneiras, vdlvulas, bebedouros e outros equipamentos em construgbes ou reformas de prédios publicos, ga-
rantindo o cumprimento das normas técnicas. Reparos em Infraestruturas Publicas: Atender a chamados
para reparos urgentes em escolas, hospitais e outros prédios publicos, garantindo o restabelecimento rdpido
de servigos essenciais, como o abastecimento de dgua ou o sistema de esgoto.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Completo.
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6. RECEPCIONISTA

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar as pessoas e visitantes, procurando identificd-los, verificando suas
pretensbes para prestar-lhes informagées e encaminhd-los as pessoas ou setores procurados. Atender cha-
madas telefénicas, anotar recados, prestar informacgoes, registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxi-
liar nas atividades de pesquisas, orcamentos, marcar reuniées. Executar outras tarefas de mesma natureza.
Prestar suporte a atividades simples do setor administrativo, para atender solicitacbes e necessidades da
unidade. Conferir as correspondéncias recebidas e distribui-las nas unidades; auxiliar nas solicitacées de ma-
teriais e executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugdo das atividades
do setor, encaminhando-os para o setor de compras. Receber, orientar e encaminhar os visitantes; controlar
a entrada e saida de pessoas, receber e transmitir mensagens telefénicas, fax e e-mails; coletar assinaturas
de documentos diversos conforme necessidades da unidade; controlar requisicdes de mdquina copiadora,
receber e assinar recibo de material de consumo e correios. Utilizar recursos de informdtica.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

7. TECNICO EM ENFERMAGEM

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia de enfermagem sequra, humanizada e individualizada aos pa-
cientes, sob supervisGo de enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvi-
das na Instituicdo. Auxiliar o superior na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em pro-
gramas de vigildncia epidemioldgica e no controle sistemdtico da infec¢cGo hospitalar. Preparar pacientes
para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos. Colher e/ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, sequndo orientagéo. Orientar e auxiliar pacien-
tes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacGio de medicamentos e cuidados especifi-
cos em tratamentos de saude. Verificar os sinais vitais e as condigcées gerais dos pacientes, sequndo prescri-
¢do médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcu-
tdnea, intramuscular, endovenosa e retal, sequndo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro. Cumprir
prescri¢oes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentacgdo e o transporte de pacientes de
maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das ati-
vidades do setor e outros que se fizerem necessdrios para a elaboragdo de relatérios e controle estatistico.
Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessdrio. Efetuar o
controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material
necessdrio a prestacdo da assisténcia a saude do cliente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos
sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua con-
servagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, este-
rilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Técnico em Enfermagem; Habilita¢Go para o exercicio legal da
profisséo.

8. TECNICO EM INFORMATICA

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar a instalagdo, configuragdo e manutengdo de computadores, impressoras,
scanners e outros equipamentos de Tl. Instalar, atualizar e configurar sistemas operacionais e softwares apli-
cativos. Prestar suporte técnico aos usudrios, resolvendo problemas relacionados a hardware, software, re-
des e sistemas. Atender e registrar chamados de suporte, buscando solugbes rdpidas e eficazes. Configurar e
administrar redes locais (LAN), redes sem fio (Wi-Fi) e conexdes de internet. Monitorar o desempenho e a
seguranga da rede, identificando e resolvendo possiveis problemas. Implementar e monitorar politicas de
seguranga da informagdo, incluindo antivirus, firewalls e backups. Realizar backups periddicos e garantir a
recuperacgdo de dados em caso de falhas. Monitorar o desempenho dos sistemas e realizar ajustes para oti-
mizar a performance. Desenvolver, manter e atualizar sistemas e aplicativos especificos para atender as ne-
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cessidades da administracdo publica. Participar de projetos de desenvolvimento de sistemas, colaborando na
definicdo de requisitos e testes. Criar e atualizar manuais, tutoriais e materiais de suporte técnico. Auxiliar na
elaboracdo de especificagdes técnicas para licitagdes e aquisicées de equipamentos e servicos de Tl. Acom-
panhar a execugdo de contratos de servigcos de Tl, garantindo a conformidade com os requisitos estabeleci-
dos. Buscar e implementar novas tecnologias e solu¢des que possam melhorar a eficiéncia e a sequran¢a dos
processos de TI.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo. Curso Técnico de Informdtica.

9. TECNICO EM RAIO - X

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Contribuir para a defini¢do de diagndsticos, executando servicos de radiologia, sob
supervisGo médica, quando, para a realiza¢Go do exame, for necessdrio o uso de medicamentos farmacoldgi-
cos. Garantir a eficiéncia e eficdcia do exame, utilizando a técnica conveniente no preparo do paciente, sele-
cionando e verificando a validade de filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radio-
grdficas. Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para andlise e laudo do médico radiolo-
gista. Facilitar o acesso a consultas e informagées sobre pacientes, organizando arquivos de exames. Garan-
tir o funcionamento do servico de radiologia, controlando o estoque de filmes, contrastes e demais materiais
de uso do setor. Exercer outras responsabilidades/atribuicées correlatas.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Técnico Completo; Habilitagdo especifica para o exercicio legal da
profissdo.

ENSINO SUPERIOR

1. ANALISTA ADMINISTRADOR

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, coordenar e monitorar projetos e programas de gestdo publica. Definir
metas, cronogramas e recursos necessdrios para a execugdo dos projetos. Analisar e revisar processos admi-
nistrativos para aumentar a eficiéncia e a eficdcia. Propor e implementar melhorias e inovagcées nos proces-
sos de trabalho. Desenvolver planos estratégicos e politicas publicas alinhadas as necessidades e prioridades
da administragdo. Participar na formulagdo de diretrizes, normas e requlamentos internos. Elaborar e acom-
panhar a execug¢do do orcamento publico. Analisar a viabilidade econémica e financeira de projetos e a¢oes
governamentais. Planejar e coordenar a¢ées de recrutamento, sele¢do, capacitacGo e desenvolvimento de
servidores. Implementar politicas de gestdo de pessoas, incluindo avaliagdo de desempenho e planos de car-
reira. Produzir relatdrios gerenciais e de desempenho, apresentando resultados e recomendacées. Analisar
indicadores de gestdo e propor agdes corretivas quando necessdrio. Fornecer informagdes e andlises técnicas
para subsidiar a tomada de decisdo pelos gestores publicos. Participar de comités e grupos de trabalho para
discutir e planejar agdes administrativas. Coordenar e supervisionar processos licitatorios e de contratag¢éo
de servigos e produtos. Identificar e corrigir irregularidades, promovendo a accountability na gestéo publica.
Assegurar a utilizagdo eficiente de ferramentas tecnoldgicas na gestéo publica.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior completo em Administra¢do,; HabilitagGo especifica
para o exercicio legal da profissdo.

2. ASSISTENTE SOCIAL

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Estuda e analisa as causas, estabelecendo planos de acdes que busquem o resta-
belecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo aos seus semelhantes ou ao meio
social. Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional, visando ao seu ajustamento ao
meio social. Ajuda pessoas em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes
ou infratores, agilizando exames, remédios e outros recursos que facilitem e auxiliem a recuperagdo de pes-
soas com problemas de saude. Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promo-
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vendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso e a melhoria do comporta-
mento individual. Assiste familias em suas necessidades bdsicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outras naturezas, com o objetivo de melhorar sua situacéo e possibilitar
uma convivéncia harménica entre os membros. Organiza programas de planejamento familiar, elabora e
emite pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de materiais e me-
dicamentos necessdrios. Participa de programas de reabilitagcdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegra¢do profissional de pessoas com deficiéncias fisi-
cas ou mentais causadas por doeng¢as ou acidentes decorrentes do trabalho. Colabora com a limpeza e orga-
nizagdo do local de trabalho. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em servigo social; Habilitacdo especifica para
exercicio legal da profissdo.

3. BIOMEDICO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Atuar em equipes de satde, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares
de diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e andlises ambientais, bem como
planejd-los e gerencid-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no dmbito de sua competén-
cia. Realizar coletas e andlises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, andlises fisico-
quimicas e microbioldgicas para o meio ambiente, andlises de alimentos, andlise de dgua e efluentes. Produ-
zir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao dmbito de
sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimen-
tos de radioterapia; produzir vacinas, biofdrmacos e reagentes; efetuar circulagdo extracorpdrea assistida.
Realizar atividades e exames dentro de padrées de qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com
pacientes, equipes de saude e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar pro-
gramas de controle ambiental no dmbito de sua competéncia. Executar tarefas dfins, inclusive as previstas
no respectivo regulamento da profissdo. Colaborar em treinamentos, quando necessdrio, na sua drea especi-
fica. Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica de satude disponibilizado pelo Municipio como ferra-
menta de registro de informacées sobre pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos de medicamen-
tos e de exames, dentre outras inerentes a sua atividade. Atuar em regime de trabalho estabelecido pela
Gestdo Municipal, ambulatorial ou em plantdo, para atendimento rural, urbano ou hospitalar. Participar de
comissdes relacionadas as legislacées pertinentes ao Servigco de Lotagcdo e de treinamentos indicados pela
Gestdo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo; HabilitacéGo especifica para o exercicio legal
da profissdo.

4. CONTROLADOR INTERNO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pertinentes ao controle interno no Gmbito municipal, voltadas,
sobretudo, as dreas contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, analisando a prdtica dos
atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e aplicagdo de subvengdes, cientifi-
cando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas agdes. Verificar a regularidade da programag¢éo orcamen-
tdaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos pro-
gramas de governo e do orcamento dos diversos drgdos do municipio, no minimo uma vez por ano. Compro-
var a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial. Exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional. Examinar a
escritura¢do contabil e a documentagdo a ela correspondente. Examinar as fases de execucdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
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economicidade e razoabilidade. Exercer o controle sobre a execu¢do da receita, bem como das opera¢des de
crédito, emissdo de titulos e verificacGo dos depdsitos de caugdes e fiangas. Exercer o controle sobre os crédi-
tos adicionais, bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores". Acompanhar a con-
tabilizacdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios, examinando as despesas correspondentes.
Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade. Realizar o con-
trole dos limites e das condigées para a inscrigdo de restos a pagar, processados ou ndo. Realizar o controle
da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei
Complementar n® 101/2000. Controlar o alcance do atendimento das metas fiscais dos resultados primdrio e
nominal. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal
efetivo, bem como verificar se as nomeag¢des para cargo de provimento em comisséo e designacdes para
fung¢do gratificada atendem aos encargos de chefia, dire¢do e assessoramento. Verificar os atos de aposen-
tadoria para posterior registro no Tribunal de Contas. Realizar outras atividades de manuten¢do e aperfeico-
amento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, requlamentos e orienta¢des. De-
sempenhar outras tarefas correlatas ao bom funcionamento dos rgdos municipais.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.

5. ENFERMEIRO

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Supervisiona o atendimento a enfermos. Realiza cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada. Reali-
za consultas de enfermagem, solicita exames complementares e prescreve/transcreve medica¢cées, conforme
os protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicoes legais da profissdo. Pla-
neja, gerencia, coordena, executa e avalia as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida
da crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, dentro de sua competéncia. Executa assisténcia bdsica e
acles de vigildncia epidemioldgica e sanitdria. Realiza a¢des de saude em diferentes ambientes e, quando
necessdrio, no domicilio, aliando a atuagdo clinica a prdtica da saude coletiva. Organiza e coordena a criagdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, saude mental, etc. Supervisiona e coor-
dena acgbes para capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem,
visando ao bom desempenho de suas fungbes. Exerce outras atividades compativeis com sua formagdo, pre-
vistas em lei, requlamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo; Habilita¢do especifica para exercicio legal da
profissdo.

6. ENFERMEIRO (PLANTONISTA)

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Supervisiona o atendimento a enfermos. Realiza cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicag¢éo para a continuidade da assisténcia prestada. Reali-
za consultas de enfermagem, solicita exames complementares e prescreve/transcreve medica¢bes, conforme
os protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposigcdes legais da profissdo. Pla-
neja, gerencia, coordena, executa e avalia as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida
da crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, dentro de sua competéncia. Executa assisténcia bdsica e
a¢des de vigildncia epidemioldgica e sanitdria. Realiza a¢des de saude em diferentes ambientes e, quando
necessdrio, no domicilio, aliando a atuagdo clinica a prdtica da saude coletiva. Organiza e coordena a criagdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, satde mental, etc. Supervisiona e coor-
dena agbes para capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de Saude, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem,
visando ao bom desempenho de suas fungbes. Exerce outras atividades compativeis com sua formagdo, pre-
vistas em lei, requlamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo; Habilitacdo especifica para exercicio legal da
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profissdo.

7. FONOAUDIOLOGO

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Elabora programas de preveng¢do em nivel de satde auditiva. Avalia as deficiéncias
de comunicag¢do do paciente, tanto verbal quanto ndo verbal, abrangendo fala, linguagem, voz, audicdo,
leitura e escrita. Realiza exames fonéticos, audiometria e outras técnicas proprias para o diagndstico dos
limiares auditivos, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoaudioterapia. Programa, desenvolve e
supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado, entre outros.
Demonstra técnicas de respiracéo e imposigcdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgdo
e organizagcdo do pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou reabilitagdo do paciente. Auxilia no
diagndstico de lesGes auditivas do ouvido externo, médio e interno, fornecendo dados para a indica¢do de
aparelhos auditivos. Emite parecer sobre o aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudio-
Iégica, elaborando relatdrios para complementar o diagndstico. Participa de equipes multiprofissionais para
identificagcdo de disturbios de linguagem em suas formas de express@o e audicdo, emitindo parecer de sua
especialidade para estabelecer o diagndstico e tratamento. Prepara informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para a elabora¢do de ordens de servigo, portarias, pareceres e
outras orientagées para pais e professores. Colabora com a limpeza e organiza¢éo do local de trabalho. Exe-
cuta outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo; HabilitacGo especifica para o exercicio legal
da profissdo.

8. GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS — GMC

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Viabilizar a captagdo de recursos junto aos governos da Unido e do Estado e a
iniciativa privada, visando a celebrag¢do de convénios e contratos de repasse; realizar levantamento e geren-
ciamento de documentos de natureza contabil, juridica e de engenharia, através de estudos e elaboragdo de
projetos bdsicos, com o objetivo de atender as exigéncias de operacionaliza¢do das dreas responsdveis pelo
repasse de recursos; gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da Unido e do Estado para o
Municipio; acompanhar as agées de celebragdo, execugcdo orcamentdria e financeira, bem como a prestagdo
de contas dos contratos de repasse; promover a articulacdo da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢a-
mento e Habitagdo com as demais secretarias e 6rgdos municipais, com vistas a celebragdo de convénios e
contratos de repasse.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior completo em: Administracdo, Economia ou Ciéncias
Contdbeis; Habilitagdo especifica para exercicio legal da profissdo.

9. MEDICO PLANTONISTA

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva, diagnosticando e tratando as
doengas do corpo humano, em ambulatdrios, escolas, creches, hospitais ou drgdos afins. Realizar inspegdo de
saude em servidores municipais, bem como em candidatos ao ingresso no servigo publico municipal. Realizar
consultas médicas, prestando assisténcia preventiva e corretiva. Realizar pequenas cirurgias, bidpsias e ou-
tros procedimentos médicos ambulatoriais. Diagnosticar e tratar as doengas do corpo humano, atendendo as
intercorréncias. Acompanhar pacientes em observagdo, priorizando os atendimentos em situagbes de urgén-
cia e emergéncia. Quando necessdrio, encaminhar pacientes para casas hospitalares de referéncia. Planejar e
coordenar as atividades médicas de seu turno de trabalho, cumprindo integral e rigorosamente os turnos de
trabalho. Adotar postura ética no desenvolvimento das atividades, mantendo uma conduta que propicie ao
usudrio do Sistema Municipal de Saude um atendimento eficaz e humanizado.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo; Habilitagdo especifica para exercicio legal da
profissdo.
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10. MEDICO - PSF

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Avalia e reavalia o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes
musculares e funcionais. Realiza pesquisas de reflexos, provas de esforco, sobrecarga e atividades para iden-
tificar o nivel de capacidade funcional dos drgdos afetados. Planeja e executa tratamentos para afeccoes
reumdticas, sequelas de acidente vascular cerebral e outras condigées. Ensina exercicios fisicos de prepara-
¢do e condicionamento pré e pds-parto, realizando demonstra¢des e orientando a parturiente para facilitar o
trabalho de parto. Presta atendimento a pessoas com membros amputados, realizando treinamentos para
movimentagdo ativa e independente com o uso de proteses. Realiza relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquidtricos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga
de agressividade e estimular a sociabilidade. Manipula aparelhos de utilidade fisioterdpica. Controla o regis-
tro de dados, observando as anotag¢ées das aplicacles e tratamentos realizados, elaborando boletins estatis-
ticos. Supervisiona e avalia as atividades dos auxiliares, orientando-os na execugéo das tarefas para garantir
a execugdo correta dos exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples. Assessora autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Colabora com a lim-
peza e organiza¢do do local de trabalho. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo; HabilitacGo especifica para o exercicio legal
da profissdo.

11. MEDICO VETERINARIO

11.1 DESCRICAO SUMARIA: Diagndstico, controle e vigildncia em zoonoses, com énfase nas de maior desta-
que. Estudos comparativos da epidemiologia de enfermidades ndo infecciosas em animais em relagdo aos
seres humanos. Intercdmbio de informacdes entre a pesquisa médica veterindria e a pesquisa médica huma-
na. Estudo sobre substdncias toxicas e venenos provenientes de animais considerados peconhentos. Inspe¢éo
de alimentos e vigildncia sanitdria, atuando em dreas exclusivas de sua profissdo. Estudo de problemas de
saude relacionados as industrias de produg¢do de alimentos de origem animal, incluindo o destino adequado
de dejetos. Consultoria técnica sobre assuntos de saude humana relativos aos animais. Epidemiologia geral,
incluindo doeng¢as que ndo estdo diretamente relacionadas aos animais. Pesquisa de saude publica e atuagdo
em laboratdrio de saude publica. Castracdo de animais de pequeno porte. Identificacto de doeng¢as de impor-
tdncia zoondtica, aptiddo para a realizacGo e tratamento de animais domésticos, domesticados e silvestres
sob a responsabilidade da Unidade de Vigildncia em Zoonoses (UVZ). Utilizagdo do sistema informatizado de
gestdo publica de saude disponibilizado pelo municipio como ferramenta de registro de informag¢des, dentre
outras inerentes a sua atividade. Cumprimento do regime de trabalho estabelecido pela GestGo Municipal,
que pode ser ambulatorial ou em plantbes, para atendimento rural, urbano ou hospitalar. Participagcdo em
comissOes relacionadas as legislagées pertinentes ao servico de lotagdo e treinamentos indicados pela ges-
téo.

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo; Habilitagdo especifica para o exercicio legal
da profissdo.

12. NUTRICIONISTA

12.1 DESCRICAO SUMARIA: Controla a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, a
fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade nos regimes alimentares. Procede
ao planejamento e a elaboragdo de carddpios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas. Desen-
volve o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutri¢cdo para racionalizar e melhorar o padréo técnico
dos servigcos. Supervisiona o preparo e a distribuicdo das refeigdes, o recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico. Efetua o registro das
despesas e das pessoas que recebem refeicoes, fazendo anotacées em formuldrios apropriados para estipular
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o custo médio da alimentagdo. Promove o conforto e a sequranga do ambiente de trabalho para prevenir
acidentes. Degusta os pratos. Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho. Executa outras
tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

12.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo; Habilitagdo Especifica para o exercicio legal
da profissdo.

13. ODONTOLOGO

13.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos
para identificar a presenca de cdries e outras afeccées. Priorizar o atendimento de pacientes que apresentem
quadros de infec¢do e dor. Identificar afec¢cbes quanto a extensdo e profundidade, utilizando instrumentos e
exames adequados para determinar o tipo de tratamento necessdrio. Administrar anestésicos para proporci-
onar conforto ao paciente e facilitar o tratamento. Realizar restauragées, extracbes, limpezas profildticas,
aplicacdo de selantes e fluor, e outros procedimentos necessdrios. Efetuar a limpeza profildtica dos dentes e
gengivas, eliminando o tdrtaro para prevenir infecgées. Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria com
incrustagbes ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgéo dentdrio. Orientar pacientes quanto
aos cuidados com a higiene bucal. Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragias pos-
cirdrgicas ou tratar infec¢ées da boca e dentes. Participar de equipes multidisciplinares, ministrando treina-
mentos e desenvolvendo programas e projetos voltados a saude bucal. Registrar dados coletados em fichas
individuais para acompanhar a evolugdo dos tratamentos. Preencher fichas e relatorios, detalhando as ativi-
dades e servigos prestados. Aconselhar pacientes sobre cuidados de higiene bucal, orientando-os sobre a
protecdo dos dentes e gengivas. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executar ou-
tras atividades correlatas ao cargo ou determinadas pelo superior imediato.

13.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo; Habilitagdo especifica para o exercicio legal
da profissdo.

14. PROFESSOR (A) P-lll (PEDAGOGO)

14.1 DESCRICAO SUMARIA: Consideram-se como fung¢des de magistério, além da docéncia, as que oferecem
suporte pedagdgico direto a essa atividade, assim entendidas as de direcGo a administragcdo escolar, plane-
jamento, inspe¢do, coordenagdo de cardter pedagdgico, supervisdo e orienta¢do educacional, exercidas no
dmbito das unidades escolares e na drea central da secretaria municipal de educagdo. (Artigo 32 da Lei n.
001/2012).

14.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos; for-
macgdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em pedagogia. (Artigos 4 e 13 da Lei n. 001/2012).

15. PSICOLOGO

15.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar psicodiagndsticos para fins de sele¢do, orientagdo vital e pré-
profissional; proceder a andlise de fungées sob o ponto de vista psicoldgico; realizar estudos e avaliagbes dos
mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagdo, selegcdo e tratamento atitudinal no
campo profissional, além do diagndstico e terapia clinicos. Executar psicoterapia breve, ludoterapia individu-
al e grupal, com acompanhamento clinico; realizar exames de selegdo em criangas para fins de ingresso em
instituigées assistenciais; prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como a al-
coolistas e dependentes quimicos. Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sen-
sorial ou portadores de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais.
Formular, com base em elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar exploragées psicoldgicas,
meédicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar material psicopeda-
gogico e psicoldgico necessdrio para o estudo dos casos. Realizar pericias e elaborar pareceres; prestar aten-
dimento psicoldgico a criangas e adolescentes em instituicées comunitdrias do Municipio, bem como atender
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aos encaminhamentos do Conselho Tutelar. Manter atualizado o prontudrio de casos estudados; responsabi-
lizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execuc¢do das atividades proprias do cargo. Executar tarefas
afins, inclusive aquelas previstas no requlamento da profissdo.

15.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Psicologia; Habilitacdo especifica para o
exercicio legal da profissdo.

16. PSICOPEDAGOGO

16.1 DESCRICAO SUMARIA: Atuar no desenvolvimento de recursos humanos e desenvolver programas de
capacitagcdo para as diversas dreas da saude. Elaborar e coordenar estudos, trabalhos, pesquisas e planos
relacionados a realidade educacional/instrucional. Realizar projeto global, regional ou setorial na drea de
educag¢do, considerando a realidade da saude no municipio. Implementar, avaliar e coordenar a
(re)construgdo do projeto pedagdgico na assisténcia a pacientes. Elaborar e executar plano de orientagdo
para acompanhantes e visitantes, participando de programas de educagdo de pacientes e familiares. Realizar
acompanhamento pedagdgico a pacientes internados e em ambulatério, bem como a pacientes com defici-
éncias especificas que possam atrapalhar o processo de aprendizagem e evolugdo da satde global do indivi-
duo, mantendo interface com os servigcos de psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia,
enfermagem e medicina. Desempenhar atividades administrativas e assistenciais. Realizar demais atividades
inerentes ao emprego. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica de
saude disponibilizado pelo municipio como ferramenta de registro, dentre outras inerentes a sua atividade.
Cumprir o regime de trabalho estabelecido pela gestdo municipal, seja ambulatorial ou em plantdo, para
atendimento rural, urbano ou hospitalar. Participar de comissées relacionadas as legisla¢des pertinentes ao
servigo de lotagdo e de treinamentos indicados pela gestéo.

16.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso de gradua¢do em Psicopedagogia ou Curso Superior em Psicolo-
gia, Pedagogia ou Licenciatura que tenham concluido curso de especializagGo em Psicopedagogia.

17. TERAPEUTA OCUPACIONAL

17.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreativas, objetivando restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Realizar diagndsticos, interven¢des e tratamentos
de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional. Orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsdveis. Desenvolver e organizar programas de prevengdo, promogdo da saude e qualida-
de de vida. Realizar demais atividades inerentes ao emprego. Utilizar o sistema informatizado de gestéo pu-
blica de saude disponibilizado pelo municipio como ferramenta de registro de informagbes sobre pacientes e
procedimentos, bem como sobre pedidos de medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a sua ativi-
dade. Cumprir o regime de trabalho estabelecido pela gestdo municipal, seja ambulatorial ou em plantdo,
para atendimento rural, urbano ou hospitalar. Participar de comissées relacionadas as legislacbes pertinen-
tes ao servigo de lotagdo e de treinamentos indicados pela gestéo.

17.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Terapia Ocupacional com registro no drgdo fiscali-
zador da categoria profissional.
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EDITAL N. 01/2024 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
| - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alterages posteriores e a
sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢do com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de prdtese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagoes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer

2. Cuidado pessoal 4, Utilizagao dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho

dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VII — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIII - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informag¢do com a
respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , a0S de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2024 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdo Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorrecdao ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administragdo publica e au-
tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, funcdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone ‘ Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do Candidato
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