Heitorar L

TRABALHO SERIO FAZ A CIDADE MELHOR I t ame

COMNSULTORIA E CONCURSOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
EDITAL 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE HEITORAI- GO

O MUNICIPIO DE HEITORAI- GO, com sede localizada na Av. Coronel Heitor, s/n, Centro, Heitorai/GO,
CEP:76670000, Telefone: (62) 99110-6188, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, nome-
ada pelo Decreto n. 054/2026, torna publica a abertura de Concurso Publico visando a sele¢do de pessoal
para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com o
disposto na Lei Organica do Municipio de Heitorai - GO, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (Lei
Municipal n. 189/1990), Estatuto do Magistério Publico Municipal (Lei Municipal n. 347/1998), Plano de Car-
gos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal (Lei Municipal n. 751/2025), Lei Complementar n.
750/2025 (Disp&e sobre a criacdo e estruturacdo de cargos da salide municipal) e nas demais leis municipais
aplicdveis e nas disposi¢des previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serdrealizado pelo ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA ECONCURSOS, encarregado
do planejamento, organizac¢do, elaboracdo, aplicagdo e corre¢do das provas, com a fiscalizagdo da Comissao
Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e as atribui¢cdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados, conforme a
necessidade da Administracdo, na hipétese de abertura de novas vagas durante o prazo de validade do cer-
tame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura de Heitorai-
GO.

1.8 As publica¢des dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulacdo, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.heitorai.go.gov.br.

1.9 Serd responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes dos editais, comunicados e demais
atos do concurso, inclusive as datas, locais e hordrios de realizacdo das provas, em todas as etapas do cer-
tame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragbes
nas datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Mu-
nicipal.

1.11 A inscricdo do candidato no certame implicard a aceitagdo plena e irrestrita dos termos deste Edital, de
seus anexos, de eventuais retificacdes e da legislacdo vigente.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas, os vencimentos, a carga hordria semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no qua-
dro abaixo:
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS CADASTRO DE
~ EFETIVAS RESERVA CAR?‘A
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS | HORARIA HEOSIDERROVAS/ (L) 212
Ampla Ampla REQUISITOS CORTE
s . |*PcD s . |*PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS 1 - 3 - RS 1.668,16 40 horas Prova objetiva 42
Prova objetiva + Prova de
COVEIRO 1 - 3 - RS 1.668,16 40 horas g 42
aptiddo fisica
P bjetiva + Pi di
GARI 4 1 14 1 RS 1.621,00 40 horas rova objetiva ¥ Frova de 200
aptiddo fisica
MERENDEIRA 2 - 5 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 82
Prova objetiva + Prova de
PORTEIRO SERVENTE 4 1 14 1 RS 1.621,00 40 horas apii d’a o fisica 200
ZELADOR 2 - 5 1 RS 1.621,00 40 horas | FProvaobietiva + Prova de 80
aptiddo fisica
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA L)
CARGO/LOTACAO Aol VENCIMENTOS HORARIA nPngjlggg:As/ P(::NOT:TEDE
AmPIF . |*PcD MR lxpep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AUXILIAR DE LAVANDERIA 1 - 3 - RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 42
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 - 8 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 12
COPEIRA(O) 1 - 3 - RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 42
Prova objetiva + CNH
MOTORISTA 2 - 5 1 RS 2.606,50 40 horas categoria “D” + Prova 82
prdtica
Prova objetiva + CNH
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 1 - 3 - RS 2.397,98 40 horas categoria “B” + Prova 40
prdtica
Prova objetiva + CNH
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 3 - 8 1 RS 2.606,50 40 horas categoria “D” ou “E” + 122
Prova prdtica
Prova objetiva + CNH
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1 - 3 - RS 2.606,50 40 horas categoria “C” + Prova 42
prdtica
Prova objetiva + CNH
TRATORISTA 1 - 3 - RS 2.293,72 40 horas categoria “C” + Prova 49
prdtica
P bjetiva + P d
VIGILANTE 3 - 8 1 RS 1.668,16 40 horas rovaobjetiva + Frova ae 120
aptiddo fisica
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE
EFETIVAS RESERVA CARGA
- ~ TIPOS DE PROVAS/ PONTO DE
CARGO/LOTAGCAO VENCIMENTOS HORARIA
Ampla Ampla REQUISITOS CORTE
*PcD s . |*PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
Prova objetiva + residir na
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE drea de atuagdo + curso
1 - 3 - RS 3.242,00 40 h 4°
Zona Urbana (Setor: Centro) 3 oras de formagdo inicial e
continuada
AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL 1 - 3 - RS 1.876,68 40 horas Prova objetiva 49
Prova objetiva + Curso
ANALISTA DE CONTRATOS 1 - 3 - RS 2.189,46 40 horas técnico 42
Prova objetiva + Curso
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 1 - 3 - RS 2.189,46 40 horas téeni 40
ecnico
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 2 - 5 1 RS 1.876,68 40 horas Prova objetiva 82
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 2 - 5 1 RS 1.668,16 40 horas Prova objetiva 8¢
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FISCAL DE POSTURAS

RS 2.085,20

40 horas

Prova objetiva + CNH
categoria “B”

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

11

RS 2.502,24

40 horas

Prova objetiva + forma-
¢do profissional

RECEPCIONISTA

RS 1.668,16

40 horas

Prova objetiva 42

RECEPCIONISTA (SAUDE)

RS 1.621,00

40 horas

Prova objetiva 82

TECNICO DE ENFERMAGEM

11

RS 1.876,68

40 horas

Prova objetiva + Registro
no érgdo de classe
competente + Prova de
titulos

TECNICO EM RADIOLOGIA

RS 2.606,50

24 horas

Prova objetiva + Registro
no drgdo de classe
competente + Prova de
titulos

VIGILANTE (SAUDE)

RS 1.621,00

40 horas

Prova objetiva + Curso de
formagdo + Prova de 122
Aptiddo Fisica

ENSINO SUPERIOR

CARGO/LOTACAO

VAGAS
EFETIVAS

CADASTRO

RESERVA

DE

Ampla
Concorréncia

*PcD

Ampla
Concorréncia

*PcD

VENCIMENTOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TIPOS DE PROVAS/
REQUISITOS

PONTO DE
CORTE

ANALISTA AMBIENTAL

RS 2.900,00

40 horas

Prova objetiva + Registro
no drgdo de classe
competente + Prova de
titulos

ASSISTENTE  SOCIAL

RS 2.606,50

30 horas

Prova objetiva + Registro
no drgdo de classe
competente + Prova de
titulos

AVALIADOR

RS 2.710,76

40 horas

Prova objetiva + Registro
no drgdo de classe
competente + Prova de
titulos

EDUCADOR Fisico

RS 2.606,50

30 horas

Prova objetiva + Registro
no drgdo de classe
competente + Prova de
titulos

ENFERMEIRO

RS 3.127,80

40 horas

Prova objetiva + Registro
no drgdo de classe
competente + Prova de
titulos

FARMACEUTICO

RS 3.127,80

40 horas

Prova objetiva + Registro
no drgdo de classe
competente + Prova de
titulos

FISCAL DE TRIBUTOS

RS 2.710,76

40 horas

Prova objetiva + Prova de
titulos

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

RS 2.710,76

40 horas

Prova objetiva + Prova de
titulos

FISIOTERAPEUTA

RS 2.606,50

30 horas

Prova objetiva + Registro
no érgdo de classe
competente + Prova de
titulos

FONOAUDIOLOGO

RS 4.170,40

20 horas

Prova objetiva + Registro
no 6rgdo de classe
competente + Prova de
titulos

MEDICO(A)

RS 9.383,40

40 horas

Prova objetiva + Registro
no 6rgdo de classe
competente + Prova de
titulos
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Prova objetiva + Registro
no drgdo de classe
competente + Prova de
titulos

MEDICO AUTORIZADOR AIH 1 - 3 - RS 3.127,80 40 horas

Prova objetiva + Registro
RS 938,34 12 horas no 6rgdo de classe

Plantdo Plantdo competente + Prova de
titulos

MEDICO PLANTONISTA 2 - 5 1

Prova objetiva + Registro
no drgdo de classe
competente + Prova de
titulos

NUTRICIONISTA 1 - 3 - RS 2.606,50 40 horas

Prova objetiva + Registro
no drgdo de classe
competente + Prova de
titulos

ODONTOLOGO 1 - 3 - RS 4.170,40 40 horas

Prova objetiva + Registro
no drgdo de classe
competente + Prova de
titulos

ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR 1 - 3 - RS 2.293,72 40 horas

Prova objetiva + Prova de

) 16°
titulos

PROFESSOR P-Ill (PEDAGOGO) 4 - 11 1 RS 4.001,90 30 horas

Prova objetiva + Registro
no 6rgdo de classe
competente + Prova de
titulos

PSICOLOGO(A) 1 - 3 - RS 2.606,50 30 horas

Prova objetiva + Registro
no 6rgdo de classe
competente + Prova de
titulos

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 - 3 - RS 3.127,80 20 horas

PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos previstos no quadro acima e as demais
vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 82 (oitenta e duas) vagas imediatas e 246 (duzentos e quarenta e seis) va-
gas para formacao do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com as necessi-
dades da Prefeitura de Heitorai— GO, durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descricdo das atribuicGes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO Il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel fundamental
completo e fundamental incompleto, RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio e R$ 150,00 (cen-
to e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior.

2.6 Caso ndo haja candidato inscrito que preencha o requisito do ensino médio para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, poderd ser admitida a contratagiio de candidato com ensino fundamental, desde
gue seja concluido o Ensino Médio no prazo maximo de trés anos, nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal
n. 13.595/18.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 S3o requisitos bdsicos exigidos para posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigag8es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso I, § 1°, de 05/10/88);

b) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) comprovar quitacdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacdo para posse;
f) comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente;
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g) ndoter sido responsavel poratos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
do, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

h) ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de impro-
bidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esferafederal, estadual ou muni-
cipal;

i) ndo possuir san¢do impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico;

j) ser aprovado em todas as etapas do concurso;

k) comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo;

l) apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certiddo do cartdrio distribuidor civel
da comarca de sua residéncia;

m) demais exigéncias previstas na legislacdo vigente.

3.2 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.3 Serd necessario, como requisito para a posse, que o candidato comprove nao incorrer em acumulagdo
ilicita de cargos, empregos ou func¢des publicas, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal,
mediante apresenta¢do da declaragdo do ANEXO V.

3.4 Para os cargos que exigem como requisito para provimento a comprovacdo de experiéncia, serdo consi-
derados como meios comprobatdrios: Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de trabalho
firmado entre as partes; declaracdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certidao
de recursos humanos emitida por érgdo publico.

3.4.1 Para fins de comprovacdo dos requisitos de experiéncia profissional sera considerada a descri¢do das
atribuicGes independente da nomenclatura do cargo.

3.5 Antesde efetuarainscricdao, o candidato deverdler atentamente este Edital e certificar-se de que atende
a todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo pretendido.

3.6 Os requisitos para ingresso no cargo deverao ser comprovados na data da posse.

3.7 Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para inves-
tidura no cargo.

3.8 Os atos administrativos de homologagdo, convocagdo e nomeacdo sdo de competéncia exclusiva do Po-
der Executivo, ndo sendo o ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA ECONCURSOS responsavel pelos atos pra-
ticados apds a divulgacdo dos resultados finais do certame.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certa-
me www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal, situada no endereco citado no
predmbulo deste edital.

4.2 O periodo das inscricdes sera de 20/09/2026 a 20/10/2026, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do
até a data mencionada no item 5.7 deste edital.

4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serao depositados em conta bancaria da PREFEITURA
MUNICIPAL DE HEITORAI- GO, através de convénio da Prefeitura com a instituicdo financeira.

4.4 Serd disponibilizado atendimento ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso na PREFEITURA MUNICIPAL DE HEITORAI — GO.

4.5 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Prefeitura Municipal serdo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO
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5.1 A inscricdo no concurso pressupde o pleno conhecimento e a tdcita aceitacdo das condicdes estabeleci-
das no Edital Regulamento, permitindo que seus dados sejam tratados e processados para efetiva execucao
do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas,
bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concur-
so publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposicdes legais da Lei n?
13.709/2018 (LGPD).

5.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.itame.com.br, preencher todos os cam-
pos do formulario de inscricdo, revisar os dados digitados, confirma-los e gerar o formulario de inscricao,
seguindo rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdo.

5.3 A banca organizadora ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario, disponibili-
zado ap6s a realizacdo da inscricdo. O boleto estara disponivel na drea "RESUMO DA INSCRICAO" e podera
ser emitido também na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "SEGUNDA VIA DE BOLETO", apds o
registro pelo banco.

5.5 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancério ou por qualquer outra forma que
nao a especificada neste edital.

5.6 N3o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condi¢des previstas neste edital.

5.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22/10/2026. As inscricdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de
inscricao.

5.7.1 Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento das agéncias bancadrias na localidade em que
o candidato se encontra, este deverd antecipar o pagamento do boleto bancério ou efetuar o pagamento
por outro meio valido, respeitando o prazo previsto no item anterior.

5.8 Ndo haverdisencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.9 Tera direito a isen¢do de pagamento da taxa de inscricao o candidato economicamente hipossuficiente
que estiverinscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.
5.9.1 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada até o dia 25/09/2026,
conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO I.

5.10 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito na area "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO
CANDIDATO, no campo "ACOES" => "SOLICITAR ISENCAO".

5.11 Osdados informados deverao seriguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferime n-
to da solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo.

5.12 A banca organizadora verificard perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgdo gestordo
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das inform a-
coes prestadas pelo candidato, para fins de confirmacdo do pedido de isen¢do. Nao serdo aceitos protocolos
de inscrigdo no CadUnico.

5.13 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declara¢do, o candidato sujeitard as sanc¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.
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5.14 N3o serd concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.15 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscricao INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 02/10/2026, podendo o interessado efetivar a inscricdo mediante a emis-
sdo do boleto bancario para pagamento da taxa, até o dia 22/10/2026, ou apresentar recurso no prazo pre-
visto neste edital.

5.16 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencgdo, o julgamento caberd a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo
do beneficio.

5.17 A inscricdo do candidato somente serd considerada confirmada apds a publicagdo do edital de homolo-
gacao das inscricdes.

5.18 O pedido deinscricdo poderaserindeferido nos casos em que ndo houver concessao de isen¢do ou ndo
for efetuado o pagamento dataxade inscrigdo, bem como quando o candidato prestarinformagdes inveridi-
cas, omitir dados no formulario de inscricdo ou descumprir as regras previstas neste regulamento, sendo
facultado ao candidato o direito de interpor recurso contra a decisao.

5.19 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no certame.

5.20 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administragdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cricdo junto ao setor responsavel.

5.21 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscri¢do.

5.22 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeagdo ou posse, caso seja confirmada a falsidade de
declaracdo ou de qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.23 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da respectiva taxa, o candidato de-
vera tomar conhecimento do contelddo deste edital e de seus anexos, certificando-se de que atende aos
requisitos exigidos para a posse no cargo pretendido.

5.24 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscricdo, para outro
cargo ou para outro concurso.

5.25 Nao havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentacdo comprobatdria de sua condicdo.

5.26 Caso o candidato cancele sua inscri¢cdo, utilizando suasenhade acesso, antes do pagamento da taxa de
inscricdo, essa acao sera irreversivel, ndo sendo possivel restabelecer a inscricdo cancelada.

5.27 Apds a confirmagdo do pagamento ou a baixa do boleto bancario no sistema, a inscrigdo sera conside-
rada efetivada, e, a partir desse momento, qualquer solicitacdo de cancelamento devera ser formalizada
exclusivamente por meio do e-mail: contato.itame @gmail.com.

5.28 S3o vedadas inscricdes condicionais, realizadas fora do prazo estabelecido, ou efetuadas por meio de
solicitacdo via postal, correio eletrénico ou quaisquer outros meios ndo previstos neste regulamento.

6. DAS VAGAS RESERVADAS E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS CONDICf)ES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas paracada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atri-
buicdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto
Federaln?3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Sumula n? 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei13.146/15, de 06/07/2015 e Lei Estadual n. 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.1.1 A legislagdo mencionada no item acima nao limita as deficiéncias para concorrer as vagas reservadas,
tratando-se apenas de um rol exemplificativo.
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6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionadoigual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este deverdserelevadoaté o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/2004.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "ENVIO DE DOCUMENTOS", impreteri-
velmente, até o dia 20/10/2026.

6.4 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacao ind eferida.

6.5 O laudo médico a serenviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia deverd poss u-
ir data de expedi¢do de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢des, atestando a
espécie, grau ou nivelda necessidade especial, com expressareferéncia ao codigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doencas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV.

6.6 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que devera manté-loem
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresenta-lo para fins de comprovacdo da condi-
cdo de PcD.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item X do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.8 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo estejam presentes as justificativas descritas no
laudo médico mencionado no item anterior.

6.9 A entregado laudo médico ndo garante o deferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficién-
cia. O laudo serd analisado pela banca organizadora e devera estar em conformidade com as disposi¢des
legais e as exigéncias do edital.

6.10 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para realiza-
¢do de pericia médica pelo Médico Oficial do municipio que avaliara sua condicao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminati-
va, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterages do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

6.11 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 A n3o realizagdo da pericia perante a Junta Médica Oficial do municipio ou a reprovacao da condicdo de
Pessoa com Deficiéncia resultara na perda do direito a vaga reservada. Nesse caso, o candidato passara a
concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha atingido a nota minima e o ponto de
corte estabelecidos.

6.13 Casoa conclusdao da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenharas funcgdes do
cargo, o candidato serd consideradoinapto e perderao direito a vaga, desde que lhe sejaassegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.14 O candidato aprovado na condicdao de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatério em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que |Ihe seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.15 Osarquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatérios da situagdo de PcD, deverao
observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

6.16 O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da docume ntagao ao
seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.
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6.17 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.18 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e dos documentos
qgue forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lein. 2.848/40).

6.19 O candidato que se inscrever para um cargo que nao possui vagas reservadas para PcD sera automati-
camente adicionado a lista geral de candidatos da ampla concorréncia.

6.20 Os candidatos inscritos as vagas reservadas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

6.21 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude poder3, se for o
caso, solicitar condicBes especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condigées especiais, mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscri¢cdo.
6.22 Por razdes de seguranca, o procedimento de transcricdo da prova citado no item anterior podera ser
registrada em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdao ou
folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de correcdo das provas.

6.23 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situacdo, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizado-
ra do certame contato.itame@gmail.com.

6.24 O candidato que ndo realizar a solicitacdo no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.25 Além das condicGes especiais previstas neste regulamento, o candidato poderd ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doencga ou por limitagdo fisica, requerer “OUTRO ATENDIMENTQ” para realizacdo das
provas, indicando as condi¢gdes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
gue indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista de ste edital.

6.26 O candidato que ndo requerer condi¢cdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigao
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qgualquer atendimento especial no dia da prova.

6.27 As tecnologias assistivas e as condi¢gdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.28 Caso nao haja candidatos aprovados no certame, as vagas reservadas poderao ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.29 A convocagao para preenchimento das vagas para reservadas respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando arelacdo entre o nUmero de vagas total e as vagas reservadas a estes can-
didatos.

6.30 Na publicacdo dos resultados finais serdo divulgadas 2 (duas) listas, sendo as seguintes:

a) Classificagdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

6.31 No ato da homologacao das inscrigdes, a instituicdo organizadora do certame divulgard uma lista dos
candidatos inscritos nas reservas de vagas previstas neste Edital, podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas ndo sera admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

6.32 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realiza¢do das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscrigao, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficara na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.33 Durante o periodo da amamentacdo a mae sera acompanhada por um fiscal do certame.
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6.34 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideracdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.35 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata deverd, na data de realizagdo
das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.36 A amamentacdo poderd ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho
e, para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, deverad o fiscal de sala, registrar em
ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.37 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
deverd, no ato da inscri¢do, preencherorequerimento em campo préprio solicitando esta condicdo especial.
6.37.1 No dia da prova o candidato permanecerd incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.38 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscri¢cdo o tratamento pelo nome
social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/2016.

6.38.1 Para realizar a solicitagdo mencionada no item anterior, o candidato devera preencher o campo cor-
respondente 3 utilizacdo de nome social, na drea "RESUMO DA INSCRICAQ" ou na AREA DO CANDIDATO, no
campo "ACOES" => "NOME SOCIAL", informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.39 Nas listas de publicagdes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.40 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, deverad solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado ao uso de arma de fogo,
bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao
de Porte.

6.41 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRIC@ES

7.1 O deferimento dainscricdo dar-se-a mediante edital de homologagdo, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o COMPROVANTE DE INSCRICAO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirma-
¢do da regularidade de sua inscricao.

7.2 Compete ao candidato acompanhar a confirmagdo de sua inscricio na AREA DO CANDIDATO e a divulga-
¢do do edital de homologacdo, verificando sua situagdo e a precisdo dos dados pessoais informados.

7.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscricOes realizadas conforme as disposicGes deste edital serdo homologadas por meio de edital es-
pecifico, o que implicara na habilitagdo do candidato para participacdo nas demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscricdes deferidas serd afixada no placar da prefeitura e nos sites oficiais de divulgacdo do
certame e, caso o nome do candidato ndo conste nesta lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na
forma estabelecidos neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestion a-
mento de linhas de comunicag¢do ou qualqueroutro fatorde ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apés a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MiNIMA

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapado concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagao valera até 60 (sessenta) pontos.
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8.3 A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.3.1 Para os candidatos de nivel fundamental incompleto e fundamental completo sera exigida a nota mi-
nima de 10 (dez) pontos na prova objetiva.

8.3.2 Para os candidatos de nivel médio, sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.3.3 Para os candidatos de nivel superior, sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.4 O candidato que nao obtiver a nota minima, prevista no item anterior, sera eliminado do certame.

8.5 Apds a realizacdo da prova objetiva, sera divulgada a lista preliminar de classificacdo de todos os candi-
datos, em ordem decrescente de pontuagao.

8.6 A segunda etapa para os cargos de ANALISTAAMBIENTAL, ASSISTENTESOCIAL, AVALIADOR, EDUCADOR
FISICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO(A), MEDICO AUTORIZADOR AlH, MEDICO PLANTONISTA, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, PROFESSOR P-I1ll (PEDAGOGO), PSICOLOGO(A),
TERAPEUTA OCUPACIONAL, TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO EM RADIOLOGIA, correspondera a apli-
cacdo de prova de titulos, de carater meramente classificatorio, cuja pontuag¢do valera de 0 (zero) a 6,0
(seis) pontos.

8.7 A segunda etapa para os cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEI-
CULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e TRATORISTA consistird na aplicagio de uma prova
pratica, de carater eliminatorio e classificatério, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.8 A segunda etapa para os cargos de COVEIRO, GARI, PORTEIRO SERVENTE, VIGILANTE, VIGILANTE (SAUDE)
e ZELADOR consistird na aplicacdo de uma prova de aptidao fisica, de carater eliminatério.

8.9 A segunda etapa para os candidatos inscritos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE consiste
na realizacdo de Curso de Formacdo Inicial e Continuada, de carater eliminatdrio, nos termos da Lei Federal
n. 11.350/06, com altera¢Bes da Lein. 13.595/18.

8.10 O cursode formacao inicial e continuada, mencionado noitem anterior, serd ministrado na modalidade
presencial ou semipresencial, com carga horaria minima de 40 horas e sera exigida uma frequéncia minima
de 70% (setenta por cento).

8.11 A realiza¢do do curso de formacao inicial e continuada serd responsabilidade do municipio de Heitorai -
GO.

8.12 A convocacdo dos candidatos, contendo as informagdes necessarias para realizacdo do curso de forma-
¢3o para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, sera precedida de edital especifico divulgado nos
sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.

8.13 A classificacdo final e a homologacdo do concurso para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
podera ser divulgada em edital especifico, apds a conclusdo do curso de formagao.

8.14 A classificac¢do final dos candidatos sera feita por cargo, em ordem decrescente, conforme a soma dos
pontos obtidos em todas as etapas classificatdrias.

8.15 Nadivulgacdo dos resultados e classificacdo final, somente serdo relacionados os candidatos que atingi-
rem o ponto de corte, definido com base na soma das vagas imediatas e das destinadas ao Cadastro de Re-
serva Técnica.

8.16 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem nota suficiente para ficarem
dentro do nimero de vagas previsto no item 2.1 deste edital.

8.17 Serao eliminados os candidatos que nao atingirem o ponto de corte estabelecido para o cargo escolhi-
do.

8.18 Em caso de empate na classificacdo final, serdo aplicados os critérios de desempate previstos neste
edital.

8.19 Serd eliminado do concurso o candidato que ndao comparecer as provas ou etapas no horario e local
marcados, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo alcancar a nota minima ou ndo atingir o ponto de
corte do cargo.
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9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 29/11/2026 (do-
mingo). Caso seja necessdrio, em razao da quantidade de candidatos inscritos, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 28/11/2026 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgagdo dos locais e hora-
rios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www. heitorai.go.qov.br.

9.1.1 Qualquer alteragdo no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulgacao do certame.

9.1.2 Na divulga¢do dos locais e horarios das provas, o candidato devera observar o hordrio de aberturae
fechamento dos portdes.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Heitorai- GO.

9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassar o nimero de carteiras escolares dispo-

nibilizadas pelo Municipio de Heitorai, as provas objetivas também poderao ser realizadas em municipios

circunvizinhos, a critério da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas estd previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuicGes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacgdo das provas objetivas sera atribuida de acordo com as respectivas dreas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questao, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
; ; PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOs /
QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS, COVEIRO, GARI, Matemadtica 10 2,5 25
MERENDEIRA, PORTEIRO SERVENTE E ZELADOR. Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | vALor/ | PonTOS /
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
AUXILIAR DE LAVANDERIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Matemdtica 10 2,5 25
COPEIRA(0), MOTORISTA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, | onhecimentos Gerars. Conheci-
MOTORISTA DE VEI’CULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUI' mentos Especfﬁ'cos e Nog[j’es de 5 2,0 10
NAS PESADAS, TRATORISTA E VIGILANTE. Legislagdo
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
; . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ ¢
CONHECIMENTO QuESTGEs | VALOR/ | PONTOS /
QUESTAO PROVA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ADMINISTRA- Lingua Portuguesa 10 10 10
CAO GERAL, ANALISTA DE CONTRATOS, ANALISTA DE CON- —
Matemdtica 10 1,0 10
TROLE INTERNO, ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO, AUXILIAR |—— oo e Tea
DE ADMINISTRACAO, FISCAL DE POSTURAS, PROFISSIONAL DE | ~°""¢¢/Me" Ofa:g’jc’ fcos e Legis- 10 3,0 30
APOIO ESCOLAR, RECEPCIONISTA, RECEPCIONISTA (SAUDE), [~yooaoce e e e : s -
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA E | mentos Gerais, Histériae Geografia ,
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VIGILANTE (SAUDE). TOTAL 35 | | 60 |
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ PONTUACAC
CONHECIMENTO QuEsTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
ANALISTA AMBIENTAL, ASSISTENTE SOCIAL, AVALIADOR, Lingua Portuguesa 10 10 10
EDUCADOR(A) FiSICO, ENFERMEIRO(A), FARMACEUTICO, Matemdtica P ) P
FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DO MEIO AMBIENTE, FISIOTERA- [~ pe e e oo
PEUTA, FONOAUDIOLOGO(A), MEDICO(A), MEDICO(A) AUTO- lagdo 20 2,0 40
RIZADOR AlH, MEDICO PLANTONISTA, NUTRICIONISTA, Nocdes de Informatica, Conhec. .
ODONTOLOGO(A), ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR, Gerais, Histéria e Geografia > 0 >
PROFESSOR P-lil (PEDAGOGO), PSICOLOGO(A) E TERAPEUTA
OCUPACIONAL. TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva conterd 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos de nivel fundamental incompleto e
fundamental completo, 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta) questbes
para os cargos de nivel superior, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas serd de 3 (trés) horas.

9.8 A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 N3o havera pontuac¢do para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seuinicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
ou azul fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo
com foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente sera permitido no horério
estabelecido, mediante aapresentacdo do documento originalde identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 14.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, relégio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletronico durante
a realizacdo da prova serd eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverasercolocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

9.16 Asbolsas, mochilas e outros materiais deverao igualmente permanecer debaixo da carteira do candid a-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitdrios o candidato ndao podera portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletronicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverdo per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
coes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.
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9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, serd eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunica¢do entre os candidatos, bem como
gualquer utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacGes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apds ter ingressado na sala de provas, o candidato ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado, sera eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.25 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Otica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 Nado serd permitido que o cartdo-respostaseja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenhasolicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do concurso.

9.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apés este prazo o candidato poderd entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato sera eliminado do certame.

9.30 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do hordrio estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, caberd ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
respostaou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentagdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
cdo das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizacdo do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, devera o fiscal ou coorden ador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 Aregra do subitem anterior poderd ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessid a-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova serd testemunhado pelo fiscal de aplicagdo ou
membros da equipe de fiscalizacdo.

9.34 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.
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9.35 N3do sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicagdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacdo final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
deverd procederde conformidade com as instrucdes nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer o u-
tra anormalidade deverad manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicard ao coordenador e farare-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizacdo das provas ndo serad permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou quais-
quer outros impressos.

9.41 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nu-
mero de sua inscricdo e do CPF, os quais constardo no cartdo-resposta. O cartdo resposta serd anulado, caso
possuir qualquer anotagdo fora do local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulacdo de questdo da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS (22 ETAPA)

10.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatério, sera aplicada somente para os candidatos aos
cargos de ANALISTA AMBIENTAL, ASSISTENTE SOCIAL, AVALIADOR, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO, FAR-
MACEUTICO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDI-
CO(A), MEDICO AUTORIZADOR AlH, MEDICO PLANTONISTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ORIENTADOR
DE ALIMENTACAO ESCOLAR, PROFESSOR P-Ill (PEDAGOGO), PSICOLOGO(A), TERAPEUTA OCUPACIONAL,
TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO EM RADIOLOGIA, aprovados e classificados nas provas objetivas (12
etapa), observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO OS DOCUMENTOS DE TITULOS ANALISADOS
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Candidatt.)s. da Amplfv Conc.mlréncia Candidatos com Eieficiérzcifl classifi- TOTAL
classificados até a posi¢do cados até a posicdo

ANALISTA AMBIENTAL 62 6
ASSISTENTE SOCIAL 6° - 6
AVALIADOR 62 6
EDUCADOR FisIiCO 6 6
ENFERMEIRO 11° 29 13
FARMACEUTICO 11° 20 13
FISCAL DE TRIBUTOS 62 6
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 6° 6
FISIOTERAPEUTA 62 6
FONOAUDIOLOGO 6° - 6
MEDICO(A) 6° 6
MEDICO AUTORIZADOR AIH 6° 6

MEDICO PLANTONISTA 11° 29 13
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NUTRICIONISTA 6° - 6

ODONTOLOGO 62 - 6

ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR 6° - 6

PROFESSOR P-1ll (PEDAGOGO) 23¢ 20 25

PSICOLOGO(A) 6° -

TERAPEUTA OCUPACIONAL 6° - 6

TECNICO DE ENFERMAGEM 23¢ 20 25

TECNICO EM RADIOLOGIA 11° 20 13

10.2 Em caso de empate terdo os documentos da prova de titulos avaliados todos os candidatos classificados
na ultima posicdo estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.
10.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas vagas reservadas em numero suficiente do item
anterior, as posi¢cdes remanescentes serao preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorrén-
cia, observada a ordem de classificagao.

10.4 O edital de convocagdo sera divulgado nos sites www.itame.com.br e www.heitorai.go.gov.br, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados.

10.5 Os documentos de formacao profissional do candidato e experiéncia profissional, referentes a prova de
titulos, deverdo ser enviados nos dias 04/01/2027 a 10/01/2027, conforme descrito no item 10.6 e seguin-
tes deste edital.

10.6 A pontuacdo maxima para prova de titulos serd de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que

excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
(TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO EM RADIOLOGIA)

PONTUACAO

TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL A .
CA PONTUACAO o

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior diretamente relacionado
1 as atribuigées do cargo, além da formagdo minima exigida para provimen- 2,0 2,0
to

Curso de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo profissional dire-

. L 1,0 2,0
tamente relacionado ao cargo, com carga hordria minima de 40 horas ’ ’

PONTUACAO

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO “
MAXIMA

Experiéncia profissional, com pontuagdo aferida conforme o tempo de
servico comprovado, mediante apresentaglo de documentos idéneos que
demonstrem, de forma inequivoca, o vinculo, o periodo de exercicio e o
cargo ou fungdo desempenhada, observadas as seguintes formas de com-
provagdo:

Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia
1 Social (frente e verso) e as pdginas que comprovem a experiéncia profissi-
onal no cargo ao qual concorre (Data de admissdo e demissdo ou declara-
¢do que o contrato continua em vigor) e/ou Declaragéo de Estdgio e/ou do
Contrato de Trabalho contendo o periodo de vigéncia.

Regime Publico: declara¢do expedida pela entidade ou drgdo empregador
contendo o periodo trabalhado, data de admissdo e data do desligamento,
especificando ainda o cargo ou fungéo

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TIiTULOS) 6,0

Até 12 meses = 0,5
De 13 a 24 meses = 1,0
De 25 a 36 meses = 1,5

Acima de 36 meses = 2,0

2,0

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(ANALISTA AMBIENTAL, ASSISTENTE SOCIAL, AVALIADOR, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISCAL DE TRIBU-
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TOS, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO(A), MEDICO AUTORIZADOR AlH, MEDICO
PLANTONISTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, PROFESSOR P-Ill (PEDAGOGO),
PSICOLOGO(A) E TERAPEUTA OCUPACIONAL)

PONTUACAO

TITULOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL PONTUACA s
A ONTUACAO MAXIMA

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que_concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pos- 2,0 2,0
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduagéo 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 gue concorre. Serd aceita declaragdo de concluséGo de curso de Pds- 1,0 1,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histérico
escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de especiali-
zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declara-
¢do de conclusdo do curso desde que acompanhada do historico escolar.

05 10

PONTUACAO

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional, com pontuagdo aferida conforme o tempo de
servico comprovado, mediante apresentaglo de documentos idéneos que
demonstrem, de forma inequivoca, o vinculo, o periodo de exercicio e o
cargo ou fungdo desempenhada, observadas as seguintes formas de com-
provagéo:

Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia
1 Social (frente e verso) e as pdginas que comprovem a experiéncia profissi-
onal no cargo ao qual concorre (Data de admissdo e demissdo ou declara-
¢dio que o contrato continua em vigor) e/ou Declaragéo de Estdgio e/ou do
Contrato de Trabalho contendo o periodo de vigéncia.

Regime Publico: declara¢do expedida pela entidade ou drgéo empregador
contendo o periodo trabalhado, data de admissdo e data do desligamento,
especificando ainda o cargo ou fungéo

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 6,0

Até 12 meses = 0,5
De 13 a 24 meses = 1,0
De 25 a 36 meses = 1,5

Acima de 36 meses = 2,0

2,0

10.7 O candidato devera enviar o arquivo eletronico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacdo da formacdo profissional e da experiéncia profissional, através do site www.itame.com.br, aces-
sando a areado candidato e efetuando o envio no campo "ACOES" => "TITULOS", impreterivelmente, até o
dia 10/01/2027.

10.7.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuagao.
10.7.2 Os documentos comprobatdrios deverao ser encaminhados no tépico especifico correspondente a
cada titulo ou critério de pontuacdo, mediante o preenchimento das informacdes solicitadas no sistema.
Exemplificativamente, os documentos referentes ao titulo de doutorado deverdo ser anexados no tépico
“DOUTORADO"”. Os documentos inseridos em tépico diverso daquele a que se destinam ndo serao analisa-
dos nem pontuados.

10.8 Os arquivos eletrénicos da provade titulo deverao observaro tamanho mdximo de até 2 MB para cada
arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

10.9 O envio da documentacdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
10.10 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletrbnico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.
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10.11 O candidato devera declarar a veracidade e autenticidade dos documentos que forem enviados, sob
as penas da lei (Decreto-Lein. 2.848/40).

10.12 No ato de admissao o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as copias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentacdo o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

10.13 Serdo considerados como titulos de formagao profissional os diplomas ou certificados expedidos por
Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura, concluidos até a data
da publicacdo deste Edital.

10.13.1 N3o sera atribuida pontuacdo a declaracdo de conclusdo de curso apresentada sem o respectivo
histdrico escolar.

10.14 Os documentos em lingua estrangeirade cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

10.15 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar, juntamente
com os titulos, cdpia do documento comprobatério daalteracdo, sob penade nao obter pontuacdo notitulo.
10.16 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.17 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo sera atribuida pontuagao ao respecti-
vo titulo.

10.18 N3o serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

10.19 N3o serdo pontuados os titulos enviados fora da drea do cargo pretendido.

10.20 O candidato que nao enviar a documentacao referente a prova de titulos recebera a pontuacdo 0,0
(zero).

10.21 A conferéncia e avaliagdo dos titulos serd feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

10.22 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 10.5 deste ed -
tal.

10.23 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

10.24 A experiéncia profissionaldevera ser comprovada mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, certiddo ou declaracdo de tempo de servigo expedida por drgdo ou entidade publica, ou, no caso de
profissional autonomo ou liberal, mediante contrato social, contrato de prestacdo de servicos ou outro do-
cumento idoneo admitido neste Edital, devendo constar o periodo de inicio e término da atividade e a des-
cricdo das fun¢des desempenhadas.

10.25 N3o serdo computados periodos de experiéncia profissional concomitantes, ainda que decorrentes de
vinculos distintos.

10.26 Somente sera considerada a experiéncia profissional concluida até a data de publicacdo do Edital Regu-
lamento e diretamente relacionada as atribuicdes do cargo pretendido.

11. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA (22
ETAPA):
11.1 Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e TRATORISTA serdo submetidos a
prova pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, conforme disposto neste regulamento.
11.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de volante deverdo comparecer ao local da prova munidos de
documento de identificacado oficial com foto recente, comprovante de inscricdo e Carteira Nacional de Habi-
litacdo valida, cuja categoria deverd ser compativel com aquela exigida como requisito para provimento do
cargo, considerando que a prova sera realizada em veiculo/equipamento compativel e a condugdo ocorrera
em via publica.
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11.3 A prova sera realizada nos dias 23/01/2027 (sabado) e/ou 24/01/2027 (domingo), conforme previsto
ANEXO | do cronograma de atividades do concurso.

11.4 O local e horario para realizagdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.heitorai.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

11.5 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posi¢do classificados até a posi¢do TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 8¢ - 8
TRATORISTA 8¢ - 8

11.6 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posi¢cdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdao considerados eliminados.

11.7 Nao havendo candidatos aprovados nas vagas reservada em numero suficiente do subitem anterior, as
posicdes remanescentes serao preenchidas pelos candidatos aprovados paraampla concorréncia, observada
a ordem de classificacdo.

11.8 O candidato convocado para estaprovadeveraapresentar-se nolocal que for designado calcando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodoviarias ou equipamentos utilizados para aplicacdo
da prova pratica serdo fornecidos pela prefeitura municipal de Heitorai- GO.

11.9 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e valerad de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variacdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

11.10 A prova pratica exigird dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos,
sistema hidrdaulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes
de motor, pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.11 Na avaliacdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

z = P PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS MAXIIVCI:A
i Identificagdo de instrumentos do painel 8
1 Identificagdo de bocais de enchimento 2
1 Identificagdo das partes do material rodante 2
v Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
v Identificagdo dos equipamentos de protegéo individual (EPI’s) 4
% Demonstragdo de regulagem da esteira/Iémina/pd/rolo 6
Vil Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras man o- 8
bras)
Vil Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8
TOTAL DE PONTOS 40

11.12 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez) pon-
tos.

12. PROVA PRATICA DE VOLANTE PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (22 ETAPA):
12.1 Oscandidatos aos cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES e MOTORISTA DE VEICULOS

PESADOS serdo submetidos a prova prdtica, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto
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neste regulamento.

12.2 A prova serda realizada nos dias 23/01/2027 (sabado) e/ou 24/01/2027 (domingo), conforme previsto
no cronograma de atividades.

12.3 O local e horario para realizacdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br ewww.heitorai.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

12.4 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posi¢do classificados até a posi¢do TOTAL
MOTORISTA 14¢ 29 16
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 8¢ - 8
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 22° 2@ 24

12.4.1 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabeleci-
da no quadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

12.4.2 N3o havendo candidatos PcD’s aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as posicoes
remanescentes serao preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacao.

12.5 Os candidatos sujeitos a prova pratica de volante deverdo comparecer ao local da prova munidos de
documento de identificagdo oficial com foto recente, comprovante de inscricdo e Carteira Nacional de Habi-
litacdo valida, cuja categoria devera ser compativel com aquela exigida como requisito para provimento do
cargo, considerando que a prova sera realizada em veiculo/equipamento compativel e a condugdo ocorrera
em via publica.

12.6 A prova pratica valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e consistird na verificagdo de conhecimentos
sobre as normas do transito em geral, normas de seguranca do trabalho e cuidados com a manutencdo dos
veiculos, testes de conhecimentos pratico-profissionais relacionados as atribuicdes do cargo, cuja pontuacao
serd anotada pelo examinadorem folha de avaliagdo, de acordo com os seguintes critérios de pontuagdo por
faltas cometidas pelo candidato:

a) para faltas consideradas gravissimas o candidato perdera 04 (quatro) pontos cada: desobedecer a sinaliz a-
¢do semafdrica e de parada obrigatdria; avancar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na area balizada, em
no maximo tréstentativas, no tempo estabelecido; avancarsobre o balizamento demarcado quando do est a-
cionamento do veiculo na vaga; transitar em contramao de dire¢do; ndo contemplar a realizacdo de todas as
etapas do exame; avangar a via preferencial; provocar acidente durante a realizagdo do exame; exceder a
velocidade regulamentada paraa via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranca; cometer
gualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

b) para faltas graves o candidato perderd 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao
agente da autoridade de transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do; ndo
dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessado avia para onde se dirige o veiculo ou ainda
quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a
porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antece-
déncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
perder o controle de direcdo do veiculo em movimento; cometer qualquer outra infracdo de transito de na-
tureza grave;
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c) para faltas médias o candidato perdera 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou
parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as cond -
¢Oes adversas do local, da circulagcdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio
da prova; fazerconversaoincorretamente; usar buzinasem necessidade ou emlocal proibido; desengrenar o
veiculo nos declives; usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas
curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas necessarias; cometer qualquer outra infracdo de transito de média;

d) para faltas leves o candidato perderd 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou
maquina, sem motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao con-
dutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento; utilizar ou interpretarincorretamente os instrumentos do paineldo veiculo; dar
partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de
tracdo em ponto neutro; cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve;

e) o candidato perderd 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente manobras de
estacionamento com baliza ou movimento do veiculo em rampa.

12.7 O edital de convocagdo para realizagdo da prova pratica descreverd o tipo de veiculo que sera utilizado
na aplicacdo da prova.

12.8 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez) pon-
tos.

13. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS DE COVEIRO, GARI, PORTEIRO SERVENTE, VIGILANTE,
VIGILANTE (SAUDE) E ZELADOR (22 ETAPA)

13.1 A prova de aptiddo fisica sera aplicada para os candidatos aos cargos de COVEIRO, GARI, PORTEIRO
SERVENTE, VIGILANTE, VIGILANTE (SAUDE) e ZELADOR, sendo que os locais e os horarios serdo previamente
divulgados em edital especifico nos sites www.itame.com.br e www.heitorai.go.gov.br.

13.2 A prova de aptid3o fisica sera de carater meramente eliminatdrio.

13.3 A prova de aptiddo fisica tem por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as atribuicdes exigidas para o cargo.

13.4 Serdo convocados para realizacdo da prova de aptidao fisica os candidatos aprovados nas provas objeti-
vas (12 etapa) até a quantidade estabelecida no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE APROVADOS PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA
CARGO Candidatt';s' da Amplfz ConcPr;réncia Candi'dfvtos com ’deficie""niia TOTAL
classificados até a posi¢do classificados até a posi¢do
COVEIRO 82 - 8

GARI 362 29 38
PORTEIRO SERVENTE 36¢ 20 38
VIGILANTE 22° 29 24
VIGILANTE (SAUDE) 220 20 24
ZELADOR 14° 29 16

13.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

13.6 Ndo havendo candidatos com deficiénciaaprovados em nimero suficiente do subitem anterior, as posi-
¢Oes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacdo.
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13.7 A prova sera realizada nos dias 23/01/2027 (sabado) e/ou 24/01/2027 (domingo), conforme previsto
ANEXO | do cronograma de atividades do concurso.

13.8 A prova de aptiddo fisica sera realizada no municipio de Heitorai - GO. Os locais e hordrios de realizacdo
da prova de aptiddo fisica, contendo endereco completo serdo divulgados nos sites www.itame.com.br e
www.heitorai.go.gov.br sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do respec-
tivo local e o comparecimento no horario determinado.

13.9 O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, sendo respon-
sabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do calcado para a realizacdo da prova.

13.10 A empresa organizadora e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por acidentes fisicos ou da-

nos sofridos ao candidato pelo uso de vestimenta e calgados inadequados para realizagdo da prova.

13.11 Para realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local com antecedéncia de 60 (sessenta)

minutos, munido do documento de identidade com foto e atestado médico emitido com data ndo superior
a 30 (trinta) dias.

13.12 No atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar as ativida-

des fisicas, conforme modelo no ANEXO VI deste edital.

13.13 No atestado médico devera conter:

a) nome completo do candidato;

b) assinatura do médico responsavel;

¢) nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissdo do atestado.

13.14 O candidato que deixarde apresentar o atestado médico serdimpedido de realizar a prova de aptidao
fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

13.15 O atestado médico original devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a

realizacdo da prova, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo poderd ocorrer a entrega em outro

momento.

13.16 Em razdo do tempo entre a emissdo do atestado médico e a realizacdo da prova, ndo cabera a banca
organizadora qualquer responsabilidade acerca das condi¢des do candidato durante a prova.

13.17 N&o sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

13.18 O candidato que descumprir as orientagGes do item anterior ou ndo percorrer a distancia minima no
tempo maximo estabelecido estara eliminado do concurso.

13.19 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo pelos acidentes ou dis-
turbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer com os candidatos durante a realiza-

¢do da prova.

13.20 Caso o candidato sofra acidentes durante a realizacdo nos testes de aptidao fisica, ficando impossibili-
tado de prosseguir na prova, sera considerado eliminado do certame.

13.21 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios, tais como estados menstruais, indispo-
sicoes, caibras, contusdes, luxacoes, fraturas e outros que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminu-

am a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

13.22 A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecidos no edital especifico de convoca-
cdo, com atestado médico que comprove situacdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de ap-
tidao fisica, tera suspensa a avaliacdo fisica.

13.23 Na situacdo prevista no item anterior a candidata devera procurar a banca organizadora do certame
no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional, para realizacdo
da prova de aptidao fisica.

13.24 Caberd ao candidato a preparagdo prévia com aquecimento para a realiza¢do da prova.
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13.25 Recomenda-se pararealizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua Ultima refeicdo com ante-
cedéncia minima de duas horas.

13.26 A prova de aptiddo fisica consistira na aplicacdo de um teste de corrida.

13.27 O candidato devera percorrer uma distancia minima exigida no tempo méaximo de 12 (doze) minutos,
de acordo com a seguinte tabela referencial:

DISTANCIA MINIMA A SER PERCORRIDA DISTANCIA MINIMA A SER PERCORRIDA NUMERO DE
(MASCULINO) (FEMININO) TENTATIVAS
2.000 metros 1.600 metros 1 (uma)

13.28 O candidato que ndo alcancar ou percorrer a distdncia minima estipulada no item anterior ou ndo
executar a prova de acordo com as regras do edital serad considerado INAPTO, sendo automaticamente eli-
minado do certame.

13.29 Durante o teste o candidato poderd deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, poden-
do, inclusive, parar e depois prosseguir.

13.30 O inicio e o término da prova serdo determinados por um silvo longo de apito, quando o cron6metro
serd acionado e ao final do tempo interrompido.

13.31 Ao sinal de término da prova, o candidato deverainterrompera trajetéria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberacao por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretard a eliminagdo do candidato do certame.
13.32 Os resultados dos testes da prova de aptiddo fisica serdo registrados na Ficha de Avaliacdo pelo profis-
sional da banca examinadora.

13.33 A banca examinadora encarregada da aplicacdo da prova de aptidao fisica sera presidida por profissio-
nal registrado no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitacdo em Educacdo Fisica.

13.34 Todos os testes daprova de aptidao fisica poderao ser filmados e, caso o candidato nao aceite a filma-
gem, serd eliminado do concurso.

13.35 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizacdo da prova de aptidao fisica serdo decididos pela
banca examinadora.

13.36 Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizagdo e avaliacdo da prova de aptidao fisica ao
candidato PcD, observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, conforme o artigo 42 Decreto
9.508/2018, com redacdo dada pelo Decreto 9.546/2018.

13.37 O candidato deverd solicitar a adequacdo no prazo e forma estabelecidos no edital de convocacdo, a
ser publicado na data prevista no ANEXO | deste Edital.

13.38 Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia ou a participacdo de terceiros durante a rea-
lizacdo dos testes, inclusive para os candidatos com deficiéncia.

13.39 N3do haverasegundachamada para a realizacdo do teste de aptidao fisica, sendo eliminado do concur-
so publico o candidato que ndo comparecer no local e horario previsto para a realizagdo dos testes.

13.40 As eventuais duvidas, controvérsias ou casos ndo previstos neste regulamento acerca da prova de
aptidao fisica serdo decididos pela Comissao Especial do Concurso e pela banca organizadora do certame.
13.41 As demaisinformacdes a respeito da prova de aptidao fisica serdo objeto do edital de convocacdo dos
candidatos.

13.42 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo da prova de aptiddo fisica, portar ou fazer uso de quais-
gueraparelhos eletrénicos (telefone celular, relégio digital, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos
semelhantes).

14. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
14.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Heitorai— GO, cujos locais serdao definidos
conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos
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seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderao ser aplica-
das em municipios circunvizinhos.

14.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

14.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

14.4 A identificacdo especial sera exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

14.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
onais expedidas por érgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

14.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificidveis ou danificados, cdpias ou protocolos.

14.7 O candidato que n3do apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

14.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das pro-
vas: a) usarou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido,; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamentode fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquertempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltarou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realiza¢éo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagcdo. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

14.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacio das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condi¢do
especial prevista no item 6.40 deste edital.

14.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo sera encaminhado a coorde-
nacdo da unidade de prova, onde devera entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

14.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pelasituacao, devendo desmuniciar a arma e colocar as municées na embalagem nao reu-
tilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de eliminag¢do do concurso.
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14.10.3 E terminantemente proibido ao candidato entrar ou permanecer nos locais de aplicagdo portando
armas brancas, como facas, canivetes e estiletes.

14.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

14.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

14.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realiza¢do das provas.

14.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdao da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, nao cabendo recurso contra esta decisdo.

14.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

14.16 Durante a realizacdo das provas somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e semrétulos que impegam a visualiza¢cdo de seu conteldo.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatario dos pontos obtidos em todas as etapas.

15.2 Na publicacdo dos resultados finais serdo divulgadas 2 (duas) listas, sendo as seguintes:

a) Classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia.

15.3 Para todos os cargos, a classificacdo final dos candidatos observara o ponto de corte.

15.4 O ponto de corte sera estabelecido individualmente para cada cargo e corresponderd a nota do candi-
dato classificado na posicdo equivalente ao total de vagas de ampla concorréncia somadas as vagas do Ca-
dastro de Reserva, conforme previsto no item 2.1 deste edital.

15.5 Serdo considerados aprovados e classificados no certame os candidatos que obtiverem nota suficiente
para se posicionarem dentro do nimero de vagas do cargo.

15.6 O resultado final do concurso consistira na lista dos candidatos aprovados e classificados para o preen-
chimento das vagas imediatas, bem como para a formacgdo do cadastro de reserva.

15.7 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

15.8 Os demais candidatos que ndo constarem na lista do resultado final serdo considerados eliminados.
15.9 Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

15.9.1 Ensino Fundamental Incompleto:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuacgdo na prova de matematica;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais;

e) maioridade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lein? 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

15.9.2 Ensino Fundamental Completo:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuacdo na prova de matematica;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e no¢des de legislagdo;
e) maioridade; e
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f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lein? 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

15.9.3 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos e legislacdo;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior pontuacdo na prova de noc¢des de informatica, conhecimentos gerais, historia e geografia;

f) maioridade; e

g) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

15.10 Os candidatosinteressados em gozar do beneficio de desempate emrazdo dafuncdo de jurado, deve-
rdo solicitar no ato de inscricdo e enviar o arquivo eletrénico legivel do documento comprobatdrio, através
do site www.itame.com.br, por meio da plataforma “ENVIO DE DOCUMENTOS” disponivel na drea do candi-
dato, até o ultimo dia do prazo para inscricGes.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isen¢ao
da taxa, edital de homologacao, gabaritos preliminares, realizagdo das provas, resultados e classificacao final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

16.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publica¢do, enderecados a Presidente da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO —
CECP.

16.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletrénico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato deverd acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Re-
cursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

16.4 Osarquivos eletrénicos do recurso deverao observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo
com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

16.5 Para o enviodo recurso, o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o campo especifico destina-
do a apresentacdo das razdes, justificativas e fundamentos de sua insurgéncia, devendo indicar a bibliogra-
fia, legislacdo, jurisprudéncia ou demais fontes de pesquisa utilizadas, quando aplicdvel a natureza da maté-
ria impugnada e a fundamentacao apresentada.

16.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

16.7 Serdoindeferidos os recursos intempestivos, inconsistentes ou desprovidos de fundamentacao légica e
objetiva. A ausénciade indicacdo de bibliografia ou de fonte de pesquisa somente constituira causa de inde-
ferimento quando, emrazdo da natureza da matéria impugnada ou dos fundamentos invocados pelo recor-
rente, tais referéncias forem necessarias a adequada apreciagdo do recurso.

16.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

16.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

16.11 Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos preliminares a questdo nado sera anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
16.12 N3o seraaceito recurso apresentado pelavia postal, fax, protocolo na repartigdo administrativa ou por
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.13 Em nenhuma hipdétese serd admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.
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16.14 Recursos com conteudo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial do Concurso Publico serdo indeferidos de plano.

16.15 Quando julgar necessario a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

16.16 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

17. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

17.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizard uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscri¢cdo, conforme mencionado no 4.4 deste Edital.

17.2 O candidato poderd obterinformacdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.heitorai.go.gov.br e através do e-mail contato.itame @gmail.com.

17.3 Naoserdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

18.1 A elaboragao, aplicagdo, correcao das provas e o julgamento dos recursos serdo executados pela insti-
tuicdo organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP a fiscalizagdo de
todas as etapas do certame.

18.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou drgdo
oficial, jornal de circulagao e nos sites de divulgacao do concurso.

18.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

18.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia seguinte a p u-
blicacdo do ato no site ou placar.

18.5 Quaisqueralteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo serfeitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

18.6 O prazode validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

18.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o
gual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

18.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagao tdcita das condi¢ées do Concurso P u-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.

18.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

18.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execuc¢do do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes, nime-
ros de inscricdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
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atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicdes legais da Lein2 13.709/2018 (LGPD).

18.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.

18.13 Apds a finalizacdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdao com-
partilhados com o Municipio de Heitorai- GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao procedimento
de admissdo.

18.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serao tratados
dentro dos padrdes de seguranga na Internet, conforme determina a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pesso-
ais (LGPD).

18.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serda nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possuios requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas eleigdes;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;

m) N&o ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulséria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso I, da Constituicdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens patrimoniais.

18.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pelaJunta Médica Oficial do municipio de Heitorai- GO, acompanhado dos
seguintes exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médi-
co; b) Imunofluorescéncia para T.A. (doengade chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL
(com laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea,; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia;
Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL,; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40
anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgi-
co; i) Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

18.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

18.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
rd o direito a investidura no cargo.
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18.19 Apds a entregados documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo, a nomeacdo tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

18.20 O candidato aprovado, quando nomeado, devera tomar posse no prazo legal estabelecido na legisla-
¢do municipal vigente.

18.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo serd considerada
sem efeito.

18.22 Apds ser empossado, o candidato devera iniciar suas atividades no dia e local estabelecidos para sua
lotagdo, e somente a partir desse momento terd direito ao recebimento de remuneragao.

18.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obteroutras informacgdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial do concurso
publico.

18.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

18.25 A homologacado dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo serpublicado no placar, nos sites www.itame.com.br e www.heitorai.go.gov.br, em jornal de grande
circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

18.26 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

18.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologacdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora podera destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletrénicos serdo enviados ao municipio.

18.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICBOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO
e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS;

f) ANEXO VI — MODELO DE MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FISICA.

Heitorai, 17 de agosto de 2026.

LUCIA MARIA BARBOSA MATIAS VIVIANE NUNES REZENDE
Presidente CECP Secretdrio CECP

JOSE OMAR DOS SANTOS
Membro CECP
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EDITAL 01/2026
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
17/08/2026 .
da Prefeitura
19/08/2026 Prazo final para impugnagdo do edital requlamento
20/08/2026 Remessa do Edital Regulamento, publicagdes, leis, certidées e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

20/09/2026 a 20/10/2026

Periodo para inscri¢oes

20/09/2026 a 25/09/2026

Prazo para solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

02/10/2026 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigéo

15/10/2026 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo

20/10/2026 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s

22/10/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscrigdo para todos os candidatos

11/11/2026 Honjo/ogag)o das inscrigdes deferidas com lista dos candidatos PcD e condigdo especial para real i-
zagdo das provas

19/11/2026 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
rimento de condigbes especiais

23/11/2026 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas

29/11/2026 (Domingo)

Redlizagdo das provas objetivas para todos os cargos. OBS: em razdo da quantidade de inscritos as
provas objetivas poderéo ser realizadas também no dia 28/11/2026 (Sdbado) — conforme item 9.1
do edital regulamento

01/12/2026 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
16/12/2026 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (19 etapa), convocagdo para a prova
21/12/2026 de titulos (29 etapa), convocagdo para a prova prdtica (292 etapa) e convocagéo para a prova de
aptiddo fisica (29 etapa)
08/01/2027 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

08/01/2027 a 12/01/2027

Periodo para solicitagéo de adequagdo da prova de aptiddo fisica para os candidatos PcD’s

08/01/2027 a 08/02/2027

Periodo provdvel de realizagéo do curso de formagdo inicial e continuada para o cargo de AGEN-
TE COMUNITARIO DE SAUDE (22 etapa)

04/01/2027 a 10/01/2027

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos (22 etapa)

23/01/2027 e 24/01/2027

Realizagdo da prova prética para os cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES,
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e TRATORISTA (2¢
etapa)

23/01/2027 e 24/01/2027

Realizagdo da prova de aptiddo fisica para os cargos de COVEIRO, GARI, PORTEIRO SERVENTE,
VIGILANTE, VIGILANTE (SAUDE) e ZELADOR (2€ etapa)

10/02/2027 Divulgagdo do resultado preliminar da prova prdtica e prova de aptiddo fisica (29 etapa)
19/02/2027 Ju~/gaf,n.ento dos recursos contra o resultado preliminar da prova da prova prdtica e prova de apti-
ddo fisica (29 etapa)
23/02/2027 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos (29 etapa)
05/03/2027 Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos (22 etapa)
Divulgag¢do dos resultados finais e classificagdo final dos aprovados, de acordo com o ponto de
10/03/2027 . . .
corte previsto no item 2.1 deste edital
16/03/2027 Julgamento dos recursos contra os resultados finais e divulgagdo da lista final dos aprovados, para

fins de homologagdo

LUCIA MARIA BARBOSA MATIAS
Presidente CECP

VIVIANE NUNES REZENDE
Secretdrio CECP
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EDITAL 01/2026 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS,
COVEIRO, GARI, MERENDEIRA, PORTEIRO SERVENTE E ZELADOR.

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo de textos: leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. 2.
Fonética e Ortografia: encontros vocdlicos; encontros consonantais; digrafos; divisao silabica; acentuacao
grafica; ortografia oficial. 3. Classes de palavras: substantivo (classificacdo, flexdo e grau); adjetivo (classifica-
¢do, flexdo e grau); artigo; pronome (classificagdo e emprego); verbo (classificagdo e conjugacdo basica);
advérbio (classificacdo); preposicdo (emprego); conjuncao (classificacdo e emprego). 4. Sintaxe: pontuacdo.

2. MATEMATICA: 1. Nimeros e Operagdes: nocdes bdsicas de matematica; adicdo, subtracdo, multiplicagio
e divisdo; operacGes com nimeros naturais, decimais e fracionarios; sistemade numerac¢ado; multiplos e divi-
sores; MMC; MDC. 2. Resolugdo de Problemas: situagdes-problema envolvendo as quatro operacgdes e racio-
cinio aritmético. 3. Geometria e Medidas: formas geométricas planas; perimetro e area de figuras planas
simples; medidas de comprimento e de superficie. 4. Raciocinio Légico: nogbes de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Cidadania e Atualidades: no¢Ges de cidadania; Histéria, Geografia e aspec-
tos politicos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Heitorai-GO. 2. Administragdo Publica: direitos e
deveres dos servidores publicos; no¢des de hierarquia e disciplina no servigo publico. 3. Saude, Seguranca e
Relagdes Humanas: nocdes de higiene e saude; no¢des bdsicas de seguranca e higiene do trabalho; uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) inerentes as atividades do cargo; nocbes basicas de relaciona-
mento humano no ambiente de trabalho. 4. Legislagdo: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Heitorai; Lei Organica do Municipio de Heitorai; Constituicdo Federal de 1988 (arts. 12 ao 69). 5. Conheci-
mentos Especificos do Cargo: conhecimentos basicos relacionados as atribuicdes do cargo. Obs.: Deverao
serobservadastodas as alteragbes das leis mencionadas no conteudo programatico até a data de publicagdo
do Edital Regulamento. A legislacdo municipal encontra-se disponivel no sitio eletrénico oficial do Municipio
de Heitorai: www.heitorai.go.gov.br.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE LAVANDERIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COPEI-
RA(O), MOTORISTA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, TRATORISTA e VIGILANTE.

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo de textos: leitura, compreensio e interpretagdo de textos. 2.
Fonética e Ortografia: encontros vocdlicos; encontros consonantais; digrafos; divisdo silabica; ortografia
oficial; acentuagdo gréfica. 3. Classes de palavras: substantivo (classificagado, flexdo e grau); adjetivo (classifi-
cacdo, flexdo e grau); artigo (classificagdo e flexdo); numeral (classificacdo e flexao); pronome (classificagao,
emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atonos); verbo (classificacdo, tempos e modos verbais); prepo-
sicdo (classificacdo e emprego); conjuncdo (classificacdo e emprego); advérbio (classificacdo e emprego);
interjeicdo (valor semantico). 4. Estrutura da Lingua: estrutura e formacgdo das palavras. 5. Sintaxe: pontua-
¢do.

2. MATEMATICA: 1. Nimeros e Operacdes: sistema de numeracdo; opera¢des com nimeros naturais, deci-
mais e fracionarios; conjuntos; expressdes numéricas e algébricas; MMC e MDC; potenciacdo. 2. Proporcio-
nalidade e Matematica Financeira: razao; proporcao; regra de trés simples; porcentagem; juros simples. 3.
Algebra: equacBes do 12 grau. 4. Estatistica: estatistica basica. 5. Geometria e Grandezas: medidas de com-
primento, area, volume, capacidade e massa. 6. Raciocinio Légico: nogGes de Idgica.
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3. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Histéria, Geografia e Atualidades: aspectos histéricos, geograficos, politicos,
econOmicos, culturais, turisticos e ambientais do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Heitorai-GO;
atualidades. 2. Cidadania e Meio Ambiente: no¢Oes de cidadania; ecologia e meio ambiente; no¢des de higi-
ene e saude. 3. Seguranca e Relacbes de Trabalho: no¢des de hierarquia e disciplina no ambiente de traba-
Iho; normas basicas de seguranca do trabalho; uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOGCOES DE LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Servidores Publi-
cos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federalde 1988 (artigos 12 ao 69). Legisla¢éio municipal disponivel
em: www.heitorai.go.gov.br. Deverdo ser observadas todas as alteracées das leis mencionadas no contetido
programdtico até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.1 AUXILIAR DE LAVANDERIA

1.Processamento de roupas: coleta, separacdo, classificacdo, lavagem, secagem, passagem, dobragem, ar-
mazenamento e distribuicdo de roupas em servigos de saude. 2. Equipamentos e materiais: operagao, limpe-
za e conservacdo de maquinas, equipamentos, materiais e produtos utilizados na lavanderia. 3. Higienizagdo
e organizacao: técnicas de higienizacdo, organizacdo e conservacdo da lavanderia e do ambiente de trabalho.
4. Biosseguranca e Seguranca do Trabalho: nogGes de biosseguranca, prevencao de infecgdes, utilizagdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), prevencao de acidentes de trabalho e no¢des de gerenciamento
de residuos. 5. Etica e Administracdo Publica: trabalho em equipe, ética, responsabilidade funcional, quali-
dade na prestacdo dos servigos publicos e principios da Administragdo Publica (art. 37, caput, da Constitui-
¢do Federal). 6. Legislacdo Especifica: NormaRegulamentadora n2 6 (NR-6) e Norma Regulamentadora n? 32
(NR-32), nos aspectos aplicidveis as atividades do cargo. Legislaggo municipal disponivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos, regulamentose
demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Limpeza, higienizacdo e conservacdo: técnicas de limpeza, higienizacdo e conservacdo de ambientes inter-
nos e externos, moveis, equipamentos e instalagées publicas; organiza¢do e conservagdo dos ambientes de
trabalho. 2. Materiais e servicos de apoio: utilizacdo, armazenamento e conservacdo de materiais, equipa-
mentos e produtos de limpeza; preparo, diluicdo e uso correto de produtos saneantes; abastecimento de
materiais de higiene; no¢des de servicos de copa; transporte e movimentag¢do de materiais, mobilidrios e
equipamentos. 3. Residuos e Biosseguranca: coleta, segregacdo, acondicionamento e destinacdo adequada
de residuos comuns, reciclaveis e de servicos de saude; no¢des de biosseguranca, higiene pessoal e preven-
¢do da contaminacdo. 4. Seguranca do Trabalho: utilizacdo, conservacdo e descarte adequado de Equipa-
mentos de Protecdo Individual (EPIs); prevencdo de acidentes de trabalho; comunicagdo de irregularidades e
necessidade de manutencdo de instalagdes e equipamentos. 5. Etica e Administracdo Publica: trabalho em
equipe, atendimento ao publico, ética, responsabilidade funcional, qualidade na prestacdo dos servicos pu-
blicos e principios da Administra¢do Publica previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal. 6. Legislacdo
Especifica: Norma Regulamentadora n2 6 (NR-6), Norma Regulamentadora n2 32 (NR-32) e Resolugdo RDC
ANVISA n2 222/2018, nos aspectos aplicaveis as atividades do cargo Legislacdo municipal disponivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos, regulamentose
demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.3 COPEIRA(O)
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1. Preparo e distribuicdo de alimentos: no¢des de preparo, porcionamento, acondicionamento e distribuicao
de alimentos, bebidas, dietas e refeicdes; recebimento, armazenamento, conservacao e controle de géneros
alimenticios e materiais de copa. 2. Higiene e Manipulacdo de Alimentos: higiene pessoal; boas praticas na
manipulagdo, preparo, armazenamento, conservacgao e transporte de alimentos; seguranca alimentar e qua-
lidade dos alimentos. 3. Organizacdo e Conservacdo: organizacao, limpeza e conservacao da copa, utensilios,
equipamentos e ambientes destinados ao preparo e consumo de alimentos; utilizacdo, limpeza e conserva-
¢do de cafeteiras, liquidificadores e demais utensilios; controle de pequenos estoques e solicitagdo de repo-
sicdo de materiais. 4. Biosseguranca e Seguranca do Trabalho: noc¢des de biosseguranca; prevencao da con-
taminacdo e do controle de infeccdo em servicos de saude; utilizacdo, conservacdo e descarte adequado de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); prevencdo de acidentes de trabalho; coleta seletiva, segregacao
e destinacdo adequada de residuos. 5. Etica e Administragdo Publica: trabalho em equipe; atendimento ao
publico; ética; responsabilidade funcional; qualidade na prestacdo dos servigos publicos; principios da Admi-
nistragdo Publica previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal. 6. Legislagdo Especifica: Norma Regu-
lamentadoran? 6 (NR-6), NormaRegulamentadora n2 32 (NR-32) e Resolu¢do RDC ANVISA n2 216/2004, nos
aspectos aplicaveis as atividades do cargo. Legislagdo municipal disponivel em: www.heitorai.go.gov.br.
Obs.: Deverdo serobservadastodas as alteragdes das leis, decretos, regulamentos e demais normas mencio-
nadas no conteudo programatico até a data de publica¢cdo do Edital Regulamento.

4.4 MOTORISTA

1. Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, normas gerais de circulagdo e conduta, sinalizacdo,
infracOes, penalidades, medidas administrativas, documentacdo do condutor e do veiculo, habilitacdo, con-
ducdo de veiculos oficiais e Resolu¢ées do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) aplicaveis as atividades
do cargo. 2. Conducdo de Veiculos: direcdo defensiva, prevencdo de acidentes, comportamento seguro no
transito, transporte de pessoas, materiais e equipamentos, carregamento e descarregamento de materiais.
3. Manutencdo e Conservacao: mecanica basica de veiculos automotores; inspecao de dleo, dgua, pneus,
sistemade freios, bateria, sistema elétrico e demais itens de verificacdo; manutencdo preventiva, limpezae
conservagao de veiculos oficiais; identificagcdo de falhas mecanicas e procedimentos bdsicos em situagdes de
pane e emergéncia. 4. Rotinas de Trabalho: preenchimento de diario de bordo, controle de quilometragem,
consumo de combustivel, registros de manutencao, ética, urbanidade, responsabilidade funcional e atendi-
mento ao publico. 5. Seguranca do Trabalho: no¢des de primeiros socorros em acidentes de transito; utiliza-
¢do de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); prevencgdo de acidentes de trabalho; principios da Admi-
nistracdo Publica previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal. 6. Legislacdo Especifica: Norma Regu-
lamentadoran? 6 (NR-6), nos aspectos aplicaveis as atividades do cargo. Legislacdo municipal disponivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis, decretos, regulamentose
demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.5 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

1. Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, normas gerais de circulagdo e conduta, sinalizacdo,
infracdes, penalidades, medidas administrativas, documentagado do condutor e do veiculo, habilitacdo e Re-
solu¢cdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) aplicaveis as atividades do cargo. 2. Conducdo de
Veiculos: direcdo defensiva, prevencado de acidentes, transporte seguro de pessoas e pequenas cargas, cum-
primento de rotas e normas de segurancga no transito. 3. Conservac¢do do Veiculo: inspecao e verificagdo
basica das condi¢des de funcionamento do veiculo; manutencdo preventiva; limpeza e conservacao; identifi-
cacdo de irregularidades e comunicacdo da necessidade de manutenc3o. 4. Rotinas de Trabalho: preenchi-
mento de registros de viagem, controle de quilometragem, consumo de combustivel, ética, responsabilidade
funcional, atendimento ao publico e conservacao do patriménio publico. 5. Seguranca do Trabalho: nog¢des
de primeiros socorros em acidentes de transito; utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);
prevencdo de acidentes de trabalho; principios da Administracdo Publica previstos no art. 37, caput, da
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Constituicdo Federal. 6. Legislacdo Especifica: Norma Regulamentadora n2 6 (NR-6), nos aspectos aplicaveis
as atividades do cargo. Legislacdo municipal disponivel em: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverao ser ob-
servadas todas as alteracOes das leis, decretos, regulamentos e demais normas mencionadas no conteudo
programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.6 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

1. Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, normas gerais de circulacdo e conduta, sinalizacdo,
infracdes, penalidades, medidas administrativas, documentacao do condutor e do veiculo, habilitagdo, con-
ducdo de veiculos pesados e Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) aplicaveis as ativida-
des do cargo. 2. Conducgdo de Veiculos: diregdo defensiva, prevencado de acidentes, condugdo segura em
diferentes condicGes de trafego, transporte de pessoas, materiais e cargas, cumprimento de rotas e normas
de segurancano transito. 3. Conservacao do Veiculo: mecanica bdsica de veiculos pesados;inspecado e verifi-
cac¢do das condigdes de funcionamento do veiculo; manutencgdo preventiva; limpeza e conservagao; identifi-
cacao de irregularidades e comunica¢do da necessidade de manutencao. 4. Rotinas de Trabalho: preenchi-
mento de registros de viagem, controle de quilometragem, consumo de combustivel, ética, responsabilidade
funcional, atendimento ao publico e conservacdo do patrimonio publico. 5. Seguranca do Trabalho: nocbes
de primeiros socorros em acidentes de transito; utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);
prevencdo de acidentes de trabalho; principios da Administracdo Publica previstos no art. 37, caput, da
Constituicdo Federal. 6. Legislacdo Especifica: Norma Regulamentadora n2 6 (NR-6), nos aspectos aplicaveis
as atividades do cargo. Legislagdo municipal disponivel em: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverado ser ob-
servadas todas as alteracdes das leis, decretos, regulamentos e demais normas mencionadas no conteudo
programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.7 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Operacdo de Maquinas: operacdo de maquinas pesadas utilizadas em obras e servigos publicos, incluindo
retroescavadeiras, pas-carregadeiras, motoniveladoras, rolos compressores e equipamentos similares; técni-
cas de operagdo, manuseio e controle das maquinas. 2. Inspe¢do, Manutencao e Conservagao: inspec¢ao dos
equipamentos antes e apds o uso; mecanica basica de maquinas pesadas; identificacdo de componentes e
sistemas; manutencdo preventiva; limpeza, conservacao e identificacdo de falhas e necessidade de manu-
tencdo. 3. Seguranca Operacional: seguranca na operac¢do de mdaquinas; prevencdo de acidentes; sinalizacao
de obras; isolamento de dreas de trabalho; utilizagdo de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs); identi-
ficacdo de riscos no ambiente de trabalho. 4. Operacdo em Servicos Publicos: terraplenagem, escavagao,
nivelamento, compactacdo, carregamento, movimentacdo de materiais; leitura de instrumentos, painéis e
indicadores de funcionamento dos equipamentos. 5. Etica e Administracdo Publica: trabalho em equipe;
responsabilidade funcional; conservag¢do do patrimonio publico; principios da Administragdo Publica previs-
tos noart. 37, caput, da Constituicao Federal. 6. Legislacdo Especifica: Codigo de Transito Brasileiro e Resolu-
coes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), nos aspectos aplicdveis a circulacdo de maquinas em vias
publicas; NormaRegulamentadoran? 6 (NR-6), Norma Regulamentadoran?211 (NR-11) e Norma Regulamen-
tadora n2 12 (NR-12), nos aspectos aplicaveis as atividades do cargo. Legislagdo municipal disponivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos, regulamentose
demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.8 TRATORISTA

1. Operacdo de Tratores e Implementos: operacao de tratores agricolas, tratores de pneus e implementos
utilizados em servigos publicos; técnicas de operagao em atividades de rogagem, terraplenagem, abertura de
valas, limpezade terrenos, nivelamento, preparo e conservagao de vias; acoplamento, regulagem, utilizacao
e desacoplamento de implementos. 2. Inspec¢do, Manutencdo e Conservacdo: inspecao didria; procedimen-
tos de partida, operagdo, parada e estacionamento; mecanica basica de tratores; manutencgdo preventiva;
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limpeza, conservacdo e identificacdo de falhas e necessidade de manutencdo. 3. Seguranca Operacional:
seguranca na operacao de tratores e implementos; prevencdo de acidentes; identificacdo de riscos; utiliza-
¢do de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); movimentacdo de materiais e execugdo se gura dos ser-
vigos; leitura de instrumentos, painéis e indicadores de funcionamento do equipamento. 4. Rotinas de Tra-
balho: responsabilidade funcional; trabalho em equipe; conservacdo do patrimoénio publico; comunicacdo de
irregularidades e necessidade de manutenc3o. 5. Etica e Administragdo Publica: principios da Administragdo
Publica previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal. 6. Legislacdo Especifica: Cédigo de Transito Brasi-
leiro e Resolucdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), nos aspectos aplicaveis a circulagdo de
tratores e maquinas em vias publicas; Norma Regulamentadora n? 6 (NR-6), Norma Regulamentadora n? 11
(NR-11) e Norma Regulamentadora n2 12 (NR-12), nos aspectos aplicaveis as atividades do cargo. Legislagdo
municipal disponivelem: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracées das leis,
decretos, regulamentos e demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publicacdo
do Edital Regulamento.

4.9 VIGILANTE

1. Vigilancia Patrimonial: noc¢es de vigilancia patrimonial; protecdo de bens publicos; controle de acesso e
circulagdo de pessoas, veiculos, materiais e equipamentos; realizagdo de rondas preventivas; identificacdo e
comunicacdo de situagGes de risco, irregularidades, ocorréncias e danos ao patrimoénio publico. 2. Seguranca
e Atendimento: atendimento ao publico; recepc¢ao, orientacdo e controle de entrada e saida de pessoas;
prevencao de furtos, depredages, invasées e demais ocorréncias; operagao bdsica de equipamentos e sis-
temas de seguranca, como cameras, alarmes, portdes eletronicos e sistemas de controle de acesso. 3. Emer-
géncias: prevencdo e combate a principios de incéndio; utilizacdo basica de equipamentos de combate a
incéndio; procedimentos de evacuacdo de ambientes; nocdes de primeiros socorros. 4. Rotinas de Trabalho:
elaboracdo de registros de ocorréncias; comunicacdo de fatos a chefia imediata; ética; responsabilidade
funcional; sigilo profissional; relacionamento inte rpessoal; conservag¢do do patrimonio publico. 5. Seguranca
do Trabalho: utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); prevencdo de acidentes de trabalho;
principios da Administracdo Publica previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal; Manual de Preven-
¢do e Combate a Incéndio do Corpo de Bombeiros. 6. Legislagdo Especifica: Norma Regulamentadora n26
(NR-6) e Norma Regulamentadora n2 23 (NR-23), nos aspectos aplicaveis as atividades do cargo. Legislagdo
municipal disponivelem: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis,
decretos, regulamentos e demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publicagdo
do Edital Regulamento.

ENSINO MEDIO/ TECNICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL, ANA-
LISTA DE CONTRATOS, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO, AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, FISCAL DE POSTURAS, PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, RECEPCIONISTA, RECEPCIONIS-
TA (SAUDE), TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA E VIGILANTE (SAUDE).

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo de Textos: leitura, compreens3o e interpretacdo de textos; coe-
sdo e coeréncia textual. 2. Ortografia e Fonologia: ortografia oficial; acentuacdo grafica; uso da crase; pontu-
acdo. 3. Morfologia: estrutura e formacgdo das palavras; classes de palavras: classificagdo e emprego. 4. Sin-
taxe:termos essenciais, integrantes e acessorios da ora¢do; concordancia verbal e nominal; oragGes coorde-
nadas e subordinadas. 5. Semantica e Estilistica: niveis de linguagem; variacao linguistica; figuras de lingua-
gem.

2. MATEMATICA: 1. Nimeros e Operacdes: resolucdo de problemas envolvendo aritmética e algebra; fra-
¢oOes; dizimas periddicas; nimeros reais e operacdes. 2. Geometria: semelhanca de figuras planas; triangulos
semelhantes; relagdes métricas no triangulo retangulo; circunferéncia; poligonos regulares; medidas de
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comprimento, drea, volume, capacidade e massa; areas das principais figuras planas. 3. Conjuntos: nocdes
basicas; igualdade e subconjuntos; conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e
operacdes. 4. Algebra: expressdes numéricas e algébricas; MMC e MDC; razdo e proporgio; divisdo em par-
tes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem; equacdes do 12 e 22 graus. 5. Matemati-
ca Financeira: porcentagem; lucro e prejuizo; acréscimos e descontos; juros simples e compostos. 6. Progres-
soes: progressao aritmética e progressao geométrica. 7. Analise Combinatéria e Probabilidade: principio
multiplicativo; permutag¢do; arranjos; combinag¢do; espago amostral; eventos; probabilidade em espacos
amostrais finitos; probabilidade da unido e da interse¢do de eventos. 8. Estatistica: média aritmética; média
ponderada; mediana; moda; distribuicdo de frequéncias; graficos de barras, setores e linhas; andlise e inter-
pretacdo de graficos. 9. Raciocinio Légico: resolucdo de problemas matematicos aplicados em diversas areas
do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Historia, Geografia e Sociedade: aspectos histéricos, geograficos, econdomi-
cos, politicos, sociais e culturais do Estado de Goias e do Municipio de Heitorai-GO. 2. Cultura Brasileira:
manifestacdes culturais, musica, literatura, artes, arquitetura e meios de comunicacao. 3. Cidadania e Meio
Ambiente: cidadania, meio ambiente, problemas ambientais, politicas publicas e aspectos locais e nacionais.
4. Atualidades: acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema
Operacional: Microsoft Windows 10 ou superior; gerenciamento de arquivos e pastas; Windows Explorer;
area de trabalho (desktop); atalhos; area de transferéncia; utilizacdo de programas e aplicativos. 2. Internet
e Correio Eletronico: navegacao na internet; navegadores; conceitos de URL, links e sites; impressao de pagi-
nas; correio eletrénico; envio, recebimento e organiza¢do de mensagens; Microsoft Outlook e Thunderbird.
3. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos; criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo de textos;
cabecalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores, tabelas, caixas de texto, WordArt, numeracao
de paginas, ortografia e gramatica, inser¢do de objetos e demais recursos do software. 4. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas; células, linhas, colunas, pastas de trabalho e graficos; elaboracdo de tabelas;
férmulas e fungdes basicas; classificacdo de dados; impressao; insercao de objetos e demais recursos do
software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei
Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislacdo municipal disponivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Deverdo ser observadas todas as alteragées das normas mencionadas no contetido
programdtico até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Atencdo Primadria e Estratégia Saude da Familia: conceitos de salde, comunidade e territ ério; objetivos,
principios e organizacdo da Atencao Primaria a Saude e da Estratégia Salide da Familia; trabalho emequipee
intersetorialidade. 2. Atribuicdes do Agente Comunitdrio de Saude: papel e atribuicdes do ACS; integracao
entre a comunidade e os servicos de saude; ética, cidadania, sigilo, comunicacdo e relacionamento interpes-
soal. 3. Territorializacdo e acompanhamento das familias: territorializacdo; cadastramento individual, famili-
ar, domiciliar e territorial; mapeamento da area; identificacdo de situacGes de risco e vulnerabilidade; visita
domiciliar; busca ativa; planejamento e acompanhamento das familias. 4. Promocao e vigilancia em sadde:
promocgdo, prevencdo e protecdo a saude; educacdo em saude; participacdo comunitaria; identificacdo e
comunicacdo de riscos, agravos e situagdes que necessitem de atendimento pela equipe de saldde; nogdes
de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; saneamento basico e qualidade da agua, do ar e dos ali-
mentos. 5. Atencdo a salde da populacdo: acées relacionadas a saude da crianca, do adolescente, da mu-
Ilher, do homem, do adulto e da pessoa idosa; salde mental; salde da pessoa com deficiéncia; acompanha-
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mento de pessoas acamadas; alimentacdo e nutricdo; imunizacdo; salde sexual e reprodutiva; prevencao
das InfecgBes Sexualmente Transmissiveis — IST/HIV/aids; prevencdo e acompanhamento de hipertensdo
arterial, diabetes, tuberculose, hanseniase, neoplasias e outras doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.
6. Doencas, agravos e situaces de vulnerabilidade: no¢des de endemia, epidemia, surto, incidéncia, preva-
Iéncia e notificagdo compulsdria; acdes educativas de prevencdo das doencas transmitidas por vetores, com
énfase na orientacdo da populacdo para identificacdo e eliminacdo de criadouros do Aedes aegypti; identifi-
cacdo e encaminhamento de situagdes de violéncia contra criancas, adolescentes, mulheres, pessoas idosas
e outros grupos vulnerdveis. 7. Programas, acoes e sistemas de informacdo: Programa Saude na Escola;
acompanhamento das condicionalidades de salde do Programa Bolsa Familia; participacdo e controle social;
Conselhos e Conferéncias de Salde; sistemas de informagao da Atencdo Primaria a Saude, especialmente e -
SUSAPS e SISAB; registro e atualizagdo de informagdes referentes as atividades do ACS. 8. Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes, organizac¢do, regionalizacdo, hierarquizacdo, participacdo da comunidade, pla-
nejamento e humanizagdo da atencdo a saude; indicadores basicos de salde e diagndstico da situagao de
salide do territorio. 9. Legislacdo especifica: Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 200; Lei n2 8.080/1990;
Lei n2 8.142/1990; Lei n? 11.350/2006 e suas alteracBes; Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria
GM/MS n2 2.436/2017; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, nos aspectos relaciona-
dos a protecdo e a saude; Lein?10.741/2003 — Estatuto da Pessoa ldosa, nos aspectos relacionados a pro-
tecdo e a saude; Lein? 11.340/2006 — Lei Maria da Penha, nos aspectos relacionados a identificagdo, orien-
tacdo e encaminhamento de situagdes de violéncia. Legislacdo municipal disponivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis, decretos, regulamentose
demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.2 AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL

1. Administracdo Publica: organizacdo administrativa; servicos publicos; estrutura basica da Administracdo
Municipal; rotinas administrativas. 2. Gestao Documental e Processos: recebimento, protocolo, autuacao,
tramitacdo, instru¢do, acompanhamento, controle e arquivamento de documentos e processos administrati-
vos; organizac¢ao de arquivos fisicos e digitais. 3. Redagao Oficial: elaboragao de oficios, memorandos, reque-
rimentos, despachos, certiddes, atas, declara¢des e demais documentos administrativos; Manual de Reda-
cdo da Presidénciada Republica: aspectos basicos da redacdo oficial. 4. Atendimento e Apoio Administrativo:
atendimento ao publico; comunicacdo; atendimento telefénico; relacionamento interpessoal; organizacao
de rotinas de escritdrio; controle de agendas; registros; planilhas; relatorios; gestdo de materiais; almoxari-
fado; patrimonio publico; apoio a execucdo de contratos e convénios. 5. Informatica Aplicada: utilizacdo de
editores de texto, planilhas eletrénicas, correio eletronico, internet, digitalizacdo e organizacdo de arquivos
eletronicos aplicados as rotinas administrativas. 6. Etica e Legislacdo Especifica: ética no servigo p Ublico;
responsabilidade funcional; sigilo profissional; principios da Administracdo Publica previstos no art. 37, ca-
put, da Constituicdo Federal; Lei n? 14.133/2021, nogbes gerais sobre licitacbes e contratos administrativos;
Lei n? 12.527/2011, nogdes sobre acesso a informac8o e transparéncia publica; Lei n? 13.709/2018, nocdes
sobre protecdo de dados pessoais na Administracdo Publica. Legislagdo municipal disponivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis, decretos, regulamentose
demais normas mencionadas no contelddo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.3 ANALISTA DE CONTRATOS

1. Administracdo Publica e Gestdo Contratual: no¢des de Administragdo Publica; contratos administrativos;
formalizacgdo; cldusulas essenciais; vigéncia; execucdo; alteracdo; prorrogacao; extincao; gestao e fiscalizacao
contratual; atribuicdes do gestor e do fiscal; acompanhamento da execucdo; registros, notificacdes, relatéd-
rios e recebimento do objeto. 2. Licitacdes e Contratacdes Publicas: planejamento das contratacdes; docu-
mentos preparatdrios; organizacdo dos processos administrativos de contratacdo; modalidades de licitacdo;
critérios de julgamento; fases do procedimento licitatério; contratagao direta por dispensa e inexigibilidade;
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san¢bes administrativas aplicdveis aos contratos administrativos. 3. Gestdo Administrativa de Contratos:
analise de minutas de contratos, termos aditivos, apostilamentos, convénios e instrumentos congéneres;
acompanhamento de prazos, garantias, medi¢Ges, ordens de servico, entregas e obrigacdes contratuais;
elaboracdo de relatorios, pareceres técnicos, despachos, planilhas de controle e gestdo documental. 4. Ges-
tdo e Fiscalizacdo Contratual: competéncias do gestore do fiscal do contrato; acompanhamento daexecucdo
contratual; recebimento provisdrio e definitivo do objeto; aplicacdo de penalidades; controle de ocorréncias;
comunicacdo de irregularidades; equilibrio econémico-financeiro; reajuste, repactuacado e revisdo contratu-
al. 5. Transparéncia, Governanca e Controle: controle interno e externo; prestacao de contas; publicidade
dos atos administrativos; acesso a informacdo; ética na Administracdo Publica; responsabilidade funcional;
sigilo administrativo; governanca publica; eficiéncia, economicidade e interesse publico. 6. Legislagdo Aplica-
vel: Constituicdo Federal (art. 37, caput); Lei n? 14.133/2021 (Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos),
nos aspectos aplicaveis as atribuicdes do cargo; Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo); Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais — LGPD); legislagdo municipal aplicavel as licitagSes,
contratos administrativos, gestdo e fiscalizagdo contratual. Legislagdo municipal disponivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos, regulamentose
demais normas mencionadas no contelddo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.4 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

1. Administracdo Publica e Controle Interno: organizacdo administrativa; atos administrativos; servicos pu-
blicos; principios da Administragdo Publica; estrutura da Administragdo Municipal; conceito, finalidade,
competéncias e funcionamento do sistema de controle interno. 2. Auditoria, Fiscalizacdo e Controle: nogées
de auditoria interna governamental; fiscalizacdo de atos administrativos, contratos, convénios, patrimonio,
almoxarifado, receitas, despesas e processos administrativos; andlise de legalidade, legitimidade, economi-
cidade, eficiéncia e eficacia; identificacdo de riscos, controles internos e prevencao de irregularidades. 3.
Processos Administrativos e Gestao Publica: processo administrativo; elaboracdo de relatérios, informacdes
técnicas, pareceres administrativos, recomendacdes, notificacdes e planilhas de controle; gestdao documen-
tal e acompanhamento de processos. 4. Licitagdes, Contratos e Gestdo Orgamentdria: nogdes de licitagdes e
contratos administrativos; execuc¢do orcamentaria, financeira e contdbil; orcamento publico; empenho; li-
quidacdo; pagamento; prestacdo de contas; contabilidade publica e controle patrimonial. 5. Transparéncia e
Etica: transparéncia publica; acesso a informagdo; publicidade dos atos administrativos; controle social; éti-
ca; responsabilidade funcional; sigilo profissional; imparcialidade e prevencado de conflitos de interesse. 6.
Legislacdo Especifica: Constituicdo Federal (arts. 31, 37, caput, 70 e 74); Lei Complementar n? 101/2000; Lei
n? 4.320/1964; Lei n? 14.133/2021, nos aspectos aplicaveis ao controle interno; Lei n? 12.527/2011; Lei n®
13.709/2018; Lei n? 8.429/1992; normas e orientagdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goids (TCM-GO), nos aspectos aplicaveis as atividades do cargo. Legislacgdgo municipal disponivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos, regulamentose
demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

4.5 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

1. Rotinas Administrativas: organizacdo, controle, execucdo e acompanhamento de atividades de apoio ad-
ministrativo; protocolo, recebimento, registro, tramitacdo, expedicdo e arquivamento de documentos e pro-
cessos; organizacdo de arquivos fisicos e digitais. 2. Atendimento e Comunicagdo: atendimento presencial,
telefonico e eletrénico; comunicacdo interpessoal; urbanidade; qualidade no ate ndimento ao cidadao; digi-
tacdo, conferéncia, organizacdao de documentos e redacdo oficial basica. 3. Apoio Administrativo: operacao
de equipamentos de escritério; utilizacdo de recursos de informatica aplicados as rotinas administrativas;
controle de materiais de consumo; patrimonio publico; apoio a organizacdo de reunides, eventos e agendas;
coleta, organizacdo e conferéncia de dados para elaboracdo de planilhas e relatdrios administrativos. 4. Ges-
tdo Documental: gestdo documental; sigilo; protecao de informagdes; preservagdo de documentos publicos.
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5. Etica e Administracdo Publica: ética no servigo publico; responsabilidade funcional; assiduidade; pontuali-
dade; eficiéncia; trabalho em equipe; conservacdo do patrimonio publico; principios da Administracdo Publi-
ca previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal. 6. Legislagdo Especifica: Lei n? 12.527/2011, nog¢des
sobre acesso a informacdo e transparéncia publica; Lei n2 13.709/2018, nocSes sobre protecdo de dados
pessoais no ambito da Administracdo Publica; Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, aspectos
basicos da redacdo oficial. Legislacdo municipal disponivel em: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverao ser
observadastodas as alteragGes das leis, decretos, regulamentos e demais normas mencionadas no contetdo
programatico até a data de publicacao do Edital Regulamento.

4.6 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

1. Rotinas Administrativas: apoio as atividades administrativas; organizacdo de tarefas; controle, recebimen-
to, registro, tramitacdo, expedicdo e arquivamento de documentos; organizacdo de arquivos fisicos e digi-
tais; copia, impressao, conferéncia e digitalizacdo de documentos. 2. Atendimento e Comunicag¢do: atendi-
mento presencial, telefénico e eletronico; comunicacdo clara; urbanidade; cordialidade; orientag¢do ao cida-
dao; redacdo administrativa basica; elaboracdo de comunica¢des internas, requerimentos, declaragdes, reci-
bos, formularios e relatérios simples. 3. Apoio Administrativo: operacdo de equipamentos de escritorio; utili-
zacdo de recursos de informatica aplicados as rotinas administrativas; servicos externos de entrega, coleta,
protocolo e encaminhamento de documentos; organizacdo do ambiente de trabalho; controle de materiais
de expediente e apoio as atividades administrativas de baixa complexidade. 4. Gestdo Documental: conser-
vagdo do patrimonio publico; zelo por materiais, equipamentos, documentos e instala¢des; sigilo; prote¢ao
de informagdes administrativas. 5. Etica e Administracdo Publica: ética no servigo publico; responsabilidade
funcional; assiduidade; pontualidade; trabalho em equipe; respeito a hierarquia administrativa; eficiéncia;
principios da Administracdo Publica previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal. 6. Legislacdo Especi-
fica: Lei n2 12.527/2011, nog¢Bes sobre acesso a informacdo e transparéncia publica; Lei n? 13.709/2018,
nocoes sobre protecado de dados pessoais no ambito da Administracao Publica; Manual de Redagao da Presi-
déncia da Republica, aspectos basicos da redacdo oficial. Legislagdo municipal disponivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis, decretos, regulamentose
demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.7 FISCAL DE POSTURAS

1. Fiscalizagdo Municipal: fiscalizacdo de posturas municipais; poder de policia administrativa; atos de fiscali-
zacdo; notificacdo; vistoria; diligéncia; auto de infracdo; auto de apreensao; embargo; interdicao; cassacao
de licencga; processo administrativo sancionador; elaboracdo de relatdrios de fiscalizacdo. 2. Licenciamento e
Ordenamento Urbano: fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais; licenciamento e alvaras; uso e ocupacgao
do solo; fiscalizacdo de obras; Cédigo de Obras e Posturas do Municipio; no¢des de ordenamento territorial
e zoneamento urbano. 3. Fiscalizacao Integrada: nocdes de higiene publica; atuacdo integrada com a Vigilan-
cia Sanitdria e o Corpo de Bombeiros Militar; educacdo fiscal; orientacdo a comerciantes e a populacdo sobre
a legislagdo municipal; comunicagdo administrativa e atendimento ao publico. 4. Meio Ambiente e Seguran-
ca: no¢des de meio ambiente urbano relacionadas a fiscalizacdo municipal; utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs); prevencdo de riscos nas atividades externas. 5. Etica e Administragdo Publica:
ética; responsabilidade funcional; conduta do agente publico; atendimento ao publico; principios da Admi-
nistracdo Publica previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal; competéncias do Municipio relaciona-
das a fiscalizacdo urbanae de posturas. 6. Legislacao Especifica: Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de
Heitorai; Plano Diretor Municipal e Lei de Uso e Ocupacdo do Solo; Lei n2 12.305/2010, nos aspectos relacio-
nados a limpeza urbana e ao gerenciamento de residuos sélidos. Legislagdo municipal disponivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos, regulamentose
demais normas mencionadas no contelddo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.
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4.8 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

1. Educacdo Inclusiva: principios da educacdo inclusiva; atendimento educacional especializado (AEE); Plano
de Atendimento Educacional Especializado (PAEE); papel e atribuicdes do Profissional de Apoio Escolar; atu-
acdo integrada com a equipe escolar e a familia. 2. Desenvolvimento e Aprendizagem: desenvolvimento
infantil; processo de aprendizagem; afetividade; interacdo social; comunicacdo; atividades ludicas como
estratégia de desenvolvimento e inclusdo; organizacdo do tempo e do espaco escolar. 3. Apoio ao Estudante:
apoio a locomocgao, alimentacgdo, higiene, comunicagdo, participa¢do nas atividades escolares e desenvolvi-
mento da autonomia; utilizacao de tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade; respeito a privacidade,
ao ritmo e as escolhas do estudante. 4. Ambiente Escolar: organizacdo do trabalho escolar; integracéd o esco-
la-familia-comunidade; prevencdo de acidentes; higiene; seguranga; combate a discriminacdo; respeito a
diversidade; relagdes interpessoais e convivéncia escolar. 5. Fundamentos da Educacdo: Base Nacional Co-
mum Curricular (BNCC); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Diretrizes da
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagado Inclusiva; Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indige-
na; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). 6. Legislagdo Especifica: Decreto Federal n®
12.686/2025, especialmente quanto as atribuicdes, formagdo e atuacdo do Profissional de Apoio Escolar.
Legislacdo municipal disponivel em: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera-
¢coes das leis, decretos, regulamentos e demais normas mencionadas no conteudo programatico até a data
de publicacdo do Edital Regulamento.

4.9 RECEPCIONISTA

1. Atendimento ao Publico: atendimento presencial, telefénico e eletronico; recep¢do, orientagdo e encami-
nhamento de usuarios; técnicas de comunicacdo; postura profissional; qualidade no atendimento; Lei n2
13.460/2017, nos aspectos relacionados aos direitos dos usudrios dos servicos publicos. 2. Rotinas Adminis-
trativas: organizacdo do local de trabalho; organizacdo de documentos e arquivos fisicos e digitais; protoco-
lo; recebimento, registro, distribuicdo e arquivamento de documentos e correspondéncias; controle de
agendas, compromissos e reunides; apoio as atividades administrativas. 3. Comunicacdo e Informatica:
atendimento telefonico; registro de informagGes; redagdo de recados e comunicagdes internas; utilizagdo de
recursos de informatica aplicados as atividades de recepcdo; protecdo de dados pessoais. 4. Controle de
Acesso: controle de entrada e saida de visitantes; identificacdo, orientacdo e encaminhamento de pessoas;
organizacdo da recepcdo e apoio ao funcionamento da unidade administrativa. 5. Etica e Administragdo Pu-
blica: ética profissional; sigilo funcional; responsabilidade; trabalho em equipe; relagdes interpessoais; prin-
cipios da Administracdo Publica previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal. 6. Legislacdao Especifica:
Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), nos aspectos aplicaveis as atividades
do cargo; Norma Regulamentadora n2 17 (NR-17), nos aspectos relacionados a ergonomia e as atividades
administrativas. Legislagdo municipal disponivelem: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteracdes das leis, decretos, regulamentos e demais normas mencionadas no conteddo programa-
tico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.10 RECEPCIONISTA (SAUDE)

1. Comportamento no ambiente de trabalho: relagdes interpessoais, ética profissional, sigilo funcional, disci-
plina, responsabilidade, trabalho em equipe, comunicagdo no ambiente institucional, atendimento ao publi-
co, postura profissional; principios da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade e eficiéncia — art. 37 da Constituicdo Federal). 2. Organizacdo do local de trabalho: organizacdo de
documentos, arquivos fisicos e digitais, controle de entrada e saida de documentos, rotinas administrativas,
manutencdo daordem e limpeza do ambiente de trabalho, utilizacdo adequada de equipamentos de escrité-
rio, no¢oes de arquivamento e protocolo; gestdo de correspondéncias. 3. Atendimento ao publico: recepcao
e orientacdo de usuarios do servico publico, atendimento presencial e telefonico, técnicas de comunicacao,
registro de informag¢des, encaminhamento de demandas, postura no atendimento, qualidade no servico
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publico; Lein2 13.460/2017 (Lei de Defesado Usuariodo Servico Publico). 4. No¢Ses de administracdo publi-
ca: estrutura e funcionamento da Administracdo Publica; administracdo direta e indireta; atos administrati-
vos; poderes e deveres do administrador publico; no¢des de servigo publico; responsabilidade do agente
publico; Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa — com altera¢des da Lei n? 14.230/2021). 5.
Protocolo e gestdo documental: recebimento, registro, controle e distribuicdo de documentos e correspon-
déncias; manutencdo de livro de protocolo; classificacdo e arquivamento de documentos; no¢des de trami-
tacdo de processos administrativos; Lei n2 9.784/1999 (Processo Administrativo — principios gerais). 6. Co-
municagao e rotinas administrativas: atendimento telefonico, registro de ligaces, uso adequado de lingua-
gem formal e clara, redacdo de recados e comunicacdes internas, controle de agendas e encaminhamento
de informagdes; no¢des de comunicagdo oficial. 7. Controle de acesso e apoio administrativo: controle de
entrada e saida de pessoas, identificacdo de visitantes, orientacdo quanto aos setores da reparticdo, vigilan-
cia de registros funcionais (livros e relégio de ponto), apoio as atividades administrativas do setor; cumpri-
mento de normasinternas, regulamentos e manuais de servico. 8. No¢des de informatica: conceitos basicos
de informatica, uso de computadores, sistemas operacionais, editores de texto, planilhas eletronicas, inter-
net e correio eletrénico; no¢Bes de seguranca da informac3o; Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados —LGPD). 9. Legislacdo municipal e normas internas: conhecimento e cumprimento das leis municipais,
regulamentos e atos normativos internos; nog¢des de hierarquia administrativa; dever de obediéncia e res-
ponsabilidade funcional. 10. Seguranca no trabalho: no¢Ges bdsicas de seguranca no ambiente administrati-
vo, prevencdo de acidentes, ergonomia no trabalho (NR-17), uso adequado de equipamentos, organizacdo
do ambiente para prevencgao de riscos. Legislagdo municipal disponivel em: www.heitorai.go.gov.br. Obs.:
Deverao serobservadas todas as alteragdes das leis, decretos, regulamentos e demais normas mencionadas
no conteldo programatico até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

4.11 TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos de Enfermagem: técnicas bdsicas de enfermagem; verificagdo de sinais vitais; exame fisico;
higiene, conforto, eliminacdes, curativos, administracdo de medicamentos, oxigenoterapia, coleta de mate-
riais para exames, registros e anotagdes de enfermagem; prontudrio do paciente; admissao, transferéncia,
alta e dbito. 2. Assisténcia de Enfermagem: assisténcia ao paciente clinico, cirurgico, critico, em urgéncia e
emergéncia; saude dacrianca, do adolescente, damulher, do adulto e da pessoaidosa; saude mental; doen-
cas transmissiveis e cronicas; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; tuberculose; hanseniase; infecgbes
sexualmente transmissiveis; imunizagdo; vigilancia epidemioldgica; atengdo primdria a saude; Estratégia
Saude da Familia; educacao em saude. 3. Centro de Material e Esterilizacdo: limpeza, preparo, desinfeccao,
esterilizacdo, armazenamento e distribuicdo de materiais; prevencdo e controle das infec¢des relacionadas a
assisténcia a saude (IRAS); biosseguranca; seguranca do paciente. 4. Farmacologia e Procedimentos: cdlculo
e administracdo de medicamentos e solucBes; primeiros socorros; atendimento as urgéncias e emergéncias;
assisténcia em parada cardiorrespiratdria; choque; acidente vascular cerebral; infarto agudo do miocardio;
queimaduras; intoxicagdes e outras situa¢des criticas. 5. Etica e Legislacdo: exercicio profissional da enfer-
magem; Lei n2 7.498/1986; Decreto n? 94.406/1987; CAdigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Re-
solugdo COFEN vigente); Sistema Unico de Satde; Constituicdo Federal (arts. 196 a 200); Leis n2 8.080/1990
e n2 8.142/1990; Politica Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de Atencdo Basica; Resolucdo CNS n2
453/2012; sistemas de informacdo em saude. Legislagdo municipal disponivel em: www.heitorai.go.gov.br.
Obs.: Deverao serobservadastodas as alteragdes das leis, decretos, regulamentos e demais normas mencio-
nadas no conteudo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.12 TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Anatomia e Fisiologia Humana: estudo anatomico e fungdes fisioldgicas dos érgdos e sistemas do corpo

humano; esqueleto, ossos e articulagdes; cranio, coluna vertebral, membros superiores e inferiores; siste-

mas digestdrio, urinario, respiratério, circulatério, nervoso, enddcrino e linfatico; figado, pancreas, bago e
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medula dssea. 2. Técnica Radioldgica: principios basicos da técnica radiografica; componentes e acessérios
dos equipamentos de raios X; fatores radiograficos (kv, mA, tempo de exposi¢do, distdncia e colimacdo);
processamento de imagem digital e convencional; posicionamento e incidéncias especificas; preparo e cui-
dados com o paciente durante os exames. 3. Equipamentos Radioldgicos: estrutura e funcionamento dos
equipamentos de raios X, tomdgrafos lineares e computadorizados, seridgrafos e angiégrafos; fundamentos
da tomografia e radiologia digital; manutencdo preventiva e controle de qualidade das imagens. 4. Fisica das
Radiag¢bes: fundamentos de fisica atdbmica e das radia¢es; interacdo da radiacdo com a matéria; formacgao e
propriedades fisicas dos raios X; fatores que afetam a qualidade e a dose de radiacao; principios de eletrici-
dade e eletronica aplicados aos equipamentos radiolégicos. 5. Radioprote¢do e Seguranga Ocupacional:
principios da protecdo radiolédgica; efeitos biolégicos das radiagGes ionizantes; uso do dosimetro individual;
blindagens, tempo, distancia e barreiras de protecdo; controle de dose ocupacional; normas da CNEN, Porta-
ria MS n2 453/1998 e RDC ANVISA n2 330/2019; biosseguranca e controle de infec¢do. 6. Qualidade e Pro-
cessamento de Imagens: técnicas de revelagdo e manipulagao de filmes radiograficos; sistemas digitais de
aquisicdo, armazenamento e arquivamento de imagens (PACS); pardmetros de qualidade da imagem e de-
tecgdo de falhas. 7. Legislagdo e Etica Profissional: Lei n® 7.394/1985 (regulamentaa profissdo de Técnico em
Radiologia); Decreto n? 92.790/1986 (regulamentacdo da lei); Resolugdo CONTER n2 15/2011 (Cédigo de
Etica Profissional); principios éticos, deveres, direitos e responsabilidades técnicas; sigilo profissional e con-
duta ética. 8. Normas e Politicas de Saude: Constituicio Federal (arts. 196 a 200); Lei n2 8.080/1990 e Lei n®
8.142/1990 (SUS — principios e diretrizes); Politica Nacional de Saude e vigildncia sanitdria aplicada ao diag-
ndstico por imagem; cumprimento das normas e boas praticas no ambiente radioldgico. Legislagdo municipal
disponivelem: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracGes das leis, decretos,
regulamentos e demais normas mencionadas no contelddo programatico até a data de publicacdo do Edital
Regulamento.

4.13 VIGILANTE (SAUDE)

1. Vigilancia Patrimonial: conceitos, principios e procedimentos de vigilancia patrimonial; controle de acesso
de pessoas, veiculos, materiais e equipamentos em unidades de saude e demais prédios publicos; técnicas
de observacdo, fiscalizacdo, rondas preventivas e inspec¢des periddicas; identificacdo, prevencdo e atuacdo
diante de situagbesde risco, furtos, roubos, depredacdes, invasdes, vandalismo e demais ocorréncias relaci-
onadas a seguranca patrimonial. 2. Atendimento e Seguranca: procedimentos de abordagem preventiva;
orientagdo ao publico; comunicacdo interpessoal; atendimento em portarias e postos de vigilancia; registro
de ocorréncias; elaboracdo de relatdrios; comunicac¢ao de irregularidades; acionamento dos érgdos compe-
tentes; procedimentos em situacdes de emergéncia, gerenciamento inicial de ocorréncias e evacuacdo de
ambientes; no¢des de prevengao e combate a principios de incéndio; utilizagdo basica de equipamentos de
combate a incéndio; nog¢bes de primeiros socorros; operac¢ao bdsica de sistemas de seguranca eletronica,
incluindo cdmeras de monitoramento, alarmes e controles de acesso. 3. Seguranca em Unidades de Saude:
prevencdo de conflitos; protecdo de pacientes, servidores, visitantes e patrimonio publico; no¢ées de bios-
seguranca aplicdveis as unidades de saude; utilizagdo, conservacao e guarda de Equipamentos de Protec¢do
Individual (EPIs). 4. Etica e Administracdo Publica: ética profissional; responsabilidade funcional; sigilo; disci-
plina; postura profissional; trabalho em equipe; atendimento ao publico; principios da Administracdo Publica
previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal. 5. Legislagdo Especifica: Norma Regulamentadora n? 6
(NR-6) — Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Norma Regulamentadora n2 23 (NR-23) — Protecdo
Contra Incéndios; Norma Regulamentadora n2 32 (NR-32) — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude, nos aspectos aplicaveis as atividades desenvolvidas em unidades de saude. Legislacdo municipal dis-
ponivel em: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragGes das leis, decretos,
regulamentos e demais normas mencionadas no contelddo programatico até a data de publicacdo do Edital
Regulamento.
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ENSINO SUPERIOR: ANALISTA AMBIENTAL, ASSISTENTE SOCIAL, AVALIADOR, EDUCADOR(A) FISICO, EN-
FERMEIRO(A), FARMACEUTICO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DO MEIO AMBIENTE, FISIOTERAPEUTA, FO-
NOAUDIOLOGO(A), MEDICO(A), MEDICO(A) AUTORIZADOR AlH, MEDICO PLANTONISTA, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO(A), ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, PROFESSOR P-lll (PEDAGOGO), PSICOLO-
GO(A) E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretacdao de Textos: compreensao, interpretacdo e andlise de textos literdrios e nao literarios; signifi-
cado contextual de palavras e expressdes; tipologia e géneros textuais. 2. Linguagem e Semantica: niveis de
linguagem; fungbes da linguagem; figuras de linguagem; coesdo e coeréncia textual; tipos de discurso. 3.
Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; classes de palavras; ortografia oficial; acentuagdo grafica. 4.
Sintaxe: sintaxe daoracdo e do periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da ora¢do; regéncia ver-
bal e nominal; concordancia verbal e nominal; colocagdo pronominal; uso da crase; classificagdo das oragdes
coordenadas e subordinadas. 5. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo e seus efeitos de sentido.

2. MATEMATICA:

1. Niumeros e Operagoes: resolucdo de problemas envolvendo aritmética e dlgebra; nimeros naturais, intei-
ros, racionais, irracionais e reais; fragcdes; dizimas periddicas; expressées numéricas; razdo, proporc¢ao, regra
de trés simples e composta, porcentagem, MMC e MDC. 2. Algebra: expressdes algébricas; produtos nota-
veis; fatora¢do; polindmios; equacgdes e sistemas lineares; equagdes do 12 e 22 graus. 3. Fungdes: conceito
de funcdo; fungbes do 12 e do 29 graus; graficos e aplicagbes. 4. Geometria: geometria plana; semelhanca de
figuras; relagbes métricas no triangulo retangulo; Teorema de Pitagoras; Teorema de Tales; circunferéncia;
poligonos; dreas das principais figuras planas; geometria espacial; prismas, piramides, cilindros, cones e esfe-
ras; areas e volumes dos principais sélidos geométricos; medidas de volume e capacidade. 5. Matematica
Financeira: porcentagem;lucro e prejuizo; acréscimos e descontos; juros simples e compostos. 6. Sequéncias
e Progressdes: sequéncias; progressdo aritmética (PA); progressdo geométrica (PG). 7. Anélise Combinatéria
e Probabilidade: principio multiplicativo; permutagao; arranjo; combinagdo; espago amostral; eventos; pro-
babilidade. 8. Estatistica: média aritmética; média ponderada; mediana; moda; distribuicdo de frequéncias;
tabelas; graficos e interpretacdo de dados estatisticos. 9. Raciocinio Légico: raciocinio légico-matematico e
resolucdo de problemas aplicados a diferentes contextos.

3. CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Histdria e Geografia: aspectos histéricos, geograficos, econémicos, politicos, sociais e culturais do Munici-
pio de Heitorai-GO, do Estado de Goids e do Brasil. 2. Atualidades: acontecimentos e temas relevantes de
interesse local, estadual, nacional e internacional. 3. Sociedade e Cidadania: educag¢do, economia, ciéncia,
tecnologia, politica, cultura, esporte, satide, meio ambiente e desenvolvimento social. NOCOES BASICAS DE
INFORMATICA: 1. Sistema Operacional: Microsoft Windows 10 ou superior; gerenciamento de arquivos e
pastas; drea de trabalho; atalhos; drea de transferéncia; Windows Explorer; utilizagdo de programas e aplica-
tivos. 2. Internet e Seguranca da Informacdo: navegacao na internet; navegadores; mecanismos de busca;
URL, links e sites; correio eletrénico; Microsoft Outlook; seguranca da informacao; virus, worms, malware,
phishing, ransomware; procedimentos de backup; armazenamento em nuvem. 3. Microsoft Word: criacdo,
edicdo, formatacdo e impressdao de documentos; pardgrafos; fontes; tabelas; listas; cabecalhos; rodapés;
numeracdo de paginas; insercdo de objetos; ortografia e revisdo de textos. 4. Microsoft Excel: estrutura de
planilhas; células; linhas; colunas; elaboracdo de tabelas e graficos; férmulas e fungdes basicas; filtros; classi-
ficacdo de dados; impressdo. 5. Microsoft PowerPoint: criacdo, edicdo e formatacdo de apresentagdes; la-
youts; slides; transi¢des; insercao de imagens, tabelas, graficos, objetos e hiperlinks.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:
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LEGISLACAO COMUM AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Heitorai, Lei Orgénica do Municipio de Heitorai e Constituicdo Federal de 1988 (arts. 12 ao 69).
Legislacdo municipal disponivelem: www. heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera-
¢6es das normas mencionadas no contetido programdtico até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.

4.1 ANALISTA AMBIENTAL

1. Fundamentos de ecologia: ecossistemas, biodiversidade, ciclos biogeoquimicos, dinamica de populacées e
comunidades, fragmentacdo de habitats, sucessao ecoldgica e servigos ecossistémicos; 2. Direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, competéncias constitucionais dos entes federativos, desenvolvimen-
to sustentavele principios da prevencao, precaucdo, poluidor-pagador e reparacao integral do dano ambien-
tal; 3. Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos, instrumentos, Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA, padrdes de qualidade, avaliagdo de impactos, licenciamento e responsabilidade ambiental, con-
forme a Lei Federal n© 6.938/1981; 4. Politica Municipal do Meio Ambiente, Sistema Municipal do Meio Am-
biente, instrumentos de gestdao ambiental, Conselho Municipal de Meio Ambiente e Fundo Municipal do
Meio Ambiente, conforme a Lei Municipal de Heitorai n? 662/2021 —Cddigo Municipal do Meio Ambiente; 5.
Competéncias administrativas da Unido, dos Estados e dos Municipios em matéria ambiental, licenciamento
de atividades de impacto local e requisitos para o credenciamento municipal, conforme a Lei Complementar
Federal n2 140/2011 e a Resolugdo CEMAm n? 259/2024; 6. Licenciamento ambiental: enquadramento das
atividades, competéncia, modalidades, etapas, estudos ambientais, condicionantes, prazos, renovagao, alte-
racdo, suspensdo e extingdo das licencas, conforme a Lei Federal n? 15.190/2025, a Lei Estadual n®
20.694/2019 e o Decreto Estadual n? 9.710/2020; 7. Avaliacdo de impactos ambientais: diagndstico ambien-
tal, areas de influéncia, identificacdo e avaliacdo de impactos, alternativas locacionais e tecnoldgicas e medi-
das preventivas, mitigadoras e compensatorias; 8. Estudos ambientais: Estudo de Impacto Ambiental — EIA,
Relatdrio de Impacto Ambiental—RIMA, Relatdrio de Controle Ambiental — RCA, Plano de Controle Ambien-
tal — PCA, Plano Basico Ambiental — PBA e Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas — PRAD; 9. Anélise
técnica de processos ambientais: conferéncia documental, elaboracdo de termos de referéncia, avaliagao de
estudos, realizacdo de diligéncias, definicdo de condicionantes, emissdo de pareceres e acompanhamento
das obrigacGes ambientais; 10. Vistorias ambientais: planejamento, inspecdo de empreendimentos, levan-
tamentos de campo, registros fotograficos, medicGes, coleta de informacdes, utilizacdo de GPS e elaboracao
de laudos e relatdrios técnicos; 11. Fiscalizagdo ambiental e apoio técnico em diligéncias: identificacdo de
irregularidades, caracterizacdo de danos, producdo de provas técnicas e medidas administrativas, conforme
a Lei Federal n2 9.605/1998 e o Decreto Federal n? 6.514/2008; 12. Protecdo da vegetacdo nativa: Areas de
Preservagao Permanente — APP, Reserva Legal, Cadastro Ambiental Rural — CAR, supressdo de vegetacao,
uso do fogo e recuperagdo ambiental, conforme a Lei Federal n? 12.651/2012 e a Lei Estadual n®
18.104/2013; 13. Recursos hidricos: protecdo de nascentes e cursos d’agua, enquadramento dos corpos
hidricos, outorga, usos da 4gua, poluicdo hidrica e medidas de conservacdo, conforme a Lei Federal n2
9.433/1997; 14. Politica Nacional de Residuos Sélidos: classificacdo, gerenciamento, responsabilidade com-
partilhada, logistica reversa, destinac¢do e disposicao final ambientalmente adequadas, conforme a Lei Fede-
ral n2 12.305/2010 e o Decreto Federal n? 10.936/2022; 15. Poluicdo atmosférica, hidrica, do solo, sonora e
visual: fontes poluidoras, emissées, efluentes, areas contaminadas e medidas de prevencao e controle; 16.
Recuperacdo de areas degradadas: diagndstico, controle de processos erosivos, estabilizagdo do solo, re-
composicdo da vegetacdo, selecdo de espécies, manutenc¢do e monitoramento; 17. Monitoramento e avalia-
¢do da qualidade ambiental: indicadores ambientais, planos de amostragem, interpretacdo de dados, avalia-
¢do de tendéncias e elaboragdo de relatdrios de sustentabilidade; 18. Geoprocessamento e sensoriamento
remoto aplicados a gestdao ambiental: cartografia, sistemas de coordenadas, Sistema de Informacgdes Geo-
graficas — SIG, imagens de satélite, GPS e interpretacdo de mapas tematicos; 19. Planejamento e gestdo am-
biental municipal: diagndstico ambiental, elaboragdo de politicas, planos, programas e projetos de desenvol-
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vimento sustentdvel, definicdo de metas, indicadores e avaliacdo de resultados; 20. Conselho Municipal de
Meio Ambiente de Heitorai: composicdo, competéncias, participacdo social, apoio técnico, elaboracdo de
pareceres e acompanhamento das deliberagdes, conforme a Lei Municipal n® 752/2025; 21. Educag¢do ambi-
ental, mobilizacdo social e participagdo da comunidade na protecdao ambiental, conforme a Lei Federal n2
9.795/1999; 22. Elaboracdo de pareceres, laudos, relatdrios, notas técnicas, termos de referéncia, planos e
projetos ambientais, observados os limites da formacdo, habilitacdo e responsabilidade profissional; 23.
Seguranca nas atividades de campo, identificacdo de riscos e utilizagdo de Equipamentos de Protec¢do Indivi-
dual, conforme a Norma Regulamentadora n? 6 — NR-6. Obs.: Deverao ser observadas todas as altera¢des
das leis, decretos, portarias, resolugdes e demais normas mencionadas no conteudo programatico até a data
de publicacdo do Edital Regulamento.

4.2 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servigo Social: fundamentos histéricos, tedrico-metodoldgicos e ético-politicos do Servi-
¢o Social; projeto ético-politico profissional; espacos sdcio-ocupacionais; atribuicdes profissionais; exercicio
profissional; interdisciplinaridade e trabalho em equipe. 2. Instrumentos Técnico-Operativos: entrevista;
visita domiciliar e institucional; estudo social; pericia social; relatério social; laudo social; parecer social; ela-
boragdo de documentos técnicos; registros e sistematizagdo de informacgdes; planejamento, elaboragao,
execucao e avaliacdo de planos, programas, projetos e agdes sociais; pesquisa social aplicada ao Servico So-
cial. 3. Politicas Publicas e Seguridade Social: politica social; questdo social; direitos de cidadania; Seguridade
Social; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n®
8.742/1993); Sistema Unico de Satde — SUS (Lei n2 8.080/1990); Previdéncia Social, nos aspectos relaciona-
dos a atuacdo do Assistente Social. 4. Trabalho Social: trabalho com individuos, familias, grupos e comunida-
des; fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; trabalho em rede; articulacdo intersetorial; medi-
acdo de conflitos; atendimento humanizado; escuta qualificada; politicas publicas voltadas a crianga, ao ado-
lescente, ajuventude, a pessoaidosa, as mulheres, a populacao negra, as pessoas com deficiéncia, as pesso-
as com transtornos mentais, as vitimas de violéncia e aos usuarios de alcool e outras drogas. 5. Direitos Hu-
manos e Legislacdo Profissional: direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2
8.069/1990); Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n2 10.741/2003); Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006); Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015); Politica Nacional de Saude Mental;
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Lei n2 8.662/1993; Cédigo de Etica do Assis-
tente Social; Resolu¢des do CFESS aplicaveis ao exercicio profissional. Legislacgdo municipal disponivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos, regulamentose
demais normas mencionadas no contelddo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.3 AVALIADOR

1. Engenharia de Avaliacdes: conceitos, principios, finalidade, terminologia técnica; avaliacdo de imdveis
urbanos e rurais; normas ABNT NBR 14653 e suas partes aplicdveis; métodos comparativo direto de dados
de mercado, evolutivo, involutivo, da capitalizacdo da renda e do custo. 2. Avaliacdo Imobiliaria: vistoria;
caracterizacdo do imdvel; pesquisa de mercado; tratamento de dados; elaboracao de laudos, pareceres e
relatérios técnicos; andlise de documentos imobilidrios; cadastro imobilidrio municipal; planta genérica de
valores; avaliagdo para fins tributarios; desapropriagdo; aliena¢do; aquisicao; locacdo e gestdo patrimonial. 3.
Conhecimentos Técnicos: topografia; georreferenciamento; leitura e interpretacao de plantas e memoriais
descritivos; urbanismo; uso e ocupacao do solo; parcelamento do solo; regularizacdo fundiaria; patologias
das construcdes; estado de conservacao; depreciacdo; custos da construcao civil; CUB; custo de reproducao;
custo de reedic¢do; valor das benfeitorias. 4. Atuacao Profissional: responsabilidade técnica; ART; RRT; ética
profissional; instrucdo de processos administrativos; diligéncias; levantamentos; pareceres técnicos; presta-
¢do de informacgGes a Administracdo Publica. 5. Legislacdo Especifica: Constituicdo Federal (arts. 52, XXII a
XXIV; 37; 182 e 183); Codigo Tributario Nacional, nos aspectos relacionados ao IPTU e ao ITBI; Decreto-Lei n2
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3.365/1941; Lei n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade); Lei n? 6.766/1979; Lei n? 6.015/1973; Lei n®
14.133/2021, nos aspectos relacionados a avaliacdo prévia, alienagdo, aquisicdo e locagdo de bens; Lei n2
5.194/1966 e Resolugdes do CONFEA/CREA aplicaveis ao exercicio profissional; Lei n® 12.378/2010 e Resolu-
¢Bes do CAU/BR aplicaveis ao exercicio profissional. 6. Legislacdo Municipal: Codigo Tributario do Municipio
de Heitorai, nos aspectos relacionados ao cadastro imobiliario, IPTU, ITBI, valor venal e Planta Genérica de
Valores; Plano Diretor Municipal, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Cdédigo de Obras e Edificacbes e demais
normas municipais apliciveis a avaliacdo imobilidria, ao cadastro técnico e ao ordenamento territorial,
guandovigentes. Legislacdo municipal disponivelem: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverao ser observadas
todas as alteracdes das leis, decretos, regulamentos e demais normas mencionadas no conteldo programa-
tico até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.4 EDUCADOR(A) FiSICO

1. Fundamentos da Educac¢do Fisica e Promogdo da Salde: atividade fisica, exercicio fisico, aptidao fisica
relacionada a salde; anatomia funcional; fisiologia do exercicio; respostas e adaptacges fisiologicas ao exer-
cicio; avaliacdo fisica; planejamento, prescricdo, orientacdo e conducdo de programas de exercicios fisicos e
praticas corporais para diferentes grupos populacionais. 2. Atuacdo na Saude Publica: promocdo da saude;
prevencdo de doengas; educacdo em salde; atuacdao multiprofissional; atividade fisica na Ateng¢ao Primaria a
Saude; acompanhamento de criangas, adolescentes, adultos, idosos, gestantes e pessoas com doencgas cro-
nicas ndo transmissiveis; monitoramento e avaliacdo dos resultados dos programas de atividade fisica. 3.
Exercicio Fisico e Condi¢des Especiais: atividade fisica e exercicio fisico aplicados a hipertensao arterial, dia-
betes mellitus, obesidade, doencas cardiovasculares, saude mental, envelhecimento, reabilitacdo e qualida-
de de vida; primeiros socorros aplicados a atividade fisica. 4. Legislacdo Profissional e Politicas Publicas: Sis-
tema Unico de Satde — SUS (Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990); Politica Nacional de Atencdo Basica; Politi-
ca Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de Promoc¢ao da Salde; Guia de Atividade Fisica para a Popu-
lagdo Brasileira; Constituicio Federal (arts. 196 a 200); Resolugdo CNS n® 711/2021; Lein? 9.696/1998 (regu-
lamentac3o da profissdo); Cédigo de Etica do Profissional de Educacdo Fisica e Resolu¢des do CONFEF aplica-
veis ao exercicio profissional. Legislagdo municipal disponivelem: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser
observadastodas as alteracGes das leis, decretos, regulamentos e demais normas mencionadas no contetdo
programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.5 ENFERMEIRO(A)

1. Fundamentos da Enfermagem: principios cientificos, éticos e técnicos da enfermagem; Processo de En-
fermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); teorias de enfermagem; consulta de enfer-
magem; prescricdo de enfermagem; administracdo de medicamentos; calculo de doses; biosseguranca; con-
trole de infeccBes relacionadas a assisténcia a saude. 2. Assisténcia de Enfermagem: Programa Nacional de
Imunizac¢des; saude da crianca; salde da mulher; saude do adulto; saide da pessoa idosa; saude mental;
doencas cronicas ndo transmissiveis; doencas transmissiveis; urgéncia e emergéncia; centro cirurgico; Centro
de Material e Esterilizagdo (CME); terapia medicamentosa; educa¢do em salde; primeiros socorros; paciente
oncoldgico e cuidados paliativos. 3. Gestdo em Enfermagem: planejamento, organizacao, coordenacao, su-
pervisdo e avaliacdo dos servicos de enfermagem; lideranca; dimensionamento de pessoal; auditoria; quali-
dade da assisténcia; seguranga do paciente; vigilancia em salude; planejamento em saude. 4. Legislagao Pro-
fissional: Lei n2 7.498/1986; Decreto n? 94.406/1987; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Re-
solu¢cdo COFEN vigente); Resolugdo COFEN vigente sobre o Processo de Enfermagem; demais Resolugdes do
COFEN aplicaveis ao exercicio profissional. 5. Legislacio em Saude: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200);
Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagéo;
Politica Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Nacional de Imuniza¢des; Portarias de Consolidacao
do Ministério da Saude aplicaveis ao SUS; RDC ANVISA n2 222/2018; Norma Regulamentadoran? 32 (NR-32).
6. Legislagdo Municipal: Plano Municipal de Saude e demais normas municipais relacionadas a organizagao
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dos servicos de saude, quando vigentes. Legislacdo municipal disponivel em: www.heitorai.go.gov.br. Obs.:
Deverdo serobservadastodas as alteracdes das leis, decretos, regulamentos e demais normas mencionadas
no conteudo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.6 FARMACEUTICO

1. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica; selecdo, programacdo, aquisicdo, armazena-
mento, distribuicdo, dispensacdo e utilizacdo de medicamentos; atencdo farmacéutica; uso racional de me-
dicamentos; farmacovigilancia; tecnovigilancia; gestdao de estoques; controle de validade; REMUME e RE-
NAME. 2. Farmacologia e Farmdcia Clinica: farmacocinética; farmacodinamica; interacGes medicamentosas;
reagdes adversas; antimicrobianos; anti-inflamatdrios; analgésicos; anti-hipertensivos; hipoglicemiantes;
medicamentos sujeitos a controle especial; orientagdo farmacéutica ao paciente. 3. Boas Praticas Farmacéu-
ticas: armazenamento; conservacao; dispensacdo; controle de qualidade; gerenciamento de residuos; boas
praticas em farmacias e servicos de salde; biosseguranca. 4. Satde Publica: Sistema Unico de Saude; assis-
téncia farmacéutica no SUS; Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de ImunizagGes; Politica Nacio-
nal de Atencgao Basica; vigilancia sanitdria; vigilancia epidemiolégica; vigilancia em sadde; educacdao em sau-
de. 5. Legislacdo Profissional e Sanitaria: Lei n2 3.820/1960; Cédigo de Etica Farmacéutica; Lei n2 8.080/1990;
Lei n? 8.142/1990; Decreto n2 7.508/2011; Portaria n? 344/1998; RDC ANVISA n2 44/2009; RDC ANVISA n®
222/2018; Portaria n? 2.436/2017; demais normas da ANVISA e do Conselho Federal de Farmacia aplicaveis
ao exercicio profissional. Legislacdo municipal disponivel em: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverado ser
observadastodas as alteragGes das leis, decretos, regulamentos e demais normas mencionadas no contetdo
programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.7 FISCAL DE TRIBUTOS

1. Sistema Tributario Nacional: principios constitucionais tributdrios; limitacdes ao poderde tributar; compe-
téncia tributaria; reparticdo das receitas tributdrias; espécies tributdrias. 2. Direito Tributdrio: conceito de
tributo; impostos, taxas e contribuicdo de melhoria; obrigacdo tributaria principal e acessoéria; fato gerador;
sujeito ativo e passivo; contribuinte; responsavel tributdrio; domicilio tributario; capacidade tributaria. 3.
Crédito Tributario: constituicdo; lancamento; modalidades de lancamento; suspensdo, extingdo e exclusdo
do crédito tributdrio. 4. Administracdo Tributaria: fiscalizacdo; divida ativa; certidGes; sigilo fiscal; cadastro
de contribuintes; poder de fiscalizacdo; deveres instrumentais dos contribuintes. 5. Fiscalizacdo Tributaria
Municipal: procedimentos fiscais; vistorias; diligéncias; levantamentos fiscais; termos de inicio e encerra-
mento de acado fiscal; notificacdes; intimagdes; autos de infragdo; aplicacdo de penalidades; elaboracdo de
relatérios fiscais. 6. Processo Administrativo Tributario: instauracdo; instrucdo; impugnacdo; defesa; recur-
sos; julgamento administrativo; contraditério; ampla defesa; revelia; preclusdo; produgdo de provas. 7. IS-
SQN: fato gerador; local da incidéncia; contribuinte; responsavel tributario; base de calculo; aliquotas; lista
de servicos; retencdo na fonte; substituicdo tributdria; profissionais autbnomos; sociedades profissionais;
estimativa; arbitramento; obrigacOes acessorias. 8. IPTU: fato gerador; propriedade, dominio util e posse;
imévelurbano; zona urbana; base de célculo; valor venal; aliquotas; langamento; cadastro imobiliario; planta
genéricade valores; revisao cadastral; imunidades; isencdes; progressividade. 9. ITBI: fato gerador; transmis-
sdo inter vivos; base de calculo; contribuinte; responsabilidade tributaria; avaliacdo fiscal; imunidades; hip6-
teses de ndo incidéncia; lancamento e fiscalizagdo. 10. Taxas Municipais: taxa de policia e taxa pela presta-
¢do de servigos publicos; base de célculo; especificidade; divisibilidade; limites constitucionais. 11. Contribui-
cdo de Melhoria: fato gerador; valorizacdo imobilidria; limites; procedimento e cobranca. 12. Simples Nacio-
nal e Microempreendedor Individual (MEI): enquadramento; obrigacdes acessdrias; recolhimento do ISSQN;
fiscalizagdo municipal; retencdo e responsabilidades tributdrias. 13. Andlise de documentos fiscais, contabeis
e societarios: notas fiscais; livros fiscais; declaracdes; contratos; balancos; demonstracdes contabeis; escritu-
racdo; documentos eletronicos; cruzamento de informacdes fiscais. 14. No¢bes de Contabilidade Aplicada a
Fiscalizacdo Tributaria: receita; despesa; ativo; passivo; patrimonio liquido; resultado; balango patrimonial;
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demonstracdo doresultado; escrituracao contdbil; analise de informagdes econdmico-financeiras. 15. Cadas-
tro Mobilidrio e Imobilidrio Municipal: inscricdo; alteracdo; baixa; atualizacdo cadastral; fiscalizacdo cadas-
tral; alvaras; licengas e funcionamento de atividades econ6micas. 16. Divida Ativa e Cobranca Administrativa:
inscricdo; Certiddo de Divida Ativa; parcelamento; decadéncia; prescricdo; encaminhamento para cobranca
judicial. 17. Educacdo Fiscal: orientacdo ao contribuinte; atendimento ao publico; transparéncia; comunica-
¢do institucional; qualidade no servigco publico. 18. Planejamento e Arrecadacdo Tributaria: planejamento
das acOes fiscais; selecdo de contribuintes; indicadores de arrecadagdo; controle da inadimpléncia; combate
a evas3o fiscal; elaboracdo de relatérios gerenciais. 19. Etica e Responsabilidade Funcional: sigilo fiscal; lega-
lidade; impessoalidade; moralidade; publicidade; eficiéncia; imparcialidade; prevencao de conflitos de inte-
resse. 20. Constituicdo Federal: Sistema Tributdrio Nacional (arts. 145 a 162); principios da Administracdo
Publica (art. 37); limitagGes constitucionais ao poder de tributar; competéncias tributdrias municipais; fiscali-
zagdo contabil, financeira e orcamentaria (arts. 70 a 75). 21. Cédigo Tributario Nacional (Lei n2 5.172/1966):
normas gerais de direito tributdrio; obrigacao tributaria; crédito tributario; langamento; decadéncia; prescri-
¢do; administracdo tributaria; fiscalizagdo; divida ativa; certiddes. 22. Lei Complementar n? 116/2003 e Lei
Complementarn2175/2020: Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), nos aspectos aplicaveis
a fiscalizagdo tributaria municipal. 23. Lei Complementar n2 123/2006: Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresade Pequeno Porte e Simples Nacional, nos aspectos aplicaveis a fiscalizagdo tributdria municipal.
24. Lei Complementar n2 101/2000: responsabilidade na gestdo fiscal; planejamento; controle; transparén-
cia; arrecadacdo tributaria; rentncia de receita; 25. EC n2 132/2023, LC n2 214/2025 e LC n2 227/2026 26. Lei
n2 4.320/1964: receita publica; classificagdo da receita; divida ativa; orcamento; controle das finangas publi-
cas. 27. Lei n2 6.830/1980: cobranca judicial da divida ativa da Fazenda P ublica. 28. Lein® 12.527/2011: aces-
so a informacdo e transparéncia publica, observadas as hipdteses de sigilo fiscal. 29. Lei n2 13.709/2018:
protecdo de dados pessoais no ambito da Administracdo Publica e tratamento de informacées fiscais. 30.
Legislacdo Tributdria Municipal: Cédigo Tributario do Municipio de Heitorai e demais hormas municipais
relativas ao ISSQN, IPTU, ITBI, taxas, contribuicdo de melhoria, processo administrativo tributario, cadastro
fiscal, fiscalizagdo, penalidades, divida ativa, isencdes, beneficios fiscais e obrigacées acessorias. Legislacao
municipal disponivelem: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracGes das leis,
decretos, regulamentos e demais normas mencionadas no contetddo programatico até a data de publicagdo
do Edital Regulamento.

4.8 FISCAL DO MEIO AMBIENTE

1. Direito Ambiental: principios, conceitos fundamentais, meio ambiente natural, artificial, cultural e do tra-
balho, responsabilidade ambiental e instrumentos de protecdo ambiental. 2. Politica Nacional do Meio Am-
biente: objetivos, instrumentos, SISNAMA, licenciamento ambiental, avaliacdo de impactos ambientais, pa-
droes de qualidade ambiental, zoneamento ambiental, fiscalizacdo e controle ambiental. 3. Competéncia
ambiental dos entes federativos: cooperacdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, atuacao
supletiva e subsidiaria, fiscalizagdo e licenciamento de impacto local. 4. Fiscalizagdo ambiental municipal:
poderde policia ambiental, planejamento dafiscaliza¢do, vistorias, inspecoes, diligéncias, notificagbes, autos
de infragdo, termos de embargo, apreensao, interdicao, aplicacdo de penalidades e acompanhamento de
medidas corretivas. 5. Infracdes e sancdes administrativas ambientais: adverténcia, multa, embargo, suspen-
sdo de atividades, apreensao de bens, demolicdo, repara¢do do dano e demais medidas administrativas ca-
biveis. 6. Crimes ambientais: condutas lesivas a fauna, flora, recursos hidricos, ordenamento urbano, patri-
monio cultural, administracdo ambiental e poluicdo. 7. Responsabilidade ambiental: responsabilidade civil,
administrativa e penal; responsabilidade objetiva por dano ambiental; obrigacdo de reparar, recuperar e
compensardanos ambientais. 8. Licenciamento ambiental: conceitos, finalidade, competéncia, etapas, estu-
dos ambientais, condicionantes, prazos, renovagao, suspensao, cancelamento, monitoramento e auditoria
de licencas ambientais. 9. Modalidades de licenca ambiental: licenca prévia, licenca de instalacado, licenca de
operagdo e procedimentos simplificados, quando admitidos pela legislacdo aplicavel. 10. Estudos ambien-
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tais: EIA/RIMA, relatério ambiental, plano de controle ambiental, plano de recuperacdo de drea degradada,
diagndstico ambiental, andlise de risco, medidas mitigadoras, compensatdrias e programas de monitora-
mento. 11. Avaliacdo de impactos ambientais: identificacdo, previsdo, avaliagdo, mitigacdo, compensacao e
monitoramento de impactos ambientais em empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras ou
degradadoras. 12. Poluicdo ambiental: poluicdo do ar, da dgua, do solo, sonora, visual e atmosférica; fontes
poluidoras; padrdes de qualidade; medidas de prevencdo, controle e recuperacdo ambiental. 13. Recursos
hidricos: protecdo de nascentes, cursos d'agua, areas de preservagao permanente, uso da dgua, outorga,
enquadramento, langamento de efluentes e prevencao da contaminacgao hidrica. 14. Residuos sélidos: classi-
ficacdo, gerenciamento, coleta, transporte, armazenamento, tratamento, destinacdo e disposicdo final am-
bientalmente adequada; logistica reversa; responsabilidade compartilhada; residuos da construgdo civil,
residuos de servicos de salde e residuos perigosos. 15. Saneamento basico e meio ambiente: abastecimento
de agua, esgotamento sanitdrio, drenagem urbana, manejo de aguas pluviais, limpeza urbana e manejo de
residuos sdlidos. 16. Protecdo da flora: vegetagdo nativa, areas de preservagao permanente, reserva legal,
supressdo vegetal, autorizacdo ambiental, recuperacdo de areas degradadas, queimadas, incéndios florestais
e reposicao florestal. 17. Protec¢do da fauna: maus-tratos, captura, transporte, comércio, cativeiro irregular,
manejo, resgate, destinacdo e protecdo da biodiversidade. 18. Unidades de conservagdo: areas protegidas,
corredores ecoldgicos, zoneamento ambiental, plano de manejo e restri¢des de uso. 19. Arborizacdo urbana:
poda, supressdo de arvores, compensacdo ambiental, dreas verdes urbanas e protecdo da paisagem urbana.
20. Controle ambiental de atividades econémicas: oficinas, lava-jatos, postos de combustiveis, serralherias,
marcenarias, industrias, comércios, atividades agropecuarias, obras, loteamentos, extracdo mineral e demais
atividades potencialmente poluidoras. 21. Fiscalizagdo do uso e ocupag¢do do solo sob o aspecto ambiental:
parcelamento dosolo, erosao, assoreamento, drenagem, movimentacao de terra, terraplenagem, dreas de
risco e protecdo de areas ambientalmente sensiveis. 22. Educacdo ambiental: conceitos, principios, praticas,
campanhas educativas, orientagdo a comunidade, participacdo social e preven¢do de danos ambientais. 23.
Elaboracao de documentos técnicos: relatérios, pareceres técnicos, laudos de vistoria, termos de fiscaliza-
cdo, registros fotograficos, croquis, mapas, notificacées, autos de infracdo e demais documentos técnicos.
24. NogOes de geoprocessamento: sensoriamento remoto, leitura de mapas, imagens de satélite, coordena-
das geogréficas, GPS e identificacdo de dreas ambientais em campo. 25. No¢des de ecologia: biodiversidade,
ecossistemas, biomas brasileiros, ciclos biogeoquimicos, sucessao ecoldgica, recuperacdao ambiental e con-
servacdo dos recursos naturais. 26. Etica profissional: responsabilidade técnica, sigilo, imparcialidade, legali-
dade, motivacdo dos atos administrativos, interesse publico e prevengao de conflitos de interesse na ativi-
dade fiscalizatéria. 27. Constituicdo Federal: meio ambiente ecologicamente equilibrado; competéncia am-
biental; principios da Administracdo Publica; funcdo socioambiental da propriedade; atuacdao do Poder Publi-
co na protegdo ambiental. 28. Lei n2 6.938/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente. 29. Lei n2 9.605/1998:
Crimes Ambientais e san¢des penais e administrativas derivadas de condutas lesivas ao meio ambiente. 30.
Decreto n?6.514/2008: infracbes e san¢des administrativas ambientais e processo administrativo ambiental
federal, como referéncia normativa. 31. Lei Complementar n2 140/2011: cooperagdo entre os entes federa-
tivos, competéncia administrativa ambiental, licenciamento e fiscalizacdo ambiental. 32. Lein2 15.190/2025:
normas gerais sobre licenciamento ambiental, nos aspectos aplicdveis a atuacdo municipal. 33. Resolucao
CONAMA n? 237/1997: licenciamento ambiental, competéncias, procedimentos, modalidades de licenca e
estudos ambientais. 34. Lein2 12.651/2012: protecdo da vegetagdo nativa, areas de preservacdo permanen-
te, reserva legal e uso restrito. 35. Lei n? 12.305/2010 e Decreto n? 10.936/2022: Politica Nacional de Resi-
duos Sdlidos e sua regulamentacdo. 36. Lei n2 9.433/1997: Politica Nacional de Recursos Hidricos. 37. Lei n®
9.985/2000 e Decreto n2 4.340/2002: Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. 38. Lei n®
9.795/1999: Politica Nacional de Educa¢do Ambiental. 39. Legislagdo Ambiental do Estado de Goias e do
Municipio de Heitorai: Cédigo Municipal de Meio Ambiente e demais normas relativas ao licenciamento
ambiental, fiscalizagdo, processo administrativo ambiental, arborizacdo urbana, residuos sélidos, uso e ocu-
pacdo do solo, parcelamento do solo, poder de policia ambiental, taxas ambientais e prote¢ao dos recursos
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naturais. Legislagdo municipal disponivelem: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverao ser observadas todas as
alteracGes das leis, decretos, regulamentos e demais normas mencionadas no contelddo programatico até a
data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.9 FISIOTERAPEUTA

1. Propedéutica e Avaliacdo Funcional: anamnese, exame fisico, Classificacdo Internacional de Funcionalida-
de, Incapacidade e Saude (CIF), escalas e testes funcionais, definicdo de objetivos terapéuticos, elaboracao,
execucado e reavaliacdo do plano terapéutico, registro da evolucao fisioterapéutica e educacdao em saude. 2.
Fisioterapia Ortopédica e Traumatoldgica: alteracOes posturais; fraturas, entorses, lesées ligamentares, ten-
dinopatias; artroplastias de membros superiores e inferiores; reabilitacdo do joelho, ombro, quadril e colu-
na; recursos cinesioterapéuticos, terapia manual e eletrotermofototerapia. 3. Fisioterapia Reumatolégica:
sindromes dolorosas, osteoartrite, osteopenia, osteoporose, artrites microcristalinas e infecciosas, doencas
inflamatdrias do tecido conjuntivo, manejo da dor e recuperagao da funcionalidade. 4. Fisioterapia em Par-
tes Moles e Procedimentos: sinovectomias, tenorrafias, transferéncias tendinosas, cicatrizacdo tecidual,
mobilizacdo, prevencao de aderéncias e protocolos de retorno a fungao. 5. Fisioterapia Pneumofuncional:
avaliagdo respiratoria (incluindo nog¢des de espirometria e gasometria), higiene bronquica, técnicas de ex-
pansdo pulmonar, oxigenoterapia, aerossolterapia, assisténcia pré e pds-operatdria toracica e abdominal,
reabilitacdo pulmonar e fisioterapia respiratdria pediatrica. 6. Ventilagdo Mecanica (nogdes aplicaveis a atu-
acdo do fisioterapeuta): indica¢des, modos ventilatdrios mais utilizados, monitorizacdo, desmame ventilato-
rio e seguranca do paciente. 7. Fisioterapia Cardiovascular: adaptagées ao exercicio, interpretagdo basica da
ergometria, reabilitacdo no infarto agudo do miocérdio, pré e pds-operatorio cardiaco, arteriopatias, veno-
patias, linfedema, amputados e reabilitacdo de pacientes mastectomizados. 8. Fisioterapia Neurofuncional
(adulto e pediatrica): desenvolvimento neuropsicomotor normal e alterado; paralisia cerebral; lesdes encefa-
licas adquiridas; traumatismo cranioencefalico; lesdes medulares; neuropatias periféricas; doengas neurode-
generativas (Doencga de Parkinson, Esclerose Mdltiplae Doenga de Alzheimer); principais métodos e técnicas
de reabilitacdo neurofuncional (Bobath, Facilitacgo Neuromuscular Proprioceptiva — FNP, Brunnstrom, Rood
e hidroterapia). 9. Fisioterapia Desportiva e do Exercicio: prevengdo de lesdes, reabilitagdo, retorno ao es-
porte, periodizagdo do exercicio terapéutico e atendimento a atletas com deficiéncia. 10. Saude da Mulher e
Assoalho Pélvico: reeducacao perineal, fisioterapia na gestacdo, pré-natal, gestacdo de risco, preparacao
para o parto, puerpério, pds-operatdrio ginecoldgico e reabilitacdo de pacientes mastectomizadas. 11. Saude
da Pessoaldosa: processo de envelhecimento, alteragdes fisioldgicas, principais sindromes geriatricas, fisio-
terapia nas doencas crénicas nao transmissiveis, doencas neuroldgicas, prevencao de quedas, manutencao
da funcionalidade e promocdo da autonomia. 12. Biosseguranca e Qualidade Assistencial: controle de infec-
¢do, limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais, seguranca do paciente, gerenciamento de residuos
dos servicos de saude, protocolos assistenciais, procedimentos operacionais padrdo (POPs), registros em
prontudrio, Norma Regulamentadora n2 32 (NR-32) e RDC ANVISA n2222/2018. 13. Gestdo em Servicos de
Fisioterapia: organizacdo dos servicos, planejamento, indicadores de qualidade, auditoria, melhoria conti-
nua, programas de prevencdo em saude geral e do trabalhador e educagio permanente. 14. Sistema Unico
de Saude (SUS) e Politicas Publicas de Saude: principios e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal (arts. 196 a
200); Leis n2 8.080/1990 e n?2 8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Politica Nacional de Atencdo Basica (Por-
taria n2 2.436/2017); Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS); Programa Nacional de Seguranca do
Paciente (Portaria n? 529/2013); Redes de Atencdo a Salde; vigilancia em saude; linhas de cuidado da crian-
¢a, da mulher, do homem e da pessoa idosa; doencas cronicas ndo transmissiveis. 15. Legislagdo e Etica Pro-
fissional: Decreto-Lei n2 938/1969; Lei n2 6.316/1975; Cédigo de Etica e Resolucdes do COFFITO aplicaveis ao
exercicio profissional; Lei n? 10.424/2002 (aten¢do domiciliar no SUS). Legislacdo municipal disp onivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos, regulamentose
demais normas mencionadas no contelddo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.
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4.10 FONOAUDIOLOGO(A)

1. Fundamentos da Fonoaudiologia: comunicacdo humana, linguagem, fala, voz, audicdo, degluticdo e motri-
cidade orofacial; anatomofisiologia dos drgdos fonoarticulatdrios; desenvolvimento normal e alteragbes da
linguagem oral e escrita; processos de aquisicdo e desenvolvimento da fala e da linguagem; avaliacao fono-
audioldgica; planejamento terapéutico; disturbios da comunicacdo oral e escrita; transtornos fonoldgicos,
fonéticos e de leitura e escrita. 2. Voz: anatomofisiologia da fonagado; altera¢des vocais funcionais e organi-
cas; avaliacdo e terapia vocal; cuidados e higiene vocal; voz profissional e sadde vocal do trabalhador. 3.
Motricidade Orofacial: avaliacdo e tratamento das disfungdes orofaciais e miofuncionais; fisiologia da masti-
gacdo, degluticdo e respiracdo; intervencdo nas alteracdes do sistema estomatognatico; respiracdo oral e
suas repercussdes. 4. Audiologia: anatomofisiologia da audi¢do; tipos e graus de perda auditiva; testes de
avaliacdao auditiva; processamento auditivo central; triagem auditiva neonatal; adaptacao e acompanhamen-
to de aparelhos de amplificacdo sonora individual (AASI) e implante coclear; prevenc¢do e promocao da sau-
de auditiva. 5. Linguagem e Aprendizagem: Transtorno do Desenvolvimento da Linguagem (TDL); dislexia;
transtornos fonoldgicos; gagueira; afasia; disartria; apraxia de fala; avaliacdo e intervencao fonoaudioldgica
nos disturbios da aprendizagem e da linguagem decorrentes de deficiéncias, sindromes e transtornos neuro-
Iégicos. 6. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo em UTI neonatal, pedidtrica e adulta; manejo da disfagia oro-
faringea; atendimento a pacientes com traqueostomia e ventilagdo mecanica; reabilitacdo pds-acidente vas-
cular cerebral (AVC) e pds-traumatismo cranioencefalico; atuagdo multiprofissional em reabilitagdo. 7. Fono-
audiologia Educacional: atuacdo preventiva e interventiva em instituicGes escolares; promocao de praticas
inclusivas; educacdo especial e inclusiva; acessibilidade comunicacional; politicas publicas de educagao inclu-
siva. 8. Fonoaudiologia na Saude Coletiva: Estratégia Saude da Familia; politicas de atencdo a saude da pes-
soa com deficiéncia; saude auditiva e vocal; planejamento, execucdo e avaliacdo de acdes de promocao,
prevencdo e educacdo emsaude. 9. Etica e Legislacdo Profissional: Codigo de Etica e Resolucdes do Conselho
Federal de Fonoaudiologia (CFFa); Lei n? 6.965/1981; Decreto n? 87.218/1982; Constituicdo Federal (arts.
196 a 200); Lei n2 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Politica Nacional de Atencdo Basi-
ca (Portaria n2 2.436/2017); Politica Nacional de Humanizacgdo; Politica Nacional de Salide da Pessoa com
Deficiéncia (Portaria n2 2.073/2011); Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficién-
cia). Legislacdo municipal disponivel em: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as
alteracbes das leis, decretos, regulamentos e demais normas mencionadas no contelddo programatico até a
data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.11 MEDICO(A)

1. Clinica médica: abordagem diagndstica e terapéutica das principais doencgas e agravos prevalentes na
Atencdo Primaria a Saude, atendimento ambulatorial, urgéncia e emergéncia. 2. Anamnese, exame fisico
geral e especifico, raciocinio clinico, formulagdo de hipdteses diagndsticas, condutas terapéuticas, acompa-
nhamento longitudinal do paciente e medicina centrada na pessoa. 3. Doencas cardiovasculares: hiperten-
sdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana, arritmias, dor tordcica, sindrome
coronariana aguda e emergéncias hipertensivas. 4. Doengas respiratdrias: asma, doenga pulmonar obstrutiva
crénica (DPOC), pneumonia, tuberculose, insuficiéncia respiratoria, sindrome gripal, COVID-19 e demais in-
feccOes respiratdrias. 5. Doencas enddécrinas e metabdlicas: diabetes mellitus, dislipidemias, obesidade, dis-
turbios da tireoide, sindrome metabdlicae complicagdes agudas e crénicas do diabetes. 6. Doencas gastroin-
testinais e hepatobiliares: dor abdominal, gastrites, doenca ulcerosa péptica, diarreias, constipagao intesti-
nal, hepatites, cirrose hepatica, pancreatites e abdome agudo. 7. Doencas renais e urindrias: infeccdo do
trato urinario, litiase urinaria, insuficiéncia renal aguda e crdnica, disturbios hidroeletroliticos e acido-base.
8. Doencas neuroldgicas: cefaleias, tonturas, epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias, rebaixamen-
to do nivel de consciéncia e emergéncias neuroldgicas. 9. Doencas infecciosas e parasitarias: dengue,
chikungunya, zika, febre amarela, malaria, leishmanioses, hanseniase, tuberculose, HIV/AIDS, sifilis, hepati-
tesvirais, meningites, leptospirose e demais doencgas de interesse epidemioldgico. 10. Saude da crianca e do
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adolescente: crescimento e desenvolvimento, puericultura, aleitamento materno, alimentacdo complemen-
tar, imunizacdo, doencas prevalentes da infancia, sinais de gravidade, urgéncias pediatricas e protecdo inte-
gral. 11. Saude da mulher: pré-natalde risco habitual, planejamento reprodutivo, rastreamento do cancer de
colo do utero e de mama, climatério, infecgdes ginecoldgicas, violéncia contra a mulher e urgéncias gineco -
obstétricas. 12. Saude do homem: promocao da salde, rastreamento, prevenc¢ao, doencas uroldgicas preva-
lentes, saude sexual e reprodutiva e agravos relacionados ao trabalho e ao estilo de vida. 13. Saude da pes-
soa idosa: avaliacdo multidimensional, fragilidade, quedas, deméncias, depressdo, polifarmacia, doencas
cronicas, funcionalidade e cuidados paliativos. 14. Saude mental: transtornos de ansiedade, depressao,
transtorno bipolar, psicoses, uso abusivo de alcool e outras drogas, risco de suicidio, crise aguda e encami-
nhamento responsavel. 15. Urgéncia e emergéncia: avaliacdo inicial, classificacdo de risco, suporte bdsico e
avancado de vida, parada cardiorrespiratéria, choque, politrauma, dor toracica, dispneia, anafilaxia, intoxi-
cacoes, convulsdes, sepse, desidratacdo e emergéncias clinicas. 16. Procedimentos médicos de baixa e média
complexidade: curativos, suturas simples, drenagem de abscessos, retirada de corpo estranho superficial,
pequenos procedimentos ambulatoriais, imobilizagdes, administragdo de medicamentos e cuidados imedia-
tos. 17. Prescricao médica: uso racional de medicamentos, interaces medicamentosas, efeitos adversos,
contraindicac¢des, antimicrobianos, analgesia, anti-inflamatérios, psicotrépicos, medicamentos de uso conti-
nuo e protocolos terapéuticos. 18. Solicitacdo e interpretacdo de exames complementares: exames labora-
toriais, eletrocardiograma, radiografia, ultrassonografia, exames microbioldgicos e demais exames de apoio
diagndstico compativeis com a pratica clinica geral. 19. Encaminhamento, referéncia e contrarreferéncia:
critérios de encaminhamento para especialistas, servicos de urgéncia, atencao hospitalar e demais niveis de
atencdo a saude. 20. Atencdo Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia: territorializacdo, adscricdo da
populacdo, cuidado longitudinal, integralidade, coordenacao do cuidado, trabalho em equipe multiprofissio-
nal e abordagem familiar e comunitdria. 21. Programas e politicas publicas de saude: promocdo da saude,
prevencdo de doencgas, controle de agravos, linhas de cuidado, atengdo as condicdes crénicas e a¢bes pro-
gramaticas do Sistema Unico de Satde. 22. Vigilancia em satde: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambien-
tal e saude do trabalhador; investigacdo de surtos; bloqueio epidemiolégico; notificacdo compulséria e me-
didas de prevencao e controle. 23. Imunizagdo: calendario vacinal, contraindica¢des, eventos adversos pos-
vacinagdo, conservac¢do de imunobioldgicos e atuacdo médica nas agGes e campanhas de vacinagdo. 24.
Prontudrio médico: registro clinico, evolucao, prescricdo, solicitacdo de exames, atestados, declaracbes,
sigilo profissional, confidencialidade, guarda e qualidade das informacdes em saude. 25. Seguranca do paci-
ente:identificacdo do paciente, prevencdo de infec¢cdes relacionadas a assisténcia a salde, prescri¢do segu-
ra, comunicacdo efetiva, prevencao de quedas, eventos adversos, boas praticas assistenciais e Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. 26. Biosseguranca: precaucdes padrdo, uso de Equipamentos de Prote-
¢do Individual (EPIs), prevencdo de acidentes com material bioldgico, higienizacdo das maos e controle de
infeccBes nos servigos de saude. 27. Medicina Baseada em Evidéncias: protocolos clinicos, diretrizes tera-
péuticas, avaliagdo critica das evidéncias, estratificacdo de risco e tomada de decisdo clinica. 28. Relacdo
médico-paciente: comunicacado clinica, consentimento informado, autonomia do paciente, humanizacdo do
atendimento, ética, sigilo profissional e responsabilidade médica. 29. Saude coletiva: determinantes sociais
da saude, indicadores de saude, planejamento local, educacdo em salde, participacao social e organizagao
da Rede de Atencdo a Saude. 30. Legislacdo: Constituicdo Federal: direito a satide e Sistema Unico de Satude
(arts. 196 a 200); principios da Administracdo Publica (art. 37). Lei n? 8.080/1990: organizacgdo, principios,
diretrizes, agdes e servicos do Sistema Unico de Satude. Lein? 8.142/1990: participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde. Lei n?
12.842/2013: exercicio da Medicina e atos privativos do médico. Lei n2 3.268/1957, com suas alteracdes
posteriores, especialmente as promovidas pela Lei n2 14.921/2024: Conselhos de Medicina e fiscalizagdo do
exercicio profissional. Codigo de Etica Médica e Resolucdes do Conselho Federal de Medicina (CFM) aplicé-
veis ao exercicio profissional. Portaria de Consolidacdo GM/MS n? 2/2017: politicas nacionais de saide do
SUS, incluindo a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria GM/MS n2 2.436/2017: Politica Nacional de
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Atencdo Basica. Portaria de Consolidacdo GM/MS n2 4/2017 e suas atualizacdes: Vigilancia em Salde e Lista
Nacional de Notificacdo Compulsdria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. Protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticas (PCDT) do Ministério da Saude apliciveis a Atengdo Primaria a Saude, urgéncia,
emergéncia e aos principais agravos de saude publica. Legislagdio municipal disponivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos, regulamentose
demais normas mencionadas no conteddo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.12 MEDICO(A) AUTORIZADOR AIH

1. Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo, regionalizacdo, hierarquizacdo, integra-
lidade, equidade, universalidade, descentralizacdo, participacdo social e Redes de Atengdo a Saude. 2. Regu-
lacdo em saude no SUS: conceitos, finalidade, regulagdo assistencial, regulacdo do acesso, complexos regu-
ladores, fluxos de referéncia e contrarreferéncia, critérios de prioridade e acesso aos servicos hospitalares e
de alta complexidade. 3. Autorizagdo de Internagdo Hospitalar (AlH): conceito, finalidade, modalidades, fluxo
de solicitacdo, andlise, autorizacdo, emissdo, critica, processamento, faturamento, cobranca e glosas. 4. Sis-
tema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS): finalidade, registro da producdo hospitalar, processa-
mento da AlH, consisténcia das informacdes e utilizacdo dos dados para controle, avaliacdo e auditoria. 5.
SIGTAP —Sistemade Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e Mate-
riais Especiais (OPME) do SUS: estrutura, grupos, subgrupos, procedimentos, codigos, atributos, compatibili-
dades, valores, habilitacdes, complexidade, financiamento e atualizacdo da Tabela SUS. 6. Analise técnico-
médica das solicitagcdes de internagdo: indicagao clinica, diagndstico principal e secundario, CID, justificativa
médica, pertinénciado procedimento, critérios de elegibilidade, documentacdo necessaria e compatibilidade
com protocolos clinicos e assistenciais. 7. Autorizacdo de procedime ntos hospitalares e de alta complexida-
de: critérios técnicos, fluxos regulatérios, compatibilidade entre diagnéstico, procedimento solicitado, espe-
cialidade, complexidade, leito, habilitacdo do servico e capacidade instalada. 8. Auditoria médica no SUS:
conceitos, objetivos, modalidades, auditoria prospectiva, concorrente e retrospectiva, auditoria analitica e
operativa, conformidade técnico-assistencial, economicidade, qualidade, eficiéncia e seguranca do paciente.
9. Auditoria de contas hospitalares: analise de prontuarios, prescricdes médicas, evolugao clinica, relatérios
cirargicos, boletins anestésicos, exames, materiais, medicamentos, OPME, permanéncia hospitalar, didrias,
taxas, compatibilidades e justificativas técnicas. 10. Glosas técnicas e administrativas: conceitos, fundamen-
tos, critérios, registros, justificativas, contraditério, reanalise, recursos e comunica¢do com prestadores. 11.
Prontuario médico: conteddo minimo, legibilidade, cronologia, assinatura, identificacdo profissional, guarda,
sigilo, confidencialidade, rastreabilidade e importancia para autorizacdo, auditoria e faturamento hospitalar.
12. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT): aplica¢do na andlise de internagdes, procedimentos,
medicamentos, OPME, tratamentos de alta complexidade e avaliagdo da pertinéncia assistencial. 13. Crité-
rios de internacdo, permanéncia hospitalar e alta: necessidade clinica, risco assistencial, complexidade do
cuidado, tempo médio de permanéncia, reavaliacao clinica, continuidade do cuidado e desospitalizagao res-
ponsavel. 14. Urgéncia e emergéncia hospitalar: critérios de internacdo, estabilizacdo clinica, encaminha-
mento, regulagdo de leitos, transporte sanitdrio, classificagdo de risco e continuidade assistencial. 15. Aten-
cdo hospitalar e Redes de Atencdo a Saude: acesso regulado, linhas de cuidado, assisténcia especializada,
atencdo ambulatorial especializada e articulacdo com a Atencdo Primadria a Saudde. 16. Procedimentos clini-
cos, cirurgicos, diagndsticos e terapéuticos no SUS: pertinéncia, compatibilidade, justificativa técnica, regis-
tro, autoriza¢do, faturamento e auditoria. 17. Medicamentos, drteses, proteses e materiais especiais
(OPME): indicacdo, compatibilidade com procedimentos, protocolos, registro, controle, autoriza¢do e audi-
toria. 18. Alta complexidade no SUS: conceitos, habilitacdes, regulacdao, autorizacdo, controle, avaliacdo,
financiamento e auditoria dos servicos prestados. 19. Relagdo com hospitais e prestadores de servigos: co-
municagao técnica, solicitacdao de esclarecimentos, diligéncias, andlise de pendéncias, ajustes de solicitacbes
e registros administrativos. 20. Elaboracdo de relatérios, pareceres técnicos, notas técnicas, manifestacées
médicas, respostas a prestadores e justificativas de autorizacdo, indeferimento ou glosa. 21. Controle, avali-
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acdo e auditoria no SUS: planejamento, monitoramento, indicadores assistenciais, producdo hospitalar, qua-
lidade da informacdo, conformidade dos registros e prevencao de irregularidades. 22. Financiamento da
assisténcia hospitalar no SUS: blocos de financiamento, produc¢do ambulatorial e hospitalar, Média e Alta
Complexidade (MAC), faturamento e pagamento de prestadores. 23. Sistemas de informagdo em saude:
SIH/SUS, SIA/SUS, CNES, SIGTAP, e-SUS e demais sistemas utilizados na regulacdo, autorizagdo, controle e
auditoria. 24. Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES): habilitacGes, servicos, leitos, equi-
pes, profissionais, capacidade instalada e compatibilidade com os procedimentos autorizados. 25. Etica mé-
dica na auditoria e na regulacdo: autonomia técnica, imparcialidade, sigilo profissional, confidencialidade,
auséncia de conflito de interesses, responsabilidade profissional e respeito ao paciente. 26. Seguranca do
paciente e qualidade assistencial: Programa Nacional de Seguranca do Paciente, prevencgao de eventos ad-
versos, infecgdes relacionadas a assisténcia a saude, protocolos de seguranca e avaliacdo da qualidade dos
servicos prestados. 27. Judicializacdo da salde: nocdes gerais, demandas por internacdes, procedimentos,
medicamentos, OPME, andlise técnica das solicitagdes e subsidios para manifestacdo administrativa. 28.
Legislacdo aplicada ao Sistema Unico de Saude e ao exercicio profissional: Constituicio Federal (arts. 37 e
196 a 200); Lei n2 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Lei Complementar n? 141/2012; Decreto n2 7.508/2011;
Lei n2 12.842/2013 (Lei do Ato Médico); Lei n? 3.268/1957, com suas alteragdes posteriores; Codigo de Etica
Médica e Resolu¢des do Conselho Federal de Medicina (CFM) aplicaveis ao exercicio profissional; Resolugdo
CFM n9 2.448/2025; Portaria GM/MS n? 1.559/2008 (Politica Nacional de Regulacdo do SUS); normas do
Ministério da Saude relativas ao SIH/SUS, AlIH, SIGTAP, CNES, regulacdo, controle, avaliacdo, auditoria, fatu-
ramento hospitalar, procedimentos, medicamentos e OPME; Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
(PCDT) do Ministério da Saude; legislagdo municipal aplicdvel a regulacdo do acesso, autorizacdo de interna-
c¢oes hospitalares, auditoria, controle e avaliagdo. Legislagdo municipal disponivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos, portarias, reso-
lugbes, protocolos clinicos e demais normas mencionadas no contetdo programatico até a data de publica-
cdo do Edital Regulamento.

4.13 MEDICO PLANTONISTA

1. Atendimento médico em regime de plantdo: acolhimento, avaliacdo inicial, anamnese dirigida, exame
fisico, estratificacdo de risco, estabilizacdo clinica e definicdo de conduta. 2. Urgéncia e emergéncia: concei-
tos, prioridades de atendimento, classificacdo de risco, fluxo assistencial, referéncia, contrarreferéncia e
encaminhamento para niveis de maior complexidade. 3. Suporte bdsico e avancado de vida: parada cardior-
respiratdria, reanimacao cardiopulmonar, manejo inicial das vias aéreas, oxigenoterapia, choque e atendi-
mento inicial ao paciente grave. 4. Emergéncias cardiovasculares: dor toracica, sindrome coronariana aguda,
arritmias, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca agudizada, sincope e tromboembolismo pulmonar. 5.
Emergéncias respiratdrias: dispneia, asma aguda, doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC) exacerbada,
pneumonia, insuficiénciarespiratdria, sindrome gripal, COVID-19 e demais infec¢des respiratdrias agudas. 6.
Emergéncias neuroldgicas: acidente vascular cerebral, crise convulsiva, estado de mal epiléptico, cefaleias
agudas, rebaixamento do nivel de consciéncia, tonturas e déficits neuroldgicos subitos. 7. Emergéncias me-
tabdlicas e enddcrinas: hipoglicemia, hiperglicemia, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, disturbios
hidroeletroliticos, desidratacdo e disturbios dcido-base. 8. Emergéncias infecciosas: febre, sepse, meningite,
infeccdo do trato urindrio complicada, pneumonias, dengue, chikungunya, zika, leptospirose, tuberculose,
hanseniase, HIV/AIDS, sifilis, hepatites virais e demais agravos de interesse epidemioldgico. 9. Emergéncias
gastrointestinais: dor abdominal aguda, abdome agudo, hemorragia digestiva, gastroenterites, pancreatite,
hepatopatias, nduseas, vomitos e diarreias. 10. Emergéncias renais e urinarias: cdlica renal, retencdo urina-
ria, infeccdo do trato urinario, insuficiéncia renalaguda e complica¢des urindrias agudas. 11. Atendimento ao
politraumatizado: avaliacao primdria e secunddria, imobilizacdo, controle de hemorragias, trauma cranioen-
cefalico, trauma toracico, trauma abdominal, fraturas, luxaces e ferimentos. 12. Urgéncias pediatricas: fe-
bre, desidratacdo, diarreia, vomitos, crise asmatica, convulsdes, infecgdes respiratdrias, sinais de gravidade e
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critérios de encaminhamento. 13. Urgéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento uterino anormal, dor
pélvica, sindromes hipertensivas da gestacdo, abortamento, trabalho de parto, puerpério, atendimento ini-
cial as urgéncias obstétricas e critérios de encaminhamento. 14. Saide mental em urgéncia: crise de ansie-
dade, agitacdo psicomotora, intoxicacdo por alcool e outras drogas, ideacdo suicida, tentativa de suicidio,
surto psicoético e abordagem inicial do paciente emcrise. 15. Intoxicacdes e acidentes por animais pegconhen-
tos: abordagemiinicial, suporte clinico, indicacdo de soroterapia, notificacdo e encaminhamento. 16. Anafila-
Xia, reagOes alérgicas graves, queimaduras, acidentes, ferimentos, mordeduras e lesGes cutaneas agudas. 17.
Procedimentos médicos de baixa e média complexidade: suturas simples, curativos, drenagem de abscessos,
retirada de corpo estranho superficial, imobilizacdes, administracdo de medicamentos, nebulizacdo, sonda-
gens, estabilizagdo inicial do paciente critico e demais proce dimentos compativeis com a estrutura da unida-
de de atendimento. 18. Prescricdo médica em urgéncia e emergéncia: analgesia, antitérmicos, anti-
inflamatdrios, antimicrobianos, broncodilatadores, anti-hipertensivos, antieméticos, hidratacdo venosa, psi-
cotrdpicos, interagdes medicamentosas, contraindicagdes e uso racional de medicamentos. 19. Solicitacado,
interpretacdo e utilizacdo de exames complementares no pronto atendimento: hemograma, eletrélitos, fun-
¢do renal, glicemia, marcadores cardiacos, gasometria, urina, radiografia, eletrocardiograma, ultrassonogra-
fia e demais exames compativeis com a pratica clinica. 20. Eletrocardiograma: interpretacao basica, arritmi-
as, altera¢desisquémicas, bloqueios, sobrecargas e demais achados relevantes no atendimento de urgéncia.
21. Clinica médica: diagndstico, tratamento e acompanhamento inicial das doengas mais prevalentes na
populacdo adulta, incluindo hipertensao arterial, diabetes mellitus, dislipidemias, doencas respiratdrias,
cardiovasculares, infecciosas, gastrointestinais, neuroldgicas e osteomusculares. 22. Saude da crianga, da
mulher, do homem e da pessoa idosa no atendimento de plantdo: principais queixas, sinais de gravidade,
vulnerabilidades, abordagem inicial e encaminhamento. 23. Critérios de observacao clinica, alta, internacao,
transferéncia e encaminhamento para servicos especializados ou hospitalares. 24. Transporte sanitério e
remocado de pacientes: estabilizacdo prévia, indicacdo, documentagdo, comunicacdo com a Central de Regu-
lacdo e com o servico de destino, além da seguranca do paciente. 25. Vigilancia epidemioldgica: doencas,
agravos e eventos de notificacdo compulséria, investigacdo inicial, medidas de controle e comunicacdo a
autoridade sanitdria competente. 26. Imuniza¢do: calendario vacinal, contraindica¢des, eventos adversos
pos-vacinacgdo, blogueio vacinal e atuacdo médica em campanhas de vacinag¢do. 27. Aten¢do Primdria a Sau-
de e Rede de Atencdo a Saude: integralidade, longitudinalidade, coordenacao do cuidado, trabalho em equi-
pe multiprofissional, referéncia e contrarreferéncia. 28. Seguranca do paciente: identificacdo correta do
paciente, comunicagdo efetiva, prescricdo segura, prevencao de quedas, prevencao de infec¢bes relaciona-
das a assisténcia a salde, eventos adversos, Programa Nacional de Seguranca do Paciente e boas praticas
assistenciais. 29. Biosseguranca: higienizacdo das maos, precaucdes padrdo, uso de Equipamentos de Prote-
¢do Individual (EPIs), prevencgdo de acidentes com material bioldgico e controle de infecgGes em servigos de
saude. 30. Prontudrio médico: registro adequado, evolucao clinica, prescricdo, solicitacdo de exames, ates-
tados, declarac¢oes, legibilidade, sigilo, confidencialidade e guarda das informacdes. 31. Relacdo médico-
paciente: comunicac¢do, humanizacdo, consentimento informado, autonomia do paciente, sigilo profissional,
responsabilidade ética e respeito a dignidade da pessoa humana. 32. Medicina Baseada em Evidéncias: pro-
tocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, estratificacdao de risco, avaliacdo critica das evidéncias e tomada de
decisdo clinica. 33. Trabalho em equipe no plantdo: comunicacdo com enfermagem, equipes multiprofissio-
nais, Centralde Regula¢do, SAMU, hospitais, Atencdo Primaria a Salde e demais pontos da Rede de Atencdo
a Salde. 34. Legislagdo aplicada ao Sistema Unico de Satde e ao exercicio profissional: Constituigio Federal
(arts. 37 e 196 a 200); Lei n2 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Lei n? 12.842/2013 (Lei
do Ato Médico); Lei n® 3.268/1957, com suas alteragdes posteriores; Codigo de Etica Médica e Resolucdes
do Conselho Federal de Medicina (CFM) aplicaveis ao exercicio profissional; Portaria GM/MS n2 2.436/2017;
Portarias de Consolidagdo GM/MS n2 2/2017 e n2 4/2017 e suas atualizacdes; Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas (PCDT), manuais e demais normas do Ministério da Saude aplicaveis a Ateng¢do Primaria a Sau-
de, urgéncia, emergéncia, vigilancia em saude e imunizagdo; legislagdo municipal aplicdvel aos servigos pu-
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blicos de saude. Legislacdo municipal disponivelem: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteracoes das leis, decretos, portarias, resolucdes, protocolos clinicos e demais normas menciona-
das no conteudo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.14 NUTRICIONISTA

1. Fundamentos da Nutri¢cdo: nutrientes, digestao, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade, necessidades
nutricionais, recomendag¢des nutricionais, avaliagdo do consumo alimentar e estado nutricional. 2. Avaliagao
nutricional: triagem nutricional, avaliagdo antropométrica, avaliagao clinica, bioquimica, dietética e funcio-
nal; indicadores do estado nutricional; diagndstico nutricional. 3. Dietoterapia: principios da terapia nutrici-
onal nas doengas do sistema digestério, hepdticas, pancreaticas, renais, cardiovasculares, respiratérias, en-
décrinas, metabdlicas, oncoldgicas, infecciosas, alergias e intolerancias alimentares, obesidade, desnutricdo,
doencas crénicas ndo transmissiveis e demais condicdes clinicas. 4. Terapia nutricional enteral e parenteral:
indicagGes, contraindicag¢des, vias de administracdo, monitoramento, complicacdes e seguranca do paciente.
5. Nutricao nos ciclos da vida: gestante, nutriz, lactente, crianca, adolescente, adulto e idoso; aleitamento
materno, alimentacdo complementar, envelhecimento saudavel e necessidades nutricionais especificas. 6.
Alimentacdo e Nutricdo em Saude Publica: diagndstico nutricional da populacdo, vigilancia alimentar e nutri-
cional, promocdo da alimentacdo adequada e saudavel, prevencao das caréncias nutricionais e das doengas
crénicas ndo transmissiveis. 7. Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutricdo (PNAN): Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN), Guia Alimentar para a Popula¢do Brasileira, Guia Alimentar para Criancgas
Brasileiras Menores de 2 anos e demais estratégias nacionais de promoc¢ao da alimentagdo saudavel. 8. Se-
guranca Alimentar e Nutricional: Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA), Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN), seguranca dos alimentos e combate ao desperdicio. 9. Técnica
Dietética: selecdo, aquisicdo, armazenamento, pré-preparo, preparo, conservacao, distribuicdo de alimen-
tos; modifica¢Bes fisicas, quimicas e sensoriais dos alimentos; planejamento de cardapios. 10. Administra¢ao
de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): planejamento fisico-funcional, dimensionamento, gestdo de
pessoas, custos, compras, recebimento, armazenamento, producao, distribuicdo de refei¢cdes, controle de
gualidade e sustentabilidade. 11. Boas Praticas de Fabricacdo: controle higiénico-sanitdrio dos alimentos,
Manual de Boas Préticas, Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), controle de qualidade e segu-
ranca dos alimentos. 12. Educacdo Alimentar e Nutricional: planejamento, execucdo e avaliacdo de a¢bes
educativas individuais e coletivas; comunicacdo em saude; habitos alimentares; cultura alimentar; educacdo
nutricional em diferentes ciclos da vida. 13. Nutri¢do Clinica Hospitalar e Ambulatorial: assisténcia nutricio-
nal, acompanhamento clinico, evolucdo nutricional, prescricao dietética, registros em prontudrio e atuacao
multiprofissional. 14. Alimentac¢do Escolar: Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar (PNAE), planejamento
de carddpios, atendimento nutricional ao escolar e educagao alimentar. 15. Nutricdo na Atengdo Primaria a
Saude: atuacdo do nutricionista na Estratégia Saude da Familia, eMulti, promoc¢do da saude, prevencdo de
doencas, cuidado compartilhado e matriciamento. 16. Etica profissional: responsabilidade técnica, sigilo
profissional, registros, documentacdo técnica e atuacao multiprofissional. 17. Legislacdo aplicada a Nutricdo
e ao Sistema Unico de Saude: Constituigio Federal (arts. 196 a 200); Lei n2 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990;
Lei n2 8.234/1991 (regulamentacio da profissdo de nutricionista); Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricio-
nista e Resolu¢cdes do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) aplicaveis ao exercicio profissional; Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencdo
Basica); Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE); Guia Alimentar para a Populacgdo Brasileira; Guia
Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos; legislacdo sanitdria aplicavel aos servicos de alimen-
tacdo; legislacdo municipal aplicavel aos servigos publicos de alimentacdo e nutricdo. Legislacdo municipal
disponivelem: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis, decretos,
portarias, resolucdes, guias, manuais e demais normas mencionadas no conteludo programatico até a data
de publicacdo do Edital Regulamento.
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4.15 ODONTOLOGO(A)

1. Epidemiologia em salude bucal: principais agravos bucais, indices epidemiolégicos (CPOD, ceo-d, CPl e
demais indicadores), vigilancia em saude bucal, levantamento epidemiolégico e analise de indicadores. 2.
Diagndstico em Odontologia: anamnese, exame clinico e radiografico, semiologia bucal, exames complemen-
tares, diagndstico diferencial, plano de tratamento e elaboracdo do prontuario odontoldgico. 3. Cariologia:
etiologia, diagndstico, atividade de cérie, prevencado, controle e tratamento da doenca cdrie; promocdo da
saude bucal. 4. Dentistica Restauradora: preparo cavitdrio, prote¢do do complexo dentina-polpa, materiais
restauradores, restauracbes diretas e principios de estética odontoldgica. 5. Endodontia: diagnéstico das
alteragdes pulpares e periapicais, urgéncias e emergéncias endodonticas, tratamento conservador da polpa
e principios do tratamento endoddntico. 6. Periodontia: doengas gengivais e periodontais, diagndstico, clas-
sificacdo, prevencdo, tratamento e manutencgdo periodontal. 7. Cirurgia Oral Menor: exodontias, principios
cirurgicos, manejo pré e pds-operatério, complicacdes, hemostasia e atendimento de urgéncias cirdrgicas. 8.
Traumatologia bucomaxilofacial: traumatismos dentarios, fraturas coronarias e radiculares, luxa¢des, avul-
sdes e condutas clinicas. 9. Estomatologia e Patologia Bucal: lesdes dos tecidos moles e duros, manifesta ¢des
bucais de doencas sistémicas, patologias das glandulas salivares, cistos, tumores odontogénicos e ndo odon-
togénicos, diagndstico e encaminhamento. 10. Farmacologia e terapéutica medicamentosa em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, anestésicos locais, interagdes medicamentosas, prescrigdao
odontoldgica e uso racional de medicamentos. 11. Anestesiologia odontoldgica: técnicas anestésicas intraor-
ais, indicacdes, contraindica¢des, complicacbes e manejo das intercorréncias. 12. Odontopediatria: desen-
volvimento da denti¢do, prevencdo, diagndstico e tratamento das principais doengas bucais na infancia, ma-
nejo do comportamento infantil e atendimento ao paciente pediatrico. 13. Atendimento odontolégico a
pacientes com necessidades especiais: principios de atendimento, adaptacdes clinicas e abordagem multi-
profissional. 14. Radiologia Odontoldgica: principios fisicos, técnicas radiograficas, interpretacdo de imagens,
protecdo radiolégica e biosseguranca. 15. Biosseguranga em Odontologia: controle de infec¢ao, esterilizagao,
desinfeccdo, processamento de artigos, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), precaugbes pa-
drdo e acidentes com material bioldgico. 16. Urgéncias e emergéncias em Odontologia: urgéncias odontolé-
gicas, emergéncias médicas no consultério odontoldgico, suporte basico de vida e manejo das principais
intercorréncias clinicas. 17. Saude Bucal Coletiva: promog¢ao, prevencdo e educagcdo em saude bucal; acoes
coletivas; fluorterapia; controle do biofilme; prevenc¢ao do cancer bucal; Estratégia Saide da Familia; territo-
rializacdo; planejamento das a¢cdes em saude bucal e trabalho em equipe multiprofissional. 18. Gestdo dos
servicos odontoldgicos: organizacdo dos servicos, planejamento, indicadores, prontudrio odontolégico, refe-
réncia e contrarreferéncia, trabalho interdisciplinar e atencdo integral a saude. 19. Legislacdo aplicada a
Odontologia e ao Sistema Unico de Satude: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200); Lei n® 8.080/1990; Lei n®
8.142/1990; Lei n? 5.081/1966 (regulamentacdo do exercicio da Odontologia); Lein? 4.324/1964 (Conselhos
Federal e Regionais de Odontologia); Cédigo de Etica Odontoldgica e Resolugdes do Conselho Federal de
Odontologia (CFO) aplicaveis ao exercicio profissional; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de
Atencdo Basica); Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente); Politica Nacional de Humanizagao;
normas da ANVISA relativas ao gerenciamento de residuos de servigos de salde, biossegurancga e controle
de infeccdo; legislacdo municipal aplicavel aos servicos publicos de salde e satide bucal. Legislagdo municipal
disponivelem: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracGes das leis, decretos,
portarias, resolucdes e demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publicagdo do
Edital Regulamento.

4.16 ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR

1. Alimentacao escolar: conceitos, principios, objetivos, diretrizes e organizacdo da alimentacdo escolar no
ambito da rede publica de ensino. 2. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): objetivos, diretrizes,
beneficiarios, gestao, execucao, controle social, responsabilidades dos entes federativos, atuacdo do nutrici-
onista e prestacdo de contas. 3. Planejamento e elaboragdo de carddpios escolares: necessidades nutricio-
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nais por faixa etaria e modalidade de ensino, habitos alimentares, cultura alimentar regional, sazonalidade,
disponibilidade de géneros alimenticios e adequacdo nutricional. 4. Alimentacdo adequada e saudavel: ali-
mentos in natura, minimamente processados, processados e ultraprocessados; promocao da saude e pre-
vencgdo das doencas relacionadas a alimentacdo. 5. Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN): conceitos, prin-
cipios, estratégias pedagdgicas, promocdo de habitos alimentares saudaveis, hortas escolares, participacdo
da comunidade escolar e acoes educativas. 6. Avaliacdo nutricional coletiva: indicadores nutricionais, vigilan-
cia alimentar e nutricional, acompanhamento do estado nutricional dos escolares e diagndstico nutricional
coletivo. 7. Alimentagdo para estudantes com necessidades alimentares especiais: alergias alimentares, into-
lerancias, doenga celiaca, diabetes, fenilcetonuria e demais condigdes que exijam adaptagdes dietéticas. 8.
Técnica dietética aplicada a alimentagdo escolar: selecdo, aquisicdo, recebimento, armazenamento, pré-
preparo, preparo, distribuicdo, porcionamento, fichas técnicas de preparo, fator de correcao, fator de coc-
cdo, rendimento, per capita e padronizacdo de receitas. 9. Administracdo de Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo (UAN): planejamento fisico-funcional, organizagdo dos servigos, gestdo de pessoas, controle de
estoque, compras, recebimento, armazenamento, distribuicdo de refei¢es, controle de custos, controle de
perdas e sustentabilidade. 10. Controle higiénico-sanitario dos alimentos: Boas Praticas de Fabricacdo, Ma-
nual de Boas Praticas, Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), higiene dos manipuladores, contro-
le de temperatura, preveng¢do da contaminagdo cruzada, limpeza, desinfeccdo, sanitizacdo e controle de
gualidade dos alimentos. 11. Seguranga Alimentar e Nutricional: Direito Humano a Alimentacdo Adequada
(DHAA), Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN), qualidade sanitaria e nutricional dos
alimentos, prevengdo das Doencgas Transmitidas por Alimentos (DTAs), reducdo do desperdicio e gerencia-
mento de residuos. 12. Agricultura Familiar no PNAE: aquisicdo de géneros alimenticios, chamada publica,
valorizacdo da producdo local, planejamento das compras e qualidade dos produtos. 13. Supervisdo e capa-
citacdo das equipes de alimentacdo escolar: orientacdo técnica as merendeiras e manipuladores de alimen-
tos, acompanhamento da execucgdo dos servicos, elaborac¢do de relatérios, pareceres técnicos, registros de
supervisdo, planos de acdo e instrumentos de controle. 14. Etica profissional: responsabilidade técnica, sigilo
profissional, trabalho em equipe, educacdo em salde, atuagdo intersetorial e comunicacdo institucional. 15.
Legislacdo aplicada a alimentagdo escolar, & Nutricdo e ao Sistema Unico de Sadde: Constituigio Federal
(arts. 62, 37, 196 a 200 e 205 a 214); Lei n? 8.080/1990; Lei n2 11.346/2006 (Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN); Lei n2 11.947/2009 (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE);
Resolucdo vigente do FNDE que regulamenta a execuc¢do do PNAE; RDC ANVISA n2 216/2004; RDC ANVISA n2
275/2002; RDC ANVISA n? 429/2020 e Instrugdo Normativa ANVISA n2 75/2020; Lei n2 8.234/1991 (regula-
mentacdo da profissdo de nutricionista); Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista e Resolu¢des do Con-
selho Federalde Nutricionistas (CFN) aplicaveis ao exercicio profissional, a responsabilidade técnica e a atua-
¢do no PNAE; Guia Alimentar para a Populac¢do Brasileira; Guia Alimentar para Criangas Brasileiras Menores
de 2 anos; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); legislagdo municipal aplicdvel aos servicos
publicos de alimentac3do escolar. Legislagdo municipal disponivelem: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverao
serobservadas todas as alteracGes das leis, decretos, portarias, resolugdes, instru¢cdes normativas, manuais,
guias e demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publicacdo do Edital Regula-
mento.

4.17 PROFESSOR P-lll (PEDAGOGO)

1. Fundamentos da Educacdo: teorias educacionais, processo de ensino e aprendizagem, tendéncias peda-
gogicas, funcdo social da escola e da educacdo, organizacao do trabalho pedagdgico e didatica. 2. Desenvol-
vimento infantil e aprendizagem: desenvolvimento cognitivo, afetivo, psicomotor, linguagem, psicologia da
educacdo, pedagogia da infancia, direitos da crianca e do adolescente e desenvolvimento integral. 3. Alfabe-
tizacdo e letramento: fundamentos, histdria da alfabetiza¢cdo no Brasil, consciéncia fonolégica, aquisicdo da
leitura e da escrita, funcdo social da alfabetizacdo, producdo textual, géneros textuais, literatura infantil e
praticas de leitura. 4. Metodologias de ensino: metodologias paraa Educa¢do Infantil, Anos Iniciais do Ensino
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Fundamental e Educac¢do de Jovens e Adultos (EJA); ensino das areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias
da Natureza e Ciéncias Humanas; desenvolvimento do pensamento légico-matematico; uso pedagdgico das
tecnologias digitais no processo de ensino e aprendizagem. 5. Curriculo e avaliacdo: curriculo escolar, teorias
curriculares, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), planejamento escolar, avaliacdo da aprendizagem,
avaliacdo diagndstica, formativa e somativa, instrumentos avaliativos e acompanhamento do desenvolvi-
mento do estudante. 6. Educacdo inclusiva: atendimento adiversidade, educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva, acessibilidade, adaptacdes curriculares, atendimento educacional especializado (AEE),
dificuldades e transtornos de aprendizagem. 7. Gestdao escolar: gestdo democratica, Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), planejamento e gestdo do ensino, trabalho coletivo, relagdo escola-familia-comunidade,
clima escolar e mediagdo de conflitos. 8. Politicas publicas educacionais: financiamento da educagdo, FUN-
DEB, piso salarial do magistério, politicas de avaliacdo da educacgdo basica, indicadores educacionais, educa-
cdo integral, educacdo ambiental, educacdo em direitos humanos, educacdo do campo, educacdo para as
relagdes étnico-raciais, ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, tecnologias digitais,
ensino hibrido e educacdo a distancia. 9. Legislagdo educacional: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214); Lei
n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional); Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei n2 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacdo); Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Basica, para a Educagdo Infantil, para o Ensino Fundamen-
tal e para aformacgdo de professores; Lei n? 11.494/2007 e Emenda Constitucional n® 108/2020, com a Lei n?
14.113/2020 (FUNDEB); Lei n2 11.738/2008 (Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério); Leis n@
10.639/2003 e n? 11.645/2008; Resolucdo CNE/CEB n2 1, de 4 de outubro de 2022 — Normas sobre Compu-
tacdo na Educacdo Basica — Complemento a BNCC; legislagdo municipal aplicdvel a educagdo publica. Legisla-
¢do municipal disponivelem: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverao ser observadas todas as alteracdes das
leis, decretos, resolucdes, pareceres, diretrizes, normas e demais atos mencionados no conteldo programa-
tico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.18 PSICOLOGO(A)

1. Fundamentos da Psicologia: principais abordagens tedricas da Psicologia, processos psicolégicos basicos,
desenvolvimento humano, personalidade, comportamento, aprendizagem, saide mental e relagdes inter-
pessoais. 2. Psicologia da Salde: modelo biopsicossocial, processo saude -doencga, promocao da saude, pre-
vencdo de agravos, reabilitacdo, humanizacdo do atendimento, acolhimento, escuta qualificada e atuacdo do
psicélogo nos diferentes niveis de atencdo a saude. 3. Avaliagdo Psicolégica: entrevista psicoldgica, anam-
nese, observacdo, psicodiagndstico, elaboragdo de documentos psicoldgicos, testes psicoldgicos, escalas,
pareceres, laudos, relatdrios e prontudrios psicolégicos. 4. Psicopatologia: transtornos mentais, transtornos
do humor, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas, transtor-
nos da personalidade, psicoses, comportamento suicida, crises psicolédgicas e primeiros cuidados em saude
mental. 5. Psicoterapia e intervengdes psicoldgicas: psicoterapia breve, intervencgdes individuais, grupais e
familiares, orientacdo psicolégica, psicoeducacdo e estratégias de enfrentamento (coping). 6. Psicologia
Hospitalar e da Saude: atuagdo junto a pacientesinternados, doengas cronicas, cuidados paliativos, saude da
mulher, saude da crianca, saude do idoso, oncologia, obstetricia e acompanhamento de familiares. 7. Psico-
logia Escolar e Educacional: desenvolvimento infantil, aprendizagem, dificuldades e transtornos de aprendi-
zagem, atuacdo institucional, orientagdo a professores, familias e equipes pedagdgicas, inclusdo escolar e
educacdo especial. 8. Psicologia Social e Comunitaria: atuagdo em grupos, fortalecimento de vinculos, politi-
cas publicas, vulnerabilidade social, violéncia doméstica, violéncia contra criancas, adolescentes, mulheres e
idosos, rede de protecdo e atuacdo intersetorial. 9. Trabalho multiprofissional: interdisciplinaridade, traba-
Iho em equipe, matriciamento, elaboracdo de projetos terapéuticos singulares (PTS), apoio matricial e atua-
¢do em Redes de Atencdo a Saude (RAS). 10. Pesquisa em Psicologia: fundamentos da pesquisa cientifica,
métodos qualitativos e quantitativos, ética em pesquisa, psicometria e andlise de dados. 11. Etica profissio-
nal: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, responsabilidade técnica, sigilo profissional, documentos psi-
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coldgicos e relagdes éticas no exercicio profissional. 12. Legislacdo aplicada a Psicologia e ao Sistema Unico
de Saude: Constituicio Federal (arts. 196 a 200); Lei n2 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Lei n2 10.216/2001
(Reforma Psiquiatrica); Portaria GM/MS n2 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencdo Basica); Politica Nacio-
nal de Humanizacdo (PNH); Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); Resolugdo CNS n2 466/2012; Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo; Resolucdo CFP n2 31/2022 (documentos psicoldgicos) e demais Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia aplicaveis ao exercicio profissional; legislacdo municipal aplicavel aos ser-
vicos publicos de saude e assisténcia psicologica. Legislacado municipal disponivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos, portarias, reso-
lucOes, referéncias técnicas e demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publica-
¢do do Edital Regulamento.

4.19 TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional: fundamentos histéricos, filoséficos e conceituais; modelos de pra-
tica, raciocinio clinico, processo terapéutico ocupacional, desempenho ocupacional, participacdo, autono-
mia, independénciafuncional e qualidade de vida. 2. Avaliagdo em Terapia Ocupacional: avaliagao funcional,
ocupacional, cognitiva, motora, sensorial, psicossocial e ambiental; elaboracdo do diagndstico terapéutico
ocupacional, definicdo de objetivos, planejamento, acompanhamento e reavaliagdo das intervencgdes. 3.
Recursos terapéuticos ocupacionais: analise, adaptacdo e prescricdo de atividades terapéuticas; atividades
de vida didria (AVDs), atividades instrumentais de vida diaria (AlIVDs), trabalho, lazer, educacédo, tecnologias
assistivas, drteses, adaptagées ambientais, comunicag¢do alternativa e recursos terapéuticos expressivos. 4.
Desenvolvimento humano: desenvolvimento neuropsicomotor, psicomotricidade, integracao sensorial, co-
ordenacdo motora, esquema corporal, lateralidade, desenvolvimento infantil, adolescéncia, vida adulta e
envelhecimento. 5. Terapia Ocupacional aplicada as condicdes fisicas e neuroldgicas: reabilitacdo fisica, neu-
rologia, ortopedia, traumatologia, reumatologia, amputacées, lesées medulares, acidente vascular cerebral,
traumatismo cranioencefdlico, doencgas neurodegenerativas, reabilitacao funcional e tecnologia assistiva. 6.
Terapia Ocupacional em Salde Mental: atencdo psicossocial, transtornos mentais, transtornos relacionados
ao uso de alcool e outras drogas, reabilitagdo psicossocial, intervengao em crise, trabalho em equipe multi-
profissional e Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). 7. Terapia Ocupacional na saude da crianca e do adoles-
cente: desenvolvimento infantil, deficiénciaintelectual, transtorno do espectro autista (TEA), transtornos do
neurodesenvolvimento, paralisia cerebral, sindromes genéticas, inclusdo escolar e atendimento precoce. 8.
Terapia Ocupacional na saude do adulto e da pessoa idosa: funcionalidade, prevenc¢do de incapacidades,
gerontologia, geriatria, cuidados paliativos, doencas cronicas, prevencao de quedas e promocao do envelhe-
cimento ativo. 9. Terapia Ocupacional nos diferentes niveis de atencdo a salde: Atencdo Primaria, Atencdo
Especializada, assisténcia hospitalar, reabilitacdo, atendimento domiciliar, urgénciae emergéncia, centros de
reabilitacdo, instituicdes de longa permanéncia e atuagdo interdisciplinar. 10. Reabilitacdo profissional e
inclusdo social: reinsercao laboral, inclusdo escolar, acessibilidade, participacdo comunitaria, adaptacdes no
ambiente de trabalho e inclusdo da pessoa com deficiéncia. 11. Planejamento e registro profissional: elabo-
racdo de planos terapéuticos, evolucao, prontuarios, relatdrios, pareceres técnicos, trabalho interdisciplinar,
educacgdo em saude e orientacdo a familiares e cuidadores. 12. Etica profissional: responsabilidade técnica,
sigilo profissional, relaces interprofissionais, direitos e deveres do terapeuta ocupacional e Cédigo de Etica
Profissional. 13. Legislac3o aplicada & Terapia Ocupacional e ao Sistema Unico de Satde: Constituicdo Fede-
ral (arts. 196 a 200); Lei n2 6.316/1975; Decreto-Lei n? 938/1969; Lei n2 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Lei
n? 10.216/2001 (Reforma Psiquiatrica); Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Defici-
éncia); Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); Politica Nacional de Atenc3o Basica (Portaria GM/MS n®
2.436/2017); Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); Politica Nacional de Saiide da Pessoa com Deficiéncia;
Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa; Politica Nacional de Promogdo da Saude; Cédigo de Etica Profis-
sional do Terapeuta Ocupacional e Resolucées do COFFITO aplicaveis ao exercicio profissional; legislacao
municipal aplicdvel aos servicos publicos de saude. Legislagdo municipal disponivel em:
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www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos, portarias, reso-
lucdes, politicas publicas e demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publicacdo
do Edital Regulamento.
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EDITAL N. 01/2026 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar auxilio ao Operador de Mdquinas Pesadas nas atividades de campo; auxi-
liar na sinalizagdo de obras e no isolamento de dreas; orientar o operador em manobras; realizar pequenos
reparos e manuten¢do bdsica nas mdquinas; limpar e organizar o local de trabalho; auxiliar na carga e des-
carga de materiais.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

2. COVEIRO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar a abertura e fechamento de covas; executar exumagdes e inumagdes;
auxiliar no transporte de caixées; zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério; realizar pequenos reparos e
manuteng¢do no local; atender e orientar os municipes que visitam o cemitério.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto. E aprovagdo em Teste de Aptiddo
Fisica (TAF).

3. GARI

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar a varricdo manuale mecanizada de vias e logradouros publicos; coletar o
lixo domiciliar e residuos em geral; capinar canteiros e pragas; auxiliar na limpeza de feiras livres e eventos;
zelar pela limpeza e higiene da cidade; operar equipamentos de varrigéo e coleta.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto. E aprovagdo em Teste de AptidGo
Fisica (TAF).

4. MERENDEIRA

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparar e distribuir a merenda escolar, sequindo as orientagées nutricionais e de
higiene; controlar o estoque e a validade dos alimentos; manter a limpeza e organiza¢éo da cozinha e refei-
tdrio; zelar pelos utensilios e equipamentos; auxiliar na elaboragdo de lista de compras; sequir as normas de
seguranga alimentar.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

5. PORTEIRO SERVENTE

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Controlar o acesso de pessoas e veiculos nas dependéncias do érgdo publico; iden-
tificar e orientar visitantes; receber e distribuir correspondéncias; zelar pela sequranca e integridade do pa-
triménio; realizar servigos de limpeza e conservagdo das dreas comuns, como varrer, lavar, tirar po, coletar
lixo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto. E aprova¢do em Teste de Aptiddo
Fisica (TAF).

6. ZELADOR

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de limpeza e conservagdo em edificios publicos; varrer, lavar,
aspirare encerar pisos; limpar vidros, paredes e mobilidrio; coletar e descartar lixo; repor materiais de higie-
ne; zelar pela conservagdo das instalagdes e equipamentos; realizar pequenos reparos e manutengdo.
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6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto. E aprovagcdo em Teste de Aptiddo
Fisica (TAF).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. AUXILIAR DE LAVANDERIA

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Coletar, separar, lavar, secar, passar e distribuir roupas de cama, toalhas e uni-
formesdas unidades de saude; Operar mdquinas de lavar e secar industriais, conforme instrucoes e procedi-
mentos; Realizar a separacgdo de roupas portipo, cor e grau de sujidade, garantindo o tratamento adequado;
Dobrar e organizar as roupas para armazenamento e distribuicdo nas diversas dreas; Manter a lavanderia
organizada e higienizada, sequindo as normas de controle de infecgcdo e biosseguranga; Controlar o estoque
de produtos de limpeza e solicitar reposigdo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.

2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar a limpeza e higienizagio de ambientes, mdveis e equipamentos nas uni-
dades de saude e outros prédios municipais; Coletar lixo e residuos, realizando a separacdo adequada para
descarte ou reciclagem; Abastecer banheiros com materiais de higiene (papel higiénico, sabonete, toalhas);
Executar servigcos de copa, quando necessdrio, em cardter complementar; Auxiliar na arrumagdo e organiza-
cdo de espagos, como salas de espera, consultdrios e escritdrios; Comunicar a necessidade de reparos e ma-
nutengdo deinstalagées e equipamentos; Realizar pequenos servigos de apoio, como transporte de materiais
e mobiligrio.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.

3. COPEIRA(O)

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparar e servir alimentos e bebidas (café, chd, dgua) para pacientes, acompa-
nhantes e funciondrios nas unidades de satde; Realizar a distribuicdo de dietas e refeicbes hospitalares, ob-
servando as orientagbes nutricionais e os hordrios estabelecidos; Organizar e higienizar a copa, utensilios,
equipamentos (cafeteiras, liquidificadores) e armdrios; Controlar pequenos estoques de alimentos e materi-
ais de copa, solicitando reposicdo quando necessdrio; Manter a impeza e a organizagcdo dos ambientes de
consumo de alimentos; Sequir as normas de higiene e sequranca alimentar e biosseguranca.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.

4. MOTORISTA

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos oficiais do Municipio para transporte de pessoas (pacientes,
equipes de saude, autoridades), materiais e equipamentos; Realizar a manuteng¢do bdsica do veiculo, verifi-
cando niveis de dleo, dgua, pneus, combustivel e condi¢bes gerais de funcionamento,; Manter o veiculo limpo
e em bom estado de conservag¢do, por dentro e por fora; Preencher relatdrios de viagem e controle de quilo-
metragem, consumo de combustivel e manutengées realizadas; Cumprir rigorosamente as normas de trdnsi-
to e seguranga; Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais transportados.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria minima “D”, com EAR (Exerce Atividade Remunerada). Prova Prdtica de dire¢éo veicular.

5. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
5.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e operar veiculos leves pertencentes d frota municipal, transportando pes-
soase/ou pequenas cargas; zelar pela conservacdo e sequranca do veiculo, realizando verificagdes bdsicas e
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reportando necessidade de manutencgdo; cumprir rotas e hordrios estabelecidos; observar as leis de trdnsito e
as normas de seguranga.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria "B". E aprovacdo em Prova Prdtica de dire¢do veicular.

6. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e operar veiculos de grande porte (caminhdes, 6nibus, mdquinas de grande
porte) pertencentes d frota municipal, transportando pessoas e/ou cargas; zelar pela conservagdo e sequran-
¢a do veiculo, realizando verificagbes bdsicas e reportando a necessidade de manutengdo; cumprir rotas e
hordrios estabelecidos; observar as leis de trdnsito e as normas de sequranca.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria "D" ou "E". E aprovag¢dio em Prova Prdtica de dire¢éo veicular.

7. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Operar mdquinas pesadas como retroescavadeiras, pds-carregadeiras, motonive-
ladoras, rolos compressores, em obras e servicos de infraestrutura municipal; realizar a manutengdo bdsica
da mdquina; inspecionar o equipamento antes e apds o uso; seguir as normas de sequranga; comunicar a
chefia eventuais problemas e necessidades de manutengdo.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH)
categoria "C" ou superior. E aprovag¢do em Prova Prdtica.

8. TRATORISTA

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Operartratores agricolas e implementos rodovidrios em diversas atividades, como
rocadas, terraplanagens, abertura de valas, limpeza de terrenos, entre outros; realizar a manutencdo bdsica
do trator e de seus implementos; zelar pela sequranc¢a na operag¢do e pelo cumprimento das normas; comu-
nicar a chefia eventuais problemas e necessidades de manutengdo.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilita ¢éo (CNH)
categoria "C" ou superior. E aprovagdo em Prova Prdtica.

9. VIGILANTE

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Vigiar e proteger o patriménio publico municipal: controlar o acesso de pessoas e
veiculos; realizar rondas nas dependéncias dos prédios publicos; zelar pela sequranca de bens e pessoas;
comunicar a chefia quaisquer ocorréncias ou anormalidades; operar sistemas de segurancga, se houver.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo. Eaprovacioem Teste de Aptiddo Fisica
(TAF).

ENSINO MEDIO/TECNICO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar o mapeamento de sua drea de atuagdo e identificar individuos e familias
em situagdo de risco; Cadastrar e acompanhar o numero de familias e pessoas de sua drea, mantendo os
dados atualizados; Desenvolver agées que busquem a integracdo entre a equipe de satde e a populacdo ads-
crita a unidade bdsica de saude; Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde e acesso as
agdes e programas sociais; Estimular a participagdo comunitdria nas politicas publicas como estratégia de
fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); Executar agdes de educacdo e vigildncia a satide, com énfa-
se na promocgdo da saude e preven¢do de doencgas.
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1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Residir na drea da comunidade em que atuar
desdea data da publica¢do do edital do processo seletivo publico; ter concluido, com aproveitamento, curso
de formagdo inicial com carga hordria minima de quarenta horas.

2. AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar fun¢bes de suporte as diversas dreas da administracdo, como con-
trole de entrada e saida de documentos, organizagdo de rotinas de escritdrio, atendimento ao publico; auxili-
ar na prepara¢do de documentos para despachos; apoiar na gestdo de contratos e convénios; acompanhar o
andamento de processos; executar outras tarefas administrativas conforme demanda.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Completo.

3. ANALISTA DE CONTRATOS

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Apoiar na gestéo e fiscalizacdo de contratos administrativos; analisar minutas de
contratos, termos aditivos e convénios; acompanhar prazos e execu¢do contratual; elaborar relatdrios e pa-
receres técnicos; auxiliar na organizagdo de processos licitatdrios relacionados a contratos.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Completo com Curso Técnico em Administragdo.

4. ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de auditoria interna, acompanhamento de processos, andlise
de contratos, fiscalizacdo de atos administrativos e conformidade com a legisla¢éo; elaborar relatorios de
controle interno; propor melhorias nos processos; auxiliar na prevengdo de irreqgularidades.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Completo com Curso Técnico em Administra¢Go ou Conta-
bilidade.

5. ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de apoio administrativo, como organizacéo de arquivos, digitago
de documentos, elaboragdo de correspondéncias, atendimento telefonico e presencial; auxiliar no controle de
materiais e patriménio; apoiar a organizagdo de eventos e reunides; operar equipamentos de escritorio; re-

gistrar e tramitar processos e documentos; auxiliar na coleta e organiza¢éo de dados para relatérios.
5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Completo.

6. AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar auxilio nas atividades administrativas rotineiras; realizar cépias e digitali-
zagdo de documentos; organizar e arquivar documentos; efetuar servigos externos de entrega e coleta de
documentos; auxiliar no atendimento ao publico; manter a organiza¢éo do ambiente de trabalho; apoiar a
equipe em tarefas diversas de baixa complexidade.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Completo.

7. FISCAL DE POSTURAS

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o cumprimento da legislagio municipal referente ao Cédigo de Posturas,
uso e ocupagdo do solo, comércio ambulante, publicidade, higiene publica, entre outros; realizar vistorias em
estabelecimentos comerciais e residéncias; lavrar autos de infra¢éo e notificacdo,; aplicar multas e embargos
conforme a legisla¢Go; orientar a populagdo sobre as normas vigentes; elaborar relatdrios de fiscalizagéo.
7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Completo e Carteira Nacionalde Habilita¢éo (CNH) catego-
ria "B".

8. PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
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8.1 DESCRICAO SUMARIA: Atuar em consondncia com o Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE), prestando suporte aos estudantes em suas necessidades de locomogdo, acesso e participa¢éo em
todos os espagos e atividades pedagdgicas; auxiliar na higiene e na alimentagdo, com respeito a privacidade,
aotempo e asescolhas dos estudantes; fomentar a intera¢éo social e a comunicagdo, reconhecendo as dife-
rentes formas de expressdo e meios de comunica¢do; e apoiar na utiliza¢éo de tecnologias e recursos auxilia-
res desenvolvidos para o Atendimento Educacional Especializado (AEE), promovendo o convivio e a livre ex-
press@o no ambiente escolar, conforme Art. 14 do Decreto Federal n® 12.686/2025.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Completo e formagdo profissional especifica com carga
hordria de, no minimo, oitenta horas, conforme Art. 15 do Decreto Federal n® 12.686/2025.

9. RECEPCIONISTA

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar e atender ao publico presencialmente e por telefone; fornecer infor-
magdes e orientagdes; encaminhar pessoas e chamadas para os setores competentes; controlar o acesso de
visitantes; agendarcompromissos e reunides; receber e distribuir correspondéncias; manter a organizag¢do da
recep¢éo.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Completo.

10. RECEPCIONISTA (SAUDE)

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar, acolher e orientar o publico nas unidades de satide e outros érgéos
municipais, prestando informagdes e direcionamentos; Realizar atendimento telefénico, agendamento e con-
firmacgdo de consultas e exames; Prestar informacgdoes sobre os servigos, hordrios de atendimento e procedi-
mentos administrativos; Organizar documentos, prontudrios e formuldrios, zelando pela sua guarda e sigilo;
Manter a drea de recep¢do organizada e acolhedora; Auxiliar em tarefas administrativas de apoio, como
digitacdo, copias e organizagéo de arquivos.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo; Conhecimentos bdsicos de informdtica e
atendimento ao publico.

11. TECNICO DE ENFERMAGEM

11.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes sob supervisdo do enfermeiro;
Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, como administra¢éo de medicamentos, curativos, coleta de
materiais para exames, conforme delegagdo e supervisdo; Auxiliar na organizacdo do ambiente de trabalho e
no preparo de materiais e equipamentos; Monitorar sinais vitais, registrar dados e relatar intercorréncias;
Participarde programas de educagdo em saude, orientando pacientes e familiares; Colaborar na execug¢do de
planos de cuidados de enfermagem.

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Técnico em Enfermagem; Registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

12. TECNICO EM RADIOLOGIA

12.1 DESCRICAO SUMARIA: Operar equipamentos de radiodiagndstico, radioterapia e medicina nuclear, se-
guindo normas de protegdo radioldgica; Realizar posicionamento de pacientes para exames deimagem (raio-
X, tomografia, ressondncia magneética etc.); Processar filmes e imagens digitais, garantindo a qualidade téc-
nica; Auxiliar radiologistas e outros profissionais de saude nos procedimentos; Manter a organiza¢do e a
higiene da sala de exames e equipamentos; Registrar dados dos pacientes e exames realizados.

12.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo com Curso Técnico em Radiologia e registro
ativo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR).

13. VIGILANTE (SAUDE)
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13.1 DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela sequranga patrimonial e das pessoas nas instalacdes do Municipio,
especialmente nas unidades de saude; Controlar o acesso de pessoas e veiculos as dependéncias dos prédios
publicos, identificando visitantes e autorizando entradas; Realizar rondas e inspegées periddicas para preve-
nir ocorréncias como furtos, roubos e atos de vandalismo; Registrar e comunicar intercorréncias e situagées
de risco a chefia imediata e as autoridades competentes; Acionar as autoridades policiais ou de emergéncia
em casos de sinistros ou ameacgas a sequrancga,; Atuar de forma preventiva para garantir a ordem e o bom
funcionamento dos servigcos, observando normas e procedimentos de sequrancga.

13.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo; Certificado de curso de formacdo devigilante,
atualizado, conforme legislacdo federal (Lei n2 7.102/83); aptiddo fisica e psicold gica (comprovada no mo-
mento da posse). Aprovagdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

ENSINO SUPERIOR

1. ANALISTA AMBIENTAL

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar andlises técnicas e emitir pareceres em processos de licenciamento ambi-
ental de atividades deimpacto local; analisar estudos ambientais (EIA/RIMA, RCA, PCA, entre outros); elabo-
rar vistorias e laudos técnicos para subsidiar decisbes administrativas; monitorare avaliar a qualidade ambi-
ental no municipio; planejar e coordenar projetos de recuperagdo de dreas degradadas; atuar no planeja-
mento de politicas publicas ambientais e de desenvolvimento sustentdvel; prestar suporte técnico ao Conse-
lho Municipal de Meio Ambiente (COMMAmMm); apoiar a fiscaliza¢éio em diligéncias complexas que exijam co-
nhecimento técnico especializado; elaborar relatdrios de sustentabilidade e indicadores ambientais.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior completo em Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitd-
ria, Biologia, Ecologia ou Gestdo Ambiental, com o devido registro no respectivo conselho de classe profissio-
nal.

2. ASSISTENTE SOCIAL

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento e orientacdo social a individuos, familias e grupos, identifi-
cando suas necessidades e demandas; Articulare encaminhar para acesso a direitos e servigcos sociais, previ-
dencidrios, de saude, habitagdo e educagdo,; Elaborar planos, programas e projetos de interveng¢do social;
Realizar estudos socioecondémicos e emitir pareceres sociais; Atuar na media¢éo de conflitos e no fortaleci-
mento de vinculos familiares e comunitdrios; Contribuir para a construgdo e implementagéo de politicas soci-
ais no dmbito da saude.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Servigo Social; Registro ativo no Conselho Regional
de Servico Social (CRESS).

3. AVALIADOR

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar avaliagdes imobilidrias para fins de tributagdo, desapropriacéo, alienagédo
ououtras finalidades da administra¢éo publica; elaborarlaudos técnicos de avaliag¢dio, considerando normas
e critérios técnicos especificos; analisar documentos e registros imobilidrios; efetuar levantamentos de cam-
po e pesquisas de mercado; prestarinformagdes e pareceres técnicos sobre o valor de bens; auxiliar na atua-
lizagéo do cadastro imobilidrio municipal.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior completo em Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanis-
mo, com registro no conselho de classe competente.

4. EDUCADOR(A) FisicO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Promover e orientar a prdtica de atividades fisicas para a promog¢do da satide e
prevencdo de doencas; Desenvolver programas de exercicios adaptados a diferentes grupos populacionais
(criangas, idosos, portadores de doengas cronicas, gestantes); Atuar em equipes multidisciplinares na Aten-
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¢do Bdsica e outros servigos de satide, integrando a atividade fisica ao plano terapéutico; Monitorar e avaliar
a adesdo e os resultados dos programas de atividade fisica; Promover educagcdo em saude e a conscientiza-
¢do sobre a importéncia do movimento e estilo de vida ativo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Educagdo Fisica; Registro ativo no Conselho Regio-
nal de Educacgdo Fisica (CREF).

5. ENFERMEIRO(A)

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem; Realizar consulta de enfermagem, prescricGo de medicamentos conforme protocolos e proce-
dimentos estabelecidos, e cuidados de maior complexidade técnica; Supervisionar e orientar a equipe de
técnicos e auxiliares de enfermagem; Participar da elabora¢éo e implementacdo de politicas de satde e pro-
gramas de educacGo em saude; Gerenciar materiais e equipamentos de enfermagem, bem como a documen-
tagdo pertinente aos pacientes. Adicionalmente, o Enfermeiro poderd ser designado para exercer fungées de
coordenagcdo em unidades de Atengdo Bdsica ou hospitalares, atuar em regime de plantdo nos finais de se-
mana ou em regime de sobreaviso noturno, mediante requlamentag¢éo especifica e percep¢do das gratifica-
¢cGes correspondentes, conforme previsto nesta Lei Complementar.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Enfermagem; Registro ativo no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).

6. FARMACEUTICO

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Atuar na dispensagdo, controle, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
correlatos; Realizar a gestdo do estoque de produtos farmacéuticos, incluindo aquisicdo, recebimento e con-
trole de validade; Orientar pacientes e profissionais de saude sobre o uso correto de medicamentos, intera-
¢oes medicamentosas e efeitos adversos; Participar da farmacovigildncia e da elaborag¢do de protocolos te-
rapéuticos; Realizar manipulagdo de medicamentos, quando aplicdvel e em conformidade com as boas prdti-
cas.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Farmdcia,; Registro ativo no Conselho Regional de
Farmdcia (CRF).

7. FISCAL DE TRIBUTOS

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Constituir o crédito tributdrio mediante lancamento; lavrar autos de infragdo e
aplicar penalidades; fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributdrias principais e acessorias dos contribu-
intes; realizar vistorias e diligéncias fiscais; analisar documentos fiscais e contdbeis; prestar informacgées e
orientag¢bes aos contribuintes sobre a legislagdo tributdria municipal; participar de a¢bes de planejamento e
arrecadacgdo fiscal; elaborar relatérios de fiscalizagdo.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior completo em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administragcdo
ou Economia.

8. FISCAL DO MEIO AMBIENTE

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental municipal, estadual e federal:
lavrarautos de infragdo e aplicar penalidades por condutas lesivas ao meio ambiente; realizar vistorias técni-
cas e inspegbes em empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras; monitorar e
auditar processos de licenciamento ambiental; atuar na prevencgdo e combate a crimes ambientais; promover
a educacdo ambiental; elaborar relatdrios e pareceres técnicos.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior completo em Biologia, Engenharia Ambiental, Engenha-
ria Florestal ou Gestéo Ambiental.

9. FISIOTERAPEUTA
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9.1 DESCRICAO SUMARIA: Avaliar e diagnosticar disfuncdes cinético-funcionais e neurolégicas; Elaborar e
aplicar planos de tratamento fisioterapéuticos para reabilita¢Go e prevencgdo de doencgas; Orientar pacientes
e familiares sobre exercicios, cuidados especificos e adaptagdes no ambiente; Atuar em diferentes niveis de
atengdo a saude (hospitalar, ambulatorial, domiciliar); Registrar a evolu¢do dos pacientes, ajustar os planos
de tratamento e participar de equipes multidisciplinares.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Fisioterapia; Registro ativo no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

10. FONOAUDIOLOGO(A)

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Atuar na avaliagdo, diagndstico, prevengdo e reabilitagdo de distiurbios da comu-
nicagdo humana, incluindo voz, fala, linguagem oral e escrita, audicdo e degluticGo; Realizar exames audio-
Iégicos e desenvolver programas de reabilitacGo auditiva; Trabalhar com individuos de todas as idades, des-
de recém-nascidos até idosos; Orientar pais, professores e outros profissionais sobre o d esenvolvimento da
comunicagdo e estratégias de intervengdo; Participar de equipes multidisciplinares, contribuindo para a inte-
gralidade do cuidado em saude.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Fonoaudiologia; Registro ativo no Conselho Regio-
nal de Fonoaudiologia (CRFa).

11. MEDICO(A)

11.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento médico clinico geral, de urgéncia e emergéncia; Realizar
diagndstico, tratamento e acompanhamento de doengas e agravos a saude; Prescrever medicamentos, solici-
tar exames complementares e indicar tratamentos; Realizar procedimentos médicos de baixa e média com-
plexidade; Encaminhar pacientes para especialistas ou outros niveis de atencdo a saude, quando necessdrio;
Participarde programas de saude publica, vigildncia epidemiolégica e imunizagdo; Manter prontudrios médi-
cos atualizados e participar de discussées clinicas.

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Medicina; Registro ativo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

12. MEDICO(A) AUTORIZADOR AIH

12.1 DESCRICAO SUMARIA: Analisar e autorizar solicitagbes de internacdo hospitalar (AlH) e procedimentos
de alta complexidade, conforme normas do SUS e protocolos municipais; Verificar a conformidade das solici-
tacées com a legislacdo vigente, as diretrizes clinicas e os critérios de elegibilidade; Realizar auditoria de con-
tas hospitalares, verificando a pertinéncia e a adequacgdo dos servicos prestados e dos materiais utilizados;
Interagir com hospitais e prestadores de servico para esclarecimentos e ajustes nas solicita¢bes; Elaborar
relatdrios e pareceres técnicos sobre as autoriza¢des e auditorias realizadas; Manter-se atualizado sobre as
tabelas de procedimentos e medicamentos do SUS.

12.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Ensino Superior em Medicina e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

13. MEDICO PLANTONISTA

13.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento médico clinico geral, de urgéncia e emergéncia; Realizar
diagndstico, tratamento e acompanhamento de doengas e agravos d saude; Prescrever medicamentos, solici-
tar exames complementares e indicar tratamentos; Realizar procedimentos médicos de baixa e média com-
plexidade; Encaminhar pacientes para especialistas ou outros niveis de atencdo a saude, quando necessdrio;
Participarde programas de saude publica, vigildncia epidemioldgica e imunizagdo; Manter prontudrios médi-
cos atualizados e participar de discussées clinicas.

13.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Medicina; Registro ativo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).
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14. NUTRICIONISTA

14.1 DESCRICAO SUMARIA: Avaliar o estado nutricional de individuos e coletividades; Elaborar e prescrever
planos alimentares e dietas terapéuticas para diversas condicbes de saude; Orientar pacientes e a comunida-
de sobre hdbitos alimentares sauddveis e nutricdo adequada; Participar da gestdo de servigos de alimenta-
¢do, como em hospitais, escolas e creches; Desenvolver e implementar programas de educacgdo nutricional e
seguranga alimentar.

14.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Nutricdo; Registro ativo no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN).

15. ODONTOLOGO(A)

15.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimentos odontolégicos preventivos, curativos e de urgéncia,; Diag-
nosticare tratar doengas bucais, realizar restauragdes, extragdes, procedimentos de profilaxia e cirurgias de
pequeno porte; Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando necessdrio; Participar de pro-
gramas de promogdo e educagdo em saude bucal para a comunidade; Registrar procedimentos, manter
prontudrios atualizados e realizar levantamentos epidemioldgicos.

15.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superiorem Odontologia,; Registro ativo no Conselho Regional
de Odontologia (CRO).

16. ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR

16.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejar, elaborar e acompanhar os carddpios da merenda escolar, garantindo a
qualidade nutricionale a adequacdo as necessidades dos alunos; supervisionar a execugdo das atividades de
preparo e distribuicGo das refeicdes; orientar e capacitar as merendeiras; controlar a qualidade e o estoque
de alimentos; desenvolver ag¢bes de educag¢do alimentar e nutricional para a comunidade escolar; elaborar
relatdrios e pareceres técnicos.

16.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior completo em Nutricdo, com registro no conselho de
classe competente.

17. PROFESSOR P-1ll (PEDAGOGO)

17.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades docentes na educacédo infantile no ensino fundamental 12 fase
(12 ao 52 ano); ministrar aulas de componentes curriculares da educagdo infantil e do ensino fun damental;
ter conhecimento do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), rela¢cées humanas e nogées
de ética e cidadania; participar das reuniées pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o
desenvolvimento das criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar da elabora¢éo do Proje-
to Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunibes, cursos,
semindrios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade competente, colaborando com
as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento
nos avangos de sua drea de atuagdo; cumprir com as atribuicées regidas em cada Regimento Escolar, estan-
do de acordo com a InstituicGo ao qual estiver lotado ao regime de trabalho; planejar e ministrar aulas de
acordo com as esferas da educagéio bdsica, transmitindo os conteudos tedricos/prdticos pertinentes, utilizan-
do materiais e instala¢bes apropriados, para desenvolver a formagéo dos alunos, sua capacidade de andlise e
criticas as suas aptidées motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar
outras atribuicdes afins; planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecio-
nare organizar formas de execu¢do - situacoes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacéo, condi-
zentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no
dmbito escolar; atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no
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dmbito escolar; orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato eselecdo, leitura e utilizagdo de textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento;
elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveita-
mento dos alunos e da eficdcia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relato-
rios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado; colaborar na
organizacdo das atividades de articula¢éo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da
chamada e efetiva¢do das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; participar da formulagdo de
Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal; elaborar planos, pro-
gramas e projetos educacionais no @mbito especifico de sua atuagdo; cumprir e fazer cumprir as determina-
¢oes da legislagGo vigente; executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior ime-
diato; Desempenhar outras atividades afetas as atribuicées do cargo.

17.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: | - Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior; ou
Bacharelado em Pedagogia com complementac¢iopedagdgica/formacéo pedagdgica ou Programa especial
de licenciatura em Pedagogia; Il - Aprovagcdo em concurso publico de provas e titulos.

18. PSICOLOGO(A)

18.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento psicolégico individual e em grupo, incluindo psicoterapia
breve; Diagnosticar e intervir em transtornos mentais e emocionais, buscando o desenvolvimento e bem -
estar dos individuos; Realizar avaliagdo psicologica e psicodiagndstico; Atuar em equipes multidisciplinares,
oferecendo suporte psicossocial aos pacientes e suas familias; Participar de programas de promoc¢éo da sau-
de mentale prevengdo de doengas, com foco na comunidade; Realizar consultorias e capacitagées na drea de
psicologia para outros profissionais.

18.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Psicologia; Registro ativo no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

19. TERAPEUTA OCUPACIONAL

19.1 DESCRICAO SUMARIA: Avaliar e intervir nas dreas de desempenho ocupacional de individuos com dis-
fungbes fisicas, sensoriais, mentais, de desenvolvimento, sociais ou ambientais; Elaborar e implementar pla-
nos terapéuticos individualizados ou em grupo, utilizando atividades significativas e adaptadas; Promover a
funcionalidade, independéncia e participacéo em atividades didrias, trabalho, lazer e educagdo; Orientar
pacientes, familiares e cuidadores sobre adaptacées no ambiente e uso de tecnologias assistivas; Atuar em
diferentes contextos de saude, como hospitais, centros de reabilitagdo, escolas e domicilios.

19.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Terapia Ocupacional; Registro ativo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).
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EDITAL N. 01/2026 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a
sumula n® 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

( ) Paraparesia ( ) Triplegia ( ) Paralisia Cerebral

( )M legi ( ) Tri . ( ) Membros com Deformidade Congénita
onoplegia riparesia ou Adquirida

( ) Monoparesia ( ) Hemiplegia ( ) Ostomias

( ) Tetraplegia ( ) Hemiparesia ( ) Nanismo

( ) Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequén-
cias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

*Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd viracompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) mesesanteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges, acompanhado do relatdrio do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatdrio do otorrinolaringologista
informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores. Visiao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.
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V - DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos 18 anos
e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicag¢ao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4. Utilizagdo dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
dade

Para os candidatos portadores de deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagio a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscrigdes.

VI — TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reci-
procidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados
ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrGes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

VII - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias:

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

IX - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a
sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas):

X - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas, prati-
cas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informag¢ao com a respecti-
va justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de , a0s de /
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Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL 01/2026 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instru¢do Norma-
tiva n2? 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquerfalsidade, incorre¢dao ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-
tarquias:

() Nao ocupo qualquer cargo, fungdao ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL 01/2026 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a)

, portador do CPF n.

e documento de identidade n. , 6rgdo expedidor

goza

de boas condigbes e estd APTO para realizar as atividades exigidas na

prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico n? 01/2026 da Prefeitura

Municipal de Heitorai - GO, para o cargo de

Cidade , de de

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico:

OBS: Somente serdo aceitos atestados médico ORIGINAIS emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a realiza-
¢do da prova.
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