COMPANHIA DE URBANIZAGAO DE GOIANIA — COMURG
CNPJ n° 00.418.160/0001-55

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2026 — COMURG

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Companhia de Urbanizacdo de Goidnia — COMURG, sociedade de economia mista
integrante da Administragdo Indireta do Municipio de Goiania, criada pela Lei Municipal n°
4.915/1974, CNPJ n°® 00.418.160/0001-55, com sede na Av. Nazareno Roriz, n° 1.122, Vila
Aurora, Goiania-GO, torna publico, por meio deste Edital, a abertura de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, destinado a contratagdo temporaria de profissionais para o cargo de
Analista de Governanga, nos Grupos A, B e C, e a formagao de cadastro de reserva, nos
termos das disposi¢des a seguir.

1.1.1 As contratagbes decorrentes deste Edital destinam-se exclusivamente a execugéo de
projeto estratégico de natureza transitoria, ndo se destinando ao desempenho de atribuigdes
permanentes das unidades organizacionais previstas no Regimento Interno, nem gerando
direito a efetivacao, nos termos do item 12.6.

1.2 O presente PSS reger-se-a pelo art. 37, caput, Il e IX, e pelo art. 173, §1°, Il, da Constituicédo
Federal; pela Lei Municipal n°® 8.546/2007 e alteragdes, em especial a Lei Municipal n°
11.487/2025; pelos arts. 443, 445 e 451 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT; pelo
Estatuto Social, Regimento Interno, Codigo de Conduta e Integridade e demais normas internas
da COMURG,; observadas as regras de governanga, transparéncia, integridade e controle
previstas na Lei Federal n° 13.303/2016.

1.3 O certame sera conduzido por Comissao Organizadora instituida por Portaria do Diretor-
Presidente, composta por niumero impar de membros, com designacdo de coordenador e
membros e definicdo das respectivas atribuigbes, observadas a segregacao de fungbes e a
qualificagdo técnica, mediante declaragcédo de auséncia de conflito de interesses, impedimento
e suspeicdo de seus membros.

1.4 A Comissao devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade, transparéncia, motivacdo e vinculagdo ao
instrumento convocatorio.

1.5 E vedada qualquer forma de interferéncia politica ou pessoal no processo seletivo,
sendo proibida a tentativa de favorecimento, direcionamento, influéncia indevida ou eliminagéo
de candidato por decisao individual de membro da Comissao.

1.6 As decisdes que importem habilitacao, inabilitagcao, atribuicdo de pontuagéao, classificagdo
ou eliminagao deverao ser fundamentadas e registradas nos autos do processo seletivo.

1.7 A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo das regras deste Edital, sem prejuizo do
direito de impugnagao e recurso nos casos nele previstos.

1.8 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da publicagdo da homologagao
do resultado final, sem possibilidade de prorrogagao.

1.9 O presente PSS decorre da necessidade temporaria de contratacdo de profissionais
especializados para execucgdo, pela COMURG, de demanda especifica, extraordinaria e
transitéria formalmente apresentada pelo Municipio de Goiania, por intermédio da Secretaria
Municipal de Articulagdo Institucional e Captacdo — SECAP, incorporada ao portifélio de
atuacdo da Companhia, cuja excepcionalidade, transitoriedade, indispensabilidade, prazo de
duragao, dimensionamento quantitativo, compatibilidade com o quadro de pessoal e
enquadramento legal encontram-se demonstrados e motivados no processo administrativo
proprio que fundamenta o presente certame.
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CAPITULO Il — DAS VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, REMUNERAGAO E

JORNADA

2.1 As vagas e o cadastro de reserva estao distribuidos por Grupo e Nivel, conforme quadro
abaixo. As vagas sao fixas por Grupo dentro de cada nivel:

Nivel Grupo | Grupo Total de Cad. Remuneragao Bruta
B Cc VELES Reserva (2
por vaga)
1 1 3

Junior 1 6 R$ 8.000,00
Pleno 1 2 1 4 8 R$ 11.000,00
Sénior 1 1 1 3 6 R$ 15.000,00
TOTAL 3 4 3 10 20

2.2 Os valores correspondem a remuneragao bruta mensal, sujeitos aos descontos legais e
obrigatérios.

2.3 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.4 O local de trabalho sera definido pela COMURG, podendo o profissional ser alocado em
unidade compativel com as atribuicbes da funcdo e com a necessidade administrativa, em
qualquer localidade do Municipio de Goiania-GO.

CAPITULO Ill — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E CONTRATAGCAO

3.1 Requisitos Gerais — Todos os Grupos e Niveis

Para inscrever-se no presente processo seletivo, o candidato devera, na data de encerramento
das inscri¢gdes, atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués com direitos politicos
reconhecidos, conforme legislagao aplicavel;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando aplicavel, militares;

¢) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) possuir a formagdo minima exigida para o grupo e nivel de inscrigdo, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC;

e) comprovar a experiéncia minima exigida para o grupo e nivel pretendido;
f) ndo possuir impedimento legal para contratagao;

g) ndao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas em desconformidade com a
Constituicao e a legislagao aplicavel;
h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por exame admissional.

3.2 Grupo A — Analista de Projetos e Obras

3.2.1 Nivel Junior: graduagéo, reconhecida pelo MEC, em um dos seguintes cursos (n&o sera
aceita formagdo em nivel tecndlogo): Administracdo; Arquitetura e Urbanismo; Direito;
Engenharia Aeronautica; Engenharia Agricola; Engenharia Agrondmica; Engenharia Ambiental;
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Engenharia Biomédica; Engenharia Cartografica; Engenharia Civil, Engenharia da
Computacdo; Engenharia de Agrimensura; Engenharia de Alimentos; Engenharia de
Automacao e Controle; Engenharia de Biossistemas; Engenharia de Controle e Automacao;
Engenharia de Energia; Engenharia de Materiais; Engenharia de Minas; Engenharia de
Petréleo; Engenharia de Produgéo; Engenharia de Redes de Comunicagéo; Engenharia de
Telecomunicagbes; Engenharia de Transportes; Engenharia Elétrica; Engenharia Eletrénica;
Engenharia Florestal; Engenharia Fisica; Engenharia Geoldgica; Engenharia Hidrica;
Engenharia Industrial; Engenharia Mecanica; Engenharia Mecatrénica;, Engenharia
Metalurgica; Engenharia Naval; Engenharia Nuclear; Engenharia Quimica; Engenharia
Sanitaria; Engenharia Sanitaria e Ambiental. Experiéncia minima de 1 (um) ano comprovada
em pelo menos uma das seguintes areas: obras e construgao civil, fiscalizagdo de obras ou
contratos, elaboragdo de orgamentos, planejamento ou gestdo de projetos, ou licitagdes de
engenharia.

3.2.2 Nivel Pleno: graduacgao, reconhecida pelo MEC, em um dos seguintes cursos (ndo sera
aceita formagdo em nivel tecndlogo): Administracdo; Arquitetura e Urbanismo; Direito;
Engenharia Aeronautica; Engenharia Agricola; Engenharia Agrondmica; Engenharia Ambiental;
Engenharia Biomédica; Engenharia Cartografica; Engenharia Civil, Engenharia da
Computacdo; Engenharia de Agrimensura; Engenharia de Alimentos; Engenharia de
Automacao e Controle; Engenharia de Biossistemas; Engenharia de Controle e Automagao;
Engenharia de Energia; Engenharia de Materiais; Engenharia de Minas; Engenharia de
Petrdleo; Engenharia de Produgdo; Engenharia de Redes de Comunicagao; Engenharia de
Telecomunicagbes; Engenharia de Transportes; Engenharia Elétrica; Engenharia Eletrénica;
Engenharia Florestal; Engenharia Fisica; Engenharia Geoldgica; Engenharia Hidrica;
Engenharia Industrial; Engenharia Mecénica; Engenharia Mecatronica; Engenharia
Metalurgica; Engenharia Naval; Engenharia Nuclear; Engenharia Quimica; Engenharia
Sanitaria; Engenharia Sanitaria e Ambiental. Pds-graduacgéao lato sensu em Gestédo de Obras,
Orgamentagéo, Infraestrutura Urbana, Gerenciamento de Projetos, Engenharia de Custos,
Gestao e Fiscalizagado de Contratos ou areas diretamente relacionadas as atribuicdes do Grupo;
admite-se, como critério de equivaléncia, experiéncia profissional comprovada de no minimo 5
(cinco) anos na area em substituicdo a pés-graduagao. Experiéncia minima de 4 (quatro) anos,
sendo ao menos 2 (dois) anos em fungdes de fiscalizagdo de obras, elaboragéo ou analise de
projetos de engenharia, planejamento e controle de projetos, orgamento de obras, gestdo de
contratos de engenharia, licitagbes de engenharia ou infraestrutura urbana e residuos sélidos.

3.2.3 Nivel Sénior: graduacdo, reconhecida pelo MEC, em um dos seguintes cursos:
Arquitetura e Urbanismo; Direito; Engenharia Ambiental; Engenharia Civil; Engenharia de
Energia; Engenharia Hidrica; Engenharia Industrial; Engenharia Sanitaria; Engenharia Sanitaria
e Ambiental. Pds-graduagéao lato sensu obrigatéria em Gestdo de Obras, Gerenciamento de
Projetos, Engenharia de Custos, Infraestrutura Urbana ou Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos.
Experiéncia minima de 8 (oito) anos comprovada, sendo pelo menos 3 (trés) anos em posigao
de lideranga técnica ou responsabilidade principal.

3.3 Grupo B — Governanca de Projetos

3.3.1 Nivel Junior: graduagéao, reconhecida pelo MEC (n&o sera aceita formagao em nivel
tecndélogo), em um dos seguintes cursos: Administragdo; Arquitetura e Urbanismo; Ciéncias
Contabeis; Ciéncias Econémicas; Direito; Sistemas de Informagao; Tecnologia da Informagao;
Engenharia Aeronautica; Engenharia Agricola; Engenharia Agrondmica; Engenharia Ambiental;
Engenharia Biomédica; Engenharia Cartografica; Engenharia Civil, Engenharia da
Computacdo; Engenharia de Agrimensura; Engenharia de Alimentos; Engenharia de
Automacgao e Controle; Engenharia de Biossistemas; Engenharia de Controle e Automagao;
Engenharia de Energia; Engenharia de Materiais; Engenharia de Minas; Engenharia de
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Petréleo; Engenharia de Producao; Engenharia de Redes de Comunicagao; Engenharia de
Telecomunicagbes; Engenharia de Transportes; Engenharia Elétrica; Engenharia Eletrénica;
Engenharia Florestal; Engenharia Fisica; Engenharia Geolégica; Engenharia Hidrica;
Engenharia Industrial; Engenharia Mecénica; Engenharia Mecatronica; Engenharia
Metalurgica; Engenharia Naval; Engenharia Nuclear; Engenharia Quimica; Engenharia
Sanitaria; Engenharia Sanitaria e Ambiental. Experiéncia minima de 1 (um) ano comprovada
em planejamento, gestao de projetos, governanga, PMO ou monitoramento e controle de
projetos.

3.3.2 Nivel Pleno: graduacgao, reconhecida pelo MEC (ndo sera aceita formagdo em nivel
tecndlogo), em um dos seguintes cursos: Administragao; Arquitetura e Urbanismo; Ciéncias
Contabeis; Ciéncias Econ6micas; Direito; Sistemas de Informagao; Tecnologia da Informacao;
Engenharia Aeronautica; Engenharia Agricola; Engenharia Agrondmica; Engenharia Ambiental;
Engenharia Biomédica; Engenharia Cartografica; Engenharia Civil;, Engenharia da
Computacdo; Engenharia de Agrimensura; Engenharia de Alimentos; Engenharia de
Automacao e Controle; Engenharia de Biossistemas; Engenharia de Controle e Automacao;
Engenharia de Energia; Engenharia de Materiais; Engenharia de Minas; Engenharia de
Petrdleo; Engenharia de Produgdo; Engenharia de Redes de Comunicagao; Engenharia de
Telecomunicagdes; Engenharia de Transportes; Engenharia Elétrica; Engenharia Eletrbnica;
Engenharia Florestal; Engenharia Fisica; Engenharia Geoldgica; Engenharia Hidrica;
Engenharia Industrial; Engenharia Mecanica; Engenharia Mecatrénica; Engenharia
Metalurgica; Engenharia Naval; Engenharia Nuclear; Engenharia Quimica; Engenharia
Sanitaria; Engenharia Sanitaria e Ambiental. Pés-graduacgao lato sensu em Gestao de Projetos,
Governanga Corporativa, Administragdo Publica, Gestao Estratégica, Planejamento e Controle
ou PMO; admite-se certificacdo PMP, PgMP, PRINCE2 ou IPMA ativa, ou experiéncia
profissional comprovada minima de 5 (cinco) anos em substituicdo a pods-graduacgao.
Experiéncia minima de 4 (quatro) anos comprovada em ao menos uma das seguintes areas:
gestéo de projetos, governanga de projetos, PMO, planejamento e controle de projetos, gestao
de riscos.

3.3.3 Nivel Sénior: graduagdo, reconhecida pelo MEC, em um dos seguintes cursos:
Administragéo; Arquitetura e Urbanismo; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Econdmicas; Direito;
Sistemas de Informacdo; Tecnologia da Informagéo; Engenharia Aeronautica; Engenharia
Agricola; Engenharia Agronémica; Engenharia Ambiental; Engenharia Biomédica; Engenharia
Cartografica; Engenharia Civil; Engenharia da Computagdo; Engenharia de Agrimensura;
Engenharia de Alimentos; Engenharia de Automagao e Controle; Engenharia de Biossistemas;
Engenharia de Controle e Automagdo; Engenharia de Energia; Engenharia de Materiais;
Engenharia de Minas; Engenharia de Petrdleo; Engenharia de Produgéo; Engenharia de Redes
de Comunicacao; Engenharia de Telecomunicagbes; Engenharia de Transportes; Engenharia
Elétrica; Engenharia Eletrénica; Engenharia Florestal; Engenharia Fisica; Engenharia
Geoldgica; Engenharia Hidrica; Engenharia Industrial; Engenharia Mecanica; Engenharia
Mecatrénica; Engenharia Metalurgica; Engenharia Naval; Engenharia Nuclear; Engenharia
Quimica; Engenharia Sanitaria; Engenharia Sanitaria e Ambiental. Pés-graduacao lato sensu
obrigatéria em Gestdo de Projetos, Governanga Corporativa, Administragao Publica, Gestao
Estratégica ou PMO. Experiéncia minima de 8 (oito) anos comprovada em gestédo de projetos
e portfélio, sendo ao menos 3 (trés) anos em posi¢ao de lideranga técnica ou responsabilidade
principal.

3.4 Grupo C — Analista de Licitagcoes e Conformidade Processual

3.4.1 Nivel Junior: graduagéao, reconhecida pelo MEC (ndo sera aceita formagao em nivel
tecnodlogo), em um dos seguintes cursos: Administragao; Arquitetura e Urbanismo; Ciéncias
Contabeis; Ciéncias Econdmicas; Direito; Engenharia Aeronautica; Engenharia Agricola;
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Engenharia AgronOmica; Engenharia Ambiental; Engenharia Biomédica; Engenharia
Cartografica; Engenharia Civil; Engenharia da Computacdo; Engenharia de Agrimensura;
Engenharia de Alimentos; Engenharia de Automacao e Controle; Engenharia de Biossistemas;
Engenharia de Controle e Automacao; Engenharia de Energia; Engenharia de Materiais;
Engenharia de Minas; Engenharia de Petrdleo; Engenharia de Produgcéo; Engenharia de Redes
de Comunicacao; Engenharia de Telecomunicagbes; Engenharia de Transportes; Engenharia
Elétrica; Engenharia Eletronica; Engenharia Florestal; Engenharia Fisica; Engenharia
Geoldgica; Engenharia Hidrica; Engenharia Industrial; Engenharia Mecénica; Engenharia
Mecatrénica; Engenharia Metalurgica; Engenharia Naval; Engenharia Nuclear; Engenharia
Quimica; Engenharia Sanitaria; Engenharia Sanitaria e Ambiental. Experiéncia minima de 1
(um) ano comprovada em instrugao de processos licitatorios, montagem de fases preparatorias,
auxilio na elaboragao de documentos técnicos (ETPs, TRs ou Editais), compilagao de histérico
de tramitacao processual ou analise documental para habilitagao/propostas.

3.4.2 Nivel Pleno: graduacao, reconhecida pelo MEC (ndo sera aceita formagdo em nivel
tecndlogo), em um dos seguintes cursos: Administragdo; Arquitetura e Urbanismo; Ciéncias
Contabeis; Ciéncias Econdmicas; Direito; Engenharia Aeronautica; Engenharia Agricola;
Engenharia Agronémica; Engenharia Ambiental; Engenharia Biomédica; Engenharia
Cartografica; Engenharia Civil; Engenharia da Computacdo; Engenharia de Agrimensura;
Engenharia de Alimentos; Engenharia de Automacgao e Controle; Engenharia de Biossistemas;
Engenharia de Controle e Automagdo; Engenharia de Energia; Engenharia de Materiais;
Engenharia de Minas; Engenharia de Petrdleo; Engenharia de Produ¢éo; Engenharia de Redes
de Comunicacao; Engenharia de Telecomunicagdes; Engenharia de Transportes; Engenharia
Elétrica; Engenharia Eletrénica; Engenharia Florestal; Engenharia Fisica; Engenharia
Geoldgica; Engenharia Hidrica; Engenharia Industrial; Engenharia Mecanica; Engenharia
Mecatronica; Engenharia Metalurgica; Engenharia Naval, Engenharia Nuclear; Engenharia
Quimica; Engenharia Sanitaria; Engenharia Sanitaria e Ambiental. P6s-graduacgéao lato sensu
em Direito Administrativo, Licitagbes e Contratos Administrativos, Gestdo Publica, Auditoria e
Compliance, Governanga no Setor Publico ou Contratos e Convénios Publicos; admite-se,
como critério de equivaléncia, experiéncia profissional comprovada de no minimo 5 (cinco) anos
na area de licitagdes publicas e conformidade, em substituicdo a pés-graduagéo. Experiéncia
minima de 4 (quatro) anos comprovada em planejamento de licitagdes, elaboragao de editais,
julgamento de propostas, padronizacdo de fluxos processuais, controle orgamentario e
alinhamento de integridade dos processos de contratagéo as diretrizes do TCM-GO.

3.4.3 Nivel Sénior: graduacdo, reconhecida pelo MEC, em um dos seguintes cursos:
Administragao; Arquitetura e Urbanismo; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Econémicas; Direito;
Engenharia Aeronautica; Engenharia Agricola; Engenharia Agrondmica; Engenharia Ambiental;
Engenharia Biomédica; Engenharia Cartografica; Engenharia Civil;, Engenharia da
Computacdo; Engenharia de Agrimensura; Engenharia de Alimentos; Engenharia de
Automacao e Controle; Engenharia de Biossistemas; Engenharia de Controle e Automacgao;
Engenharia de Energia; Engenharia de Materiais; Engenharia de Minas; Engenharia de
Petréleo; Engenharia de Producdo; Engenharia de Redes de Comunicagao; Engenharia de
Telecomunicagbes; Engenharia de Transportes; Engenharia Elétrica; Engenharia Eletrénica;
Engenharia Florestal; Engenharia Fisica; Engenharia Geoldgica; Engenharia Hidrica;
Engenharia Industrial;, Engenharia Mecénica; Engenharia Mecatronica; Engenharia
Metalurgica; Engenharia Naval; Engenharia Nuclear; Engenharia Quimica; Engenharia
Sanitaria; Engenharia Sanitaria e Ambiental. Pés-graduacao lato sensu obrigatéria em Direito
Administrativo, Licitagbes e Contratos Publicos, Governanga Publica, Auditoria e Conformidade,
Contratos e Convénios Publicos ou Gestao Estratégica no Setor Publico. Experiéncia minima
de 8 (oito) anos comprovada em contratagdes publicas e conformidade processual de projetos
de infraestrutura, sendo ao menos 3 (trés) anos exercendo responsabilidade técnica principal
ou lideranca em planejamento de licitagdes, elaboracdo de editais, julgamento de propostas,
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padronizagao de fluxos processuais, controle orgamentario e alinhamento de integridade dos
processos de contratacido as diretrizes do TCM-GO.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico, mediante acesso a
plataforma digital oficial da COMURG, disponivel no enderecgo eletronico https://pss-comurg-
2026.netlify.app/.

4.2 Nao serao aceitas inscrigées por meio diverso do previsto neste Edital.

4.3 O periodo de inscrigcbes sera das 8h do dia 05/10/2026 as 23h59 do dia 20/10/2026
(horario de Brasilia), compreendendo 10 (dez) dias uteis contados do dia seguinte ao da
publicacéo do Edital, excluidos sabados, domingos e feriados.

4.4 O candidato devera acessar a plataforma, preencher integralmente o formulario, selecionar
apenas um grupo funcional e um nivel, anexar os documentos exigidos e concluir a inscrigao.

4.5 Cada candidato podera inscrever-se em apenas um grupo funcional e um nivel neste
processo seletivo.

4.6 A inscrigdo somente sera considerada efetivada apds o cumprimento integral das exigéncias
previstas neste Edital.

4.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade, integridade, legibilidade e
corregao das informagdes e documentos apresentados.

4.8 A taxa de inscricdo sera de R$ 100,00 (cem reais), fixada com base na estimativa dos
custos diretos do certame, notadamente a alocagao de membros da Comissdo Organizadora
durante o periodo do processo seletivo, cuja memoria de calculo consta do processo
administrativo.

4.9 O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado exclusivamente via PIX, para a chave
pss2026comurg@comurg.com.br, de titularidade da Companhia de Urbanizagédo de Goiania
— COMURG, CNPJ n°® 00.418.160/0001-55.

4.9.1 O PIX devera ser realizado pelo proprio candidato, a partir de conta bancaria de sua
titularidade, com identificacdo de seu nome completo e CPF. Nao sera aceito pagamento
realizado por terceiros.

4.9.2 Apds a realizagao do pagamento, o candidato devera salvar o comprovante de transagao
PIX, contendo obrigatoriamente: nome completo e CPF do pagador, data e horario da
transacao, valor pago e cédigo de identificagdo da transagao (E2E ID).

4.9.3 O comprovante de pagamento devera ser anexado obrigatoriamente na plataforma de
inscricdo, em formato PDF ou imagem legivel (JPG ou PNG), no ato da conclusdo da inscrigéo.

4.9.4 A Comissao Organizadora realizara o cruzamento das informagdes do comprovante de
PIX com os dados cadastrais da inscri¢gao, verificando a correspondéncia entre nome completo
e CPF do pagador e os dados do candidato inscrito. A divergéncia entre esses dados implicara
o cancelamento automatico da inscrigao, sem direito a restituicio da taxa.

4.9.5 Somente serdo aceitos comprovantes de pagamentos realizados dentro do periodo de
inscricbes. Comprovantes com data e horario anteriores a abertura ou posteriores ao
encerramento das inscrigdes ndo serao validos, ressalvado o prazo especifico previsto no item
4.10.2.

4.10 O candidato que se enquadrar em hipétese de isengéo prevista na legislagdo municipal
vigente e aplicavel ao certame podera requerer o beneficio exclusivamente pelo portal de
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inscricoes (https://pss-comurg-2026.netlify.app/), no prazo indicado no Anexo IV, mediante
preenchimento de campo especifico e apresentagdo da documentagdo comprobatéria exigida.
A Comissdo analisara o pedido e publicara decisdo motivada na plataforma digital oficial do
certame.

4.10.1 A isencgao observara as hipoteses e os requisitos previstos no Decreto Municipal n°
2.918, de 16 de dezembro de 2014, e alteracdes posteriores, inclusive quanto a documentacao
comprobatodria exigivel para cada hipotese.

4.10.2 O candidato cujo pedido de isengao for indeferido sera comunicado em tempo habil para
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia
23/10/2026, conforme o Anexo IV, ainda que apdés o encerramento do periodo geral de
inscrigbes, preservando-se a inscrigdo se o pagamento for realizado tempestivamente. A
auséncia de pagamento nesse prazo implicara o indeferimento da inscrigao.

4.10.3 A Comissao Organizadora nao criara hipéteses de isengdo nao previstas na legislagao
municipal aplicavel, limitando-se a andlise a verificacdo objetiva do preenchimento dos
requisitos legais e documentais.

4.11 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, nao sera restituida, salvo em caso de cancelamento
total do certame por iniciativa da COMURG.

4.12 As duvidas a respeito deste Processo Seletivo Simplificado e os recursos previstos no
Capitulo IX deverdo ser encaminhados exclusivamente para o e-mail Ooficial
pss2026comurg@comurg.com.br, observado, quanto aos recursos, o disposto no item 9.2.
Os pedidos de isengao serao formulados exclusivamente pelo portal de inscrigdes, conforme
item 4.10. Mensagens recebidas por canais ndo indicados para cada finalidade n&o seréo
consideradas. As respostas as duvidas seréo fornecidas em até 48 (quarenta e oito) horas
uteis apos o recebimento.

4.13 O candidato cuja inscrigao for deferida em grau de recurso tera a habilitagdo documental
e a analise curricular realizadas integralmente, nas mesmas condicées dos demais
candidatos, antes da divulgacao do resultado preliminar da habilitacado e da analise curricular,
conforme o Anexo IV.

CAPITULO V — DOS DOCUMENTOS E DA COMPROVACAO

5.1 Da Comprovacao de Formagcado Académica — Critério de Elegibilidade

5.1.1 O diploma de graduagéo constitui requisito de elegibilidade ao certame e devera ser
apresentado no ato da inscrigéo, frente e verso, em arquivo legivel, contendo obrigatoriamente:
nome completo do diplomado; CPF do diplomado; nome do curso; data de colagao de grau;
nome da instituicdo de ensino; e assinatura do responsavel institucional.

5.1.2 Os diplomas digitais deverao possuir mecanismo idéneo de validagdo de autenticidade,
conforme as normas educacionais aplicaveis, admitidos codigo de validagao, assinatura digital,
QR Code ou outro mecanismo oficial de verificagao.

5.1.3 A Comissao verificara o reconhecimento do curso e o credenciamento da instituigido no
Portal e-MEC (emec.mec.gov.br). Diplomas de instituigdes sem reconhecimento ativo na data
de conclus&o do curso nao serao aceitos.

5.1.4 Certificado de conclusao provisério somente sera aceito se acompanhado de histdrico
escolar com registro de colagéo de grau e carimbo da instituicao.
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5.1.5 Diplomas obtidos no exterior deverao estar revalidados por universidade publica brasileira,
nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 1/2021, com apresentacdo do respectivo diploma ou
certificado de revalidagéo.

5.1.6 Nao sera aceita formagao em nivel tecnélogo para nenhum grupo ou nivel deste processo
seletivo.

5.2 Da Comprovacao de Pés-Graduacao e Certificagcoes

5.2.1 A pods-graduacgao lato sensu sera comprovada por certificado expedido por instituicao
credenciada pelo MEC ou com curso recomendado pela CAPES, contendo: nome do candidato;
denominagao do curso; carga horaria minima de 360 horas; e data de conclusdo. Nao sera
exigido registro em conselho de classe profissional para inscrigdo ou contratagdo em nenhum
dos grupos e niveis deste processo seletivo.

5.2.2 Mestrado e doutorado serdo comprovados por diploma reconhecido pelo MEC ou pela
CAPES, com os mesmos requisitos de identificagdo previstos no item 5.1.1.

5.2.3 Certificagbes profissionais internacionais (PMP, PgMP, PRINCEZ2, IPMA ou similares)
deverao ser comprovadas por: certificado com nome do candidato e data de emissado; niumero
de credencial ativo; e cédigo de verificagdo que permita a Comissao confirmar a validade no
portal oficial da entidade certificadora. Certificagdes vencidas ou sem codigo de verificagao
valido nao serao pontuadas.

5.2.4 Cursos de capacitagdo complementar serdo comprovados por certificado com: nome
completo do candidato; denominagao do curso; carga horaria; e data de conclusao. Certificados
sem carga horaria expressa nao serao aceitos.

5.3 Da Comprovacao de Experiéncia Profissional

5.3.1 A experiéncia no setor privado sera comprovada por um dos seguintes documentos,
isoladamente ou em combinacéo:

a) CTPS — paginas de identificagdo e de registro dos contratos, com nome do empregador,
cargo ou fungao, data de admissao e data de demisséo ou vinculo ativo. Se 0 campo
de fungdo estiver em branco ou ilegivel, a CTPS devera ser complementada com
declaragdo do empregador conforme alinea 'b';

b) Declaragao do empregador — em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ,
assinatura do representante legal, nome completo e CPF do declarado, cargo ou fungao
exercida, periodo exato (data de inicio e data de fim ou vinculo ativo) e descrigdo das
atividades desenvolvidas. Declara¢cdes sem papel timbrado, sem carimbo ou sem
assinatura nio serdo aceitas;

c) Contrato de trabalho ou prestacao de servigos — em papel timbrado, com carimbo
do CNPJ, assinatura das partes, objeto ou escopo do contrato e periodo de vigéncia.
Contratos sem identificagdo clara do objeto ou do periodo ndo serao aceitos.

5.3.2 A experiéncia no setor publico sera comprovada por certiddo ou declaracédo expedida
pelo érgdo ou entidade, em papel timbrado, com assinatura do responsavel e carimbo
institucional, contendo: nome completo e CPF do declarado; cargo ou fungao exercida; periodo
exato; e descricdo das atividades desempenhadas. Alternativamente, aceita-se contrato
administrativo ou instrumento equivalente que permita identificar os mesmos elementos.

5.3.3 A experiéncia como profissional autobnomo sera comprovada por contrato de prestagao
de servigos, RPA ou nota fiscal, acompanhado de declaragao do contratante em papel timbrado,
com carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel, contendo objeto, periodo e atividades
realizadas.
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5.3.4 A comprovacao de lideranca técnica ou responsabilidade principal (requisito do nivel
Sénior) devera ser feita por declaragdo especifica do contratante, em papel timbrado, com
carimbo do CNPJ, assinatura do responsavel, nome completo e CPF do declarado, cargo
exercido, periodo e descricdo explicita das responsabilidades de lideranga ou
coordenagao técnica exercidas. Declaragbes genéricas que ndo descrevam as atribuigbes
de lideranga nao serao aceitas para esse fim.

5.3.5 Quando exigidos ART, RRT ou certiddo de acervo técnico, os documentos deverao
guardar relacdo objetiva com a experiéncia declarada e permitir identificar profissional,
contratante, objeto e periodo.

5.4 Da Vedacao a Sobreposicao de Periodos

5.4.1 E vedada a dupla pontuagio de periodos de experiéncia concomitantes. Quando o
candidato declarar vinculos simultaneos (dois empregos, emprego e contrato auténomo, ou
quaisquer combinagdes), os periodos sobrepostos serdo computados uma Unica vez, pelo
maior periodo declarado, sem possibilidade de somatério.

5.4.2 Exemplo: candidato com vinculo CLT de 01/2020 a 12/2022 e contrato autbnomo de
06/2021 a 06/2023 — o periodo de sobreposigao (06/2021 a 12/2022) sera computado apenas
uma vez. O tempo total valido sera: 01/2020 a 12/2022 (CLT, 3 anos) + 01/2023 a 06/2023
(autbnomo, 6 meses) = 3 anos e 6 meses.

5.4.3 O candidato devera declarar no curriculo vitae todos os vinculos simultdneos e os
respectivos periodos, de forma que a Comissao possa aplicar a regra de ndo sobreposi¢do. A
omissao de vinculos concomitantes para fins de pontuagéo indevida configura falsidade, sujeita
as sancgoes previstas no item 14.3.

5.5 Disposicoes Gerais sobre Documentos

5.5.1 Nao serdo considerados documentos ilegiveis, genéricos, incompativeis com a
atividade declarada ou insuficientes para estabelecer o vinculo entre o candidato e a atividade
pontuada.

5.5.2 Documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugao
juramentada.

5.5.3 A COMURG podera solicitar documentos originais ou complementares exclusivamente
para conferéncia de autenticidade, vedada a inclusao tardia de novo titulo ou experiéncia para
fins de pontuacgéo.

5.5.4 A comprovagao de falsidade documental, em qualquer fase do processo, implicara
eliminagéo imediata do candidato e comunicagao as autoridades competentes, nos termos do
item 14.3.

CAPITULO VI — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O PSS compreendera as seguintes etapas, realizadas de forma sequencial:

| — Habilitagao Documental e Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio,
realizadas simultaneamente pela Comissao Organizadora;

Il — Entrevista Técnica Estruturada, de carater classificatorio, aplicada exclusivamente
aos candidatos convocados nos termos do item 6.5.1.
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6.2 A Pontuacao Final sera obtida pela férmula: PF = AC + ET, onde AC corresponde a
pontuagdo da Analise Curricular (maximo 60 pontos) e ET a pontuagao da Entrevista Técnica
Estruturada (maximo 40 pontos), totalizando no maximo 100 (cem) pontos.

6.3 Da Habilitacado Documental

6.3.1 A Comisséo verificara o atendimento integral dos requisitos minimos do Capitulo |,
simultaneamente a analise curricular.

6.3.2 O candidato sera considerado HABILITADO ou INABILITADO, sem atribuicao de pontos
nesta etapa.

6.3.3 Sera inabilitado e eliminado o candidato que ndo comprovar qualquer requisito obrigatério.

6.3.4 Sera publicado resultado preliminar da habilitagdo, assegurado recurso nos termos do
Capitulo IX.

6.4 Da Analise Curricular

6.4.1 A analise curricular observara exclusivamente os critérios objetivos e documentos
previstos no Anexo | deste Edital, conforme tabela abaixo:

Formagao académica adicional pertinente 10 pontos
Cursos e certificagdes especificas 15 pontos
Experiéncia profissional especifica 35 pontos

TOTAL — ANALISE CURRICULAR 60 pontos

6.4.2 A experiéncia excedente ao requisito minimo sera apurada em meses completos e
pontuada por faixas de tempo, segundo tabela e teto definidos no Anexo |, vedada pontuagéo
duplicada de periodos concomitantes. Excedente inferior a 1 (um) més completo ndo sera
pontuado.

6.4.3 Nao sera admitida dupla pontuagcdo do mesmo periodo de experiéncia, titulo, certificado,
projeto, ART/RRT ou documento.

6.4.4 A pontuagdo minima para convocagao a entrevista sera de 35 (trinta e cinco) pontos
na analise curricular, sem prejuizo da limitagdo quantitativa prevista no item 6.5.1.

6.5 Da Entrevista Técnica Estruturada

6.5.1 Serdo convocados para a entrevista os candidatos mais bem classificados na andlise
curricular, no quantitativo de até 3 (trés) candidatos por vaga disponivel no respectivo
Grupo e Nivel, conforme distribuigao fixada no item 2.1, incluidos os empatados na Ultima
posicédo. Candidatos abaixo da pontuagcao minima de 35 pontos nao serao convocados, mesmo
gue o quantitativo ndo seja atingido.

6.5.2 A entrevista sera conduzida por banca composta por, no minimo, 3 (trés) membros, com
conhecimento técnico relacionado a funcao avaliada.

6.5.3 Todos os candidatos concorrentes ao mesmo grupo e nivel serdo submetidos a critérios,
perguntas-base e situagbes-problema equivalentes, conforme roteiro padronizado
elaborado pela Comissdo Organizadora com base nos critérios e descritores do Anexo I, de
uso restrito da banca até a concluséo da etapa.
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6.5.4 Os critérios de avaliagao da entrevista sao objetivos e pré-estabelecidos, com

descritores de desempenho por faixa de nota para cada competéncia avaliada, conforme Anexo
Il.

6.5.5 Cada avaliador atribuira sua nota individualmente, com justificativa sucinta em ficha
propria. A nota final da entrevista correspondera a média aritmética das notas dos avaliadores.

6.5.6 A entrevista sera registrada em ata e, sempre que tecnicamente viavel, gravada em audio
e video para fins de transparéncia, recurso e controle.

6.5.7 Sera eliminado o candidato que nao comparecer a entrevista, praticar fraude, apresentar
informagao comprovadamente falsa ou obtiver menos de 15 (quinze) pontos nesta etapa.

Competéncia Avaliada Pontuagao Maxima

Dominio técnico relacionado as atribui¢cdes 10 pontos
Andlise e resolugao de problemas 10 pontos
Planejamento e priorizagao 5 pontos
Comunicacgao e articulagao técnica 5 pontos
Caso técnico / situagéo-problema 5 pontos
Postura profissional e aderéncia as atribuigdes 5 pontos
TOTAL — ENTREVISTA TECNICA 40 pontos

CAPITULO VIl — DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 A classificacao final sera realizada separadamente por Grupo e Nivel, em ordem
decrescente da Pontuagéo Final (PF = AC + ET).

7.2 Em caso de empate na Pontuagédo Final, observar-se-ao, sucessivamente:

I — candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27,
paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, tendo preferéncia o de
maior idade;

Il — maior pontuagéo na Entrevista Técnica Estruturada;

Il — maior pontuagédo em experiéncia profissional especifica;

IV — maior pontuagdo total na analise curricular;

V — maior tempo de formagao académica (data de conclusao da graduagéo);
VI — maior idade.

7.3 O resultado preliminar indicara a pontuacao por etapa, a classificagéo e, quando for o caso,
a motivacgao da eliminacéo.

CAPITULO VIIl — DA IMPUGNACAO DO EDITAL

8.1 Qualquer interessado podera impugnar fundamentadamente o Edital no prazo definido no
Cronograma constante do Anexo IV.
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8.2 A impugnagédo devera indicar o item ou subitem questionado e apresentar fundamentos
técnicos ou juridicos.

8.3 Compete a Comissao Organizadora analisar as impugnagoes, com apoio da area juridica
quando necessario.

8.4 As decisbes serao publicadas na plataforma oficial da COMURG.

8.5 Se a decisao implicar alteracéo substancial capaz de afetar a participacao dos interessados,
o Edital sera retificado e os prazos readequados quando necessario.

CAPITULO IX — DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso contra:

a) indeferimento de isengéo da taxa de inscri¢do, quando aplicavel;
b) indeferimento da inscrigéo;

c¢) resultado preliminar da habilitagdo documental e analise curricular;
d) resultado preliminar da entrevista técnica;

e) resultado relativo as reservas de vagas;

f) resultado preliminar final.

9.2 Os recursos serao interpostos exclusivamente pelo e-mail
pss2026comurg@comurg.com.br, mediante envio do formulario constante do Anexo VI,
devidamente preenchido e assinado, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia
util seguinte ao da publicagéo do resultado preliminar objeto do recurso, até as 23h59 (horario
de Brasilia) do ultimo dia do prazo, ndo sendo computados sabados, domingos e feriados. A
mensagem devera indicar, no campo "assunto", a expressdo "RECURSQ", a etapa recorrida, o
nome do candidato e o Grupo/Nivel. A tempestividade sera aferida pelo horario de recebimento
no servidor de e-mail da COMURG.

9.3 O recurso devera ser individual, objetivo e fundamentado, indicando precisamente o critério,
documento, nota ou decisao contestada.

9.4 Nao sera admitida, na fase recursal, a inclusao de titulo, experiéncia ou documento que
deveria ter sido apresentado no periodo de inscricdo, ressalvado documento destinado
exclusivamente a esclarecer autenticidade de documento tempestivamente juntado.

9.5 A deciséo do recurso sera fundamentada e disponibilizada ao candidato, sem prejuizo da
publicag&o do resultado definitivo.

9.6 Nao cabera novo recurso contra decisdo de recurso, salvo erro material reconhecido de
oficio pela Administragao.

CAPITULO X — DAS RESERVAS DE VAGAS

10.1 Sera assegurada a participagao de pessoas com deficiéncia, observados o art. 37, VI, da
Constituicdo Federal, o art. 93 da Lei n°® 8.213/1991 e a legislagédo aplicavel. Para fins deste
PSS, sera mantida lista especifica de classificagcdo dos candidatos PcD, que concorrerdo
simultaneamente as vagas da ampla concorréncia e as destinadas a reserva, quando cabivel.
A aplicagdo da reserva e as convocagdes observardo a ordem de classificagéo, os requisitos
do respectivo Grupo e Nivel e o cumprimento das obrigagdes legais de inclusdo incidentes

Pagina 12]29



COMPANHIA DE URBANIZAGAO DE GOIANIA — COMURG
CNPJ n° 00.418.160/0001-55

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2026 — COMURG

sobre a COMURG, vedado o fracionamento do certame com a finalidade de afastar a
efetividade da reserva.

10.2 Seréo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas a candidatos negros (pretos e pardos),
conforme politica afirmativa aprovada pela COMURG por deliberagdo de seu Conselho de
Administragdo, observados os principios constitucionais da igualdade material e da
impessoalidade e os parametros reconhecidos pelo Supremo Tribunal Federal para politicas de
reserva racial. A reserva sera observada ao longo das convocagdes realizadas durante a
validade do certame, mediante alternancia e proporcionalidade, respeitados os requisitos e a
ordem de classificacdo de cada Grupo e Nivel.

10.3 Os candidatos inscritos em vagas reservadas concorrerdo também pela ampla
concorréncia quando permitido pela legislagao aplicavel.

10.4 A heteroidentificagdo para candidatos negros sera realizada por comissao especifica,
com no minimo 5 (cinco) membros, diversidade de género e cor, presencial ou por
videoconferéncia gravada, com decisdo motivada e recurso a comissao recursal de composi¢ao
distinta, observado o entendimento do STF na ADC n° 41.

10.5 O candidato que se declarar PcD devera apresentar, no ato da inscrigédo, laudo médico
emitido por especialista competente, com data de emissao de até 12 (doze) meses antes do
encerramento das inscricdes, contendo o CID e a descricao da deficiéncia.

CAPITULO XI — DO CADASTRO DE RESERVA E DA CONVOCACAO

11.1 Além das vagas imediatas, sera formado cadastro de reserva com os candidatos mais bem
classificados além das vagas ofertadas, no limite de 2 (dois) candidatos por vaga disponivel,
conforme distribuicdo fixada no item 2.1, totalizando até 20 (vinte) candidatos no cadastro de
reserva.

11.2 A classificagdo em cadastro de reserva gera expectativa de contratag¢ao, condicionada
a persisténcia da necessidade temporaria, disponibilidade orgamentaria e observancia da
ordem classificatoria, vedada preterigdo arbitraria durante a validade do processo seletivo.

11.3 A convocagao observara rigorosamente o nivel, o grupo, a classificagao final e as regras
de reserva de vagas, alternancia e proporcionalidade aplicaveis.

11.4 Os candidatos convocados serdao comunicados pelos meios oficiais previstos no Edital e
deverao manifestar interesse e apresentar a documentagao exigida no prazo estabelecido na
convocagao.

11.5 O candidato convocado sera submetido a exame médico admissional, de carater
eliminatorio.

11.6 A contratagdo estara condicionada a necessidade administrativa, disponibilidade
orgamentaria, regularidade documental e atendimento aos requisitos legais.

CAPITULO XIl — DAS CONDICOES CONTRATUAIS

12.1 Os candidatos convocados serdo contratados sob o regime da Consolidagado das Leis
do Trabalho — CLT, com contrato por prazo determinado, nos termos do art. 443, §2°, alinea
'a', do art. 445 e do art. 451 da CLT, combinados com o art. 2°, inciso VIII alinea “a”, da Lei
Municipal n°® 8.546/2007, em razdo da natureza transitéria e temporaria da demanda que
motivou o certame.
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12.2 O contrato tera prazo inicial de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, desde que demonstrada a persisténcia da necessidade temporaria que motivou
a contratagdo, haja disponibilidade orgcamentaria e autorizagao da autoridade competente,
observado o limite maximo total de 2 (dois) anos, nos termos do art. 2°, inciso VIl alinea “a”
da Lei Municipal n° 8.546/2007. A prorrogagao nao configurara novagao contratual nem alterara

a natureza por prazo determinado do vinculo.
12.3 A jornada sera de 40 (quarenta) horas semanais.

12.4 O local de trabalho sera definido pela COMURG, conforme necessidade operacional e
compatibilidade com as atribuigbes.

12.5 E vedada a acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas em desconformidade
com a Constituicao e a legislagao aplicavel.

12.6 A contratacdo nao gera direito a permanéncia apos o término do contrato nem
expectativa de efetivagdo em emprego permanente.

CAPITULO XIll — DA HOMOLOGAGAO E DA PUBLICIDADE

13.1 O resultado final sera submetido a homologagédo do Diretor-Presidente, apds relatério
conclusivo da Comissdo, manifestacdo da unidade de Gestdo de Pessoas e controle de
legalidade pela area juridica.

13.2 O presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Goiania e na
plataforma  digital oficial da COMURG (https://pss-comurg-2026.netlify.app/),
simultaneamente, na data indicada no Anexo IV. Os demais atos do certame — retificacoes,
decisbes sobre impugnagdes, inscrigdes deferidas, resultados preliminares e definitivos,
convocagoes, decisbes de recursos, classificagdo final € homologagdo — serdo publicados
exclusivamente na plataforma digital oficial, sendo de responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

13.3 A publicidade observara os principios da transparéncia e da protegdo de dados pessoais,
nos termos da Lei n°® 13.709/2018 — LGPD.

13.4 O acompanhamento das publicacées é de responsabilidade exclusiva do candidato.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 A COMURG reserva-se o direito de, mediante decisao motivada e observada a legislagéo
aplicavel, alterar, suspender, revogar ou anular o processo seletivo.

14.2 Os casos omissos de natureza operacional serdo decididos motivadamente pela
Comissao. Questdes juridicas, alteracdo de critérios, ampliagdo de vagas, mudanca de
requisitos ou matéria com impacto financeiro ou de governanga serdo submetidas as unidades
competentes e a autoridade responsavel pela homologagéo.

14.3 A inexatidao de informagdes ou falsidade documental podera acarretar eliminagdo do
candidato, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

14.4 Integram este Edital como partes indissociaveis:

a) Anexo | — Matriz de Pontuagao da Analise Curricular;

b) Anexo Il — Matriz de Entrevista Técnica Estruturada (critérios objetivos + ferramenta dos
avaliadores);
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c¢) Anexo Il — Matriz de Comprovagao Documental;
d) Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo;
e) Anexo V — Modelo de Curriculo Vitae;

f) Anexo VI — Formulario de Recurso.

14.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Goiania-GO, 05 de outubro de 2026.

Cel. Cleber Aparecido Santos
Presidente da COMURG
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ANEXO | — MATRIZ DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

1. Formacao Académica Adicional (Maximo: 10 pontos)

Serao pontuados exclusivamente cursos de especializacao e pds-graduacao concluidos até a
data de publicagdo do Edital, diretamente relacionados as atribuicbes do Grupo escolhido e
comprovados por certificado de instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC ou com
curso recomendado pela CAPES, contendo nome do candidato, denominagao do curso, carga
horaria minima de 360 horas e data de concluséao.

Nao serdao pontuados: cursos utilizados como requisito minimo de habilitagdo; disciplinas
isoladas; cursos duplicados ou de conteudo substancialmente idéntico; palestras, seminarios,
congressos ou eventos sem avaliagdo formal; cursos sem carga horaria comprovada.

Regra geral: os titulos sdo pontuados individualmente e acumulados liviemente, respeitando o
teto global de 10 pontos. Nenhuma combinacao de titulos pode ultrapassar esse limite. Titulos
utilizados como requisito minimo de habilitagdo para o nivel concorrido n&o serao pontuados.

titulo

Especializagdo ou MBA Minimo 360h, area Sem limite de
pertinente ao Grupo quantidade
Mestrado Diploma reconhecido 3,0 Maximo 1 titulo
MEC/CAPES
Doutorado Diploma reconhecido 4,0 Maximo 1 titulo
MEC/CAPES
TETO GLOBAL DO 10,0 pts

CRITERIO — nenhuma
combinacao ultrapassa

Exemplos de combinag¢o6es validas:

1 especializacao 2,0 2,0 pts
3 especializagbes 2+2+2 6,0 pts
5 especializagbes 2+2+2+2+2 10,0 pts « teto
6 ou mais especializagoes 2%6 = 12 — limitado 10,0 pts « teto
ao teto
1 mestrado + 2 especializagbes 3+2+2 7,0 pts
1 doutorado + 1 mestrado 4+3 7,0 pts
1 doutorado + 1 mestrado + 2 4+3+2+2 =11 — 10,0 pts « teto
especializacoes limitado ao teto
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2. Cursos e Certificacoes Especificas (Maximo: 15 pontos)

Serdo pontuados exclusivamente cursos de capacitagdo e certificagbes profissionais
concluidos até a data de publicagdo do Edital, diretamente relacionados as atribuicdes do
Grupo/Nivel, comprovados por certificado com: nome do candidato, denominacgéo do curso,
carga horaria e data de conclusdo. A pontuagao maxima acumulada é limitada ao teto global
rigido de 15,0 pontos.

e L

Curso complementar 20 a 39 horas Até 5,0 pts
Curso complementar 40 a 79 horas 2,0 Até 6,0 pts
Curso complementar 80 horas ou mais 3,0 Até 9,0 pts
Certificagao profissional Reconhecida e aderente 5,0 Limitado ao teto
ao Grupo global
PONTUA(;AOIMAXIMA DO 15,0
CRITERIO

2.1 Relagéao de Cursos e Certificacoes Pontuaveis por Grupo

Grupo A — Analista de Projetos e Obras: Alvenaria Estrutural; AutoCAD Avangado; Autodesk
Civil 3D; Basico de Licitagbes e Contratos; Compliance; Eberick; Estudo Técnico Preliminar
(ETP); Excel Avangado; Geotecnologias (GPS, RTK, Drones); Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos; Portal de Compras do Governo Federal; QiBuilder; Revit; SElI Avangado; SEI Basico;
Termo de Referéncia (TR); TQS.

Grupo B — Governanca de Projetos: Basico de Licitagbes e Contratos; BPM, gestdo de
processos, melhoria continua; Canva; Compliance; ETP; Excel Avancado; Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos; Governanga publica e corporativa; MS Project; Planejamento
estratégico, indicadores/KPlIs, OKRs; PMO; PMP/PgMP, PRINCE2, Scrum, Agile, Kanban ou
certificagbes equivalentes; Power Bl; Power Point; Primavera; SEI Avangado; SEI Basico; TR.

Grupo C — Analista de Licitagoes e Conformidade Processual: Agente de Contratagao;
Aplicacéo de Sangbes Administrativas; AutoCAD; Capacitagdo em orgamentacao de obras civis
(SINAPI/SICRO/GOINFRA); Compliance Publico; Elaboragao de ETP; Elaboragao de TR; Excel
Avancado; Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos; LGPD; Licitagdes e Contratos — Lei n°
14.133/2021; Mapeamento de Processos; MS Project; Orgamento Publico; Pesquisa de Pregos;
Planejamento de Contratagdo; PMO; Portal de Compras do Governo Federal; Pregéo
Eletrénico; Primavera; Redagao Oficial; Registro de Pregos; Revit; SEI Avangado; SEI Basico;
Transparéncia Publica; Termos de Ajustes e Convénios; Tomada de Contas Especial; Utilizagao
de bases SINAPI/SICRO/GOINFRA.

Serdo admitidos cursos e certificagbes de nomenclatura diversa daqueles expressamente
relacionados quando apresentarem contetido programatico substancialmente equivalente
as areas tematicas previstas para o respectivo Grupo/Nivel, mediante decisdo motivada da
Comissdo Organizadora, vedada a inclusdo, apés a publicacdo do Edital, de nova area
tematica de pontuacgao.
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3. Experiéncia Profissional Especifica (Maximo: 35 pontos)

A pontuagéo de experiéncia profissional incide exclusivamente sobre o tempo excedente ao
requisito minimo exigido para o nivel de inscrigao. O periodo utilizado para cumprimento do
minimo néo sera pontuado. A pontuagao é progressiva e limitada ao teto global de 35,0 pontos.
O tempo excedente sera apurado em meses completos; excedente inferior a 1 (um) més
completo ndo sera pontuado.

Tempo Exemplo Exemplo Exemplo Pontuagédo Limite
excedente ao | (Junior: min. | (Pleno: min. | (Sénior: min.
minimo do 1 ano) 4 anos) 8 anos)
nivel
Até 1 ano Mais de 1 até Mais de 4 até Mais de 8 até 5,0 Até 5,0 pts
excedente 2 anos totais 5 anos totais 9 anos totais
Mais de 1 até 3 Maisde 2 até Maisde 5até Mais de 9 até 15,0 Até 15,0 pts
anos 4 anos totais 7 anos totais 11 anos totais
excedentes
Maisde 3até 5 Maisde 4 até Mais de 7 até Mais de 11 25,0 Até 25,0 pts
anos 6 anos totais 9 anos totais até 13 anos
excedentes totais
Acima de 5 Acima de 6 Acima de 9 Acima de 13 35,0 Teto maximo
anos anos totais anos totais anos totais
excedentes
PONTUACAO 35,0
MAXIMA DO
CRITERIO

Vedagdes na contagem de experiéncia:
a) tempo de experiéncia sobreposto — computa-se apenas um dos periodos
concomitantes;
b) estagios curriculares, bolsas de estudo, monitorias, trabalho voluntario;
c¢) declaragdes genéricas que nao especifiquem as atividades desenvolvidas;

d) o periodo utilizado para cumprimento do requisito minimo de habilitagdo do nivel
concorrido.
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ANEXO Il — MATRIZ DE ENTREVISTA TECNICA ESTRUTURADA

Critérios Objetivos + Ferramenta de Avaliagédo para Aplicagdo pelos Avaliadores

Parte 1 — Critérios Objetivos Publicados no Edital

A entrevista técnica estruturada avaliara as seguintes competéncias, com os respectivos pesos
e descritores objetivos de desempenho:

COMPETENCIA 1 — DOMINIO TECNICO | Peso: 10 pontos
I

Insuficiente 0a3 N&o demonstra conhecimento das ferramentas, normas
técnicas e legislagao aplicaveis ao Grupo. Respostas
genéricas, sem aderéncia as atribuigoes.

Regular 4a6 Demonstra conhecimento basico das ferramentas e normas.
Identifica conceitos, mas sem profundidade ou aplicagéo
pratica.
Bom 7a8 Demonstra conhecimento sélido das ferramentas, normas e

legislagéo. Aplicagao pratica identificavel nas respostas.

Excelente 9a10 Demonstra dominio técnico aprofundado, com referéncias
precisas a normas, metodologias e experiéncias concretas
diretamente relacionadas as atribuigoes.

COMPETENCIA 2 — ANALISE E RESOLUGCAO DE PROBLEMAS | Peso: 10
pontos

Insuficiente 0a3 Nao estrutura raciocinio analitico. Nao identifica o problema
central nem prop6e encaminhamento.

Regular 4a6 Identifica o problema, mas sem estruturagéo de alternativas ou
andlise de riscos.

Bom 7a8 Estrutura o problema, apresenta alternativas e justifica a
solugao escolhida com base técnica.

Excelente 9a10 Estrutura o problema com precisao, considera riscos,
apresenta alternativas com pros e contras e justifica a solugao
de forma objetiva e tecnicamente fundamentada.

COMPETENCIA 3 — PLANEJAMENTO E PRIORIZAQZ\O | Peso: 5 pontos
e [ roto | oo

Insuficiente 0Oa1 Nao demonstra capacidade de organizar atividades ou definir
prioridades.
Regular 2a3 Demonstra nogao de priorizagdo, mas sem critérios claros ou

visao de prazo e impacto.
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Bom 4 Organiza atividades com critérios definidos, demonstra visdo
de prazo e impacto.

Excelente 5 Apresenta raciocinio estruturado de priorizagdo com critérios
objetivos (urgéncia, impacto, risco), demonstrando visdo
integrada da execucéo.

COMPETENCIA 4 — COMUNICAGAO E ARTICULAGAO TECNICA | Peso: 5
pontos

Insuficiente 0a1 Comunicacgao confusa ou incoerente. Ndo consegue transmitir
tecnicamente as informacgdes solicitadas.

Regular 2a3 Comunicagao compreensivel, mas com imprecisdes técnicas
ou dificuldade de articulagéo.

Bom 4 Comunicacgao clara e objetiva, com uso adequado de
terminologia técnica.

Excelente 5 Comunicagao precisa, objetiva e tecnicamente consistente.
Demonstra capacidade de interlocugao com diferentes
publicos (técnico e institucional).

COMPETENCIA 5 — CASO TECNICO / SITUAGAO-PROBLEMA | Peso: 5 pontos

Insuficiente Oa1 Nao compreende o caso ou ndo apresenta encaminhamento
tecnicamente pertinente.

Regular 2a3 Compreende parcialmente o caso. Encaminhamento
superficial sem fundamentagao técnica.

Bom 4 Compreende o caso, apresenta encaminhamento pertinente
com fundamentacao técnica adequada.

Excelente 5 Demonstra compreenséo plena do caso, apresenta
encaminhamento tecnicamente fundamentado, com
identificagao de riscos e proposicdo de medidas preventivas
ou corretivas objetivas.

COMPETENCIA 6 — POSTURA PROFISSIONAL E ADERENCIA AS ATRIBUIGOES
| Peso: 5 pontos

Insuficiente Oa1 N&o demonstra aderéncia as atribuicées do Grupo/Nivel.
Respostas desconexas das responsabilidades da fungao.

Regular 2a3 Demonstra aderéncia parcial. Conhece superficialmente as
atribuicbes, mas nao as articula com sua trajetoria.

Bom 4 Demonstra aderéncia clara as atribuigdes, com coeréncia
entre trajetéria profissional e perfil da fungao.
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Excelente 5 Demonstra aderéncia plena, com articulagao objetiva entre
experiéncia profissional, competéncias e as atribuigdes
especificas do Grupo/Nivel concorrido. Sem critérios
subjetivos, personalistas ou discriminatérios.

1. Dominio técnico 10 pontos
2. Anadlise e resolugéo de problemas 10 pontos
3. Planejamento e priorizagao 5 pontos

4. Comunicacao e articulagao técnica 5 pontos
5. Caso técnico / situagdo-problema 5 pontos
6. Postura profissional e aderéncia 5 pontos
TOTAL — ENTREVISTA TECNICA 40 pontos
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ANEXO Il — PARTE 2: FERRAMENTA DE AVALIAGAO PARA 0OS
ENTREVISTADORES

INSTRUCOES AO AVALIADOR: Cada avaliador deveré preencher individualmente esta
ficha para cada candidato. Atribua uma unica nota por competéncia, com base nos
descritores objetivos. Registre brevemente a justificativa. A nota final do candidato nesta
etapa sera a média aritmética das notas de todos os avaliadores. Nenhuma nota pode ser
atribuida sem justificativa registrada. E vedado considerar aspectos subjetivos, pessoais ou
néo relacionados as atribuicbes da fungéo.

CANDIDATO:
GRUPOINIVEL:
DATA: AVALIADOR:

Competéncia (Peso) Marque com X a nota atribuida
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Dominio técnico (10 pts) O O O O O O O O O O O

2. Analise e resolugao de O O O O O O O O O O O
problemas (10 pts)

3. Planejamento e O O O O O O — == ==
priorizagao (5 pts)

4. Comunicacio e O O O O O O — = — — —
articulagao (5 pts)

5. Caso técnico (5 pts)

O
O
O
O
O
O
|
I
|
|
|

6. Postura e aderéncia (5 O O O O O O — = — — —
pts)

JUSTIFICATIVAS POR COMPETENCIA (obrigatério — minimo 1 linha por competéncia
avaliada):

1. Dominio técnico:

2. Analise e resolucao de problemas:

3. Planejamento e priorizacao:
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4. Comunicacao e articulagao:

5. Caso técnico:

6. Postura e aderéncia:

1. Dominio técnico (max. 10) 110
2. Andlise e resolugéo (max. 10) 110
3. Planejamento (max. 5) 15

4. Comunicagao (max. 5) 15

5. Caso técnico (max. 5) 15

6. Postura e aderéncia (max. 5) 15
TOTAL DO AVALIADOR _ 140

DECLARAGAO DO AVALIADOR:

Declaro que as notas acima foram atribuidas com base exclusivamente nos descritores
objetivos definidos no Edital, sem consideragdo de aspectos subjetivos, pessoais ou
discriminatérios.

Assinatura: Data:
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ANEXO Il — MATRIZ DE COMPROVAGAO DOCUMENTAL

Objeto Documentos Admitidos Requisitos de Autenticidade

Diploma de
graduacgéo
(elegibilidade)

Po6s-graduacgao
lato sensu

Mestrado /
Doutorado

Certificacao
profissional
internacional

Curso
complementar

Experiéncia —
setor privado

Experiéncia —
setor publico

Experiéncia —
auténomo/liberal

Lideranga técnica

(Sénior)

Diploma frente e verso; diploma
digital com QR Code; certificado
provisorio + historico escolar.

Certificado de especializagéo ou
MBA.

Diploma reconhecido pelo MEC ou
CAPES.

Certificado + nimero de credencial
ativo + codigo de verificagao.

Certificado emitido por instituigdo
de ensino, escola de governo ou
entidade certificadora.

CTPS (identificagdo + contratos);
ou declaragao do empregador; ou
contrato de trabalho/prestagao de
Servicos.

Certidao ou declaragéo do 6rgao;
contrato administrativo ou
instrumento equivalente.

Contrato de prestacao de servicos,
RPA ou nota fiscal + declaragdo do
contratante.

Declaragao especifica do
contratante.

Nome completo e CPF do diplomado;
nome do curso; data de colagédo; nome
da instituicdo; assinatura do
responsavel. Diploma digital: QR Code
valido verificavel no portal do MEC.
Provisdrio: histérico com colagéo de
grau e carimbo. Estrangeiro:
revalidagdo MEC (Res. CNE/CES
1/2021).

Nome do candidato; denominacédo do
curso; carga horaria minima 360h; data
de conclusao; instituicdo credenciada
pelo MEC ou recomendada pela
CAPES.

Mesmos requisitos de identificacdo do
diploma de graduacgao.

Nome do candidato; data de emissao;
numero de credencial ativo; codigo de
verificagédo valido no portal oficial da
entidade certificadora (PMI, AXELOS,
IPMA etc.). Certificagbes vencidas ndo
serao aceitas.

Nome do candidato; denominagéo do
curso; carga horaria expressa; data de
conclusao. Certificados sem carga
horaria ndo serao aceitos.

CTPS: nome do empregador,
cargo/fungao, datas de admissao e
demissao legiveis. Declaragao: papel
timbrado + carimbo do CNPJ +
assinatura do responsavel + nome
completo e CPF do declarado +
cargo/fungao + periodo exato +
descricdo das atividades. Contrato:
papel timbrado + carimbo + assinatura
+ objeto + periodo.

Papel timbrado + assinatura + carimbo
institucional + nome completo e CPF
do declarado + cargo/fungéo + periodo
exato + descricdo das atividades.

Declaracgao: papel timbrado + carimbo
do CNPJ + assinatura + objeto +
periodo + atividades realizadas.

Papel timbrado + carimbo do CNPJ +
assinatura + nome completo e CPF do
declarado + cargo + periodo +
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Objeto Documentos Admitidos Requisitos de Autenticidade

descrigao explicita das
responsabilidades de lideranga ou
coordenagao técnica exercidas.
Declaragbes genéricas nao serao

aceitas.
ART /RRT/ ART, RRT e certidao de acervo Vinculagao objetiva ao profissional,
Acervo técnico técnico validos. contratante, objeto e periodo

declarados. Nao serao aceitos
documentos genéricos, incompletos ou
em andamento sem comprovagao de
baixa ou concluséo.

Sobreposigao de Declaragao no curriculo vitae. O candidato devera declarar todos os

periodos vinculos simultaneos e periodos no
curriculo. Periodos concomitantes
serao computados uma Unica vez, pelo
maior periodo, sem somatério.
Omissao configura falsidade.
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1
2
3

S

5
6
7
8
9

10
11
12
13
14

15
16
17

18
19
20
21

22
23

ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

e e T o

Publicagao do Edital
Periodo para impugnacao do Edital

Periodo de inscri¢cbes

Pedidos de isengéo da taxa (no portal, no ato da
inscrigdo)

Deciséo sobre impugnacgdes ao Edital
Resultado dos pedidos de isengao
Recurso contra indeferimento de isengéo
Decisao dos recursos de isengao

Pagamento da taxa pelos candidatos com isencao
indeferida (item 4.10.2)

Homologacgao das inscrigdes (deferidas e
indeferidas)

Recurso contra indeferimento de inscri¢cdo

Habilitacdo documental e analise curricular
(simultaneas)

Decisao dos recursos contra indeferimento de
inscricao
Resultado preliminar — habilitagao e analise
curricular
Recurso contra habilitagao e pontuagao curricular
Julgamento dos recursos

Resultado definitivo da analise curricular +
convocagao para entrevista

Entrevistas Técnicas Estruturadas

Heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados negros convocados para
entrevista (na data da respectiva entrevista)

Resultado preliminar das entrevistas, da
heteroidentificacao e classificacao geral

Recurso contra resultado da entrevista, da
heteroidentificacdo, das reservas de vagas e da
classificagao geral

Julgamento dos recursos

Resultado final do Processo Seletivo

05/10/2026
06 e 07/10/2026

05/10/2026 (a partir das 8h) a
20/10/2026 (até as 23h59, horario de
Brasilia)

05/10 a 14/10/2026

Até 13/10/2026
Até 16/10/2026
19, 20 e 21/10/2026
Até 22/10/2026
Até 23/10/2026, as 23h59

Até 27/10/2026
28, 29 e 30/10/2026
29/10 a 06/11/2026 (05 e 06/11
reservados a analise dos candidatos
deferidos em recurso)
Até 04/11/2026
Até 09/11/2026

10, 11 e 12/11/2026
13, 16 e 17/11/2026
Até 18/11/2026

19/11 a 30/11/2026

19/11 a 30/11/2026

Até 02/12/2026

03, 04 e 07/12/2026

08, 09 e 10/12/2026
Até 11/12/2026

Pagina 26|29



COMPANHIA DE URBANIZAGAO DE GOIANIA — COMURG
CNPJ n° 00.418.160/0001-55

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 001/2026 — COMURG

e T o

24 Homologagao do resultado final Até 16/12/2026
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ANEXO V — MODELO DE CURRICULO VITAE

A COMURG disponibilizaré modelo padronizado na plataforma digital contendo, no minimo:
identificagdo completa; Grupo e Nivel de inscrigdo; formag¢do académica (graduagédo e pos-
graduacgdo); cursos/certificagbes com instituicdo, carga horaria e data; experiéncia
profissional com instituicdo, cargo/fungéo, periodo (inicio e fim) e descricao das atividades;
projetos ou obras relevantes; resultados técnicos; relagao dos documentos comprobatoérios
anexados; declaragao de veracidade e assinatura do candidato.
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ANEXO VI — FORMULARIO DE RECURSO

Candidato:
Grupo/Nivel:

Etapa/resultado recorrido:

Item/critério impugnado:

Fundamentagao objetiva:

Documento ja apresentado na inscrigdo a que se refere o recurso:

Pedido:

Data: Assinatura:
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