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O MUNICIPIO DE NOVA AURORA, Estado de Goias, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, com sede administrativa, a Rua Bahia, 60, Centro, Nova Aurora, inscrito no CNPJ (MF)
N.° 01.303.619/0001-38, por meio da Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico -
CEFCP, designada pelo Decreto N.° 624/2026, de 19 de agosto de 2026, torna publica a abertura
de concurso publico visando a sele¢do de pessoal o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo,
em conformidade com a Lei Complementar N.° 119, de 02 de julho de 2025, com a legislacdo
federal e estadual concernente e disposicdes regulamentares deste Edital de regulamento e seus
anexos.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pela Fundacdo Aroeira, encarregada do planejamento,
organizacao, elaboracgdo, aplicacdo e corre¢do das provas, com fiscalizagdo da Comissao Especial
de Fiscalizacdo do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade
compativeis com a escolaridade, habilidades, capacidade fisica e higidez mental, de acordo com
as atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do certame, bem como, para a formacao do cadastro de reserva.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na
hipétese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os hordrios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo no concurso
publico serd disciplinada pelo regime juridico estatutério estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura
Municipal.

1.8 A divulgacdo deste regulamento e dos demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-4 por
editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios www.aroeira.org.br e
www.novaurora.go.gov.br,_na Internet e, quando for o caso, no Didrio Oficial do Estado e em
jornal de grande circulacgdo.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e hordrios para realizacdo das provas
em todas etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer
alteracoes de acordo com as necessidades da execucdo do concurso publico e interesse da
administracao publica.

1.11 Este Edital ¢ publico, amplamente divulgado e sua leitura ¢ indispensdvel para inscri¢ao no
certame, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo
podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

1.12.1 Qualquer cidaddo podera impugnar este edital, fundamentadamente, no periodo de 16 a 22
de setembro de 2026.

1.122 O pedido de impugnacdo devera ser enviado para o endereco eletronico
aroeira@aroeira.org.br e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.12.3 Os eventuais pedidos de impugnacao serdo analisados e julgados pela Fundacdo Aroeira e
pela Comissao Especial Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.
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1.12.4 Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnacdo, a Fundacdo Aroeira
disponibilizard a cada cidaddo a resposta a sua solicitagdo de impugnacdo e poderd promover
alteracoes ou retificagdes no presente edital, caso cabiveis.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Sao ofertadas no certame 4 (quatro) vagas para provimento imediato e 20 (vinte) vagas para
formacdo de cadastro de reserva, cujo aproveitamento poderd ocorrer de acordo com as
necessidades do municipio e dentro do prazo de validade do concurso.

2.2 O vencimento base, a legislacdo municipal concernente, a descricao da carga hordria, os
requisitos para provimento e as atribuicdes do cargo constam no ANEXO III deste Edital.

2.3 Além do vencimento base os candidatos classificados e nomeados poderdao receber as
demais vantagens previstas em leis municipais especificas em vigor.

2.4 O concurso para o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo tem por finalidade o
preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para os cargos discriminados na tabela
a seguir:

TABELA 1 - CARGOS/ TAXA DE INSCRICAO (TX-R$)/ VAGAS ABERTAS -
AMPLA CONCORRENCIA (VA-AC)/ CADASTRO DE RESERVA - AMPLA
CONCORRENCIA (CR-AC) VAGAS ABERTAS - COTA RACIAL (VA-CR)/

CADASTRO DE RESERVA - COTA RACIAL (CR-CR)/ VAGAS ABERTAS - PCD
(VA-PCD)/ CADASTRO DE RESERVA - PCD (CR-PCD)

ENSINO SUPERIOR

VA- CR- VA- CR- VA- CR-
CARGOS TX-R$ | Ac | AC | CR | CR | pcD | PCD
Assistente Social 170,00 1 4 0 1 0 0
Psicélogo 170,00 1 4 0 1 0 0

ENSINO MEDIO

VA- CR- VA- CR- VA- CR-
CARGOS TX-RS | Ac | AC | CR | CR | PcD | PCD
Agente Administrativo 100,00 1 4 0 1 0 0
Agente Social 100,00 1 4 0 1 0 0

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto N.° 70.436, de 18/04/72,
Constitui¢do Federal, Pardgrafo Primeiro do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional N.°
19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo com o
servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacao
para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo,
inclusive, quando for o caso, registro e quitacdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.
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3.7 No ato da posse o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para investidura em cargo
publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo,
constantes no Anexo III desse edital .

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no sitio da instituicdo
organizadora: www.aroeira.org.br.

4.1.1 A Fundacdo Aroeira ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nio
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, erro ou atraso dos bancos ou das entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do valor de inscri¢do, nem por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.2 Antes de enviar o formuldrio de inscricao pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo o candidato deverd tomar conhecimento do conteido deste Edital e seus anexos,
certificando-se de que cumpre os requisitos exigidos para posse no cargo.

4.2 O periodo de inscri¢des serd de 19 outubro a 09 de novembro de 2026, com inicio as 10 h do
primeiro dia e término as 23h59min do dltimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF), podendo ser
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o 10 de novembro de 2026, dentro do horirio
bancario.

4.3 Serdo disponibilizados ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet os meios para
realizar sua inscri¢do, no CRAS - Rua Goiandira, 1.100, Centro - NOVA AURORA - Goias. CEP:
75.750.000, de segunda a sexta-feira, nos dias tteis, das 8 as 11 e das 13 as 17 horas.

4.4 Os dados inseridos no sistema de cadastro das inscricdes, mesmo quando houver assisténcia
para utilizacdo de meios para o registro, serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos ou de
seus representantes, que nao poderdo alegar erros ou falhas de terceiros, sendo estes dados
protegidos de acordo com a Lei N.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoatis.

4.5 Para efetuar a inscri¢do o candidato deverd preencher e enviar, eletronicamente, o formulario
de inscri¢do, bem como, imprimir o boleto para pagamento do valor da inscri¢do, por meio do sitio
www.aroeira.org.br.

4.5.1 O candidato somente podera registrar uma inscri¢ao por cargo.

4.5.2 O candidato poderd fazer inscri¢do para mais de um cargo, sendo considerada vélida a
inscricdo cujo pagamento da taxa tenha sido efetivado ou cuja solicitacdo de isencdo pagamento
da taxa de inscricao tenha sido deferida.

4.5.2.1 No caso de registro de inscricdo para mais de um cargo e havendo coincidéncia de horario
de provas o candidato deverd optar por uma das inscricdoes para a realizacdo das provas, nao
havendo restituicao do valor pago pela inscri¢do preterida.

4.6 O boleto da taxa de inscri¢do € vinculado a um nimero de inscri¢do e deverd ser pago na rede
bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque, por meio de envelopes em caixas
eletronicos ou qualquer outra forma de pagamento.

4.6.1 O pagamento por meio de PIX somente € vdlido quando vinculado ao cédigo QR existente
no boleto de pagamento.
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4.6.2 Nao serd acatada a inscricao cujo pagamento da taxa tenha sido efetuado em desacordo com
as condi¢des previstas neste edital.

4.7 Ter4 direito a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico - e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de margo de
2022.

4.7.1 O requerimento de isen¢do da taxa deverd ser feito no préprio formulério de inscri¢io em
campo especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero
de Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

4.7.1.1 E de responsabilidade do candidato que pleitear isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo
verificar, previamente, a integridade dos seus dados no CadUnico.

4.7.2 A entidade responsivel pelo certame verificard perante o 6rgio gestor do CadUnico a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido de
isen¢ao.

4.7.3 Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragdo o candidato
estard sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tinico do
artigo 1.° do Decreto Federal N.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7.4 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que omitir
informacdes, fraudar ou falsificar documentacao.

4.7.5 O deferimento da isencdo de pagamento € vilido para uma inscri¢ao, podendo o candidato,
até o ultimo dia de inscri¢do, fazer outra inscri¢do para outro cargo e alterar a solicitacdo de
isencdo do pagamento para a nova inscri¢ao.

4.7.6 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa deferidos serd divulgada no sitio
de divulgagdo do certame, na data prevista no ANEXO I - CRONOGRAMA.

4.7.7 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, caberd a entidade
organizadora do concurso o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessao ou nao
do beneficio.

4.7.8 O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido deverd emitir o respectivo boleto para
pagamento da inscri¢do, dentro do prazo estipulado no ANEXO I - CRONOGRAMA.

4.8 Considerar-se-4 indeferida a inscricdo quando o candidato: deixar de recolher a taxa de
inscricdo ou tiver sido indeferido o pedido de isen¢do; prestar informacdes inveridicas no
requerimento de inscri¢do; omitir dados ou preencher incorretamente o formuldrio de inscri¢io;
efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

4.9 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla
defesa, poderdo ser anulados os atos de inscri¢@o, provas, nomeac¢ado ou posse dos candidatos, caso
seja confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos
apresentados.

4.10 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido, mediante
requerimento a Prefeitura do Municipio de Nova Aurora, em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da administra¢io publica ou em caso de pagamento em duplicidade.

4.11 Nao serd permitida a transferéncia da taxa de inscricao para outro candidato.
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4.12 Nao haverd necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto: a) no
caso do candidato que desejar inscrever-se na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
deverd enviar, via Internet, a documenta¢do comprobatdria preliminar de sua condi¢@o; b) para a
solicitacdo de condic¢do especial para realizacdo da prova e c¢) para inscri¢do para vagas reservadas
para negros.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢cdo para as vagas ofertadas e
que, eventualmente, vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢de
s do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da
Constituicao Federal, da Lei Federal N.° 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal N.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, do Decreto N.° 9508,
de 24 de setembro de 2018, da Lei Federal N.° 13.146 de 6 de julho de 2015, com todas suas
alteracoes, da Lei Federal N.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e da Lei N.° 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (Visdo Monocular), na Lei Federal N.°
14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficéncia Auditiva) e na Lei Federal N .° 15.176, de 23 de
julho de 2025 (Fibromialgia).

5.1.1 Para cada cargo e quando se aplicar, serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) do
total das vagas ofertadas no presente certame, somadas aquelas que forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, as pessoas inscritas na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia desde
que haja compatibilidade com as atribui¢des do respectivo cargo, resguardadas as possibilidades
de adaptacdo.

5.1.1.1 O candidato, ao se inscrever para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, declara ter
lido e estar de acordo com os termos do edital de abertura e anexos, estando ciente do item anterior
e das atribuicdes do cargo e estard sujeito a avaliacdo do desempenho dessas atribui¢des durante o
estdgio probatorio.

5.1.1.2 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em niimero fracionado, este
serd elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que
0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.1.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especificadas em lei, participardo do
concurso, também, na ampla concorréncia, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, critérios de aprovacgao, data, local e horario
de realizacdo das provas.

5.1.2.1 O atendimento a condicdes especificas para realizac@o das provas considerard a viabilidade
e a razoabilidade do pedido.

5.1.3 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia - PCD - deverd,
obrigatoriamente, anexar documentacao comprobatoria, mediante copia digitalizada, legivel, sem
rasura ou cortes, por meio de link disponibilizado durante o periodo de inscricdo, no sife da
Fundagdo Aroeira, conforme segue:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
da Classifica¢do Internacional de Doengas — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia,
contendo o nimero do CRM e a assinatura do médico, preferencialmente, no modelo
disponibilizado no site da Fundacdo Aroeira.
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b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento de intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada, devera preencher o item referente
a solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova.

¢) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial para realizacdo da
prova, além do envio da documentacdo indicada, deverd preencher o item referente a solicitacao
de condig¢do especial para realizacao da prova, indicando o tipo de atendimento.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada, devera preencher o item referente a solicitacdo de condi¢do especial para
realizacdo da prova, indicando mobilidrio e espaco adequado ao tipo de deficiéncia, designacdo de
fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢ao das respostas, sala de fécil acesso, cadeira
de rodas etc.

e) O candidato com deficié€ncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além
do envio da documentagdo indicada, devera preencher o item referente a solicitacdo de condi¢do
especial para realizacdo da prova, com justificativa e parecer emitido por especialista na drea da
deficiéncia.

5.1.4 No ato da homologag¢do das inscricdes a instituicdo organizadora divulgard os candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisao
no prazo previsto neste regulamento.

5.1.5 Caso ndo haja candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia classificados e
aprovados, as vagas reservadas correspondentes, no caso de criacdo de vagas durante o prazo de
validade do concurso publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacao final.

5.1.6 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os
critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total
e as vagas reservadas a estes candidatos.

5.1.7 Na publica¢do dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos
inscritos na condic¢ao de Pessoa com Deficiéncia.

5.1.8 A classificacdo do candidato no concurso publico ndo garante a ocupacgdo da vaga reservada
a pessoa com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado para admissdo e posse,
submeter-se a Pericia Médica que serd promovida por Junta Médica Oficial do Municipio, que
avaliard sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a
capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo serd terminativa, na forma prevista em lei.

5.1.9 Em caso de ndo realizacdo da pericia ou de ndo aprovacao pela Junta Médica Oficial da
condi¢do de pessoa com deficiéncia o candidato perderd o direito a vaga e passard a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

5.1.10 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar
as funcdes do cargo, consideradas as possibilidades de adaptacdo, serd o mesmo considerado
inapto, ficando eliminado do concurso, sendo-lhe assegurado o direito de ampla defesa.

6 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), 20% (vinte por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, na
forma da Lei Estadual n°® 23.389, de 6 de maio de 2025, regulamentada pelo Decreto N° 10.789,
de 1° de outubro de 2025.
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6.2 A reserva de vagas de que trata o item 6.1, para cada cargo, serd aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas no concurso publico, somadas as vagas abertas e para cadastro de reserva, for
igual ou superior a 3 (trés).

6.3 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este serd
elevado para o primeiro nlimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(zero virgula cinco), ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), preenchendo a
autodeclarac@o no sistema de inscri¢cdo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.5 A autodeclaracdo terd validade somente para este Concurso Publico.

6.6 Os candidatos inscritos nessa condi¢do serdo convocados perante a Comissdo de
Heteroidentificacdo instituida pela Fundacdo Aroeira.

6.7 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢io, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de
constatacdo de declaracdo falsa.

6.8 Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere este Capitulo, serd o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua nomeacgdo ao servico
publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.9 Na data prevista no Anexo I — Cronograma, serd publicada no site da Fundacdo Aroeira —
www.aroeira.org.br — lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas para estes candidatos.

6.10 Os candidatos aprovados para essas vagas e para aquelas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar
op¢ao por uma delas.

6.11 Na hipétese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

6.12 O candidato habilitado que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar negro, optando por concorrer
as vagas reservadas, terd seu nome publicado em lista especifica de candidatos e figurard também
na lista de ampla concorréncia e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia,
caso obtenha pontuagdo/classificacdo necessdria, na forma deste edital.

6.13 Caso os candidatos inscritos e aprovados nessa condi¢do sejam insuficientes para preencher
a totalidade das vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia com estrita observancia a ordem de classificagdo.

6.14 Os candidatos autodeclarados negros habilitados nas Provas Objetivas, na propor¢cao de 3
(trés) candidatos por vaga, serdo convocados para confirmag¢do da autodeclaracdo, por Comissao
de Heteroidentificagdo instituida pela Fundacdo Aroeira, a fim de ratificar ou retificar a sua
inscri¢ao nessa condicao.

6.15 A Fundacdo Aroeira poderd convocar nimero maior de candidatos por vaga, de forma a
garantir o preenchimento de todas as vagas reservadas, em funcdo da auséncia no processo de
heteroidentificacdo ou da ndo confirmagdo da autodeclaracao.

6.16 A comissdo levard em consideracdo, em seu parecer, exclusivamente, as caracteristicas
fenotipicas do candidato, ao tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificacao, sendo
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vedado o uso de subterfligios para simulacdo dessas caracteristicas, sob pena de eliminagdo do
concurso.

6.17 Nao serdo considerados a ascendéncia, independentemente de o candidato possuir mae, pai,
avos ou bisavis negros (pretos ou pardos), nem registros civis, militares ou quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
autodeclaracdo de ascendéncia ou Pareceres emitidos por Comissdes de Heteroidentificagdo de
outras instituicdes ou em outros concursos, inclusive, conduzidos pela Fundacio Aroeira.

6.18 Nao ¢ suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessdria a identificagcdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razodvel presumir a identificacdo externa do candidato como negro.

6.19 A Comissao de Heteroidentificacdo, composta por 05 (cinco) membros, designados pela
Fundacao Aroeira, serd formada por integrantes de reputagao ilibada, previamente capacitados em
temadtica relacionada a promogdo da igualdade racial e ao enfrentamento ao racismo com foco no
procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial, preferencialmente com experi€ncia ou
reconhecida atuacdo nessa drea, assegurando-se a diversidade de género, cor e, sempre que
possivel, de origem regional, devendo ser majoritariamente negra.

6.20 Serd validada a autodeclaracdo pela maioria simples dos membros da Comissdao de
Heteroidentificacao.

6.21 E vedado 2 comissdo de heteroidentificagio deliberar na presenga dos candidatos.

6.22 O procedimento de heteroidentificag@o serd filmado para fins de registro de avaliacdo e para
uso da comissdo de heteroidentificacdo.

6.23 O candidato que se recusar a ser filmado para o procedimento de heteroidentificacdo terd
indeferida a sua autodeclaracao étnico-racial, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
nao habilitados.

6.24 A filmagem do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos cuja autodeclaragdo nao
tenha sido validada pela Comissdo serd disponibilizada durante o prazo para interposi¢do de
recurso a Comissao Recursal.

6.25 Os candidatos que ndo tiverem sua autodeclaragcdo validada pela Comissdo, cuja declaracio
resulte de erro, em virtude de falsa percep¢do da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-
fé, os que ndo atenderem a convocacdo para a verificagcdo na data, hordrio e local a serem
estabelecidos em Edital especifico para este fim, ou os que se recusarem a serem filmados para o
procedimento de heteroidentificacdo, permanecerdo apenas na lista de classificacio da ampla
concorréncia caso obtenham pontuagao/classificacdo necessaria na forma deste Edital e/ou, se for
0 caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.26 O candidato serd eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuagao/classificacdo neste
edital, e se ndo constar na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.27 Apo6s andlise da Comissdo, serd divulgado o Resultado preliminar da héteroidentificacdo, do
qual o candidato terd 2 (tr€s) dias uteis para apresentar recurso no site da Fundacdo Aroeira.

6.28 Somente poderd apresentar recurso o candidato que tiver sua autodeclaracdo ndo validada
pela Comissao de Heteroidentificagdo.

6.29 O recurso interposto pelo candidato serd apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3
(trés) integrantes distintos da Comissao anterior, designados pela Fundacdo Aroeira.

6.30 Em suas decisdes, a Comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificac@o, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado
pelo candidato.
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6.31 Da decisao da Comissao recursal ndo cabera recurso.

6.32 A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou nio, do candidato na condi¢do de
candidato negro, terd validade apenas para este concurso.

6.33 A Prefeitura Municipal de Nova Aurora e a Fundagdo Aroeira eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comissao.

6.34 Ap6s andlise dos recursos, serd divulgado o Resultado Final da heteroidentificagdo.

6.35 O candidato inscrito nessa condi¢do concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no
concurso, desde que obtenha a pontuagdo/classificacdo necessdria na forma deste Edital.

6.36 O candidato inscrito nessa condi¢do participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, ao dia, ao horario
e ao local de aplicacao das provas.

6.37 A ndo validacao da autodeclaracdo ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
6.38 Em caso de ndo confirmacdo da autodeclaracio ou de desisténcia de candidato negro
aprovado em vaga reservada, ela serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.39 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.40 Os candidatos negros que forem aprovados para as vagas oferecidas a ampla concorréncia de
que trata o caput deste artigo devem ser classificados nessas vagas, mesmo que tenham optado por
concorrer as vagas destinadas a acdo afirmativa.

6.41 O candidato negro aprovado em ambas as situacdes, quando convocado, ocupard a vaga de
ampla concorréncia, sendo convocado o candidato negro classificado na ordem subsequente para
ocupar a vaga reservada para a cota racial.

7 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 A solicitacdo de condi¢@o especial para realizacdo das provas poderd ser feita por qualquer
candidato, independentemente de estar inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, durante o
periodo de inscri¢des, no proprio formulario de inscrigao.

7.2 O candidato deverd indicar o tipo de atendimento e apresentar documenta¢do comprobatdria
emitida por médico ou outro especialista, conforme o tipo de atendimento requerido.

7.3 A candidata lactante terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, desde que assim o requeira no ato da inscricao,
devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianca em local apropriado do
prédio.

7.4 Durante a amamentacdo ndo serd permitida nenhuma comunicacio entre a candidata e o
acompanhante da criancga.

7.5 O tempo despendido pela lactante para amamentacdo serd anotado no relatério de aplicacao
da sala e serd compensado no tempo de realizag¢do da prova.

7.6 O candidato que ndo requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formulério da
inscri¢do, deixando de exercer esse direito, por fato ocorrido apdés o término do periodo de
inscrigdes, devidamente comprovado, poderd ser atendido no dia da prova dependendo da
adequacdo das instalacdes fisicas ou de pessoal especializado para aplicacao das provas.
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8 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante publicacdo de relacdo de inscrigdes
homologadas, no placar de avisos da Prefeitura de Nova Aurora e nos sitios
www.novaaurora.go.gov.br e www.aroeira.org.br, na Internet, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato imprimir o comprovante de inscricdo para ter acesso ao local de provas.

8.2 O comprovante de inscricdo deverd ser apresentado juntamente com o documento de
identidade para realizag¢do das provas.

8.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e o
comprovante de inscri¢do até o final do certame.

8.4 No caso de ndo constar na lista de inscricdes homologadas, o candidato deverd interpor
recurso junto a entidade organizadora, no prazo estipulado no Anexo I — Cronograma e apresentar
comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo ou de deferimento de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do.

8.5 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura e a organizadora do certame, deverd o
candidato, apos a homologacdo, apresentar interposicao de recurso € comprovar o pagamento da
taxa para efetivar sua inscri¢io mediante a apresentacdo do comprovante, conforme instrucdes da
Fundacao Aroeira.

9 DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVA E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO
9.1 O concurso publico serd realizado em Etapa Unica, para os cargos: Agente Administrativo e
Agente Social.

9.2 O concurso publico serd realizado em duas etapas, para os cargos: Assistente Social e
Psicologo.

9.3 A Primeira Etapa ou Etapa Unica do concurso, conforme o cargo, consistird na realizacao
de provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, cuja pontuacdo maxima € de 70
(setenta) pontos.

9.3.1 Os candidatos que nao realizarem as provas objetivas ou que obtiverem pontuacao menor
do que 35 (trinta e cinco) pontos serdo eliminados do concurso publico.

9.4 Seri aprovado na Etapa Unica e no concurso publico, para os cargos de Agente Administrativo
e Agente Social, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos e estiver
classificado até o ponto de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato classificado na
posicdo equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

9.5 Em caso de Etapa Unica, havendo empate na tltima classificacdo correspondente ao & soma
das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate,
sendo os demais candidatos classificados fora do limite de vagas.

9.6 Para os cargos de Assistente Social e Psic6logo serd aprovado na Primeira Etapa o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver
classificado até o ponto de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato classificado na
posicdo correspondente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

9.6.1 Havendo empate de candidatos com o mesmo nimero de pontos na ultima classificacao,
correspondente ao resultado da soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva, serdo
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aplicados os critérios de desempate, sendo os demais candidatos classificados fora do limite de
vagas.

9.7 A Segunda Etapa para os cargos de Assistente Social e Psicélogo, de carater classificatdrio,
apenas, consistird na Prova de Titulos, a ser realizada na data provavel prevista no Anexo L.

9.7.1 Para os cargos de Assistente Social e Psicélogo serdo aprovados no concurso publico os
candidatos classificados dentro do limite da soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de
reserva.

9.8 Serd eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no hordrio e local previamente determinados, ndo apresentar a documentagdo exigida, nao
obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima
exigida, em qualquer etapa.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1 A pontuacdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas,
nimero e valor de cada questdo, da seguinte forma:
NIVEL DE ESCOLARIDADE/CARGO/PROVAS/ NUMERO DE QUESTOES POR
AREA DO CONHECIMENTO/VALOR DE CADA QUESTAO/

VALOR TOTAL DA PROVA
[ ENSINOMEDIOCOMPLETO
CARGO PROVA NUI\I/)[gR? VADL[? R~ VAI};&O K
QUII%gTO QUE(Z)STA PROVA
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 1 10
Agente Social Matematica 10 1 10
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Conhecimentos 15 3 45
Especificos
Total 40 - 70

CARGO PROVA DE DA | VHOR
QUEETO QU%STA PROVA
Assistente Social Lingua Portuguesa 10 1 10
Psicélogo Matematica 5 1 5
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Conhecimentos 20 2,5 50
Especificos
Total 40 - 70

10.2 As Provas Objetivas, para todos os cargos, serdo realizadas na data provavel estipulada no
Anexo I — Cronograma, no turno matutino, sendo que os locais e hordrios serdo previamente
divulgados nos sitios de divulgacdo do concurso, na internet: www.aroeira.org.br e
WWW.novaaurora.go.gov.br.
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10.3 As Provas Objetivas poderdo ser realizadas, ainda, em turno e em datas distintas, em razao
da disponibilidade de locais para a sua realiza¢do e em fun¢@o do niimero de candidatos inscritos.
10.3.1 As provas serdo realizadas na sede do municipio de Nova Aurora, Estado de Goids, ou
ainda, em municipios vizinhos, em razio da disponibilidade de locais para a sua realiza¢do e em
funcdo do numero de candidatos inscritos.

10.3.2 O conteido da avaliagdo, para cada cargo, consta do ANEXO II deste edital, em
conformidade com os respectivos niveis de escolaridade, atribui¢des e responsabilidades do cargo.
10.3.3 Legislacio com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagcdo nas
provas do certame.

10.3.4 A prova objetiva serd de mdltipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas
para resposta, sendo que apenas 01 (uma) deverd ser assinalada como correta.

10.3.5 Nao serd pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartao-resposta.

10.4 Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta a livros,
cddigos ou outros impressos.

10.5 O prazo estipulado para duracdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, sendo o portao de
acesso ao local de prova fechado com 10 (dez) minutos de antecedéncia.

10.5.1 O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta com tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
comprovante de inscrigdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender a esta determinagao.

10.5.2 O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente serd permitido no
horério estabelecido, mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢do e documento original
de identidade com foto, preferencialmente, 0 mesmo documento utilizado para inscricao.

10.5.3 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

10.5.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizac@o das provas, sem acompanhamento
de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

10.6 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer
aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio do tipo databank, agenda eletronica, notebook,
tablete, Macbook, Netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos
semelhantes).

10.6.1 Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletronico, deverd desligi-lo,
acondiciond-lo em envelope pléstico fornecido, mantendo sob a carteira até o final das provas. O
descumprimento desta instru¢do ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho durante a
realizacdo das provas implicard na sua eliminacdo do concurso, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude.

10.6.2 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos,
bem como, a utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou
qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta instru¢do implicard na eliminagao
do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

10.7 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico de leitura Gtica, sendo
garantido o sigilo do julgamento.
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10.7.1 As respostas as questdes da prova objetiva serdo transcritas pelo candidato para o cartdo-
resposta, que € o unico documento vélido para corre¢do eletronica.

10.7.2 O cartdo-resposta serd identificado mediante leitura Otica devendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

10.7.3 Em nenhuma hipdtese haverd substitui¢do do cartdo-resposta, exceto por responsabilidade
exclusiva da organizacdo do concurso.

10.7.4 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou
questdes nao assinaladas serdo consideradas incorretas pelo equipamento de leitura Gtica do cartdo-
resposta.

10.7.5 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de prova,
nao havendo substituicdo do cartio resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas
preenchida a 14pis ndo seré corrigido, sendo aplicada a pontuagdo zero ao candidato.

10.7.6 Nao serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim, no ato da inscrigao.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenagdo do Concurso.

10.8 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de tipo
de prova ou erro grafico relacionado a prova, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual
comunicard a coordenacdo do concurso para solu¢do da questdo ou registro da ocorréncia na ata
para posterior andlise pela banca examinadora e pela comissao fiscalizadora do concurso.

10.9 O candidato ndo poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo
de 01 (uma) hora do inicio e, somente quando estiverem faltando 30 (trinta) minutos para o término
podera levar consigo o caderno de provas. O candidato que, por qualquer motivo, insistir em sair,
descumprindo o aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢do de excluido
do certame.

10.10 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal
de Sala o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta, sob pena de ser eliminado do concurso ptblico.
10.11 Caso seja constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, em qualquer tempo e
apods lhe ser assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, poderd ser eliminado do
concurso publico.

11 DA PROVA DE TIiTULOS

11.1 A Prova de Titulos terd carater classificatério, apenas, ndo gerando nenhum prejuizo ao
candidato que ndo entregar titulos.

11.2 Concorrerdo a contagem de pontos por titulos os candidatos aprovados na Primeira Etapa
para os cargos: Assistente Social e Psic6logo.

11.3 A Prova de Titulos terd o valor mdximo de 10,0 (dez) pontos, atribuidos de acordo com o
Quadro de Avaliacdo de Titulos.

11.4 A Prova de Titulos, para os cargos de nivel superior, serd realizada mediante a entrega dos
titulos discriminados no quadro a seguir.
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QUADRO DE AVALIACAO DE TIiTULOS

Valor Valor

Titulos o L.
Unitario | Maximo

Diploma ou habilitacdo legal equivalente de conclusdo de curso
de pos-graduacao stricto sensu, em nivel de Doutorado (na drea
em que concorre), obtido até a data de entrega dos Titulos, até o
limite de 1 (um) diploma.

Diploma ou habilitag¢do legal equivalente de conclusdo de curso
de pés-graduacao stricto sensu, em nivel de Mestrado (na area
em que concorre, de acordo com a Tabela de Areas do 3 3
Conhecimento — CAPES), obtido até a data da entrega dos
Titulos, até o limite de 1 (um) diploma.

Certificado de curso de pés-graduacio lafo sensu, em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de 360 horas (na drea
em que concorre), cujo inicio tenha ocorrido até a data de 1 3
publicacdo do edital e obtido até a data de entrega dos titulos, até
o limite de 3 (trés) certificados.

Valor médximo de pontos - 10
11.5 A Prova de Titulos serd constituida pela entrega, por meio eletronico, de cépias
digitalizadas dos titulos, em arquivos no formato PDF e com tamanho méaximo de 1 MB (1.024
KB).

11.6 Os titulos deverdo ser entregues de acordo com as instru¢des da Fundacio Aroeira, a serem
divulgadas no sitio www.aroeira.org.br por ocasido da divulgacao da Convocagao Preliminar dos
candidatos aos cargos de nivel superior selecionados para a Prova de Titulos.

11.7 Serd admitida como documento comprobatdrio, nos casos de titulos de Mestrado ou
Doutorado, a Ata de Defesa da Dissertacdo ou Tese, desde que datada dentro do limite de 360
(trezentos e sessenta dias) dias anteriores a data de entrega do titulo.

11.8 Quando houver divergéncia de nome entre os dados da inscri¢do e os titulos apresentados
pelo candidato, este deverd anexar comprovante oficial de alteracdo no nome.

11.9 Os documentos comprobatérios dos titulos somente serdo recebidos na data prevista no
Anexo I — Cronograma e no hordrio estipulado.

11.10 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por Institui¢do de Ensino Superior
Completo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura.

11.11 O candidato que nao realizar a entrega dos titulos na data e horérios estipulados recebera
nota zero na Prova de Titulos, sem prejuizo da pontuacdo ja obtida, ndo cabendo pedido de
recebimento posterior.

11.12 A entrega dos titulos somente podera ser realizada mediante acesso com senha individual
ao sitio aroeira.org.br.

11.13 Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade do titulo apresentado, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo, sem prejuizo das sangOes legais.
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12 DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 As provas do concurso publico serdo realizadas na sede do municipio realizador do certame
ou em localidade vizinha, em razio da disponibilidade de locais para a sua realizagc@o, em face do
nuimero de candidatos inscritos, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial
Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico e pela Fundacdo Aroeira.

12.2 Serd eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o
documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento de
boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das
provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio de ocorréncias.

12.4 A identificacdo especial, também, poderd ser exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite didvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do candidato.

12.5 Siao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, carteiras funcionais
expedidas por Orgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 Nio serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copias e
protocolos

12.7 Nao serd aceito documento digital.

12.8 O documento de identidade apresentado para acesso ao local de provas deverd permanecer
disponivel para conferéncia, sobre a carteira e, desta forma, fica vedada a apresentacdo de
documento digital, por ser proibida a utilizacdo de qualquer dispositivo eletronico no recinto de
provas.

12.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida
neste edital, ndo poderd fazer as provas e serd eliminado do Concurso Publico.

12.10N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horério previamente divulgados.
12.11Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo das provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢@o da prova oralmente, por escrito ou
através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos
eletrOnicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de dados e informacdes; e) faltar
com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou
autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas; h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; 1) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a
realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se
a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do; m) fizer,
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em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas
com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com
touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto nao permitido).

12.12E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.
12.130 candidato que deixar de comparecer ou nao atender a chamada para a execucdo das
provas estard automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na
ata da prova.

12.14Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizacao das provas.

12.150 candidato que ficar impossibilitado da realiza¢do da prova por motivo de acidente serd
eliminado do concurso, ndao cabendo recurso contra esta decisio.

12.16 Apés o inicio da prova o candidato somente poderd retirar-se do local ap6s decorrida uma
hora, sem levar o caderno de provas.

12.17 Caso o candidato insista em deixar o local, o ato serd registrado no relatdrio de aplicacdo
de prova e o candidato serd eliminado do concurso publico.

12.18 O candidato somente poderd retirar-se do local da prova, levando o Caderno de Prova, no
decorrer dos dltimos trinta minutos do periodo de aplicacdo.

13 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificacdo dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente do
somatorio dos pontos obtidos na etapa tnica ou no somatdrio das etapas, conforme o cargo.
13.2 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em trés listas, sendo a primeira
contendo a pontuacio de todos os candidatos aprovados, a segunda contendo a pontuacio dos
candidatos aprovadas para as vagas reservadas para pessoas negras € a terceira, contendo a
pontuagdo dos candidatos aprovados na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, quando se aplicar.
13.3 A classificagdo final serd realizada com a observancia do ponto de corte estabelecido pela
soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, desde que o candidato tenha obtido a nota
minima exigida de acordo com os itens 9.3.1, 9.4 e 9.6 deste edital.

13.4 Os candidatos classificados dentro do nimero resultante da soma das vagas abertas e para
o cadastro de reserva serdo considerados aprovados no certame, sendo os demais candidatos
classificados fora do limite de vagas.

13.5 Os candidatos aprovados dentro do limite das vagas do cadastro de reserva niao adquirem
direito a nomeacdo imediata, podendo vir a serem convocados em caso da desisténcia de
candidatos aprovados para as vagas abertas ou no caso de abertura de vagas durante o prazo de
validade do concurso.

13.6 Na hipétese de empate entre os candidatos, durante as etapas, quando previsto, € na
classificacao final, serdo aplicados sequencialmente, os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o dltimo
dia de inscricio terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, Pardgrafo Unico, da Lei
10.741/03.

b) maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacdo na maior pontuagdo na prova de Titulos, se houver;

d) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo na prova de Matematica, se houver;

f)  maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;
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g) exercicio da funcdo de jurado;

h) maior idade;

13.6.1 Na hipotese de empate entre os candidatos durante as etapas, quando previsto, € na
classificacdo, para preenchimento do critério de alinea (g) o candidato deverd marcar o campo
especifico no formuldrio eletronico de inscri¢do e anexar a documentacdo comprobatdria, até o
ultimo dia de inscrigdo.

13.6.2 Serdo aceitos como documentos comprobatérios as copias digitalizadas de certidoes,
declaracOes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais.

14 DOS RECURSOS

14.1 Caberd apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a entidade executora
do concurso, no prazo de até 02 (dois) dias, contados a partir das 10h do primeiro dia até
23h59min do segundo dia subsequente a ocorréncia ou data de publicacdo do ato objeto do
recurso.

14.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isen¢do da
taxa, realizac@o das provas, gabaritos preliminares, resultados preliminares, ou quaisquer outros
atos do certame.

14.3 O candidato poderd interpor recurso, exclusivamente, via internet, conforme as orientagoes
contidas no sitio www.aroeira.org.br.

14.4 Nos recursos contra gabaritos preliminares de prova objetiva serd aceito um recurso para
cada questdo, por candidato.

14.5 Nos demais casos, serd aceito um recurso por candidato, apenas.

14.6 Serdo negados, de plano, os recursos apresentados: sem fundamentacao l6gica, em qualquer
caso; sem o preenchimento correto do formuldrio eletronico de recurso; com argumentacdes
idénticas ao de outro recurso; sem indicacao completa de referéncia bibliografica consultada pelo
candidato recorrente, no caso de gabarito preliminar.

14.7 Os pontos correspondentes a questdes eventualmente anuladas, seja por iniciativa prépria
da institui¢do organizadora ou em razdo de provimento a recurso, serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, indistintamente.

14.8 Em caso de erro material na divulgacio de gabarito preliminar a questdo ndo serd anulada,
cabendo a Fundacdo Aroeira a retificac@o e a divulgagdo do gabarito correto.

14.9 A entidade organizadora € soberana em suas decisdes, sendo considerada dltima instancia
para julgamento dos recursos quanto a avaliacdo de conhecimento tedrico e de titulos.

14.10 A Comissao Especial Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico podera solicitar
da entidade executora parecer técnico especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

15 DA NOMEACAO E DA POSSE

15.1 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas abertas serd nomeado e
convocado através de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30
(trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames
médicos, devendo apresentar os documentos listados no Anexo IV.

15.2 Os exames médicos exigidos, inclusive o exame médico especifico dos candidatos inscritos
na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando se aplicar, serdo custeados pelo candidato,
quando convocado. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacao € os
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exames exigidos neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado
o direito de ampla defesa e do contraditdrio, poderd perder o direito a investidura no cargo.

15.3 Ap6s a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato nao
possui os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo,
a nomeacao tornar-se-a sem efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.4 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

15.5 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito.

15.6 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato
de lotacdo e somente ap0s ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragao.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A elaboracdo, a aplicacdo, a correcdo das provas e o julgamento de recursos serdo de
responsabilidade da instituicdo executora do concurso cabendo a Comissdao Especial
Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico a fiscaliza¢do de todas as etapas do certame.
16.2 Este Edital podera sofrer eventuais alteracdes regulamentares, atualizacdes ou acréscimos
por meio de Edital de retificagdo ou complementacio publicado no placar ou 6rgdo oficial, jornal
de grande circulacdo e nos sitios de divulgacdo do concurso.

16.3 O Anexo I — Cronograma — podera ser alterado a qualquer tempo, em razao de interesse da
administracao ou de motivo fundamentado pela institui¢ao executora.

16.4 A Prefeitura de Nova Aurora e a entidade executora ndo se responsabilizam por despesas
com viagens e hospedagem dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo
quando alteradas as datas previstas no cronograma inicial.

16.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital serdo feitas por meio de Edital de
retificacdo.

16.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual
periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.

16.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estdgio probatdrio de
03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de
desempenho para efetivagdo no cargo.

16.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e na aceitacao tacita das condicdes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e eventuais alteragdes.

16.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.

16.10 As convocagdes para provas e outros eventos do concurso publico serdo, exclusivamente,
por meio da pagina do certame, no sitio www.aroeira.org.br, na Internet.

16.11 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter
atualizados os meios de comunicacdo, como endereco de e-mail, telefone e endereco, junto a
entidade organizadora ou setor de recursos humanos do 6rgdo publico responsdvel, conforme a
fase, para eventuais convocagdes, nao lhe cabendo reclamacgdo caso ndo comunique as mudancgas
do seu endereco.
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16.120 candidato interessado poderd relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
publico ou obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao
especial organizadora e fiscalizadora do concurso publico.

16.130 candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizaré a prova.

16.14 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-4 por ato do Chefe de Poder
Executivo, a ser publicado no sitio da entidade organizadora e da Prefeitura, em jornal de grande
circulacao e no Didrio Oficial do Estado.

16.150s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico.

16.16 Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo I — Cronograma; Anexo II — Contetido da
avaliacdo; Anexo III — Legislacdo, carga hordria semanal, requisitos e atribui¢des; Anexo IV —
Documentos para a posse.

NOVA AURORA - GO, em 15 de setembro de 2026.

Assinado de forma digital por
GERMANO GERMANG
JARDIM:00342063 JARDIM:00342063103

Dados: 2026.09.15 09:42:40
103 -0300

Germano Jardim
Presidente da CEOFCP

19/19


https://www.pciconcursos.com.br

® PREFEITURA DE

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA AURORA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026

NG6s amamos, nos cuidamos! Adm. 20252028

EDITAL N.° 01/2026
ANEXO I - CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
15/09/2026 | Publicagdo do Edital e Anexos.
(ljgﬁ(l)gggg' Periodo de inscri¢io, via Internet, no sitio www.aroeira.org.br.
19/10/2026- s . . S . L .
22/10/2026 Prazo para solicitagao de iseng@o do pagamento de inscri¢do para candidatos inscritos no CADUNICO.
26/10/2026 | Resultado preliminar dos requerimentos de isen¢ao do pagamento de inscrigdo.
30/10/2026 | Resultado final dos requerimentos de isen¢ao do pagamento de inscrigao.
Disponibiliza¢do do documento comprobatério da isen¢do do pagamento da inscricao.
09/11/2026 | Ultimo dia para postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam inscrever-se como pessoa com
deficiéncia e/ou solicitaram atendimento especial para realizagdo das provas.
Ultimo dia para requerimento de condigdes especiais para realizagdo das provas.
10/11/2026 | Ultimo dia para pagamento de inscriciio.
16/11/2026 | Publicacdo da relagdo preliminar das inscri¢des homologadas.
Publicagdo da relagdo preliminar da relagdo de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia.
Publica¢@o do resultado preliminar de solicitacdes para atendimento especial para a realizagdo das provas.
18/11/2026 | Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscri¢do, dentro do prazo previsto no Edital,
e ndo teve sua inscricdo homologada, apresentar o comprovante de pagamento ou documento
comprobatorio de isencdo e 0 Documento de Identificacio.
19/11/2026 | Publicagdo da relagdo final das inscrigdes homologadas.
Publicagdo da relagao final de candidatos inscritos na condigdo Pessoa com Deficiéncia.
Publicacdo do resultado final de solicitagdes para atendimento especial para a realizag¢@o das provas.
Divulgacdao do comunicado que informa o local de realizagdo das provas objetivas, no sitio
25/11/2026 .
www.aroeira.org.br.
Realizagio da Primeira Etapa — Provas Objetivas (cargos de nivel superior) ou Etapa Unica (cargos
29/11/2026 , -
de nivel médio).
30/11/2026 | Publicag@o dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas.
14/12/2026 | Divulgagao dos gabaritos finais das Provas Objetivas.
Visualizacao do cartdo-resposta das Provas Objetivas.
Resultado preliminar das Provas Objetivas.
15/12/2026 < o . S \
Convocagao Preliminar dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas para pessoas negras
(pretas e pardas), aprovados nas provas objetivas, para o processo de heteroidentificacao.
Resultado final das Provas Objetivas.
22/12/2026 | Convocacao Final dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas para pessoas negras (pretas
e pardas), aprovados nas provas objetivas, para o processo de héteroidentificacao.
04/01/2027 Realizacdo do processo de héteroidentificacio dos candidatos inscritos para concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras (pretas e pardas), conforme convocacio.
05/01/2027 Resultado preliminar do processo de héteroidentificacdo dos candidatos inscritos para concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras (pretas e pardas).
11/01/2027 Resultado final do processo de héteroidentificagdo dos candidatos inscritos para concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras (pretas e pardas).
Convocagdo preliminar dos candidatos aos cargos de nivel superior para a Segunda Etapa — Prova de
13/01/2027 .
Titulos.
16/01/2027 | Convocagao final dos candidatos aos cargos de nivel superior para a Segunda Etapa — Prova de Titulos.
18/01/2027 | Realizacdo da Segunda Etapa — Prova de Titulos — cargos de nivel superior
20/01/2027 Resultado Preliminar da Segunda Etapa — Prova de Titulos (cargos de nivel superior)
Resultado Preliminar da Etapa Unica (cargos de nivel médio).
25/01/2027 Resultado Final da Segunda Etapa — Prova de Titulos.— cargos de nivel superior.
Resultado Final da Etapa Unica (cargos de nivel médio).
26/01/2027 | Resultado Preliminar do Concurso Publico.
Resultado Final do Concurso Publico.
01/02/2027 Disponibilizagao do boletim individual de desempenho.
05/02/2026 | Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico.
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ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e anlise de textos de géneros diversos; texto verbal e nio

verbal; elementos de comunicagao, niveis e fun¢des da linguagem; vicios de linguagem. Estrutura gramatical da

lingua portuguesa — fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais,

ortografia, regras de acentuagdo, pontuagdo. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; elementos morficos e

seus significados; classes de palavras variaveis e invariaveis. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; tipos de periodo.

Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios da oragao. Periodo simples e periodo composto. Sintaxe de

concordancia, colocacdo e regéncia.

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes fraciondrias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.

Conjuntos. MMC e MDC. Razao. Propor¢do. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.

Equacdo do 1.° e 2.° graus. Progressdes. Estatistica basica. Analise Combinatéria: (Permutagdo, Arranjos,

Combinagao). Probabilidade. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de

Massa. Nogoes de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura, Economia, Histéria e Geografia do Estado de Goias. Lei Organica do

Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Aurora. Evolugdo historica do municipio,

origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformacdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de

economia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, salide, meio ambiente e social. Aspectos geograficos do

municipio. Temas atuais de diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil: politica, economia, sociedade,

cultura, meio ambiente, tecnologia, educagao, saude e direitos humanos.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL — Fundamentos do Servigo Social: questio
social e politicas sociais; fundamentos tedrico-metodologicos, ético-politicos e técnico-operativos; projeto ético-
politico profissional; trabalho interdisciplinar e intersetorial. Legislacdo e ética profissional: Lei n°® 8.662/1993;
Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social; competéncias e atribui¢des profissionais; sigilo profissional e
responsabilidade ética. Politica de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: Constituigio
Federal e Seguridade Social; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS; principios, diretrizes e organizagao do SUAS; Protegao Social Basica e Protecdo Social Especial; NOB/SUAS
e NOB-RH/SUAS; vigilancia socioassistencial; controle social e participagdo popular. Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS: organizacdo, objetivos e atribuigdes; territorializagdo; Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; trabalho
social com familias; acolhida, acompanhamento, busca ativa ¢ encaminhamentos; beneficios eventuais; Cadastro
Unico; articulagdo da rede socioassistencial. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS:
organizacdo, objetivos e atribuicdes; Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade; Servico de Protecdo
¢ Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI; Servigo Especializado em Abordagem Social;
medidas socioeducativas em meio aberto — Liberdade Assistida — LA e Prestagdo de Servi¢os a Comunidade — PSC;
situacdes de risco pessoal e social e violagdo de direitos; articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos. Familia,
vulnerabilidade, risco social e violagdao de direitos: vulnerabilidade e risco social; matricialidade sociofamiliar;
fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios; violéncia doméstica ¢ familiar; negligéncia, abandono e
exploragdo; criangas e adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e populagdo em situacdo de rua.
Legislacdo de protecdo social: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da
Penha; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE; Lei n° 13.431/2017; legislagdo referente a populagao em situacdo de rua. Instrumentos técnico-operativos
do Servigo Social: acolhida e escuta qualificada; entrevista social; visita domiciliar; estudo social; relatorio social;
parecer social; laudo social; plano de acompanhamento; encaminhamento e acompanhamento; registro e
documentagdo profissional. Beneficios e programas socioassistenciais: Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;
beneficios eventuais; Cadastro Unico para Programas Sociais; programas de transferéncia de renda; articulagdo entre
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beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais. Rede socioassistencial e intersetorialidade: articulagio
entre CRAS, CREAS e demais servigos do SUAS; politicas de assisténcia social, satide, educagao, habitagdo e demais
politicas publicas; Sistema de Garantia de Direitos; Conselho Tutelar; Ministério Publico; Defensoria Publica; Poder
Judiciario; referéncia e contrarreferéncia. Planejamento, gestdo e vigilancia socioassistencial: diagndstico
socioterritorial; planejamento, monitoramento ¢ avaliagdo; indicadores sociais; gestdo da informacdo; Plano
Municipal de Assisténcia Social; Conselho Municipal de Assisténcia Social; Conferéncias de Assisténcia Social;
participagdo e controle social. Legislagdo e normativas municipais: Politica Municipal de Assisténcia Social,;
organizacdo do SUAS no municipio; Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS; Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS; beneficios eventuais; normas, protocolos e fluxos municipais de atendimento;
organizacdo e funcionamento dos CRAS e CREAS; legislagao municipal pertinente ao cargo de Assistente Social.
4.2 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO - Fundamentos da Psicologia: historia, principais teorias
¢ abordagens psicoldgicas; desenvolvimento humano e ciclos da vida; processos psicologicos basicos; personalidade,
identidade e subjetividade; relagdes interpessoais e comportamento. Psicologia Social ¢ Comunitaria: individuo,
sociedade e cultura; processos de socializagdo; identidade social; grupos e processos grupais; relagdes de poder;
preconceito, discriminacdo e estigma; exclusdo e inclusdo social; comunidade, territorio, redes sociais, participacao
e cidadania. Psicologia, familia e desenvolvimento: diferentes configuragdes familiares; ciclo vital; vinculos
familiares e comunitarios; relagdes parentais; conflitos familiares; capacidade protetiva; vulnerabilidade e fatores de
risco e protegdo. Psicologia e politicas publicas: atuagdo da Psicologia nas politicas sociais; direitos humanos;
desigualdade, pobreza e vulnerabilidade social; atuacdo profissional no ambito da Assisténcia Social; trabalho
interdisciplinar e intersetorial. Psicologia e situagdes de violéncia: violéncia fisica, psicoldgica e sexual; violéncia
doméstica e familiar; negligéncia, abandono, exploragdo e violéncia institucional; impactos psicoldgicos; trauma;
prevengdo da revitimizagdo e estratégias de protegdo. Psicologia e grupos: processos grupais; dindmica, papéis,
lideranga, conflitos e comunica¢do; grupos socioeducativos, de convivéncia e de apoio. Psicologia e saide mental:
sofrimento psiquico; fatores de risco e protecdo; crise; uso problematico de alcool e outras drogas; redugdo de danos;
Reforma Psiquiatrica; Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS; articulacdo entre satide mental e protecdo social.
Avaliagdo e intervengdo psicologica: entrevista, observacdo e avaliagdo psicoldgica; instrumentos e testes
psicologicos conforme as normas do Conselho Federal de Psicologia; atendimento e acompanhamento individual,
familiar e grupal; interveng@o psicossocial e comunitaria; estudo de caso; encaminhamento e acompanhamento na
rede; elaboracdo de documentos psicologicos e registros profissionais; limites entre atuacdo clinica e atuacdo
psicossocial no SUAS. Etica e legislagio profissional: Lei n®4.119/1962; Codigo de Etica Profissional do Psicologo;
sigilo profissional; direitos e deveres; responsabilidade profissional; relacdes com usuarios, familias, equipes e
institui¢des; resolugdes do Conselho Federal de Psicologia pertinentes a atuagao profissional. Politica Nacional de
Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: Constitui¢io Federal e Seguridade Social; Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; principios, diretrizes e
organizacdo do SUAS; Prote¢do Social Basica e Protecdo Social Especial; Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; CRAS e CREAS; PAIF, SCFV e PAEFI; trabalho social com familias; vulnerabilidade e risco
social; beneficios e programas socioassistenciais; rede socioassistencial; Sistema de Garantia de Direitos; trabalho
interdisciplinar e intersetorial; controle social e participacdo dos usuarios. Legislagdo de protecao social: Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; Lei n° 13.431/2017; legislagdo
relacionada a populacdo em situagdo de rua. Atuagdo do psicologo no CRAS e CREAS: acolhimento e escuta
qualificada; acompanhamento psicossocial; trabalho com familias e individuos; fortalecimento de vinculos; acdes
comunitarias; atendimento a situacdes de vulnerabilidade, risco e violagdo de direitos; trabalho em equipe;
articulagdo da rede socioassistencial e intersetorial; planejamento, registro, monitoramento ¢ avaliagdo das agdes.
Legislacdo e normativas municipais: Politica Municipal de Assisténcia Social; organizacdo do SUAS no municipio;
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS; Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS; beneficios
eventuais; normas, protocolos e¢ fluxos municipais de atendimento; organizagdo e funcionamento dos CRAS e
CREAS; legislagdo municipal pertinente ao cargo de Psicologo.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e anélise de textos de géneros diversos; texto verbal e nio
verbal; elementos de comunicagao, niveis e fun¢des da linguagem; vicios de linguagem. Estrutura gramatical da
lingua portuguesa — fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais,
ortografia, regras de acentuagdo, pontuagdo. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; elementos morficos e
seus significados; classes de palavras variaveis e invariaveis. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; tipos de periodo.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios da oragao. Periodo simples e periodo composto. Sintaxe de
concordancia, colocacdo e regéncia.

2. MATEMATICA: Numeros naturais ¢ operagdes fracionarias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razao. Proporgdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples ¢ Juros Compostos.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Progressdes. Estatistica basica. Analise Combinatéria: (Permutagdo, Arranjos,
Combinagao). Probabilidade. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de
Massa. Nogoes de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura, Economia, Historia e Geografia do Estado de Goias. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Aurora. Evolugdo histérica do municipio,
origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformacdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de
economia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, salide, meio ambiente e social. Aspectos geograficos do
municipio. Temas atuais de diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil: politica, economia, sociedade,
cultura, meio ambiente, tecnologia, educagao, saude e direitos humanos.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 TECNICO DE NiVEL MEDIO — AGENTE ADMINISTRATIVO - Administragdo Publica; principios da
Administracdo Publica; ética profissional; atendimento ao publico; comunicagdo e relagdes interpessoais; rotinas
administrativas; protocolo, organizagdo, tramitacdo e arquivamento de documentos; elaboracdo de documentos
administrativos. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows: Interface grafica do usuario e seus
elementos; utilizagdo de ajuda e suporte; atalhos de teclado; Gerenciamento de arquivos e pastas; configuragoes e
Painel de Controle; procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo; instalagdo, desinstinstalacdo ou
alterag@o de programas e ativag@o ou desativagdo de recursos; configuragdo de aplicativos; compactacao e extragao
de contetido a partir de arquivos ZIP. Aplicativos pertencentes ao MS Windows. Aplicativos de software livre e
proprietario. Processadores de textos: criagdo, edi¢do ¢ formatacdo de textos; recursos voltados a automagdo de
documentos. Planilha eletronica: tipos de dados e referéncias; criacdo de planilhas e graficos; insercao de formulas
aritméticas e formulas de fungdes; configuragdo de pagina e impressdo; formatacdo de células e formatagdo
condicional; validagdo de dados e aplicagdo de filtros; obtencdo de dados de fontes externas. Gerador de
apresentacdo: criacdo de slides; formatag@o e inser¢do de imagens e objetos; efeitos de transi¢do e animacgdes;
apresentagdo de slides. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993); Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS; Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS n° 109/2009); protecao social
bésica e especial; servios, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; Cadastro Unico; organizacio,
finalidade e funcionamento do CRAS e do CREAS; PAIF e PAEFI; atendimento, acolhida, orientacido e
encaminhamento de usudrios; rede socioassistencial; registros € documentagao; ética, sigilo e direitos dos usuarios;
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003);
Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015); direitos, protegao, atendimento e encaminhamento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade, risco
social ou viola¢do de direitos.

4.2 TECNICO DE NiVEL MEDIO — AGENTE SOCIAL - 1. Fundamentos da Assisténcia Social 1.1 Conceitos
de assisténcia social, protecéo social basica e especial. 1.2 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). 1.3 Principios éticos, direitos sociais e cidadania. 1.4 Vulnerabilidade, risco
social e determinantes sociais da saude. 2. Trabalho Social no Contexto do SUS 2.1 Articulagdo entre satde e
assisténcia social: intersetorialidade e integralidade. 2.2 Papel do agente social nas agdes de promogdo, prevengao
¢ acompanhamento de familias e individuos. 2.3 Acolhimento, escuta qualificada ¢ comunicagdo humanizada. 2.4
Estratégias de mobilizacdo social e fortalecimento comunitario. 3. Politicas Publicas de Satude e Assisténcia 3.1
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). 3.2 Lei n° 8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990. 3.3 Politica
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Nacional de Humanizagdo (PNH) e Politica Nacional de Promoc¢do da Satde (PNPS). 3.4 Programas sociais ¢ de
satide: Bolsa Familia, Cadastro Unico, acompanhamento de condicionalidades, visitas domiciliares e agdes do
territorio. 4. Territorializagdo e Diagnoéstico Social 4.1 Mapeamento social, identificacdo de grupos vulneraveis e
levantamento de demandas locais. 4.2 Técnicas de abordagem comunitaria e visitas domiciliares. 4.3 Registro,
documentagdo, fichas de acompanhamento e prontuario. 4.4 Atuacdo em equipes multiprofissionais na Atengio
Primaria a Saude. 5. Trabalho com Familias ¢ Comunidades 5.1 Grupos socioeducativos: planejamento, facilitagao
e avaliagdo. 5.2 Mediagao de conflitos, fortalecimento de vinculos e apoio psicossocial. 5.3 Abordagens coletivas
para prevengdo de violéncia, abuso, negligéncia e violagdes de direitos. 5.4 Promoc¢do da inclusdo social e suporte
a populagdes vulneraveis. 6. Direitos Humanos e Legislagdo Social 6.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
6.2 Estatuto da Pessoa Idosa. 6.3 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 6.4 Lei Maria da Penha e enfrentamento as
violéncias. 6.5 Normas e principios do servigo publico. 7. Etica Profissional e Conduta no Servigo Publico 7.1
Sigilo, responsabilidade e postura ética do agente social. 7.2 Relagdo profissional com usuarios, equipes e
comunidade. 7.3 Praticas humanizadas e respeito a diversidade cultural. 7.4 Prevengdo de situagdes de assédio,
discriminagdo e violagdes éticas. 8. Comunicagdo, Educagdo em Saude e Mobilizacdo Popular 8.1 Praticas
educativas individuais e coletivas. 8.2 Comunicagdo acessivel, linguagem adequada e estratégias participativas. 8.3
Organizag@o de campanhas, reunides comunitarias e atividades de promogao da saude. 8.4 Ferramentas de educacéo
popular em saude. 9. Gestao e Organizagdo do Trabalho Social 9.1 Planejamento, monitoramento ¢ avaliagdo de
acdes sociais. 9.2 Elaboragao de relatorios, registros e sistematizacao de experiéncias. 9.3 Articulagdo com redes de
servigos e instituicdes comunitarias. 9.4 Nogoes de administragdo publica e funcionamento das politicas locais. 10.
Nogdes de Seguranca, Prevencao e Bem-Estar 10.1 Autocuidado do trabalhador social. 10.2 Protocolos basicos de
seguranga em visitas domiciliares e atividades externas. 10.3 Fluxos de encaminhamento em situagdes de risco. 10.4
Atuagdo em emergéncias sociais e sanitarias.
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ANEXO III - CARGOS, LEGISLACAO MUNICIPAL, VENCIMENTO BASE, CARGA
HORARIA SEMANAL, REQUISITOS E ATRIBUICOES

1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: LEl COMPLEMENTAL N.° 119, de 02 de julho de 2025.

VENCIMENTO BASE: R$ 3.737,65

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel superior, concursado, com formagdo em Servi¢o Social.
ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio da abrangéncia do CRAS;
mediagdo de grupos de familias dos PAIF; realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territoério; apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos no territdrio ou no CRAS; realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que viam prevenir aumento da incidéncia de situacdes de risco;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagdo de sistema de informagao,
registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem
as boas experiencias no territorio de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

1.2 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO

LEGISLACAO MUNICIPAL: LEl COMPLEMENTAL N.° 119, de 02 de julho de 2025.

VENCIMENTO BASE: R$ 3.737,65

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel superior, concursado, com formagdo em Pscologia.

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc); realizar atendimentos individuais em
caracter emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de agdo social; coordenar e direcionar a
equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social; estimular a escuta e a comunicagio entre a equipe;
desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia
e a consciéncia cidadd da comunidade; promover a satde e a qualidade de vida das pessoas, buscando eliminar
negligencias, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo; exercer sua fungdo com base nas diretrizes
¢ objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Prote¢do Social Basica (PSB); para uma
intervengdo mais efetivas, entender e respeitar o contexto dos usuarios e de suas familias, bem como seus territorios,
comunidades e culturas; compreender as influencias psicossociais que refletem no usuario e fazer intervengdes
conforme a necessidade; tornar o dialogo acessivel por meio do conhecimento de suas experiencias e de seu saber,
porém, nunca esquecendo de associa-los aos fundamentos cientificos da profissao; ter bom senso para saber a hora de
atuar em caracter de emergéncia, priorizando usudrios em situagdo de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;
prestar informagdes aos usuarios sobre o trabalho que sera realizado, seus objetivos € encaminhamentos necessarios;
promover espagos de participagdo, controle e mobilizagdo social, contribuindo, desta forma, para que os usudrios
desenvolvam consciéncia de que sdo cidaddos e, como tal, possuem dever e direito de exercerem papel atuante na
sociedade; atuar de forma interdisciplinar dentro e fora da politica de Assisténcia Social, com o objetivo de tornar seu
trabalho efetivo e ampliar resultados; se atualizar em relagdo as mudangas € novos conhecimentos tedricos, técnicos
e éticos relacionados a sua profissao, buscando, sempre que possivel, por melhorias.
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2 CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1 TECNICO DE NiVEL MEDIO — AGENTE ADMINISTRATIVO

LEGISLACAO MUNICIPAL: LEl COMPLEMENTAL N.° 119, de 02 de julho de 2025.

VENCIMENTO BASE: R$ 2.431,60

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel médio completo, concursado.

ATRIBUICOES: Apoio aos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se refere
as fungdes administrativas; participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referencia do CRAS; participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagao
continuada) da equipe de referencia do CRAS.

2.2 TECNICO DE NiVEL MEDIO — AGENTE SOCIAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: LEl COMPLEMENTAL N.° 119, de 02 de julho de 2025.

VENCIMENTO BASE: R$ 2.431,60

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel médio completo, concursado.

ATRIBUICOES: Recepgio e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; mediagio de processos grupais,
proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (fungéo de orientador social
do Projovem Adolescente, por exemplo); participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participagdo das atividades de capacitacao
(ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.
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EDITAL N.° 01/2026 - ABERTURA E REGULAMENTO
ANEXO IV - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE

Documento (FOTOCOPIA AUTENTICADA)

1 Fotocopia do RG (Imprescindivel ser o RG)

2 | Fotocopia do CPF com comprovante de situagdo cadastral, emitido no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

3 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

4 | Fotocopia da Certidao de Nascimento e do CPF dos dependentes menores de 18 anos

5 Fotocopia do Titulo de eleitor

6 | Certidao de quitacio eleitoral

7 | Reservista / Certificado de dispensa do servigo militar (sexo masculino)

8 Comprovante de escolaridade (Compativel com nivel exigido de cada cargo)

9 Comprovante de endereco atualizado

10 | Comprovante de N° PIS/PASEP

11 | Foto 3x4 tirada no ato da entrega de documentos

12 | Atestado de Antecedentes Criminais (disponivel no site: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-
criminais/certidao)

13 | Declaracdo de Nao Ocupagdo de Cargo Publico. Em caso de acimulo de cargo publico apresentar: lei
de criagdo do cargo, nome do cargo e ID de envio a0 TCM e ntimero da Unidade Gestora do municipio
que trabalha

14 | Declaracdo de Ndo Aposentado por Invalidez

15 | Declaragdo de bens

16 | Cartdo de Vacinas Atualizado

17 | Informagdes de contato (a ser preenchido em ficha especifica)

18 | Comprovante de conta bancaria no Banco Sicoob de Nova Aurora (informar ao Banco que ira
trabalhar na Prefeitura e pedir para fazer a vinculagdo)

19 | Diploma de Graduagdo e comprovante de registro no Conselho de Classe (Cargos de Assistente Social
e Psico6logo)

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (cargos de Agente Administrativa e Agente Social)
20 | Certidao Negativa da Fazenda Publica do Municipio de Nova Aurora— GO
21 | Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no artigo 137

da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n® 8.112/90 e as correspondentes, constantes da
Legislacdo do Estado e dos Municipios
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